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RESUMO GERAL

Nesta Tese se analisa o perfil socioeconémico doslidatos e dos
selecionados do vestibular 2012 do Instituto Fddirdahia (IFBA), que adota
um sistema de cotas por etnia e para escolas psblRretende-se ilustrar
caracteristicas das formas de acesso que vém semgt@gadas para 0 ensino
superior no Brasil e potenciais formas alternatidasselecéo inspiradas por
modelos estatisticos. A Tese é composta de dussspér primeira apresenta
um histdérico sobre politicas afirmativas no Brasiha Bahia. A segunda parte
apresenta dois artigos, no primeiro artigo serésgmtada uma andlise dos
desdobramentos da Lei n°® 12.711/12 (chamada leisdeva de vagas) a luz dos
resultados para o curso Superior de Engenhariamitecéo IFBA. No segundo
artigo serdo analisadas quatro modelos de selesd@imo dois modelos
estatisticos apresentados como opc¢les para aselecéandidatos ao ensino
superior. Uma das principais hipéteses deste trabél que na escola se
resumem as desigualdades sociais e isto pode s€lo ysara corrigir as
comparac8es entre as habilidades dos estudantéficAfemos o quanto isso se
reflete nos modelos estatisticos apresentados.

Palavras-chave: Ac¢bes Afirmativas. Etnia. Modeldgelres Mistos. Escola.
Vestibular.



GENERAL ABSTRACT

In this dissertation we analyze the socio-economiofile of the
candidates and of those selected in the 2012 eoléeimission exam of the
Instituto Federal da Bahia (IFBA), which adopts ethnic and public school
education quota system. We intend to illustraterattaristics of the access
forms which have been employed for higher educatioBrazil, and potential
alternative selection forms inspired by statisticabdels. This dissertation is
comprised of two parts. The first presents a histaccount on affirmative
politics in Brazil and in Bahia. The second paegsants two articles; in the first
we will present a development analysis of the Ldid2i¥11/12 (named the
vacancy reservation law) in light of the resultstfte higher course of Mechanic
Engineering of IFBA. In the second article, we gnal four selection models,
two statistical models presented as options foecsiely candidates for higher
education. One of the main hypotheses of this werthat, in school, social
inequality are summarized, and this may be useaodwwect student skills
comparisons. We will verify how much this reflects the presented statistical
models.

Keywords: Affirmative actions. Ethnicity. Linear kiBd Models. School.
College Entry Exam.
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PRIMEIRA PARTE

1 INTRODUCAO

A discussdo sobre formas de acesso ao ensino @uperiBrasil tem
adquirido visibilidade e relevancia publica nosnditts 10 anos. A preocupagéo
com acgbes afirmativas que propiciem o acesso asvaga universidades
publicas brasileiras para setores historicamenthiigos tem sido debatida pela
populacéo, por educadores e por pesquisadores) wdd objeto recente de
instrumentos legais. Como toda acédo afirmatisistema de cotas ndo deve ser
permanente, mas emergencial, devendo perdurar miogaasituacdo social
injusta que conduziu a sua implantacao for flagrabima das iniciativas mais
polémicas é a adocdo dos sistemas de reserva ds usgndo cotas fixas para
etnias e para escolas publicas.

Os sistemas de cotas na educagdo brasileira samnalrofnte
regulamentados em todo o Brasil a partir de 2002 eolLei Federal, 10.558
(BRASIL, 2002). O governo federal brasileiro publicem 30 de agosto de
2012 a Lei n® 12.711/12 da Presidéncia da Repuhbijua “Dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas inét#sifederais de ensino técnico
de nivel médio e da outras providéncias” (BRASIQ12), pretendendo, com
isto, regulamentar sistemas de cotas em todo dl.Bras

No presente estudo se propBe a analisar o padradifdeencas
socioeconémicas entre candidatos e entre ingr&ssantensino superior ao se
adotar diferentes formas de sele¢do. A comparagaoilsstrada com o caso do
vestibular 2012, do Instituto Federal da Bahia @FBque pratica ha alguns
anos um sistema de cotas com reserva de vagasa Nugivacdo original foi
avaliar o sistema atualmente praticado no IFBA,face ao que vem sendo

proposto e, adicionalmente, comparar possiveisnaligas aos sistemas atuais
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de ingresso. Serdo propostos e comparados modshitstcos para a selecéo
de candidatos baseados na teoria dos modelos ro@stas possiveis opgoes.

Entende-se que os atuais modelos de selecdo as@pds a politica
de cotas para a educacao brasileira assemelhamsetecao de grupos discretos.
Em geral, seleciona-se inicialmente pela escolaridem (publica ou privada)
combinada com a etnia e, numa segunda etapa, seEles® por outras
caracteristicas, no caso a nota na prova de desbmpeadémico que pode ser
elaborada pela prépria escola ou em combinagdcacoata do Exame Nacional
de Ensino Médio (ENEM).

Uma critica 6bvia a formas de selecdo por cotagetss é a perda da
associacao entre o mérito académico e a probatdlida ingresso. Os modelos
estatisticos que apresentaremos tém o objetivouderar esta distor¢do. Ao
considerarmos o0 estudante como pertencente a oévgrsipamentos sociais,
passamos a separar habilidades intrinsecas deaadiaato de fatores externos
gue interferem no seu desempenho, o0 que, normamadd é considerado nos
processos de selec¢éo.

Uma das principais hipéteses deste trabalho é gseaa € um variavel
resumo das desigualdades sociais e pode ser admtadaprincipal forma de
controle local ao comparar as habilidades dos aestaed. Isto se reflete nos
modelos estatisticos apresentados e em potencigiegtas para a reforma dos
sistemas de cotas.

Esta Tese esta estruturada em duas partes, sermoneira uma
introducdo geral acerca das politicas e acdes atfiras no Brasil e na Bahia,
com énfase para as politicas voltadas para a dflucacque se refere ao acesso
ao ensino superior. O diferencial deste traballwoa@rofundamento na analise
do perfil dos estudantes que ascendem ao ensiroi@upelos atuais processos
de vestibular bem como a comparacdo dos perfisosomndmicos dos

candidatos selecionados com a aplica¢éo de diewembdelos de acesso.
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Na segunda parte apresentam-se dois artigos, semoneiro uma
anélise dos desdobramentos da Lei n® 12.711/12rapaeda reserva de vagas a
luz dos resultados do vestibular 2012 do IFBA par&urso Superior de
Engenharia Mecanica. O modelo de acesso preconipelio nova lei sera
comparado a selecdo com reserva de vagas que ojé-praticava desde 2006
e, também, com a selecdo pela nota direta. Presmndastrar as potenciais
insuficiéncias da lei, seja para suprir o que ja estabelecido pelo IFBA, seja
para corrigir eventuais distor¢des introduzidaopgirocessos de reserva de
vagas.

No segundo artigo serdo analisadas e comparadas (foamas de
selecionar estudantes para 0s cursos superioresiegdo pela nota direta, a
selecdo que é praticada no IFBA, e por intermédidals modelos estatisticos
baseados na teoria dos modelos mistos. O artidisaaperfil socioecondmico
dos candidatos selecionados pelos quatro modelealia a escola como espago
gue resume desigualdades sécias. Consideraremass ne®delos alguns
aspectos socioecondmicos que perpassam a trajat@imica dos candidatos
e que refletem nas habilidades individuais dos mesm
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2 PANORAMA DAS ACOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS
PARA O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Nesta secdo sera apresentado um breve histérico pdlscas
compensatérias e de como se instalou o sistemao@ds Eor etnia para a
educacao publica no Brasil, na Bahia e no IFBAa&eliscutidas as formas de
acesso ao ensino superior no Brasil e no mundode,sembém, apresentados

alguns indices da educacéo brasileira.

2.1 Acles afirmativas

As acdes afirmativas sdo um conjunto de politicasigas e privadas,
que favorecem a mobilidade social de certos segmetd populacdo e que
visam combater uma situacdo social inerentemepistin Além disso, devem
basear-se nos principios da justica com equidadantio em conta ndo somente
o individuo isolado, mas como pertencente a diferergrupos sociais e,
também, as relacdes de dominacdo e exclusédo gaeterawem cada cultura
(GOMES, 2001).

Segundo Bergmann (1996), as acbes afirmativaslagospde trabalho
e formas de atuar, com o objetivo de promover aesgmtacdo de pessoas,
pertencentes a grupos que tém sido subordinadexawidos ao longo de sua
histéria, em determinados empregos ou escolase®lf2007) concorda com
Bergmann (1996) e entende que o termo “Acdo Afivaatrefere-se a um
conjunto de politicas publicas para proteger mase grupos que, em uma

determinada sociedade, tenham sido discriminadpassado.
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Seguindo o principio atribuido a Aristotétesigualdade é tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desigaaisinda “desigualdade de
tratamento como forma de restituir uma igualdade fpi rompida ou nunca
existiu”. J4 o termo ac¢Bes afirmativas foi empregaéla primeira vez pelo
governo Kennedy, em 1961.

No Brasil, em 1968, o Ministério do Trabalho masiifei-se favoravel a
criagdo de uma lei obrigando empresas privadastsatar uma porcentagem de
empregados negros. Essa lei ndo vigorou.

O primeiro projeto de Lei propondo uma ac¢do comgignis no Brasil,
data de 1980 e em 1988 a Constituicdo (BRASIL, 1988viu reserva de vagas
para grupos especificos nos cargos e empregospsibli

Em 1991, a Lei n° 8.213/91 prevé a obrigatorieddeleontratacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia em empresasdgsiviEm 1995 o entdo
presidente da republica, Fernando Henrique Cardwisoa primeira politica de
cotas estabelecendo o minimo de 30% de mulheres, @ncandidatos oficiais,
nos partidos politicos (MOEHLECKE, 2002; MUNANGAQ@1L).

A partir da década de 90, as acBes afirmativas came se firmar na

educacéo brasileira.

! Este principio geralmente atribuido a Aristétéeamplamente conhecido e utilizado

no meio juridico e filoséfico onde também é contleaomo principio da isonomia.
Aristételes viveu em Atenas de 384 a.C. a 322 fiQum filésofo grego, aluno de
Platdo e professor de Alexandre. Porém o prinafgidgualdade ou da isonomia
provavelmente tenha sido utilizado pela primeira @n Atenas, na Grécia antiga,
cerca de 508 a.C. por Clistenes, o pai da demacwsteiniense (WIKIPEDIA...,
2011).
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2.2 Politicas compensatdrias na educacao brasileira

Na secdo | do capitulo Ill, que trata da Educacko,Cultura e do
Desporto, a Constituicdo Federal de 1988 (BRASI988) em sua

reformulacgéo, a partir do Art. 208 diz que:

O dever do Estado com a educacao sera efetivadammed
a garantia de:

V -acesso aos niveis mais elevados do ensino, stpisa e
da criacdo artistica, segundo a capacidade deurada

A Declaracdo Mundial sobre educagdo no século Xid, Art. 3
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA -UNESCO, 1998) declara que:

d) Deve-se facilitar ativamente o acesso & educsugderior

dos membros de alguns grupos especificos, comowass p
indigenas, os membros de minorias culturais e igtigas,

de grupos menos favorecidos, de povos que vivem em
situacdo de dominagdo estrangeira e pessoas pasade
deficiéncias, pois estes grupos podem possuir Exugas e
talentos, tanto individualmente como coletivameqtes sao

de grande valor para o desenvolvimento das soasdad
nacoes.

Em 2000 a Lei estadual n® 3.524 (RIO DE JANEIRG)@@arantiu a
reserva de 50% das vagas, nas universidades astaduRio de Janeiro, para
estudantes das redes publicas municipal e estddumisino (OLIVEN, 2007).

Em 2001 o Programa de Combate ao Racismo foi apeeke pelo
governo federal na Conferéncia Internacional contf@acismo, Xenofobia e
Intolerancia, realizada em Durban, na Africa do. ®dsde entdo, politicas de
acOes afirmativas direcionadas a populacdo negrallesam-se pelo pais,
incluindo politicas de Cotas (MOEHLECKE, 2004).
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A Lei estadual n® 3.708 (RIO DE JANEIRO, 2001) itugti 0 sistema
de cotas para estudantes denominados negros aspaotn percentual de 40%
das vagas das universidades estaduais do Rio de&aldasta lei pioneira nas
universidades brasileiras passou a ser aplicadavestibular de 2002 da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) €rdeersidade Estadual do
Norte Fluminense —(UENF) (MATTOS, 2003; MOEHLECKH)02; RIO DE
JANEIRO, 2001).

Em 2002, a Lei Federal n° 10.558/02, conhecida ctirabde Cotas”,
que “Cria o Programa Diversidade na Universidadda eutras providéncias”
firma nacionalmente o propdésito das cotas (BRAIQ02; DOMINGUES,
2005). Esta foi a primeira Lei Federal com estg@sdo.

Na Bahia, a Universidade Estadual da Bahia (UNER)af primeira
instituicdo a utilizar sistemas de cotas no acaesensino superior, por meio da
resolucéo n°196/2002 (MATTOS, 2003). Ja o Instieederal da Bahia - IFBA
(2006) introduziu o sistema de cotas em 2006, cdResolucdo n°® 10/2006 do
Conselho Diretor.

2.3 Acesso ao ensino superior no exterior

Exames padronizados, desempenho no ensino médi@spespecificas
para determinados cursos e livre acesso séo algiomaas de admissao aos
cursos superiores em universidades de outros p&RHSIPEDIA: FREE
ENCYCLOPEDIA, 2011).

Alguns paises aplicam provas escritas, semelhaatesvestibular
brasileiro, como por exemplo: Japédo, Russia, Aldraan China. Outros paises
aplicam testes especificos, a depender do cursa @ndersidade que se
pretende cursar, como por exemplo a india. Existesies que cobram

conhecimento académico, raciocinio l6gico, resa@ugd problemas e aptidao
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para a profissdo, como ocorre na Austrdlia. Tamizdim utilizados testes
padronizados, testes multidimensionais, como pemgko, nos Estados Unidos.
Ha paises que utilizam, além dos exames, as nettmdd o ensino secundario
como é o caso da Suécia e Estados Unidos, a Faptica testes onde a maioria
das respostas é dada sob a forma de ensaios eamete, ndo utilizam

questbes de multipla escolha (WIKIPEDIA..., 2011).



Como forma de resumo da discussdo anterior, affegses a Tabela 1, contendo mais informacdes adaxa

diversas formas de acesso ao ensino superior €ain22 e dois) paises.

Tabelal Algumas formas de acesso ao ensino supermidiversos paises no contexto mundial

Pais Teste utilizado Tipo de exame Informacdes cofgmentares
Alemanha Abitur Provas descritivas e orais.
STAT - Special Tertiary AdmissionsAvaliagdo escrita, oral e de
Test raciocinio.

Raciocinio légico, resolu¢cdes ddPara cursos de medicina.

Austrélia UMAT - Undergraduate Medical . ~
problemas, escrita e oral, relagdes

Admissions Test

interpessoais.
GAT - Geral Achievement Test Teste de desempenho geral.
Chile PSU -Prueba de Seleccion Exame padronizado de admissao
Universitaria universitaria
GaoKao - Vestibular Nacional do . ._E aplicado anualmente em 2
. . Exame padronizado em todo o pais_ . A .
China Ensino Superior 3 dias no més de julho.
AST -Ameson Scholastic test qua mgresso em 15 grandes
universidades do mundo.
Colbmbia Exames de Estado - ICFES e)(arneExame pad_ronlza}dg, obrigatério ad\pllcao!o em duas sessbes de
final do ensino médio. 4h30min.
. . . Teste padronizado aceito por todabeste com duracdo de 70
Coréia do Sul College Scholastic Ability Test . P . P . ¢
as universidades. minutos.

Exame psicométrico com questdeE aplicado sete vezes ao ano.
Estados Unidos SAT - Scholastic Assessment Testscritas, de mdltipla escolha, oraiConsidera também a nota do
ensaios e teste de raciocinio. ensino meédio e outros critérios.

N

S



“Tabela 1, continuagao”

Pais Teste utilizado Tipo de exame Informacdes complementares
ACT - American College Test Teste similar ao SAT.
THEA - Texas Higher Education
Assessment Diversos testes alternativos ao
GRE - Graduate Record ExaminatioréAT
GED - High School Diploma
Equivalent
Le bac- Baccalauréat Général Parcialmente padromzadq;OCO”e em Junho com duracéo
. . respostas em forma de ensaio
geral, profissional e tecnol6gico de uma semana.
Franca Pode ocorrer exame oral.
. . Exame escrito (assemelha-sel&o Para estudantes que néo
Libre candidat -
bag. participaram dd.e bac
Finlandia Ylioppilastutkinto Exame de admissao nacional.
Hong Kong Certificate of Education Valido até 2011.
Examination Hong Kong
Advanced Level Examination O pais esta em fase de mudancaflido até 2012.
Hong Kong ~ . .
. na educacao Vélido a partir de 2013.
Hong Kong Diploma of Secondary ~
. Todas as novas propostas sao
Education . "
psicométricas.
india CLAT - Common Law Admission E um padrdo de entrada para asnual. Diferentes exames por

Test

Universidades. local e curso.

9¢



“Tabela 1, continuagao”

Pais Teste utilizado Tipo de exame Informacdes cofegmentares
Teste para admissdo de graduacao
TKB Universidades Padjadjaran,
Bandung. Em geral os testes séo aplicados
i Admissdo na graduacdo enmo meio do ano.
Indonésia SPMB algumas faculdades publicas e
privadas.
Teste para Universidade Gadjah Faculdade de Medicina - exame
Mada internacional de entrada. )
~ Konkoor / Concours- Iranian . E aplicado em junho de cada
Ird : . Teste padronizado
University Entrance Exam. ano.
HPAT - Health Professions Para ingresso em Escolas Médicas.
Irlanda . :
Admissions Test Existem outros testes.
Teste padronizado necessério para
. a Geralmente é aplicado em cinco
Israel Psychometric Entrance Test ~
entrada na graduagdo para @atas por ano
maioria das universidades.
Organizado  pelo National
. . . — Vestibular nacional padronizadoCenter Test for University
Japao Test for University Admissions . . N b ; .
para acesso ao ensino superior. AdmissionsE realizado no meio
do inverno.
NAT —National Aptitude Test Ad.otad.o na maioria das
universidades.
N GAT —Graduate Assessment Test Adlmlss.ao em algumaSExistem outros testes a depender
Paquistao universidades.

MCAT - Admission Test
ECAT

N da escola que se deseja cursar.
Para acesso a faculdade deée q J
medicina.

Para acesso as engenharias.

LC



“Tabela 1, conclusao”

Pais Teste utilizado Tipo de exame Informacdes cofegmentares
Exame "matura” (novo) Certificado Exame final do ensino médio quc%/ . L
P . S . .~ Variadas formas de admisséo.
Polbnia de maturidad€ Swiadectwo pode servir como teste de adm|ssa]o ) . .
. . . ambém admitem o livre acesso
Dojrzao’sci) para 0s cursos superiores.
LNAT - National Admissions Test o
for Law Teste para cursos de direito.
. Utilizam  varios testes a
. . HPAT - Health Professions - . .
Reino Unido . Teste para cursos de medicina. depender da universidade que se
Admissions Test deseia estudar
ELAT - English Literature Teste para graduagdo em Inglés e ) '
Admissions Test Advanced Level Literatura.
E um teste que cobraPrincipal forma de acesso as
Russia EGE Unified State Exam conhecimentos gerais e incluuniversidades
ensaios.
. . . Teste padronizado de aptidd®corre duas vezes por ano, na
Swedish Scholastic Aptitude . p . P . . P
universitério. primavera e no inverno.
Suécia Teste e entrevista, utilizados pelé& Suécia também seleciona
PIL —v Test Hogskoleprovet Instituto Karolinska para dos seugelos pontos acumulados
programas de estudo. durante o ensino secundario
Ucrania Teste de Avaliacdo Externa Teste universal de aptiddo para a

Independente

universidade.

Fonte: Wikipedia... (2011)

8¢
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2.4 Acesso ao ensino superior no Brasil

O acesso ao Ensino superior no Brasil ocorre, iéstmente, por meio
de exame vestibular. Tanto as universidades p@blazano as particulares
utilizam-se deste recurso para selecionar seudagies. Segundo Cunha (1997)
0s exames vestibulares vigoram no Brasil desde. @1y (2009) afirma que o
vestibular no Brasil foi criado pelo Ministro dasfiga e dos Negécios,
Rivadavia da Cunha Corréa, em 1911, durante o govdo Presidente Hermes
da Fonseca, quando foi instituida a Lei Organica Edsino Superior e
Fundamental pelo decreto, que criou o exame de sadmi mais tarde
denominado vestibular.

A palavra vestibular vem do Latim véstis, “roupa, veste”,
“vestibulumi um diminutivo, “local de entrada”, parte da casale as pessoas
retiravam roupas de rua (capa, abrigos) ao chegaveas colocavam antes de
sair. Passou a designar a entrada de prédios egda e “entrada” passou a
indicar, também, a entrada no ensino superior (V\BSILAR..., 2011).

No Brasil, vestibular representa, um concurso amefde utilizado
pelas universidades brasileiras, tanto publicasocpnivadas, para selecionar
seus estudantes. Em geral sdo provas escritagodexame, aplicadas em dois
dias, com diferentes disciplinas. Varias univemdétadividem o processo em
duas fases, sendo a primeira de provas escritas qu@stdes de multipla
escolha, a segunda fase, destinada aos estudamtesnaior pontuacdo na
primeira fase, sendo especifica, de acordo conea de opcao do estudante e,
em geral, apresenta questdes dissertativas.

O vestibular na sua origem representou uma marmgErampedir o
nepotismo ou qualquer outra forma de sele¢cdo mjumh benéfico de

determinados candidatos. Foi considerado por lgiétodo de selecdo Unico
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autorizado até 1996, quando Lei de Diretrizes eeBas Educacdo Nacional -
LDB foi aprovada (BRASIL, 1996).

A partir do final da década de 80 uma série destoamacdes politicas,
sociais e econdmicas, que vem ocorrendo no Bresil) interferindo nos
processos seletivos das universidades brasil@BSSA, 2011).

A Lei n°® 9394 de 1996 (BRASIL, 1996), no seu artifh inciso Il,
direciona ao término da exclusividade do exameiludat para ingresso no

ensino superior:

Art. 44. A educacao superior abrangera os seguaiesos

e programas:

(Regulamento);

| - cursos sequenciais por campo de saber, deedifes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos qundaateaos
requisitos estabelecidos pelas instituicbes denensiesde
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;
(Redacgdo dada pela Lei n° 11.632, de 2007 (BRASIL,
2007)).

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenhaio si
classificados em processo seletivo;

Il - de poés-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatosndgulos

em cursos de graduagdo e que atendam as exigé&lasas
instituic6es de ensino;

Segundo a legislacdo vigente, o acesso dar-se-d&amedprocesso
seletivo, sem especificar o tipo de selecdo, paulsed, por exemplo, as notas
obtidas na etapa anterior ou em outro tipo de provanesmo outros critérios
qualitativos.

Logo ap6s a nova LDB, o Ministério da Educacdowriem 1998, o
Exame Nacional do Ensino Médio -ENEM, inicialmeateno “uma ferramenta
para avaliar a qualidade geral do ensino médicafsy EXAME..., 2011).
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Atualmente o ENEM passou “a ser utilizado como exal®m acesso ao
ensino superior em algumas universidades publicasilbiras por meio do
Sistema de Selecdo Unificada — SISU” (EXAME..., POTA concepgdo do
ENEM, afinada com a Lei de Diretrizes e Bases dackcho Nacional, esta
mais proxima da reforma do ensino médio e das tena€ internacionais, que
destacam a importancia da formacéo geral na edudaggica” (INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - INEP999).

As Universidades publicas brasileiras possuem auntane podem optar

entre quatro possibilidades de utilizagdo do ENBh@ processo seletivo:

a) como fase Unica, com o sistema de selecao unifitafd@matizado
e on-line;

b) como primeira fase;

¢) combinado com o vestibular da institui¢&o;

d) como fase Unica para as vagas remanescentes doulaas(INEP,
1999).

2.4.1 O Sistema de selecao e o sistema de cotas do IFBA

Anualmente s&o realizados dois processos de seledi@A:

a) selecao para acesso aos cursos de nivel médianetda Selecao;
b) selecdo para acesso aos cursos de nivel sup®estibular.

O processo de sele¢do para acesso aos cursosegpses da por meio
de exame vestibular, para 50% das vagas e, pomiétio do ENEM, para as

demais vagas. Conforme preveem as politicas des agfienativas e atual
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legislacdo para a educacao brasileira, reservaragses, em ambos os casos, por
meio do sistema de cotas.

A Resolugdo n° 10 de 01/06/2006(IFBA, 2006) quetitins e
normalizou a reserva de vagas no IFBA, em seucsestgundo diz que:

Art. 2° - Havera reserva de vagas em todos 0s suieo
CEFET-BA, a serem preenchidas conforme estabelecido
neste Artigo.

Paragrafo Unico - 50 % (cinquenta por cento) damsale
cada curso serdo preenchidas na seguinte ordem de
prioridade:

a) cursos superiores: estudantes que tenham cuicsdal®
ensino médio na Escola Publica, sendo que, depsés,
menos 60% (sessenta por cento) de estudantes que se
declarem afrodescendentes, de acordo com a otagsib

do IBGE, 5% (cinco por cento) de estudantes que se
declarem indios e indio descendentes e no méaxirie 35
para os demais.

A implantacdo da reserva de vagas no IFBA foi aglav pelos
Conselhos Superiores do IFBA, em 2006. Nado houemiaridade em relacao
ao assunto, inclusive, com conselheiros que distand da proposta por
entender que a reserva de vagas vai de enconteséitaicdo, por ndo tratar os
candidatos com igualdade ou que a Universidadeéném centro de promocao
social e que a escola publica ndo deve ser tranafta em reparagéo social nem
em programa assistencial. Enquanto outros consethigientificaram a questao
maior como econdmica e nao racial, afirmaram coemter que a demanda é
histérica e que a desigualdade social vem desdelanizacdo. Em geral,
também, afirmou-se que, ao promover a entradatddages com menor nota,
estariam prejudicando o mérito académico.

A classificagdo do IBGE, a qual se refere a Resalun® 10 do IFBA,da-
se por “autoclassificacdo por parte de quem respand levantamentos, tanto
por amostragem como nos censitarios” e o “sisteenalabsificacdo é composto
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de cinco categorias: branca, preta, parda, amateimdigena” (INSTITUTO

BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, 2010,226). Esta

classificacdo é consenso de varios pesquisadogssieinos, a exemplo de
Rosemberg (1998, p. 73) quando afirma que:

[...] no Brasil [..] desenvolveu-se uma pratica de
classificagdo racial que se apoia em caracterssteadtipos

e socioeconbmicas da pessoa (classificacdo por, cor)
diferentemente da norte-americana que se bas€ieegia

da hipodescendéncia”, isto €, a partir da descemén

A utilizacdo do termo raga requer um amplo estunlmceitual, o que
nao € objetivo deste trabalho. Pode-se entendee @ gaga, sob o ponto de vista
biolégico, antropoldgico, ou entendendo como papida fenotipicamente
similares de uma mesma espécie. Entende-se quenceitn de “raca” é
extremamente polémico e que, inicialmente, foi aspdr regimes coloniais
para perpetuar a submissdo dos colonizados, infenmmo pessoas por
intermédio das “racas” e impondo 0 nivel de esdddes que seriam
“permitidos” as mesmas.

Neste trabalho, o somatério dos pretos e pard@sceersiderado como
negros (MOEHLECKE, 2004; SANTOS, 2005) e por sua pardos, sdo 0s
autodefinidos como mulatos, caboclos, mamelucasezos. Da mesma forma,
o termo afrodescendente podera ser usado sigrdficamueles que se
classificam como pretos e pardos nas pesquiseB@B (HERINGER, 2002).

Os percentuais do sistema de cotas do IFBA, queoihparado com os
percentuais apresentados pelo IBGE (2010), mosieanhistantes da realidade
baiana e nordestina.

No Brasil, em 2009, 48,2% da populacdo era compdstdrancos,
enquanto 6,9% eram de pretos, 44,2% pardos e Onffdtels ou indios. Na
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Bahia, os brancos eram 23%, enquanto os pretos ¥ &%, os pardos 59,8%,
os amarelos e indios 0,3% (IBGE, 2010).

Enquanto a porcentagem de pretos e pardos no Erakl 51,1%, na
Bahia é 76,6%, por outro lado, o sistema de catd&BA reserva 30% do total
das vagas para os autodeclarados pretos ou p&molesideramos que o critério
etnia para definir quais sao os estudantes coistasuficiente no IFBA.

Até 2012 o IFBA reservou 50% das vagas para orBistede Selecdo
Unificada - SISU, sem interferir no sistema de sptenas variando a forma.
Como a nota referente ao desempenho académicdtidap podendo ser via
ENEM para 50% das vagas ou via exame vestibuldFBé para as demais
vagas, portanto a inclusdo da nota via ENEM n&aah discussdo do presente
trabalho.

A aplicagéo da Lei n° 12.711/12 para a educacasiléira apresentou
percentuais para as cotas inferiores aos que eraiicguos com a reserva de
vagas do IFBA. Essa andlise encontra-se na2? Paoteprimeiro artigo
intitulado: Insuficiéncia na aplicacdo da Lei dsema de vagas no Instituto
Federal da Bahia.

2.5 indices da educacéo brasileira e a inclusdo de grap étnicos e sociais

Em nameros absolutos, em 2009, dos pouco mais dmilbdes de
analfabetos brasileiros com 15 anos de idade os, maase 9 milhdes eram
pretos e pardos.Em termos relativos, 5,9% dos bsacem 15 anos ou mais séo
analfabetos e 26,9% dos negros brasileiros cormd$ @ mais séo analfabetos,
conforme mostra a Tabela 2.Na Bahia, ha 14,6% dmscbs com 15 anos ou
mais analfabetos, enquanto 34,8% dos negros candsbou mais o sdo (IBGE,
2010).
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Tabela2 Taxa de analfabetismo (%) e média de deosstudo entre os
brasileiros e baianos de 15 anos de idade ou mlassificados de
acordo com a etnia autodeclarada

Brasil Bahia
Taxa de Média de Taxa de Média de
Cor . anos de . anos de
Analfabetis estudo Analfabetismo estudo
mo (%) (%)

Branca 59 8,4 14,6 6,9
Preta 13,3 6,7 17,4 6,5
Parda 13,4 6,7 17,4 6,1
Total 9,7 7.6 16,7 6.3

Fonte: IBGE (2010)

Ainda, segundo o IBGE (2010), em 2009, 15% dosilbras brancos
com 25 anos ou mais haviam concluido algum curper&r. Entre 0s negros,
este percentual era de 10% e no nordeste apefasdd®negros, com 25 anos
ou mais, concluiram algum curso superior, enquak@®% dos brancos

concluiram cursos superiores, conforme represemadgura 1.
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Os indices da educacao brasileira mostram a ndadssie se trabalhar
a incluséo de grupos étnicos e sociais no ensiperisu brasileiro, legitimando
as acdes afirmativas voltadas para a educacéo.

Nas sec¢Bes seguintes serdo apresentados doiss aguigotratam de
possiveis formas de selecionar estudantes, coasiller fatores
socioecondmicos.

O primeiro artigo: Insuficiéncia na aplicacdo da de reserva de vagas
no Instituto Federal da Bahia traz a analise da 12i11/12 comparada a
selecdo praticada pelo IFBA. O segundo artigo: £€otando? O peso da escola
na exclusdo social no Vestibular 2012 do IFBA tmanroposta de um modelo

de selecdo fundamentado na teoria dos modelogdmeanistos. Nesse artigo
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desenvolve-se a possibilidade de usar sistemasldeds que contemplam as
cotas sem que seja necessario estabelecer repeniatermédio das cotas.

A principal tese deste trabalho é que sistemas alascsdo hoje
necessarios para a inclusao social, embora camedeéiciéncias do ponto de
vista conceitual.

A proposta de selecdo que inspira essa tese é éevazonsideracao
aspectos socioecondmicos que ndo séo absorvidasemdrva de vagas com

cotas fixas, em especial a escola de origem ddadztod
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RESUMO

Este artigo traz um breve histérico das politicas atdes
afirmativas voltadas para a educacdo no Brasil. lfaa analise da
importancia da reserva de vagas e das cotas nscagensino superior
no Brasil, no Nordeste e na Bahia. Compara o giéepgeposto pela Lei
de reserva de vagas, Lei 12.711/2012 com o sistiemmaserva de vagas
que ja é utilizado pelo Instituto Federal da BghBA) desde o ano de
2006. Analisa, também, os resultados do Vestil#0a® do IFBA para o
curso de Engenharia Mecénica e compara o perfibeoanémico dos
estudantes que foram selecionados pelo sistemasdeva de vagas com
0s que seriam selecionados pela nota direta.

Palavras-chave: Vestibular. Cotas. A¢des afirmativa

1INTRODUCAO

Neste artigo ira analisar-se, estatisticamentempoitancia da
reserva de vagas e comparar a forma como as ig8éside ensino irdo
cumprir 0 que esta proposto na Lei 12.711 (BRAS12). Esta andlise
sera cotejada com o perfil socioeconémico dos gsguetes nos cursos
superiores do Instituto Federal da Bahia que atilim sistema de cotas
definido anteriormente a Lei de 2012.

A reserva de vagas e o sistema de cotas sdo erteotiticas de
acOes afirmativas. Como toda politica compensa®nmovisoria € nao
deve ser permanente, deve ser restrita ao peringoasto existir a

situacdo social comprovadamente injusta (GOMES1200
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A Constituicdo Federal de 1988, na sec¢édo | do wdapltl, que
trata da Educacado, da Cultura e do Desporto, enrefoamulacéo, a
partir do Art. 208, diz que: “O dever do Estado caneducacédo sera
efetivado mediante a garantia de acesso aos nivais elevados de
ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segam@pacidade de cada
um” (BRASIL, 1988).

A partir da Constituicdo de 1988, foram criadas, laiexemplo da
Lei estadual n° 3.524/00 do Rio de Janeiro quengaraeserva de 50%
das vagas nas universidades estaduais do Rio dzalpara estudantes
das redes publicas (OLIVEN, 2007). Em 2002, a Leddfal n°
10.558/02, conhecida como “Lei de Cotas”, firma ioa@mente o
proposito das cotas (BRASIL, 2002). Na Bahia, eid22@ Universidade
Estadual da Bahia foi a primeira instituicdo aizdi sistemas de cotas,
por meio da resolugdo n° 196/2002 (MATTOS, 2003)Uriversidade
Federal da Bahia implantou o sistema de cotas Rekolucdo 01/04
(UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, 2004). O Intuto
Federal da Bahia introduziu em 2006 o sistema sierva de vagas para
cotistas, com a Resolugdo n° 10/2006 (INSTITUTO ERBL DA
BAHIA - IFBA, 2006).

A resolugcdo que normatizou o sistema de reservaadas no
IFBA foi aprovada pelo Conselho de Ensino, PesgeisBxtensdo e
depois pelo Conselho Superior. A aprovacao finab s& deu por
unanimidade, dentre os conselheiros que foram &ooét houve
alegacdo de que a resolucao iria de encontro aittigio federal; de que
a universidade ndo deve ser transformada em reémasscial nem em

programa de assistencialismo. Enquanto outros torises defenderam



46

a ideia de que as cotas encontram justificativeeparacéo social que &
divida do Estado brasileiro desde a época da @aoao.

Em 2012, o governo federal criou a Lei 12.711/12 gstabelece
reserva de vagas para estudantes que tenham ctwgadw ensino médio
em escolas publicas (BRASIL, 2012). O que pretemdediscutir € em
que medida este novo marco legal contempla aspgcestabelecidos na
regulamentacdo do IFBA, em fungéo das caracteasstio Instituto e do
Estado em que se localiza.

Situado no estado da Bahia, onde aproximadamerie da
populagdo € composta por pretos ou pardos (INSTOBRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA- IBGE, 2010), aqui denimrados
afrodescendentes, o IFBA reserva 30% das vagaspseagrupo, embora
desproporcional a real proporcdo dessa populacéosefa, o IFBA ja
cumpria desde 2006 o que a Lei 12.711/2012 determoomo cota
minima para os processos de selecdo 2012/1013 (BRR2AEL2).

No Nordeste, 8% da populacdo de afrodescendente26oamos
ou mais de idade nao frequenta a escola e corglgium curso superior
(IBGE, 2010) entre os brancos, esse percentuall® &80 o que sugere a
desproporcionalidade entre as etnias da populagéo rdvel superior
completo.

O IFBA classifica como cotistas os estudantes qezdm todo o
ensino médio em escola publica, reservando 50%vagas para esses
candidatos, combinando com a etnia declarada. Airsegy candidato é
classificado pela nota obtida na prova de desengpaoadémico (prova

aplicada pelo IFBA ou nota obtida no ENEM).
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Do total das vagas, a reserva do IFBA garante 3884dgas para

os afrodescendentes, 2,5% para os indiodescenaeh#®S% para outras

etnias, porém a Lei n® 12.711/2012 estabelece mews inferiores a

esses para cumprimento em 2013, conforme se \eerids quadros a

sequir.

Na Tabelal apresentam-se os percentuais destinachda etnia,

apos a aplicacéo plena da lei (no ano de 2016)aeqgano de 2013, uma

vez que a Lei tem 4 anos para ser cumprida.

Tabela 1 Percentuais minimos da reserva de vagas, gstudantes da
escola publica, previstos na Lei n° 12.711/2012 apar
cumprimento, na Bahia, em 2013 e até 2016

Renda familiar per capita Renda familiar per capita

em salarios minimos
(SM)

em salarios minimos
(SM)

Etnia Aplicacdo em 2013 (%)  Aplicacéo até 2016 (%)
<15 >15 <15 >15
Total Total
SM SM
Pretos e
4,79 4,79 9,58 19,17 19,17 38,34
Pardos
Indigenas 0,02 0,02 0,04 0,08 0,08 0,16
Outros 1,44 1,44 2,88 5,75 5,75 11,50
Total 6,25 6,25 12,50 25,00 25,00 50,00

Fonte: Brasil (2012)
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Na Tabela 1 vé-se que a aplicagdo da Lei n°® 12812/no ano
2012/2013 limita-se a uma reserva de 12,5% dassvageespeitando-se
0S percentuais das etnias no Estado da Bahia (oomfa Lei), apenas
9,58% das vagas seriam destinadas para o0s autedieda
afrodescendentes, 0,04% para os indigenas e 2,88%0p estudantes de
outras etnias.

Os percentuais previstos pela Lei n® 12.711/20132 paano de
2013 sao inferiores aos dos grupos étnicos aos @gd@ destinados na
Bahia, uma vez que a porcentagem de afrodescesdeat8ahia € de
76,6% enquanto a Lei reservou 9,58% das vagas. dransiio inferiores
aos percentuais que ja eram praticados pelo IFB&deale ano de 2006,
por intermédio do sistema de reserva de vagas, pthBA reservava
30% do total das vagas para os autodeclaradossprgbardos. Somente
em 2016 a Lei superara o percentual destinado frodeacendentes
praticados pelo IFBA, porém ndo superara os paraentlestinados aos

indiodescendentes nem aos das demais etnias.

2 MATERIAL E METODOS

Os dados analisados s&do dos 7673 candidatos assonid
vestibular 2011/2012 para os cursos superiore=Bé,| que fizeram a
prova e tiveram resultado numérico maior que zEsses dados foram
obtidos na Coordenagéo de Tecnologia da Informdgd&BA.

Utilizou-se a estatistica descritiva na analisei@hidos dados para

caracterizar o perfil socioeconémico dos candidatetecionados e
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comparar os percentuais da selecédo ja efetivadaacselecéo pela nota e
com 0s percentuais propostos pela Lei 12.711/2012.

Do total de candidatos que fizeram a prova, analésy também,
separadamente, a selecdo para o curso de Engelteaidaica, por ser o
curso com maior concorréncia, sendo 962 candidaiesconcorreram a
49 vagas, aproximadamente, 20 candidatos por vaga.

A analise socioecon6mica dos candidatos abordeuvagaveis:
escola de origem (publica, privada e parcialment#iq@a), renda familiar
per capita (em faixas salariais) e a etnia dectar@irodescendentes,
indios ou indiodescendentes e outras etnias), sanadie a influéncia
dessas variaveis sobre a variavel nota.

Utilizaram-se, também, de recursos graficos paustrdr as
interacOes e interdependéncia entre as variavelsadas.

Neste trabalhou utilizou-se o0 programa do programa
computacionalR (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2013) para
auxiliar na tabulacdo dos dados, nas comparac@esae simular uma
selecdo considerando apenas as notas dos cand(datosreserva de

vagas).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados dos candidatos apresentou gsntes

resultados:
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a) 75% cursaram todo o ensino médio na escola putBid&p
cursaram uma parte na escola publica e outra par&scola
privada e 21,3% cursaram todo o ensino meédio nalasc
privada;

b) 79,8% se autodeclararam afrodescendentes, 1,1%s ircdi
indiodescendentes e 19,1% se autodeclararam como
pertencentes a outras etnias;

c) 68,8% declararam renda familiar per capita iguainderior a

1,5 (um e meio) salario minimo.

Dos 7673 candidatos que fizeram a prova, 1092 %A@ f@dram

selecionados por meio do exame vestibular, confgratco na Figura 1.

100,0%
90,0%
50,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 14.2%
10,0%
0,0%

Porcentagem de candidatos

Selecionados Nio sdecionados
Tipo de Classificacio

Figura 1 Porcentagem de candidatos selecionadés satecionados no
vestibular 2011/2012 do IFBA
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Figura 2 Distribuicdo dos candidatos selecionados westibular
2011/2012 do IFBA, com reserva de vagas, seguniijmoada
escola onde o ensino medio foi cursado

A reserva de vagas no IFBA garantiu o minimo de 8@%vagas
para os estudantes oriundos das escolas publicafgrime Figura 2, a
porcentagem dos candidatos selecionados e oriwtadescola publica no
vestibular 2011/2012 foi 72,8% o0 que atenderia dofga ao que
determina a Lei n® 12.711/12 para o ano de 2013.

Dentre os candidatos selecionados, a maioria, 7188
autodeclarou afrodescendente, esse percentual deciosados
afrodescendentes, em parte, € resultado da apidacéeserva de vagas.

Na Figura 3 apresenta-se a distribuicdo dos catudida
selecionados nas faixas de renda declaradas pedssags no ato da
inscricdo no vestibular. As faixas de renda infesoa R$ 817,50, (trés
primeiras colunas da esquerda para a direita)sapt@m os candidatos,

em porcentagem, com renda salarial per capitaionfarl,5 (um e meio)
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salario minimo, uma vez que em dezembro de 20XBl&io minimo
brasileiro era R$ 545,00 por més (SALARIO..., 2012)

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0% -

Porcentagem de candidatos

L
Q
Ed

0,0% : : : : :
<0,55M [05SM;1SM[  [1SM;15SM[  [15; 2,5 SM[ [2,5; 35M[ z 35M

Faixa de renda per capita em saldrios minimos (SM)

Figura 3 Distribuicdo dos candidatos selecionadosgastibular 2012 do
IFBA, com reserva de vagas, por faixa de rendarighlper
capita

No vestibular 2011/2012 do IBFA, 62,8% dos candisat
selecionados declararam renda familiar per capiterior a 1,5 (um e
meio) salario minimo, percentual muito acima do gs&va previsto na
Lei n°® 12.711/2012, considerando-se as variavasgsoonomicas nela
previstas.

Diante dos resultados apresentados, tém-se queresnfagens
das trés variaveis que condicionam os candidatoss@rva de vagas
(escola de origem, etnia e renda familiar per eqitenderiam a Lei pelo

sistema de reserva de vagas do IFBA.
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3.1Comparando a selecéo pela nota com a reserva de aaglo IFBA

Caso o IFBA néo utilizasse reserva de vagas ecg&efosse feita
exclusivamente pela nota obtida na prova escrita eedacéao, a selecao

teria:

a) reducdo em 2% na quantidade de afrodescendentes
selecionados;

b) aumento de 6%de selecionados de outras etnias;

c) nenhum estudante autodeclarado indio ou indioddsoén
seria selecionado;

d) reducéo de 55% de estudantes oriundos da escdlaegyub

e) aumento de 55% de estudantes oriundos da escoéalaryi

f) reducéo de 16% de estudantes selecionados comfeeniliar
per capita inferior 1,5 salario minimo;

g) aumento de 12% de candidatos na Uultima faixa deaten

superior a trés salarios minimos.

Comparando-se o perfil dos estudantes que ingressabtkrBA
pelo sistema de reserva de vagas com o perfil dssiyeis selecionados
pela nota pode-se afirmar que a reserva de vagasficoo o perfil
socioecondmico dos estudantes que ingressam nsgscsuperiores do
IFBA em 2012, pois possibilitou maior ingresso dstudantes

afrodescendentes, de baixa renda e oriundos dalsegtiblicas.
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3.2Relacao entre nota, renda familiar por pessoa, edecde origem e

etnia

As Figuras 4 e 5 apresentam as relagtes entreemetada familiar
per capita dos estudantes interagindo com a edeatasigem dos mesmos
e com etnia declarada pelos candidatos no vestiR0la1/2012 para o
curso de Engenharia Mecanica.

O grafico da Figura 4 mostra a renda familiar @gita, associada

a respectiva nota, para cada tipo de escola derorigue estd sendo

estudada.

Renda familiar

I Escola de Origem

------- Pablica

————— Parcialmente piblica

Privada

Nota do candidato

Figura 4 Gréfico de interacdo. Relacéo entre réaddliar por pessoa e
as notas na prova objetiva, interagindo com a ast®lorigem,

dos candidatos ao curso de Engenharia

Observando-se as notas alcancadas pelos candigatdga-se
que, para cada nota pontual, o candidato da egrdlada apresenta

renda mais elevada do que o candidato da escoleg parcialmente
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publica. As notas mais elevadas foram atingidasspehndidatos das
escolas privadas e que apresentaram as maioras tixenda.

O gréafico da Figura 5 apresenta a renda familiar gapita,
associada a respectiva nota, para cada etnia adaladbserva-se que os
candidatos afrodescendentes (linha pontilhada)sapteam menor renda
familiar per capita, quando comparados com os datos de outras

etnias (linha continua), isso considerando um mestaovalo de notas.

A

Ee

Fj

b

o

|

3 Etnia

cﬂ : e Afrodescendenta

Indio ov

Notas dos candidatos

Figura5 Relacao entre renda familiar por pessaa Botas nas provas
objetivas, interagindo com a etnia declarada

Os candidatos afrodescendentes que alcancaramtas mais
elevadas sé@o os que possuem maior renda famili@apéa.

A relacdo entre nota, renda, escola de origemia stigere que as
maiores notas estdo associadas aos candidatospgeseram maior

renda familiar per capita e oriundos das escolasgeas. Os candidatos
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afrodescendentes apresentam as menores renda quoenplarados aos

demais candidatos e numa mesma faixa de nota.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

No Brasil, 0 acesso ao ensino superior ainda érdgsrional as
porcentagens de autodeclarados afrodescendentsBn asomo as
porcentagens da populacéo que conclui 0S CUrS@siSLES.

A Lein®12.711/12, como parte das politicas deeag@dirmativas,
terd o poder de assegurar 0 acesso ao ensino@upas instituicdes
publicas de ensino superior, por meio da reserveag@s para grupos
especificos que, historicamente, estdo excluidosvida académica
(BRASIL, 2012).

A reserva de vagas € parte das politicas de adiemt@vas e
modificam o perfil socioecondmico dos estudantes mgressam no
ensino superior, principalmente quando comparasgelegdo direta pela
nota.

O ingresso exclusivamente pela nota (sem reservaades)
seleciona candidatos pertencentes as faixas de newads elevadas e,
maioria, de escolas privadas além de excluir boate palos
afrodescendentes que s&o contemplados pela resewnagas.

A reserva de vagas possibilita maior acesso amersiperior
pelos estudantes afrodescendentes, indiodescesdentandidatos das
menores faixas de renda per capita sendo a maiouados das escolas

publicas.
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A selecdo que o IFBA realizava, com reserva de s/agsistema
de cotas, ja superava o que foi proposto pela ©4i2n711/12 em 2012,
trazendo mudanca no perfil socioeconémico dos asted selecionados
e, consequentemente, aumentando os indices deuicwes! do ensino
superior autodeclarados afrodescendentes, de beida e oriundos das

escolas publicas no Estado da Bahia.
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Insufficiency in the application of the vacancy resrvation Law in the

Instituto Federal da Bahia

ABSTRACT

This article brings a brief historical account d¢ietaffirmative
action politics regarding education in Brazil. Werfprm an analysis on
the importance of vacancy reservation and quotdaBaraccess to higher
education in Brazil, the Northeastern region and#hia. We compare
the proposed by the vacancy reservation Law, LAw2;i711/2012, with
the vacancy reservation system which is alreadyl use the Instituto
Federal da Bahia (IFBA) since 2006. We also anallyegesults from the
2012 College Entry Exam of the IFBA for the Meclaingineering
course, and compare the socio-economic profilehef dtudents which
were selected by the vacancy reservation systemthaétt of those which
would have been selected by grade.

Keywords:College Entry Exam. Quotas. Affirmative actions.
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RESUMO

Os sistemas de cotas e reservas de vagas para acesssino
superior comegaram a vigorar oficialmente no Brasipartir de 2002,
com a promulgacdo da Lei Federal n® 10.558/02 (BRA3002),
conhecida como “de Cotas”. Os atuais modelos desagtlizam critérios
pré-estabelecidos (em geral etnia e escola pUplgaa classificar o
candidato como cotista, seguidos de selecdo pa@. A@is propostas
constituem-se em selecdo de grupos discretos, agdoro estudante
como pertencente a diversos grupamentos sociaisequeeral, podem
ser resumidos no mais Obvio deles: sua escola.nitituto Federal da
Bahia (IFBA), um sistema de cotas foi implantaquadir de 2006. Neste
artigo, serdo analisados dados do vestibular ddAIBBra ilustrar as
distor¢cbes sentidas pela comunidade universitarigpotencialmente
induzidas pelos atuais sistemas de cotas. Ser@sampadas possiveis
formas de selecionar estudantes, levando em cordtore$
socioecondmicos resumidos em um modelo estatiatieguado. Seréo
comparados os perfis dos candidatos selecionadogjymiro formas
diferentes: pela selecdo do IFBA, utilizando oesist de cotas que é
praticado na instituicdo; pela selecdo por meiondt; e por duas
propostas de modelos mistos: o modelo que consids@ectos
socioecondmicos e condiciona a nota ao efeito Gieatla escola de
origem do candidato (MSE) e o modelo que apenasid®mm a escola
como efeito aleatério que resume em si 0S demaisectss
socioecondémicos (ME). Um diferencial deste artigoaéforma de
utilizacdo dos aspectos socioecondémicos na selelgacandidatos,
diferenciando dos atuais sistemas de cotas. Vaskcque a exclusao por
etnia acarreta diferencas sociais e o0 sistematds éauma das formas de
atenuacédo do problema. A principal conclusdo éagescola é realmente
um espaco de exclusdo que resume as desigualdatais.sA proposta
de um modelo misto, considerando escola como e&éatorio (ME),
permite a selecdo que contempla o mérito indivigaaorrelagdo entre o
modelo proposto e o resultado pela nota direta 85%) e a0 mesmo
tempo satisfaz aos critérios das cotas atualmengtertes. O modelo
proposto é de facil implementacédo e permite adéptacomo a selecéo
diretamente por meio dos exames regulares das estakares.

Palavras-chave: Democratizagdo do Acesso. Edu@&gderior. Modelos
Mistos. Selecdo. Avaliagcdo Educacional.
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1INTRODUCAO

Os sistemas de cotas e reservas de vagas para acesssino
superior comecgaram a vigorar oficialmente, no Braspartir de 2002,
com a promulgacao da Lei n° Federal 10.558 (BRA300?2), conhecida
como “Lei de Cotas”. O Estado do Rio de Janeiroichamplantado
pioneiramente um sistema de cotas no ano 2000nstiwuto Federal da
Bahia (IFBA), em 2006, foi implantado o sistema shtante de reserva
de vagas com cotas. Como toda acdo afirmativa, gem objetivo
combater discriminagbes e eliminar desigualdadestoigamente
acumuladas.

Os atuais modelos de cotas utilizam critérios stébelecidos na
reserva de vagas para classificar o candidato cmptista ou ndo e a
seqguir selecionam o candidato por meio da clasg#fic pela nota na
prova, que pode ser a nota do ENEM ou uma proveaalal pela prépria
instituicdo de ensino. Tais propostas adotadaspqoemte das politicas
compensatoérias para a educacao brasileira, castte em selecdo de
grupos discretos, uma vez que nao consideram odasg®l como
pertencente a grupos sociais (0 mais 6bvio deles sea escola), nem
tampouco separam a nota final em componentes tdistan externos as
habilidades individuais.

Neste artigo sera feita uma andlise acerca dasorghsts
aparentemente sentidas pela comunidade univeasgagotencialmente
induzidas pelo sistema de cotas. Serdo apresentadai/eis formas de
selecionar estudantes, levando em conta aspeaquevstos pelas Leis

para a selecéo.
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Os dados analisados s&o provenientes do vestiBQEL/2012,
para 0s cursos superiores de Engenharia Industeiednica e Engenharia
Quimica, ambos docampus de Salvador e para o curso de Licenciatura
em Quimica, doCampus de Vitéria da Conquista.

Serdo comparados os perfis dos candidatos seldcsnpor
quatro sistemas diferentes: sele¢do do IFBA utitipareserva de vagas
(IFBA); selecéo pela nota direta (Nota) e, por duapostas de modelos
estatisticos: o modelo misto, considerando todos aspectos
socioecondmicos que sao declarados pelos candicatus de efeito fixo
e a escola de origem como de efeito aleatério (M&BuUtro modelo
misto apenas considerando a escola como de efe@mao e curso como
efeito fixo (ME).

Os modelos estatisticos propostos consideram, disnnotas,
aspectos socioecondmicos que nao sao utilizadosistemas de cotas do
IFBA ou em nenhuma outra instituicdo federal deirensmas que
interferem na habilidade dos candidatos.

Este artigo € composto por um breve referencialidedsobre
politicas compensatérias na educacdo brasileir@bee sa teoria dos
modelos mistos; descricdo de aspectos socioecoodnigtie serdo
considerados na selecdo com o uso de modelosdseastos; ajustes de
modelos lineares mistos aos dados do vestibulasoeissdo de politicas
de selecao levando em conta aspectos socioecor®migoe satisfazem
as cotas por grupos sociais.
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2 POLITICAS COMPENSATORIAS NA EDUCACAO
BRASILEIRA

A trajetoria das “Ac¢les afirmativas” no Brasil e moundo
demonstra a crescente preocupacao dos governopesiggisadores e da
populacdo em geral por criar formas para combateacgdes sociais
inerentemente injustas, bem como relagcbes de dg&wona excluséao
enraizadas na historia presentes no cotidiano dke mais. No Brasil, uma
série de leis trata do assunto tanto no ambitd,geweno em resolucdes
voltadas para a educacao.

A primeira instituicdo a utilizar sistemas de cot@sBahia foi a
Universidade Estadual da Bahia (UNEB), em 2002. i ema foi
implantado por meio da Resolugédo n° 196/2002 (BRA3002 citado
por MATTOS, 2003). A Universidade Federal da BahldFBA (2004)
implantou o sistema de cotas, pela Resolucdo Oafrdyada em 2004
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mtoqgae o Instituto
Federal da Bahia - IFBA (2006) introduziu o sistetieacotas em 2006
com a Resolucao n° 10/2006 do Conselho Diretor.

Em 30 de agosto de 2012 o governo federal brasifiblicou a
Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), que obriga aerea de vagas em
todas as universidades e institutos federais. Regrtada pelo Decreto
n® 7.824, de 11 de outubro de 2012 e implementaldaRortaria n° 18, de
11 de outubro de 2012, a nova lei prevé reserna0ée das vagas a ser
cumprida na integra dentro dos proximos quatro .ar@ra 0S

vestibulares de 2013 a 2016, a nova lei obrigasarva de 12,5% das
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vagas, cumulativamente a cada ano, para alunosesgtuglaram em
escolas publicas, durante todo o ensino médio.

Tanto a implantacéo da reserva de vagas no IFBAG&6, como
a Lei 12.711/2012 tiveram criticas contrarias. NBBA alguns
conselheiros discordaram da implantacdo da resdevavagas e, na
implantacdo da Lei o Sindicato Nacional dos Docent® Ensino
Superior — ANDES-SN e a Associacao Nacional dogyBites Federais
das Instituicdes de Ensino Superior - Andifes ssgimnaram contrarias a
forma como a Lei foi implantada, sugerindo que asmee fere a
autonomia das universidades que até entdo podeeaidir a forma de
distribuicdo das vagas oferecidas nos processostivesl. Houve,
também, a critica de que a Lei deveria vir acomadalde um plano de

melhoria para a Educacéo Bésica.

3 RESERVA DE VAGAS NO INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA —
IFBA

A regido Nordeste possui de 70,8% de afrodesceadsrguanto
os brancos, na regido, representam 28,8%%. Segwondaostituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (201@B,7% dos
nordestinos com 25 anos de idade ou mais e queigrus$5 anos ou
mais de estudo sao afrodescendentes.

Entendendo-se que as pessoas com 15 anos ou mestudes

apresentam a probabilidade de estar inserida naaedo superior,



68

esperava-se que 70,8% dos nordestinos com 25 anioadke ou mais e
gue possuissem 15 anos ou mais de estudos fosselasaendentes.

Vé-se, nessa rapida andlise, a desconformidadee eosr
percentuais das populacdes de afrodescendentesbeaneos com os
respectivos percentuais daquelas populacdes queug@am ou estédo
cursando algum curso superior. Dessa forma, joatge, num primeiro
momento, a reserva de vagas e a necessidade déengiuidos sistemas
de cotas como parte das politicas de acbes afuasatioltadas para a
educacéo brasileira.

O IFBA, desde 2006, antecipando-se a legislac@srva vagas
para os estudantes que fizeram todo o ensino naefdiescola publica,
combinando cotas com a etnia declarada. No Estad®athia, onde
aproximadamente 77% da populacdo € composta ptrspoel pardos
(IBGE, 2010), doravante denominados afrodescensleateeserva de no
minimo 30% das vagas para esse grupo, nao vidanpmrreservar vagas
na real propor¢do da populacdo correspondentelwgm gocial a qual se
destina, mas garantir um minimo de acesso aosesteddentes.

O IFBA reserva vagas para os estudantes oriundossdala
publica (escola de origem), combinada com a etaigtofleclarados
afrodescendentes, indios ou indiodescendentesk gprdxima etapa,
dentre os conditos na reserva de vagas, agora dwacios cotistas,
seleciona-se, por meio da classificacéo pela rofaova de desempenho
académico. Embora se pratique a reserva de vagaaedesde 2006, os
ndameros mostram que o sistema nao atinge aspemtoss da exclusao
por etnia e outros fatores sociais. Dai a opcadmastigar os aspectos

socioecondmicos dessa e de formas alternativasielghs.
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Na Figura 1 ilustra-se como ocorreu a reserva dgasano
vestibular 2012 do IFBA.

m Cotistas Néo cotistas

* Distribuigdo das Cotas no IFBA

= Afrod d m indi d m Demais

Figura 1 Reserva de vagas no IFBA e porcentagemalas, segundo as
etnias

Na Figura 2 tem-se a proporgao das vagas destiaackda grupo

apos a aplicacao do sistema de cotas.

MN&o Cotistas
B Afrodescendente
50% mindiodescendente

B Demais Etnias

Figura 2 Reserva de vagas no IFBA com aplicacdopdgzorcdes das
cotas, segundo as etnias
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4 MODELOS LINEARES MISTOS

Os modelos que serdo investigados baseiam-se na s
modelos lineares mistos. Segundo Searle (198 M)cakelos lineares séao
uma ferramenta flexivel na analise de conjunto aliod em que se pode
assumir que os erros seguem distribuicdo normaikoslautores e textos
da area da estatistica ja discutiram esses moagememplo de Graybill
(1961), inclusive na area da educacao (CLARK ¢0af10).

Se todos os fatores de um modelo séo fixos, a agadg erro que
€ aleatorio, o modelo é considerado um modelo f&®.modelos que
apresentam todos os efeitos aleatorios, com exagdona constante
do erro, sdo denominados modelos aleatorios. Medle apresentam
efeitos fixos e aleatorios, além da constant® erro, sdo chamados de
modelos mistos.

Na analise de um modelo fixo, 0 objetivo é estimaretor de
efeitos que compdem a meédia e inferir sobre difgerentre tais efeitos.
Na analise de modelos aleatdrios em geral, o @bjefi estimar a
contribuicdo diferencial dos fatores para compovasancia total (as
chamadas estimativas das componentes da variandas. modelos
mistos, além desses dois objetivos (efeitos fixosomponentes da
variancia), trata-se de estimar esperancas comdisiodas proprias
varidveis aleatorias, ou seja, que valores médioe ge esperar para 0S
efeitos, considerando-se que tais efeitos estdapados em alguma
distribuicéo de probabilidades. Essa estimativa temome de “predi¢éo”

da variavel aleatoria (com significado de esperaogadicional das
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varidveis aleatOrias, dadas as suas realizacdes efeitos fixos ja
estimados) (HENDERSON et al., 1959).

Se o0 modelo fixo é empregado e supostamente coresto
estimativas de efeitos fixos tém propriedade BLUBest Linear
Unbiased Estimators’{melhores estimadores lineares ndo viesados). Os
efeitos aleatorios preditos tém propriedades BLUBest Linear
Unbiased Predictors”(melhor preditor linear ndo viesado). Os modelos
mistos tém longa trajetéria bem estabelecida ratisita. Os conceitos
para a analise geral datam da década de 50 (HENOBRS al., 1959) e
o desenvolvimento de algoritmos computacionais possibilitaram o
ajuste dos modelos mistos em situacdes praticdsragese a partir da
década de 70 (PATTERSON; THOMPSON, 1971).

Segundo Clark et al. (2010), na pesquisa educdgciananferir
sobre efeito de escolas e desempenho dos estudaotesderando-se
escolas como efeito aleatorio, verifica-se a vdrtidzle entre e dentro
das escolas e, nesse caso, cada escola € umasaatestéria do total de
escolas envolvidas no processo. Além disso, ostosfealeatorios
possibilitam uma visdo do agrupamento dos estuslarae escolas como
caracteristica de interesse. Nessa analise, podeme que efeitos de
escolas, representados pelo vetosdo provenientes de uma distribuicéo

normal com média O (zero) e varianézf}: ou em termos estatisticos,

u~N(0,0;)  Uma vantagem dos modelos de efeitos aleatérigseéa

variancia pode ser particionada em duas componamesaso: variancia
entre escolagsi} e variancia dentro da escdi®). Fica claro que esta
dltima componente esta relacionada ao efeito daglastes livres dos

efeitos socioecondmicos que partilha com os colelgammesma escola.
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Assim, pode-se utilizar esse conhecimento paranaga a selecéo,
considerando essa habilidade ao em vez da noté gamposta por tais
efeitos socioecondmicos.

Finalmente, os residuos do modelo misto ajustadierpogerar
indices de selecdo que indicam a habilidade espeabs estudantes,
livres dos efeitos socioecondmicos e de escola @K At al., 2010).

Searle, Casella e McCulloch (1992) apresentam aelegéo

intraclasse como uma medic® ( de extrema importancia para a andlise
pratica de modelos mistos. Trata-se de uma dgtatigue avalia, por
meio da variacdo e em relacdo ao grau de semellaagi@nte entre
individuos de origens diferentes ou desempenhasidgens diferentes, o
grau de semelhanca existente entre o desempenhandidduos
interligados por grupo comum.

A correlagdo intraclasse é dada pela expressdo REEA
CASELLA; MCCULLOCH, 1992):

em que:
of , é a variancia entre grupos,

o2 é a variancia dentro do grupo.

Segundo Henderson (1975), representacdo matricianadelo

misto é da forma:
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y=Xp+2Zu+e,

em que:
y € o vetor (n x 1) das n variaveis observadas;

S € o vetor (p x 1) dos p parametros associadosfadss fixos;

u e o vetor (q x 1) dos q parametros associadoseémts

aleatérios ndo observadosi~{V{¢.o.;} em queg representa um vetor
nulo de dimenséo igual ao do vetdy

e é o vetor (n x 1) dos residuog{V@. 53} em quep
representa um vetor nulo de dimenséo igual ao tw ge

X é a matriz (n x p) de delineamento dos efeitossfix

Z é a matriz (n x q) de delineamento dos efeitodélies;

Completando o detalhamento do modelo tem-se:
Eu)=0E(e) =0e

var[{) =[5 Blo*

Em queG e R sdo matrizes positivas definidas conhecidas &
uma constante positiva. Na prética G e R seramadts e, embora as
propriedades 6timas (BLUP) podem néo se verifieasa metodologia
tem sido usada desde os anos 1980 como padrém pasthoramento
genético animal e em outras éareas de aplicacdandtdlogia,

econometria, séries temporais, etc.) com resultadosprovadamente
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eficazes. Para uma apresentacdo rapida do desenente da técnica,
conforme a notacdo apresentada por Robinson (1€91gonjunto de
equacdes conhecidas como equacdes dos modeloss réistiada, de
forma matricial, por:

e R O e
X’ZH"Z+G" u Z'Rty

e as solucdes respectivas sao:

£]= rx' ZZ+G"R][ ]

Henderson (1975) mostrou que,Xé posto completp, a matriz
de variancia e covariancia dos estimadores do ewrsgja, as respectivas
matrizes de covariancia e de estimativas (dososfdikos) e predicado
(dos efeitos aleatdrios) sdo dadas por:

1 1

o A A B A
d—ull i—u Z'RX ZR'Z4+G1

A presenca de informacédo adicional, que é dada qgmtalacado
intraclasse, proporciona a associacdo do fendomemhecido como
“shrinkagé (do Inglés “encolhimento”), pois em geral as p¢éds dos
efeitos aleatérios sdo mais parecidas com a méelial glo que as
estimativas do modelo fixo correspondente, ou $&aym encolhimento

das estimativas em direcdo a média. Assim, se déaneas forem
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conhecidas, a solugdo de modelos mistos para efdikms tem
propriedadeBLUE e, para os efeitos aleatorios, tem propriedaldegP,
conforme descrito anteriormente. Caso contrariseeessario obter boas
estimativas (estimativas precisas) das componemtas variancia
(SEARLE; CASELLA; MCCULLOCH, 1992).

A metodologia de estimacdo de componentes da ‘e@ian
conhecida como REML (PATTERSON; THOMPSON, 1971) eaer
usada como forma de obter as estimativas das canfgnda variancia,
obter a estimativa das esperancas condicionaiefites aleatdrios de

escola e, por conseguinte, obter as estimativasrdos do modelo.
4.1 Transformacao de dados

Na obtencdo da normalidade para os dados, podeHsmaru
a transformacdo de Box-Cox (BOX; COX, 1964), queiscsie em
encontrar um¥”, tal que os dados transformados na escala maignaoé
da normalidade.

A funcao de transformacéo € dada por:

1."1- -1 i
v = —_, para A =+ 0;

A
In(v), para A =10,

em que:
y é a variavel de interesse (dados originais);

v® é avariavel transformada;
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4 & o parametro da transformagcéo.
A verificacdo da eficiéncia da transformacdo sepdameio da
analise dos residuos em relacdo ao modelo ajugtad® os dados

transformados.

4.2 Comparacao entre modelos

Na comparagdo entre o0s sistemas de selecdo é ssdnte
verificar se h4 alguma medida de associacao eese/fe correlacdo entre
variaveis aleatorias continuas é uma medida do dgaassociacdo entre
as mesmas. O coeficiente de correlagdoirfdica ndo apenas a forca
como também a direcdo da associacao linear entraridveis aleatorias.
Se a correlagédo for positiva implica associacdetaiou, se negativa
implica associacgédo inversa (SIEGEL, 1975).

Os principais coeficientes de correlagdo que setifirados sao:
Pearson o qual é obtido dividindo a covariancia das waeig pelo
produto de seus desvios padradSmearmangue € a mesma operacao,
apenas sendo realizada nos postos dos dados ete weitizar os dados
originais.

Entende-se por postos um numero atribuido a umiiteigidual
de acordo com sua lista ordenada, logo a magnitimke valores
observados ndo tem relevancia quando esse co#ficesta sendo
utilizado. Neste trabalho o coeficiente 8pearmariz:} é interessante
por ser calculado nos postos, uma vez que se lie@tdatom ordenamento

de candidatos, além disso, para fins de selecamaéalternativa realista.
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Como o conjunto dos dados é muito grande, os \sldesSpearman
tendem a ser semelhantesR#mrson(SIEGEL, 1975).

Além dos coeficientes de correlagdo deearson(?z) e
Spearmart?s} o coeficiente de correlacdo tetracoriga) é bastante
empregado para estimar o grau de associacao efas@x@ (AGRESTI,
1990). A ideia é calcular a correlacdo entre asavais continuas
subjacentes. E possivel obter maiores detalhes solroeficiente de
correlagdo tetracorica em Drasgow (1988) e OlIs$8179).

Em resumo, o referencial levantado reforca a hggdte que a
importancia do uso dos modelos mistos nesta pesqata em:

a) potencializar a estimagdo dos efeitos fixos dadawveis
socioecondmicas com maior precisao;

b) permitir a predicdo dos efeitos aleatorios daslasgo

c) possibilitar separar os efeitos aleatorios de asdolefeito do
estudante (residuo do modelo) e com isto estinabédidade

propria do estudante como parte da nota no veatibul

5 MATERIAL E METODOS

Os dados foram obtidos na Coordenacao de InforendticlFBA,
com autorizacdo da Pré-Reitoria de Ensino. Foramefodas planilhas
contendo o resumo dos formularios preenchidos pesvslidatos no

momento da inscrigdo no concurso vestibular 2012F8#\, acrescidas
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das notas nas provas escritas e de redacdo e dibadesfinal do
vestibular 2012. Participaram do vestibular 983dda#atos concorrendo
a 1092 vagas em 24 cursos, foram excluidos cawndidpie zeraram a
prova restando 7542 candidatos nos 24 cursos.

Para este trabalho apresentaremos a analise de®scule
Engenharia Industrial Mecanica e Engenharia Quim@abos do
“Campus” Salvador e Licenciatura em Quimica‘@ampus” Vitéria da
Conquista. Estes cursos somaram 2459 candidat#ass porém foram
analisados os dados de 1939 candidatos que fizargmova escrita,

tiraram nota acima de zero e concorreram a 127.

5.1Variaveis em estudo

Foi considerada como variavel resposta, ou degisger;, a nhota do
candidato nas provas escritas, apos a transformBodeCox (BOX;
COX, 1964), e como variaveis de efeito fixo os dasocioecondmicos e
0 curso de ingresso.

A seguir estdo descritas todas as variaveis qeeafiz parte da
ficha de inscricdo do candidato.

Continuas:

a) idade em anos - computou-se a idade do candidato em
31/12/2011;

b) renda familiar - representa a renda familiar paspa (RFP)

em faixas de salario minimo (SM) que foram coddas para
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0 modelo (Tabela 1). O salario minimo vigente ermed#ro
de 2011 foi tomado como referéncia (SALARIO..., 201

Tabela 1 Classes da renda familiar per capita dodidatos, em salarios
minimos (SM), por pessoa

Renda Familiar per capita Mensal
(Salarios minimos por pessoa - SM)

Classe SM Reais (R$)
1 <0,5 < 272,50
2 [0,5;1] [ 272,50 ; 545,00]
3 [1,0:1,5] [ 545,00 ; 817,50]
4 [1,5; 2,0 [ 817,50 ; 1.362,50]
5 [2,0; 3,0 [1.362,50 ; 1.635,00]
6 > 3,0 >1.635,00

Nota: Valores referentes ao salario minimo vigeme2011.

Demais fatores de estudo:

a) etnia - cada candidato teve trés opc¢cOes de escolha:
afrodescendente, indio ou indiodescendente e outros

b) tipo de escola de origem - o candidato declaroupo tle
escola que havia estudado no ensino medio:escdibcgu
parcialmente publica ou particular. A variavel daco
parcialmente publica representa os candidatos stuelaam
uma parte do ensino médio em escola publica e patta em
escola particular;

c) cidade de origem — foram computadas 82 cidades;
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d) condicdo profissional - situacdo profissional dadidato no
momento da inscricdo: desempregado ou apenas etguda
trabalhador autbnomo, trabalhador informal e enmgegcom
carteira profissional assinada ou funcionario mabli

e) imével - tipo de imovel que o candidato reside: ided
alugado ou proprio;

f) curso escolhido - curso e respectivo campus quandidato

optou no momento da inscri¢ao.

As 416 escolas de origem dos candidatos foram dersias

como de efeito aleatorio.

5.2 Analise com os cursos de Engenharia Mecanica, Enderia

Quimica e Licenciatura em Quimica

Em funcgéo da dificuldade para automatizar a anétise os dados
de todos os cursos, principalmente por ter mugaslas com apenas um
estudante, optou-se por analisar, com maior deta@e cursos em que
tal problema ndo ocorreu. Escolheram-se dois cudeo€ngenharia,
porque apresentaram as maiores concorréncias,edestr24 cursos
superiores do IFBA, apresentando 20 e 17 candidabosvaga para
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica, resjpactnte. Escolheu-
se, também, o curso de Licenciatura em Quimicaugoagpresentou uma
concorréncia baixa de 4 candidatos por vaga. Otiobjdoi analisar

cursos com diferentes graus de concorréncia e icarifpossiveis



81

consequéncias nas habilidades dos estudantes rmessngaos cursos

superiores.

5.3Formas de andlise

Compararam-se quatro modelos de selecéo, sendo:

a) selecéo oficial do IFBA, utilizando o sistema déasqIFBA);

b) selecao direta pela nota do candidato na provaaghota);

c) selecdo pelo residuo do modelo misto, com variaveis
socioecondmicas fixas e escola como variavel al@ato
(modelo MSE);

d) selecdo pelo residuo do modelo misto, apenas caolaes
como variavel aleatoria (modelo ME).

A selecdo pelo modelo oficial do IFBA contou comeaerva de
vagas e sistema de cotas, conforme descrito na Sedéaste artigo, esta
selecdo foi realizada pela instituicdo e o resoltl incorporado aos
dados iniciais.

A selecdo pela nota direta foi realizada a pads dados (notas)
dos candidatos que fizeram o vestibular, ordenaedos resultados e
selecionando os primeiros de acordo com a quamidad/agas para cada
Curso.

Os modelos estatisticos foram construidos de acooio a

metodologia descrita nesta pesquisa.
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Na verificacdo da distribuicho dos dados, obsesmua
necessidade de uma transformacgao na variavel tasjmuga) a fim de se
obter a normalidade. Utilizou-se a funddmxcox ( )Jdo pacote MASS do
programa computacionaR(R DEVELOPMENT CORE TEAM,2013)

para se obter o estimadgr) do parametro da transformacéo.

Foram testadas interacfes entre as variaveis ¢hiekco modelo
mais parcimonioso pelo o método Backward - StepWi$¢ATTERJIEE;
HADI, 2012).

Os modelos finais foram analisados com o uso dgramoa
computacional R (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2013), por
intermédio das funcddm () elme () Para os dados de todos 0s cursos
nao foi possivel utilizar essas fungbes e o modelcanalisado com
rotinas em R (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2013) que
implementam o algoritmo EM e o meétodo de Newton aptison
(PINHEIRO; BATES, 2000; SEARLE; CASELLA; MCCULLOCH,
1992).

A metodologia de estimacdo de componentes da ‘e@ian
conhecida como REML (PATTERSON; THOMPSON, 1971) e&er
usada como forma de obter as estimativas das canfgnda variancia,
obter a estimativa das esperancas condicionaiefites aleatdrios de
escola e, por conseguinte, obter as estimativagos do modelo (que
servirdo como estimativas da habilidade de caddidato).

Os dados dos candidatos foram submetidos a am@isariancia
do modelo linear fixo. Testou-se a regressao lidearariavel idade até o

5° grau. Os testes sugeriram que o modelo que msth@dequa aos
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dados é o do 3° grau, ao nivel de significancid%eTestou-se o modelo
misto com mesmo grau na regressao para a idadetoda® as variaveis
socioecondmicas de efeito fixo e a variavel escaaefeito aleatorio,
também, foi testado o modelo misto considerandmagpefeito fixo de
curso e efeito aleatodrio de escola.

Para cada modelo analisado, estimou-se a respeaxiivalacao
intraclasse de acordo com a proposta de Searlesll&€as McCulloch
(1992) dada pela expresséo:

em que:
g  é avariancia entre escolas

aZ é a variancia dentro da escola, atribuida aoslastes.

A comparagédo entre as formas de selecédo foi feitareio das

estimativas dos coeficientes de correlagdo de otz ),
Spearmarifs}, coeficientes de correlacdo tetracofiéa) e analise do
perfil dos selecionados pelos respectivos modelos.

As diferencas entre os cursos tomados dois a doasnftestadas
seguindo o procedimento de Tukey (MONTGOMERY, 20(H9ram
calculadas as correlacdesRigarsonentre as notas e os residuos dos dois
modelos mistos usando a fungéar ( ) do programa computacionBl.
Foram calculadas os coeficientes de correlaca@pmgarmanusando a

funcéo cor.test ( )do programa computacional R e,também,entre o
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ordenamento do modelo IFBA e os demais modelosidesa funcéo
Spearman.ci ( ylo pacoteRV Aide Memoirelo R (R DEVELOPMENT
CORE TEAM, 2013).

Para obtencdo das estimativas da correlacdo tetachesta
pesquisa, foi utilizada a funcgmlychor ( ) do pacotepolycor ( ) do
programa computacion® (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2013).

Além das correlagbes a analise gréfica das digtdles dos
estudantes possibilitou a visualizagdo do perfiticmonémico dos
estudantes selecionados para cada curso e pomeatido em analise.

A seguir apresentamos os resultados obtidos copli@agéo da

metodologia proposta.

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

O valor estimado para o parametro da transformd&g@eCox

(BOX: COX, 1964) foi:A= 0,505, e

_ nota?205 — 1
0,509

em quey* € a nota transformada pelo parametro estim?il)io (

O modelo linear fixo mais parcimonioso foi:
yi = Bo+ (Buldade+ B,( Idade)?+ Bs( Idade)®) + Etnia+ Tipo de escola
+ Condicao profissionat p4sRenda+ Curso escolhido
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em que:

a) Vi é a nota candidato do candidato;

b) Bo.. Bi: parametros dos efeitos fixos;

c) ldade: idade do candidato em 31/12/2011 (40 idddesentes
variando de 16 a 73 anos);

d) Renda: classes da renda familiar por pessoa ddalgralo
candidato (Tabela 1);

e) Etnia: etnia declarada pelo candidato;

f) Tipo de escola: tipo de escola de origem do catatida

g) Condicao profissional: condi¢ao profissional dodidato;

h) Curso escolhido: curso escolhido pelo candidato;

A Tabela 2 apresenta o quadro resumo da andlisartincia do
modelo linear fixo mais parcimonioso, foram prese€ias apenas as

variaveis com efeito significativo.
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Tabela 2 Quadro resumo da analise de variancia aldelm fixo com
regressao para a idade

o Soma de Quadrados Nivel
Fonte de variacédo G. L. o calc .
guadrados médios descritivo

Regressao para a |dad&9 404,6 10,38 5,23 <0,0001***
(Idade) 1 230,6 230,64 116,ZD,0001***
(IdadeY 1 28,8 28,85  14,54,0001***
(Idadey 1 40,6 40,63 20,4%0,0001***

Desvios da Regressédo 36 104,6 2,91 0,99 0,4820

Etnia 2 56,2 28,10 14,160,0001***

Tipo de Escola de
2 339,0 169,49  85,480,0002***

Origem

Condicao Profissional 3 38,9 12,98 6,54 0,0001***
Renda per Capita 1 113,5 113,534 57%D]0001***
Curso Escolhido 2 74,5 37,24 18,6,0001***
Residuos 1925 3820,4 1,99

Total 1974 4847,1

Significancia para o teste F: *** inferior a 1%; %ignificativo a 1%, * significativo a
5%.

Os resultados do teste F e dos coeficientes dendatgao
indicaram a regressdo cubica para a idade como delmomais
apropriado para explicar a relagdo nota, idade made aspectos

socioecondmicos do candidato.
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Tabela 3 Estimativas dos coeficientes dos efeit@s fdo modelo linear
fixo para a varidvel idade, com 0s seus respectmwes
padrbes e niveis descritivos

o o Erro Nivel
Variaveis Estimativa tealc .
padréo descritivo
Idade -0,1877 0,0988 -1,900 0,0576
Idadé 0,0053 0,0029 1,806 0,0711
Idadé -0,0001 0,0001 -1,916 0,0555
Etnia: Outras Etnias 0,2365 0,0861 2,747 0,0061**

Escola Origem:
0,3629 0,1520 2,388 0,0171~
Parcialmente Publica

Escola Origem: Privada 0,0648 0,0798 8,122 <0,0001*

Condicao Profissional:
-0,5578 0,2305 -2,420 0,0156*

Trabalhador Informal

Condicao Profissional:
-0,2968 0,0900 -3,2990,0009***

Empregado
Renda 0,1681 0,0229 7,338 <0,0001***

Curso: Engenharia
0,3813 0,0672 5,671 <0,0001***

Quimica

Significancia para o teste F: *** inferior a 1%96; gignificativo a 1%; * significativo a
5%.

A andlise das Tabelas 2 e 3 sugere que as Vvariaveis
socioecondmicas de efeito fixo que influenciam neseinpenho e
interferem na nota do candidato (variavel resposém): etnia, tipo de
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escola de origem, condicdo profissional, renda @&pita e curso
escolhido.

No modelo fixo s6 com escola e curso verificou-senivel
descritivo do efeito da escola sobre a habilidadecdndidato e a
influéncia das variaveis socioecondmica sobre aawear resposta. O
modelo utilizado para esta analise foi:

yi = Curso escolhide Escola

em que:

a) Vi é a nota candidato do candidato;

b) Curso escolhido: curso escolhido pelo candidato;

c) Escola: escola de origem do candidato (416 difeseascolas

declaradas);

Tabela4 Quadro resumo da andlise de variancimaltelo fixo com
regressao para a idade apenas com a variavel escola

o Soma de Quadrados Nivel
Fonte de variacdo G. L. o calc N
guadrados médios descritivo

Curso Escolhido 2 233,67 116,83 73830001***
Escola 415 2105,92 5,08 3,210,0001***
Residuos 1521 2403,09 1,58

Total 1938 4742,68

Significancia para o teste F :***inferior a 1%.
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A andlise da Tabela 4 indica que a escola consegp&r boa
parte da variacdo proveniente das variaveis somignicas ao nivel de
significancia de 1%.

O estudo realizado com o modelo fixo apontou aipiisiade de
ajuste do modelo misto. Adequou-se o Modelo Misbon cvariaveis
socioecondmicas fixas e escola como variavel aieatt/ODELO
MSE:

E [yi| Escold = Bo + Bildade + Bo( Idade)* + Bs( Idade)® + Ba
Renda+ Etnia + Condigéo profissionat Curso escolhida- Escola

em que:

a) Vi é a nota candidato do candidato;

b) E[y:; | Escold: valor esperado para a nota do candidatm
exame aplicado, condicionada ao efeito aleatéribsi®la;

C) Po.. i pardmetros dos efeitos fixos a serem estimados;

d) ldade: idade do candidato em 31/12/2011 (40 idddesentes
variando de 16 a 73 anos);

e) Renda: classes da renda familiar por pessoa ddalgralo
candidato (Tabela 1);

f) Etnia: etnia declarada pelo candidato;

g) Condicao profissional: condi¢ao profissional dodidato;

h) Curso escolhido: curso escolhido pelo candidato;

i) Escola: escola de origem do candidato (416 difeseascolas

declaradas);



90

Na Tabela 5 tem-se a analise da variancia corregod® ao
modelo misto, com escola como efeito aleatério ealg variaveis
socioecondmicas de efeito fixo (modelo MSE).

Tabela5 Quadro resumo da analise de variancia adeM Misto com

variaveis socioecondmicas fixas e escola como waria
aleatéria. Modelo MSE

Fonte de variacdo G. L. Ralc NI,V_e_I
descritivo
Idade 1 43,63 <0,0001***
(Idade¥ 1 4,41 0,0359**
(Idadef 1 13,85  <0,0002%**
Etnia 2 4,59 <0,0103**
Condicéo Profissional 3 6,09 0,0004***
Renda Familiar 1 40,55 <0,0001***
Curso Escolhido 2 23,53 <0,0001***

Significancia para o teste F: *** inferior a 1% significativo a 1%.

O modelo cubico foi significativo e pode ser u#llip para
explicar a nota na presenca das variaveis sociéeuons.

A segunda hipoétese, testada por intermédio do raauéto, foi
de que a variavel escola resume em si as demaifvemr
socioecondmicas de efeito fixo. O modelo lineartoncgue traduziu essa
ideia foi OMODELO ME:

E[yi| Escolg = Curso escolhidet Escola de origem
em que:

a) Vi é a nota candidato do candidato;
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b) E[y; | Escolg: valor esperado para a nota do candidatm
exame aplicado, condicionada ao efeito aleatéribsb®la.

c) Curso escolhido: curso escolhido pelo candidato.

d) Escola de origem: escola de origem do candidat®b (41

diferentes escolas declaradas).

Na Tabela 6 apresenta-se a analise da varianciesgnaativa do
resultado do ajuste do modelo misto apenas conriaveé escola com

efeito aleatério (modelo ME).

Tabela 6 Andlise da variancia do modelo misto apeem a variavel
aleatoria escola (modelo ME)

Fonte de variacéo G. L. Baiculado  Nivel descritivo
Curso escolhido 2 33,34 <0,0001***

Significancia para o teste F: *** significativo erior a 1%

Tabela 7 Médias ajustadas, erros padrbes das médiasvalos de
confianga para as médias e teste de Tukey (modgEjo M

Média Erro Teste de
Curso LI LS
Ajustada padréo Tukey

Licenciatura em Quimica 6,88 0,1832 6,52 7,24 a
Engenharia Mecénica 7,31 0,0724 7,17 7,45 a

Engenharia Quimica 7,78 0,0728 7,63 7,92 b
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Na Tabela 7, as médias seguidas da mesma letriz Ty ndo
diferem entre si ao nivel de 1%. Assim o0s resultadpresentados na
Tabela 7 sugerem que existe diferenca entre oouwe Engenharia
Quimica e Engenharia Mecéanica e que ndo ha difarenige Engenharia
Mecéanica e a Licenciatura em Quimica, com relac@ota média dos
ingressantes pelo modelo ME.

Na Tabela 8 apresentam-se as estimativas dos cemgsnda
variancia (efeitos aleatorios) e estimativas daiéwara residual dos
modelos MSE e ME, em gé& é a estimativa da variancia entre escolas e

Gé é a estimativa da variancia dentro da escolddtia aos estudantes.

Tabela 8 Estimativas dos componentes da varianca ohodelos
estatisticos que estdo sendo analisados e comslag@aclasse
- ajuste dos modelos por maxima verossimilhandgatees

o Correlacéo
Variancia )
intraclasse
Efeitos .
MODELO . ai; =0,5998
aleatorios 5, =02719
MSE -
Residuo gz =1,5797
Efeitos -
MODELO . a; =0,8833
aleatorios f. = 0,3574
ME .
Residuo gs =1,5879

As estimativas das correlacdes intraclasses (Ta&)eladicam a
porcentagem da variagdo na nota que é provenienééedo das escolas.

Os modelos mistos consideram como variavel aleatériescola de
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origem do candidato, mas consideram, também, awariipo de escola
de origem, assim, também captam a interferénciavat@ével escola
parcialmente publica, enquanto esta variavel ficduéda do modelo com
reserva de vagas.

No modelo MSE a estimativa de correlacdo intraelafs
aproximadamente 27%. J& no modelo ME a estimatiliaa que 36% da
variacdo na nota deve-se ao efeito das escolas @® aw@s
individuos.Acredita-se que esse valor reflete haneglade da
distribuicdo da populacédo baiana por etnias, onaiaria da populacéo
do Estado é autodeclarada afrodescendente (apraimemnte 77%), em
outros Estados brasileiros com populacdo mais dgaeea acredita-se

que a correlacdo intraclasse podera atingir valoags elevados.

6.1 Correlacdes dePearson Spearmar correlagcdesletracoricas

Os resultados das estimativas de correlacdesPe®son e
Spearmanapresentados na Tabela 9, possibilitam concleramodelo
de selecdo do IFBA com reserva de vagas apresantatestimativa de
correlacdo deSpearmanmoderada negativa em torno de 32%, quando
comparado com a selecdo pela nota nos cursos denlkarip, o que
confirma a afirmacdo dos debates acerca do sistenwotas, o que de
certa maneira tande a corroborar a suspeita qoeesefjue criticam as

7

cotas tém que a adocdo das mesmas € em detrimentmédto.

Ressaltemos que esta ndo é uma discussdo lineae segbaseia na

suposicdo que o mérito deve ser medido diretameoe a nota dos
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estudantes e ndo apenas com outra estimativa debilidade, enquanto
as correlagbes entre os modelos Nota e MSE (84Blgta e ME (85%)
apresentaram-se alta (Tabela 9), indicando que odelos mistos
preservam o merito da nota. As correlagcbes negatvdare o modelo
IFBA e demais modelos mostram que eles estdo etidgemntrario. O
alto grau de associacdo entre os modelos ME e MBE3{,2%) indica
que a escola capta os efeitos socioeconémicositbsseo modelo MSE.
Sugere-se que o modelo ME incorpora as cotas sqmaiintermedio das
habilidades dos estudantes provenientes do grupal sescola. Esse
modelo, também, é 0 que apresenta as maioresagiresl com o modelo
de selecdo pela Nota (Tabelas 9 e 10), o que iripeeservacdo do
mérito individual. Esses resultados séo signifiwainesta pesquisa, pois
sugerem que o modelo misto contempla muito maisotenindividual
do que a selecdo pelos modelos atuais com resexvaagas por
intermédio das cotas preestabelecidas.

Tabela 9 Estimativas (%) dos coeficientes das lam@es dePearson
entre os modelos estatisticos (MSE e ME) e a seleefa nota
(Nota) e seus respectivos intervalos de confiakgiimativas
(%) dos coeficientes d&pearmanentre o modelo IFBA e
demais modelos. Estimadas com os trés cursos juntos

Modelos MSE ME IFBA
84,18 85,40 - 31,53
[82,83; 85,43] [84,15; 86,56] [-35,26; -27,81]

Nota

MSE 97,37 - 33,86
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[97,13;97,99] [-37,05; -29,97]
- 34,57
[-37,78; -31,02]

ME

Na Tabela 10 sdo apresentadas as estimativas datacoes de
Pearsonentre os modelos estatisticos e a selecédo pelaeNSfearman
entre a selecdo pelo modelo IFBA e demais modeales estdo sendo

analisados separadamente por cada um dos trés eunaiisados.

Tabela 10 Estimativas (%) dos coeficientes de ag@ée dePearsonentre os
modelos estatisticos (MSE e ME) e a selecdo pdia (Mota) e
seus respectivos intervalos de confianca. Estiast{9) dos
coeficientes deSpearmanentre 0 modelo IFBA e demais modelos.
Separadas por curso

Curso de Engenharia Mecéanica

Modelos MSE ME IFBA

Nota 85,24 86,64 - 33,37
[83,24; 86,74] [84,98; 88,14] [-38,17; -28,27]

MSE 97,29 - 30,97
[96,93; 97,61] [-35,88; -25,82]

ME - 31,77

[-36,60; -26,46]
Curso de Engenharia Quimica

Modelos MSE ME IFBA

Nota 87,26 88,24 - 36,36
[85,59; 88,76] [86,68; 89,61] [-41,20; -30,69]

MSE 97,47 - 34,88
[97,12; 97,78] [-39,75; -28,95]

ME - 35,92

[-40,89; -30,10]
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Curso de Licenciatura em Quimica

Modelos MSE ME IFBA

Nota 91,16 92,33 - 63,21
[87,09; 93,98] [88,77; 94,79] [-72,97;-51,43]

MSE 97,21 - 60,28
[95,86; 98,12] [-70,78; -47,21]

ME - 60,86

[-70,70; -48,58]
As estimativas do testede Studenfteste t) das estimativas das

correlagcbes apresentados nas Tabelas 9 e 10apresenivel descritivo

significativo de 1%.

Tabela 11Estimativas das correlacdes tetraco(éae respectivos erros
padrbes para combinagcdes entre os pares de foensalatao
nos trés cursos considerados

Curso de Engenharia Mecéanica

Modelos IFBA MSE ME

Nota 85,75(0,04) 73,67(0,06) 84,29(0,04)
IFBA 59,15(0,08) 69,33(0,07)
MSE 96,21(0,02)

Curso de Engenharia Quimica

Modelos IFBA MSE ME

Nota 81,37(0,05) 78,07(0,05) 90,57(0,03)
IFBA 74,44(0,06) 85,74(0,04)
MSE 95,86(0,02)

Curso de Licenciatura em Quimica
Modelos IFBA MSE ME
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Nota 80,27(0,09) 69,48(0,11) 95,00(0,03)
IFBA 69,48(0,11) 69,48(0,11)
MSE 88,81(0,06)

As estimativas das correlagfes tetracoricas obtjdlabela 11)
indicam que as maiores interdependéncia entre aelo®que estdo em
andlise referem-se ao modelo ME e demais modelosboEa as
estimativas das correlacdes tetracéricas entre IEB¥ota sejam alta, as
estimativas das correlacbes dgpearman apresentaram resultados
negativos contribuindo para a ideia de que esseslelo® se
correlacionam, porém em sentidos contrarios e gselegdo pela nota €
mais parecida com a selecdo baseada nos modeloss (ME), que
apresentou estimativas de correlagdes altas avassit

Os resultados obtidos até aqui mostram que os o®dEE e
ME podem ser utilizados para selecdo de candidai@nsino superior e
que a variavel aleatéria escola consegue captaiar parte da variagao

total da habilidade do estudante.

6.2 Estatisticas descritivas das diversas formas de seéo

Apresentaremos 0s principais resultados quantitstdas quatro
formas de selecdo e aspectos socioeconémicos enpestdos modelos
de selecdo que estédo sendo analisados.

Dos 49 candidatos selecionados para o0 curso denBage

Mecénica, 76% foram selecionados pelo modelo MStambém, pelo
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modelo ME, desses, 33% foram selecionados excluginte por esses
dois modelos.

Dos 53 candidatos selecionados para o curso denBaga
Quimica, 77% foram selecionados pelo modelo MSEambém, pelo
modelo ME, desses, 17% foram selecionados excluginte por esses
dois modelos.

Dos 25 candidatos selecionados para o curso dadietura em
Quimica, 76% foram selecionados pelo modelo MSEambém, pelo
modelo ME, desses, 12% foram selecionados exciuginte por esses
dois modelos.

Os resultados até aqui apresentados permitem-rsoslizar o
panorama geral dos candidatos selecionados pas euper modelo. As
figuras 3, 4 e 5 apresentam em diagrama de Venquastidades de
candidatos selecionados pelos modelos IFBA, Ndttceem cada curso.
Para facilitar a visualizacdo optou-se por reprasesomo modelo Misto
apenas o modelo ME uma vez que a correlacdo estreodelos ME e
MSE é muito alta (Tabelas 9, 10 e 11).
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Figura 3 Diagrama de Venn da distribuicdo dos caids selecionados
para o curso de Engenharia Mecéanica pelos mod€&Ba, |
Nota e ME



100

Figura 4 Diagrama de Venn da distribuicdo dos caids selecionados
para o curso de Engenharia Quimica pelos modeR®#4, INota
e ME
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Figura 5 Diagrama de Venn da distribuicdo dos aatds selecionados
para o curso de Licenciatura em Quimica pelos nosdéBA,
Nota e ME

Observa-se que 40% dos candidatos selecionado® manso de
Engenharia Mecénica foram selecionados pelos tddelos, 43% dos
candidatos selecionados para o curso de EngenRarimica foram
selecionados pelos trés modelos e 53% dos cansdidatecionados para
0 curso de Licenciatura em Quimica foram seleciosapelos trés
modelos.

Nas Figuras 6, 7 e 8 apresentam-se as distribuigas
porcentagem dos candidatos selecionados pelos oquatndelos,
considerando-se as variaveis socioecondmicas:aedeobrigem, etnia e
renda familiar por pessoa, no perfil dos candidasscionados por cada
modelo.

Curso de Engenharia Mecénica - Etnia

80%

= Nota

=IFBA
~ME

« MSE

Porcentagem de evtudantes s elecionados

Afrodescendente Indio ou Indiodesc. Outros

Curso de Engenharia Quimica - Etnia

= Nota
=IFBA
~ME

= MSE

Porcentagem de estudantes selecionados

0% § 0% o%

Afrod escend ente Indio ou Indiodesc. Qutros

Curso de Licenciatura em Quimica - Etnia

“ Nuta
= IFBA
- ME

v MSE

ttagem de estudantes selecionados
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Figura 6 Distribuicdo dos candidatos selecionadars s trés cursos,
por meio dos quatro modelos analisados, consideramd
variavel etnia

Curso de Engenharia Mecénica - Escola de Origem

sIFBA
~ME
+MSE

SIFBA
~ME
* MSE

Escola de Origem

~IFBA
~ME
= MSE
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Figura 7 Distribuicdo dos candidatos selecionadars s trés cursos,
por meio dos quatro modelos analisados, consideramd
variavel tipo de escola de origem
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Figura 8 Distribuicdo dos candidatos selecionadams s trés cursos,
por meio dos quatro modelos analisados, consideramd
variavel renda familigper capita(renda familiar por pessoa)

6.3 Selecao pelo sistema de cotas (selecéo oficial EBA) e perfil

social dos ingressantes

No modelo oficial do IFBA, com cotas, 69% e 62% de
afrodescendentes foram selecionados, respectivanaria os cursos de
Engenharia Mecéanica e Quimica (Figura 3), percérabaixo da real
porcentagem dessa etnia para o estado da Bahimdeeg IBGE (2010).
No curso de Licenciatura em Quimica esse percefaude 84% (Figura
3), acima do percentual do IBGE. Esse resultade-deva utilizacdo da
reserva de vagas, mas também é explicado por setutsn de baixa
procura e 80% dos candidatos que optaram por egssd CSa0
afrodescendentes. Porém, no geral, 0 modelo MEdexaes percentuais

do modelo IFBA quanto a proporcao de afrodesceedesglecionados.
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A andlise dos percentuais de estudantes oriundogsdelas
publicas permite inferir que o sistema de resewavabas interfere no
perfil do ingressante. Caso ndo se aplicasse esiErwagas e a selecao
fosse pela nota, a maioria dos candidatos selatisnaeria da escola
particular, como no caso dos cursos de Engenhae@Mca e Quimica
que selecionariam, respectivamente, 82% e 77% tdeages oriundos
da escola particular (Figura 4), enquanto comrsigtée reserva de vagas
esses percentuais foram 49% e 47%.

No curso de Licenciatura em Quimica, 96% dos estaeda
selecionados pelo IFBA foram oriundos da escoldigallfFigura 4). Isso
ocorre porque, além da baixa concorréncia, 97%cdodidatos para esse
curso eram oriundos da escola publica. Essa arapiseta para um fato
que as pesquisas educacionais ja evidenciaranctlasér ja comeca na
escolha do curso. Estudantes oriundos de escoldiaslie de origem
afrodescendentes buscam por cursos de baixa cénc@re que
acreditam estar em condicdes de cursar com éxsm, consigam passar
pela selecéo.

Nos dois cursos de engenharia, 0 modelo IFBA swed a
maioria dos candidatos na faixa mais elevada dganger capita acima
de R$1.635,00, porém no curso de Licenciatura efimi@a a maioria
dos candidatos selecionados pelo IFBA foi da segundnor faixa de
rendaper capita entre R$272,50 e R$545,00 (Figura 5), o0 que aagte
mesmo com a reserva de vagas o modelo IFBA, naoguwte grande
concorréncia nao seleciona estudantes das faileasgamais baixas.

Com relacdo ao perfil social dos ingressantes,rebse que, na

selecao pelo modelo oficial do IFBA, para os daissos de engenharia
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selecionaram-se  aproximadamente de 65% de estsdante
afrodescendentes. Esse resultado é reflexo davaesdenagas.

A maioria dos candidatos selecionados pelo IFBAoetra-se na
Ultima faixa de renda familiar per capita, acimaR&L.635,00. J& no
curso de Licenciatura em Quimica o modelo IFBA @eleou a maioria
dos candidatos afrodescendentes, oriundos de sspdlalicas, sendo

mais de 80% com renda familiar situada entre R&D78,R$545,00 por
pessoa.

6.4 Selecao pela Nota e perfil social dos ingressantes

A selecado pela nota € a que menos seleciona cémslida etnia
afrodescendente, de baixa renda e oriundos dasagsggoblicas. Nos
cursos de engenharia esses percentuais evidenganfilalos candidatos
que seriam selecionados caso esse fosse o tipeldeds aplicado
(Figuras 3,4 e 5).

Na selecdo baseada apenas na nota, o curso de hBErgen
Mecéanica teria 55% de estudantes com repea capita superior a
R$1.645,00 e, no curso de Engenharia Quimica egsergual seria de
45%. Porém, no curso de Licenciatura em Quimicaimmpercentual de

estudantes selecionados pela nota estaria situmadaixa de rendger



107

capita que vai de R$272,50 a R$817,50 (Figura 5), enquanteenor
percentual da selecao (4%) para Licenciatura emniQaiestaria na faixa

de rendger capitaacima de R$1.675,00 (Figura 5). Mais uma vez esses
percentuais autenticam a diferenca entre o pedd dstudantes que
buscam cursos com alta concorréncia, como por dgemp cursos das
engenharias e os estudantes que buscam os curbasxdeconcorréncia
como, por exemplo, as licenciaturas.

Na selecdo pela nota, quanto a escola de origenmaisres
percentuais sdo de estudantes oriundos da escdlaulaa, iSso nos
cursos de Engenharia Mecéanica e Engenharia Quipicam no curso
de Licenciatura em Quimica esse percentual € 8%percentual de
estudantes selecionados da escola publica é 88%eréHt) (percentuais
inversos aos dos cursos de Engenharia Mecéanicaimici. Aqui fica
clara a relacdo entre rengar capitae nota, conforme foi sugerida no
artigo 2 desse trabalho, quanto maior a renda iEmpier capitamaior a
nota, da mesma forma em relagdo a escola de ormeestudantes com
maior a renda familiaper capitasdo os oriundos da escola particular e
gue alcangcam as maiores notas.

Quanto a etnia, a selecdo pela nota atinge os e®percentuais
de afrodescendentes: 67%, 74% e 76% (Figura J)ecdsamente nos
cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia Quimldaeaciatura em
Quimica, quando comparada aos demais modelos.

No perfil social dos ingressantes, observa-se eodjora a nota
selecione aproximadamente 76% de estudantes afeyddmtes, a
maioria dos estudantes dos cursos das engenhadasnéla da escola

particular e com renda familigoer capita acima de R$1.635,00. A
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excecao € observada entre os selecionados pans@ del Licenciatura
em Quimica cuja maioria, 72%, estaria com rendallitanper capita
variando de R$272,50 a R$817,50. O percentual dedescendente,
selecionado pela nota, € fruto da propria distg@aida populagéo baiana
que apresenta 76,6% de afrodescendente, porém géesena selecdo
pela nota, esse grupo de afrodescendentes seldofonado o0s
pertencentes as faixas de rena capitamais elevadas e oriundos da

escola particular.

6.5 Selecao pelos Modelos MSE e ME e perfil social dogressantes

O modelo ME selecionou maioria de estudantes adcmfelentes
em todos o0s cursos analisados, com as seguintesenpagens:
Engenharia Mecéanica: 67%; Engenharia Quimica: 81%enciatura em
Quimica: 76% (Figura 3).

Nas sele¢bes, por intermédio do ME e MSE, encors@rms
maiores percentuais de estudantes oriundos daagsolica (Figura 4).

No curso de Engenharia Mecénica o modelo ME seleci®3%
de estudantes com renda familiper capita superior a R$1.635,00,
enquanto na selecdo pela nota e pelo IFBA serialeciseados,
respectivamente, 55% e 43%, (Figura 5). O modelo $4kecionou
aproximadamente 67% de estudantes nas demais faaksiais,
inferiores a maior faixa de renda, superando ososwutois modelos que

concentraram a selecdo na faixa mais elevada.
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No curso de Licenciatura em Quimica os modelos MSHE
selecionaram 44% de candidatos com renda fanpkar capita entre
R$272,50 e R$545,00 (Figura 5). Essa a segundarn@®a de renda,
mas € a que concentrou mais porcentagem de cavslidatecionados
para esse curso pelos modelos MSE e ME, enquamatoss modelos
selecionaram 36% nesta faixa, porcentagem infawsrmodelos MSE e
ME.

Os modelos estatisticos estudados permitiram ugndgtico das
varidveis socioeconémicas que mais influenciamata do vestibular e,
também, revelam que a fonte de variacdo escola semo resumo dessa
variabilidade socioeconémica. O perfil dos estuelsnselecionados por
intermédio do modelo ME,apresenta uma maior pr@wrgde
afrodescendentes, estudantes de baixa renda edasiude escolas
publicas o que condiz com a proposta das politafasnativas, sem
prefixar cotas. O modelo ME é um modelo eficaz m gmtencialidade
para substituir o0 modelo com reserva de vagasupoag mesmo tempo
em que contempla os resultados quantitativos daslasies (notas),
também contempla aspectos socioecondmicos indigidugaomo

componente da habilidade final do candidato.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O modelo IFBA é negativamente correlacionado conmota e,
portanto, passivel de critica quanto ao merito @oecb. Os modelos ME

e IFBA apresentam maior semelhanca quanto aos idudis
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selecionados, porém o ME possui alta correlacdoaomta, permitindo
afirmar que este modelo preserva o mérito.

A estimativa da correlacdo intraclasse (ou coréelagtraescola)
indica que 36% da nota individual € atribuida af®ito de escola, o que
mostra a sua relevancia para a selecdo. O usocdk eomo bloco de
selecdo pode ser adaptado de diversas maneiragpdenpotencial para
promover uma valorizacéo social imediata do estigdardo profissional
de escolas publicas, trazendo possiveis e impeddr@neficios para todo
0 sistema educacional.

Os modelos que contemplam efeito aleatorio de ascomo
componente da nota percebida no vestibular, permitelecionar
estudantes com base no mérito académico sem dascod aspectos
relativos as desigualdades socioecondmicas, 0 guarccura minorar
com as politicas de cotas fixas.

Propde-se como modelo de selecdo o modelo mistaam®m a
variavel aleatéria escola e curso como variavekfd#o fixo, modelo
ME. Esse modelo €, dentre todos os consideradgse @presenta maior
potencial para ser adotado como alternativa aoslmedle cotas fixas
por etnia e para escola publica.
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Quotas or not? The weight of school in social exdion in the 2012
College Entry Exam of the IFBA

ABSTRACT

The quota and vacancy reservation systems for toesa to higher
education officially began to prevail in Brazil i2002 with the
promulgation of the Federal Law 40,558/02 (BRAZIL, 2002), known
as “Lei de Cotas (Quota’s Law)”. The current quatadels use pre-
established criteria (in general, ethnicity andljpubchool education) to
classify the candidate as quota holder, followedyade selection. Such
proposals constitute in the selection of discreteugs, ignoring the
student as part of several social groups that, emegnl, may be
summarized in the most obvious of them: the schbolthe Instituto
Federal da Bahia (IFBA), a quota system was imptam 2006. In this
article, we will analyze data from the college gnétxam of IFBA to
illustrate the distortions felt by the universitgramunity and potentially
induced by the current quota system. We will presmssible ways of
selecting students, considering socioeconomic factammarized in an
appropriate statistical model. We will also compamefiles of the
selected candidates in four different manners: Hey HFBA selection,
using the quota system which is used in the irgiity by the grade
selection; and by two mixed model proposals: theehavhich considers
socioeconomic aspects and conditions the gradedadom effect of the
school the candidate came from (MSE), and the medgth only
considers the school as a random effect that suipenar itself other
socioeconomic aspects (ME). A differential in thricle is the manner in
which the socioeconomic aspects are utilized incdredidate selection,
differentiating from the current quota systemsslknown that exclusion
by ethnicity leads to social differences, and thetg system is a way of
mitigating the problem. The main conclusion is tiia school is an
exclusion space which summarizes social inequalibe proposal of a
mixed model which considers the school as a ranelfibact (ME) allows
the selection which contemplates the individual im@he correlation
between the proposed model and the result by tieetdirade ip= 85%)
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and at the same time satisfies the criteria ofcilmeent existing quotas.
The proposed model is of easy implementation ahwval adaptations
such as the selection by the regular exams of $gjnades.

Keywords: Access Democratization. Higher Educatiblixed Models.
Selection. Educational Evaluation.
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