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RESUMO

No contexto da pesquisa cientifica, como um campo social especifico,
em que se inserem valores, objetos e interesses especificos, considera-se que a
colaboracdo entre pesquisadores vai sendo estimulada dentro da dinamica de
submissdo de projetos a editais. Nesse contexto, se buscou compreender, como
presente estudo, quais sd@o os capitais em jogo na formacdo de equipes de
projetos de pesquisa submetidos & FAPEMIG em 2009 por docentes da
Universidade Federal de Lavras — MG, que influenciem as possiveis estratégias
empreendidas pelos agentes dentro de uma dindmica de disputa por aprovacéo
de projetos. Especificamente, se buscou compreender, por meio dos tipos de
capitais propostos por Bourdieu (1989) - econdmico, cultural, social e simbélico
- quais sdo aqueles valorizados dentro do campo cientifico para as escolhas e as
estratégias dos agentes. Utilizou-se a teoria do campo de Bourdieu (1989),
juntamente com as no¢Oes de habitus, capital e campo cientifico. Por meio de
pesquisa documental, entrevistas e analise de contetdo, verificou-se que o que
motiva a escolha por parceiros de pesquisa € o0 interesse, por parte dos
pesquisadores, principalmente, pelo capital econémico e capital cultural e, em
menor relevancia comparativamente a esses dois capitais, o capital social
também é valorizado nas parcerias estabelecidas. Assim, infere-se que a posse
desses capitais possa condicionar o posicionamento dos pesquisadores dentro de
um espaco de distingdes simbdlicas. Também, o interesse por esses capitais se
relaciona, particularmente, ao conhecimento, pelos docentes, de quais sdo as leis
do campo em que estdo inseridos. Por fim, reconhece-se uma dindmica existente
entre a estrutura do campo, representada pelas regras e pressfes exercidas sobre
0s pesquisadores, e a agéncia, que se faz presente, na medida em que tais
docentes manifestam seus desejos e satisfacbes individuais, que se tornam
aspectos subjetivos de sua pratica social.

Palavras-chave: Capitais. Parcerias. Pesquisa. Campo. Bourdieu.



ABSTRACT

Within the context of scientific research as a specific social field, in
which there are values, objects and specifics interests, it is considered that the
collaboration between researchers will be stimulated within the dynamic of
submission of projects. In this context, this study was carried out with the
objective of understand what are the capitals at stake in building of research
projects teams submitted to FAPEMIG in 2009 by teachers of Universidade
Federal of Lavras — MG, that also influence possible strategies undertaken by
agents within a dynamic of competition for approval of research projects.
Specifically, the objective was to understand, by the types of capital proposed by
Pierre Bourdieu (economic, cultural, social and symbolic), which are those
valued within the scientific field for the choices and strategies of the agents. It
was used the field theory of Bourdieu, together with the notions of habitus,
capital and scientific field. Through documentary research, interviews and
content analysis, it was verified that what motivates the choice of research
partners is the researchers’ interest on economic capital and cultural capital, and
in minor importance compared to these two capitals, social capital was also
valued in partnerships formation. Thus, it appears that the possession of such
capitals can influence the positioning of researchers within a space of symbolic
distinctions. Also, interest in these capitals relates particularly to the teachers’
knowledge about the laws of field in which they are embedded. Finally, it
recognizes a dynamic that exists between the field structure, represented by the
rules and pressures on researchers, and the agency, which is present in the
wishes and individual satisfactions that these teachers expressed, which become
subjective aspects of their social practice.

Keywords: Capitals. Partnerships. Research. Field. Bourdieu.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa cientifica é apenas um dos elementos integrantes do setor de
ciéncia e tecnologia de um pais (UNITED NATIONS EDUCATIONAL,
SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION - UNESCO, 1979). Em
geral, sua nocdo encontra-se associada ao desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacdo e a competitividade dos paises;( AGUIAR, 2003; BRITO, 2000;
GUIMARAES, 1994; ORGANIZATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION
AND DEVELOPMENT - OECD, 2002), aspectos nos quais se baseiam as
justificativas para investimentos publicos em pesquisa (ARAUJO, 2008).

No Brasil, observa-se uma significativa dependéncia dos recursos
publicos para o financiamento das pesquisas. Nessa dindmica, emerge entdo
tanto justificativas para o investimento publico em P&D, como também, no
cenario nacional, uma pressdo para a formacdo de parcerias individuais e
institucionais para a realizacdo de pesquisas.

O contexto da pesquisa cientifica pode ser considerado um campo
social, como um universo relativamente autbnomo de relagbes sociais
especificas. Se for considerada a concepcdo de Bourdieu (1989, 1996a, 2004c¢)
em relagdo aos campos sociais, se pode dizer que a sociedade seja composta por
Varios campos diversos, VArios espagos que possuem uma autonomia relativa,
com regras e caracteristicas préprias de funcionamento. Cada um desses campos
funciona, segundo o autor, como microcosmos sociais que possuem valores,
objetos e interesses especificos, denominados capitais.

Entre esses campos diversos, estd 0 campo cientifico, um espaco no qual
estdo em luta os monopélios da autoridade e da competéncia cientifica e no qual

0s agentes sdo desigualmente capazes de se apropriar do produto de um trabalho
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cientifico. Assim, o campo cientifico € um campo social dotado de relagdes de
forgas, de lutas, de estratégias, de interesses e de lucros (BOURDIEU, 2003).

Nesse campo especifico, assim como em outros campos sociais, pode-se
dizer que os pesquisadores estejam ligados aos outros individuos por intermédio
de uma conivéncia implicita que se sustenta pelo habitus do campo, que séo as
categorias partilhadas de percepcdo e apreciacdo (BOURDIEU, 2001a). E
exatamente o habitus que faz com que um individuo seja detentor de um gosto
ou preferéncia (ALVES, 2008). Nesse sentido, dentro do campo no qual séo
cobrados pela producédo cientifica e incentivados a estabelecer parcerias, tais
individuos podem conferir sentidos e significados distintos as suas praticas,
assim como as suas escolhas por parceiros de pesquisa, que se baseiam ndo sé
nas pressdes da estrutura do campo no qual se inserem, como também nesses
sentidos e preferéncias que particularmente detém.

Os espacos sociais sdo estruturados por formas de capital que se tornam
tipos especificos de poder que sdo simultaneamente instrumentos e objetos de
disputa (BOURDIEU, 1989, 1996a), que sdo 0s capitais econdmico, cultural e
social (BOURDIEU, 1996a). Assim, pode-se supor que as escolhas dos
pesquisadores por parceiros de pesquisa possam ser orientadas objetivamente
para a obtencdo de um ou uns destes capitais que, valorizados, se efetivam como
capitais simbdlicos dentro do campo, que diz respeito a uma dindmica de
prestigio e reconhecimento dentro do mesmo.

Além disso, afirma-se que ha cientistas renomados que sdo tomados
como referéncia, que carregam para si um namero desproporcional de parceiros
de pesquisa, capturando um volume desigual de recursos. Nessa dinamica, ha
uma tendéncia de que os demais pesquisadores busquem trabalhar em
colaboragdo com os que possuem maior status (MOODY, 2004). Dessa forma,
poder e status sdo aspectos importantes para a compreensdo de como se da o

estabelecimento de parcerias de pesquisa, dentro da dindmica em que se
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relacionam os interesses em jogo, as regras do campo cientifico, as
caracteristicas estruturais desse campo, as estratégias empreendidas pelos
agentes, e uma disputa por capitais que seriam fontes de poder dentro do campo.

Ao buscar uma teoria que pudesse empreender a dindmica existente no
campo cientifico da pesquisa, a0 mesmo tempo, permitindo uma visdo
intermediaria entre a estrutura e a agéncia (a capacidade inventiva dos agentes),
a teoria do campo de Pierre Bourdieu (1989) foi considerada adequada para a
apreensao das relacdes sociais estabelecidas.

Os campos sociais para Bourdieu (1989) sdo vistos como campos de
lutas e forcas determinados pela distribuicdo desigual de diferentes tipos de
capital. Assim, a perspectiva socioldgica de Bourdieu (1989, 2001b, 2003),
especificamente no que se refere aos seus conceitos campo, capital e habitus® e,
especificamente, sua concepcdo de campo cientifico, foi utilizada na presente
pesquisa. Considerou-se que, dentro das regras e valores praticados pela
comunidade cientifica, os pesquisadores investem na formacao de parceiras para
0 desenvolvimento de projetos de pesquisa a serem submetidos em editais de
6rgdos de fomento, visando ao financiamento publico de suas pesquisas.

E é com base na nocdo de capitais de Bourdieu (2001b), que o presente
estudo visa pesquisar o processo de formacdo de parcerias de pesquisa no &mbito
cientifico. Para a formacdo de tais ligacBes, seguindo o autor, deve-se
questionar: quais sdo os capitais em jogo? A perspectiva de Bourdieu permite,
nesse sentido, uma apreensdo que considera tanto o papel da agéncia quanto o da
estrutura.

A apresentacdo deste trabalho engloba, ainda nesta se¢ao, a descri¢do do
problema, objetivos, justificativas e contexto da pesquisa. No capitulo 2, é

apresentado o referencial tedrico, que compreende as nogdes de campo, habitus,

! Os habitus sdo os principios geradores de praticas distintas, como por exemplo,

0 que o trabalhador come e, sobretudo, sua maneira de comer, 0 esporte que pratica e sua
maneira de pratica-lo, e assim por diante (BOURDIEU, 1996a).



19

capital, e campo cientifico (e as duas espécies de capital cientifico). Em seguida,
no capitulo 3, sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados. No
capitulo 4, sdo discutidos os resultados obtidos com a pesquisa. Por fim, no

capitulo 5, sdo tecidas as conclusdes.

1.1 Problema de pesquisa

Considera-se que, como um processo que se alimenta continuamente, a
colaboracdo entre pesquisadores vai sendo estimulada dentro da dindmica de
submissdo de projetos a editais. Tal dinamica € influenciada tanto por questdes
estruturais, como as exigéncias das agéncias de fomento a que estdo submetidas
e a necessidade de somar recursos para pesquisas cada vez mais complexas e
dispendiosas (KATZ e MARTIN, 1997); como também pelo desejo dos préprios
pesquisadores, ou seja, pelo exercicio da agéncia. Tal exercicio envolve também
um desejo dos pesquisadores em aumentar sua visibilidade e prestigio
(BOZEMAN e CORLEY, 2004 ;KATZ e MARTIN, 1997).

Nesse contexto, busca-se responder, no presente estudo, a seguinte
questdo: quais sdo os capitais em jogo na formacdo de equipes de projetos de
pesquisa, ou seja, 0 que orienta a escolha por parceiros de pesquisa e que
influencia, ainda, as estratégias empreendidas pelos agentes dentro de uma
dindmica de disputa por aprovacdo de projetos de pesquisa? Para tanto, sdo

delineados para a pesquisa objetivos para responder a referida questao.
1.2 Objetivos da pesquisa
Objetivo geral

Compreender a dindmica do campo no que se refere aos capitais em jogo

na escolha de parcerias e estratégias empreendidas para a formagao de equipes
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de projetos de pesquisa submetidos a FAPEMIG em 2009 por docentes da
Universidade Federal de Lavras - MG, que influenciem, também, as possiveis
estratégias empreendidas pelos agentes dentro de uma dindmica de disputa por
aprovacéo de projetos.

Obijetivos especificos:

a) ldentificar regras e normas as quais os pesquisadores estdo
submetidos no contexto dos editais de apoio e fomento a pesquisa cientifica;

b) Identificar o perfil dos docentes que tiveram projetos aprovados
em editais de pesquisa da FAPEMIG em 2009, bem como o perfil das
equipes formadas para sua execucao;

c) Analisar as estratégias dos docentes relativamente a percepcao
acerca das relacGes entre suas escolhas durante o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e as regras dos editais e do meio cientifico;

d) Analisar, por meio dos tipos de capitais propostos por Pierre
Bourdieu (econbémico, cultural, social e simbdlico), quais sdo aqueles
valorizados dentro do campo cientifico na escolha das parcerias dos projetos
de pesquisa.

Assim, atendendo aos objetivos especificos apresentados, pretende-se
elucidar o problema de pesquisa, bem como contribuir para a compreensao de

um recorte especifico da dindmica do campo cientifico no Brasil.

1.3 Justificativas da pesquisa

O estudo da dinamica envolvida na escolha por parceiros de pesquisa
dentro do campo da ciéncia se torna relevante, dado que a colaboragdo em
pesquisa tem se tornado um padrdo difundido de politica publica de P&D
(ARAUJO, 2008). Além disso, as caracteristicas dessa colabora¢do podem ser

observadas por meio de consultas a informagdes que possuem um carater
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publico, o que permite um acesso facilitado as mesmas (KATZ; MARTIN,
1997). Assim, compreender o0 processo de formacdo de parcerias pode ser uma
oportunidade para conhecer melhor a dindmica em que a colaboragdo cientifica
ocorre, bem como uma oportunidade para aperfeicoamento, tanto em nivel
publico quanto particular a cada instituicdo, da gestdo cientifica das instituicdes
de pesquisa, a medida que ha uma pressdo conjuntural pelo estabelecimento de
parcerias, que possuem a finalidade de aumentar a eficiéncia da criacdo de
conhecimento e do desenvolvimento de tecnologias.

Além disso, ouvir os docentes a respeito de suas escolhas estratégicas e
do modo como percebem uma intermediacdo entre a estrutura e a agéncia do
campo estudado, permite que se dé voz a individuos que sdo chave para o
processo de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de um pais, revelando suas
possiveis angustias, pressfes e maneiras como lidam com as mesmas. Tais
informacbes podem ser tanto utilizadas para um simples conhecimento mais
detalhado desses individuos, como também para possiveis intervencdes nas
regras e jogos do sistema, que possam propiciar um ambiente de pesquisa 0 mais
adequado possivel, tanto em termos de produtividade, quanto de beneficios
individuais para esses pesquisadores.

Além disso, como justificativa para a utilizacdo da perspectiva de
Bourdieu para a pesquisa, reconhece-se ndo sé a relevancia desse pensador para
as Ciéncias Sociais, mas também a importancia de se conduzir pesquisas
contando com seus escritos. Pode-se dizer ainda que continuar aplicando suas
idéias e testar seus achados para produzir novos objetos de pesquisa é continuar
o seu legado (WACQUANT, 2002). Ainda, “seu trabalho marca o retorno ao
sujeito e a inflexdo interpretativa que desdguam nas teorias da critica social da
atualidade” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 50), rompendo com a tradicdo do
estruturalismo e “analisando posi¢des dos agentes em campos construidos por

disputas entre detentores de recursos de poder” (MISOCZKY, 2003, p. 26),
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propiciando um olhar diferente para a compreensdo dos fendmenos sociais.
Além disso, podem-se compreender 0s espagos sociais por meio do principio
gerador que funda suas diferencas, ou seja, por meio da compreensdo da
estrutura de distribuicdo das formas de poder, os tipos de capital (MISOCZKY,
2003).

E, apesar de sua obra sofrer criticas dos partidarios do individualismo
metodolégico?, das correntes convencionalistas da teoria da acdo e as que
trabalham com a nocdo evolucionista de tipos de sociedade, muitos sdo 0s
pesquisadores e tedricos que utilizam seus conceitos para aprofunda-los ou para
aplica-los em contextos diferentes (THIRY-CHERQUES, 2006), como €é 0 caso
do presente trabalho.

Analisar o social com base na perspectiva de Bourdieu de que 0s campos
sociais se inserem em campos de poder pode ser considerado relevante dado que
“a categoria central para compreender as relacBes entre agentes dentro dos
campos sociais [...] é exatamente o poder e sua reproducdo” (MISOCZKY,
2003, p. 14-15). Acredita-se também que a teoria de Bourdieu possa “propiciar
outro olhar sobre o tema da acdo social [...], e que este outro olhar pode
propiciar diferente compreensdo dos fendmenos organizacionais” (MISOCZKY,
2003, p. 11), ja que se trabalha no presente estudo com um contexto
caracteristico das organizagdes de cunho cientifico.

Além disso, os conceitos de habitus e de campo de Bourdieu, traduzindo

importantes contribuigdes para 0 pensamento sociolégico, servem como

2 A ST
“[...] corrente segundo a qual os fendmenos sociais sdo o resultado de escolhas

individuais racionais, tenha esta racionalidade raiz econémica ou outra qualquer — que ndo
aceitam o determinismo social implicado no seu trabalho, que daria o individuo como marionete
animada por uma ldgica que o ultrapassa [...]. Os individualistas recusam a concepcéo unilateral
da pessoa como agente de e a partir de um grupo social, de um campo de forgas que ndo leva em
conta atores, agentes e instituicdes sem papel relevante no jogo concorrencial, como, por exemplo,
os atores do universo familiar. Consideram que a interacdo de ac¢Oes individuais, ainda que
modificando a sociedade, ndo a reproduz de forma idéntica” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 50).
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instrumentos conceituais para se entender as relagdes que se dao entre
condicionamentos sociais exteriores e as subjetividades dos agentes. No que
tange a presente pesquisa, se poderia dizer que os condicionamentos sociais
exteriores seriam representados pelas regras ou condigdes estruturais presentes
em um campo cientifico, aos quais 0s pesquisadores de certa forma estariam
submetidos. Por sua vez, as subjetividades dos agentes influenciariam a
capacidade que cada um teria, diante das dadas condi¢des, de escolha de seus
parceiros de pesquisa.

Ainda, a nogdo de capital simbolico, baseada em conhecimento e
reconhecimento entre pares (BOURDIEU, 2001b), se torna relevante ja que se
observa no campo cientifico um cenario de interesse por financiamentos de
pesquisas, que as viabilizam, sendo que, para o pesquisador, “junto com as
verbas, ha a possibilidade de contar com bolsas de pesquisa, [...] as bolsas
permitem ao pesquisador contar com pdés-graduandos [...]. Executando os
projetos, aumentam-se as chances de publicacédo [...]. Com isso, [...] ele constroi
um ativo (reputacio), que lhe concede [...] prestigio” (ARAUJO, 2008, p. 217).

Assim, reconhecidas as potenciais contribuicdes da pesquisa em si e a
adequacdo da perspectiva tedrica ao contexto de andlise, segue-se, entdo, a
apresentacdo do contexto de pesquisa e do referencial teérico que subsidiam a

presente proposta de investigacao.

14 Contexto: pesquisa cientifica no Brasil

Para caracterizar o cenario a ser estudado, apresenta-se uma breve
revisdo sobre o panorama da pesquisa cientifica no Brasil. Observa-se que o pais
ndo so investe relativamente pouco em P&D, como também é significativamente
dependente de recursos publicos para seu financiamento (ARAUJO, 2008). No

Brasil, tem-se que no periodo entre 2000 e 2008, o dispéndio do governo federal
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com P&D oscilou positivamente de 0,34% a 0,40% em relacdo ao PIB. Em
2008, o total do dispéndio nacional com P&D foi de cerca de 32 bilhdes de reais,
cuja origem foi: 54% de dispéndios publicos e 46% de dispéndios empresariais.
Na composicdo dos dispéndios publicos, por sua vez, 68% de origem federal, e
0s outros 32% de origem estadual (MCT, 2010).

Em relacdo aos investimentos em P&D por objetivo sdcio-econdmico,
segue-se uma comparacao entre 0 ano de 2000 e 0 ano de 2008:

Quadro 1 Brasil: dispéndios publicos em P&D por objetivo socioeconémico - 2000 e
2008.

2000 2008
Valor (
Valor (em milhdes em milhdes de

Obijetivos socioecondmicos de R$) % R$) %
Total 6493,8 100 17680,7 100
Agricultura 783,20 12,06 1.779,60 10,07

Controle e protecdo do meio-

ambiente 37,5 0,58 116,2 0,66

Defesa 102,5 1,58 110,4 0,62

Desenvolvimento social e
Servigos 3,3 0,05 191,6 1,08
Desenvolvimento tecnoldgico

industrial 114,8 1,77 1129 6,39
Dispéndios com as IES 3924,8 60,44 10272,2 58,1
Energia 138,3 2,13 200,7 1,14

Espago civil 147,1 2,27 149,6 0,85
Exploracdo da terra e atmosfera 58,5 0,9 58,3 0,33
Infraestrutura 27,1 0,42 514,9 2,91
Pesquisas ndo orientadas 744,1 11,46 1949 11,02
Salide 410,1 6,31 1066,3 6,03

Néo especificado 2,6 0,04 142,9 0,81

Fonte: MCT (2010).

Até 2008, havia no pais 2.228 cursos de mestrado e 652 cursos de
doutorado, sendo que no periodo entre 2000 e 2008, houve um aumento

percentual total de aproximadamente 49,5% no nimero de cursos de mestrado e,
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em contrapartida, uma diminui¢do de aproximadamente 20,5% no nimero de
cursos de doutorado. Em 2008, o nimero de mestres era de 42.995 e de
doutores, 42.782, havendo no periodo entre 2000 e 2008 um aumento de
aproximadamente 68% no nimero de mestres, e 71% no nimero de doutores
(MCT, 2010).

Quanto ao numero de artigos brasileiros publicados em periddicos
cientificos indexados no Institute for Scientific Information (I1SI), foram 30.415
artigos em 2008, contra um nimero de 10.521 artigos em 2000. Observa-se no
periodo analisado (2000-2008) um aumento da insercdo da pesquisa do Brasil no
mundo, indo de um patamar de 1,35% em 2000 até o patamar de 2,63% em
2008. Nesse mesmo periodo, hd uma reducdo significativa do numero de
patentes concedidas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI),
caindo de 6.670 para 2.778 (BRASIL, 2010).

Com o crescimento da pressdo para a formacdo de parcerias para as
realizacbes das pesquisas, seja em nivel individual quanto institucional, redes
colaborativas de pesquisa, por exemplo, surgem no Brasil por volta da década de
1990 (AGUIAR, 2003), exatamente por meio de induc@es referentes a criacdo de
um ambiente de cooperacgdo cientifica, inducbes essas baseadas na crenga das
maiores potencialidades da pesquisa realizada em conjunto.

Nesse contexto, torna-se importante considerar o cenario dos grupos de
pesquisa no pais. O CNPg mantém o chamado Diretério dos Grupos de
Pesquisa, que se constitui em uma

[...] base de dados que contém informagbes sobre os grupos
de pesquisa em atividade no Pais. O Diretério mantém uma
base corrente, cujas informacBes sdo atualizadas
continuamente pelos lideres de grupos, pesquisadores,
estudantes e dirigentes de pesquisa das instituigdes
participantes, e o CNPq realiza censos bi-anuais, que séo
fotografias dessa base corrente. As informacdes contidas no
Diretorio dizem respeito aos recursos humanos constituintes
dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), as linhas
de pesquisa em andamento, as especialidades do
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conhecimento, aos setores de aplicagdo envolvidos, a
producdo cientifica, tecnoldgica e artistica e aos padrdes de
interacdo com o setor produtivo. Além disso, cada grupo é
situado no espaco (regido, UF e instituicdo) e no tempo. Os
grupos de pesquisa inventariados estdo localizados em
universidades, instituicdes isoladas de ensino superior,
institutos de pesquisa cientifica, institutos tecnoldgicos e
laboratérios de pesquisa e desenvolvimento de empresas
estatais ou ex-estatais. Os levantamentos ndo incluem os
grupos localizados nas empresas do setor produtivo. O
Diretério é hoje capaz de descrever com precisdo os limites
e o perfil geral da atividade cientifico-tecnol6gica no Brasil.
Igualmente é capaz de fornecer aos interessados uma grande
e diversificada massa de informacéo sobre detalhes de quem
realiza as atividades, como e onde se realizam e sobre 0 que
pesquisam. Tem sido utilizado pela comunidade cientifica e
tecnoldgica, em geral e pelos comités assessores do CNPq
como ferramenta de orientagdo para suas atividades (CNPq,
2010, s/p).

Em 1993, eram 4.402 grupos cadastrados, sendo gue em 2008 eram
22.797 grupos (MCT, 2010). Vale ressaltar, como se pode observar pela
descri¢do do Diretorio, que a alimentacdo de sua base de dados depende que os
proprios grupos de pesquisa se identifiquem e se cadastrem.

Tais grupos de pesquisa sdo uma caracterizacdo do contexto de incentivo
a formacdo de parcerias para a pesquisa. Além desses grupos, formatos oficiais
de colaboracdo cientifica, as colaboracfes em pesquisa também ocorrem de
maneira informal entre os pesquisadores, determinando a formacdo de lacos e
redes de pesquisas, na medida em que tais colaboraces se repetem. Dentro das
préprias universidades, os docentes, também cobrados por seu nivel de
pesquisas, formam parcerias e equipes de trabalho para a realizacdo de suas
investigagOes. Nesse processo, varias podem ser as motivacGes envolvidas na
escolha de um parceiro de pesquisa, que é exatamente o foco de analise da
presente pesquisa.

Definido o contexto da pesquisa, segue-se entdo a apresentagdo do

referencial tedrico que norteia as analises empreendidas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico é constituido por parte da teoria social de Pierre
Bourdieu. Para explicitacdo desse referencial, sdo apresentados: (1) a teoria do
campo de Bourdieu; (2) a nogdo de habitus; (3) a nocdo de capital e (4) o campo

cientifico, que é, especificamente, o campo estudado na presente pesquisa.

2.1 A teoria do campo de Bourdieu

Bourdieu (1989) define campo como sendo um universo relativamente
autdbnomo de relacBes especificas, como um espaco estruturado com regras
proprias de funcionamento e também com suas proprias relacbes de forca. A
no¢do de campo traduz a concepc¢do social do autor (SETTON, 2002),
considerando a sociedade como sendo ela composta por varios campos diversos,
varios espac¢os dotados de uma autonomia relativa, com regras e caracteristicas
proprias que Ihe conferem particularidades (BOURDIEU, 1996a). Ou seja, sdo
microcosmos sociais que possuem valores — capitais — objetos e interesses
especificos (BOURDIEU, 2004c), demonstrando a visdo de uma sociedade
heterogénea.

O campo social é uma configuracdo da distribuicdo desigual de
diferentes tipos de capital (MISOCZKY, 2003), no qual os agentes e instituicdes
se enfrentam de acordo com suas posi¢des relativas dentro de seu espaco,
conservando ou transformando a estrutura desse campo (BOURDIEU, 1996a,
2004c).

Os campos, de acordo com a perspectiva de Bourdieu, possuem tanto

propriedades universais quanto caracteristicas préprias. As propriedades
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universais seriam o habitus, a estrutura, a doxa® - um senso comum ou opini&o
consensual - e nomos” - as leis que regem o campo e que regulam a luta de
forgas existente (THIRY-CHERQUES, 2006). Além disso, no campo ha “coisas
que se faz e que se faz porque se fazem e na verdade sempre se fez assim”
(BOURDIEU, 2001a, p. 123). Ja as caracteristicas proprias do campo estariam
relacionadas com os tipos de capitais especificos a cada campo, englobando
tanto bens econdmicos, quanto culturais, sociais e simbolicos (THIRY-
CHERQUES, 2006).

Ressalta-se que a nocdo de habitus é fundamental para se compreender a
perspectiva tedrica utilizada na presente pesquisa, porém, ndo se pretende
elucidar o habitus, embora algumas propriedades do campo sejam objeto de
analise. Pois uma coleta de dados que partird a campo do ponto de vista dos
agentes estudados (os pesquisadores) deve considerar que “enquanto integrantes
de um campo, inscritos no seu habitus, ndo podemos ver com clareza as suas
determinacdes. Ndo somos capazes de discuti-lo” (BOURDIEU, 2001a, p. 111).

Dessa forma, os pesquisadores ndo seriam capazes de explicitar por
meio de seus discursos o habitus do campo estudado. Porém, ainda assim,
reforca-se que a nocdo € parte essencial para o fundamento conceitual da
pesquisa, principalmente por ela focar em critérios preferenciais utilizados pelos

agentes de um campo para a escolha de parceiros de trabalho, ja que “as

3 A doxa substitui o que a teoria marxista chama de ideologia ou falsa

consciéncia, sendo um conceito relativamente mais claro e preciso. A doxa é aquilo
sobre o que todos os agentes estdo de acordo, contemplando tudo o que é admitido como
sendo assim mesmo: o0s sistemas de classificacdo, o que é interessante ou ndo, o que é
gemandado ou ndo (BOURDIEU, 2004c).

O nomos “congrega as leis gerais, invariantes, de funcionamento do campo.
[...] Todo campo, como produto histdrico, tem um nomos distinto. Por exemplo, o campo
artistico, instituido no século XIX, tinha como nomos: a arte pela arte. Tanto a doxa
como 0 nomos sdo aceitos, legitimados no meio e pelo meio social conformado pelo
campo” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 37).
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distingdes criticas das preferéncias manifestadas pelos agentes [...] sdo aplicadas
em todo e qualquer ponto da distribuicdo e reproducdo dos habitus” (ALVES,
2008, p. 5), sendo este, portanto, um conceito fundamental para compreender a
analise.

Porém, algumas propriedades tais como algumas leis gerais que
governam o campo, bem como elementos da doxa presentes no mesmo podem
ser discutidos. Além disso, 0s capitais, que seriam as caracteristicas especificas a
cada campo, acabam por se constituir os principais objetos de analise para a
pesquisa.

Percebe-se que Bourdieu forjou uma nova ferramenta analitica do
campo, designando espagos relativamente autbnomos para “dar forga a estatica e
reificada nocdo de estrutura e dota-la de dinamismo histérico” (WACQUANT,
2002, p. 98). A estrutura dos campos vai se atualizando e as relacfes entre o0s
agentes orientam as estratégias futuras. Assim,

A dindmica social no interior de cada campo € regida pelas
lutas em que os agentes procuram manter ou alterar as
relacbes de forca e a distribuicdo das formas de capital
especifico. Nessas lutas sdo levadas a efeito estratégias ndo
conscientes, que se fundam no habitus individual e dos
grupos em conflito. Os determinantes das condutas
individuais e coletivas sdo as posi¢Ges particulares de todo
agente na estrutura de relagbes. De forma que, em cada
campo, o habitus, socialmente constituido por embates entre
individuos e grupos, determina as posi¢des e 0 conjunto de
posicdes determina o habitus (THIRY-CHERQUES, 2006,
p. 31).

Mais especificamente, a relacdo que se estabelece entre campo e habitus
se da na medida em que (1) o campo é formado por agentes dotados de um
mesmo habitus; (2) o campo estrutura o habitus; e (3) o habitus constitui o
campo (BOURDIEU, 2009a). Ainda, “o habitus é a internalizagdo ou
incorporacdo da estrutura social, enquanto campo é a exteriorizacdo ou
objetivacdo do habitus” (VANDENBERGHE, 1999, p. 49, tradugdo nossa). A
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delimitacdo de um campo se da justamente pelos valores ou formas de capital
qgue Ihe sustentam (THIRY-CHERQUES, 2006). Pois sdo 0s interesses
especificos e também os investimentos econdmicos e psicolégicos® que
determinam a existéncia de um campo e a demarcacdo de seus limites
(BOURDIEU, 2004c).

Assim, 0s campos sociais inserem-se nos campos de poder em que as
relagdes de poder sdo essas relagcbes de forga, influenciando os diferentes
campos sociais. As lutas dentro do campo de poder se intensificam sempre
quando o valor relativo dos diferentes tipos de capital é posto em questdo. Por
sua vez, 0s campos de poder estdo imersos em uma dimensdo ainda mais ampla,
a dos espacos sociais, que é onde os diversos campos se estabelecem e se
delimitam (BOURDIEU, 1989, 1996a).

Assim, a posicdo de um determinado agente no espaco social pode ser
definida pela posicdo que ele ocupa em diferentes campos, ou seja, na
distribuicdo dos poderes que atuam em cada um deles, seja o capital econdémico,
o cultural, o social ou o simbdlico. Dessa forma, 0 campo social é um espago
multidimensional de posicdes, segundo o volume global do capital que possuem.
Além disso, os campos resultam de processos de diferenciacdo social, sendo
espacos estruturados de posicdes (BOURDIEU, 1989). Carvalho e Vieira (2007)
afirmam que, de acordo com a idéia de Bourdieu, assim como em um jogo de
xadrez, as posigdes e os recursos detidos por individuos ndo tém valor isolado,
mas sim em relacdo a posi¢do ocupada pelos outros individuos.

Nesse contexto, insere-se a dominagéo, que

[...] ndo é o efeito direto e simples da acdo exercida por um
conjunto de agentes (a classe dominante) investidos de
poderes de coercdo, mas o efeito indireto de um conjunto
complexo de agdes que se engendram na rede cruzada de
limitagbes que cada um dos dominantes, dominado assim

> Tais investimentos sdo solicitados pelo campo aos agentes dotados de um

habitus e as instituicdes nele inseridas (BOURDIEU, 2004c).
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pela estrutura do campo através do qual se exerce a
dominagdo, sofre de parte de todos os outros (BOURDIEU,
19964, p. 52, grifo do autor).

As estratégias mais comuns dentro do campo sdo centradas na
conservacdo das formas de capital; no investimento com vistas a sua reproducao;
na sucessdo, para manutencdo de herancas e para ingresso nas camadas
dominantes; e na acumulacdo econdmica, social, cultural e principalmente
simbdlica (THIRY-CHERQUES, 2006). Nesse sentido, as leis do campo sdo
estabelecidas e sustentadas pelos agentes e instituicbes dominantes
(BOURDIEU, 2004c).

Assim, Bourdieu (2001b) apresenta o poder como um poder simbdlico
de construcdo da realidade, como algo ndo passivel de ser possuido, mas fruto
das relacbes entre as posicdes sociais, em funcdo do capital; é um poder
invisivel, “o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que ndo
querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem” (BOURDIEU,
2001b, p. 8), é um poder quase magico, que permite obter o equivalente daquilo
que ¢ obtido pela forca fisica ou econémica, sé se exerce se for reconhecido, ou
seja, ignorado como arbitrario, legitimado.

O reconhecimento é, pois, elemento considerado fundamental por
Bourdieu para que o poder se exerca. Porém, o mesmo se da por meio de
instrumentos simbolicos de dominagdo presentes nas relacdes entre os que
exercem o poder e aqueles que lhe estdo sujeitos. Além disso, os sistemas
simbolicos residem na estrutura do campo no qual se encontram o0s agentes,
sendo que os simbolos de poder seriam capitais simbolicos objetivados que sdo
especificamente valorizados dentro de cada campo (BOURDIEU, 2001b).

Bourdieu reconhece, nesse sentido, universos simbélicos que se

constituem em “instrumentos de conhecimento ¢ de constru¢do do mundo dos
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objetos” (BOURDIEU, 2001b, p. 8), dentre os quais a ciéncia ¢ um deles®.
Afirma-se que a manipulacdo de aspectos simbolicos em um dado universo,
além de contribuir para a formacdo de uma comunidade de significados, exerce
também um papel de controle (ROSA, 2007). Os simbolos seriam entdo
instrumentos de integracdo social que tornam possivel o consenso acerca do
sentido do mundo social (BOURDIEU, 2001b).

Esse consenso se envolve com a crenga na legitimidade do poder que se
configura em um dado campo, uma crenca também na comunicacao que nele é
empreendida. Pois, para Bourdieu (2001b), as relacBes de comunicacdo sdo
sempre relacdes de poder que dependem do poder material ou simbdlico que é
acumulado por agentes e também instituicGes envolvidas nessas relagGes. Desse
modo, a crenca na legitimidade também se manifesta como elemento
fundamental para se entender a cumplicidade dos que estdo sujeitos ao poder.
Pois "o que faz o poder das palavras e das palavras de ordem, poder de manter a
ordem ou de subverté-la, é a crenca na legitimidade das palavras e daquele que
as pronuncia” (BOURDIEU, 2001b, p. 15).

O poder simbdlico proposto por Bourdieu ¢ “uma forma transformada,
quer dizer, irreconhecivel, transfigurada e legitimada, das outras formas de
poder” (BOURDIEU, 2001b, p. 15) e cujas relacdes de for¢a podem ser
descritas quando se conhece as leis (em um dado campo) que transformam 0s
diferentes tipos de capitais em capital simbdlico, em um processo onde ha um

[...] trabalho de dissimulacdo e de transfiguracdo [...] que
garante uma verdadeira transubstanciacdo das relacdes de
forca fazendo ignorar-reconhecer a violéncia que elas
encerram objetivamente e transformando-as assim em poder
simbolico, capaz de produzir efeitos reais sem dispéndio
aparente de energia (BOURDIEU, 2001b, p. 15).

6 A presente pesquisa se dard no que se configura como campo cientifico,

portanto, também um universo simbdlico.
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Assim, considera-se a existéncia de producBes simbdlicas que
funcionam como instrumentos de dominacdo. Nessa perspectiva, Bourdieu vai

mais além e questiona 0 modo de pensamento dominante acerca do poder:

[...] alguns perguntar-se-8o onde esta ele, quem o detém
(who governs?), outros se ele vem de cima ou de baixo, etc.
[...] E para romper com este modo de pensamento [...] que
empregarei o termo campo de poder, entendendo por tal as
relacbes de forcas entre as posi¢Bes sociais que garantem
aos seus ocupantes um quantum suficiente de forca social —
ou de capital — de modo que estes tenham a possibilidade de
entrar nas lutas pelo monopdlio do poder, entre as quais
possuem uma dimensao capital as que tém por finalidade a
definicdo da forma legitima do poder [...] (BOURDIEU,
1989, p. 28-29, grifo do autor).

Os campos sociais estariam, nessa perspectiva, contidos em um espaco
social global, que seria campo de forca e de lutas, campo de poder
(simultaneamente se constituindo em campo de poder), no gual hd como objeto
de disputa diferentes tipos de capitais que sdo valorizados dentro de

determinadas estruturas (MISOCZKY, 2003).

O campo de poder é um campo de forcas estruturalmente
determinado pelo estado das relagcbes de poder entre [...]
diferentes tipos de capital. [...] é [...] um espaco de jogo em
que os agentes e instituicdes que possuem um suficiente
capital especifico podem ocupar posi¢cbes dominantes dentro
de seus campos respectivos, e confrontar os demais utilizando
estratégias para preservar ou modificar as relagbes de poder.
[...] Dentro destes diferentes espacos de jogo surgem tipos
caracteristicos de capital que sdo, simultaneamente,
instrumentos e objetos de disputa (BOURDIEU, 1996a, p.265,
traducdo nossa).

O principio dessa disputa seria a existéncia de interesses pelos agentes
em participar da mesma. E “ter interesse é estar em, é participar, € admitir que o
jogo mereca ser jogado e que os alvos envolvidos merecem ser perseguidos”
(MISOCZKY, 2003, p. 15). Dessa forma, o poder na perspectiva de Bourdieu
diz respeito a uma relagdo de forgas em que a posi¢do ocupada por determinado

agente diz respeito ao modo como sdo distribuidos os capitais — ou quantum de
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forca social — dentro de um determinado campo. E a posi¢do que este agente
ocupa determina as formas pelas quais ele empreendera suas estratégias visando
uma manutencao ou alteracdo das condicBes do campo no qual se insere.

Com a nogdo de poder simbolico, Bourdieu acaba por empreender uma
sociologia que oferece aos individuos uma chance de compreender o jogo que
jogam e de reduzir a dominacao das forcas do campo em que estdo inseridos, e
também a dominacdo das forcas sociais que sdo incorporadas e que estdo dentro
de cada um desses individuos. Pois, por meio de uma postura de busca pela
superacdo das dicotomias do objetivismo/subjetivismo, material/simbélico, a
partir de uma abordagem multiparadigmatica, o autor contribui para a
compreensdo das formas de dominagdo inscritas nas praticas sociais (ROSA,
2007).

E para entender a forma como Bourdieu considera o poder, enquanto
simbolico, ha que se compreenderem 0s conceitos de habitus, campo e capital,
que, além de serem os trés conceitos centrais ao presente estudo, sdo
intrinsecamente relacionados e “funcionam muito mais eficazmente uns em
relagdo aos outros” (WACQUANT, 2002, p. 102). Inicia-se, entdo, pela nocao
do habitus, que é fundamental para se entender o poder simbdlico, ja que as
regras da disputa por posicdo em um campo sdo definidas pelo habitus
(CARVALHO e VIEIRA, 2007).

2.2 A nogéo de Habitus

Bourdieu buscou um conceito que fizesse com que as estruturas sociais
deixassem de ser vistas como externas e independentes dos individuos e
passassem a ser abordadas como um conjunto de agdes e relagfes sociais do
mundo social. Nessa perspectiva, a relacdo social entre os individuos seria

também uma relacdo de crencas, valores e idéias aprendidas por eles ao longo de
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suas vidas (ROSA, 2007). Bourdieu chamou de habitus esse conjunto de
comportamentos aprendidos e estruturadores da acao.

Compreender o habitus quando se utiliza seu conceito para a pesquisa
cientifica é importante, dado que, para Bourdieu, a nogdo do habitus é

[...] um modo estenogréfico de designar uma postura de
investigagdo, ao apontar um caminho para escavar as
categorias implicitas através das quais as pessoas montam
continuadamente o seu mundo vivido, que tem informado
pesquisas empiricas em torno da constituicdo social de
agentes competentes numa gama variada de quadros
institucionais (WACQUANT, 2007, p. 14).

Ao esbogar uma reconstituicdo da génese da no¢do de habitus com base
na obra de Bourdieu, Wacquant (2007) afirma que habitus ¢ uma nocdo
filosofica antiga, que teve origem com o pensamento de Aristételes e com a
Escolastica medieval, sendo recuperada e retrabalhada por Bourdieu com o
intuito de forjar uma teoria disposicional da acdo que fosse capaz de trazer
novamente a antropologia estruturalista a agéncia (a capacidade inventiva dos
agentes). A filosofia disposicional da acdo permitiu também uma propulsdo dos
“socialmente constituidos e individualmente incorporados esquemas de
percepgao e apreciacdo” (WACQUANT, 2002, p. 98, grifo do autor).

As raizes do conceito se encontram na nogao aristotélica de hexis, como
significando um “estado adquirido e firmemente estabelecido de carater moral
que orienta 0s NOssos sentimentos e desejos numa situacao e, como tal, a nossa
conduta” (WACQUANT, 2007, p. 7). Ou ainda, para Aristoteles, “caracteristicas
do corpo e da alma adquiridas em um processo de aprendizagem” (SETTON,
2002, p.61). Sua traducdo em Latim para o termo habitus se deu no século XIlII,
como um participio passado do verbo habere, ter ou possuir, por Tomas de
Aquino. Nessa traducdo, adiciona-se o sentido de capacidade para crescer por
meio da atividade, ou de uma disposicdo durével que se situa entre a poténcia e a
acdo propositada (WACQUANT, 2007).
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O conceito foi também utilizado por Boetius, Averroes, Durkheim,
Marcel Mauss, Husserl, Heidegger, Max Weber e Thorstein Veblen
(WACQUANT, 2007; THIRY-CHERQUES, 2006).

A nocdo ressurgiu na fenomenologia, de forma mais
proeminente nos escritos de Edmund Husserl, que designava
por habitus a conduta mental entre experiéncias passadas e
acOes vindouras. Husserl (1947/1973) também usava como
cognato conceptual o termo Habitualitdt, mais tarde
traduzido para Inglés pelo seu aluno Alfred Schutz como
conhecimento habitual (¢ dai a sua adogdo pela
ethometodologia), uma nocdo que se assemelha com a de
habito, generalizada por Maurice Merlau-Ponty (1945) na
sua analise sobre o corpo vivido como o impulsor silencioso
do comportamento social. O habitus também figura de
passagem nos escritos de outro estudante de Husserl,
Norbert Elias, que fala de habitus psiquico das pessoas
‘civilizadas’ no estudo classico Uber den Process der
Civilizierung (1937) (WACQUANT, 2007, p. 8).

Porém, é por meio de Bourdieu que se encontra a mais completa
renovacao socioldgica do conceito de habitus (WACQUANT, 2007), sendo
reestruturado pelo autor em um contexto especifico, relacionado as suas
pesquisas empreendidas na Argélia colonial. Tornou-se uma nocdo de alcance
universal, tendo sua capacidade tedrica confirmada em uma série de pesquisas
desenvolvidas por Bourdieu e sua equipe durante as décadas de 1960 e 1970
(SETTON, 2002).

Ao fazer tal reestruturacdo, Bourdieu buscou escapar do paradigma
objetivista  do  estruturalismo, transcendendo a  oposigdo  entre
objetivismo/subjetivismo, construindo, portanto, a nogdo mediadora que
contribuiu para o rompimento da dualidade entre individuo e sociedade, ao
captar a interiorizacdo da exterioridade e a exteriorizagdo da interioridade
(WACQUANT, 2007). O conceito de habitus propde identificar a mediagao
entre individuo e sociedade como uma das questdes centrais na obra de

Bourdieu. Pois a forma como o autor reestrutura a teoria do habitus acaba por



37

conciliar duas leituras do social até entdo consideradas como antagdnicas e
contraditorias (individuo e sociedade) (SETTON, 2002). Dessa forma, “habitus
surge entdo como um conceito capaz de conciliar a oposicdo aparente entre
realidade exterior e as realidades individuais. Capaz de expressar o dialogo, a
troca constante e reciproca entre 0 mundo objetivo e 0 mundo subjetivo das
individualidades” (SETTON, 2002, p. 63).

O modo como Bourdieu retoma o conceito escapa do paradigma
objetivista do estruturalismo, mas sem recair na filosofia do sujeito e da
consciéncia (THIRY-CHERQUES, 2006), fazendo com que o habitus possa ser
considerado uma subjetividade socializada. O conceito de habitus, para
Bourdieu, seria entdo um sistema de disposicOes duraveis, transferiveis e
socialmente constituidas que sdo incorporados a um agente ou a um conjunto de
agentes, acabando por orientar e dar significado as suas acGes e representacées,
ou seja, funcionando como um principio gerador e organizador de praticas e de
representacdes. Faz uma mediacdo entre as estruturas sociais e as praticas
individuais (BOURDIEU, 1989, 2003). Assim, a partir do autor, a nogdo do
habitus surge de uma “necessidade empirica de apreender as relagdes de
afinidade entre o comportamento dos agentes e as estruturas e condicionamentos
sociais” (SETTON, 2002, p. 62).

Dessa forma, trata-se de um conceito fundamental para se compreender
de que forma Bourdieu articula sua j& citada intermediacdo entre o
estruturalismo e o subjetivismo. Pois a teoria do habitus reconhece a construgédo
do mundo social pelos atores por meio de instrumentos incorporados de
construcdo cognitiva, opondo-se ao estruturalismo, e também afirma que esses
instrumentos foram feitos pelo mundo social, opondo-se, por sua vez, ao
construtivismo (BOURDIEU, 2001a). Assim, o habitus se constituiria em
estruturas estruturadas que operam como estruturas estruturantes, ou seja,

gerando e organizando as préticas e representagoes.
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Os habitus sdo os principios geradores de praticas distintas, como por
exemplo, 0 que o trabalhador come e, sobretudo, sua maneira de comer, o
esporte que pratica e sua maneira de pratica-lo, e assim por diante (BOURDIEU,
1996a). Sdo disposicdes, gestos, modos de perceber, de sentir, pensamentos,
formas de estar, de fazer, que os individuos incorporam de tal forma que ja ndo
tém consciéncia. O habitus acaba constituindo, assim, a forma com que o
individuo percebe, julga e valoriza 0 mundo. Vale ressaltar que suas disposicdes
ndo sdo mecanicas e nem mesmo deterministicas, sdo plasticas e flexiveis,
podendo ser fortes ou fracas (THIRY-CHERQUES, 2006).

Bourdieu afirma que o habitus (1) resume uma aptiddo natural, mas
social, sendo variavel de acordo com o tempo e o lugar e principalmente, de
acordo com as distribuicdes de poder; (2) é durdvel, mas ndo estatico nem
eterno, ou seja, pode ser modificado, pois as disposi¢cGes sociais podem ser
corroidas, contrariadas ou desmanteladas; (3), porém, possui uma inércia
incorporada, pois produz praticas moldadas depois das estruturas sociais que 0s
geraram; (4) introduz um hiato entre as determinacBes passadas que o
produziram e as determinagdes atuais gue o interpelam (BOURDIEU, 2007).

Além disso, o habitus é tanto adquirido por meio da interacdo social,
como também classifica e organiza tal interagdo. E “condicionante e ¢é
condicionador das nossas ag¢des” (THIRY-CHERQUES, 2006, p.33). Desse
modo, a dindmica de poder construida pelo campo cientifico a ser estudado seria
condicionada pelo habitus que seria esse principio que geraria e organizaria as
praticas e representacdes deste campo. Tal habitus seria, pois, condicionante e
condicionador das ag¢des dos individuos. N&o obstante, poder-se-ia, por exemplo,
encontrar dificuldades para que seus membros pudessem explicitar 0 modo
como as praticas ja incorporadas dentro da dindmica de poder em que atuam

foram estabelecidas e construidas ao longo do tempo.
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Porém, ainda assim o intuito de se consultar os préprios pesquisadores
sobre suas praticas se justifica porque o habitus opera como principio de geracdo
de praticas que se ajustam as suas condi¢des de ocorréncia, mas sem dispensar a
mobilizacdo de estratégias criativas pelos préprios agentes (MICELI, 2003).
Pois ele ¢ infraconsciente, encontrando-se entre um inconsciente-condicionado e
um intencional calculado (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 34). Neste sentido, a
prética emerge como

[...] algo justificado em decorréncia do seu contexto e, ao
mesmo tempo, como uma conduta dotada de certa
autonomia em relacdo a situacdo de ocorréncia, ou melhor,
como o produto de uma relacdo dialética entre um contexto
e um habitus, uma conduta resultante de uma matriz de
percepcdes, apreciacdes e outras acles, que se esgueira em
meio as constricbes sem se deixar determinar
completamente pelas mesmas (MICELLI, 2003, p. 70-71).

Quando se utiliza como perspectiva o conceito do habitus para o estudo
de um ambiente de pesquisa constituido tanto por processos individuais quanto
sociais de percepcdo e acdo, ha que se esclarecer que o habitus indique ao
mesmo tempo, portanto, um principio de sociacdo e um de individuacdo. O
processo de sociacdo se da porque as categorias de juizo e de acdo sdo
partilhadas pelos individuos que foram submetidos a condicBes e
condicionamentos similares, o que implicaria na existéncia, por exemplo, de um
habitus masculino, um habitus nacional e um habitus burgués. J& o processo de
individuagdo se da porque cada individuo internaliza uma combinacdo Unica de
esquemas e disposi¢des por ter também uma trajetoria e localizagdo Unicas no
mundo. O habitus se torna, portanto, ao mesmo tempo estruturados — por
condigdes sociais passadas — e estruturante — de agBes e representaces
presentes, 0 que o faz ser, portanto, um principio ndo escolhido de todas as
escolhas (BOURDIEU, 2009b). Ele ¢ “o produto da experiéncia biografica
individual, da experiéncia historica coletiva e da interacdo entre essas
experiéncias” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 34).



40

Dessa forma, a famosa filosofia da agédo disposicional de Bourdieu se
representa por acdes guiadas pelo habitus que sdo estratégicas mesmo sem ser
fruto de intengdo estratégica, ou seja, sdo objetivamente orquestradas mesmo
ndo sendo produto da atividade organizadora de um maestro (BOURDIEU,
2009b). Explicando, ainda, a adocédo, na pesquisa, do termo agente e ndo sujeito
esclarece-se que o conceito de habitus especificamente fornece as condi¢des
para se entender o porqué da adogdo daquele termo em detrimento deste. Para
Bourdieu, os individuos ndo sdo livres e nem determinados, sdo agentes sociais
na medida em que, dotados de habitus, pensam e agem dentro de estreita
liberdade, que é dada pela I6gica do campo e da situacdo que nele ocupa
(BOURDIEU, 1996a).

Assim, analisando o que Bourdieu (2001a) considera sobre o habitus,
assume-se que o pesquisador que sera estudado se relaciona e esta ligado aos
outros individuos de seu campo por meio de uma conivéncia implicita que se
sustenta, por sua vez, por categorias partilhadas de percep¢do e apreciacao.
Além disso, a nocdo de habitus torna-se importante para a analise dos capitais
considerados na escolha de parceiros de pesquisa pelos pesquisadores porque € o
“habitus [...] que faz um agente ser detentor de um gosto, porque as preferéncias
estdo associadas as condigdes objetivas de existéncia” (ALVES, 2008, p. 4),
sendo que cada um destes pesquisadores (agentes) pode conferir sentidos e
significados distintos a suas praticas. Pois 0 habitus tem sua significativa
dimensdo individual por ser um “conjunto dindmico de disposi¢cdes sobrepostas
em camadas que grava, armazena e prolonga a influéncia dos diversos ambientes
sucessivamente encontrados na vida de uma pessoa” (WACQUANT, 2007, p.
12).

Retornando a dindmica de poder, considera-se que sua legitimidade
precisa ser garantida para que esta se efetive em um dado campo social. Em

primeiro lugar, ha a ja citada questdo do tipo de capital que seria valorizado.
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Porém, mais ainda, se poderia dizer que até mesmo a determinacdo do tipo de
capital valorizado seria fruto do habitus, mais especificamente da doxa e nomos
presentes no campo.

Thiry-Cherques (2006) afirma que doxa seria 0 senso comum presente
no campo, e nomos as leis gerais que governam tal campo. Poder-se-ia
empreender, pois, que ambos seriam a base para a garantia da legitimidade da
dindmica de poder presente no ambito da pesquisa cientifica. A doxa representa
0 senso sob o qual todos os individuos estariam de acordo, relacionada a
determinacdo do “que é interessante ou ndo, o que ¢ demandado ou ndo”
(THIRY-CHERQUES, 2006, p.37). O senso comum e as leis gerais que
governam o campo, que seriam também representativos do habitus, legitimariam
as relacbes de poder presentes entre 0s agentes e instituicbes que atuam em
conjunto, determinando polarizacdes ou ndo de poder.

Em relacdo ainda ao habitus, pode-se dizer que, de acordo com a
perspectiva de Bourdieu, o conhecimento das regras e disposicdes do campo, ou
0 que se poderia chamar de leis, faz com que os agentes possam transformar
conforme seus desejos o resultado dos mecanismos. Ou seja, pode-se afirmar
que Bourdieu retomaria uma afirmagdo de Engels, que seria a de que “a
liberdade ndo reside numa independéncia sonhada em relacdo as leis da natureza
(aqui a sociedade), mas no conhecimento dessas leis e na possibilidade dada por
ai mesmo de coloca-las em operagdo para fins determinados” (QUINIOU, 1996,
p. 59).

Tal idéia significaria que os pesquisadores, que sdo alvo do estudo,
conhecendo as regras que governam 0 campo em que se inserem, poderiam
utilizd-las a seu favor, de acordo com seus interesses. Dessa forma, em se
tratando de aprovacédo de projetos de pesquisa, por exemplo, o conhecimento das

regras, ou do que os editais e avaliadores valorizam em termos de requisitos para
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a equipe que constituira o projeto, pode influenciar diretamente nas decisdes dos
pesquisadores quanto a parceiros de pesquisa.

Percebe-se ainda uma dindmica em que a transmissdo de valores,
competéncias e maneiras de ver o mundo simbolico sirvam de fundamento a
filiacdo de habitus que sd@o distintos e desiguais, contribuindo para o
fortalecimento do que seria aceitavel em termos de escolha de um parceiro de
pesquisa’, ja que o habitus “encontra-se no principio das afinidades imediatas
que coordenam os encontros e as aquisi¢des sociais” (ALVES, 2008, p. 4).

Duas outras nocBGes de Bourdieu guardam relacbes com a presente
discussdo sobre o0 habitus e 0 ambiente de pesquisa: 0 conceito da economia das
trocas simbolicas e o common knowledge. Em primeiro lugar, a primeira
propriedade do conceito da economia das trocas simboélicas é que as trocas tém
sempre verdades duplas, isto € o0s agentes podem ser simultaneamente,
mistificadores de si proprios e dos outros, e mistificados, porque foram imersos,
desde a infancia, em um universo no qual a troca de dadivas é socialmente
instituida em disposicdes e crengas, escapando dos paradoxos criados
artificialmente (BOURDIEU, 1996a).

Trazendo a nocdo para o contexto a ser estudado, pode-se afirmar que,
guando se esquece que quem da e quem recebe estdo preparados e inclinados a
entrar sem intencdo nem calculo de lucro na troca generosa, por meio de um
processo de socializacdo, a logica se impGe a elas de forma objetiva, ou seja, a
dadiva gratuita ndo existe, o que acontece é uma troca gque obedece a ldgica da
reciprocidade.

Outra propriedade da economia das trocas simbolicas é o tabu da
explicitagdo. Segundo Bourdieu (1996a), o tabu da explicitacdo diz respeito ao

prego, que deve ficar implicito, de certa forma ignorado: “[...] ndo quero saber a

! Fazendo uma analogia com os exemplos citados por Alves (2008, p.3-4), em

resenha sobre a obra de Bourdieu (2007).
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verdade sobre o prego € ndo quero que o outro saiba” (BOURDIEU, 1996a, p.
168). Como uma ideia relacionada a essa propriedade, Melin (2000, p. 39,
tradugdo nossa), ao discorrer sobre colaboracdo em redes de pesquisa, afirma
que “quando ha alguma coisa para ganhar, entdo uma dada colaboragdo ira
ocorrer, caso contrario — ndo”.

Relacionado a essas concepgdes, ha outro fenémeno destacado por
Bourdieu, que é o do common knowledge, que é uma informagéo “[...] que todos
sabem que todos sabem que todos possuem essa informagao”, ou seja, “sei que
sabes que, quando te dou algo, sei que retribuiras” (BOURDIEU, 1996b, p.
169).

Portanto, compreender a no¢do do habitus e também tais conceitos
relacionados torna-se importante porque € 0 mesmo que permite prever as coisas
que se fazem e as coisas que néo se fazem em determinado campo (BOURDIEU,
2004c, grifo do autor). Por fim, observa-se que o conceito de campo perde seu
poder explicativo se estiver separado dos outros conceitos de Bourdieu: o de
habitus e o de capital (EMIRBAYER; JOHNSON, 2008). Além disso, sobre o
capital, préximo conceito a ser discutido, é importante considerar que 0 mesmo
ndo existe e nem funciona sendo em relacdo a um campo (BOURDIEU, 1989), o
que corrobora mais uma vez com a importancia de se utilizar de forma inter-

relacionada os trés conceitos aqui discutidos.

2.3 Os capitais de Bourdieu

Para compreender como as estruturas de poder sdo tragadas e
investigadas de maneira sistematica em uma configuracdo de relagdes de poder,
0 conceito de capital deve ser incluido, pois além de sua interdependéncia com o
conceito de campo (EMIRBAYER; JOHNSON, 2008), ele é o elemento central

das disputas entre 0s agentes.
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Bourdieu deriva o conceito de capital que utiliza da no¢do econbémica,
em que ha as nogbes de acumulagdo por operacOes de investimento, de extracdo
de lucro, de transmissdo por heranca e de reproducdo de acordo com a
habilidade de investimento de seu detentor (ROSA, 2007; THIRY-CHERQUES,
2006). Porém, em sua concep¢do social, o conceito de capital ganha outras
interfaces para além do econdmico, considerando também o capital cultural, o
social e o simbolico (BOURDIEU, 1996a).

Assim, Bourdieu (BOURDIEU, 1996a) os define da seguinte forma:

a) Capital econdmico: formado pelos fatores de producdo (terra,
fabrica e trabalho) e de recursos econdmicos (renda, patrimonio, bens
materiais);

b) Capital cultural: compreende o conhecimento, as habilidades
possuidas, as informacBes detidas, que correspondem ao conjunto das
qualificacGes intelectuais produzidas e transmitidas por meio da familia e
das instituicdes escolares. O capital cultural adquire trés formas: (1) o estado
incorporado, como uma disposi¢cdo duravel do corpo (exemplo: falar outro
idioma, a forma de se apresentar em publico, talentos); (2) o estado objetivo,
como a posse de bens culturais (exemplo: posse de obras de arte); e (3) 0
estado institucionalizado, que é o sancionado por instituicdes, como titulos
académicos (exemplo: diploma universitario);

c) Capital social: formado pela rede duravel de relagGes (mais ou
menos institucionalizadas) de interconhecimento e conhecimento mdtuo,
gue corresponde ao conjunto de acessos sociais e redes de contatos que se
possui (exemplo: circulo de amigos, colegas de faculdade, convites
reciprocos). Um quantum social que determina a posi¢cdo de um agente no
campo, sendo que Bourdieu trata do capital social mais voltado para uma

dimensao individual;
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d) Capital simbolico: relaciona-se ao conjunto de rituais de honra
e reconhecimento social, ou seja, trata-se do conhecimento e
reconhecimento dos capitais anteriores segundo sua importancia em cada
campo, sendo, portanto, uma sintese dos demais capitais.

S&o essas formas de capital que estruturam o espaco social, e por isso ele
se torna diferenciado e hierarquizado, devido a sua desigual distribuicdo
(BOURDIEU, 1989, 1996a). Os capitais sdo, assim, tipos especificos de poder
que sdo ativos em um dado campo de forgas e de lutas, sendo simultaneamente
instrumentos e objetos de disputa.

Sobre o capital simbdlico, afirma-se que o mesmo “refere-se a
acumulagdo de prestigio, honra, consagragcdo” (CARVALHO; VIEIRA, 2007,
p.28). S&o sinais de distin¢do, capitais que foram percebidos e reconhecidos
como legitimos em um dado campo, distinguindo as posicdes relativas dentro do
mesmo. Desta forma, “a nogdo de poder simbdlico ndo se caracteriza pela posse
de um recurso ou propriedade objetiva [...], mas pelo reconhecimento desse
recurso, propriedade ou capital, pelos outros atores sociais” (CARVALHO ;
VIEIRA, 2007, p. 28). Tal reconhecimento faz com que os varios tipos de
capitais se convertam em capital simbdlico, conversdo esta que ocorre de forma
particular em cada campo e, ainda, sob certas condi¢des. Ainda, um capital é
conversivel no outro, podendo tanto haver, por exemplo, uma conversao de
capital econdbmico em capital simbdlico, quanto vice-versa (BOURDIEU,
2004c).

Como se afirmou, Misoczky (2003) ressalta que as lutas em um campo
social mobilizam os diversos tipos de capitais por meio da existéncia de
interesses em jogo. Carvalho e Vieira (2007), nesse sentido, afirmam que os
diversos tipos de capital funcionam como trunfos em um jogo, ou seja, quanto
mais capital o agente detiver, mais recompensas ele obtera do campo, e tera mais

possibilidades de ocupar uma posi¢do no campo de poder. Nessa perspectiva, 0s
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autores afirmam que os agentes se diferenciam pelo tipo de capital predominante
em seus recursos simbolicos, seja ele cultural ou econémico. Essa diferenciacdo
acontece em duas dimensdes: na primeira, é de acordo com o volume global do
capital; na segunda dimensdo, de acordo com a composi¢do ou qualidade do
capital (BOURDIEU, 1989, 2009a).

Como a andlise de Bourdieu se refere ao social como um todo, €
importante acrescentar que, a partir dessa diferenciacdo discutida, emergem trés
classes sociais que o autor chamou de (1) classes dominantes ou superiores, (2)
classes intermediarias ou médias e (3) classes dominadas ou populares. As
classes dominantes sdo aquelas detentoras de um maior volume de capital,
possuem a habilidade de jogar o jogo de forma mais eficiente e podem definir a
cultura legitima. As classes intermediarias, por sua vez, ocupam uma posicao
ambigua, pois se identificam com a cultura dominante, copiando-a, e almejam
uma ascensdo social. Por fim, existem as classes dominadas, que sao
caracterizadas pela quase auséncia de capital e pela aceitacdo da dominagéo
(BOURDIEU, 1989).

As lutas entre agentes e instituicdes se ddo no que Bourdieu chama de
campo de poder, que é “uma espécie de metacampo que regula as lutas em todos
os campos e subcampos” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 40). E justamente a
configuracdo deste campo de poder que determina “a estrutura de posicoes,
aliangas e oposicdes, tanto internas ao campo, quanto entre agentes e instituicdes
do campo com agentes e instituicdes externas” (THIRY-CHERQUES, 2006, p.
40).

O direito de entrada no campo é dado pelo reconhecimento
dos seus valores fundamentais, pelo conhecimento das
regras do jogo, isto é, da histdria do campo, e pela posse do
capital especifico. Os agentes aceitam o0s pressupostos
cognitivos e valorativos do campo ao qual pertencem. [...] A
admissdo no campo requer: a posse de diferentes formas de
capital, o cacife (enjeux) na quantidade e qualidade do que
conta na disputa interna e que constitui a finalidade, o
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proposito, do jogo especifico; e as disposicdes, inclinagdes e
aprendizados, que conformam o habitus do campo (THIRY-
CHERQUES, 20086, p. 40).

Conhecendo entdo o0s conceitos de habitus, campo e capital,
compreende-se que 0 que acontece dentro do campo é uma expressao simbolica
e traducdo de sua propria légica interna, e ndo um reflexo de pressdes externas,
pois a histéria prépria do campo, ou seja, 0 que compde o habitus, acaba por
funcionar como prisma para os acontecimentos exteriores (BOURDIEU, 2004c).
Dessa forma, as influéncias externas a um campo, como fatores econémicos e
politicos, por exemplo, sdo mediadas pela estrutura particular de cada campo,
fazendo com que este seja relativamente auténomo, estabelecendo suas préprias
regras, ainda que sofra até mesmo condicionamentos advindos de outros campos
(BOURDIEU, 2004c, grifo do autor).

Apobs a compreensdo de forma interrelacionada desses trés conceitos,
segue-se a discussao sobre o campo especifico que se torna objeto de estudo na
presente pesquisa. Optou-se por discuti-lo apds a apresentacdo dos trés conceitos
(habitus, campo e capital), e ndo como uma subsecdo da se¢do sobre 0 campo na
visdo de Bourdieu, para que os pontos basicos da configuracdo de um campo e
da dindmica que nele se estabelece ja tivessem sido discutidos previamente. Pois
a compreensdo dos trés conceitos se torna fundamental para seu entendimento.
Trata-se do campo cientifico, ja que o contexto de estudo é um ambiente de
pesquisa e interrelacBes estabelecidas entre pesquisadores com o intuito de

producao de conhecimento cientifico.

2.4 O campo cientifico na visdo de Bourdieu

Considerando que, para Bourdieu, o agente sé se integra em um campo
se agir com as armas desse proprio campo; e que é este campo que define a

estrutura do jogo, vale aqui discutir algumas caracteristicas ou propriedades do
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que seria 0 campo cientifico na visdo do autor. Contudo, ressalta-se que as
consideracdes de Bourdieu sobre o campo, apresentada no item 2.1, também se
aplicam ao modo como especificamente o campo cientifico é tratado pelo autor.
Dessa forma, a presente secdo esclarece apenas as peculiaridades de sua teoria
em relacdo ao campo cientifico e as espécies de capital cientifico, apresentadas
no item 2.4.1.

Diz-se que 0 universo da ciéncia se submete as mesmas leis gerais da
teoria dos campos, assumindo ao mesmo tempo formas especificas no interior

desse campo. De acordo com Bourdieu, o campo cientifico é

[...] o lugar e o espaco de uma luta concorrencial. O que esta
em luta sdo os monopdlios da autoridade cientifica
(capacidade técnica e poder social) e da competéncia
cientifica (capacidade de falar e agir legitimamente, isto &,
de maneira autorizada e com autoridade) que sdo
socialmente outorgadas a um agente determinado
(BOURDIEU, 2003, p. 112, grifo do autor).

E no qual os agentes seriam, nesse caso, desigualmente capazes de se
apropriar do produto de um trabalho cientifico. Dessa forma, Bourdieu (2003)
afirma que o universo puro da mais pura ciéncia é um campo social como outro
qualquer, dotado de relagbes de forga, lutas, estratégias, interesses e lucros, o0s
quais se revestem, contudo, de formas especificas.

N&o se poderia esperar outro tratamento dado ao campo cientifico por
Bourdieu, ja que o autor apresenta a visdo de lutas e forgas para todos 0s
campos. Assim, “qualquer que seja o campo, ele é objeto de luta tanto em sua

representacdo quanto em sua realidade”.

A diferenga maior entre um campo e um jogo [...] € que o
campo é um jogo no qual as regras do jogo estdo elas
préprias postas em jogo (como se V€ todas as vezes que uma
revolugdo simbdlica [...] vem redefinir as préprias condicbes
de acesso ao jogo, isto é, as propriedades que ai funcionam
como capital e ddo poder sobre o0 jogo e sobre os outros
jogadores) (BOURDIEU, 2004b, p. 29).
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Assim, considerar o campo cientifico sobre as lentes de Bourdieu
implica em romper com uma imagem de concorréncia pura e perfeita das idéias,
em que as verdadeiras é que ganhariam o jogo. Implica, pois, em considerar que
o funcionamento desse campo pressuponha uma forma especifica de interesse e
que, dessa forma, as praticas cientificas sejam “desinteressadas apenas quando
referidas a interesses diferentes, produzidos e exigidos por outros campos”
(BOURDIEU, 2003, p. 113).

Dessa forma, assume-se que 0s interesses por uma atividade cientifica
no campo tém sempre dupla face, haja vista que as praticas cientificas sdo
orientadas para a aquisicdio de autoridade cientifica, como prestigio,
reconhecimento e celebridade. Consequientemente, as estratégias direcionadas
para a satisfacdo de tais interesses também terdo dupla face.

Como em outros campos, a importancia desse reconhecimento também é
destacada no campo cientifico, pois um pesquisador ndo € motivado apenas por
sua satisfacdo intrinseca, pois “seu trabalho ndo deve ser interessante somente
para ele, mas deve ser também importante para os outros” (BOURDIEU, 2003,
p. 115). Assim, “o que ¢ percebido como importante e interessante € o que tem
chances de ser reconhecido da mesma forma por outros, aquilo com
possibilidades de fazer aparecer aquele que o produz como importante e
interessante aos olhos dos seus pares” (BOURDIEU, 2003, p. 115).

Nesse campo, a percepcdo social vai além de questdes puramente
técnicas por envolver julgamentos simbélicos, sendo que o préprio julgamento
sobre a capacidade técnica de um pesquisador estd contaminado pelo
conhecimento da posi¢ao que este ocupa nas hierarquias instituidas, tais como as
escolas e universidades pelas quais tenha passado ou esteja atuando
(BOURDIEU, 2003).

Em se tratando de um campo cientifico no qual se integra uma

universidade, é importante considerar que, também para este campo académico
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ou universitario, como outros campos simbolicos, Bourdieu (2004a) considera a
existéncia de um campo de luta no qual se opdem interesses de ordem simbdlica.
Pois, segundo o autor, a “universidade também ¢ o lugar de uma luta para saber
quem, no interior desse universo socialmente mandatario para dizer a verdade
sobre 0 mundo social (e sobre o mundo fisico), esta realmente (ou
particularmente) fundamentado para dizer a verdade (BOURDIEU, 2004a, p.
116).

Outro aspecto considerado por Bourdieu (2004b) em relagdo ao campo
cientifico é seu grau de autonomia, que estaria relacionado a sua capacidade ou
poder de refracdo ou retraducdo dos fatores externos ao campo. Assim, o autor
reconhece que nao ha nem uma ciéncia pura, livre de qualquer necessidade
social, nem mesmo uma ciéncia escrava, que estaria sujeita a todas as demandas

politico-econémicas da sociedade. Pois

[...] o campo cientifico € um mundo social e, como tal, faz
imposicdes, solicitacbes etc., que sdo, no entanto,
relativamente independentes das pressdes do mundo social
global que o envolve. De fato, as pressdes externas, sejam
de que natureza forem, s6 se exercem por intermédio do
campo, sdo mediatizadas pela légica do campo. Uma das
manifesta¢Bes mais visiveis da autonomia do campo é sua
capacidade de refratar, retraduzindo sob uma forma
especifica as pressdes ou demandas externas (BOURDIEU,
2004b, p. 21-22).

Por esse motivo, torna-se relevante estudar as especificidades de um
determinado campo, e 0 modo como este opera suas ldgicas especificas.
Importante ressaltar que, embora se reconheca o campo como de lutas e forgas
simbolicas, ndo se propde aqui, entretanto, uma visdo radical do campo
cientifico como um campo Unica e exclusivamente de forgas e lutas simbolicas.
Pois “uma analise que tentasse isolar uma dimensdo puramente politica nos

conflitos pela dominacdo do campo cientifico seria tdo falsa quanto o
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pressuposto inverso, mais frequente, de sé considerar as determinacGes puras e
puramente intelectuais dos conflitos cientificos (BOURDIEU, 2003, p. 114).

Assim, torna-se mais apropriado ressaltar que o foco especifico nessa
dimensdo simbodlica para o estudo do objeto escolhido pode representar
justamente a contribuicdo em potencial da presente pesquisa, ja que a conquista
de prestigio dentro do campo escolhido depende de aprovacdes de projetos de
pesquisa, por exemplo. E para que tais aprovacbes ou publicagbes ocorram,
torna-se necessario que 0s agentes estejam aptos a jogar 0 jogo e tentar a
aquisicdo dos capitais que sdo valorizados dentro do campo para que 0s projetos
de pesquisa sejam financiados. E é na perspectiva de Bourdieu que se encontram
as ferramentas analiticas para o estudo sob esta Gtica, considerando, portanto,
que

como microcosmos, 0s campos (filosofico, literario,
artistico, juridico, religioso, cientifico etc.) constituem
mundos sociais idénticos, dotados de concentracbes de
poder e capital, monopdlios, relacdes de forca, conflitos e,
ao mesmo tempo, universos de exce¢do, quase miraculosos,
nos quais as méascaras da razao se encontram entranhadas na
realidade das estruturas e das disposi¢des. Cumpre, assim,
focalizar as formas especificas de interesse, de energia, de
pulsdo, de investimento, que orientam 0s agentes em suas
lutas pela conquista das moedas correntes em cada um deles
(MICELLI, 2003, p. 72).

Na presente analise, tais moedas seriam os requisitos para que projetos
de pesquisa sejam aprovados pelas instituicdes financiadoras. E, por intermedio
desses requisitos, 0s capitais que sdo valorizados dentro do campo para que um
pesquisador escolha outro parceiro de pesquisa, para que esse compartilhe,
sendo o projeto aprovado, da legitimidade alcangada de se agir e de se falar no
que se refere a produgdo de um conhecimento cientifico.

Sob uma perspectiva entdo, que ndo pretenda assumir uma filosofia
idealista em que a ciéncia se desenvolveria de acordo com sua ldgica imanente,

0s citados investimentos que orientam 0s agentes em suas estratégias dentro do
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campo se organizam conforme uma antecipagdo consciente ou inconsciente das

chances de lucro em fungéo do capital acumulado (BOURDIEU, 2003). Como

afirma Bourdieu (2003, p.123-124, grifo do autor):
[...] num determinado estado do campo, 0s investimentos
dos pesquisadores se apdiam tanto na sua importancia
(medida, por exemplo, em tempo dedicado a pesquisa)
quanto na sua natureza (particularmente no grau do risco
assumido), na importancia de seu capital atual e potencial de
reconhecimento e sua posi¢do atual e potencial no campo.
Segundo uma logica frequente, as aspiragdes — chamadas
muitas vezes de ambicdes cientificas — sdo tanto mais altas
guanto o capital de reconhecimento é elevado: a posse do
capital que o sistema escolar confere sob a forma de um
titulo raro, desde o comeco da carreira cientifica, implica e
supde [...] a busca de objetivos elevados, socialmente
desejados e garantidos por esse titulo.

Assim, ja que o autor afirma que, por exemplo, a escolha por problemas
de pesquisa pelos pesquisadores, atende aqueles que sdo considerados mais
importantes; nessa mesma logica, a escolha por parceiros de pesquisa também
pode se concentrar em uma decisdo que propicie um lucro simbdlico mais
importante, podendo tal lucro estar relacionado a qualquer um dos tipos de
capitais, desde que estes sejam efetivados como simbdlicos dentro do campo. A
busca por esse lucro, no caso especifico, pode vir como resultado da manutencgéo
de estratégias ja presentes, em um campo no qual a competi¢do se destaca (da
forma como o campo cientifico é tratado por Bourdieu), mas que, contudo,
demanda a formagdao de parcerias e a cooperacao entre os pesquisadores.

O que provavelmente ocorre, no contexto estudado, é a tentativa de
resguardar as mesmas caracteristicas inerentes a um campo cientifico da forma
como Bourdieu o descreve, porém, tendo que responder a demanda por
cooperagdo. Pois a execucdo de pesquisas fica condicionada a formacdo de
equipes de trabalho, & formagdo de parcerias que parecam aos avaliadores de
projetos referentes a editais, uma equipe consolidada em termos de capacitacdo

para a execucgéo do projeto.
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Dessa forma, uma simples relacdo estabelecida por critérios de
afinidade, por exemplo, aparentemente desinteressada, pode relacionar-se a
existéncia, no campo, de uma valorizacdo do capital social, o qual poderia ser
um meio para a obtencdo do proprio reconhecimento pelos pares. Dessa forma,
“ndo ha escolha cientifica [...] que ndo seja uma estratégia politica de
investimento objetivamente orientada para a maximizacao do lucro cientifico, a
obtencdo do reconhecimento dos pares-concorrentes” (BOURDIEU, 2003, p.
116). Além do mais, “o pesquisador depende também de sua reputacdo junto aos
colegas para obter fundos para pesquisa, atrair estudantes de qualidade,
conseguir subvengdes e bolsas, convites, consultas, distingdes” (BOURDIEU,
2003, p. 121).

E para a compreensdo das escolhas cientificas realizadas pelos
pesquisadores do campo, a no¢do do mesmo como uma estrutura de relacdes
objetivas, em que a posicdo dos agentes influencia o0 modo como percebe o
campo e direciona suas estratégias, se torna fundamental. Pois Bourdieu (2004b)
afirma que para saber o que comanda o0s pontos de vista, as intervengdes
cientificas, os temas e lugares de publicacdo escolhidos, os objetos pelos quais o
pesquisador se interessa, é necessario que se compreenda exatamente a posi¢do
que ele ocupa no campo.

Em outras palavras, os agentes (individuos ou institui¢des)
caracterizados pelo volume de seu capital determinam a
estrutura do campo em proporgao ao seu peso, que depende
do peso de todos os outros agentes, isto é, de todo o espaco.
Mas, contrariamente, cada agente age sob pressdo da
estrutura do espaco, o que se impde a ele tanto mais
brutalmente quanto seu peso relativo seja mais fragil. Essa
pressao estrutural ndo assume, necessariamente, a forma de
uma imposicdo direta que se exerceria na interagéo (ordem,
influéncia etc.) (BOURDIEU, 2004b, p. 24, grifo do autor).

Dessa forma, a nocdo de agéncia, da forma pela qual Bourdieu (2004b)

trabalha com o campo cientifico, faz com que haja uma intermediagdo entre uma



54

situacdo de agBes completamente determinadas pela estrutura do campo e outra
situacdo extrema de construgdo idealista das agdes por parte desses agentes. Ou
seja, ndo ha nenhuma dessas duas possibilidades, ha, sim, uma agéncia que se
faz presente por meio de uma agdo intermediada, em que a posi¢do ocupada pelo
agente no campo é que determina suas possibilidades ou impossibilidades de

acao.

Agoes completamente
determinadaspelaspressies da
estrutura do espago cientifico

Agides construidas por um
idealismo cientifico

POSICAO OCUPADA NO
CAMPO

A\

POSSIBILIDADES OU
IMPOSSIBILIDADES DE AGENCIA

Figura 1 Capacidade de agéncia dentro do campo cientifico
Fonte: elaborado pela autora com base em Bourdieu (2004b, p. 25).

Assim, assume-se que 0s agentes possam fazer os fatos cientificos e, em
parte, também o campo cientifico. Por exemplo, os pesquisadores podem definir
quais serdo os objetos de pesquisa e as questbes importantes em um dado
momento (BOURDIEU, 2004b). Contudo, suas possibilidades ou
impossibilidades de acédo, sua capacidade “de submeter as for¢as do campo aos
seus desejos sdo proporcionais a sua forga sobre o campo, isto €, ao seu capital

de crédito cientifico ou, mais precisamente, & sua posi¢do na estrutura da
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distribui¢do do capital” (BOURDIEU, 2004b, p. 25). Segundo o autor, essa
I6gica s6 ndo ocorre em casos como quando ha uma descoberta que revoluciona
e questiona os fundamentos da ordem cientifica que esta estabelecida em um
dado momento. Nesses casos, ha até mesmo, por parte do agente, uma
redefinicdo da propria estrutura de distribuicdo de capital (BOURDIEU, 2004b).

Nesse contexto, tanto os interesses quanto as estratégias empreendidas
pelos agentes para satisfazé-los dependem da posicdo que eles ocupam no
campo, o capital cientifico que detém, e o poder que este capital Ihes confere em
relacdo a producdo e circulacdo cientificas. Assim, como a posi¢do influencia o
tipo de estratégia, dominantes e aspirantes recorrerdo a estratégias logicamente
opostas (BOURDIEU, 2003). O seguinte esquema sintetiza a forma como

Bourdieu (2003) trata as estratégias dos pesquisadores sob cada uma das ldgicas:
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*Recursos cientificos em
. - estado objetivado;
*Ciendaoficial [ .Recursos cientificos em
estadoincorporado
f‘ Ordemn Permanéncia
— cientifica ¢
ot id; consagracio T -
m FSTRATEGIAS estabelecida gra¢ “Instituicies responsaveis
Dominantes DF pelaproducio e circulagio
CONSERVACAO «Sistema de ensino debens cientificos, e pela
reproduciio e circulaciio dos
Ageinculcando produtores e consumidores
habitus cientificos desses bens
ittt Novatos do campo
! daprodugio
1
<_ _____________ 1
ESTRATEGIAS Assegurar-se | Ir ao encontro dalogica do
DE SUCESSAO sistema, a ordemn cientifica
Aspirantes
ESTRATEGIAS Arriscar Ir contra a lagica do
DE SUBVERSAO sistema, a ordem cientifica

Figura 2 Estratégias dos pesquisadores em relacéo a ordem cientifica estabelecida
Fonte: elaborado pela autora com base em Bourdieu (2003).
No esquema, demonstra-se que:

e 0s dominantes recorrem a estratégias de conservacdo para
manter a ordem cientifica com que compactuam;

e a ordem cientifica é constituida pela ciéncia oficial e pelo
sistema de ensino. A ciéncia oficial compreende 0s recursos cientificos
objetivados, como instrumentos, obras e institui¢cdes; e os recursos cientificos
incorporados, que sdo os habitus cientificos, enquanto esquemas de
percepcdo, apreciacdo e acdo, que orientam as escolhas referentes as

pesquisas. J& o sistema de ensino compreende o conjunto de institui¢bes que
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sd0 responsaveis pela permanéncia e consagracdo da ciéncia oficial,
inculcando, por meio de acdo pedagdgica, os habitus cientificos aos novatos;

e  €55eS Mesmos novatos, ao se inserirem no campo de pesquisa,

tomam a posicao de aspirantes (em relagdo aos dominantes), assumindo uma

I6gica oposta de acdo, podendo empreender estratégias de sucessdo ou de

subversdo. As primeiras mais seguras, por meio da adocdo do ideal de

exceléncia cientifica ja estabelecida pela ordem. Ja as Gltimas sdo estratégias
mais arriscadas e de altos investimentos, que vao contra a légica do sistema.

O esquema, em que se demonstram as possibilidades dinadmicas de

construcado de estratégias por parte dos agentes, vai exatamente de encontro com

as seguintes afirmacdes de Bourdieu (2004b, p. 29):

[...] os agentes sociais, evidentemente, ndo sdo particulas
passivamente conduzidas pelas for¢as do campo [...]. Eles
tém disposicBes adquiridas [...] que chamo de habitus [...]
que podem levé-los a resistir, a opor-se as forcas do campo.
Aqueles que adquirem, longe do campo em que se
inscrevem, as disposicdes que ndo sdo aquelas que esse
campo exige, arriscam-se, por exemplo, a estar sempre
defasados, deslocados, mal colocados, mal em sua propria
pele, na contramdo e na hora errada, com todas as
consequéncias que se possa imaginar. Mas eles podem
também lutar com as forgas do campo, resistir-lhes e [...]
tentar modificar as estruturas.

Diante dessa possibilidade de estratégias dos agentes, a agéncia
continua, dessa forma, a se manter importante também para o campo cientifico.
Além disso, as suposi¢Ges de Bourdieu revelam aproximagdes dos proprios
valores e tradicdes do campo com as estratégias dos agentes, 0 que seria um

exemplo pratico do interesse no aparente desinteresse. Dessa forma,

[...] o mercado dos bens cientificos possui leis que nada tém
a ver com a moral. Arriscamo-nos a utilizar na ciéncia das
ciéncias (sob diversos nomes eruditos) aquilo que os agentes
[...] chamam de valores ou tradi¢des da comunidade
cientifica se ndo soubermos reconhecer como tais as
estratégias que (nos universos onde se tem interesse no
desinteresse) tendem a dissimular outras estratégias. Essas
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estratégias de segunda ordem, pelas quais nos colocamos
dentro das regras, permitem acrescentar as satisfagdes do
interesse bem-compreendido os lucros mais ou menos
universalmente prometidos as agBes cuja determinacao
aparente é a do respeito puro e desinteressado da regra
(BOURDIEU, 2003, p. 122).

Com essa afirmacdo, pode-se empreender que até mesmo o0 nomos do
campo seria também fruto de estratégias (des) interessadas dos agentes. O que
provavelmente lhes da o status de regra ou lei do campo é, ndo so6 o fato de ser
compartilhado, ou de também ja ter assumido algum carater institucional, como
também o fato de sua determinacdo preceder a entrada de novos agentes, por
exemplo, que j& estariam submetidos as regras e padrdes ja anteriormente
criados. O que ndo implica, contudo, na ndo existéncia de estratégias dos agentes
direcionadas para sua alteracdo, ou até mesmo manutencdo. A diferenciacdo
desses dois objetivos poderia ser obtida pela analise da posicdo que o agente
ocupa no campo. Ou seja, dada a distribuicdo de capitais no campo, os valores ja
existentes favoreceriam ou ndo esse determinado agente?

Tais estratégias se relacionam também ao fato de existir, no campo, uma
“retorica de cientificidade pela qual a comunidade dominante produz a crenga no
valor cientifico de seus produtos ¢ na autoridade cientifica de seus membros”
(BOURDIEU, 2003, p. 141).

Em seguida, serdo apresentados os capitais especificamente descritos

por Bourdieu (2004b), como sendo inerentes ao campo cientifico.

2.4.1 As duas espécies de capital cientifico

J& que se diz, entdo, que a posicdo ocupada em uma estrutura de
distribuicdo de capitais é que determinaria as possibilidades ou impossibilidades
de agdo, e mesmo a orientacdo das estratégias empreendidas pelos agentes, como

se pdde perceber nas Figuras 1 e 2, Bourdieu reflete sobre o que seria o capital
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cientifico. Ja que cada campo diz respeito a uma forma especifica de capital,
Bourdieu entdo afirma que “[...] o capital cientifico é uma espécie particular de
capital simbdlico (o qual, sabe-se, é sempre fundado por atos de conhecimento e
reconhecimento) que consiste no reconhecimento (ou no crédito) atribuido pelo
conjunto de pares-concorrentes no interior do campo (BOURDIEU, 2004b, p.
26).

Como exemplos praticos desses capitais, indices de citacdes de
trabalhos, prémios, medalhas e traducdes de producdes para linguas estrangeiras.
O capital cientifico pode, nesse sentido, assumir diversas formas e proporcionar
poder a seus detentores.

Bourdieu (2003) discute a légica da distincdo presente no campo
cientifico, em que acumular capital é fazer um nome conhecido e reconhecido,
uma marca distintiva do pesquisador. Afirma até que tal légica se mantenha no
caso de assinaturas multiplas em pesquisas. Pois o trabalho em equipe, nesse
caso, reduziria o valor distintivo a ser atribuido a cada um dos integrantes. Como
forma de manter a distin¢do, o autor enfatiza a estratégia dos agentes relacionada
ao estabelecimento de uma ordem na qual os pesquisadores sdo citados, ou seja,
em gue seu nome consta na autoria de artigos cientificos publicados, por
exemplo. Tal ordem minimizaria, entdo, a perda de valor distintivo pelos
pesquisadores.

Contudo, essa forma discutida de capital, baseada no reconhecimento
dos pares-concorrentes, no prestigio e em fatores como a publicagdo, como foi
mencionado, ndo é a Unica espécie de capital cientifico apresentada por
Bourdieu (2004b). O autor especifica que ha duas espécies de capital cientifico
gue, nesse caso, confeririam duas espécies também distintas de poder no campo,

como se pode observar na Figura 3.
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DUASESPECIES DE CAPITAL CIENTIFICO REGRAS DE TRANSMISSAO

Capital cientifico | Poder especifico,

pure presticio pessoal (- (Capital carismatico pa

® — o

C apital cientifico Poder temporal ou
dainstituicio -_— politico, mstitucional
o o o B R . .
' einstitucionalizado

AN (Capital burocratico o)

® — o
Figura 3 As duas espécies de capital cientifico
Fonte: elaborado pela autora com base em Bourdieu (2004b, p. 35-37).

Dessa forma, tém-se as seguintes espécies de poder (BOURDIEU,
2004b, p. 35-36):

e Poder especifico, prestigio pessoal: relaciona-se a um
reconhecimento (“pouco ou mal objetivado e institucionalizado™) pelos pares do
campo;

e Poder temporal ou politico, institucional e institucionalizado:
relaciona-se a ocupacdo de posicdes que conferem poder nas instituicdes
cientificas, departamentos, comissdes. Posicdes essas que assegurariam aos seus
ocupantes 0 acesso a meios de producdo e de reproducdo dentro do campo
cientifico, tais como: contratos, créditos e o poder de nomear e de fazer carreira.

E tais poderes relacionam-se, respectivamente, a duas espécies de capital
cientifico. Em primeiro lugar, o capital cientifico puro (que é exatamente a
nocdo de capital cientifico sobre a qual se discutia até o presente momento), o

qual

[..] adquire-se, principalmente, pelas contribuicdes
reconhecidas ao progresso da ciéncia, as inven¢des ou as
descobertas (as publicagBes, especialmente nos érgdos mais
seletivos e mais prestigiosos, portanto aptos a conferir
prestigio @ moda de bancos de crédito simbdlico, sdo o
melhor indicio) (BOURDIEU, 2004b, p. 36).
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E, em segundo lugar, o capital cientifico da instituicdo, o qual, por sua
vez, é adquirido

[...] essencialmente, por estratégias politicas (especificas)
que ttm em comum o fato de todas exigirem tempo —
participacdo em comisses, bancas (de teses, concursos),
coldquios mais ou menos convencionais no plano cientifico,
ceriménias, reunides etc. (BOURDIEU, 2004b, p. 36).

O autor afirma ainda que as regras de transmissao desses dois tipos de
capitais,como se pode observar na Figura 3, obedecem a distintas logicas. O
capital cientifico puro, nesse sentido, recebe um carater carismatico. Em sua fase
de acumulacdo inicial, € o que esta mais exposto a criticas e contestacdo,
podendo até mesmo ser combatido pelas instituicbes. A adjetivacdo de
carismatico advém do fato de relacionar-se a percep¢do que se tem de uma
pessoa, de seus talentos pessoais. Desse modo, sua transmissdo ndo ocorre de
maneira facilitada, pois depende de um longo trabalho de formacdo e de
colaboracdo com o0s receptores desse processo. O processo em que um
pesquisador contribui para a formacdo de outro, publica conjuntamente, e 0
recomenda, por exemplo, € uma possibilidade de transmissdo, em que um
pesquisador pode consagrar outro que por ele é orientado e preparado
(BOURDIEU, 2004b).

Ja a transmissdo do capital institucionalizado obedece a regras
burocréticas, ou seja, “tem quase as mesmas regras de transmissdo que qualquer
outra espécie de capital burocrético, ainda que, em alguns casos, deva assumir a
aparéncia de uma eleicdo pura, por exemplo, por meio de concursos”
(BOURDIEU, 2004b, p. 37). Ou seja, 0 mesmo assume caracteristicas
burocraticas, por estar relacionado a um poder institucionalizado.

O que ndo implica, contudo, que ndo esteja sujeito a determinacdes
aparentemente desinteressadas. Nesses processos, tornam-se evidentes conflitos

existentes entre os dois tipos de capitais, no que se refere, por exemplo, a
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organizacdo dos procedimentos dos proprios concursos. Pois “os detentores do
capital cientifico institucionalizado tendem a organizar [...] segundo a I6gica da
nomeacao burocrética, enquanto os detentores do capital cientifico puro tendem
a situar-se na l6gica carismatica do inventor” (BOURDIEU, 2004b, p. 37).

Dadas entdo as descriches das duas espécies de capital cientifico,
Bourdieu (2004b) faz ainda algumas consideracfes sobre a ocupacdo de
posicdes dentro do campo cientifico:

Por raz@es praticas, o acimulo das duas espécies de capital é
[...] extremamente dificil. E, podem-se caracterizar os
pesquisadores pela posi¢do que eles ocupam nessa estrutura,
isto &, pela estrutura: de seu capital cientifico ou, mais
precisamente, pelo: peso relativo de seu capital puro e de
seu capital institucional: tendo, num extremo, os detentores
de um forte crédito especifico e de um fragil peso politico e;
no extremo oposto, os detentores de um forte peso politico e
de um fragil crédito cientifico (em especial, o0s
administradores cientificos) (BOURDIEU, 2004b, p. 38,
grifo do autor).

Dessa forma, uma possivel representacdo dessas posicdes seria:
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duasespécies de
capital

Figura 4 Ocupagdo de posi¢des no campo cientifico
Fonte: elaborado pela autora com base em Bourdieu (2004b, p. 38).

N&o ha, contudo, uma relacdo igualitaria entre a possibilidade de se
obter poder especifico por meio de poder politico, e a situagdo inversa, obter
poder politico por meio de poder especifico. Pois acumular um forte poder
especifico favorece sim, de modo continuo, a obtencdo de poder politico. Porém,
0 que ocorre em geral tardiamente. J& o inverso, a obtencéo de poder politico por
meio de poder especifico (ou seja, a conversao de capital politico em cientifico)
ocorre de maneira mais rapida, j& que quem ocupa posic¢des institucionais tem
mais condi¢Oes de assegurar a ortodoxia e a ordem cientifica estabelecida,
exercendo poder sobre a producdo e reproducdo, como participagdes em
conselhos universitarios e bancas de concursos, por exemplo, (BOURDIEU,
2004b).

Dessa forma, h4d uma dualidade de poderes dentro do campo cientifico

que pode levar a duas reflexdes. A primeira, de que a dindmica estabelecida pela
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mesma favorece a ndo existéncia de um poder assustador representado pela
cisdo completa dos dois tipos de capitais. Por outro lado, ha também um
favorecimento aos pesquisadores menos ativos e menos produtivos quando o
poder politico ou temporal esta nas maos de pesquisadores que nem sempre sao
os melhores do ponto de vista estritamente cientifico; o que pode incitar uma
reflexdo a respeito ou ndo do beneficio dessa dualidade para o progresso da
ciéncia (BOURDIEU, 2004b).

Encerrando a discussdo do campo cientifico, apds a apresentacdo da
teoria do campo de poder de Bourdieu, bem como de seus conceitos subjacentes,
tais como habitus e capital, este ultimo especificamente relevante para a presente
pesquisa, ressalta-se que a escolha pela perspectiva de Bourdieu tem como
simples pretensdo viabilizar uma forma diferente de se compreender os
fendmenos a serem estudados, considerando, assim como Misoczky (2003)
enfatiza, utilizando citagdo de Gadamer, que “[...] compreender ndo ¢
compreender melhor, nem saber mais, no sentido objetivo, em virtude de
conceitos mais claros [...]. Bastaria dizer que, gquando se logra compreender,
compreende-se de um modo diferente” (GADAMER, 1997, p. 444).

A seguir, serd apresentada, entdo, uma sintese dos pressupostos tedricos

de analise.

25 Sintese analitica

Segue-se uma sintese reforcando o modo como a perspectiva tedrica
utilizada dialoga com o fenbmeno a ser estudado. Considera-se relevante,
previamente & fase empirica da pesquisa, o esfor¢o de descri¢do da perspectiva
tedrica de analise, ja que Bourdieu trata o empirico, “desde o recorte do real a
ser examinado até as formulacBes de questbes, a partir de uma teorizagdo
prévia” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 46).
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Assim, define-se que a perspectiva de analise empregada assume como

proposicdes, que:

e 0 campo cientifico seja um espaco social de diferenciacao dos
agentes, enquanto campo resultante de relacfes de poder e disputas de
interesses®, e seu funcionamento depende da existéncia de objetos de disputa
(como a aprovacdo de projetos de pesquisa) e de pessoas prontas para
disputar o jogo (pesquisadores);

e a posse de certos capitais (cultural, social, econémico e
simbdlico) e o conjunto de relacBes histéricas (o0 habitus) de cada
pesquisador condicionam seu posicionamento em um espacgo de distingbes
simbdlicas;

e as leis (homos) que governam o campo cientifico como, por
exemplo, as regras contidas em editais de pesquisa, influenciam o tipo de
capital que sera objeto de disputa entre os agentes;

e 0 habitus dos pesquisadores leva ao conhecimento e
reconhecimento das leis imanentes no jogo bem como dos objetos de
disputa;

e 0s pesquisadores internalizaram disposicdes e crencas de modo
diferenciado, ou seja, sua forma de ser e de conhecimento do mundo sdo
diferentes, ainda que estejam submetidos as mesmas condicGes estruturais
do campo em que estdo inseridos;

e as escolhas dos pesquisadores por parceiros sdo produtos da
relagdo entre um habitus e as pressdes e estimulos de uma conjuntura;

e 0s pesquisadores sdo agentes ativos e atuantes, e ndo simples
fendmenos da estrutura, enxergando também sua ac&do a partir de um caréater

intencional.

8

Com base nas implicacbes do uso das formulagdes de Bourdieu em estudos

organizacionais descritas por Misoczky (2003).
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A perspectiva tedrica aqui utilizada, ndo sendo chamada de modelo
porque a teoria que Bourdieu submete a analise empirica ndo é um modelo, mas
sim um referencial de conceitos relacionais: 0 campo, o habitus, o capital, e
estratégia e outros (THIRY-CHERQUES, 2006), reconhece também a
importancia da agéncia por meio da visdo que Bourdieu possui a respeito do

trabalhador, como um

[...] sujeito da estrutura estruturada do campo, dos seus
codigos e preceitos. Mas, dentro de limites, de restrigdes
inculcadas e aceitas, a sua conduta, a improvisacao e criacdo
sdo livres: conformam a estrutura estruturante do habitus.
(THIRY-CHERQUES, 20086, p. 32).

A perspectiva de analise implica também na consideracdo de que 0s
resultados da pesquisa sejam validos temporalmente, pois o proprio conceito de
habitus considera que as disposi¢fes sejam duraveis, mas ndo eternas e nem
estaticas, sofrendo alterages ou arbitrariedades (WACQUANT, 2007).

Além disso, os pesquisadores serdo vistos dentro do campo cientifico
como investindo seu tempo e trabalho no que se refere especificamente, neste
estudo, & aprovacéo de projetos de pesquisa’. A perspectiva considera ainda, que
0s pesquisadores investem na formacdo de ligacdes e de projetos de pesquisas,
sendo que alguns sdo mais bem sucedidos em seus esfor¢os, o que lhes confere
uma posicao de maior status e poder, recebendo maior assédio dentro do campo.

A perspectiva utilizada rejeita ainda a falacia escolastica, a descrigdo de
discursos e préaticas tedricas como se estes fossem discursos e praticas efetivas
(BOURDIEU, 2001a), reconhecendo que as proposices obtidas pelo quadro
tedrico utilizado sdo suposicbes de uma realidade que podem ser confirmadas ou

nao.

° O que ndo quer dizer que ndo haja outros interesses em jogo. Apenas define-se

este para foco de pesquisa.
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Além disso, possibilidades de redefinicbes da perspectiva sdo
consideradas, ja que “ao seguir Bourdieu, tratamos de ir a terreno, proceder a
observacdes, a entrevistas, fazer levantamentos e analises [...], mas sempre a
partir de um quadro referencial que vai sendo corrigido, aperfeicoado e
retomado (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 46). Portanto, a perspectiva de analise
apresentada pode sofrer algumas modificacGes ao longo da pesquisa empirica,

em um constante processo reflexivo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Esta secdo descreve os procedimentos metodolégicos adotados na

presente pesquisa.

3.1 Tipo de pesquisa

Diversos trabalhos que englobam a dindmica de poder e influéncia em
ligacbes entre individuos sdo de cunho quantitativo (BONACICH, 1987;
BRAUN; GAUTSCHI, 2006; YAMAGISHI; COOK, 1990; PROVAN; BEYER;
KRUYTBOSCH, 1980), seguindo a corrente dominante positivista, com a
mensuracdo do poder e prestigio por meio do estabelecimento de férmulas
estatisticas. Buscando-se entdo, como Bourdieu, um rompimento, a presente
pesquisa adotara uma metodologia qualitativa de pesquisa.

Quanto aos fins, em parte a pesquisa é descritiva, jA& que tem como
objetivo descrever as caracteristicas de um determinado fendmeno. E, em parte,
também explicativa, ao ter como “preocupagdo central identificar os fatores que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fenomenos” (GIL, 1989,
p.46). Nesse caso, a pesquisa descritiva se constitui etapa prévia indispensavel
para que posteriormente sejam obtidas explicacdes cientificas, pois “a
identificagdo dos fatores que determinam um fenémeno exige que ele esteja
suficientemente descrito e detalhado” (GIL, 1989, p. 46). Contudo, o carater
explicativo da pesquisa é efetivado com as devidas limitagcGes das pesquisas em
Ciéncias Sociais para o desenvolvimento de pesquisas rigidamente explicativas
(GIL, 2008). Assim, ndo se pretende obter relagdes rigidas de casualidade, mas
sim compreender o fendmeno em sua multicausalidade, o que leva mais a sua

compreensdo, propriamente dita.
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3.2 Objeto de estudo

O objeto de estudo séo os capitais em jogo para a escolha de parceiros
de pesquisa por docentes/pesquisadores da Universidade Federal de Lavras
(UFLA) que tiveram projetos aprovados em editais da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa no Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) no ano de 2009, sendo essa
uma agéncia de fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de Minas
Gerais. Trata-se de uma fundacgdo pertencente ao Governo Estadual, estando
vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Os
recursos financeiros destinados as pesquisas sdo assegurados pela Constituicdo
do Estado (MINAS GERAIS, 1994). A instituicdo atua induzindo e fomentando
a pesquisa e a inovacao cientifica e tecnoldgica dentro do Estado por meio de
financiamento de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica; incentivo a
capacitacdo de recursos humanos para Ciéncia e Tecnologia, concedendo bolsas
de estudo; contribuicdo para a fixacdo de grupos de pesquisa; promocao da
integracdo entre o setor produtivo e instituicdes de pesquisa e desenvolvimento;
apoio a eventos de carater cientifico e tecnoldgico; realizacdo de intercAmbios
entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros; orientacdo de acBes de
patenteamento e comercializacdo de produtos e processos; e divulgacdo dos
resultados de pesquisas (MINAS GERAIS, 1994).

A UFLA, por sua vez, é uma universidade publica localizada no interior
de Minas Gerais, Brasil, que foi fundada em 1908, com o nome Escola Agricola
de Lavras, depois Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL) (UFLA,
2010a), até se tornar UFLA, por meio da Lei 8.956, assinada pelo Presidente
Itamar Franco em dezembro de 1994 (BRASIL, 1994). A universidade manteve
uma tradicdo preponderantemente direcionada para a area de Ciéncias Agrérias

(UFLA, 2010a), embora haja uma diversidade de areas de conhecimento
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englobadas atualmente, em que se agregam cursos da area de ciéncias humanas,
salde, engenharia, ciéncias exatas e sociais aplicadas (MIRANDA, 2010).

De acordo com os resultados divulgados pelo MEC em relacdo aos
indices Gerais de Cursos das Instituicdes (IGC), a universidade possui 0 5°
melhor indice de qualidade entre todas as 178 universidades publicas avaliadas
no Brasil, estando atras da Universidade Federal de Sdo Paulo (USP), da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) e da Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas Porto Alegre (UFCSPA) (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, 2010).

A UFLA possui cursos de graduacdo, poOs-graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu. Sdo atualmente ofertados 28 cursos de graduacdo, como se
observa na relacao abaixo:

Quadro 2 Cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal de Lavras

Cursos de Graduacdo Presenciais (total | Quimica (bacharelado e licenciatura)

de 21)

Administracdo Matematica (Licenciatura)

Administragdo Publica Sistemas de Informacédo

Agronomia Educacéo Fisica (Licenciatura)

Ciéncias Bioldgicas Educacéo Fisica e Esportes

Ciéncia da Computacéo Fisica (Licenciatura)

Engenharia Agricola Zootecnia

Engenharia Ambiental Cursos de Graduacéo & distancia (total de
7):

Engenharia de Alimentos Administragdo

Engenharia de Controle e Automacao Administragdo Publica

Engenharia Florestal Fisica

Filosofia (Licenciatura) Filosofia

Letras (Portugués ou Inglés — Licenciatura) | Letras/Inglés (Licenciatura)

Medicina Veterinaria Pedagogia (Licenciatura)

Nutri¢do Letras/Portugués (Licenciatura)

Fonte: UFLA (2010b)

Em relagdo aos programas de pos-graduagdo Stricto Sensu, a

universidade possui 20 programas de Mestrado e Doutorado. Todos 0S cursos
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sdo vinculados a CAPES — Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, recebendo conceitos de 3 a 6 desta instituigdo, conforme sistema
de avaliacdo ao qual se submetem periodicamente. De acordo com dados
disponibilizados no site da instituicdo, os programas ofertados e seus respectivos

conceitos sdo 0s seguintes:

Quadro 3 Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu da Universidade Federal de Lavras
Programa Conceito CAPES

Administracdo (Mestrado e Doutorado) 4
Agroquimica (Mestrado e Doutorado)
Agronomia/Entomologia (Mestrado e Doutorado)
Agronomia/Fisiologia  Vegetal (Mestrado e
Doutorado)
Agronomia/Fitopatologia (Mestrado e Doutorado)
Agronomia/Fitotecnia (Mestrado e Doutorado)
Biotecnologia Vegetal (Mestrado)
Ciéncia do Solo (Mestrado e Doutorado)
Ciéncia dos Alimentos (Mestrado e Doutorado)
Ciéncia e Tecnologia da Madeira (Mestrado e
Doutorado)
Ciéncias Veterinarias (Mestrado e Doutorado)
Ecologia Aplicada (Mestrado e Doutorado)
Engenharia Agricola (Mestrado e Doutorado)
Engenharia de Sistemas (Mestrado)
Engenharia Florestal (Mestrado e Doutorado)
Estatistica e Experimentacdo  Agropecuaria
(Mestrado e Doutorado)
Genética e Melhoramento de Plantas (Mestrado e
Doutorado)
Microbiologia Agricola (Mestrado e Doutorado) 5
Zootecnia (Mestrado e Doutorado) 5

Fonte: UFLA (2010c)
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Assim, trata-se de uma universidade que atua significativamente tanto

no ensino de graduacdo quanto de pos-graduagao.

3.3 Coleta de dados

A coleta de dados envolveu tanto dados secundarios quanto primarios:
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a) Em primeiro lugar, realizou-se uma pesquisa documental
compreendendo dados referentes aos editais de financiamento de pesquisa
publicados pela FAPEMIG no ano de 2009, entre os quais houve a
aprovacdo de projetos submetidos pelos docentes da universidade escolhida,
visando a identificacdo das regras e normas estabelecidas nos mesmos; e
dados contidos nos curriculos Lattes dos docentes;

b) Em seguida, foram realizadas entrevistas pessoais com uma
amostra de pesquisadores da universidade que tiveram projetos aprovados
nos referidos editais na condi¢do de coordenadores, a fim de identificar os
capitais envolvidos na escolha de parceiros de pesquisa. Nas entrevistas com
os pesquisadores, foi buscado, além da identificacdo dos capitais envolvidos
na escolha de parceiros de pesquisa, tanto elementos da doxa e nomos do
campo, quanto da illusio destes pesquisadores.

Quanto as entrevistas, que estdo dentre as técnicas qualitativas
utilizadas por Bourdieu (THIRY-CHERQUES, 2006), as mesmas foram
realizadas por meio de roteiros semi-estruturados, contendo topicos a serem
abordados, em um processo flexivel de conducdo, que permitisse adequacao as
especificidades do entrevistado. Segundo Alencar (1999),

[...] a finalidade do roteiro é orientar o pesquisador, evitando
que topicos relevantes deixem de ser abordados. O momento
e 0 modo como os tépicos sdo transformados em questdes
decorrerdo do desenrolar da entrevista. Ndo h& nenhuma
restricdo ao aprofundamento dos tépicos por meio de
questdes que emergem durante a conversa entre o
pesquisador e o entrevistado. Alias, o desdobramento de
questes é fundamental neste método por permitir
descobertas e a compreensdo de um fendmeno partindo de
novas interpretacbes fornecidas pelo entrevistado
(ALENCAR, 1999, p. 105-106).

Durante a realizacdo das entrevistas, considerou-se ainda que

[...] Bourdieu entende que ndo ha no processo de
construcdo da pesquisa, possibilidade de uma objetivacdo
completa. Entrevistador e entrevistado, observador e
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observado, questionador e respondente operam sob a coacao
de estruturas em que se inserem. Interagem a partir da sua
histéria pessoal, da sua vivéncia social, o que afeta o
resultado da investigacdo, o que, por fim, pode se tornar um
artefato, um fenémeno produzido pelo pesquisador ou, na
melhor das hipéteses, pela interacdo. Ele toma cuidados
extremos para evitar a imposicao da problematica, para ndo
inquirir sobre temas sobre os quais os individuos ndo tém
nenhuma competéncia [...] (THIRY-CHERQUES, 2006, p.
48).

Além disso, seguiram-se algumas recomenda¢fes de Bardin (2004),
referentes a coleta de dados que antecede uma analise de contetdo, ja que este
foi o tratamento dado as entrevistas com os pesquisadores. As recomendacdes
sdo: (1) as entrevistas serem voltadas para 0 mesmo tema, (2) a mesma técnica
de entrevista ser aplicada para todos os entrevistados, (3) ser empregado um
mesmo entrevistador, e (4) uma selecdo coerente dos entrevistados.

A preparacdo para as entrevistas consistiu ndo sdé na pesquisa
documental, mas também na coleta de dados sobre os entrevistados escolhidos
por meio da Plataforma Lattes. Foi utilizado gravador com autorizagdo prévia
dos entrevistados, pois segundo Trivifios (1987), s6 com anotacGes pode-se
incorrer no risco de restringir ou generalizar informagcbes possivelmente
importantes para a pesquisa. Ja com a utilizacdo destes equipamentos, tem-se 0
enunciado completo da entrevista, podendo ser usado inclusive para esclarecer
pontos obscuros, eventuais duvidas, e até mesmo comprovar afirmacdes feitas
pelos entrevistados (TRIVINOS, 1987). Além disso, como foi utilizada analise
de conteudo, a transcricéo fiel das entrevistas se mostrou fundamental.

Por fim, ressalta-se que a utilizagdo das entrevistas se justifica porque se
reconhece a relevancia de se consultar os pesquisadores sobre suas escolhas, ja

que
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[...] o individuo pode ver—se impelido a tracar suas proprias
diretrizes de maneira cada vez mais consciente e reflexiva®
[...]. E possivel considerar, pois, a configuracio de um
mundo objetivo pressionando para que o individuo assuma
posicdes, faca suas escolhas (SETTON, 2002, p. 66)*.

Considera-se, portanto, que ha uma interconexao entre a préatica social e
a prética discursiva; entre fazer pesquisas e falar sobre pesquisas (ARAUJO,
2008); entre escolher parceiros e falar sobre as escolhas. O que torna relevante a
entrevista, ainda que se reconheca que o discurso dos pesquisadores
provavelmente apresente “uma mescla incompleta de enunciados racionalizados
bem como inconscientes, verdadeiros” (quando o pesquisador se confessa a si
préprio) e também ajustados (quando o pesquisador reage ao entrevistador, aos
interesses e as estratégias de entrevistas presentes) (ARAUJO, 2008, p. 85).

Foram realizadas, assim, 12 entrevistas com duracdo média de 40
minutos. Tal numero se demonstrou suficiente, j& que as percepcBes e
informacbes fornecidas pelos docentes comecaram a se repetir. Todas as
entrevistas foram realizadas no ambiente de trabalho dos docentes, seja em suas
salas na universidade ou em laboratérios. O contato inicial foi feito por
intermédio de telefone ou e-mail, seguido da entrevista propriamente dita.

Os sujeitos gue participaram da pesquisa, tendo seus dados coletados por
meio de Curriculo Lattes, e concedendo as entrevistas foram docentes da
Universidade Federal de Lavras pertencentes a departamentos e cursos diversos
da instituicdo. Chegou-se aos mesmos por meio da relacdo cedida pela
instituicdo dos projetos que foram aprovados em editais da FAPEMIG no ano de
2009, juntamente com o nome de seus coordenadores, docentes da universidade.

Tal amostra foi selecionada aleatoriamente. Dessa forma, os docentes

10 Consideracdo esta permitida por meio de uma leitura contemporanea do

habitus,como a empreendida por Setton (2002).

1 Além disso, corroborando com este aspecto, Aradjo (2008) identificou que
pesquisadores de determinado contexto tém a capacidade de entender o que fazem e de
justificar suas acdes e omissoes.
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entrevistados foram o0s sujeitos da pesquisa, cujo universo foram o0s
coordenadores de projetos selecionados pela FAPEMIG em 2009 na UFLA (92
projetos).

Em relagdo aos que foram, de fato, entrevistados, garantiu-se aos
mesmos seu anonimato. Assim, optou-se por designar aos mesmos as expressoes

Pesquisador (a) 1, Pesquisador (a) 2, e assim por diante.

3.4 Analise e interpretacao dos dados

Para a analise dos resultados, a reflexividade, ponto importante da
postura epistemoldgica de Bourdieu e de suas inquietacbes, deve ser
considerada. Assim, pretendeu-se a ado¢do de uma postura critica em relagdo ao
processo em que se desenvolveu a pesquisa. Pois, seguindo a prdpria logica de
Bourdieu, a total objetividade da analise s6 seria possivel se houvesse a
neutralizacdo dos interesses econdmicos, sociais, culturais e simbdlicos do
pesquisador (MATON, 2003). Assim, reconhecer essa limitacdo € um passo
fundamental, pois Bourdieu

[...] leva em conta que a percepcdo do empirico é distorcida
ndo s6 pelo habitus dos agentes, mas pelo nosso proprio
habitus. Por este motivo, ao seguir Bourdieu, 0 que
previamente devemos buscar € a analise das nossas proprias
disposi¢des, de modo a alcancar a universalidade mediante a
identificacdo e a critica da producéo intelectual em que se d&
a pesquisa. O cuidado com a reflexividade é essencial ao
método porque Bourdieu partilha a posi¢do construtivista de
Saussure e do estruturalismo em geral, de que o ponto de
vista cria o objeto (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 43-44).

A andlise dos dados foi feita, como ja dito, por meio de andlise de
conteudo. A utilizagdo da analise de contetido dos documentos e principalmente

das entrevistas com os pesquisadores como ferramenta metodoldgica guarda

coeréncia com a opcéo teorica desenvolvida no trabalho porque seguir Bourdieu
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implica em se questionar sobre o que os discursos realmente revelam, em buscar
a construcdo de explicacdes fundadas sobre varidveis ndo imediatamente notadas
pelos agentes (que possuem suas percepcdes deturpadas politica, social e
institucionalmente), e em evitar a pretensdo de se conhecer o fato social pela
forma como é determinado pelos seus atores e testemunhas (THIRY-
CHERQUES, 2006). “Entende que ndo se pode compreender a agdo social a
(somente) partir do testemunho dos individuos, dos sentimentos, das explicacoes
ou reacdes pessoais do sujeito. Que se deve procurar 0 que subjaz a esses
fendmenos, a essas manifestacdes (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 30).

A andlise de contetdo é um conjunto de técnicas de analise das
comunicacBes que, por meio de procedimentos sistematicos, visa justamente
obter indicadores que permitem a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicBes de producao/recepcdo das mensagens (BARDIN, 2004), ou seja,
permitem revelar os sentidos do conteddo (LAVILLE ; DIONNE, 1999).
Trivifios (1987), no mesmo sentido, afirma que € um meio para analisar a
comunicacdo entre as pessoas enfatizando seu conteddo e um conjunto de
técnicas (como classificacdo, codificacdo e categorizacdo) que permite maior
flexibilidade e facilita o processo de inferéncia dos conteldos das mensagens.
Além disso, € um processo que considera que sé se pode abstrair um
determinado sentido de um conteldo, se 0 mesmo partir da enunciacdo do
sujeito de pesquisa ou fonte documental analisada.

Trivifios (1987) considera que a analise de conteldo se estrutura
basicamente por trés partes distintas, porém complementares: a) pré-analise, que
consiste nos processos de classificagdo, ordenacdo e leitura flutuante de todo o
material coletado, com vistas a obter um panorama geral do estudo e delimitar
possiveis recortes e hipoteses de estudo; b) a descricdo analitica, que comeca
com a delimitacdo do recorte a ser estudado, ainda na pré-analise, e tem o

objetivo de focar o corpus que devera ser estudado de modo aprofundado. Nessa
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fase, aplicam-se os procedimentos de codificacdo, classificacdo e categorizacéo
do material coletado, por critérios de afinidade, como por exemplo, o perfil
profissional, ou a atuacdo profissional, entre outros; c) ja a fase de interpretacéo
corresponde a analise do material baseado na reflexdo e intuicdo, relacionando o
conteudo manifesto do texto (enunciado explicito) com o contetdo latente (ou
implicito, ou seja, aquele que ndo é dito/explicitado no texto) a fim de descobrir
as ideologias, tendéncias, ou fenbmenos sociais expressos no material coletado
(TRIVINOS, 1987).

Utilizou-se uma analise categorial, em que se divide o contetdo das
transcricdes das entrevistas em unidades — categorias — de analise’?, buscando
também desvendar relacGes entre essas categorias. Conforme recomenda Flick
(2004), nesse processo, 0s elementos da mensagem foram agrupados a partir de
caracteristicas comuns, sendo que a construcdo das categorias seguiu 0s
seguintes critérios:

a) Exclusdo mutua: os dados sdo classificados em apenas uma
categoria;

b) Pertinéncia: as categorias definidas devem atender a questdo e
aos objetivos da investigacao;

c) Objetividade: os elementos de cada categoria sdo descritos
sumariamente.

Os dados obtidos com a pesquisa dos documentos, por sua vez,

forneceram subsidios para a adequada analise de contelido. Nesta, considerou-se,

12 Séo varias as técnicas de analise de contetdo: (1) andlise categorial temética,

em que se desmembra o texto em unidades, tentando descobrir os nlcleos de sentido de
uma comunicacdo; (2) analise de avaliagdo ou representacional, que mede as atitudes
do locutor quanto aos objetos de que fala; (3) analise da expressdo, que trabalha com
indicadores para uma inferéncia informal, considerando uma correspondéncia entre o
tipo de discurso e as caracteristicas do locutor e do meio em que vive; (4) analise das
relacdes, que extrai do texto relagBes entre elementos da mensagem; e (4) andlise da
enunciacdo, que utiliza as condi¢des de producdo da palavra com modalidades de
discurso (BARDIN, 2004; CAPPELLE; MELO; GONGALVES, 2003).
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como Bourdieu, Chamboredon e Passeron (1990), que o agente ndo tem total
consciéncia das estruturas sobre as quais repousam seu pensamento e discurso.
Dessa forma, por meio de uma analise teméatica de grade mista, que
permite a definicdo prévia de categorias de analise que podem se somar a outras
categorias durante o préprio processo de analise (VERGARA, 2005), fez-se uma
integracdo da perspectiva tedrica utilizada, dos objetivos da pesquisa e do que
foi apreendido no campo pela pesquisadora para a definicdo das categorias
tematicas para a analise das entrevistas. Assim, chegou-se as seguintes

categorias:

Quadro 4 Temas e subtemas utilizados na analise temética

1. Percepcdo dos docentes acerca das relac@es entre suas escolhas na pesquisa e as
regras dos editais e do meio cientifico: a percepcédo da agéncia sobre a estrutura do
campo cientifico

1.1 Percepcdes sobre o campo cientifico

Percepcdo dos docentes acerca das regras de funcionamento do meio cientifico

Percepcdo dos docentes acerca das condicBes para que a carreira de docente/pesquisador seja
consolidada dentro da academia

Percepcdo dos docentes sobre as condigdes dos novos entrantes no campo

1.2. Percepcdes sobre o prestigio académico

1.3. Percepgdes sobre as condi¢Bes para aprovacdo dos projetos e escolhas por
parceiros de pesquisa

Fatores que determinam a aprovacdo de um projeto de pesquisa em editais de érgdos de
fomento

Fatores que contribuem para que um projeto ndo seja aprovado em editais de érgdos de
fomento

Percepcéo sobre os fatores que influenciaram a aprovacdo do préprio projeto de pesquisa

Relacbes estabelecidas pelos docentes entre as regras dos editais e suas escolhas por
parceiros de pesquisa

2 Capitais valorizados (em jogo) na escolha por parceiros de pesquisa

2.1. Capital econbmico

2.2, Capital cultural

2.3. Capital social

2.4 Capital simbolico

2.5. Capitais envolvidos em parcerias interinstitucionais

Fonte: elaborado pela autora

Concluindo entdo com um esboco objetivo do modo como se elucidou o

problema da presente pesquisa, segue-se um resumo das técnicas e métodos que
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foram utilizados dentro de sua correspondéncia a cada objetivo especifico

definido:

Quadro 5 Esboco da metodologia em relagdo aos objetivos especificos da pesquisa

Objetivos especificos Técnica de coleta de | Método de
dados analise

a) ldentificar regras e normas as | Pesquisa documental | Analise de
quais os pesquisadores estdo | (editais de pesquisa). contetdo
submetidos no contexto dos
editais de apoio e fomento a
pesquisa cientifica;

b) Identificar o perfil dos | Pesquisa documental
docentes que tiveram projetos | (lista de  projetos
aprovados em editais de | aprovados e curriculo
pesquisa da FAPEMIG em | Lattes de
2009, bem como o perfil das | coordenadores e
equipes formadas para sua | membros da equipe).
execucao;

c) Analisar as estratégias dos | Entrevista pessoal com | Analise de
docentes  relativamente  a | pesquisadores. contetido
percepcdo acerca das relacBes
entre suas escolhas durante o
desenvolvimento de projetos de
pesquisa e as regras dos editais
e do meio cientifico;

d) Analisar, por meio dos tipos de | Entrevista pessoal com | Analise de
capitais propostos por Pierre pesquisadores. conteido

Bourdieu (econémico, cultural,
social e simbélico), quais séo
aqueles valorizados dentro do
campo cientifico na escolha
das parcerias dos projetos de
pesquisa.

Fonte: elaborado pela autora

Assim, atendidos os objetivos propostos, chegou-se a resposta do

problema de pesquisa, por meio da conjugacdo e confrontagdo de tais dados e

analises. A seguir, entdo, serdo discutidos os resultados da pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A estrutura de discussdo dos resultados obedece aos seguintes
subtopicos: no item 4.1. sdo apresentadas as regras e normas as quais 0S
pesquisadores estdo submetidos no contexto dos editais de apoio e fomento a
pesquisa cientifica; no item 4.2. é apresentado o perfil dos docentes que tiveram
projetos aprovados em editais da FAPEMIG no ano de 2009, bem como o perfil
das equipes formadas para sua execucao; no item 4.3. é discutida a percepcao
dos docentes acerca das relagdes entre suas escolhas na pesquisa e as regras dos
editais e do meio cientifico, 0 que pode ser interpretado como a percepcao da
agéncia sobre a estrutura do campo cientifico; no item 4.4. sdo discutidos 0s
capitais em jogo na escolha por parceiros de pesquisa, englobando o capital
econdmico, o cultural, o social e o simbolico. Ao final deste item, é realizada
uma sintese destes capitais em jogo, demonstrando quais sdo 0s capitais

simbolicos do campo cientifico estudado.

4.1 Regras e normas as quais os pesquisadores estdo submetidos no

contexto dos editais de apoio e fomento a pesquisa cientifica.

A identificacdo das regras e normas as quais os pesquisadores estdo
submetidos no contexto dos editais de apoio e fomento a pesquisa se torna
fundamental para o entendimento da presente pesquisa ndo s6 para compreender
elementos da estrutura do campo cientifico em que se encontram tais
pesquisadores, como também compreender as estratégias empreendidas pelos
mesmos para a obtencdo de reconhecimento dentro do campo, no que se refere
especificamente & aprovacao de projetos de pesquisa. Além disso, diz-se que as
relagdes de forga de um determinado campo, inserido em um campo de poder

(BOURDIEU, 2001b), sé podem ser descritas quando se conhecem as leis de um
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dado campo, ja que sdo exatamente estas leis que transformaram os diferentes
tipos de capitais em capital simbélico (BOURDIEU, 2001b).

Assim, a analise das regras contidas nos editais de fomento a pesquisa,
permitiu a constatacdo de elementos que fazem parte do nomos do campo
cientifico, ou seja, de leis que o governam (THIRY-CHERQUES, 2006).

Dentre o recorte utilizado para o objeto de estudo, que compreende 0s
docentes da universidade que tiveram projetos aprovados em editais da
FAPEMIG, no caso da presente pesquisa houve trés editais envolvidos, ou seja,

tais docentes obtiveram aprovacao em trés editais lan¢ados no ano de 2009.

Dessa forma, para a identificagdo das regras e normas as quais estdo
submetidos, julgou-se adequada a analise desses trés editais. Trata-se do Edital
01/2009, de Demanda Universal; Edital 03/2009, Programa Pesquisador Mineiro
(PPM 111); e Edital 14/2009, Programa Biota Minas. O primeiro deles, Edital
01/2009, é um dos editais lancados pela FAPEMIG para o financiamento de
projetos de diversas areas do conhecimento, por esse motivo, intitulado
Universal. J& o Edital 14/2009 — Programa Biota Minas refere-se ao edital
lancado para area especifica de conhecimento, ndo admitindo a generalidade de
areas de interesse para as propostas como o edital universal. O Edital 03/2009 —
Programa Pesquisador Mineiro — PPM IIl — ja é, por sua vez, um projeto de
natureza diferente dos anteriores, pois visa ao auxilio a projetos de pesquisa a
pesquisadores renomados em suas areas de interesse, ou seja, o foco de
avaliacdo se da na capacitagdo, experiéncia e curriculo do pesquisador que

submete a proposta como coordenador.

Segue-se, entdo, a descricdo de algumas peculiaridades dos trés editais

guanto a regras e normas.
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4.1.1 Edital FAPEMIG 01/2009 — Demanda Universal

Como foi dito, o edital de demanda universal visa ao financiamento de
projetos de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica de diversas &reas do
conhecimento. O edital considera como propostas elegiveis aquelas oriundas de
“institui¢des de pesquisa e desenvolvimento e/ou de ensino e pesquisa, sediadas
no Estado de Minas Gerais e cadastradas junto a FAPEMIG” (FAPEMIG,
2009a, p. 01), que devem ser executadas em até 24 meses. Destina-se tanto a
instituicdes de pesquisa publicas quanto privadas. O valor total destinado a
financiamento pelo referido edital foi de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes
de reais), sendo que o valor para cada proposta individual seria de até R$
50.000,00 (cinguienta mil reais) (FAPEMIG, 2009a).

O apoio as pesquisas ocorre por meio financiamento de itens como
equipamentos e material permanente, material de consumo, material
bibliografico, softwares, despesas acessorias, servicos de terceiros e manutencao
de equipamentos, consultoria, passagens e diarias, bolsas e mensalidades,

despesas diversas e despesas operacionais (FAPEMIG, 2009a).

Os projetos submetidos sdo avaliados por um corpo técnico da
FAPEMIG. Como principal requisito observado no edital, enquanto critério
eliminatorio estd a adequacdo da proposta aos termos do edital, o que torna sua
observancia extremamente importante para os pesquisadores que submetem

projetos.

Enquanto critérios gerais de selecdo e julgamento, o que revelam as
normas especificas as quais os pesquisadores se submetem, estdo o “mérito
técnico, cientifico, relevancia, estruturacdo e adequacdo metodoldgica,
orcamento e qualificagdo da equipe” (FAPEMIG, 2009a, p. 04). J& como

critérios especificos, estao:
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[...] originalidade e/ou carater de inovacdo; resultados
esperados e beneficios potenciais para a sociedade e para a
respectiva area de conhecimento; coeréncia entre 0s
recursos solicitados e os resultados prontos e esperados;
adequacdo da metodologia; composicdo da equipe para
execuc¢do do projeto; competéncia e experiéncia prévia do
Coordenador na éarea do projeto de pesquisa;
interdisciplinaridade e/ou multidisciplinaridade da proposta;
relevancia para o desenvolvimento cientifico e/ou
tecnolégico do Estado de Minas Gerais; adequagdo do
orcamento aos objetivos do projeto; necessidade real dos
recursos da FAPEMIG, face aos recursos obtidos de outras
fontes; adequacdo do cronograma fisico e qualidade dos
indicadores do progresso técnico-cientifico do projeto;
contribuicdlo para a formacdo de recursos humanos;
consisténcia entre a infraestrutura disponivel e os recursos
humanos envolvidos com a natureza da proposta; pedido de
protecdo a propriedade intelectual (patentes, programas de
computador, cultivares e desenho industrial) requerido ou
concedido nos Orgdos governamentais competentes
(FAPEMIG, 2009a, p. 04-05).

Ja quanto aos projetos especificos, além de regras gerais semelhantes as
regras do Edital 01/2009 — Demanda Universal, observa-se que 0s mesmos
priorizam a adequacao do objeto e objetivos de pesquisa ao edital. Como néo se
tratam de edital direcionado a diversas areas de conhecimento, o contetdo da
proposta ganha relevancia, exatamente por serem editais direcionados a
demandas de pesquisa em areas especificas para o Estado de Minas Gerais, 0

que se refere exatamente a natureza do Edital 14/2009 — Programa Biota Minas.

4.1.2 Edital FAPEMIG 14/2009 — Programa Biota Minas

O publico-alvo do edital 14/2009 é o mesmo publico-alvo do edital de

demanda universal. O edital tinha como finalidade ‘“financiar atividades de
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pesquisa, mediante o aporte de recursos financeiros a projetos que visem
promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou de inovacdo sobre a
biodiversidade em Minas Gerais, consolidando a implantagcdo do Programa Biota
Minas” (FAPEMIG, 2009c, p. 01). Ao contrario do edital de demanda universal,
este estabelece linhas tematicas nas quais as propostas de pesquisa precisam se
enquadrar, tendo sido duas as linhas tematicas estabelecida: “modernizagdo e
organizacdo das colecBes bioldgicas estaduais e consolidacdo de sistemas
integrados de informagdes sobre biodiversidade” e “amplia¢do dos inventarios
de espécies em areas consideradas prioritarias para conservacdo e/ou
investigacdo cientifica segundo a publicacdo: Biodiversidade em Minas Gerais:
um atlas para a sua conservacio (FUNDACAO BIODIVERSITAS, 2005)”
(FAPEMIG, 2009c, p. 01). Além disso, se estabelece também que as propostas

digam respeito as areas prioritarias de conservacdo da biodiversidade no Estado.

O valor total destinado ao financiamento das propostas foi de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), sendo itens financiaveis equipamentos e
material permanente, material de consumo, servico de terceiros, passagens e
didrias, bolsas, software, despesas acessérias e despesas operacionais
(FAPEMIG, 2009c, p. 03).

Ao contrario do edital de demanda universal, este privilegiava a parceria
interinstitucional, estabelecendo que ‘“as instituigdes poderdo estabelecer
instrumentos que envolvam, preferencialmente, mecanismos de cooperagdo
entre os possiveis parceiros, com vistas a utilizacdo compartilhada dos recursos
materiais, apropriagdo e uso dos produtos, processos e metodologias
desenvolvidas” (FAPEMIG, 2009c, p. 06). Isso se deve ao fato de que este
edital, sendo especifico, demonstrou uma maior preocupacgao da FAPEMIG com

a capacidade de execucao do projeto ndo s6 no que se refere ao pesquisador, mas
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também & instituicdo proponente, em termos de infra-estrutura necessaria para a

viabilizagdo da pesquisa.

Dessa forma, pode-se observar que os critérios especificos de selecdo e
julgamento privilegiam tanto a capacidade do pesquisador quanto da instituicéo.
Sdo critérios:

[...] adequacdo do pessoal, dos aparelhos, equipamentos e
espaco fisico disponiveis para o funcionamento e
operacionalizacéo efetiva da proposta; consisténcia, mérito e
viabilidade do conteddo da proposta; consisténcia dos
cronogramas e justificativas apresentadas; orgamento
detalhado dos itens imprescindiveis para a realizacdo das
atividades; experiéncia institucional e capacidade técnica da
proponente, e parceira(s), e da equipe que desenvolvera a
proposta; adequacdo dos procedimentos a serem adotados
pelos proponentes para assimilar, difundir e explorar os

resultados, produtos e processos a serem desenvolvidos;
produtos e resultados esperados (FAPEMIG, 2009c, p. 06).

Ou seja, observa-se que ha, por parte do orgdo de fomento, uma
preocupacgdo com a capacidade da equipe e de suas instituicbes em executar as
pesquisas de forma adequada, sendo que os indicios de potencial para tal sdo
buscados em varios aspectos, seja na capacitacdo do proprio pesquisador, na
qualidade de elaboracdo da proposta de pesquisa, e na infraestrutura disponivel a

este pesquisador para sua execucao.

4.1.3 Edital FAPEMIG 03/2009 — Programa Pesquisador Mineiro
(PPM 1)

Por fim, estd o Edital 03/2009 — Programa Pesquisador Mineiro (PPM
I11), analisado por Gltimo porque se trata de um edital de natureza diferente dos
anteriores. Este tem como objetivo “apoiar, através da concessdo de cotas

financeiras mensais (Grant), os planos de trabalho inerentes a projetos de
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pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica em desenvolvimento, financiados por 6rgaos
de fomento oficiais e coordenados por pesquisadores ou tecnélogos de
reconhecida lideranga na sua area” (FAPEMIG, 2009b, p. 1). Tais planos de
trabalho envolvem o detalhamento de projeto em andamento, atividades a serem
desenvolvidas, participacdo em eventos, orientagdo de bolsistas, infraestrutura
disponiveis e apoios ja obtidos (FAPEMIG, 2009b).

Ou seja, seu foco é, antes de apoiar uma proposta com mérito técnico e
cientifico, apoiar um pesquisador que tenha lideranca reconhecida em sua area
de atuacdo, que seja vinculado a instituicdo de pesquisa e desenvolvimento e/ou
ensino e pesquisa, a desenvolver seu plano de trabalho, que pode conter diversas
atividades vinculadas a projetos que ja estejam sendo financiados. A utilizacdao
dos recursos se da de forma mais flexivel do que o permitido pelos outros
editais, 0 que garante aos pesquisadores contemplados uma maior liberdade, o

que é ressaltado, de fato, pelos mesmos:

[...] isso é uma vantagem pra gastar com o que eu precisar...
e isso é muito importante numa area como a minha porque
muitas vezes vocé tem um inesperado acontecendo com um
equipamento quimico... entdo ndo da pra prever que vocé
vai comprar 0 equipamento. E ai isso acontece muito aqui...
entdo a gente tem realmente essas dificuldades... entdo o
PPM me ajudou...a gente tem trabalhado com ele de forma
muito positiva, exatamente por ele ter me ajudado a
desenvolver muitas dissertacOes e teses. [...] Entdo, ele me
ajudou a conseguir recursos pra terminar uma... iniciar
outra... eu estou resolvendo meus problemas com o
PPM..isso é muito positivo. Sempre tem recursos dos editais
universais... mas eles sdo muito carimbadinhos.... e 0 PPM
me deu essa possibilidade. (DOCENTE ENTREVISTADOQ)

Os recursos totais alocados no edital foram de R$ 12.240.000,00 (doze
milhGes e duzentos e quarenta mil reais), sendo que cada pesquisador pbde ser

beneficiado com valores de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) (para os
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beneficiarios do Adicional de Bancada do CNPq*®) ou R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) (para os ndo beneficiarios do Adicional), divididos em parcelas
mensais durante o periodo de dois anos (FAPEMIG, 2009b).

Como regras, o pesquisador responsavel deveria ser doutor, ter producéao
cientifica e/ou tecnoldgica de qualidade e relevancia nos Gltimos cinco anos,
lideranca reconhecida em sua area, e deveria ser coordenador de um projeto de
pesquisa que seja de interesse do Estado, e que, conforme ja dito, ja estivesse
sendo financiado por érgéo oficial de fomento. S6 ndo se permitia a acumulago,
pelo pesquisador, de recursos deste Programa com recursos dos editais de

demanda universal ao mesmo tempo (FAPEMIG, 2009b).

Os pardmetros para avaliacdo e selecdo das propostas estdo

demonstrados na Figura 5:

Pesquisador (beneficiario ou nédo do “Adicional de Bancada’, concedido pelo CNPg)

PARAMETROS
qualificagdo do solicitante pontuacdo maxima atribuivel
produgdo cientifica e tecnolégica nos ultimos cinco anos 40
experiéncia compativel com o tema da proposta 20

apresentada

qualificagdo do plano de trabalho

consisténcia e perspectiva de melhorias da atividade de 10
pesquisa

originalidade efou carater de inovagdo da proposta 5
relevancia da proposta para os interesses sociais, 5
econdmicos e tecnoldgicos do Estado de Minas Gerais

contribui¢do para formacao de recursos humanos 10
indicadores, impactos e resultados esperados e

beneficios potenciais para a respectiva area de 10
conhecimento

TOTAL 100

13 O Adicional de Bancada é um recurso recebido por pesquisadores que sdo

contemplados por bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPQ, devendo ser
destinado a despesas de capital ou de custeio relacionadas a projetos de pesquisa. E um
recurso que pode ser recebido, opcionalmente, por Pesquisadores Séniores e por
pesquisadores que recebem bolsa de pesquisa de categoria 1 (CNPQ, 2009).
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Figura 5 Pardmetros para avaliacdo de propostas para o edital 03/2009 — Programa
Pesquisador Mineiro.
Fonte: FAPEMIG (2009b, p. 9).

Assim, observa-se, de fato, que o foco estda na qualificacdo do
pesquisador proponente, ja que 60% dos pontos em avaliacdo referem-se a este
fator, enquanto 40% dos pontos dizem respeito a qualificacdo do plano de

trabalho proposto.

Dessa forma, apds uma analise das regras presentes nos trés editais nos
quais os pesquisadores da universidade tiveram projetos aprovados, pode-se
afirmar que os mesmos estejam inseridos em uma l6gica que privilegia, de

forma conjunta, varios aspectos.

Em relagdo especificamente a relevancia dada ao mérito das propostas
de pesquisa nos dois editais que foram primeiramente analisados, tal aspecto
pode direcionar os pesquisadores para uma logica exatamente baseada na
tentativa de pesquisarem aquilo que é considerado importante, ja que, dentro do
campo cientifico, “o que é percebido como importante ¢ interessante ¢ o que tem
chances de ser reconhecido da mesma forma por outros, aquilo com
possibilidades de fazer aparecer aquele que o produz como importante e
interessante aos olhos dos seus pares (BOURDIEU, 2003, p. 115). Assim, o
cenario configurado pelas regras analisadas justifica o fato de um pesquisador
ndo ser motivado apenas por sua satisfagdo intrinseca, mas também pelo grau de
importancia que seu trabalho tem para os outros (BOURDIEU, 2003). Tal lI4gica
se justifica, ainda, por seus projetos serem avaliados por uma comissdo

constituida pelos seus proprios pares.

Ja os critérios que priorizam as pesquisas com relevancia para o Estado
de Minas Gerais, estes podem ser situados como os fatores externos ao campo
cientifico, que sdo as demandas politico-econémicas as quais 0 mesmo precisa

atender em termos de pesquisas e inovacdo. Bourdieu (2004b), nesse sentido,
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chama atencdo para o fato de que tais demandas se imp&em sim ao campo, mas
ndo determinando, puramente, uma ciéncia escrava. Assim, ndo haveria nem
uma ciéncia pura, livre das demandas sociais, nem uma escrava, que se sujeita a
todas as demandas, ja que o campo cientifico, assim como 0s outros campos,
possui também seu grau de autonomia e sua capacidade de refraco,
retraduzindo as pressdes ou demandas externas. Nesse sentido, caberia um
guestionamento, os pesquisadores elaboram suas propostas de pesquisa
priorizando as demandas externas em detrimento de suas proprias motivacoes
cientificas? A analise dos resultados das entrevistas permitiu, como se ira
observar, a apreensdo de uma intermediacdo entre esses dois aspectos, ou seja,
entre o atendimento do que o edital prioriza, e as motivacGes cientificas de

carater pessoal dos entrevistados.

Mas, antes da descricdo dos resultados da analise de conteldo das
entrevistas, a identificacdo do perfil destes docentes que tiveram projetos
aprovados nos trés editais analisados da FAPEMIG se torna necessaria, para
compreendermos ndo sé as caracteristicas dos sujeitos da pesquisa, bem como as
caracteristicas daqueles que conseguem obter sucesso na aprovacdo de seus

projetos.
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4.2 Perfil dos docentes que tiveram projetos aprovados em

editais da FAPEMIG no ano de 2009 e perfil das equipes formadas para sua

execucéao.

Antes de identificar o perfil dos docentes da UFLA (dados obtidos por

consulta ao Curriculo Lattes dos mesmos) que tiveram projetos aprovados nos

editais da FAPEMIG no ano de 2009, e que correspondem ao universo amostral

da presente pesquisa, torna-se necessario identificar a origem departamental dos

coordenadores dos projetos aprovados. No Quadro 6, demonstra-se a

distribuicdo absoluta e relativa dos projetos de acordo com o departamento de

seu coordenador.

Quadro 6 Distribuicdo dos projetos por departamento do coordenador

Departamentos dos Coordenadores dos Projetos ;rg)(;icﬂﬁ?;ia g‘eﬁg?cgia
1 DBI - Departamento de Biologia 16 17%
’ DCA - Departamento de Ciéncias dos Alimentos 9 10%
3 DQI - Departamento de Quimica 8 9%
4 DEG - Departamento de Engenharia 7 8%
5 DAE - Departamento de Administracdo e Economia 7 8%
5 DCS - Departamento de Ciéncia do Solo 7 8%
7 DZO - Departamento de Zootecnia 7 8%

DEN - Departamento de Entomologia 6 7%
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9 DAG - Departamento de Agricultura 5 5%
10 DCF - Departamento de Ciéncias Florestais 5 5%
1 DEX - Departamento de Ciéncias Exatas 5 5%
12 DFP - Departamento de Fitopatologia 4 4%
13 DCC - Departamento de Ciéncia e Computagéo 2 2%
14 DMV - Departamento de Medicina Veterinaria 2 2%
15 DED - Departamento de Educacéo 1 1%
16 DEF - Departamento de Educagcdo Fisica 1 1%
17 DCH - Departamento de Ciéncias Humanas 0 0%
Total 92 100%

Fonte: dados da pesquisa

Assim, observa-se que o Departamento de Biologia foi 0 que apresentou
0 maior percentual dentre os projetos aprovados no referido ano, representando
17% do total. Em segundo lugar, estd o Departamento de Ciéncia dos Alimentos,
representando 10%. Observa-se que os departamentos que tiveram menor
expressividade sdo exatamente aqueles que ndo possuem programas de pos-
graduacdo Stricto Sensu. Os programas de po6s sdo avaliados constantemente
pela CAPES em termos de publicacdo de artigos cientificos, que sdo oriundos
muitas vezes de resultados de pesquisas financiadas ou nao por érgdos de
fomento. Trata-se dos Departamentos de Ciéncia e Computagdo, Educacéo,
Educacéo Fisica e Ciéncias Humanas, sendo que este Ultimo ndo teve nenhum
projeto aprovado. Como excegdo entre 0s departamentos de menor

expressividade, estd o Departamento de Medicina Veterinaria, que possui
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programa de pds-graduacdo Stricto Sensu, oferecendo cursos de Mestrado e
Doutorado. Porém, dados da pesquisa demonstram que se trata ainda de um

curso recente, o que foi exatamente apontado por um dos entrevistados.

No Quadro 7, demonstra-se o perfil dos coordenadores que tiveram seus

projetos aprovados:

Quadro 7 Perfil dos coordenadores dos projetos aprovados

Edital Perfil
Editais Universal PPM 14/2009 geral
NUmero de projetos aprovados 49 35 8 92
Percentual entre os projetos aprovados 53% 38% 9% 100%
Formacéo académica dos coordenadores:
Doutores 64% 66% 75% 66%
Pds-Doutores 35% 34% 25% 34%
Tempo médio do coordenador na UFLA 9,3 10,8 6,4 9,6
Percentual de bolsistas de Produtividade 46,90% 74,20% [ 50,00% | 57,50%
- Percentual de bolsistas categoria 2 56,50% 88,50% 75% 70,30%
- Percentual de bolsistas categoria 1 43,50% 11,50% 25% 29,70%
= Percentual categoria 1 - nivel 1D 70% 67% 100% 71%
= Percentual categoria 1 - nivel 1C 20% 0% 0% 14,30%
= Percentual categoria 1 - nivel 1B 10% 33% 0% 14,30%
= Percentual categoria 1 - nivel 1A 0% 0% 0% 0
- Percentual de bolsistas Seniores 0% 0% 0% 0%

Fonte: dados da pesquisa e Plataforma Lattes

O perfil geral dos coordenadores dos projetos aprovados, que pode ser
observado no Quadro 7, revela uma maior expressividade de doutores, mas
também de pés-doutores e um tempo médio dos mesmos na UFLA de 9,6 anos.
Ou seja, ndo sdo, em sua maioria, docentes recém-contratados na universidade.
N&o sdo novos entrantes no campo cientifico, dada sua titulagdo média, tempo

médio de universidade, e também o indice de bolsistas de produtividade. O que
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faz com que se pressuponha que suas estratégias sejam inerentes as estratégias

de pesquisadores ja estabelecidos no campo.

Quanto ao indice de pesquisadores contemplados por bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPQ - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, julgou-se relevante considerar tal
aspecto ja que essas bolsas sdo destinadas “aos pesquisadores que se destaquem
entre seus pares” (MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT,
2009, s/p), que devem ser doutores ou ter perfil cientifico equivalente (MCT,
2009). S&o bolsas que se constituem em instrumentos formais e

institucionalizados de distin¢do do pesquisador dentro do campo.

O indice de bolsistas se mostrou significativo, sendo de 57,5% do total.
Dessa forma, pode-se considerar que a maioria dos pesquisadores se enquadra
entre aqueles dominantes no campo cientifico, em relagcdo a uma ordem
cientifica estabelecida (BOURDIEU, 2003). Pode-se atribuir também o indice de
bolsistas de produtividade ao percentual de projetos que foram aprovados no
Edital 03/2009 — Programa Pesquisador Mineiro (38%), ja que este contempla

pesquisadores com lideranca reconhecida em sua area.

Em relacdo as categorias e niveis das bolsas de Produtividade em
Pesquisa concedidas, observa-se, no Quadro 7, que ha pesquisadores com bolsas
de categoria 1 e 2. Pode-se dizer que tais categorias sdo mais uma ferramenta de
distingdo dentro do universo de todos os que ja sdo bolsistas de produtividade,
ou seja, € uma distingdo dentro da propria distingdo. S&o trés as categorias de
bolsa: (1) Pesquisador Sénior, destinada a pesquisadores gue se mantiveram com
bolsa de produtividade categoria 1, nivel A ou B, durante 15 anos, no minimo;
(2) Pesquisador 1, destinada a pesquisadores que sejam doutores ha 8 anos, no
minimo; e (3) Pesquisador 2, para pesquisadores que sejam doutores ha 3 anos,
no minimo (MCT, 2009).
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Ainda, a categoria 1 ¢ dividida entre quatro diferentes niveis — A, B, C
ou D — que dizem respeito a uma comparacdo entre 0s proprios pares que
possuem a bolsa de categoria 1 (MCT, 2009). Mais uma vez, é uma distin¢do
dentro da propria distingdo, o que revela como a abordagem do campo cientifico
como um campo de luta concorrencial se adéqua ao que se observa no campo
estudado. Os critérios adotados para a classificacdo dos pesquisadores nos
quatro diferentes niveis se relacionam aos niveis de producdo cientifica do
candidato, de formacdo de recursos humanos em Poés-Graduagdo, de
contribuicdo cientifica e tecnoldgica para inovacdo, nivel de coordenacdo em
projetos de pesquisa e de participacdo em atividades de edicdo e de gestdo
cientifica em instituicBes e nacleos cientificos e tecnoldgicos. Ja na categoria 2,
ndo ha especificacdo de nivel, e os critérios utilizados para a concessdo dessa
bolsa consideram a produtividade do pesquisador, que diz respeito,
principalmente, aos trabalhos publicados e as orientacdes realizadas nos ultimos

5 anos.

Nesse aspecto, entdo, observa-se que os docentes se enquadram, em sua
grande maioria (70,3%), na categoria 2 de bolsistas de produtividade, 0 que
representa 70,3% do total de bolsistas. Além disso, dentre os bolsistas com
categoria 1, a maioria (71%) é de nivel D, ndo havendo, ainda, nenhum

pesquisador de nivel A, nem mesmo algum que seja Pesquisador Sénior.

Outras decorréncias da analise do perfil dos coordenadores revelam,

ainda, o seguinte panorama:

a) A maior parte dos projetos foi aprovada no Edital Universal da
FAPEMIG, o que se justifica por sua amplitude em termos de areas de
conhecimento. Além disso, o Edital do PPM, por ser destinado a
pesquisadores que tenham lideranga reconhecida em sua &rea, faz com que o

percentual de projetos aprovados no mesmo seja inferior ao percentual do
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Edital Universal. Ainda, o Edital 14/2009 — Programa Biota Minas, por ser
muito especifico em termos de areas tematicas estabelecidas, faz com que

seu percentual de participacdo seja 0 menor;

b) o tempo médio dos pesquisadores na UFLA é maior em relacdo
aqueles que foram beneficiados pelos recursos do Edital PPM, o que sugere
que o tempo de carreira do individuo possa ser relevante para determinar
uma lideranca em sua &rea de conhecimento. Ou seja, eles estdo mais

distantes da condig&o de novos entrantes do que os demais pesquisadores.

c) como também ja se poderia supor, o percentual de bolsistas de
produtividade é maior entre os pesquisadores que tiveram projetos

aprovados no Edital PPM, pois a prépria concessdo da bolsa ja indica uma

distincdo do pesquisador no campo;

Além da identificacdo do perfil dos coordenadores dos projetos,

analisou-se o perfil das equipes montadas para a execucao dos projetos, ja que se

pretende compreender quais Sdo 0s capitais em jogo na escolha de parceiros de

pesquisa. Os dados da pesquisa documental revelam o seguinte perfil para as

equipes:

Quadro 8 Perfil das equipes dos projetos aprovados

Caracteristicas da Equipes formadas Z:::ZII Percentuais

NUmero médio de membros nas equipes 4,20

Composicéo da equipe:

Numero médio de doutores nas equipes 1,44 34,30%
Numero médio de pés-doutores nas equipes 0,30 7,10%
Numero médio de mestres nas equipes 0,02 0,50%
Numero médio de estudantes nas equipes 2,44 58,10%
Numero médio de estudantes de Pés-Graduagéo 1,23 50,40%
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Ndmero médio de estudantes de Graduagéo ’ 1,21 ‘ 49,60%

Origem dos membros das equipes:
Ndmero médio de membros da UFLA 3,70 88,10%
NUmero médio de membros de outras instituicoes 0,50 11,90%

Fonte: dados da pesquisa e Plataforma Lattes

A analise do perfil das equipes demonstra, como se pode observar, uma
significativa participacdo de estudantes nos projetos de pesquisa. O percentual
da média conjunta de estudantes de pés-graduacdo e de graduacdo é de 58,1%
em relacdo ao total de membros, enquanto, em segundo lugar, o percentual da
média de doutores é de 34,3% em relagdo ao total. A participacdo de pos-
doutores e de mestres é a menos significativa. Uma investigacdo mais
aprofundada do porqué a maior parte de membros sao estudantes pdde ser obtida
por meio das entrevistas com os coordenadores dos projetos, que sdo discutidas

no capitulo 7.

Quanto a origem dos parceiros da equipe, observa-se uma maior
expressividade de parceiros da propria instituicdo, sendo pouco expressiva a
participacdo de parceiros de outras instituicdes, questbes essas que também
puderam ser analisadas de forma mais detalhada com as entrevistas dos

pesquisadores.

Assim, descritos os resultados obtidos por intermédio da pesquisa
documental, procede-se a analise dos resultados obtidos com as entrevistas,
resultados estes que revelam, inclusive, relagfes significativas com as regras dos
editais que foram analisados e com o perfil dos coordenadores e de suas equipes

de projetos.
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4.3 Percepcéo dos docentes acerca das relagdes entre suas escolhas
na pesquisa e as regras dos editais e do meio cientifico: a percep¢ao da

agéncia sobre a estrutura do campo cientifico

Antes de proceder a investigacdo dos capitais envolvidos na escolha por
parceiros de pesquisa, julgou-se relevante compreender a percepcdo dos
docentes acerca das possiveis relacbes entre suas escolhas durante o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e as regras dos editais de 6rgdos de
fomento, bem como as regras do meio cientifico em si. Tal compreensdo pode
revelar a forma como os docentes percebem o0 que seria um espago de
intermediacdo entre a estrutura e agéncia no contexto especifico de analise.
Ainda, considerar tal percepcdo se adéqua a consideracdo de Bourdieu (1996a)
de que os individuos ndo sdo completamente livres e nem completamente
determinados, podendo pensar e agir dentro de certa liberdade, que é dada pela

I6gica do campo e pela situacdo que nele ocupam.

Ainda, tal compreensdo pdde revelar o que se poderia chamar de
indicios dos habitus dos pesquisadores, ja que se perceberam algumas crengas,
valores e idéias dos pesquisadores que acabam por se tornar comportamentos
aprendidos e estruturadores da acdo, ou seja, principios geradores e
organizadores de préticas e representacbes e esquemas de percepcdo e
apreciacdo (BOURDIEU, 1989, 2003; WACQUANT, 2002). Além disso, a
tentativa de compreender elementos do espaco de intermediagdo entre estrutura e
agéncia se justifica porque a nocdo de habitus surgiu exatamente da
“necessidade empirica de apreender as relagdes de afinidade entre o
comportamento dos agentes e as estruturas e condicionamentos sociais”

(SETTON, 2002, p. 62).
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Porém, mais importante do que ressaltar que se p6de observar o que
seriam indicios de habitus, é esclarecer que sdo apenas indicios. Pois a
metodologia empregada ndo permite uma apreensdo significativa ou completa
do mesmo, ja que o habitus é o “produto da experiéncia biografica individual, da
experiéncia historica coletiva e da interacdo entre essas experiéncias” (THIRY-
CHERQUES, 2006, p. 34). Para tal, julga-se que seria necessaria a aplicacao de
métodos etnograficos e de histdria de vida, por exemplo, ja que, conforme dito
no referencial, os pesquisadores ndo seriam capazes de explicitar simplesmente
por meio de seus discursos 0 habitus do campo estudado. O que vale ressaltar €,

pois, a importancia do conceito para a perspectiva adotada.

Ouvir os docentes a respeito de suas estratégias e as regras que
conseguem reconhecer dentro do campo em que se encontram se justificou
também porque a no¢do de habitus foi recuperada e retrabalhada por Bourdieu
justamente com o intuito de trazer novamente a agéncia a antropologia
estruturalista. Tal agéncia pode ainda ser definida como a capacidade inventiva
dos agentes, o que se torna adequado ao contexto de producdo e
desenvolvimento de pesquisas (WACQUANT, 2007). Ouvir suas percepcdes
individuais tornou-se relevante porgque o habitus representa uma interiorizacéo
da exterioridade e uma exteriorizacdo da interioridade (WACQUANT, 2007),
ou seja, expressa o dialogo entre 0 mundo objetivo e 0 mundo subjetivo das
individualidades (SETTON, 2002).

De modo especifico, os pesquisadores explicitaram suas percepcdes, em
primeiro lugar, sobre o campo cientifico, no que se refere a possiveis regras de
funcionamento do mesmo, ou seja, 0 que era requisito para que se mantivessem
dentro do campo da ciéncia e também quais as condi¢Bes acreditavam ser
importantes para que a carreira de pesquisador seja consolidada dentro do meio.

Em segundo lugar, analisou-se qual era a percep¢do que 0s mesmos possuiam
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sobre estar desenvolvendo estratégias para atuar ou sobreviver dentro desse

meio.

Como conceito intrinsecamente relacionado ao campo cientifico de
Bourdieu (2003), o termo prestigio foi explorado nas investigacGes, para saber

qual é o posicionamento dos docentes em relagdo ao termo.

Considerando que a publicacdo seja uma das fontes de reconhecimento e
prestigio dentro do campo cientifico, e que essa possa advir de pesquisas que
possam ser viabilizadas por financiamento de érgdos de fomento a pesquisa,
buscou-se a percep¢do dos docentes sobre os fatores importantes para que um
projeto seja aceito em editais, sobre fatores que determinam sua reprovagéo e
sobre o motivo pelo qual o proprio projeto tenha sido aceito. O foco especifico
na dindmica de aprovacdo de projetos em pesquisa se revelou adequado pelos
resultados obtidos com as entrevistas realizadas, ja que, de fato, observou-se que
a aprovacao destes projetos é uma significativa fonte de prestigio dentro do

campo.

Relativamente a parcerias, identificou-se também a percep¢do dos
mesmos em relacdo a influéncia do parceiro para a aprovacdo de projetos de
pesquisa em editais, bem como as possiveis relacdes entre suas escolhas ao

formar uma equipe de pesquisa e as regras dos editais.

Segue-se, assim, & descri¢do das percepgdes dos docentes em relagdo ao

campo cientifico.

4.3.1 Percepcdes sobre o campo cientifico

Em primeiro lugar, buscou-se analisar a percepcdo dos docentes acerca

das_regras de funcionamento do meio cientifico ao qual pertencem,
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considerando que “o direito de entrada no campo é dado pelo reconhecimento de
seus valores fundamentais, pelo conhecimento das regras do jogo” (THIRY-
CHERQUES, 2006, p. 40). Quando questionados sobre as regras que
conseguem  perceber, observa-se que 0s docentes enfatizam
preponderantemente a necessidade de publicacdes e, principalmente,
publicacOes de qualidade em veiculos de comunicacao cientifica. O Pesquisador
6, por exemplo, disse “[...] eu tenho que publicar, e essa publicacdo é o
resultado, mas € o que abre portas para que eu tenha mais possibilidades de
aumentar a carreira de pesquisador [...]. A Pesquisadora 11 também enfatiza tal

necessidade:

O prestigio hoje é publicar em revistas Qualis A, e ndo é
facil em funcdo da demanda de trabalho que a gente tem, é
muito dificil. O congresso assim, vocé tem o prazo que €
limitado, ai vocé corre, vira a noite e faz. Agora a revista,
voceé fica, eu vou fazer depois, ai vocé acaba ndo fazendo.
Eu acho que essa sobrecarga de trabalho prejudica muito
nesse aspecto. (PESQUISADORA 11)

Observa-se gque a entrevistada, assim como a maioria dos docentes
entrevistados, se sente pressionada para que o nivel e a qualidade de publicacdes
sejam adequados. O relato do Pesquisador 7, por exemplo, demonstra
nitidamente o contexto de pressao em que estes docentes admitem viver, assim

como uma possivel estratégia de subversdo ou de critica ao sistema:

Olha... fazer pesquisa hoje em dia é maluquice. Eles
colocam pra gente um objetivo que é muito alto... sabe? Eles
guerem sempre que a gente produza em um ritmo muito
elevado. Pra mim, mais importante que produzir muito é
produzir bem. Eu fico mais satisfeito quando eu sei que
alguém citou meu artigo do que quando eu sei que eu
publiguei o artigo sabe? Isso também é mais importante...
entdo eu acho que regras...eu acho que esta questdo toda
al...como é que se entra no sistema...como é que se sai do
sistema...e como se mantém né...eu acho que o sistema ta
cada vez mais uma loucura académica que é produzir em
guantidade e..e realmente fica meio...vocé acaba
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percebendo que as pessoas estdo publicando em uma
guantidade que € impossivel de assimilacdo do
conhecimento dela mesma. Como é que uma pessoa
consegue publicar 10 artigos... 12 artigos... igual um ano
que eu publiquei 8 artigos...isso me custou alguma
coisa...entendeu? E manter esse ritmo certamente vai me
custar alguma coisa... vai me custar outras coisas... eu sO
vou viver e respirar isso. E ai vou perder qualidade de
integracdo no meio em que eu vivo [...]. A coisa tem que ser
natural [..], ndo pode ser uma pressdo do sistema.
(PESQUISADOR 7)

Pelo relato, verifica-se como o Pesquisador 7, assim como outros
entrevistados, reconhece estar, no ambito cientifico, dentro de uma dinamica de
existéncia de regras que devem ser observadas. As entrevistas demonstraram um
contexto de forte pressao para a competicdo e uma meritocracia exacerbada. Mas
a fala do Pesquisador 7 expressa ndo sé a pressdo que admite viver para atender
as regras desse campo cientifico, como também sua possibilidade de resistir as
mesmas, ainda que de forma pouco significativa. O Pesquisador 7 é um
pesquisador que se preocupa ndo sé com seu nivel de publicacdo, considerado
por ele uma regra para se integrar no sistema, mas também com seu nivel de
integracdo dentro do meio cientifico. Ou seja, ele pretende um equilibrio entre o
atendimento da regra publicar e sua necessidade de relacionamento dentro do

meio.

A importéncia do relacionamento referido pelo Pesquisador 7 também
pode ser considerada uma regra de funcionamento do meio percebida pelos
entrevistados. O Pesquisador 7 considera a importancia do relacionamento
preponderantemente como desejo pessoal dentro do meio. Mas varios
entrevistados citaram a necessidade de relacionamento com 0s pares
propriamente como uma regra do meio cientifico, o que repercute diretamente na
necessidade do estabelecimento de parcerias entre 0s mesmos, o que reforga a

importancia de uma habilidade politica:
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[...] a regra bésica é ter dentro da minha &rea de atuacéo,
primeiro, contato com outros pesquisadores que lidam
naquele segmento [...] isso é imprescindivel, [...] a sua
capacidade pra trabalhar em grupo... a sua habilidade de
adentrar nesses grupos né [...] (Pesquisador 9).

Eu acho importante essa questdo do relacionamento com as
outras pessoas, porque trabalhar sozinho é muito dificil.
Entdo, a partir desse relacionamento vocé consegue fazer
projetos maiores... entdo a questdo da habilidade de
cognigdo junto a outras pessoas [...]. E ai vai desenvolver
habilidade de... de argumentacdo, de articulagdo de idéias,
entdo isso eu acho que é uma competéncia importante pra
guem quer se estabelecer nessa area. (Pesquisadora 11)
Assim, a regra relacionar-se apresenta-se também como diretamente

relacionada a regra publicar, ou seja, 0 estabelecimento de parcerias se torna
uma estratégia para o atendimento a necessidade de publicacBes. Ainda em
relacdo a regra publicar, os docentes apontam a necessidade de obtencdo de
recursos para a realizacdo das pesquisas. Como a instituicdo dos docentes ndo
possui, assim como ocorre no contexto das varias instituicGes de ensino e
pesquisa do pais, recursos suficientes para o financiamento das pesquisas
realizadas por seus docentes, 0s 0rgdos de apoio e fomento a pesquisa ganham
destaque, de acordo com o relato dos entrevistados, no que se refere a
viabilizacdo de suas pesquisas. O Pesquisador 2, por exemplo, cita como regras
tanto a publicacdo quanto obter recursos para as pesquisas, condi¢do esta

também apontada por outros entrevistados.

Regras basicamente é vocé correr atras de recursos, sempre
arrecadar recursos, para poder estar produzindo projetos. E
uma regra que vocé tem que conseguir. Outra regra é
publicar [...] outra regra é publicar dentro de questdes éticas
[...]. (PESQUISADOR 2)

[...] isso € uma regra, ndo tem produc¢do ndo entra [...] “ah...
eu ndo tenho produgdo”, [...] entdo vocé tem que tentar, e
batalhar e insistir [...] Tem que prestar atencdo nos editais
[...]. (PESQUISADORA 3)
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O reconhecimento da regra obter recursos se assemelha, ainda, ao
resultado obtido por Aradjo (2008), ao estudar uma rede colaborativa de
pesquisa, em relacdo a existéncia, como regularidade, da visao do cientista como

arrecadador de recursos. O autor descreve gque

[...] as entidades de pesquisas [...] ndo asseguram os fundos
para custeio das pesquisas, que devem ser buscados junto
aos organismos de fomento. Como consequéncia, ha
valorizacdo da habilidade de construir aliangas e conceber
projetos competitivos e alinhados com os Editais e politicas
das agéncias financiadoras. Mesmo porque 0s projetos, além
de custeio, embutem itens de capital fixo: equipamentos e
obras, que ampliam as oportunidades de novos projetos
(ARAUJO, 2008, p. 189).

Assim, verifica-se que os docentes reconhecem que, para estarem dentro
do campo cientifico e obterem sucesso dentro do mesmo, dependem de
publicacfes que estdo diretamente relacionadas aos resultados das pesquisas que
realizam e, principalmente, as condi¢des de viabilizacdo destas pesquisas, a qual
pode ser proporcionada pela aprovacdo de projetos em editais de 6rgdos de
fomento. Mais especificamente, a publica¢do se torna 0 meio para um objetivo

fim, que é a obtencdo de prestigio e reconhecimento dentro do campo cientifico.

Ainda, ressalta-se que o reconhecimento da regra publicar, enquanto
importante no meio cientifico, advém da nocdo de legitimidade sugerida por
Bourdieu (2001b) em relagéo aquelas palavras que sdo publicadas no campo da
ciéncia. Ja que, de acordo com o autor, a crenga na legitimidade se manifesta
como elemento fundamental para se entender a cumplicidade dos gque estdo no
poder. Pois "o que faz o poder das palavras e das palavras de ordem, poder de
manter a ordem ou de subverté-la, é a crenca na legitimidade das palavras e
daquele que as pronuncia” (BOURDIEU, 2001b, p. 15). Tal legitimidade seria,
pois, obtida por meio das publica¢des, ja que no campo cientifico algo que esta

em luta ¢ a competéncia cientifica, enquanto ‘“capacidade de falar e agir
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legitimamente, isto ¢, de maneira autorizada ¢ com autoridade” (BOURDIEU,
2003, p. 112). Assim, tal autoridade seria obtida por meio da aceitacdo de uma
producdo cientifica por um congresso/periddico. Quanto mais renomado for o
veiculo de publicacdo, mais autoridade conferida ao pesquisador para falar

legitimamente.

Adicionalmente, nesse meio, pdde-se constatar uma significativa
situacdo de pressdo por parte dos docentes. A percepcdo desses agentes em
relacdo as regras de funcionamento do meio cientifico esta situada, em grande
parte, na obtencdo do capital cientifico puro descrito por Bourdieu (2004b),
determinada pelas contribuicdes cientificas do pesquisador, tais como as
publicacfes. A pressdo para publicar se mostra tdo significativa na fala dos
docentes gque o Pesquisador 5, ao ser simplesmente questionado se consegue
descrever quais sdo as regras de funcionamento do meio cientifico, refere-se
prontamente a midia cientifica, e ndo ao meio cientifico, como se pode observar

no seguinte relato:

A midia cientifica requer sua presenca constante, isso requer
que vocé publique em revistas nacionais, internacionais, de
impacto, para isso vocé tem que ter conhecimento técnico
cientifico para que vocé possa produzir bons trabalhos,
profundos, para que a midia cientifica possa aceita-los, e
isso é importante para que vocé tenha reconhecimento dos
seus colegas e para que vocé esteja sempre na midia.
(PESQUISADOR 5)

Pelo relato do Pesquisador 5, verifica-se sua percepcao de que publicar
seja condicdo para que o pesquisador tenha reconhecimento dos pares dentro do
campo cientifico, reconhecimento este enfatizado por Bourdieu (2003; 2004b)
enguanto objetivo de pesquisadores. A expressdo midia mostra, também, um
sentido de publicar préximo ao de estar em evidéncia, aparecer, ou ser Vvisto
pelos pares. Ainda, o relato revela a énfase justamente ao que seria o crédito

especifico do pesquisador dentro do campo, que é aquele adquirido por meio da
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obtencdo de capital cientifico puro, oriundo de contribuigdes a ciéncia, como as
publicacfes (BOURDIEU, 2004b). Nesse sentido, verifica-se uma dindmica em
que as publicagdes se tornam um meio de legitimacdo. Porém, quando o
pesquisador adquire certo status dentro do campo, ou possui uma habilidade
politica, tal como a capacidade de obter capital cientifico politico, ele também
adquire a capacidade de falar e agir legitimamente.

O Pesquisador 5 continua o relato anterior citando adicionalmente a ja
discutida regra relacionar-se também como condicdo para a obtencédo do capital
cientifico puro, reforcando os resultados aqui discutidos:

Participacdo em congressos... contatos em congressos... via
email... via Skype, para que vocé possa manter o contato
com pesquisadores de sua area de pesquisa... escrever livros,
capitulo de livros, se manter na midia cientifica com
trabalho é&rduo, publicar com qualidade e em boa
quantidade. Sou bolsista do CNPq e n6s sabemos como é
dificil hoje continuar tendo mérito e, sendo bolsista CNPq,
cada vez mais a competitividade é maior e cada vez mais as
exigéncias sdo aumentadas para que possamos estar ai nessa
midia cientifica e fazendo parte desse colegiado de pessoas
que sdo reconhecidos por um érgdo de fomento [...].
(PESQUISADOR 5)

Quanto a regra publicar, cita-se também a relevancia de que, de fato, tal

publicacdo esteja agregando algo em termos de conhecimento cientifico:

O levantamento hibliografico... fazer um levantamento para
ndo estar reinventando a roda é de extrema importancia,
para saber o que estd acontecendo dentro da pesquisa [...].
Entdo precisa sempre agregar uma coisa a mais naquela
pesquisa, para gque ela sempre venha a crescer, a contribuir,
para que se torne uma pesquisa de referéncia.
(PESQUISADOR 1)

Assim, a dindmica de referenciar outros pesquisadores e ser também

referenciado torna-se um padrdo dentro do campo, o que se relaciona a um poder
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de carater simbdlico. A palavra referéncia dita pelo Pesquisador 1, assim como a
palavra reconhecimento citada por varios entrevistados sugere como o fazer
pesquisa se torna, assim como destacado por Bourdieu (2004a), uma dindmica
na qual estd em jogo o reconhecimento daquele que estd apto para falar a
verdade. Reconhece-se que conseguir publicar em revistas renomadas, por

exemplo, da ao pesquisador certa distingdo dentro do campo.

Como regra percebida pelos docentes, pode-se citar ainda, dentro da
dindmica de publicar, a necessidade de se trabalhar focado. Contudo, tal
necessidade desponta mais como uma estratégia para atender a necessidade de
publicar e obter recursos, do que propriamente uma regra. Trata-se da
estratégia de especializar-se em uma tematica para se tornar referéncia dentro da

mesma.

E a gente trabalha numa linha s6... eu trabalho numa linha
S0 de 14 pra ca... com essa linha de trabalho, de certa forma,
eu tenho hoje reconhecimento internacional no que se refere
a novidade dos meus trabalhos. Eu tenho conseguido
publicar em boas revistas internacionais e tenho publicado
em inglés... e tem sido um resultado de 10, 12 anos nessa
linha de pesquisa. Entdo, de certa forma, eu tenho
trabalhado muito coerente numa linha s6. (PESQUISADOR
7)

Assim, a necessidade de disciplina para manter o foco de trabalho,
mantendo uma linha coerente de pesquisa, que permita ao pesquisador se
especializar e obter mais sucesso em uma area especifica foi destacada pela

Pesquisadora 11. Observa-se diretamente a percepgdo desses docentes de que tal

estratégia possa, de fato, trazer o reconhecimento dentro do campo:

[...] eu conheco até um professor... que ele foi meu aluno
[...], fez pés-doutorado ja, foi meu aluno...entdo por qué?
Porque ele é focado... eu s6 trabalho com isso, ndo quero
nem saber do resto... precisa nem me convidar...precisa nem
me falar que eu ndo vou. Entdo, e ai ele tem aquela
disciplina, olha... s6 trabalho com isso... e ele é muito
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bom...ele é bom...ele € mais novo que eu. E ele é bom
naquela area e essa disciplina... eu s6 mando pra congresso
bons trabalhos... eu sé publico em revistas boas... e s
trabalho com esse tipo de pesquisa...outra coisa, ndo precisa
me procurar. Entdo, isso ai dinamiza o trabalho dele. Ele vai
ser uma pessoa reconhecida logo, logo... ja é de certa
forma... por qué? Por causa de focar... e as vezes a gente fica
querendo trabalhar e agradar todo mundo... vocé acaba se
penalizando. Entdo, uma regra importante que eu vejo... eu
acho que a gente tem que focar muito... pegar seu norte e
seguir aquilo ali... ndo da pra ficar fazendo muita coisa néo.
(PESQUISADORA 11)

Essa estratégia pode até representar uma contradicdo com as maltiplas
exigéncias que o campo académico impBe aos docentes/pesquisadores, que
precisam se dedicar a diversas atividades. A énfase em pesquisas e publicacdes
¢ também criticada pelos docentes, ou seja, alguns deles assumem um
posicionamento critico em relagdo as regras gue reconhecem dentro do ambiente
cientifico. O Pesquisador 7 ressalta que ndo é sO a pesquisa a atividade

importante do meio académico, defendendo que:

Mas a academia acha que s6 o pesquisador ¢ uma pessoa
valorizada. Eu acho que se eu sou pesquisador, eu acho que
eu tenho alguma coisa que me ajuda a ser pesquisador [...]
eu acho que vocé tem que ter o perfil. Nem todos os
docentes tem o perfil... tem aqueles que tem mais perfil de
administracdo... mais perfil de ensino...e ndo de pesquisa. E
ai? Qual ¢ o perfil do pesquisador? Eu ndo sei, eu acho que a
pessoa tem que ser capaz de pelo menos de ter éxito [...] o
pesquisador tem que ser capaz de estabelecer uma hipétese
clara, e conseguir recursos pra trabalhar com aquela
hipdtese até o final de forma sistematica e coerente. Entéo,
eu acho que é por ai. (PESQUISADOR 7)

O Pesquisador 7 chama atengdo para um aspecto importante da pesquisa:
0s sujeitos entrevistados estdo envolvidos dentro do ambiente especifico de
pesquisa, por estarem todos vinculados a programas de pés-graduacdo Stricto

Sensu. Assim, suas percepcOes serdo influenciadas por esse contexto especifico,

como se pode observar no seguinte trecho da entrevista da Pesquisadora 11:
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Porque as regras hoje estdo muito em cima de publicacéo e
de qualidade dessa publicacdo. Ndo adianta muito... ndo
importa se vocé da aula.. ndo importa as outras
coisas...vocé tem que publicar...entdo em termos dessa area
da pos (pos-graduacdo). Mas graduagdo no geral é... é
importante quem so trabalha com graduagdo. Mas mesmo
assim, a cobranca td4 sendo cada vez maior.
(PESQUISADORA 11)

Considera-se que a aula de graduacdo ndo coloque o pesquisador em
evidéncia, ndo o tornando referéncia no meio cientifico. O relato da
pesquisadora mostra uma visdo critica em relacdo as regras do campo. Pois ha
também docentes que direcionam suas carreiras para ensino e/ou extensao, e ndo
tanto para a pesquisa em si. Dessa forma, a relevancia e intensidade das regras
publicar, obter recursos e relacionar-se podem ser atribuidas ao contexto
especifico desses sujeitos. Mais ainda, a pressdo que sofrem no que se refere a
pesquisas e publicagbes de qualidade. A necessidade de se ter um perfil
especifico para ser pesquisador é destacada ndo s6 pelo Pesquisador 7, mas
também por outros entrevistados.

Assim que eu entrei na universidade como docente, eu ja
comecei a trabalhar com iniciacdo cientifica... entdo,
pesquisa é uma coisa que quando vocé comecga, Vocé nédo
para mais. Aquele profissional que para, é porque nao tem
perfil pra pesquisa. Mas, uma vez que vocé comega, vocé
nédo para (PESQUISADORA 12)

Contudo, ainda que o foco destes entrevistados, em seus relatos, tenha
sido a pesquisa, alguns também chamam a atengdo para a ndo desvinculacdo
com a missdo da universidade, que seria 0 ensino. Ou seja, demonstram uma
preocupacdo de que as regras e pressdes para publicacbes e pesquisas ndo

prejudiguem o ensino na universidade.

Olha... eu acho que é vocé se dedicar & pesquisa, aprovar
projetos, obter recursos, publicar, mas sem deixar de lado o
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ensino, porque essa € a missdo da universidade. Vocé acha
gue tem acontecido essa dindmica de deixar o ensino de
lado? Olha... eu acho que ndo, porque acaba que, quando
vocé entra em uma universidade, vocé tem que se dedicar ao
ensino... tem uma carga horaria que vocé tem que
cumprir...entdo, as duas coisas tem que andar juntas. E
também néo adianta vocé se desvincular da extensdo... acho
que vocé pode fazer projetos de pesquisa que envolvam
também a extensdo. (PESQUISADORA 12)

[...] eu queria ter mais tempo para dedicar a vida académica
como professor, e tem me sobrado, eu confesso, pouco
tempo em funcdo de eu participar do programa de pos-
graduacdo, [...]. Participo ativamente, dou todas as aulas,
estou presente em sala de aula sempre, dou bastante
conselho, tento ensinar realmente, tento melhorar, mas eu
sinto que poderia melhorar mais. (PESQUISADOR 5)

O Pesquisador 5 explicita em sua entrevista, assim como alguns
docentes, uma preocupacdo com o futuro da universidade. Ele se mostra
chateado com o fato de ser um bom professor, e ja ter recebido varios sinais de
reconhecimento por parte dos alunos, como titulos de professor homenageado e
paraninfo de formandos (titulos estes cujas plaquetas se encontravam todas
dispostas em sua sala) e ndo receber, em contrapartida, sequer um comunicado

da universidade o parabenizando pelos feitos.

Importante ponderar, contudo, o fato de que o ensino e a pesquisa
podem representar dois campos que se relacionam, estdo interligados, mas que
sdo, também, diversos. As regras do MEC, por exemplo, direcionadas para o
ensino, sdo diferentes das regras da CAPES, mais direcionadas para o contexto
da pesquisa. Ambos 0s campos sociais estdo dentro de um campo de poder

maior, que os interliga.

Por fim, ressalta-se que todos os entrevistados tinham alguma percepcéo

clara sobre as regras de funcionamento do meio cientifico. Apenas um dos
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entrevistados declarou ndo enxergar tais regras: “ndo, eu acho que eu ndo vejo
muito isso de regras, eu ndo sei, eu ndo sou muito novato para falar”
(PESQUISADOR 4). Entretanto, o Pesquisador 4, ao longo da entrevista,
reconhece as mesmas regras que foram citadas pelos outros entrevistados: a
questdo da publicacdo em periédicos renomados, por exemplo, foi algo bastante
destacado pelo mesmo. Ou seja, sua recusa em falar de regras poderia advir do
fato de ndo reconhecer as condi¢des de inser¢do no meio cientifico como sendo

regras ou, simplesmente, auséncia de vontade de falar sobre o assunto.

Em segundo lugar, analisou-se a percepcdo dos docentes acerca das

condicOes para que a carreira de docente/pesquisador seja consolidada

dentro da academia, no que se referem a possiveis habilidades, competéncias,

produtos, processos e/ou resultados necessarios, o que também se relaciona
diretamente a percepcao sobre as regras do meio. Como condi¢des mais citadas
pelos docentes, estdo a publicacdo de qualidade, a capacidade de produzir
resultados para a sociedade com as pesquisas, a disposi¢do para trabalhar e
enviar projetos para editais de érgdos de fomento e o exercicio de uma boa

influéncia sobre os alunos.

Entdo, hoje o pesquisador ndo é Unico [...] entdo vocé tem
que dar aula bem para vocé atrair aluno [...] e tem que
pesquisar bem contando com os resultados para gerar
publicacdo. E com a publicagdo vocé € valorizado [...].
Entdo, se vocé publica bem, vai aprovar um projeto bom,
vai gerar recursos e vocé faz outro, e a roda vai girando.
(PESQUISADOR 6)

Assim, ao falarem sobre as condi¢des para a consolidagdo da carreira,
observa-se uma priorizacdo ndo s6 da pesquisa, como também do ensino. Até
porgue as duas areas se mostram vinculadas, na medida em gque, como relatou o
Pesquisador 6, o ensino atrai alunos para a colaboragdo nas pesquisas e

publicacOes. Interessante ainda a percep¢do de uma dindmica que gira em torno
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da pesquisa, pelo que se observa nos relatos dos docentes. O ensino provém

pessoal para a realizacdo da pesquisa, e esta pode gerar beneficios para a

sociedade de forma direta ou indireta (o que favorece a extensao).

De forma mais especifica, assim, podem-se observar relatos que

priorizam condi¢Ges relacionadas especificamente a estes trés pilares da

universidade:

A gente é muito questionado por isso [condicdes para a
carreira ser consolidada]. Ser professor é dar oportunidade,
acho que a gente sempre esta dando oportunidade para o
aluno, porque o professor influencia, e isso reverte numa
importancia muito grande, que € ética e comportamento [...].
[...] como, por exemplo, o meu orientador, me influenciou
demais, uma pessoa ética, [...]. Outra caracteristica também
é pesquisa com resultado, é trazer uma contribuicdo para a
sociedade e ela espera isso, porque é ela que nos mantém
aqui dentro [...] ndo é sé [...] formacdo de massa publica
pensante, mas também de beneficio. (PESQUISADOR 1)
[ensino, pesquisa e extensao]

O principal hoje que tem é produzir material cientifico de
qualidade, entdo publicacdo de resultados encontrados em
periédicos reconhecidos [...] esses artigos vao ser lidos,
citados e € uma forma de consolidar o pesquisador.
(PESQUISADOR 2) [apenas pesquisa, bem como a relagéo
desta com o reconhecimento e o prestigio do pesquisado]

Hoje, se vocé perceber, vamos supor, [...] eu ja mandei
varias vezes bolsa (pedido de bolsa de produtividade), mas
eu ainda ndo estou em um nivel qualificado para assumir...
vamos pensar em bolsa de pesquisa do CNPqg, eu preciso
terminar um aluno de doutorado, e eu ndo tenho nenhum
terminado e isso me joga |4 embaixo e eu perco muito
ponto... entdo, vocé tem que ser... se VOcé pensar como €
feito o edital de produtividade e pesquisa, ele assume varias
dreas dentro da sua carreira, desde o ensino até sua
formagdo e pesquisa [...]. (PESQUISADOR 6) [ensino e
pesquisa, sendo que o ensino afeta a capacidade de
consolidacdo da carreira na pesquisal.
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Assim, a carreira docente na universidade exige uma boa atuagdo nos
trés campos: ensino, pesquisa e extensdo. Contudo, trata-se de campos com

regras e normas distintas.

Ainda, para a consolidacdo da carreira de pesquisador, considera-se
como condicdo a disposicdo e vontade para trabalhar. A Pesquisadora 3, que
tem uma preocupacao muito grande com a aprovacao de projetos de pesquisa e,
dessa forma, com o aproveitamento de todos os editais em que pode participar,
ao ser questionada a respeito das condi¢bes para a consolidacdo da carreira,

responde que:

Primeiro... vontade de trabalhar, porque eu ja me deparei
com colegas, ndo de departamento, mas de forma geral, e a
pessoa fica la: ‘ah eu ndo consigo aprovar projetos’, mas ela
também ndo manda, ndo presta atencdo ao edital, [...] entdo
[...] com quem eu encontro, eu falo ‘olha tem um projeto ai,
a data ¢ ndo sei quando’, entdo ¢é interesse, vontade de
trabalhar [...]. (PESQUISADORA 3)

Ou seja, a postura do docente também é considerada como uma
condicdo para a consolidacdo da carreira. Se as regras sdo a publicacdo e
obtencdo de recursos, a disposicdo para atingir tal objetivo se torna um elemento
fundamental. Ainda no contexto de condigdes pessoais necessarias, os docentes
enfatizaram bastante a capacidade e habilidade de se falar outras linguas, e de

escrever dentro das normas da comunicagao cientifica.

Hoje em dia, ele [0 pesquisador] tem que ter capacidade de
falar uma segunda lingua e certamente uma terceira lingua.
Porque ndo se faz hoje pesquisa inovadora se ndo se tem
uma boa leitura do que é publicado no mundo. Entdo, se
alguém é pesquisador hoje, e ndo consegue ler artigos em
inglés, ele ndo vai conseguir. Isso € até questdo bésica, se
alguém quer iniciar nessa area, tem que ser capaz de ler.
Agora, as outras aptiddes, na verdade, a gente vai
aprendendo, porque ndo tem curso pra ser pesquisador,
sabe? E ai a gente vai aprendendo na marretada mesmo...
aprendendo a escrever projeto... a escrever artigo...isso
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significa ser capaz de comunicar com a comunidade
académica. Um pesquisador que ndo consegue se comunicar
com a comunidade académica... ele dificilmente consegue
progredir. [...] Tem que ter publicacdo internacional. Mas
ndo sé dominar a lingua, ele tem que dominar o protocolo de
comunicacdo cientifica... porque € diferente comunicar um
trabalho de extensio de um trabalho de pesquisa. E diferente
a comunicacdo de uma revista que nédo é cientifica pra outra
que é cientifica. A comunicacdo pra mim é a esséncia da...
do pesquisador hoje... mas isso é nivel basico. [...]
(PESQUISADOR 7)

Dessa forma, observa-se uma vinculacdo da habilidade com outras
linguas ndo s6 como requisito especifico e direto para 0 sucesso enquanto
pesquisador, como também como professor. Além disso, 0 quesito comunicacao
citado pelo Pesquisador 7 ¢é bastante adequado para se indicar a finalidade da tdo

citada necessidade de publicacao cientifica.

Ou seja, analisando de forma geral as condicBes percebidas pelos
entrevistados para a consolidacdo da carreira como docente e pesquisador,
observa-se, como disse o Pesquisador 6, que o docente ndo pode ser Unico, pois
precisa se dedicar a diferentes atividades para o sucesso na carreira. Novamente,
a questdo da pressdo para tal dedicacdo se demonstra relevante no relato da

maior parte dos entrevistados.

Eu tenho um grupo hoje de 16 pessoas trabalhando conosco,
eu ministro 2 disciplinas de graduacéo e 2 de pos-graduacao,
sou consultor de varios projetos de pesquisa, sou consultor
do CNPq [...], sou consultor de varios periddicos, tenho que
escrever meus artigos, colaborar com meus orientados,
doutorado, na leitura das dissertacfes, tese, na participacéo
ativa da escrita das publicacdes de seus artigos, [...] temos
que aplicar a prova, elaborar a prova, corrigir a prova, e até
n6s mesmos professores temos que lancgar a nota no sistema,
sendo que no6s podiamos ter uma secretaria que podia nos
auxiliar com isso, para que nds pudéssemos ter mais tempo,
para dedicar mais ainda a vida académica, e eu confesso que



114

eu estou tendo... eu sou um privilegiado frente aos alunos,
devido as honrarias que eu recebi ao longo destes 12 anos, e
eu queria ter mais tempo para dedicar a vida académica
como professor, e tem me sobrado, eu confesso, pouco
tempo em funcdo de eu participar do programa de pos-
graduacdo, onde nos temos que alimentar com publicagdes,
cada vez mais somos pressionados a publicar em revistas de
alto impacto e isso demanda mais tempo, e isso ai vem me
preocupando muito, porque eu confesso que eu queria ter
mais tempo para me dedicar ao alunato, principalmente de
graduacdo. (PESQUISADOR 5)

Enfim, diante de todas essas exigéncias e pressdes sofridas, observam-se
os elementos integrantes da estrutura do campo cientifico, na percepcdo destes
docentes. Mais especificamente, as regras observadas permitiram uma apreensdo
de elementos pertencentes a ao homos e a doxa do campo estudado. O nomos
seria as leis gerais que governam o campo, exatamente a nogdo de regras do
campo cientifico, o que acaba refletindo também, ao pedirmos para os
entrevistadores falarem, elementos da doxa do campo, que € 0 senso comum
presente no mesmo. Quando os docentes falam, por exemplo, da importancia de
se publicar em periddicos de qualidade, periddicos internacionais e de se realizar
pesquisas inovadoras, observam-se elementos da doxa, na medida em que esta
representa 0 senso sob o qual todos os membros do campo estdo de acordo,
estando relacionada a determinagdo do “que ¢ interessante ou ndo, o que ¢
demandado ou nio” (THIRY-CHERQUES, 2006, p.37). A mesma ldogica se
repete para a questdo da escolha dos parceiros de pesquisa, a ser abordada no

préximo capitulo.

Mais uma vez se justifica a consideragdo de que se observam indicios
dos habitus dos docentes, embora ndo haja sua apreensdo completa, porque o
senso comum e as leis gerais do campo sdo também representativos do habitus,

legitimando as relagbes de poder presentes entre agentes e instituicoes,
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determinando polarizacBes ou ndo de poder. Ainda, a nogdo de campo de
Bourdieu (1996a) como sendo um espaco de autonomia relativa, com suas regras
e caracteristicas proprias de funcionamento, justifica o porqué se questionar, na
percepcdo destes agentes, quais sdo as regras de funcionamento que conseguem

perceber no meio em que vivem.

Tal percepgdo revela ainda justamente como ha a possibilidade de
reconhecimento por parte dos agentes das pressGes estruturais a que se
submetem (ainda que ndo haja um total reconhecimento, pode-se supor que parte
significativa dessas pressdes seja reconhecida). Paralelamente, a possibilidade de
agéncia se torna um elemento fundamental para que também se apreenda as
percepcdes que tais docentes possuem acerca do campo cientifico. Estes se

véem desenvolvendo estratégias para atuar ou sobreviver no meio

cientifico? Esta foi, pois, uma das questdes norteadoras das entrevistas
realizadas, bem como uma subcategoria da categoria de analise percepgdes

sobre o campo cientifico.

Apenas trés dos doze docentes entrevistados disseram ndo se ver

desenvolvendo estratégias para sobreviver no meio em que vivem:

Eu acho que ndo é sobrevivéncia, € estar na pesquisa. A
partir do momento em que vocé esta sempre atualizado em
artigos e periodicos da sua area, vocé esta bem situado, vocé
sabe 0 que esta acontecendo, participa de eventos [...] e eu
acho que isso ndo é sobrevivéncia, é estar atualizado. [...]
Entdio ndo é sobrevivéncia, é crescimento pessoal,
crescimento profissional. (PESQUISADOR 1)

O que eu almejo, visualizo, é a publicacdo, eu tenho que
publicar, e essa publicacdo é o resultado, mas € o que abre
portas para que eu tenha mais possibilidades de aumentar a
carreira de pesquisador [..]. Mas, agora, ndo é uma
estratégia de sobrevivéncia, mas eu colocaria como uma
estratégia de aumentar minha carreira, pensar em publicar.
(PESQUISADCOR 6)
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Olha... eu ndo acho que eu desenvolva estratégias pra
sobreviver ndo. Acho que é trabalhar... eu fago as minhas
pesquisas, faco minha parte, todo edital que eu posso
participar, eu estou participando. O pesquisador tem que
querer fazer as coisas. Acho que ndo é uma questdo de
sobreviver. (PESQUISADORA 12)

Vale ressaltar que, de acordo com Bourdieu (2004b), as possibilidades
de estratégias dentro do campo dependem da posi¢cdo ocupada pelo individuo
dentro do mesmo. Contudo, no que se refere ao ndo reconhecimento de estarem
desenvolvendo estratégias para atuar ou sobreviver no meio cientifico, observa-
se que os trés docentes, Pesquisador 1, Pesquisador 6 e Pesquisadora 12, ocupam
posicdes relativamente distintas dentro do campo, ou seja, ndo é possivel o
estabelecimento de uma relagdo entre esse ndo reconhecimento com a posicdo
ocupada. O Pesquisador 1 é docente da universidade ha 22 anos, pesquisador ha
20 anos e possui bolsa de produtividade do CNPq de nivel 2. Ja a Pesquisadora
12, seguindo a mesma linha, porém, com um destaque maior, € docente da
universidade hd 14 anos, pesquisadora hd 20 anos e possui bolsa de
produtividade de nivel 1. J& o Pesquisador 6, em contrapartida, é docente na
universidade ha 4 anos, pesquisador ha 6 anos e ndo possui bolsa de
produtividade, podendo ser considerado ainda um iniciante no campo. Porém,
em relagdo ao que seria, entdo, o tipo de estratégia declarado pelos mesmos
(ainda que ndo reconhecida como estratégia), observa-se que ambos declaram as

mesmas: pesquisar e publicar.

Partindo para aqueles docentes (maioria) que se véem desenvolvendo
estratégias para sobrevivéncia no campo, estdo também perfis diversos. Algumas
estratégias giram em torno do aproveitamento de todos os editais no qual

pode participar:
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A estratégia é sempre ter recursos, sempre ter recursos, ver
os editais, quais os editais que vao atender determinadas
demandas, sempre submeter a editais, editais universais,
editais da FAPEMIG... planejamento é a sobrevivéncia com
os editais, e, logico, também, publicar a produgdo de
pesquisa. (PESQUISADOR 2)

[...] sempre pro edital que d& para eu encaixar... eu sempre
mando. Entdo, se tem algum projeto, eu estou em busca de
financiamento, sempre pesquisando. As vezes, 0 mesmo
projeto... vocé consegue desmembrar e ser ftrés.
(PESQUISADORA 3)

Al, foi nesse sentido, a partir do momento que eu submeti
meu primeiro projeto para a FAPEMIG e fui aprovado, a
gente fica com uma coisa quase que constante e sucessiva, a
gente termina um projeto e vai submetendo outro, e foi
assim. (PESQUISADOR 6)

Outras estratégias giram em torno da tentativa de se manter um foco

em linha de pesquisa para publicacgao:

[risos] Entdo, a estratégia é mais ou menos por ai né... as
vezes a gente até sabe a estratégia, ja tem ela pronta, mas o
dificil é operacionalizar essa estratégia em funcdo de varias
coisas. Eu estou tentando agora, no caso... nesse semestre,
eu ja fiz reunido com meus alunos... exatamente no sentido
de focar essa questdo da publicagdo e tentar focar uma area
s6. (PESQUISADORA 11)

Outras se relacionam a uma dimensdo mais pessoal, como a postura a

ser adotada dentro do meio:

As vezes, é (pela) sobrevivéncia mesmo, as vezes as
pessoas, de acordo com a formacdo, ou o temperamento, ou
a propria origem dentro do Brasil, as pessoas tem maneiras
diferentes de enfrentar problemas. E eu, como sou uma
pessoa muito franca, entdo eu falo o que eu penso, as vezes
incomoda um pouco. Entdo, as vezes, pra sobreviver, eu
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tenho que ficar de boca fechada, néo emitir a minha opiniéo.
(PESQUISADORA 8)

Mesmo sendo uma estratégia de dimensao mais pessoal, a Pesquisadora
8 revela claramente como sua postura estd em uma intermediacdo entre sua
vontade (0 que seria a agéncia) e as pressdes da estrutura. A mesma se vé
claramente desenvolvendo estratégias para sobreviver no campo, ndo emitindo
sua opinido em alguns casos. Seguindo a mesma linha de estratégia em uma
dimensdo mais pessoal, a Pesquisadora 10 ressalta o fato de que a estratégia
acaba sendo também uma defini¢do individual de cada pesquisador: “ah...
estratégia em si eu acho que cada um tem a sua... 0 seu delineamento de
percepcao [...] o que vocé almeja... entdo eu acho que é caracteristico de cada
pesquisador” (PESQUISADORA 10). Ou seja, a capacidade individual dos
agentes acaba por se tornar um elemento importante na determinacdo das suas
estratégias, assim como sua posicdo, na medida em que o que ele almeja pode
ser diferente do que os outros almejam dada a posi¢do que ocupa no campo

cientifico.

Ja na mesma linha da reconhecida regra relacionar-se do campo
cientifico, o Pesquisador 9 ressalta, ainda, a estratégia de se manter um

relacionamento adequado com os pares dentro do meio:

Assim, sem dlvida nenhuma... [a estratégia é] a participacdo
em eventos, em congressos, em simposio, mantendo contato
permanente com os pesquisadores que militam naquela area,
isso é importantissimo. Os trabalhos em parceria... entdo,
sdo estratégias que a gente vem propondo pra se inserir, pra
se manter mesmo dentro desse meio. (PESQUISADOR 9)

Pode-se dizer que tal relacionamento seja um aspecto importante para a
garantia do reconhecimento do pesquisador por seus pares. Ou seja, € um meio
para que tais pares conhegam e reconhegam suas contribuigdes para a ciéncia, na

medida em que este relacionamento leva ao conhecimento da producdo alheia.
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Mais uma vez, a situagdo de pressdo vivenciada pelos docentes fica

enfatizada ao discorrerem sobre as estratégias que desenvolvem para sobreviver

no campo:

Eu me wvejo a todo o momento, a todo instante
[desenvolvendo estratégias], minha cabeca fica girando
sem parar, eu critico meu trabalho, eu critico minhas
pesquisas, eu sempre me cobro mais e mais, € isso as
vezes... isso me faz mal, porque ai eu tenho que eu mesmo
conversar comigo, para entender que nds temos nossos
erros, ninguém é perfeito, eu estou sempre buscando algo
de diferente nas minhas pesquisas, [...] aonde eu quero
chegar com as minhas pesquisas, 0 que fazer para
melhorar, como eu posso mudar, e hoje penso no meu pos-
doutoramento, [...] estou tentando, [...] faco curso de
inglés, [...] as vezes eu me questiono se é essa a saida, se é
iSso que vai ser importante e de peso para a melhoria dos
meus trabalhos ou ndo, [...] a todo instante eu estou [...]
tentando fazer mudancas para que eu possa produzir uma
pesquisa que [..] colabore com a sociedade, para a
resolucdo de um [...] problema [...]. Eu me cobro como
docente, [...] como estdo minhas aulas, se eu estou sendo
maledvel, se eu estou sendo muito taxativo com o
estudante, [...] se eu estou cobrando meus pés-graduandos,
se eu estou sendo um bom orientador para eles, se eu estou
dando oportunidade realmente para eles crescerem juntos
comigo no departamento, se eu estou sendo bom
pesquisador, [...] e sofro por isso. (PESQUISADOR 5)

A fala do Pesquisador 5 é extremamente adequada para se encerrar a

discussdo sobre as percepcdes dos docentes acerca das regras e estratégias a

serem empreendidas dentro do campo cientifico. Além de demonstrar a

abrangéncia das pressfes estruturais reconhecidas por estes docentes, situadas

nas mais diversas areas, como a necessidade de pesquisa inovadora, de

capacitacdo profissional, de relevancia da pesquisa para a sociedade, de

qualidade no ensino e de formacdo de pesquisadores; a fala demonstra como se

sentem a maioria dos entrevistados diante de tais regras do campo cientifico A

dindmica do necessario conhecimento e reconhecimento dentro do campo
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destacado por Bourdieu (2003) se torna fonte de angustia significativa para estes
docentes. Aqueles que desejam se integrar a uma elite de pesquisadores, 0 que
demonstra ser o desejo da maioria, acaba por se submeter a tais pressées. Nao sé
0 objetivo do ingresso e da continuidade de atuacdo na pés-graduacdo, que se
submete a significativas regras institucionais, é o fator motivacional apresentado
por estes docentes para sua submissao as regras do meio. Pois o0 algo mais, ou
seja, a busca por prestigio e reconhecimento se faz presente na maioria dos
relatos. Tal fator significa que tais docentes ndo buscam somente o basico para
se integrar no meio, mas buscam também a obtencdo de reconhecimento dentro
do campo. Em termos operacionais, observa-se que a busca por bolsa de
produtividade se torna um alvo para estes pesquisadores, ndo sé no que se refere
a obtencdo de mais recursos para a realizacdo de suas pesquisas, mas também a
distincdo no campo que a obtencdo de tal bolsa confere a estes pesquisadores. O
perfil dos coordenadores dos projetos aprovados nos editais da FAPEMIG no
ano analisado demonstra justamente o indice significativo de bolsistas de
produtividade entre os docentes que tiveram projetos aprovados. Ainda, dentre
0s 12 docentes entrevistados, 4 possuem bolsa de produtividade nivel 2
(Pesquisador 1, Pesquisadora 3, Pesquisador 7 e Pesquisadora 8), 3 possuem
bolsa nivel 1 (Pesquisador 5, Pesquisadora 10 e Pesquisadora 12) e 5 ndo
possuem bolsa de produtividade (Pesquisador 2, Pesquisador 4, Pesquisador 6,

Pesquisador 9 e Pesquisadora 11).

Contudo, vale ressaltar que, dadas as diferencgas de ocupacéo de posic¢des
dentro do campo, ndo se observou diferencas significativas de estratégias
empreendidas, como sugeridas por Bourdieu (2004b), pelo menos ndo no nivel
do discurso. A Unica diferenciacdo relevante de estratégia foi observada em
relagdo a escolha por parceiros de pesquisa, 0 que ocorreu de forma significativa

em relagdo ao Pesquisador 9, que é integrante de um programa de pos-graduagédo
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que ainda iniciante no meio, que ainda busca seu espaco distintivo. Tal
diferenciacdo sera ainda discutida quando a questdo das parcerias for abordada.

Porém, as diferencas de condigdes de acesso a novos entrantes no campo
cientifico foram claramente abordadas pelos docentes entrevistados. Ou seja,
ainda que ndo tenham sido observadas distingdes relevantes nas percepgdes
sobre as regras do campo cientifico e nas estratégias empreendidas pelos agentes
em relacdo a posi¢do ocupada no campo, tais docentes reconhecem a existéncia
de maiores dificuldades para que iniciantes conquistem seu espaco no campo e a
diferenciacdo existente entre estes iniciantes e aqueles que pertencem a uma elite
de pesquisadores. Tal aspecto permite uma analise da percepcdo que 0S mesmos

possuem sobre as condicdes dos novos entrantes no campo.

Se vocé tem um bom curriculo, é porque vocé conseguiu
captar recursos e ter publicacgdo [...]. E é uma coisa muito...é
um circulo muito fechado, e € dificil para o novo
pesquisador iniciar este ciclo...6 sempre muito dificil.
(PESQUISADOR 7)

[...] pesquisadores que ainda ndo tiveram a oportunidade de
produzir... nunca produziram... de alguma forma, ndo tem
produgdo, embora muitas vezes estejam dispostos a
produzir, mostrar trabalho, eles ndo tem esse... ndo atendem
a esse pré-requisito, que é a producdo. Eles ndo conseguem
esse projeto pra ser aprovado, essa realmente € uma
limitagdo que eu acho que é bastante séria. E... acho que é
uma questdo que poderia ser repensada. (PESQUISADOR
9)

O interessante é que, dentre os docentes que, como o Pesquisador 7 e 0
Pesquisador 9, chamaram atencdo para a questdo da dificuldade de insercdo dos
novos entrantes no campo, apenas uma pode ser considerada iniciante no campo,
que ¢é a Pesquisadora 11. Ou seja, aqueles ja estabelecidos dentro do campo é
que estdo levantando a causa dos novos entrantes. A Pesquisadora 11 nédo &,

especificamente, uma iniciante no campo cientifico, pois j& é pesquisadora ha 16
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anos e possui um bom nivel de publicacdo cientifica. Porém, se formos
considerar o contexto dos entrevistados, ndo possui ainda bolsa de
produtividade, e tem pouco tempo na UFLA, estando na instituicdo ha
aproximadamente trés anos apenas. Enquanto iniciante na instituicdo enfrenta,
ainda, algumas dificuldades no que se refere a um adequado estabelecimento no
ensino, que a permita também uma boa insercdo em termos de atracdo de
estudantes para a participacdo em suas pesquisas.

Assim, a Pesquisadora 11, sendo a Unica nesta condigdo a chamar
atencdo para a dificuldade de novos entrantes, afirma que:

E a questdo também do projeto... ah, tem que ter tantos
projetos publicados, tem que ser aquilo..entdo, assim, separa
uma elite que pode participar. Se vocé nédo é doutor, vocé
ndo pode. Se vocé ndo tem tantos artigos publicados, vocé
ndo pode. E isso ai atrapalha... evita que pessoas que nao
tenham isso possam entrar nesse grupo. Acaba sendo uma
coisa meio seletista na verdade. (PESQUISADORA 11)

Porém, ndo so as dificuldades para insercdo destes iniciantes no campo
sdo relatadas, pois os docentes também indicam possiveis estratégias a serem
adotadas por parte destes iniciantes:

[...] vocé tem que submeter seu projeto para o edital
adequado, porgue hoje os editais sdo muito especificos. E
tem editais que sdo pra novos pesquisadores... e tem editais
que sdo pra uma elite de pesquisadores. Entdo, se vocé é
iniciante, ndo adianta vocé concorrer com pesquisadores que
estdo na elite. Entdo, vocé tem que saber o que vocé esta
fazendo. (PESQUISADORA 12)

[...] alguns editais sdo especificos para jovens pesquisadores
e a competi¢do é menor. (PESQUISADOR 6)

Mas o que acontece com esses professores [iniciantes], eu
acho, e ate ja conversei, 0 que eles tem que fazer, comegar
de alguma maneira, e eles ndo conseguem entrar no
programa de pds, porque eles ndo tem producéo e se a gente
permitir essa entrada, nosso conceito cai muito e nosso
programa ndo vai funcionar. Entdo, que funcione bem, ndo
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pode abrir excegdes, isso é uma regra, ndo tem producao,
ndo entra, e se ndo tiver inserido no ensino, também nao,
ndo adianta ter producdo e ndo dar aula para a graduacéo,
entdo tem uma serie de regras mesmo, regras de
credenciamento para orientadores para a universidade.
“Ah... eu ndo tenho produgdo”, [...] entdo vocé tem que
tentar, e batalhar... e insistir, porque ndo adianta, eu mandei
um projeto para a FAPEMIG no ano 2000 e nédo foi
aprovado, e eu ndo vou mandar nunca mais? Tem que
prestar aten¢do nos editais [...]. (PESQUISADORA 3)

As estratégias giram em torno, entdo, da submissdo de projetos de
pesquisa a editais adequados com a condicdo e a posicdo ocupada pelos
docentes. Ainda, a disposi¢do para tentar e insistir para que se obtenha sucesso.
Observa-se que a discussdo de tais estratégias possiveis, bem como a discussao
da propria dificuldade de inserc¢do dos iniciantes no campo pelos docentes ndo se
da de uma forma competitiva, ou seja, ndo fica evidente uma luta de interesses,
no que se refere especificamente a esta discussdo. Nesta, fica evidente que a
preocupacdo com a possibilidade de insercdo de mais pesquisadores dos
departamentos nos programas de pds-graduacdo do qual fazem parte, que pode
garantir o seu fortalecimento, ¢ mais forte do que a natureza competitiva
inerente ao campo cientifico enquanto espaco de uma luta concorrencial
(BOURDIEU, 2003).

Discutidas entdo as percepgdes dos docentes sobre o campo cientifico,
segue-se a discussdo da percepcdo que estes possuem acerca do significado e da
importancia do prestigio no meio académico, ja que, quando se aborda o campo
da ciéncia sobre a perspectiva de Bourdieu (2003, 2004b), a questdo do prestigio

e do reconhecimento se torna importante elemento de analise.

4.3.2 PercepcOes sobre o prestigio académico
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Fazer com que os docentes digam o0 que pensam a respeito do
significado do prestigio académico, tanto em um nivel pessoal quanto em
relagdo ao meio cientifico de forma geral, se relaciona a consideracdo de que o
pesquisador depende de sua reputacdo junto aos colegas para “obter fundos para
pesquisa, atrair estudantes de qualidade, conseguir subvengfes e bolsas,
convites, consultas, distingdes” (BOURDIEU, 2003, p. 121).

Ao serem questionados, em primeiro lugar, sobre o que o prestigio
académico representa para eles, 0s docentes, em sua maioria, se demonstraram
surpresos com a pergunta, questionando a entrevistadora sobre o que ela entende
como prestigio académico, ou que sentido estd querendo dar a palavra. Além
disso, houve uma significativa preocupacdo em demonstrar que ndo se
preocupam com o prestigio dentro da academia. Tal reacdo pode dar indicios de
gue suas respostas possam estar enviesadas por essa tentativa de ndo parecerem
profissionais que se preocupam com o prestigio. Para o0s docentes que
questionaram em que sentido a entrevistadora estava querendo aplicar o conceito
de prestigio, a mesma apenas citou a palavra reconhecimento, deixando os
entrevistados livres para que pudessem dar a palavra outras atribuicdes.

Duas foram as questdes realizadas a respeito do prestigio. A primeira
foi: “o que o prestigio académico representa para vocé?” e a segunda, “e o
que ele representa dentro do meio académico?”. Quanto a primeira questao,
houve pesquisadores com opinides totalmente diversas:

Representa tudo... entendeu? A partir do momento que vocé
conhece... que vocé é um profissional respeitado, a sua vida
esta calcada em cima disso ai. Isso ai pra gente é tudo, [...]
vocé passa a ser referéncia, ndo s6 na sua familia, mas na
sua profissdo...pros seus orientados...pros seus alunos, né?
(PESQUISADOR 1)

Pra mim, ndo representa nada. Eu ndo acredito que haja
prestigio académico, na verdade, a gente trabalha muito, a
gente tenta produzir alguma coisa em prol da educacdo



125

desse pais, e da ciéncia e tecnologia do Brasil.
(PESQUISADOR 2)

O Pesquisador 1 mantém uma postura coerente com sua consideracao a
respeito do prestigio académico, mantendo ao longo da entrevista uma postura
de valorizagcdo do mesmo desvinculada de uma dimensdo mais egoistica. Ja o
Pesquisador 2, que diz achar ndo haver prestigio académico e que alega que o
mesmo ndo representa nada para si, se contradiz ao longo da entrevista, pois
demonstra, em outras respostas, reconhecer a importancia do prestigio
académico, principalmente em termos de reconhecimento do pesquisador dentro
do campo no que se refere a publicacdes de alta distincéo.

Entre aqueles que se demonstraram surpresos com a questao, o que foi a
maioria, ha relatos como o seguinte:

Eu nunca pensei por esse lado ndo, de ser prestigiado
academicamente, eu acho que isso vem como consequéncia
do seu trabalho, se vocé faz o seu trabalho, ndo vou falar
perfeito, mas se vocé busca fazer o melhor. Mas eu nunca
pensei em ser pesquisador para ter um prestigio, para eu
ganhar com isso, vocé vai ganhando e vai desenvolvendo,
vocé quer fazer o melhor. Ndo é que eu vou mandar um
projeto para falar que eu aprovei, € porque eu tenho
interesse na pesquisa, eu me considero um cientista, é a
Unica forma de eu conseguir recursos para disponibilizar
dentro do laboratério, mas eu nunca pensei em prestigio
académico. (PESQUISADOR 6)

Pra mim? Nossa, que pergunta dificil.... E...olha, eu acho
gue pra mim...0 prestigio académico vem quando vocé
consegue olhar pra tras e ver que é...vocé conseguiu fazer
um projeto académico coerente. E... que vocé ndo ficou
pulando de um lado pra outro, mas conseguiu estabelecer
uma linha de trabalho que é extremamente coerente...e que
vocé consegue olhar para todas as suas publicacbes e
dizer...isso eu sei fazer, isso eu fiz, eu sei o resultado, eu
consigo debater. [...] Entdo, é vocé olhar pra trds e ver que
sua vida académica foi coerente, eu sinceramente ndo tenho
assim é... necessidade de ser reconhecido pelos outros,
entende? Mas, mais pela minha satisfacdo de ter olhado pra
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tras e verificado que eu ndo... eu ndo estou aqui por acaso,
[...] vocé vé que todos os tijolinhos foram colocados por
vocé [...]. (PESQUISADOR 7)

O que vocé diz que é prestigio académico? Em termos de
reconhecimento do pesquisador dentro da academia. Olha...
eu acho que o prestigio...ele vem com muito trabalho. Eu
ndo vejo essa coisa assim de prestigio ndo, eu acho que vocé
tem que trabalhar, tem que correr atras, eu ndo penso nessa
coisa de prestigio. O pesquisador... ele tem que correr
atras...tem que buscar financiamento pros seus projetos,
porque, sendo, ele ndo tem recursos pra realizar suas
pesquisas, e assim, ele ndo avancga. Eu ndo vejo essa coisa
de prestigio ndo. (PESQUISADORA 12)

Tais relatos demonstram gue hd uma negac¢do diante da palavra prestigio
por terem uma visdo negativa do mesmo. Tem medo de que reconhecer a
importancia do prestigio seja 0 mesmo que reconhecer que guerem manter um
status elevado diante de outros pesquisadores. A Pesquisadora 12, por exemplo,
que diz ndo ver essa coisa de prestigio, teve uma reacdo de negacdo tdo
significativa ao ser questionada a respeito do prestigio académico, que a

pesquisadora optou por ndo fazer a segunda questdo sobre o tema a mesma.

Contudo, alguns dos docentes reconheceram a importancia do prestigio
em um nivel pessoal em um sentido mais préprio de reconhecimento dentro do
campo e, principalmente, de algo que é fruto de seu proprio trabalho, ndo

enxergando o conceito como algo negativo:

Prestigio? Eu ndo estou sabendo o que seria prestigio. -
Reconhecimento. Eu acho muito interessante vocé ser
reconhecido pelo seu trabalho. Entdo, a partir do momento
em que vocé vai desenvolver pesquisa, ou quando vocé
publica alguma coisa, [...] porque quando vocé publica tem
uma visibilidade muito grande, principalmente agora com a
internet, quando eu comecei ndo tinha, mas agora com a
internet € muito rapido, entdo na hora que seu trabalho é
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publicado, daqui a pouco alguém manda e-mail perguntando
sobre sua pesquisa, ou alguma empresa interessada, tem
sempre alguém interessado. E o prestigio que eu vejo, [...]
eu [...] acho muito interessante. (PESQUISADORA 3)

O prestigio académico para mim é muito importante, porque
a minha vida profissional tem um peso muito grande na
minha vida, minha atividade profissional, seja toda ela, eu
sou homem e profissional, entdo quando a gente recebe
retribuicdes, apoio e honrarias, 0 nosso ego é muito
alimentado, e isso nos estimula ainda mais a tentar
melhorar... a ser mais participativo desse sistema de
formacdo do alunato, seja isso em nivel de graduacdo e de
pos-graduacdo. (PESQUISADOR 5)

Olha, pra mim, ser pesquisadora representa uma
continuidade de uma meta de vida, eu estabeleci que eu
queria ser pesquisadora e hoje eu sou uma pesquisadora e
consegui alcancar...vamos dizer...a meta que eu pretendia,
OuU Seja, SouU uma pessoa que tem prestigio dentro da minha
area de pesquisa, tenho contatos internacionais, sou
convidada pra conferéncias tanto no exterior guanto no
Brasil...entdo é...isso me deu um prestigio bastante grande
dentro da minha &rea e eu sou bastante reconhecida.
(PESQUISADORA 10)

Ou seja, o significado que estes docentes ddo ao prestigio depende da

forma como o consideram, como sendo algo positivo ou negativo. O

Pesquisador 6, por exemplo, demonstra claramente tal possibilidade de

distincéo:

Eu colocaria [0 prestigio] como reconhecimento, ele vem
pelo seu trabalho. Ele vem como reconhecimento ao que
vocé prestou a comunidade. Mas se vocé busca isso... se ele
t4 vindo como uma primeira opg¢ao...ndo é legal...vocé quer
por vocé. Quando vocé faz um trabalho e divulga e publica,
vocé esta mostrando
a comunidade cientifica. Entdo, acho que é o contrario...eu
acho que ele acaba sendo como o reconhecimento do
trabalho bem feito, e mesmo academicamente.
(PESQUISADOR 6)
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Assim, o prestigio, dentro de um campo de lutas de interesses, pode, de
fato, ser assumido como algo positivo, ja que o pesquisador depende de sua
reputacdo e seu reconhecimento para uma continuidade mais efetiva de seu
trabalho, como também em um sentido negativo, que seria 0 mesmo que
considerar que as motivacdes do pesquisador estejam unicamente relacionadas
ao ego e a vontade de se destacar no ambiente cientifico. Pode-se refletir que
ndo haja, entre os docentes, formas puras dessas duas consideracdes, no que se
refere & postura que demonstraram ao longo da entrevista. Ha, sim, combinagdes
entre essas duas perspectivas.

Ja procedendo aos resultados obtidos com a segunda questdo: “e o que
ele representa dentro do meio académico?”, o Pesquisador 9 negou a questdo do
prestigio em um nivel pessoal, dizendo que ““[...] honestamente, [0 prestigio
representa] pra mim muito pouco. Faco até questdo de ficar no anonimato... ndo
é uma questao de prestigio” (PESQUISADOR 9). Mas, ao ser questionado sobre
0 que 0 mesmo representa dentro do meio académico, diz que:

Dentro do meio académico é forte.. de estarmos
produzindo... conduzindo, no caso, as atividades de
pesquisa, porque, com isso, a gente tem um contato maior
COm 0s pares... com 0s pesquisadores que militam naquelas
areas em que a gente definiu como area de prioridade pra
nossa atividade de pesquisa, entdo eu acho interessante.
Acho interessante a producgdo e... a producdo é a forma de
nos inserirmos dentro do grupo. Sé fica dentro do grupo, s
participa dos grupos, quem realmente produz.
(PESQUISADOR 9)

Ou seja, o Pesquisador 9 ndo s6 reconhece o prestigio dentro da
academia, como também da sua opinido sobre o que considera ser as fontes deste
prestigio, que estdo, mais uma vez, relacionadas as reconhecidas regras publicar
e relacionar-se. Nesse sentido, observa-se um posicionamento critico dos
docentes em relacéo ao que é considerado prestigio dentro da academia:

Ah... dentro do meio académico, é mais complicado, o
prestigio académico [...] ele representa a sua capacidade de



129

captar recursos, entendeu? Acho que é isso [...]. Se vocé
consegue captar recursos, é porque vocé tem um bom
curriculo. Se vocé tem um bom curriculo, é porque vocé
conseguiu  captar recursos e ter publicacdo [...].
(PESQUISADOR 7)

Hoje em dia, o prestigio td na publicagdo, infelizmente.
Porque as vezes vocé vai até num congresso, vocé tem um
trabalho bom de pesquisa, vocé tem um trabalho de extenséo,
e nao é valorizado. O prestigio hoje é publicar em revistas
Qualis A, e ndo € facil em funcdo da demanda de trabalho que
a gente tem, é muito dificil. (PESQUISADORA 11)

Mais uma vez, a sensacdo de pressdo por parte dos entrevistados fica
evidente. Além dessas consideracdes de que o prestigio esteja baseado nas ja
discutidas regras publicar e obter recursos, observa-se que as percepcdes dos
mesmos acerca da importancia do prestigio estejam também baseadas em um
nivel de satisfacdo pessoal e profissional, o que pode ser exemplificado com os
relatos que demonstram a associacdo que fazem do prestigio com a capacidade
de exercer uma boa influéncia sobre alunos:

Ah... é muito grande. Eu recebo os alunos aqui de outros
departamentos que vem me procurar [...]. A gente da muito
curso por ai, a gente viaja muito... e com isso, é muito
importante... ndo s6 pessoal, mas profissionalmente
também. (PESQUISADOR 1)

Bom, eu acho que o prestigio é muito importante, e muito
satisfatério e de certa forma € uma grande realidade o
prestigio, por que vocé diretamente é um formador de
opinides, e isso colabora para que de certa forma vocé possa
influenciar positivamente no direcionamento da vida
académica do estudante. (PESQUISADOR 5)

Bom se vocé tem o prestigio académico baseado no seu
trabalho vocé ganha credibilidade. Ganhando credibilidade,
vocé vai ter mais acesso as agéncias de fomento, vai ter
mais acesso, vai ser mais procurado por bons alunos, vocé
vai  poder desenvolver um  melhor trabalho.
(PESQUISADORA 8)
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A Pesquisadora 8 revela claramente a dindmica descrita por Bourdieu
(2003) em relagdo ao que ocorre no campo cientifico, referente a um ciclo de
que o maior reconhecimento pode levar também a um maior acesso as condicoes
para desenvolver seu trabalho, como as bolsas concedidas pelos 6rgdos de
fomento, o que também é destacado por Araujo (2008, p.217), ao reconhecer que

[...] junto com as verbas, ha a possibilidade de contar com
bolsas de pesquisa, muito valorizadas e disputadas. As
bolsas permitem o pesquisador contar com pés-graduandos,
que sdo mao-de-obra qualificada e multiplicadores da agéo
do cientista. Executando os projetos, aumentam-se as
chances de publicacdo, e com elas a possibilidade de
obtencdo de bolsas de produtividade (agora diretamente
retidas pelo cientista), em paralelo com o aumento de sua
visibilidade. Colaborando com o0s colegas, conseguem
acesso a conhecimentos (explicitos e tacitos), equipamentos
e recursos, inacessiveis de outra forma. Pode, com isso, se
dedicar a uma técnica, especializar-se, torna-se uma estrela
privilegiada no seu campo de conhecimento, reforcar a sua
visibilidade, ser convidado para novos projetos, em um
circuito virtuoso auto-reforcante. Com isso, [...], ele constroi
um ativo (reputacdo), que Ihe concede status (no sentido de
distincdo dos elementos de um grupo, [...]) e prestigio (no
sentido de reconhecimento entre os pares) (ARAUJO, 2008,
p. 217).

Dessa forma, o prestigio, no sentido de reconhecimento, sentido este,
como ja dito, esclarecido pela entrevistadora aos docentes que o questionaram,
se torna um aspecto fundamental para que o pesquisador possa ter o
desenvolvimento de suas pesquisas de forma adequada, na medida em que se
observa que tal prestigio garante a0 mesmo acesso a recursos para a realizacdo
das pesquisas, sejam estes recursos de natureza humana ou financeira. A partir
do momento que se assume tal sentido para o prestigio, a dimensdo do poder
ganha um enfoque ndo relacionado estritamente ao ego dos individuos, mas,
principalmente a garantia de acesso a infra-estrutura para pesquisa por aqueles

que ocupem posicdes distintivas dentro do campo. Por fim, vale ressaltar que a
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satisfacdo em ser reconhecido e ter o trabalho reconhecido é algo demonstrado
pelos docentes, ndo sé neste nivel de acesso a recursos, mas também em um

nivel de satisfacdo pessoal e profissional.

Outra decorréncia da analise da percepcdo dos docentes em relagdo ao
prestigio € a distingdo reconhecida entre as fontes de crédito especifico — capital
cientifico puro — e de crédito politico — capital cientifico institucional — dentro
do campo cientifico (BOURDIEU, 2004b). A Pesquisadora 11, ao ser
questionada sobre o prestigio, demonstrou exatamente a percepcao da distincao
que Bourdieu (2004b) faz em relacdo a estes dois capitais. Ao responder a
primeira guestdo, “o que o prestigio académico representa para vocé?”,
responde que “hoje em dia, o prestigio ta na publicagdo, infelizmente. Porque as
vezes Vocé vai até num congresso, vocé tem um trabalho bom de pesquisa, vocé
tem um trabalho de extensdo, e ndo é valorizado. O prestigio hoje é publicar em
revistas Qualis A [...]”". Ou seja, em um nivel pessoal, reconhece o prestigio no
sentido de obtencdo de capital cientifico puro, que confere ao pesquisador um
poder especifico, um prestigio pessoal, sendo este capital especificamente
relacionado, como cita, as publicacdes (especialmente nos 6rgdos mais seletivos,
como as publicacdes Qualis A que a Pesquisadora 11 cita), além de outras
contribuicdes a ciéncia (BOURDIEU, 2004b).

J& ao ser questionada sobre “o que o prestigio representa dentro do

meio académico”, responde que:

Em termos de universidade publica, conta muito, e até nas
particulares também, a questdo das outras atividades
administrativas... 0s contatos que vocé tem. Entdo, prestigio
t4 muito envolvido nessa questdo da sua posi¢do dentro da
instituicdo e aquelas coisas que vocé faz tanto em termos de
pesquisa quanto em termos administrativos. As vezes é
muito mais interessante ser um pré-reitor ou ser um chefe de
departamento do que trabalhar com pesquisa. E ai tem uns
que preferem o prestigio mais em termos é... de pesquisa,
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outros ja buscam este status em termos de posicdo, ou
conhecimento pela atividade administrativa, entdo eu
acredito que tem esses dois viés, aquele mais académico e o
outro mais administrativo, mesmo para os professores, que
ja sdo pesquisadores. (PESQUISADORA 11)

Neste segundo nivel, entdo, a pesquisadora ndo s6 reconhece o outro
capital cientifico, que é o institucional, que confere ao pesquisador um poder
temporal ou politico, institucional ou institucionalizado (BOURDIEU, 2004b),
relacionado a ocupacdo de posicdes que lhe conferem poder nas instituicoes
cientificas (como as citados cargos de pré-reitor e chefe de departamento, dentre
varios outros), como também faz uma distin¢do entre os interesses nos dois tipos

de capitais.

Além disso, de acordo com o que Bourdieu (2004b) descreve, a
obtencdo de capital cientifico institucional exige do pesquisador seu tempo,
como participacdo em reunides, comissfes etc. que pode como consequéncia,
influenciar em seu tempo disponivel para dedicacdo a pesquisa, levando a ja
citada dificuldade de acumulagdo, de forma significativa, dos dois tipos de
capitais simultaneamente. Tal dificuldade de conciliacdo é citada pelo

Pesquisador 7 e pela Pesquisadora 12:

[...] infelizmente tive que assumir a coordenagdo do curso...
infelizmente, porque isso t4& tomando um tempo danado
meu...e eu ja tinha feito planos de ndo ficar com cargos
nada..s6 me dedicar a pesquisa [..], porque nos
conseguimos a aprovacdo de um projeto [X]...e a construgdo
desse projeto [X] tem me exigido muito porque eu sou
coordenador desse [projeto] e tenho muitos alunos nele.
(PESQUISADOR 7)

[...] a diferenca [de estar ocupando um cargo administrativo]
€ que agora eu trabalho a noite. Eu me dedico a pesquisa a
noite, porque durante o dia, eu estou fazendo coisas
normalmente ligadas ao cargo e também ao ensino. Essa
noite... por exemplo, eu fui dormir era 3 e pouca porque eu
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tinha que fechar uma tese...e é assim. (PESQUISADORA
12).

Ou seja, a garantia de acumulacdo de ambos os capitais exige do

pesquisador um esfor¢co maior.

Apb6s esta discussdo, importante destacar que, paralelamente a
perspectiva do prestigio, observou-se um importante indicio do reconhecimento,
pelos pesquisadores, do campo cientifico como um campo movido também por
lutas de interesse em um sentido mais negativo, sem que se remetesse
diretamente, nas entrevistas, a questdo. Ou seja, importante deixar claro que nao
houve questdes que visassem o0 direcionamento para esta visdo do campo
cientifico, o que poderia comprometer a confiabilidade da pesquisa. Contudo,
em momentos diversos, houve relatos que demonstraram tal visdo e tais relatos
ndo foram dados em resposta as questdes sobre o prestigio académico, mas em
outros momentos. Quando se discutiu os fatores que contribuem para a
aprovacdo dos projetos em editais de 6rgdos de fomento, alguns docentes
indicaram a possibilidade de vieses nas avaliacdes dos projetos determinados por
questdes desvinculadas do mérito da proposta, como a concorréncia no campo e
questdes, definidas pelo Pesquisador 7, como politicas:

Considerando apenas a questdo técnica, porque a politica é
complicada, [0 que determina a aprovagdo de um projeto]
é... é a coeréncia do projeto. O projeto...ele ndo pode ser um
protocolo de intencdes....ah, eu vou tentar fazer isso, eu vou

tentar chegar a isso, olha...como é que vocé vai chegar?
(PESQUISADOR 7)

Olha... infelizmente, nem sei se eu devo falar isso, mas
infelizmente  existe ainda  muitas...ah...contradicdes
cientificas. Entdo, o sistema de ad hoc nem sempre
funciona, desde que vocé tenha... escreva um projeto, mas é
uma pessoa que vai avaliar e é um competidor direto
daquele mesmo projeto. As vezes a gente consegue umas
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recusas um pouco estranhas ou evasivas [...]
(PESQUISADORA 8)

O interessante é que a Pesquisadora 8 também é consultora ad hoc de

projetos, ou seja, esta

propostas. E o fato de

inserida diretamente no sistema de avaliagdo das

reconhecer a possibilidade de recusas de projetos

submetidos a editais em virtude de competi¢do dentro do campo reforca a visdo

do campo cientifico como o “lugar ¢ o espago de uma luta concorrencial”

(BOURDIEU, 2003, p. 112). A Pesquisadora 11, por exemplo, ao responder a

questdo “por que vocé acha que seu projeto foi aceito?”, reforca a visdo de que

outras questdes desvinculadas do julgamento do mérito técnico e cientifico das

propostas podem ocorrer:

Ou seja, ainda

Acredito e espero que seja a qualidade do projeto [risos],
mas ndo tenho nem certeza. Porque a gente ndo tem um
contato certinho assim pra saber, a gente acaba ndo sabendo
quais os projetos que foram aprovados, porque a gente ndo
tem tempo de olhar. [...] Mas eu espero que seja a qualidade
da proposta, 0s objetivos, as questBes de pesquisa, O
referencial que é utilizado, eu espero que seja dentro desse
padrdo (risos). (PESQUISADORA 11)

Bom, eu espero que seja pelo mérito do trabalho porque eu
vim pra ca hd pouco tempo, eu tinha uns trabalhos
aprovados [em outro Estado] tenho vérias orientagces de
mestrado. Entdo, tinha uma trajetoria, [...] eu fiz o projeto
buscando uma qualidade técnica em termos assim das
questBes de pesquisa, dos objetivos, problemas, eu fiz uma
pesquisa abrangente [...] assim, eu acho que foi pelo mérito,
eles viram que era um projeto que ia trazer um resultado
significativo [...] eu acredito que foi realmente pelo mérito,
foi o primeiro projeto que eu apresentei pra FAPEMIG e foi
logo que eu vim pra ca.. entdo, por essa razao.
(PESQUISADORA 11)

que reconhecam a possibilidade de vieses nos

julgamentos das propostas de pesquisas, observa-se que tais docentes tentam

seguir acreditando que o que impera, acima de tudo, seja ainda a capacidade

técnico-cientifica de seus projetos. Seguindo a mesma postura da Pesquisadora
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11, o Pesquisador 7 também afirma acreditar que seja apenas esta capacidade o
determinante para o sucesso de sua proposta:

Por mais que vocé sofra as vezes dificuldade de aprovar um
projeto, a gente nunca imagina que o fato do projeto ndo ser
aprovado tenha tido outro motivo que ndo o simplesmente
técnico... mas é..muitas vezes por mais que vocé tenha
dificuldade de aprovar um projeto, ai sempre acreditando na
questdo técnica, que ndo tenha qualquer tipo de politica
envolvida nisso, vocé consegue entdo mesmo ndo
aprovando, vocé aprova outros [...]. (PESQUISADOR 7)

Tais relatos demonstram um possivel reconhecimento implicito por
parte destes docentes de que, conforme defende Bourdieu (2003), a percepg¢éo
social vai além de questdes estritamente técnicas, pela existéncia de julgamentos
simbolicos. O autor defende que o préprio julgamento sobre a capacidade
técnica de um pesquisador pode ser contaminado pelo conhecimento da posicao
que este ocupa no campo. Conforme esclarecido no referencial tedrico desta
pesquisa, considerar o campo cientifico sobre a Gtica de Bourdieu implica
justamente em romper com uma imagem de concorréncia pura e perfeita das
ideias, em que as verdadeiras é que sempre ganham. Porém, vale esclarecer que
se buscou a imersdo no campo estudado, por meio do contato estabelecido com
0s pesquisadores, sem julgamentos prévios no que diz respeito as consideracdes
presentes nos Ultimos relatos demonstrados do Pesquisador 7, Pesquisadora 8 e
Pesquisadora 11. Ou seja, os relatos destes docentes € que remeteram a
pesquisadora a perspectiva tedrica utilizada em relagdo a possivel existéncia de

julgamentos simbolicos contaminados.

Em seguida, serdo discutidas as percepcOes dos docentes em relagdo
particularmente as regras dos editais de 6rgdos de fomento a pesquisa e suas

escolhas por parceiros, diante de tais regras.
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4.3.3 Percepgdes sobre as condicfes para aprovacdo dos projetos e
escolhas por parceiros de pesquisa

A andlise das percepcdes dos docentes acerca das regras que precisam
atender para que seus projetos de pesquisa sejam aprovados, bem como as
possiveis estratégias envolvidas na submissdo de propostas de pesquisa pode
permitir a apreensdo da forma como estes desenvolvem estratégias para a
escolha de seus parceiros de pesquisa, 0 que é o foco da presente pesquisa. Mais
uma vez, permite revelar caracteristicas do espaco de intermediacdo entre a

estrutura do campo cientifico e as estratégias dos agentes nele envolvidos.

Em primeiro lugar, questionou-se aos docentes: “em sua opinido, quais

sao os fatores que mais determinam a aprovacdo de um projeto de pesquisa

em editais de 6rgdos de fomento?”, para analisar a percep¢do dos mesmos

acerca das adequadas estratégias para sua aprovacao.

Dentre os fatores citados, o mais significativo, de acordo com a percepcao destes
docentes, foi a adequacao do projeto ao edital, o que chamaram de indugédo do
projeto ao edital. Nesse aspecto, observa-se, entdo, como é importante a
observancia das especificagbes dos editais na elaboragdo de suas propostas.

Alguns relatos como os seguintes demonstram claramente tal percepcéo:

[...] leia o edital e veja o que o edital estd pedindo... se ele
pede pra falar A, B e C, ndo escreva A, B, C e D
(PESQUISADOR 6).

A partir do momento que surge o edital... a primeira coisa é
ler o edital pra adequar o projeto ao edital. [...] Porque se ele
ndo tiver adequado ao edital, vocé ndo consegue aprovar 0
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projeto. [...] Recurso... tem muito...tem muito recurso...e a
gente tem que procurar se adequar dentro do
edital...porque...projeto vocé consegue aprovar se ele tiver
muito bem induzido...redondinho, como o pessoal fala sabe?
(PESQUISADOR 1)

A sua pesquisa estar dentro do tema do edital. [...] eu sou
avaliadora do CNPq... e muitos projetos...pedido de bolsa
produtividade mesmo, tem coisa que vocé I, tem que ler 3
vezes 0s objetivos para entender 0 que a pessoa quer, entdo
eu acho que a maneira da pessoa escrever... ela tem que ler o
edital e tem que responder cada coisa, eu acho que a
producdo nem seria tdo importante, tdo fundamental, por
gue ha editais para pesquisadores iniciantes. [...] Entdo vocé
atender ao seu edital. Entdo as vezes ndo adianta vocé
querer mascarar, € meio complicado. (PESQUISADORA 3)

[...] outra coisa é observar bem o edital... ler bem o edital,
porque um bom projeto nédo é feito da noite pro dia, entdo,
vocé tem que se adequar bem ao edital. (PESQUISADORA
12)

Ou seja, adequar-se as regras torna-se um elemento fundamental para
gue as propostas sejam aceitas, na percepcao dos docentes. A Pesquisadora 3,
por exemplo, cita, ainda, a teimosia de alguns alunos que sdo seus orientados em
submeter propostas que nao se adéquam a alguns editais, 0 que ela ja considera

como tentativa antecipadamente frustrada.

[...] e eu acho que € isso, casar o edital com o projeto.
Porque ja aconteceu da pessoa querer mandar pro edital... ja
aconteceu de eu falar, se a pessoa tem experiéncia do aluno
mesmo, ou algum egresso mesmo, ja aconteceu comigo e eu
falei “vocé vai pensar... ndo vai pro edital ndo”, mas se vocé
quiser tentar pensar... mas eu ndo vou gastar minha energia
escrevendo ndo, ¢ ate para a experiéncia da pessoa, “entdo
vocé escreve”... até teve de ndo ser aprovado e eu ja sabia,
mas de teimosia para a pessoa também, e pra ela ver, se ndo
obedece ao edital, eu ndo aprovaria também.
(PESQUISADORA 3)
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A ldgica de adequacdo ao edital, nesse sentido, revela um importante
elemento da escolha dos temas de pesquisas pelos pesquisadores. Pela
perspectiva do campo cientifico de Bourdieu (2003), pode-se considerar a
escolha dos temas de pesquisas como um aspecto central no que se refere as
praticas interessadas dentro da ciéncia. Como o autor defende, “o que ¢
percebido como importante e interessante é o que tem chances de ser
reconhecido da mesma forma por outros” (BOURDIEU, 2003, p. 115),

principalmente pelos pares.

O aspecto mais citado, em segundo lugar, foi o carater inovativo do
projeto, ou seja, o potencial de inovacdo dos resultados esperados, 0 que se
relaciona ao critério de avaliagdo dos projetos divulgados pelos editais,
conforme se pbde perceber no estudo documental destes, que priorizam a
“originalidade e/ou carater de inovagdo; resultados esperados e beneficios

potenciais para a sociedade e para a respectiva area de conhecimento”
(FAPEMIG, 20093, p. 04).

Acho que hoje tem se priorizado muito o carater
inovativo...a inovacdo do projeto. Hoje um projeto
dificilmente vai ser aprovado se ndo for inovador. [...] hoje a
gente percebe... quando eles divulgam os critérios de
avaliacdo dos projetos...6 que a inovacdo t& muito forte
nesse sentido. (PESQUISADORA 12)

Se a proposta for inovadora, se é original, inédita se
possivel, se ela busca certo aprofundamento da pesquisa e
ndo se consiste de uma repetibilidade de outros trabalhos
realizados até mesmo pelo préprio proponente, se a proposta
existe uma integragdo, se é uma proposta interinstitucional
ou interdisciplinar, (PESQUISADOR 5)
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Outros fatores citados, ainda, em menor escala pelos entrevistados se
relacionam exatamente aqueles encontrados nos critérios de avaliacdo
divulgados nos editais, 0 que demonstra uma assimilacao significativa por partes
destes docentes das regras do jogo. Alguns deles sdo “composi¢do da equipe
para execucdo do projeto; competéncia e experiéncia prévia do Coordenador
[...]; adequacdo do orcamento aos objetivos do projeto; [...] pedido de protecdo a
propriedade intelectual” (FAPEMIG, 2009a, p. 04-05), como patentes:

Primeiro a originalidade e o mérito cientifico, segundo o
curriculo do coordenador, esses sdo 0s dois principais
pontos. (PESQUISADOR 2)

E a outra coisa € o curriculo da equipe... tem que ter boas
publicacdes, porque eles ndo avaliam sé o curriculo do
coordenador, mas também de toda a equipe envolvida.
(PESQUISADORA 12)

[...] o amadurecimento do proponente e da propria equipe, 0
orcamento da proposta tem que estar sempre coerente com o
objetivo da proposta [...] outra é [...] a geracdo de patentes...
hoje é muito bem visto a geracdo de patentes em produtos
gerados dentro da universidade, financiado por érgdos de
fomento, [...] isso é muito bem visto, 0 amadurecimento do
proponente e da prépria equipe, 0 orcamento da proposta
tem que estar sempre coerente com 0 objetivo da proposta e
uma coisa que é também, a exequibilidade da proposta no
periodo vigente, sdo os principais fatores que eu julgo
importantes para a aprovagdo de uma proposta junto aos
orgaos de fomento. (PESQUISADOR 5)

Neste relato do Pesquisador 5, observa-se como ele repete a expressao é
muito bem visto, 0 que demonstra sua consciéncia de que precisa fazer aquilo
gue seja considerado importante para 0s outros, € ndo sO para si mesmo. Apo6s o
questionamento acerca dos fatores que mais contribuem para a aprovagdo do

projeto, julgou-se relevante questionar: “em contrapartida, quais sio aqueles

fatores que mais contribuem para que um projeto niao seja aprovado?”,
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para que se pudesse explorar a possibilidade de que outros fatores diferentes

fossem citados. Alguns fatores reconhecidos como mais determinantes para sua

reprovacao se relacionaram justamente aqueles citados em resposta a questdo

anterior:

[...] muita das vezes é aquele pesquisador que ndo tem
produgdo cientifica... principalmente de artigos bem
qualificados dentro do Qualis. [...] E a gente quando vai
analisar um projeto... vocé vai ao Curriculo Lattes... vé se
tem producdo cientifica...como é a pesquisa que vem
desenvolvendo... se ele t& dentro da area do projeto...sabe?
E.. é o papel do consultor ad hoc né.. ele d& uma
vasculhada na vida académica do individuo...na vida
profissional...vé se ele tem titulacdo...se vocé tem parceiros
a altura como membros do projeto. [...]. (PESQUISADOR
1)

Eu participei quatro anos nas camaras da FAPEMIG...
entdo, a gente avalia a capacidade de pesquisa do
coordenador...mas também a formacdo de recursos
humanos. Se ele orienta projetos com 10 alunos... mas nao
tem 10 publicac@es...entdo alguma coisa ta errada. Tem que
ter alguma coeréncia ai de pesquisa com formacdo de
pessoal e publicacdo. (PESQUISADORA 8)

Ah... ndo ser aprovado hoje eu acho assim muito dificil hoje
porque as pessoas estdo bastante empenhadas que seus
projetos sejam aprovados, de maneira que vocé nao vai
submeter um projeto que simplesmente ndo tenha qualidade,
ndo tenha um determinado objetivo, ndo tenha um...um
cunho cientifico de que va ser aplicado, entendeu? Entdo
hoje acho que as pessoas primam por isso e dificilmente elas
fazem o projeto que... que é um projeto feito sem uma
perspectiva de que aquilo va ter um resultado importante.
(PESQUISADORA 10)

Mas, em relacdo a essas condi¢des para reprovacdo, observou-se uma

maior énfase ao nivel de qualidade de elaboracéo do projeto, fator este muitas

vezes determinado pelo tempo dedicacdo a esta elaboracdo, como se pode

perceber nos relatos:
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[...] o projeto... vocé tem que...ndo é esperar o edital abrir
pra fazer o projeto...sabe...porque vocé faz muitas vezes um
projeto muito atabalhoado...muito rdpido e vocé se peca
numa séria de coisas. Eu sugiro que a pessoa tenha... em
fase de detalhamento...um projeto. (PESQUISADOR 1)

O que atrapalha mesmo séo os projetos mal elaborados [...].
As vezes os projetos sio feitos correndo, de ultima hora, e
ndo fica bom, a concorréncia hoje é alta, o recurso é
impraticavel, esse é o maior erro. (PESQUISADOR 2)

[...] eu sou consultor da CNPq e de fomentos de pesquisa, e
muitas vezes tem ideias boas, propostas interessantes, mas a
metodologia ndo esta clara, esta truncada, a forma como foi
elaborada a proposta ndo estd clara, muitas vezes nos
observamos na metodologia verbos no passado... dando a
impressdo de que o trabalho ja foi realizado [...]. Mas nés
sabemos que muitas das vezes esses projetos sdo realizados
a toque de caixa, no ultimo momento, na ultima instancia,
mas o proponente infelizmente ndo pode deixar essas falhar
cronoldgicas, de metas, de orcamento, que podem
comprometer a aceitacdo pelo o6rgdo de fomento.
(PESQUISADOR 5)

Tais questionamentos até entdo discutidos, a respeito das condi¢des para

aprovacdo/reprovacdo dos projetos de pesquisa, foram feitos de forma geral.

Mas, em seguida, houve o desejo, por parte da pesquisadora, de questiona-los:

“por que vocé acredita que seu projeto tenha sido aprovado no edital da

FAPEMIG?”. Ou seja, objetivou-se uma analise de tais docentes acerca do que

determinou a aprovacao de seus proprios projetos. Nesse quesito, a maioria dos

docentes destacou 0 mérito do contelido de suas propostas, principalmente no

que se refere a relevancia para o estado de Minas Gerais, bem como uma

possibilidade de aplicacdo prética dos resultados, como se pode observar nas

respostas do Pesquisador 5 e da Pesquisadora 10:

Esse projeto foi aprovado por se tratar de um projeto para o
estado de MG inovador [..] existe uma pressdo muito
grande da nossa comunidade para que nés facamos o uso
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menor de produtos quimicos, os chamados pesticidas, no
caso os pesticidas quimicos, que se sabe trazem muitos
problemas ambientais, contaminagdo do  homem,
contaminacdo do alimento consumido pelo homem, entéo
existe uma busca cada vez maior de métodos alternativos ao
método quimico. (PESQUISADOR 5)

Ah... justamente por esse fator, porque eu sempre primei
pelas minhas pesquisas. No caso ai, eu tenho aprovado...
tenho, até agora, todos os meus projetos... foram aprovados
pela FAPEMIG porque justamente sdo projetos que tem
fundamento te6rico bastante embasado e ele tem uma
aplicacdo pratica..ele é voltado pra um resultado que tem
uma aplicacdo que vai acontecer...uma aplicagdo prética
(PESQUISADORA 10)

Outro docente, o Pesquisador 1, ndo so reforca a relevancia da aplicacao
pratica das pesquisas, como também demonstra uma postura de rejeicdo a

pesquisas cuja tematica ndo tenham uma aplicacdo prética direta:

Bom... 0 meu projeto...ele...ele foi aprovado por algumas
caracteristicas. Primeiro, uma demanda da sociedade...
Entdo, isso € importante... entdo, o0 projeto...ele se revestiu
de uma série de...de questBes envolvidas principalmente em
nivel de estado de Minas Gerais...foi aonde que eu mandei
pra FAPEMIG. [...] E ta terminando.. nds ja temos
resultados validos...0o produtor teve uma aceitagdo muito
grande. [...] Ent8o, isso é muito importante pra gente... quer
dizer, uma pesquisa com resultado. Ndo é uma pesquisa pra
ficar dentro da biblioteca. E 0 que eu vejo muito ai... discutir
sexo de anjos...discutir uma série de coisas que ndo vem
trazer um beneficio pra sociedade...principalmente imediato
né? Mas € isso ai, entdo sédo projetos induzidos, projetos que
tem uma demanda dentro da sociedade [...].
(PESQUISADOR 1)

Se considerarmos o carater de luta concorrencial presente no campo
cientifico, baseado em escolha por temas que sejam interessantes para 0s pares,
observa-se no relato do Pesquisador 1 uma visdo baseada em certo pré-conceito

em relacdo a pesquisas que ndo objetivem uma aplicacdo direta e imediata de
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seus resultados para a sociedade. Como exemplo, a utilizacdo do termo discutir
sexo de anjos pode indicar certa rejeicdo as tematicas de pesquisas de outras
areas cientificas. O relato dos entrevistados demonstra uma consideracéo de que
suas proprias pesquisas sejam relevantes ndo s6 em termos de resultados para a
area do conhecimento em si, como também em relacdo a resultados que se
estendem a sociedade, o que adiciona um novo elemento a percepcdo das

condicdes para gque projetos sejam aprovados nos editais.

Um aspecto que merece atencdo relativamente aos resultados desta
percepcdo dos docentes em relacdo as condigOes para aprovacao dos projetos, é
o fato de que alguns deles sdo também consultores ad hoc, ou seja, ja fizeram ou
fazem parte do processo de avaliagdo dos projetos na condi¢do de tomadores de
decisdes. Este fato faz com que ndo tenham somente o ponto de vista daqueles
que submetem os projetos, o que pode contribuir para um conhecimento mais
claro e detalhado dos mesmos em relacdo as condigcdes para aprovacdo e/ou
reprovacdo dos projetos submetidos. Ou seja, pode-se dizer que, além de
contarem com creédito especifico dentro do campo, possuem também um poder
institucionalizado, pois ocupam posi¢Ges que conferem relativo poder nas
instituicbes cientificas (BOURDIEU, 2004b). Contudo, observa-se que a
percepcdo daqueles que ndao fazem parte do sistema de avaliagdo se aproxima de

forma significativa da percepcao daqueles que néo fazem.

Além disso, o fato de se ter observado, no perfil de todos os docentes
que tiveram projetos aprovados, que 0s mesmos se encontram na UFLA h4 um
tempo medio de 9,6 anos, permite a suposicdo de que tais docentes tenham
maiores possibilidades de reconhecimento das regras do jogo, tanto no que se
refere as que sdo préprias do meio cientifico, quanto as regras envolvidas na

aprovacédo dos projetos.
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Seguindo a mesma linha de pensamento, partiu-se para a tentativa de
compreensdo das relacdes estabelecidas por estes docentes entre as regras

dos editais e suas escolhas por parceiros de pesquisa. Ou seja, tais escolhas

sao determinadas pelas regras dos editais? Até que ponto? Além disso, eles
acreditam que o parceiro possa exercer influéncia sobre a aprovacéo dos

projetos e para 0 acesso a recursos e financiamentos?

Uma das questdes entdo realizadas foi: “existe relagcdo entre as regras
dos editais e sua decisdo por um parceiro de pesquisa? Qual (5)?”.
Observou-se que os docentes declaram a existéncia de tal relacdo apenas para
exigéncias muito especificas referentes aos editais como, por exemplo, pré-
requisitos minimos para que se possa ser membro de equipe. Nesse sentido,
houve aqueles que responderam positivamente a questdo, reconhecendo a
influéncia dos editais em sua escolha, como também aqueles que responderam

negativamente, mas fazendo a ressalva para o atendimento de tais pré-requisitos.

Claro [...], tem que ser um projeto bem induzido de acordo
com o edital. (PESQUISADOR 1)

Sem duvida... a minha escolha pelos parceiros ¢ motivada
sim pelas regras dos editais de pesquisa, porque hoje em dia
os editais estdo muito especificos (PESQUISADORA 12)

N3o... ndo. Nao considera? N&o... nem imagino isso. E
claro, se tem um edital que quer trabalhar financiamento de
empresa, bom eu tenho que achar uma empresa pra trabalhar
com ele, mas fora disso ndo (PESQUISADOR 7)

No caso do edital universal ndo, porque ele é totalmente
aberto. Mas no edital da FAPEMIG agora, por exemplo, o
edital de emergéncia, que ai sdo a necessidade que tenha
pesquisadores com mais de 10 anos de doutorado, que tenha
pesquisadores doutores, que seja de outra instituicdo, ai a
gente acaba adotando outro critério [...]. (PESQUISADOR
2)
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Na discussdo anteriormente realizada a respeito da percepcdo dos
docentes em relagdo as regras presentes no campo cientifico e nos editais de
pesquisa em si, observou-se uma percep¢do extremamente adequada aquelas
regras que estdo de fato presentes nos editais analisados no capitulo 4, o que faz
com que tais pesquisadores conhecam as leis do jogo. Assim, a escolha por
parceiros de pesquisa adequada a tais leis pode expressar exatamente uma
dinamica, adequada a teoria de Bourdieu, de que tais pesquisadores se situem em
uma condigdo em que “a liberdade ndo reside numa independéncia sonhada em
relacdo as leis da natureza (aqui a sociedade), mas no conhecimento dessas leis e
na possibilidade dada por ai mesmo de coloca-las em operacdo para fins
determinados” (QUINIOU, 1996, p. 59).

Além ainda desta possibilidade de utilizacdo das leis do jogo, a partir de
seu conhecimento, observa-se que tais docentes podem empreender estratégias
que o permitem extrapolar as limitacdes dos editais, 0 que reforca a importancia
de se considerar a agéncia dentro do campo. O Pesquisador 6, por exemplo,
relata que quando quer trabalhar com algum parceiro que, devido as regras dos
editais, ndo pode fazer parte do projeto, trabalha com o mesmo por meio de

prestacdo de servicos:

[...] se determinado edital ndo permite que vocé tenha...
vamos supor...se vocé for elaborar, vamos pensar num
projeto, aquela pessoa ndo tem capacidade de
participar...por algum motivo ndo tem possibilidade de
participar, mas como prestador de servi¢o tem [...]. Entdo
vocé utiliza esta estratégia de prestacdo de servico quando
nao consegue colocar o parceiro? Sim, tenho usado isso
sim. (PESQUISADOR 6)

Nesse sentido, a vontade de trabalhar com determinado parceiro pode
extrapolar a questdo da necessidade de inserir seu home no projeto, por exemplo,

como possivel influéncia positiva & sua aprovagdo. O reconhecimento dessa
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influéncia se da preponderantemente em virtude das prdprias exigéncias do
edital, que sejam relativas ao curriculo e a experiéncia dos membros da equipe
de um projeto. Mas ndo ha, de forma significativa, a demonstracdo de
reconhecimento de influéncias de outra natureza, pois a maioria dos docentes
acredita que seu proprio curriculo, enquanto coordenador, seja o critério mais

importante, em detrimento do curriculo dos outros membros da equipe:

Digamos que nesse ponto que, 70% foram devido ao
curriculo do coordenador, que sou eu no caso, € 30% o
restante da equipe [ao responder se acredita ter havido
influéncia da equipe para a aprovacdo do projeto]
(PESQUISADOR 2)

Eu acho que ndo tanto [influéncia da equipe para a
aprovacdo do projeto]... assim, teve em termos s6...0 que
precisa...o minimo..precisa ta em tal periodo...entdo isso sdo
critérios...é...operacionais mesmo e que...foi sé isso. Nao
teve mais nada em termos de influéncia ndo porque nesse
projeto ndo tem aluno de mestrado, ndo tem de doutorado, é
um projeto mais simples porque na época eu hem estava no
mestrado e doutorado [como docente da instituicdo].
(PESQUISADORA 11)

Além do que foi observado, importante destacar que ha uma recusa, por
parte de quase todos os docentes, de escolha de parceiro simplesmente por
acreditar que seu nome va garantir acesso a recursos e financiamentos. Apenas o
Pesquisador 5 d& indicios que se aproximam da consideracdo de que
pesquisadores renomados possam favorecer a aprovacdo dos projetos:

Entdo... colabora [se ha influéncia do parceiro para acesso a
recursos e financiamentos] se vocé tem um parceiro forte e
reconhecido na area do projeto, é légico que outro consultor
ao ver mais um na equipe...vai ser mais favoravel, sabendo

que vai ter um parceiro de apoio com renome na &rea
proposta. (PESQUISADOR 5)
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E, apenas a Pesquisadora 12, entre os docentes entrevistados, ressaltou,

de forma mais significativa, a influéncia dos membros da equipe para a
aprovacéo do projeto:

Sem davida, houve influéncia da composicao da equipe pra

aprovacdo do projeto... sem dlvida. Porque néo se considera

apenas o curriculo do pesquisador, e porque a equipe tem

que ser boa, e ndo sO pra vocé montar o projeto, mas

principalmente depois pra elaborar os relatorios... prestar

conta dos resultados, entdo a equipe tem que ser boa. E essa

coisa do estudante de pos-graduacdo, € muito boa porque

eles ttm um prazo pra terminar o curso... entdo, isso acaba

sendo bom pro projeto...eles tem que terminar...tem que
cumprir o prazo. (PESQUISADORA 12)

Além de ressaltar a importancia da experiéncia da equipe, a
Pesquisadora 12 revela como a participacdo de estudantes de pds-graduacdo
pode ser estratégica em termos de contribuir para a viabilizacdo da pesquisa, em
termos de fechamento de seus resultados no tempo necessario. Além do que foi
comentado, observou-se consideragfes a respeito da importancia da colaboragédo
interinstitucional para projetos considerados maiores, 0 que poderia, na

percepcdo destes docentes, favorecer 0 acesso aos recursos e financiamentos:

Isso em termos... se vocé pegar de parceiros de outras
instituicbes, um projeto maior de pesquisa, com certeza
facilita [a escolha do parceiro] [...]. Com certeza, fica mais
facil, vocé tem o poder das duas institui¢des... a qualidade
das duas instituicBes pra vocé buscar esse tipo de coisa.
Quanto mais sd, pior é né, por isso a importancia das redes
hoje em dia. (PESQUISADORA 11)

Tais analises a respeito da possivel relagdo entre a escolha de parceiros,
a aprovacdo de projetos e 0 acesso a recursos e financiamentos iniciam uma
discussdo fundamental para a presente pesquisa, que se relaciona a compreensao
de quais capitais estdo em jogo na escolha por parceiros de pesquisa por parte

dos docentes estudados. Os resultados discutidos no capitulo anterior e neste sdo
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importantes para tal compreensdo dado que os indicios de habitus neles descritos
fazem parte da justificativa dos gostos e preferéncias dos agentes estudados
(ALVES, 2008).

O que se observou neste item 4.3. foram elementos integrantes da
percepc¢do dos agentes em relacdo a uma troca constante entre 0 mundo objetivo
que os cercam e 0 mundo subjetivo de suas proprias individualidades (SETTON,
2002). De uma forma geral, os pesquisadores possuem percepces que se
assemelham dentro de um espaco compartilnado de regras, no qual ha uma
conivéncia em relacdo as regras do meio cientifico, as condicdes para que sejam
bem sucedidos no campo, e as condicdes para aprovacdo de projetos de
pesquisa; conivéncia esta que faz com que estejam ligados aos outros individuos
no campo (BOURDIEU, 2001a). Contudo, observou-se que tais percep¢oes
podem também se diferir, dadas a individualidade relacionada a agéncia destes

pesquisadores.

Assim, segue-se a discussao que é central para a presente pesquisa, que

s80 0s capitais em jogo.

4.4 Capitais valorizados (em jogo) na escolha por parceiros de

pesquisa

Considera-se que a admissdo de um individuo dentro de um campo
dependa da posse de diferentes formas de capital (THIRY-CHERQUES, 2006),
e gue 0s campos sejam espacos de jogo nos quais surgem tipos caracteristicos de
capital que sdo tanto instrumentos quanto objetos de disputa (BOURDIEU,
1996a). Ainda, que cada campo possua capitais — objetos e interesses, bem como
particularidades (BOURDIEU, 2004c). Dessa forma, cada campo tera o que se

pode chamar de capitais em jogo, cuja posse determina o acesso aos beneficios



149

especificos que estdo, por sua vez, em jogo no campo (BOURDIEU;
WACQUANT, 2006). Neste sentido, questiona-se: quais sdo 0s capitais em jogo
na escolha por parceiros de pesquisa por pesquisadores da UFLA que tiveram
projetos aprovados em editais da FAPEMIG do ano de 2009, e que se inserem
dentro do campo cientifico? O que é interessante enquanto atribuicdo de um
parceiro (questionamento este que se relaciona ao que € interessante ou nao

dentro do campo, semelhante & nogao de doxa).

Supbs-se que as escolhas por parceiros de pesquisa pudessem ser
motivadas por uma légica de conhecimento e reconhecimento inerente a teoria
do campo de Bourdieu (2003), em que os campos, sendo campos de poder, se
inserem em uma légica na qual a posse de um recurso ou propriedade objetiva,
por si s6, ndo determina um poder simbdlico, mas sim, o reconhecimento deste
recurso ou propriedade por outros atores sociais (CARVALHO; VIEIRA, 2007),
Ou seja, quais sdo 0s capitais reconhecidos e valorizados pelos pesquisadores ao

escolherem seus parceiros?

Com os resultados da pesquisa, a suposicao acima descrita se confirmou,
na medida em que, ao responderem as questdes: “quais critérios objetivos e
subjetivos vocé utiliza para escolher sua equipe para o desenvolvimento de um
projeto de pesquisa? Por favor, especifique uma ordem dos mais importantes aos
menos importantes” e “em relacdo ao projeto aprovado em edital da FAPEMIG
em 2009, fale, por favor, de cada membro envolvido no projeto. Como se deu a
inclusdo de cada um ao projeto?”’; os pesquisadores relataram critérios que se
adéquam significativamente a perspectiva dos capitais de Bourdieu (1996a),
considerando, para tal, os capitais econdmico, cultural, social e simbdlico.
Importante ressaltar que ndo foram realizadas quaisquer questdes que
remetessem, particularmente, a cada tipo especifico de capital, o que poderia

induzir os pesquisadores a responderem de acordo com a perspectiva tedrica que
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se quer adotar, no que se refere aos capitais. O desejo foi analisar se os critérios
espontaneamente descritos diziam respeito aos capitais descritos por Bourdieu
(19964a).

Antes da apresentacdo dos resultados referentes aos capitais valorizados
na escolha por parceiros, discute-se qual ¢, para os entrevistados, “a importancia
da parceria” em projetos de pesquisa, para analisarmos se, de fato, se trata de um
fator importante para o estudo dos capitais valorizados dentro do campo

cientifico analisado.

Por unanimidade, a parceria foi considerada como fundamental para a
realizacdo das pesquisas. Se tais pesquisas sdo o caminho para as publicagdes,
que sdo objetos de desejo dos pesquisadores dentro da dindmica simbdlica do
campo cientifico, as estratégias dos docentes relativamente a tais parcerias, é o
foco de estudo, como ja destacado. As seguintes opiniGes dos docentes sdo

exemplos da importancia que é dada a parceria:

[...] hoje eu considero que vocé ndo faz pesquisa sozinho
[...] aquele que anda sozinho pode chegar mais rapido em
determinado local, mas o que anda em conjunto, ele pode
até chegar depois, mas ele chega mais longe. E é isso que eu
considero, uma pesquisa feita com parceria, vocé alcanga
resultados melhores do que sozinho. (PESQUISADOR 6)

E fundamental... um projeto de pesquisa ndo funciona sem
parceria. (PESQUISADORA 8)

Essa [...] capacidade de trabalho em grupo, acho que isso é
primordial [...] a gente ndo domina tudo, entdo pra gente
produzir trabalho de qualidade...pesquisa de qualidade tem
que ter certa...determinagdo com relacdo aquelas questdes
gue a gente ndo domina plenamente...isso aumenta a massa
critica do grupo né...isso melhora a qualidade dos projetos e
a qualidade do trabalho [...]. (PESQUISADORA 12)

Para a apresentacdo dos resultados, a analise baseada em cada um dos

tipos de capitais seré apresentada a seguir.
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441 Capital econémico

As escolhas por parceiros de pesquisa sdo motivadas pelo
reconhecimento, no parceiro, da posse de capital econdmico? Ou, ainda, 0
critério de escolha utilizado proporciona acesso ao capital econémico? O capital
econdmico é um capital valorizado no campo? E instrumento de desejo dos
pesquisadores estudados? Ou seja, 0 capital econdmico é um capital em jogo

na escolha por parceiros de pesquisa?

O capital econdmico é aquele que mais se assemelha ao sentido original
de capital, que foi derivado por Bourdieu (1996a) da teoria econdmica. A
definicdo basica deste tipo de capital é que se trata daquele formado por fatores
de producdo, tais como terra, fabrica e trabalho; e por recursos econémicos,
como renda, patrimoénio e bens materiais (BOURDIEU, 1996a). Trazendo para o
contexto da escolha por parceiros de pesquisa, pode-se considerar uma escolha
que seja baseada na possibilidade de acesso a recursos e infraestrutura para a
pesquisa, sendo que tais recursos podem ser tanto fisicos quanto humanos,

motivacBes estas de fato encontradas no discurso dos entrevistados.

Ainda, poder-se-ia supor a existéncia de escolhas de parceiros baseadas
no conhecimento do nivel de apropriacdo, pelo pesquisador, de verbas de
pesquisa; pelo conhecimento da facilidade do pesquisador em obter acesso a
recursos e financiamentos; bem como com base nos recursos detidos pela
instituicdo do mesmo. Em relagdo a estas trés hipoteses, observou-se apenas, de
forma declarada, a Ultima, que seriam as escolhas baseadas nos recursos detidos
pela instituicdo do pesquisador, mas aspecto este encontrado de forma néo tdo
significativa quanto se encontrou a declaragdo de escolhas baseadas no acesso a

recursos.
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Entre os capitais considerados, ressalta-se que as escolhas baseadas no
capital econdmico foram as mais significativas, juntamente com o capital
cultural, o que demonstra que este € um dos capitais em jogo dentro do campo
estudado. Além disso, 0 mesmo estaria relacionado a uma Idgica de mobilizacdo
baseada em dependéncia de recursos, I6gica esta encontrada por Araujo (2008)
ao estudar a possibilidade de agéncia e, em decorréncia, as logicas de

mobilizacdo dos agentes em uma rede colaborativa de pesquisa.

Diz-se que o capital econdémico, juntamente com o cultural, foi o mais
encontrado enquanto capital em jogo para a escolha por parceiros,
principalmente dentro da logica de participacdo de estudantes de graduacao e
pos-graduacdo nos projetos de pesquisa, participacdo esta que se demonstrou de
fato relevante ao discutirmos o perfil das equipes dos projetos. Mas, por que a
escolha por estudantes seria motivada por uma ldgica baseada no capital

econdmico?

Tal enquadramento se deu devido aos relatos dos entrevistados, gque
acabaram por enfatizar a participacdo dos estudantes principalmente por esta
representar um recurso para a realizacdo da pesquisa, se assemelhando ao que
seria a importancia da mado-de-obra para o trabalho. A questdo de ndo terem
tempo para executar diretamente varias das atividades envolvidas na pesquisa
faz com que busguem parceiros que possam cumprir esse tempo necessario.
Importante ressaltar que ndo se julgou previamente a pesquisa a participacdo dos
estudantes sob a l6gica de capital econdmico, sendo este, de fato, um resultado
obtido por meio da analise de contetdo das entrevistas. Os seguintes fragmentos

das entrevistas permitem a apreensdo de tal Idgica:

Todos 0s meus projetos de pesquisas estdo vinculados a pos-
graduacdo, geralmente geram uma dissertagdo de mestrado
ou uma tese de doutorado. N&o h& nenhum projeto onde nao
tenha um de mestrado ou doutorado envolvido. E os da
graduacdo também trabalham em atividades vivenciais. [...]
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sem eles eu ndo faria os projetos. Sem eles ndo tem
condigdo e nem tempo para trabalhar, para conduzir [...].
(PESQUISADOR 2)

Muitas vezes eu ndo tenho tempo de ficar dentro do
laboratério [...] uma das fungBes deles é essa participacdo
dentro do projeto... é de t& ali na frente [..]
(PESQUISADOR 1).

A participacdo dos estudantes de pés-graduacdo € vital para
a execucdo dos projetos porque a gente ndao tem tempo de ir
pra bancada... entdo, a participacdo do meu...0 executor do
projeto na verdade é o aluno de pés-graduacao [...] ele tem
tempo de ir pra bancada que a gente ndo tem... a gente tem
limitagcdo de técnico...entdo [...] sem ele, a gente ndo tem
nada. (PESQUISADOR 9)

A importancia da participacdo destes estudantes se demonstra tdo
fundamental para os projetos que varios dos entrevistados declararam que todos
seus projetos contam com a participacdo de estudantes, assim como a
Pesquisadora 3: “todos os projetos aprovados sdo aprovados ou para
desenvolvimento de pesquisa de mestrado ou de doutorado, e geralmente quando
o0 edital permite, eu incluo uma bolsa de IC, mesmo sem ser IC, remunerado,
também tem bolsistas voluntarios [...]” (PESQUISADORA 3). Além disso,
observa-se que a auséncia destes pode até impedir ou limitar as possibilidades de
execucgdo das pesquisas, o que reforga a busca por estes dentro de uma léogica de
dependéncia por recursos, que seria, neste caso, 0 capital econdmico. O
Pesquisador 9, por exemplo, declara ter um projeto aprovado, com recurso ja
liberado, mas cuja execucdo ndo esta caminhando adequadamente devido a falta

de estudante de p6s-graduacédo envolvido:

Entdo, na verdade, eu tenho um projeto aprovado
exatamente no edital de 2009, como ndo tem um aluno de
pés-graduacdo, esse projeto, ele ta ainda né..
engatinhando...embora o recurso ja tenha sido liberado ha
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quase um ano. Ent&o, eu to na expectativa agora de receber
um aluno de po6s-graduacdo pro ano que vem pra tocar esse
projeto né [...]. (PESQUISADOR 9)

A Pesquisadora 11, dentro da mesma ldgica, ressalta, ao longo da

entrevista, sua dificuldade em ter acesso a estudantes de graduacdo que sejam da

sua area de pesquisa para serem seus orientados nos projetos, ja que ¢ uma

iniciante na instituicdo, o que reduz suas possibilidades de elaboragdo de

projetos juntamente com 0S mesmos:

Demonstrando,

Bem, eu comecei aqui ha pouco tempo né. Entao, assim, ndo
tenho muito envolvimento [com os alunos] porque esse
projeto da FAPEMIG... esse que eu tenho aprovado, ele ndo
t4 diretamente ligado ao que eu to trabalhando na pos [...].
Entdo, ndo tenho assim muito contato. Eu até tentei integrar
os alunos em termos assim de fazer reunides com os alunos
da Iniciacdo Cientifica e os meus alunos do Mestrado,
Doutorado, s6 que ndo funcionou muito bem ndo. A
esperanca é que agora com o nucleo de pesquisa, eles
comecem a vir. Mas ndo funcionou muito bem ndo.
(PESQUISADORA 11)

ainda, a importdncia destes estudantes para a

viabilizacdo das pesquisas, 0 Pesquisador 6 compara a universidade com a

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, argumentando que,

embora os profissionais da EMBRAPA possam dedicar seu tempo integralmente

a pesquisa, ficam limitados em termos de producdo académica exatamente por

ndo contarem com a participacdo de estudantes:

[..] vamos pegar um exemplo pratico, o pessoal da
EMBRAPA, eles sdo pesquisadores, o nivel de publica¢do
deles se vocé observar, eles ndo conseguem publicar tanto,
porque eles ndo tém méo de obra, vocé entendeu, médo de
obra ai... € 0 aluno de graduacdo, IC e mestrado e doutorado
[...]. Pode ser que a ideia pode partir de mim, mas quem vai
elaborar e trabalhar é o grupo de pesquisa [...]
(PESQUISADCOR 6)
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Além desta consideracdo, pode-se observar que a utilizacdo da expressao
mao-de-obra demonstra claramente a l6gica de participacdo dos estudantes
dentro do que seria 0 capital econdbmico. O Pesquisador 1, por exemplo, ao
justificar uma parceria com uma instituicdo privada, relata o potencial papel da
universidade publica em auxiliar as instituices privadas, mas acaba revelando,
também, uma légica de parceria baseada na atracdo de mais estudantes para as

pesquisas:

Dentro do projeto nés temos também [..] a [uma
universidade privada], que é importante. Embora seja uma
instituicdo privada, eu acho que é o papel da instituicio
federal colaborar com as outras instituicGes de menor porte,
sabe? [..] que muitas vezes ndo tem recurso para
desenvolver a pesquisa... tem o aluno apto para contribuir,
mas ndo tem a demanda de recursos pra desenvolver uma
pesquisa...entdo ai eu acho que € o papel da universidade...
pra capacitar esse aluno...criar esse lado...ou desenvolver
esse lado de pesquisa..de pesquisador... que acaba
depois...que ele termina o curso de graduacéo la...vem fazer
uma  pés-graduacdo...isso €  muito  importante.
(PESQUISADOR 1)

Ou seja, demonstra-se uma parceria baseada em trocas de recursos. A
universidade pablica tem o recurso financeiro para desenvolver a pesquisa, € a
privada tem alunos aptos para trabalhar, que podem, ainda, vir a ser estudantes

de pos-graduacéo da instituicdo publica.

Além do que foi discutido, o carater de treinamento na parceria entre 0s
docentes e os estudantes é significativo, na medida em que estes podem ser

considerados ainda iniciantes na pesquisa cientifica:

[...] os alunos que j& estdo mais orientados... uma das
fungBes deles é essa participagdo dentro do projeto...é de t4
ali na frente..no dia a dia com o aluno de graduacéo
mostrando o que ele faz..o que ele ndo deve fazer...o
comportamento que ele deve ter no laboratorio...da forma
como a gente gosta (PESQUISADOR 1).
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[...] a gente faz os projetos pensando nos estudantes da pos
para tocar o projeto, entdo tem muito aluno de pos-
graduacdo. [..] foram alunos que acabaram entrando na
pesquisa, eles ndo tem muita experiéncia, eles entram e a
gente acaba modelando os alunos. (PESQUISADOR 5)

Tal processo se assemelha também a processos de treinamentos
realizados para capacitacdo e treinamento de pessoal em empresas. O que é
natural, ja que tais estudantes precisam de uma adequada orientacdo para a
conducdo das pesquisas. Além do treinamento, observa-se também um
recrutamento destes estudantes que busque o perfil adequado para a pesquisa:
“[...] nosso processo seletivo aqui, [...] na primeira parte temos a parte da
entrevista, e quando no inicio, vocé ndo conhece o candidato, [...] entdo na
entrevista ja tento perceber a intencdo dele, entdo eu j& tento buscar pessoas
interessadas” (PESQUISADORA 3).

Porém, neste quesito, 0 aspecto que se demonstrou mais significativo no
discurso dos docentes foi 0 conhecimento prévio do estudante, ou seja, ha uma
preferéncia em selecionar aqueles que ja foram seus orientados de Iniciagdo
Cientifica, por exemplo, para ingresso na pds-graduacdo, 0 que sugere uma
I6gica também baseada em capital social, além do aproveitamento do préprio
treinamento que ja foi concedido a este aluno. Além, também, do conhecimento
prévio das qualificagBes e talentos deste estudante, dentro de uma logica baseada

em capital cultural.

A importancia dos estudantes como parceiros se revela tao significativa
que, ao falarem sobre suas trajetorias como professores e pesquisadores, a
maioria dos entrevistados situa seu ingresso na pesquisa cientifica a partir do
momento em que iniciaram orientacdes de Iniciagdo Cientifica, o que demonstra
que 0 acesso aos estudantes € também uma forma de inser¢do significativa do

docente na pesquisa:
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Assim que eu entrei na universidade como docente, eu ja
comecei a trabalhar com iniciacdo cientifica... entdo,
pesquisa é uma coisa que quando vocé comeca, VOCé nado
para mais. (PESQUISADORA 12)

[...] entrei aqui na UFLA e ja comegou... com a carreira
docente, tanto na parte de ensino, pesquisa e de extensdo e
durante todo esse tempo venho trabalhando intensivamente
é...com os alunos...principalmente com o pessoal da pos-
graduacdo, e com o pessoal da graduacdo na parte de
pesquisa e desenvolvimento de produtos biol6gicos.
(PESQUISADORA 10)

[...] na universidade, desde o ano que eu entrei, de certa
forma eu tenho atuado em pesquisa. No primeiro ano, a
gente entra meio como um cachorro que caiu em algum
lugar... mas depois vocé vai se acertando. [...] E desde o
inicio, eu tenho alunos de Iniciacdo Cientifica [...].
(PESQUISADOR 7)

A Pesquisadora 11, por exemplo, ainda ressaltando sua dificuldade de
acesso a estudantes de sua area, por ser uma iniciante na instituicdo e, por isso,
estar dando aulas de sua area de conhecimento para estudantes de cursos
diversos, demonstra como tal dificuldade afeta suas condicBes para a pesquisa:

[...] o ideal seria eu trabalhar com alunos da [de sua area] na
verdade. Mas ai tem um viés em termos da pesquisa
exatamente porque como eu ndo tenho acesso a esses
alunos, como que eu vou escolher esses alunos? [...] Eu
poderia até colocar um chamado, por exemplo, que eu quero
bolsistas e tal, por exemplo, eu ja vi aqui algumas vezes pra
projetos. Mas sdo professores muitas vezes que ja dao aulas,
os alunos ja conhecem os professores, e vem. Agora no meu
caso os alunos da [de sua area] ndo me conhecem... ai como
que eles vao falar..eu vou fazer projeto com a Pesquisadora
11. Eles ndo me conhecem, ndo sabem que aula eu dou. [...]
se vocé ndo tem aquele contato com os alunos, fica dificil.
[...] Entdo isso ai é super importante pra pesquisa, se VOCé
ndo tiver contato com os alunos, ai tanto da pds quanto da
graduacdo, fica dificil vocé escolher esses parceiros
(PESQUISADORA 11).
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Ou seja, os discursos revelam ndo s6 a essencialidade da participacao
dos estudantes como parceiros nas pesquisas, bem como a natureza desta
essencialidade, que se encontra em uma ldgica preponderantemente baseada em
capital econdmico. Uma diferenca que merece atencdo em relagdo a participacao
destes estudantes é se a mesma se da em um nivel apenas de execucdo dos
projetos, ou se estes também participam na elaboracdo das propostas e de uma
forma mais aprofundada nas pesquisas, considerando que este Gltimo tipo de

participacdo seja 0 mais adequado para sua capacitagéo profissional.

Nesse sentido, houve docentes que ressaltaram a participacdo dos
mesmos apenas na fase de execucdo dos projetos, enfatizando que as ideias e a
elaboracdo das propostas sejam feitas por eles mesmos, e ndo com a participacdo

dos estudantes, o que acaba por reforcar a logica do capital econdmico:

N&o... eles sdo o elemento fundamental porque através deles
¢ que as minhas ideias...o desenvolvimento da minha
pesquisa...ela flui né. Ela vai fluindo porque existem esses
alunos que... ao mesmo tempo em que eles estdo
aprendendo, eles também estdo sendo preparados e essa
preparagdo envolve que eles desenvolvam estas pesquisas
que...vamos dizer...sai da minha linha de pesquisa... da
minha cabe¢ca, das minhas ideias e isso vai
concretizar...tornar pratica essa pesquisa.
(PESQUISADORA 10)

Ela [a participagdo dos estudantes] é fundamental, como a
gente esta vinculado aos programas de pds-graduagdo, o
envolvimento dos estudantes é natural. O estudante...
guando ele chega, ele raramente tem uma ideia pronta.
Entdo, eu sempre busco um projeto pra esse estudante que
esta chegando...e ai sempre foram ideias minhas. Até hoje,
eu ndo tive nenhum projeto pra estudante de pés-graduagao
que tenha vindo de uma ideia dele. Entdo, € uma relacdo de
dependéncia mltua, a gente precisa deles e acho que em
termos de redacdo ainda, os estudantes sdo muito
dependentes dos orientadores. Acho que pra redagdo do
projeto, eles ainda dependem muito de nos.
(PESQUISADORA 12)
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A Pesquisadora 12 reforca, ainda, que elabora propostas de pesquisas,
com idéias suas, de acordo com a demanda dos alunos. Ou seja, ainda que algum
estudante precise trabalhar em alguma linha de pesquisa com caracteristicas
diferentes da sua, a idéia sai dela mesma, e a elaboracdo do projeto é feita por

ela, ndo contando com a participacao do aluno:

[...] [eu elaboro os projetos] quanto as necessidades dos
estudantes também, porque, por exemplo, havia um aluno
gue veio pro mestrado... pra fazer mestrado mais na area
[X], entdo, eu tive que adequar um projeto pra area
dele...juntando com o que eu fago. (PESQUISADORA 12)

Mas, em contrapartida, hd aqueles docentes que enfatizam também a
participacdo dos alunos ndo sé em nivel de execucdo das propostas, 0 que
poderia indicar a aproximacao de sua participacdo ndo apenas baseada em uma

I6gica de capital econdmico, mas também de capital cultural:

Enorme [a participacdo dos estudantes em seus projetos],
grande, todos. Tanto pé6s quanto graduagdo. - E a
participacdo tem sido positiva? Muito, muito. -E eles
contribuem mais em que sentido? Comigo, eles contribuem
desde o inicio, desde a elaboracdo da proposta, da execucdo
e da publicacdo, em todo o processo. (PESQUISADOR 6)

Ah, em todos os niveis, mesmo na iniciagdo cientifica,
mestrado e doutorado, eles tem a participacdo no projeto de
execucdo, e, mas ndo s6 execucdo, dentro de cada projeto eu
separo parte do projeto que cada estudante possa ter uma
pesquisa de comego meio e fim, o qué que eu digo com
isso? Ele tem, eu ndo dou um projeto pronto pra ele, apesar
de eu ja ter o projeto financiado, ele tem que fazer o projeto,
elaborar a pergunta, a hipdtese, ir pro laboratorio, executar,
e depois prever e discutir os dados. Hoje a gente tem
forcado bastante o pessoal, principalmente a discusséo de
resultados, tem sido um dos maiores desafios pra eles.
(PESQUISADORA 8)
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Como se indicou, ha uma aproximacédo, neste sentido, da escolha deste
parceiro também sob uma logica de acesso a capital cultural, no sentido de busca
de parceiros com qualificacOes, talentos, titulos e/ou experiéncia que possam
contribuir para a pesquisa. Mas, por que, entdo, ndo se enquadrou, nesta analise,
a participacdo dos estudantes dentro de uma escolha baseada em capital cultural?
Porque, além das aproximacdes com a lgica do capital econdmico que puderam
ser observadas nos fragmentos das entrevistas, tal escolha ndo se demonstra, a
priori, ser baseada em uma légica de acesso a capital cultural, pois se faz, na
verdade, uma espécie de investimento no potencial intelectual destes estudantes.
Os mesmos podem contribuir no sentido de representar um recurso que permita
a viabilizacdo da pesquisa, mas apenas acredita-se no potencial intelectual dos
mesmos, pois sdo ainda iniciantes no campo, o que faz com que a participagéo
dos mesmos ndo seja, em primeira mao, baseada em suas qualificacdes e
talentos, que, muitas vezes, ainda ndo sdo conhecidos pelos docentes, até que sua
participacdo seja iniciada na pesquisa. Em termos mais praticos, a participacao
dos mesmos é fundamental para a viabilizacdo da pesquisa, em uma légica de
dependéncia de recursos. Dada a necessidade desta participacdo, busca-se,
evidentemente, a escolha de alunos que tenham o perfil adequado:

[...] nosso processo seletivo aqui [para ingresso de
estudantes de pds-graduacdo], [...] na primeira parte... temos
a parte da entrevista, e quando no inicio, vocé ndo conhece o
candidato, [...] entdo na entrevista ja tento perceber a
intencdo dele, entdo eu ja tento buscar pessoas interessadas.
(PESQUISADORA 3)

Contudo, no momento desta escolha, apenas supde-se o0 potencial dos
mesmos, que serd confirmado ou ndo na pratica, diferentemente de uma escolha
de parceiro, por exemplo, que seria baseada previamente no conhecimento das
qualificacBes e dos talentos dos parceiros, 0 que pode ocorrer, por exemplo, na

escolha de pares para serem parceiros nas pesquisas.
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Considerando, agora, as consideragbes de que a colaboragdo em
pesquisas ocorre quando ha alguma coisa para ganhar (MELIN, 2000) e que no
campo descrito por Bourdieu (1996b) em sua teoria ha o fendbmeno do common
knowledge, que € uma informacdo, como descrita no referencial, “[...] que todos
sabem que todos sabem que todos possuem essa informagao”, ou seja, “sei que
sabes que, quando te dou algo, sei que retribuiras” (BOURDIEU, 1996b, p.
169); observa-se que ha, de fato, uma expectativa de contrapartida pela
orientacdo dos estudantes. Os docentes, nesta relacdo de troca, esperam que sua
orientacdo va trazer retornos para Si mesmo em termos de pesquisas e
publicacGes, por exemplo. Nao s6 esperam tal contrapartida, como também se
observa uma cobranga para que tal contrapartida ocorra, como se observa no

relato da Pesquisadora 3:

Agora... uma coisa que a gente tem dificuldade...ndo sei se
0s outros departamentos também tem, é que ele [o
estudante] entra na p6s..ha necessidade de publicar o artigo,
e as vezes a pessoa tenta publicar e ndo consegue, ou a
revista retorna, ela nao faz as corre¢cdes, mas como ela ja ta
indo embora, e ela consegue um trabalho, e ndo ha um
retorno, as vezes vocé tem muitos dados, muita pesquisa, e
vocé sO vai ter a tese ou dissertagdo, e ndo a publicacéo.
Entdo no meu caso... vocé vai ter que cobrar muito e antes...
as vezes eu ndo to tendo retorno disso. E pra mim isso é
ruim, porque eu tenho muitos orientados e a minha
publicacdo poderia ser muito maior, e eu como professora
envolvida em outras comissdes aqui dentro da UFLA, eu
ndo tenho tempo para eu mesma escrever e eu acho que
seria uma colaboracdo junto com o aluno... essa parte ndo
estd boa, eu to puxando a orelha [..] ha caréncia e
sinceramente eu ndo tenho tempo...e isso pra mim é uma
coisa negativa. (PESQUISADORA 3)

Contudo, observa-se que esta cobranca pelo retorno e pela contrapartida
ndo é simplesmente baseada em uma relagdo de troca na qual o docente se insere
buscando, “voluntariamente”, o retorno adequado do investimento que faz ao

orientar os estudantes. Na verdade, esta se constitui muito mais em uma
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estratégia dos docentes para lidar com as pressdes e com as exigéncias que o
sistema Ihe faz. Ou seja, é a agéncia respondendo as pressdes estruturais. Pois 0s
relatos dos docentes apontam para o fato de que o proprio sistema de avaliagao
de seus curriculos, no momento da elaboracdo das propostas de pesquisa em
editais de 6rgdos de fomento, busca uma coeréncia entre a quantidade de alunos
que orienta e seu nivel de publicacGes, ou seja, eles sdo cobrados, pelo sistema,
por essa coeréncia.

[Falando sobre os fatores que contribuem para a néo
aceitacdo de um projeto submetido] Um projeto mal
redigido ndo é aprovado. Segundo... vocé tem que cuidar do
curriculo, no curriculo...eu acho que...eu participei quatro
anos nas camaras da FAPEMIG...e a gente avalia a
capacidade de pesquisa do coordenador, mas também a
formag@o de recursos humanos, se ele orienta por exemplo
dez alunos, mas ndo tem dez publicacdes, entdo alguma
coisa ta errada. Tem que ter uma coeréncia entre pesquisa,
formacdo de pessoal e publicactes. (PESQUISADORA 8)

Assim, tal cobranca se torna, também, em efeito cascata, uma cobranga
para os alunos que orientam. Importante ressaltar, ainda, que a escolha por
estudantes como parceiros ndo envolve apenas uma motivacdo baseada em
dependéncia por recursos para a realizacdo das pesquisas, pois envolve também
uma satisfacdo pessoal dos docentes no sentido de se verem como
influenciadores e como profissionais que podem contribuir para o

desenvolvimento pessoal e profissional de outrem.

[...] os projetos sdo deles.... quase que eu trabalho pra eles
hoje...é como um filho né. A gente quase que vive por conta
dos alunos. O que eu sempre tento me policiar é que eu... é
deixe tudo pra eles e ndo faca nada. Entdo, muitas coisas sdo
minha responsabilidade no projeto [...] ajudo com a minha
participacdo diaria [...]. (PESQUISADOR 7)

E eu ndo abro méo das minhas aulas da gradua¢do, embora
isso tome bastante tempo da gente. Sao trés disciplinas, mas
ao mesmo tempo a gente tem um relacionamento com o
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pessoal que ta tentando iniciar a sua vida como... na area de
pesquisa... entdo, a gente tem uma participagdo grande de
iniciacdo cientifica, tanto como voluntario como quanto...de
aluno bolsista... do CNPg, FAPEMIG......¢ a vida da gente,
faz parte da vida da gente. (PESQUISADOR 1)

Os estudantes de doutorado, além dessa parceria com o
nacional, os meus estudantes tem saido pra fora nas minhas
parcerias de pesquisa fora, entdo dois estudantes foram pra
Portugal, uma ta indo pra Dinamarca e outra pra Australia.
Eu to distribuindo pra eles também.. ndo s6 pra
aproveitarem o0 conhecimento..mas crescerem na vida
profissional em outros laboratérios (PESQUISADORA 8).

O Pesquisador 5 é, entre os docentes entrevistados, aquele mais
demonstra tal satisfacdo e elo com os estudantes, sendo exatamente aquele que
diz se preocupar com o futuro da universidade, pelo foco do sistema nas
publicactes e pesquisas de qualidade, em detrimento de outras questdes, opinido
esta ja discutida anteriormente. Varios fragmentos de sua entrevista demonstram

sua ligacdo com os alunos dentro de uma satisfacdo em ser influenciador:

[...] eu sempre procuro dar conselhos e bons conselhos para
0s estudantes, para que eles possam viver 0 momento de
forma adequada, vivendo sua vida, mas tambhém
trabalhando, estudando, namorando, [...] eu tento ensina-los
a organizar o seu tempo, para que eles possam gozar desse
momento Unico maravilhoso na vida deles, que é a vida
académica [...] (PESQUISADOR 5)

Os alunos de graduacédo e pos, a participacdo do alunato é
ativa, tanto a gente trabalha com... a gente tem uma equipe
muito grande de pessoas entre alunos de graduacdo e pos,
umas 14 pessoas [...] € um grupo dindmico, um grupo que a
gente ta sempre colaborando no sentido de orientar, no
sentido de se interagir, e crescer e amadurecer no ambito da
pesquisa e por que ndo falar no pessoal e profissional.
(PESQUISADOR 5)

[...] eu me identifico muito com o aluno de graduaco e pos,
nesses 12 anos de carreira e magistério nos tivemos a honra
de participar de 10 formaturas, sendo que 8 delas fomos
professor homenageado do curso de agronomia, 2 delas
como patrono, e agora na préxima turma de janeiro, [...] eu
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fui honrado como o convite para representa-los como
paraninfo, e para nos € uma honra muito grande que eu
divido com a minha familia e com todos os colegas aqui do
departamento, ressaltar esse momento [...] eu ministrei cerca
de 6 aulas da saudade para os estudantes de agronomia e
isso me enche meu ego, de certa forma isso mostra que eu
estou como docente no caminho certo, ndo que eu seja de
ser perfeito, estou longe da perfei¢cdo, mas eu confesso que
eu gosto de estar com o estudante, eu gosto de dedicar
pouco ou grande parte do meu tempo como professor e eu
tenho recebido retribuigdes por parte do alunato [...].
(PESQUISADOR 5)

Esta perspectiva ndo podia deixar de ser citada, pois se relaciona
também a dindmica de transmissdo de capital cientifico puro, descrita por
Bourdieu (2004b), que ocorre por meio da transmissdo de capital carismatico,
muitas vezes ocorrida durante o processo em que um pesquisador contribui para
a formacdo de outro, publica conjuntamente, tendo a possibilidade de consagrar
outro que por ele é orientado e preparado (BOURDIEU, 2004b).

Continuando, entdo, a discussdo a respeito da escolhas baseadas dentro
de uma ldgica de capital econdmico, além das consideracBes ja realizadas a
respeito da participacdo dos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo nos
projetos de pesquisa, observaram-se também algumas escolhas baseadas em
acesso a recursos que nao dizem respeito a tais estudantes. Os docentes
demonstraram também escolhas motivadas pela necessidade de acesso a
equipamentos € recursos necessarios para a pesquisa, porém, em menor
relevancia que a escolha pelos estudantes. Nesse sentido, o Pesquisador 1 afirma
que “[...] vocé tem outros departamentos que acabam contribuindo é... as vezes
outros professores tem equipamentos que voc€ nao tem [...]”. E a Pesquisadora
10, que “[...] se eu tenho uma parceria com o agricultor, isso € importante
porgue ele me fornece a minha area pra fazer também os meus testes e as minhas
pesquisas. A Pesquisadora revela, assim, a importancia da parceria com 0s

agricultores ndo s6 por questbes de possibilidade de aplicacdo préatica dos
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resultados da pesquisa, mas também porque estes agricultores possuem a area
necessaria para o desenvolvimento de sua pesquisa experimental. O Pesquisador
1, dentro da mesma légica, relata sua parceria com um centro de pesquisas de
outra instituicio motivada por acesso a equipamentos que ndo possui, e que
precisa para suas pesquisas:

Outra caracteristica que... da escolha do parceiro...6 com
relacdo a..aos objetivos também. Por exemplo, eu trabalho
as vezes com o [centro de pesquisas X] 14 na UFMG... que é
um instituto de radiacéo [...]. Por qué? Ai vocé me fala...
mas, por que o [centro X]? Porque ele tem uma fonte de
radiagdo...a fonte de radiacdo...se ela é usada ou se ela ndo é
usada...ela vai se perder...ela vai se desgastando...a fonte de
radiagdo. [...] ele tem I4 o equipamento, sabe trabalhar,
entendeu...com o equipamento. Entdo isso s6 vem agregar
valor ao seu...a uma producdo cientifica internacional bem
gualificada...um paper..uma revista ai indexada...uma
revista que vai te trazer visibilidade ao projeto...e aos artigos
que serdo gerados. (PESQUISADOR 1)

Além disso, faz desta escolha ndo s6 uma estratégia para obtencdo do
equipamento necessario, como também para aumentar suas possibilidades de
publicacbes de qualidade em virtude dos resultados da pesquisa. Ou seja, tais
individuos desenvolvem estratégias visando sua sobrevivéncia no campo, ainda
que estas estratégias se tornem até imperceptiveis para si mesmos, na medida em
gue se tornam acdes naturais dentro do campo ou, ainda, formas de agir que os
individuos incorporam de tal forma que ja ndo tem consciéncia (BOURDIEU,
1996a). Provavelmente por este motivo, alguns ndo se viram desenvolvendo

estratégias para estar dentro do campo, quando foram questionados a respeito.

Em seguida, partiremos para a discussdo da possivel existéncia de
escolhas baseadas em capital cultural, o segundo capital descrito por Bourdieu
(19964a).
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4.4.2 Capital cultural

Juntamente com o capital econémico, estritamente no que se refere aos
estudantes de pds-graduacao, as escolhas por parceiros motivadas pelo interesse
dos pesquisadores em capital cultural sdo as mais significativas. Ou seja, 0
capital cultural é um capital significativamente em jogo no campo estudado,

assim como o capital econémico.

O capital cultural compreende o conhecimento, as habilidades possuidas,
as informagfes detidas, que correspondem ao conjunto das qualificacdes
intelectuais produzidas e transmitidas por meio da familia e das instituicdes
escolares. Este adquire, ainda, trés formas: (1) o estado incorporado, como uma
disposicdo durdvel do corpo (exemplo: falar outro idioma, a forma de se
apresentar em publico, talentos); (2) o estado objetivo, como a posse de bens
culturais (exemplo: posse de obras de arte); e (3) o estado institucionalizado,
que € o sancionado por instituicdes, como titulos académicos (exemplo: diploma
universitario) (BOURDIEU, 1996a).

Trazendo para o contexto de escolha por parceiros de pesquisa, se
poderia dizer que as escolhas baseadas no interesse por capital cultural seriam

aquelas, por exemplo, baseadas em:

a) Estado incorporado de capital cultural: escolhas baseadas nos
conhecimentos, habilidades e experiéncia do pesquisador ndo objetivaveis,
mas conhecidas pelo pesquisador que o escolhe, que podem, principalmente,
estar relacionadas a habilidade do pesquisador em determinada area de

conhecimento ou em determinada técnica de pesquisa;
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b) Estado objetivo de capital cultural: escolhas baseadas nas
informacdes detidas pelo outro pesquisador (ndo em nivel de conhecimento),
livros escritos, artigos, produgdes técnicas, patentes detidas etc.

c) Estado institucionalizado de capital cultural: escolha baseada
nos titulos obtidos pelo pesquisador seja pelas qualificaces intelectuais
representadas pelas titulagbes académicas que possui, bem como quais

titulagdes objetivamente possui em instituicdes renomadas ou néo etc.

Poder-se-ia supor, ainda, escolhas baseadas nas qualificacbes da
instituicdo do outro pesquisador, dentro da logica de capital cultural. Porém, tal

motivacao ndo foi encontrada no discurso dos entrevistados.

Foram encontradas de forma significativa escolhas baseadas nas
qualificacBGes intelectuais e experiéncia dos pesquisadores, principalmente
motivadas por duas necessidades: garantia de viabilizacdo da pesquisa e

complementaridade de competéncias.

As escolhas por capital cultural que objetivavam a viabilizacdo da
pesquisa dizem respeito a uma preocupacdo com a capacidade da equipe para
desenvolver o projeto, preocupacdo esta significativamente demonstrada. Ja as
escolhas baseadas em complementaridade de competéncias sdo aquelas que
visam parceiros com qualificagdes e experiéncia em areas na qual o préprio
coordenador da equipe ndo possui capacitacdo suficiente, e que sera uma

qualificacdo demandada para a execucédo da pesquisa.

Dessa forma, observam-se tanto escolhas motivadas por um capital
cultural incorporado quanto institucionalizado, na medida em que se considera
tanto a competéncia quanto a formacdo do parceiro em determinada area. Os
docentes ndo falam diretamente da consideragdo do curriculo do pesquisador,
com estes termos, mas na consideracdo de sua area de pesquisa, de interesse e

titulagdes.
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Os diversos fragmentos a seguir demonstram a significativa

consideracdo do capital cultural para a escolha dos parceiros:

Outra caracteristica importante pra escolha do parceiro é se
ele ta inserido dentro das necessidades do projeto, dentro de
objetivos e métodos que serdo tracados. Por exemplo, uma
determinada... procedimento ou analise que vocé...entdo,
vocé olha se o parceiro faz esse tipo de analise...se ele tem
experiéncia naquilo né? (PESQUISADOR 1)

Parceria dentro da instituicdo é fundamental, ndo da pra
vocé ser responsavel por todas as areas que a pesquisa
engloba, entdo tem um grupo de pesquisa, 0s professores
fazem uma parte, estatistica, laboratério, cada um faz o que
fica a cargo na pesquisa. Basicamente [escolho parceiros]
gue sejam da area de trabalho, professores e pesquisadores
que trabalham na mesma area de conhecimento que eu.
Principalmente a area de conhecimento que meu parceiro
trabalha. [...] Tem mais algum fator? Nao esse é o principal
fator. Trabalhar na mesma é&rea de pesquisa.
(PESQUISADOR 2)

[...] por exemplo, eu sou da &rea [X], mas as vezes alguma
coisa que vocé desenvolve aqui de importante, as vezes o
pessoal da area [Y] sabe ou entdo o pessoal da [Z], entdo
isso é muito importante [...] um complementa o outro [...].
(PESQUISADORA 3)

[...] uma coisa, [...] que contribui [para que o projeto seja
aprovado] € a parceria com outros professores, porque
assim, vocé sente quando... em determinados temas, podem
ate estar na sua linha de pesquisa, mas vocé nao vai fechar o
assunto, entdo légico que vocé ndo vai esgotar nenhum
assunto, mas quando tem parceria com outro professor ou
instituicdo  enriquece muito o  projeto [...]
(PESQUISADORA 3)

Bom, primeiro o objetivo é o seguinte, primeiro eu tenho a
ideia, depois da hipétese, a gente vai tentar formular a
proposta [...] entdo nds pensamos quem que poderia ser 0
parceiro que poderia colaborar para a fundamentacdo da
hipétese. Entdo, exemplo, nesse projeto [...], nds precisamos
de quimicos e acabamos fazendo a parceria com o
departamento de quimica [...]. (PESQUISADOR 5)
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Bom... eu so trabalho com quem quer trabalhar comigo [...]
quem acredita no que eu fago [...]. A segunda é trabalhar
com quem vai complementar meu trabalho... ndo se coloca
alguém s6 porque....o curriculo...ndo pode ser assim. Isso
acaba sendo incoerente para a aprovagdo do projeto. Eu sou
consultor de projeto, verifico se existe afinidade entre as
pessoas... com publicacbes recentes, ou com linhas de
trabalho que fazem coeréncia ou que podem vir a fazer...até
porque podem ser novas parcerias. (PESQUISADOR 7)

O relato do Pesquisador 7 demonstra ndo s a consideracdo do capital
cultural detido pelo pesquisador para sua escolha como parceiro, como também
a forma com gque a complementaridade de competéncias e qualificacdes se torna
uma regra implicita na avaliacdo dos projetos submetidos aos editais. A
afinidade entre as linhas de pesquisas dos membros da equipe ndo é uma regra
claramente especificada nos editais, mas, como se pode perceber no discurso do
Pesquisador 7, € um critério que se relaciona a avaliacdo da adequacdo da equipe

ao projeto em si.

Além disso, as regras do jogo se demonstram também presentes nas
escolhas baseadas na preocupacdo com a viabilidade da pesquisa e com a
capacidade da equipe para execuc¢do do projeto, pois 0s pesquisadores possuem
um prazo de 24 meses definidos nos editais para que suas pesquisas sejam
concluidas, o que justifica o fato de suas estratégias visarem a capacidade da
equipe para a conducdo da pesquisa. Ou seja, 0 que estd em jogo ndo é
meramente a aprovacdo do projeto, mas também a capacidade de seu
desenvolvimento, de obtencao dos resultados desejados, e de tempo habil para a

concluséo dos relatdrios exigidos pelos 6rgaos de fomento.

A questdo da complementaridade de competéncias demonstra, ainda,
uma dinamica similar ao conceito da economia das trocas simbélicas, a qual

considera que as trocas tém sempre verdades duplas, sendo que a dadiva
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gratuita ndo existe, 0 que acontece é uma troca que obedece a logica da
reciprocidade (BOURDIEU, 1996a). Ou seja, 0s pesquisadores escolhem
parceiros para fazerem parte de seus projetos, visando a uma troca relativa a

conhecimento e experiéncia:

[...] um produtor [...] ele como parceiro... vocé pode mandar
resultados para ele..mudanga de conducdo da cultura e
trazer beneficios para ele e para vocé, porque ele vai te
trazer informacdo...tem gente que pensa que parceiro € so
recurso, mas nao, é informacdo também, o conhecimento é
uma via de dupla mdo, tanto vocé passa informacdo e
recebe, quanto mais vocé passa informagdo, mais vocé
recebe. (PESQUISADOR 1)

Além disso, tais escolhas motivadas pelo capital cultural obedeceriam a
uma logica de mobilizacao direcionada tanto a dependéncia de recursos, como
também, a uma ldgica do ambiente cientifico (ARAUJO, 2008), que seria aquela
em que se prioriza 0 que a ciéncia, em tese, privilegia. Assim, apos a
identificacdo da relevancia do capital cultural para as escolhas por parceiros,

discute-se em seguida se ha escolhas baseadas em capital social.

4.4.3 Capital social

O capital social, como se viu no referencial, é aquele formado pela rede
durdvel de relagBes (mais ou menos institucionalizadas) de interconhecimento e
conhecimento mutuo, que corresponde ao conjunto de acessos sociais e redes de
contatos que se possui (exemplo: circulo de amigos, colegas de faculdade,
convites reciprocos). E um quantum social que determina a posicdo de um
agente no campo (BOURDIEU, 1996a).
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No contexto de formacdo de parcerias para pesquisas, se poderiam
caracterizar como escolhas baseadas em capital social, aquelas oriundas de
relacbes de amizades estabelecidas com pesquisadores, de redes de contatos
possuidas pelo pesquisador e/ou redes de contatos estabelecidas pela instituicao
do pesquisador. Ainda, se considerarmos l6gicas de mobilizacdo, tais escolhas
poderiam ser motivadas, dentro da perspectiva de capital social, por logicas
afetivas, logicas de proximidade fisica, e também logicas historicas, que é
quando “parcerias passadas bem sucedidas sdo continuamente reproduzidas”
(ARAUJO, 2008, p. 191).

Os discursos revelaram indicios de escolhas baseadas no capital social,
como relacbes de amizade ou rede de relagbes, mas ndo de forma tdo
significativa quanto foram encontradas as motivagdes baseadas em capital
econdmico e capital cultural.

[...] essa parceria normalmente é com alunos que foram
meus orientados... sairam daqui e foram pra outras
universidades e continuam sendo meus parceiros
pesquisadores. (PESQUISADORA 10)

[...] Eu tenho muitos trabalhos, ainda publico muita coisa
com professores do Rio em funcdo dessas parcerias, redes
de contatos que eu estabeleci durante esse tempo todo.
Tenho contatos em Praga, em Portugal, publico algumas
coisas com profissionais de 1. Tenho uma pessoa que eu
tenho contato com ele da Cisjordénia, a gente publica junto,
faz pesquisas junto, tem um do Canada, entdo essa questdo
das redes eu acho super importante [...] eu penso nos
professores que eu conhego [que sejam da &rea necessaria]
[...] das universidades principais assim que eu conheco e
Vou porque... sem as vezes conhecer é dificil porque pode
até olhar no Lattes e tal... pesquisar, mas normalmente, a
gente acaba indo por esse caminho  mesmo.
(PESQUISADORA 11)

[...] como eu estudei na UFLA, entdo tem muitos amigos
meus que estdo trabalhando com pesquisa e que fizeram
graduacdo comigo, e durante o mestrado também assim
conheci pessoas. No mestrado a gente era da mesma area,
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orientados do mesmo professor, do mesmo pesquisador,
entdo essa pessoas foram para EMBRAPA, para outras
universidades. Entdo meu critério é afinidade, é ver se ter
colegas seu que trabalha em projetos parecidos, ou até na
mesma area mas com linhas de pesquisas diferente, aquela
pesquisa complementa a sua, e acho que seria isso.
(PESQUISADORA 3)

Importante ressaltar que a declaracdo de escolhas baseadas em capital social esta
sempre vinculada ao capital cultural também, ou seja, ndo se admite escolher
simplesmente um parceiro por se ter um contato ou amizade com 0 mesmo, mas
conjuntamente por sua area de pesquisa, aspecto este que pode ser observado
nos fragmentos das entrevistas da Pesquisadora 11 e da Pesquisadora 3 acima

apresentados. Outros pesquisadores também reforcam esta vinculacao:

Entdo esse projeto basicamente a adesdo é por meio de
convite, na verdade convite meio que implicito dos
membros, na verdade nos temos um grupo de pesquisadores,
e todo projeto que eu entro eles acabam participando e,
automaticamente vdo ser co-orientadores do estudante
responsavel por aquele projeto. (PESQUISADOR 2)
[capital social e escolha natural, por vinculagdo ao mesmo
grupo de pesquisa]

Foi convite, [...] dentro do projeto cada um tem uma
responsabilidade [...] e a escolha foi técnica e porque
também com esses colaboradores eu tive meu projeto
aprovado, ja tinha trabalhado com eles. (PESQUISADOR 6)
[capital social, cultural e também uma Idgica historica]

Bom... alguém que seja aqui da UFLA ou coisa assim, e
também pessoas que trabalham na éarea daquilo que eu vou
desenvolver. (PESQUISADOR 5) [capital social, cultural e
também uma Idgica de proximidade fisica]

Aqui na UFLA... sdo pessoas que participaram comigo
dentro de bancas de qualificacdo...de tese..eu fico
conhecendo, a pessoa expde a linha de pesquisa e ai quando
aparece alguma chamada pra um edital especifico, eu entro
em contato com a pessoa e pergunto se ela ndo gostaria de ta
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fazendo parte da equipe. [...] A parceria de fora acontece
muito em congressos... cada congresso que a gente vai...que
eu vou, normalmente a gente arruma um parceiro novo. [...]
(PESQUISADORA 8) [capital social, cultural e logica de
proximidade fisica]

Bom... na realidade, eu ndo escolho bem a minha equipe...
talvez a equipe de pesquisa diz respeito ao meu
grupo..vamos  dizer..os meus alunos e pessoas
parceiras...outros professores de outras instituicbes que a
gente tem afinidades porque trabalha dentro da mesma area
e tal e meus alunos no caso...eles sdo escolhidos pela pés-
graduacdo, s6 que quando eles chegam aqui...aqueles que
ndo passaram comigo...ndo fizeram nenhum estagio...eu
normalmente eu...0s meus alunos..a maioria que eu tenho
aqui sdo alunos que ja vieram desde a graduagdo comigo e
seguiram pra pds-graduacdo, entdo isso permite que eu va
avaliando esses alunos. Um critério importante pra mim é
que esse aluno... ele tenha passado aqui comigo pelo menos
na iniciacdo cientifica porque isso é possivel avaliar como
ele vai se desenvolver e tal [...]. (PESQUISADORA 10)
[capital social e escolha natural, por vinculagdo ao mesmo

grupo]

Assim, observa-se que o capital social estd em jogo no campo, mas nao
de modo téo significativo ao nivel do discurso dos pesquisadores, na resposta
que deram em relacdo aos critérios para escolha dos parceiros. Ainda, sua
constante vinculacdo ao critério capital cultural, faz com que sua
representatividade seja ainda menor nos discursos. Contudo, uma analise
conjunta dos dados da pesquisa, bem como das respostas dadas pelos
entrevistados a outras questdes, observa-se que a importancia do capital social é
mais forte do que o discurso revela. Como se pdde observar, a regra relacionar-
se é uma das regras identificadas na percepcdo dos docentes em relagdo ao
campo cientifico. Além disso, pode-se relembrar a preocupacdo do Pesquisador
7 de que, se dedicar tempo demasiado a pesquisa, pode perder interagdo com seu
meio (pagina 79, item 4.3.1). Ainda, no momento de coleta de dados

documentais para analise do perfil das equipes formadas para os projetos,
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observa-se uma significativa continuacdo de parceria com pesquisadores que
foram orientados ou orientadores destes docentes, embora ndo se tenha dados
detalhados a este respeito.

Em seguida, a questdo do capital simbolico sera discutida.

4.4.4 Capital simbolico

O capital simbdlico é, na verdade, uma sintese dos demais capitais. Ou
seja, todos os outros capitais podem assumir a forma de capital simbdlico, desde
gue sejam objetos de interesse e disputa dentro do campo. Ou seja, desde que
sejam valorizados. Assim, até entdo, pode-se dizer que o capital econdmico e o
cultural sdo aqueles que mais assumem a forma de capital simbdlico dentro do

campo estudado.

O capital simbdlico relaciona-se ao conjunto de rituais de honra e
reconhecimento, ou seja, trata-se do conhecimento e reconhecimento dos
capitais anteriores segundo sua importancia em cada campo (BOURDIEU,
1996a). Assim, se ndo é um tipo especifico de capital, por que entdo isola-lo em
uma analise, ja que os outros capitais considerados como valorizados, de acordo

com a andlise desta pesquisa, serdo os capitais simboélicos do campo?

Ressalta-se que tal analise especifica se deu apenas pelo desejo de
compreender se os fatores prestigio, status e reconhecimento sdo declaradamente
considerados pelos docentes na escolha de seus parceiros de pesquisa. Ou seja,
os resultados até entdo descritos permitem identificar que o capital econémico e
o cultural sdo os capitais significativamente simbdlicos do campo, seguidos pelo
capital social, em menor relevancia. Mas, escolhe-se um parceiro de pesquisa

simplesmente pelo reconhecimento de seu prestigio dentro do campo?
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No sentido empregado na andlise, esta seria uma escolha mais baseada
em uma ldgica voltada ao sucesso, em que as parcerias sdo criadas na
expectativa de que o prestigio do pesquisador “interfira positivamente no
julgamento das propostas” (ARAUJO, 2008).

Assim, diante de tais pressupostos de analise, os resultados demonstram
que ndo had no discurso dos entrevistados a declaracdo de escolhas baseadas
simplesmente no prestigio, status e posi¢do ocupada pelo pesquisador. Ou seja,
ndo se declara uma escolha motivada pelo renome do pesquisador. E o principal
motivo deste resultado é a preocupacdo dos pesquisadores com a viabilizacdo da
pesquisa, ou seja, com a contribuicdo efetiva do parceiro, ja que o0 que esta em
jogo ndo é simplesmente a aprovacgao do projeto, mas a capacidade de executa-lo

bem, e dentro dos prazos definidos.

Eu acho que a escolha de uma equipe coerente [influencia a
aprovacdo do projeto] sim. Quando vocé escolhe bem o
parceiro, vocé acaba aumentando a sua chance, mas 0s
parceiros sdo aqueles que de fato sdo parceiros. Entdo, eu
entendo a sua pergunta e sei aonde ela quer chegar... quer
dizer...pode ser que muita gente escolha parceiro para
aprovar projeto né? Eu fiz um projeto com informagdes
baseados nos curriculos dos outros. Mas ele perde coeréncia.
Eu como analista de projeto, quando eu olho um projeto, eu
vejo se tem coeréncia, se ndo tem alguém enxertado ali,
sabe? Entdo, pra mim isso ndo faz sentido. Agora, quando
vocé trabalhar para montar uma boa equipe, vocé ta
garantindo o seu projeto... uma coisa acaba sendo
consequéncia da outra...e ndo o inverso. Fica meio forcado
eu acho. (PESQUISADOR 7)

Olha... bom, eu acho que facilita no sentido de vocé ta
constituindo uma equipe forte. Mas ndo acho que se... é 0
nome dos parceiros que vai garantir o projeto ndo... ta? [...]
porque o peso maior sempre fica pro coordenador.
(PESQUISADORA 8)

[...] aquilo que vocé acredita que a pessoa va contribuir pra
sua pesquisa. Entdo, a escolha é em funcéo disso, se ela vai
ter uma contribui¢do, porque vocé colocar uma pessoa que
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ndo vai ter contribuicdo, s6 por colocar, eu acho que nao
influi. (PESQUISADORA 10)

Agora, 0 qué que a gente ndo escolhe como parceiro? E
aquele parceiro que 'cé vai colocar s6 pra por nome no
projeto... eu acho isso um... uma falha muito grande...coloca
muita das vezes €...a pessoa ndo sabe nem que ta no projeto.
A parceria... a gente tem que tomar muito cuidado com
parceria... a parceria ndo é s6 vocé colocar 0 seu nome no
projeto que vocé é parceiro. Parceria, o préprio nome ja diz,
é participacdo. [...] E ndo é so6 colocar 14 o seu nome ou
colocar 0 nome da instituicdo, ou ter a carta de parceria, que
vocé é parceiro. Parceiro é comprometimento, é participacdo
em termos de andlises, de recursos também... dentro do
projeto [...]. (PESQUISADOR 1)

Dessa forma, a consideracdo de que o0s outros capitais assumam a forma
de capital simbdlico é de fato mais adequada aos resultados da pesquisa. Nao ha,
declaradamente, uma escolha baseada simplesmente no prestigio e renome do
pesquisador, a ndo ser em um Unico caso isolado, e que merece destaque. O
Pesquisador 9, ao contrario de todos os outros entrevistados, deixa clara sua
estratégia de inserir 0 nome de pesquisadores de renome em seu projeto de

pesquisa, 0 que, para ele, foi decisivo para a aprovacdo do mesmo:

Eu tenho conseguido aprovar poucos projetos... quando eu
consegui essa proeza, eu consegui exatamente por causa da
parceria... com a insercdo de pesquisadores renomados.
(Pesquisador 9)

E um projeto que... como eu disse... eu procurei incorporar
uma equipe executora...pesquisadores renomados... entdo eu
escolhi a dedo... escolhi pessoas pra integrar o projeto né
[...] e eu também tenho alguma produgdo [...], mas eu s
consegui gracas a estas parcerias mesmo...na maioria das
vezes até por causa destes membros o projeto foi aprovado.
(Pesquisador 9)

O Pesquisador 9 demonstra, ainda, que o tema do projeto submetido é

mais da area de seu orientador, escolhido como parceiro, do que de sua prépria
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area de pesquisa, afirmando que “[...] quem mexe com isso [...] é... meu
orientador, ele domina formalmente a atividade [...] o que foi proposto, [...]”. O
que vale ressaltar, como decorréncia das analises, é que o Pesquisador 9 pode ser
considerado um iniciante no campo, no que se refere tanto a sua propria
trajetéria, bem como em relacdo ao programa de po6s-graduacdo do qual faz
parte, que é ainda um programa incipiente dentro da instituicdo, que tem
deficiéncia ainda, como o proprio entrevistado declara, de estudantes de pds-
graduacdo para auxilio na conducgdo das pesquisas, ja que os cursos oferecidos
de mestrado e doutorado sdo ainda recentes.
Sem essa equipe, que foi escolhida a dedo, ndo teria jeito do
projeto ser aprovado, embora seja de um projeto meritoso,
mas o0 grupo aqui ainda € incipiente. Eu cumpri meu
doutorado ha dois anos, entdo os trabalhos do doutorado
nem todos foram publicados ainda, entdo a participacao da...
desses membros ai [...] foi realmente muito importante pra
gue a gente conseguisse ai a aprovagdo. (PESQUISADOR
9)

O que se pode constatar, assim, é exatamente a diferenciacdo que
Bourdieu (2003) faz em relacdo as estratégias dos dominantes e dos aspirantes
dentro do campo. O que se observou foi justamente uma estratégia diferenciada
por parte do docente que é iniciante em dois aspectos: em relacdo a sua propria
trajetoria e em relacdo ao programa de pés-graduacdo ao qual pertence. Para
Bourdieu (2004b), para saber o que comanda os pontos de vista, as intervencoes
cientificas, os temas e lugares de publicacéo escolhidos, os objetos pelos quais o
pesquisador se interessa, € necessario que se compreenda justamente a posicéo
que este ocupa no campo. Assim, como a posi¢do influencia o tipo de estratégia,
dominantes e aspirantes podem recorrer a estratégias logicamente opostas
(BOURDIEU, 2003).

Além disso, como se discutiu em relacdo a percepgdo dos docentes sobre
0s novos entrantes no campo cientifico, os mesmo reconhecem como a entrada

de iniciantes ¢ dificultada no campo, “é um circulo muito fechado, e ¢ dificil pro
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novo pesquisador iniciar este ciclo” (PESQUISADOR 7). Assim, justifica-se a
adocdo de estratégias diferenciadas dentro de uma légica voltada ao sucesso da
tentativa de aprovacao do projeto.

Em seguida, discutem-se o0s capitais envolvidos nas parcerias

estabelecidas pelos pesquisadores com outras instituicoes.

445 Capitais envolvidos em parcerias interinstitucionais

Relativamente as parcerias interinstitucionais, percebeu-se uma
relevancia ndo muito significativa de parcerias estabelecidas entre o pesquisador
da UFLA e outras instituicdes, no que se refere aos projetos que foram
aprovados nos editais de 2009. Como se observou no perfil das equipes
formadas, em uma media de 4,2 membros por equipe, apenas uma média de 0,5
membros de outras institui¢fes faziam parte da equipe.

Esta tendéncia também foi observada no discurso dos entrevistados.
Embora em varias ocasifes citem parcerias com outras instituicdes, e até mesmo
parcerias internacionais, tais parcerias ndo foram significativas para a elaboragédo
dos projetos.

Contudo, o aspecto mais importante observado em relacdo as parcerias
interinstitucionais € que sua motivacdo ndo se da preponderantemente por
critérios diretamente relacionados a instituigdo. Tal resultado corrobora com
resultados da pesquisa de Araljo (2008), ao estudar padrdes e regularidades no
ambito da pesquisa cientifica em uma rede colaborativa de pesquisa, dentre os
quais se observou a visdo do cientista como unidade nas ligacdes, ou seja,
constatou-se que as instituicdes ndo exerciam papel constitutivo nas ligacGes
estabelecidas entre os pesquisadores, sendo que as parcerias foram criadas e
sustidas na esfera dos préprios pesquisadores, exatamente o0 gque se observa no

discurso dos entrevistados.
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Nesse sentido, observaram-se logicas para as parcerias com outras
instituicGes também baseadas nos capitais de Bourdieu (1996a, 2001b). Dentre
as motivagdes encontradas, apenas uma diz respeito diretamente a fatores
ligados as proprias instituicdes, que é a escolha motivada por capital
econbmico, sendo, neste caso, pela possibilidade de acesso a recursos e
equipamentos que a propria UFLA ndo possui: “e as vezes também... tem
instituicBes que eu sei que vou precisar usar determinado equipamento que eu
sei que a gente ndo tem, [...] eu trabalho com eles, porque eles tém o
equipamento que eu preciso € conhecem o que eu preciso” (PESQUISADORA
3).

Outras logicas encontradas para as parcerias entre instituicdes foram
aquelas baseadas no capital social e no interesse por capital cultural,
relacionadas diretamente ao pesquisador e ndo propriamente a instituicdo.
Quanto ao capital social, refere-se a continuidade de parcerias com ex-alunos,
ex-orientados, ou ex-orientadores, que estdo em outra instituicao.

[...] como eu estudei na UFLA [...] tem muitos amigos meus
que estdo trabalhando com pesquisa e que fizeram
graduacdo comigo, e durante o mestrado também assim
conheci pessoas. No mestrado a gente era da mesma area,
orientados do mesmo professor, do mesmo pesquisador,
entdo essa pessoas foram para EMBRAPA, para outras
universidades. (PESQUISADORA 3)

E, quanto ao capital cultural, observaram-se, principalmente, escolhas
baseadas em contatos com pesquisadores nacionais e internacionais por
afinidades nas 4areas de pesquisa e busca por complementaridade de

competéncias.

[...] por exemplo, eu sou da &rea [X], mas as vezes alguma
coisa que vocé desenvolve aqui de importante, as vezes o
pessoal da area [Y] sabe ou entdo o pessoal da [Z], entdo
isso € muito importante. E de outras instituicfes também, eu
trabalho também com o pessoal da EMBRAPA..
EPAMIG...que a visdo é diferente, um complementa o outro
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e acho fundamental essa visdo também. (PESQUISADORA
3)

Assim, a gquestdo das parcerias entre instituicbes nao foi explorada com
um maior aprofundamento na presente pesquisa, ja que nao se revelou, ainda,
uma forma de parceria significativamente utilizada pelos pesquisadores
consultados. O préprio discurso dos entrevistados revela limitages existentes a
parcerias desta natureza:

As parceiras interinstitucionais infelizmente ainda ¢ uma
coisa muito nova no Brasil, nés temos feito alguma coisa
com Vigosa, mas € incipiente [..] para mim seria
fundamental aumentar a parceria interinstitucional [...] eu
diria que nds temos que aprofundar muito mesmo, a gente
vé que ha um pouco de vaidade entre professores
pesquisadores entre instituicdes para o0 projeto em
conjunto... um pouco de medo de trocar detalhes,
publicacBes... as vezes [...] o pessoal muitas vezes se
preocupa muito em publicar e se preocupa menos com 0
objetivo da pesquisa. (PESQUISADOR 2)

Este fragmento demonstra, ainda, uma aproximacdo da visdo do campo
cientifico como um campo caracterizado pela luta concorrencial entre os
pesquisadores, cuja esséncia pode ainda prejudicar a existéncia de parcerias
entre 0s mesmos.

Além destes fatores, observa-se que alguns docentes se preocupam com
o fortalecimento da prépria equipe de trabalho, seja do prdprio programa de
pesquisa ou departamento, fator este que pode justificar a maior incidéncia de
parceiros da propria instituicdo na equipe dos projetos, além da ldgica de
proximidade fisica e do proprio capital social que se acumula dentro da
instituicdo:

[...] os outros membros [do projeto] sdo do departamento...
isso também & importante, a gente fortalecer o grupo [...]
entdo a gente tem que procurar inserir estes colegas...esses
parceiros [...] pra melhorar também a producdo deles...o

curriculo. Isso fortalece o grupo como um todo [...].
(PESQUISADOR 9)



181

Dessa forma, encerra-se a discussdo a respeito dos capitais envolvidos
nas parcerias interinstitucionais e segue-se uma tentativa de sintese dos capitais
que estdo em jogo na escolha por parceiros de pesquisa dentro do campo
estudado.

4.4.6 Uma sintese dos capitais em jogo: o capital simbélico do

campo cientifico estudado

Entdo, quais sdo os capitais em jogo na formacdo de equipes de projetos
de pesquisa, ou seja, 0 que determina a escolha por parceiros de pesquisa e que
influencia, ainda, as estratégias empreendidas pelos agentes dentro de uma
dindmica de disputa por aprovacao de projetos de pesquisa?

Comentando de uma forma abrangente os resultados obtidos em relacdo
aos capitais em jogo na escolha por parceiros de pesquisa, observa-se uma
relevancia do capital econdmico e do cultural e também motivacdes em menor
escala baseadas em capital social, pois, além de sua menor consideracdo pelo
discurso dos entrevistados, este quase sempre aparece associado ao interesse
pelo capital cultural acumulado pelo parceiro.

Importante ressaltar a possibilidade de escolhas baseadas em uma
combinagdo destes capitais, ou seja, o capital efetivado como simbolico dentro
do campo ndo o é de forma isolada, pois ha outros capitais conjuntamente em
jogo. Dentro dessa possibilidade, podem-se observar exatamente escolhas
baseadas simultaneamente em mais de um capital no discurso dos entrevistados.

Assim, fazendo uma breve sintese em relacdo aos capitais em jogo do
campo estudado, se poderia supor, de forma generalizada, a seguinte dindmica

de escolha por parceiros de pesquisa:
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Figura 6 Sintese dos capitais em jogo na escolha por parceiros de pesquisa
Fonte: dados da pesquisa, adaptado de Teixeira, Moreira e Castro (2009).

Retomando a teoria do campo de Bourdieu, ressalta-se que o campo
social se insere em um campo de poder (BOURDIEU, 1989, 1996a). E, dentre
os diversos campos, hd o campo cientifico. Neste campo, a posi¢cdo dos
membros é determinada pelo capital simbolico que possuem. O reconhecimento
desse capital pelos outros pares € oriundo de praticas incorporadas que
constituem o habitus. Essas praticas incorporadas refletem o compartilhamento
de interesses e objetivos, que constituem, muitas vezes, de forma inconsciente,
as relagdes de poder presentes no interior do campo (TEIXEIRA; MOREIRA;
CASTRO, 2009). Além disso, “tais relacdes se ddo de uma forma dindmica, pois
as posigdes no campo ndo sdo estaticas, visto que as lutas por capitais [...]
provocam alteragoes” (TEIXEIRA; MOREIRA; CASTRO, 2009, p. 17) nos
capitais que estdo em jogo. E, em relacdo ao contexto especifico do campo

estudado, os capitais que estdo atualmente em jogo séo, preponderantemente, o
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capital econémico e o capital cultural. J& o capital social também se revela um
campo importante, mas ndo de forma tdo significativa quanto os dois anteriores.
Dessa forma, pode-se dizer que o capital simbolico do campo possa assumir,
isoladamente, a forma de capital econémico, cultural e social; ou, de forma
associada, conjuntamente as formas destes trés capitais.

Pode-se dizer, ainda, que o interesse por esses capitais se relacione as
estratégias empreendidas pelos agentes em uma busca de sobrevivéncia dentro
do campo cientifico, significativamente marcado por regras como publicar,
relacionar-se e obter recursos.

Dessa forma, dentro de relagbes estabelecidas tanto pela estrutura
guando pela agéncia, observa-se uma dindmica em que, 0 campo, possuindo seu
nomos e sua doxa, € permeado por regras que se apresentam aos pesquisadores,
tais como relacionar-se, obter recursos e publicar. Percebendo as leis deste
campo, 0S pesquisadores, por sua vez, respondem ao mesmo por meio de
estratégias que visam ao atendimento a tais regras. Sendo o capital econémico, o
cultural e o social agueles que estdo em jogo dentro do campo, influenciados por
sua doxa e homos, esses se tornam alvo de disputa pelos pesquisadores enquanto
exercem sua possibilidade de agéncia.

Assim, parte-se para as conclusdes da presente pesquisa, relativamente

aos objetivos propostos para a mesma.
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5 CONCLUSOES

Respondendo, entdo, ao problema da presente pesquisa (quais sdo 0s
capitais em jogo na formacdo de equipes de projetos de pesquisa, ou seja, 0 que
determina a escolha por parceiros de pesquisa e que influencia, ainda, as
estratégias empreendidas pelos agentes dentro de uma dindmica de disputa por
aprovacdo de projetos de pesquisa), pode-se dizer que a luta concorrencial
inerente ao campo cientifico, em uma dinamica de objetivacdo por prestigio
académico, no sentido de garantia de publicacdes cientificas que, por sua vez,
podem ser viabilizadas por intermédio do financiamento de pesquisas publicas
por parte de 6rgdos de fomento, faz com que haja interesses em jogo na escolha
por parceiros de pesquisas. Tais interesses podem ser, dentro do contexto
estudado na pesquisa, identificados principalmente como o capital econémico e
o cultural, seguidos pelo capital social (em menor relevancia em relacdo aos dois
primeiros) que sdo, assim, devidas as proporcOes, transformados em capital
simbolico dentro do campo.

Dessa forma, pode-se inferir que a posse destes capitais pelos
pesquisadores possa condicionar, de fato, seu posicionamento dentro do espaco
de distingbes simbdlicas constituido pelo contexto estudado, ja que sdo
escolhidos como parceiros de pesquisa aqueles docentes que possuem estes
capitais. Tal escolha permite um ciclo no qual a execugdo de um projeto de
pesquisa pode levar ao atendimento das trés regras mais citadas em relacdo ao
meio cientifico - que sdo publicar, obter recursos e relacionar-se - ciclo este que
se alimenta continuamente e que permite a acumulacéo, por parte dos docentes,
destes capitais e, consequentemente, de prestigio académico.

O que influencia a busca especificamente por estes capitais pelos

docentes da universidade estudada? Varios sdo os fatores. Um deles é o proprio
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desejo de atendimento as trés regras citadas, o que faz com que, de acordo com
um dos pressupostos tedricos de analise utilizados, as leis (nomos) que
governam o campo influenciem o tipo de capital que é objeto de disputa. Tal
desejo deve, ainda, ser caracterizado por um observado contexto de pressdo
vivenciado pelos docentes/pesquisadores entrevistados, que reforca a
necessidade de que estes mantenham um adequado nivel de produtividade em
termos de publicacdo cientifica e de formacdo de recursos humanos,
principalmente. A necessidade de publicacdo se insere na discutida crenca na
legitimidade das palavras (BOURDIEU, 2001b) dentro do campo cientifico.

O segundo fator que contribui para que estes capitais sejam
transformados em capital simbolico dentro do campo estudado é que 0s mesmos
podem propiciar ao pesquisador o atendimento as exigéncias por capacitacdo
profissional e por mérito das propostas de pesquisa dentro do contexto de
concorréncia a financiamentos lancadas pelos editais da FAPEMIG. Nesse
sentido, o capital econdmico permite a viabilizacdo da execucdo da pesquisa em
si, o capital cultural garante a disponibilidade de conhecimentos e experiéncia
necessarios para a conducdo das pesquisas, € o capital social garante uma
espécie de continuidade a necessidade que estes pesquisadores possuem de
relacionarem-se com seus pares.

O terceiro fator que pode ser apontado para que estes sejam 0s capitais
em jogo é que os interesses pelos mesmos se relacionam exatamente, ao
conhecimento pelos docentes, de quais sdo as leis do campo em que estdo
inseridos, ou seja, quais sdo as regras do jogo, ja que o proprio “direito de
entrada no campo ¢ dado pelo reconhecimento dos seus valores fundamentais”
(THIRY-CHERQUES, 2006, p. 40).

Observou-se que tais pesquisadores conseguem ndo sé identificar
elementos da doxa e do nomos presentes no campo, como também indicar

possiveis julgamentos simbélicos contaminados de suas propostas de pesquisa,
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decorrentes da dindmica concorrencial do campo cientifico. Assim, percebem as
vinculagdes de suas escolhas em relagdo as regras do jogo. Mas, antes disso,
apesar do contexto de pressdo que se demonstrou significativo, observa-se que
0s pesquisadores também se sentem com relativa autonomia dentro do campo, ja
que as influéncias externas a um campo, como fatores econdémicos e politicos,
por exemplo, sdo mediadas pela estrutura particular de cada campo
(BOURDIEU, 2004c).

Além disso, embora apresentem uma visao, de certa forma, generalizada
em relacdo ao campo cientifico e as escolhas por parceiros de pesquisa,
observam-se também posturas diferenciadas dos pesquisadores em relacéo a tais
questdes. Ou seja, ha um compartilhamento hegeménico de ideias, percepcdes e
estratégias. Contudo, as mesmas ndo sao uniformes, ja que, como se pressupds,
tais pesquisadores internalizam disposicdes e crencas de forma diferenciada.

Outras decorréncias do estudo é a observacdo de que o perfil dos
docentes que tem projetos aprovados nos editais revela um perfil de individuos,
de fato, direcionados para a pesquisa cientifica, sendo significativo, por
exemplo, o percentual de pesquisadores contemplados por bolsas de
produtividade que sdo, dentro do contexto estudado, ferramentas concretas de
distincdo do pesquisador dentro do campo. Assim, os resultados apresentados
sdo validos especificamente para o contexto estudado, para o perfil de docentes
entrevistados, e para a dindmica de disputa por aprovagédo de projetos de editais
da FAPEMIG, ndo podendo ser generalizados. Sdo também validos
temporalmente, j& que se considera que os esquemas de percepcdo e de
apreciacdo dos individuos sdo durdveis, mas se modificam ao longo do tempo
(WACQUANT, 2007).

Ainda, também como limitacdo da pesquisa, a ndo apreensdo direta do

habitus dos pesquisadores, que é um conceito central na teoria do campo de
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Bourdieu (1989). Além disso, ha a limitacdo, em termos tedricos, da aplicagdo
da perspectiva de um Unico autor para a elucidagdo do problema de pesquisa.

Contudo, a relevancia de tal aplicacdo se deu, em termos teoricos, pela
aplicacdo antes ndo realizada da teoria socioldgica em questdo para a
compreensdo de uma dindmica de escolha por parceiros de pesquisa, permitindo
0 estabelecimento de relacGes entre a respectiva teoria e o respectivo foco de
estudo que podem, inclusive, contribuir para que se descubram novas aplicacoes
praticas para a mesma. Possibilitou-se também uma maior investigacdo pratica
das consideracdes de Bourdieu (2003; 2004b) em relacdo ao campo cientifico.
Ainda, o foco na dimensdo simbdlica do contexto estudado é justamente a
contribuicdo da pesquisa, ja que se admite que a conquista de prestigio dentro do
campo escolhido dependa de aprovacdes de projetos de pesquisa, por exemplo,
que foram alvos das investigacdes realizadas.

Em termos préaticos, € implicacdo da pesquisa um alerta em relagdo a
situacdo de intensa pressao vivenciada pelos docentes entrevistados, bem como
denuncias sutis que estes fazem em relacdo a trajetéria que a universidade vem
tracando, em termos de desvalorizacgdo do ensino e da extensdo, e
sobrevalorizacdo da pesquisa.

Além disso, indicam-se implicacbes para a propria FAPEMIG, na
medida em que se permitiu conhecer caracteristicas “do outro lado da moeda”.
H4, por parte da fundagdo, um conhecido planejamento das politicas envolvidas
no financiamento de pesquisas e das normas e critérios para avaliacdo dos
projetos que sdo submetidos aos seus editais, que podem ser observados nos
proprios documentos normativos da instituicdo. Mas, e outro lado? Como
reagem 0S pesquisadores a tais regras para gue suas pesquisas sejam
viabilizadas? Quais sdo as estratégias empreendidas pelos mesmos? Estas sdo
algumas das informagdes que podem ser providas por meio desta pesquisa e que

pode auxiliar a instituicdo, inclusive, a avaliar a adequacdo de seu sistema de
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avaliacdo ao contexto vivenciado pelos pesquisadores, que sdo o publico-alvo de
suas acoes.

Ainda, indicam-se implicaces em termos politicos. Observa-se, de
modo reflexivo, que as politicas publicas direcionadas para a gestdo das
universidades e dos Orgdos vinculados a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnologico possam estar gerando um ambiente de intensa pressdo aos
pesquisadores e uma possivel subjugacdo da importancia do ensino. Varios dos
pesquisadores ressaltaram, nesse sentido, o incentivo a qualidade da pesquisa em
detrimento do incentivo a qualidade do ensino. Estas sdo, pois decorréncias que
podem permitir reflex6es importantes para o contexto da pesquisa cientifica.

Também, a compreensdo da dinamica de formacdo de parcerias pelos
pesquisadores, baseadas preponderantemente em desejo por capital econémico e
cultural dentro do campo, tornou-se uma forma de conhecer melhor a dindmica
em gue a colaboragdo cientifica ocorre, e as estratégias empreendidas pelos
pesquisadores para responderem a uma conjuntura geral de estimulo a
cooperacao para a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico.

Por fim, ressalta-se que a presente pesquisa permitiu uma constatacao
pratica de que as lutas entre agentes se ddo no que Bourdieu chama de campo de
poder, que é “uma espécie de metacampo que regula as lutas em todos os
campos e subcampos” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 40). E que a
configuracdo deste campo de poder determina “a estrutura de posi¢des, aliancas
e oposicgdes, tanto internas ao campo, quanto entre agentes e instituicbes do
campo com agentes ¢ instituigdes externas” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 40).

Como sugestdes para futuras pesquisas, a aplicacdo de metodologias que
permitam a apreensdo aprofundada do habitus dos pesquisadores, bem como
uma abordagem, ndo realizada na presente pesquisa, do papel das associa¢Ges
regulamentadoras, como a Anpad — Associacdo Nacional de Pos-Graduagao e

Pesquisa em Administragdo, no ambito especifico da Administragdo, por



189

exemplo, na tomada de decisdes que impactam diretamente nas leis do campo
cientifico especificos de cada area de conhecimento, sugestdo esta dada,
inclusive, pela Pesquisadora 11, docente entrevistada. A exploracdo do papel
dessas associacbes pode ser relevante, dado que as leis do campo séo
estabelecidas e sustentadas pelas instituicGes que nele sdo dominantes
(BOURDIEU, 2004c).

Além disso, para que o campo fosse de fato analisado, de uma forma
mais integrada, seria necessario que se estudasse o papel de varias agéncias
reguladoras da pds-graduacdo no pais, e também da pés-graduacdo, ja que o
contexto estudado abarca essas duas esferas. Pois, enquanto limitacdo da
pesquisa, o campo foi analisado somente sob a perspectiva de seus atores, como
apenas sob a perspectiva das regras contidas nos editais da FAPEMIG. Dessa
forma, sugere-se, também, uma andlise das regras as quais 0s programas de pds-
graduacdo estdo submetidos no contexto da CAPES. Tais analises permitiriam
uma melhor apreensdo do nomos do campo.

Outra sugestdo seria uma analise mais detalhada da posi¢do ocupada por
cada agente no campo, dados estes que poderiam ser coletados no curriculo
Lattes dos pesquisadores envolvidos na pesquisa. Como a posi¢do ocupada pelos
agentes é um aspecto fundamental para a compreensdo de suas estratégias, uma
analise mais criteriosa poderia indicar relagdes mais precisas do que as que
foram aqui apreendidas.

Para finalizar, duas frases dos docentes sdo consideradas relevantes para
sintetizar algumas questdes discutidas. Em primeiro lugar, apesar do contexto de
pressdo vivenciado pelos individuos pesquisados, fica uma licdo — “[...] o mais
importante que eu falo pros meus alunos, a gente tem que ser feliz naquilo que a
gente faz. Eu falo pra eles, o coracdo alegre deixa o rosto mais bonito”
(PESQUISADOR 5) — a de que o desejo e a satisfagdo individual também se

fazem presentes em meio a todas as pressfes estruturais do campo da Ciéncia,
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ou seja, a agéncia se faz presente. Os individuos ndo sdo completamente livres,
mas possuem certa liberdade dentro do campo, especialmente no que se refere
aos aspectos subjetivos de sua pratica social.

Ainda, reafirmando a relevancia de se estudar as escolhas por parceiros
de pesquisa, finaliza-se que “[...] a escolha por um parceiro € importantissima
para qualquer atividade da vida humana... qualquer coisa... ainda mais na
atividade de pesquisa (PESQUISADOR 9).



191

REFERENCIAS

AGUIAR, A. C. Atividades cooperativas de pesquisa cientifica e tecnolégica
em Minas Gerais: projetos, redes e Consorcios. 2003. 374 p. Tese (Doutorado

em Administragdo) - Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Universidade Federal

de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2003.

ALENCAR, E. Introducdo a metodologia de pesquisa social. Lavras, MG:
UFLA, 1999. 125p.

ALVES, E.R. Pierre Bourdieu: a distingdo de um legado de praticas e valores
culturais. Sociedade e Estado, Brasilia, v. 23, n. 1, p. 179-184, jan./abr. 2008.

ARAUJO, U.P. Relago agéncia e estrutura em redes colaborativas: uma
analise do Consdrcio Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento do Café.
2008. 268 p. Tese (Doutorado). Universidade Federal de Lavras, Lavras.

BARDIN, L. Anélise de contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 2004. 223 p.

BONACICH, P. Power and centrality: a family of measures. The American
Journal of Sociology, v. 92, n. 5, p. 1170-1182, Mar. 1987.

BOURDIEU, P. A disting¢&o: critica social do julgamento. Porto Alegre: Zouk,
2007. 560 p.

. A economia das trocas simbélicas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009a, 424

. Coisas ditas. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004a. 234 p.

. Meditacfes pascalianas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001a.



192

. O campo cientifico. In: ORTIZ, R. A sociologia de Pierre Bourdieu.
Sao Paulo: Olho D’agua, 2003. 172 p.

. O poder simbdlico. Lisboa: Difel, 1989. 311 p.

. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001b. 322p.

. O senso pratico. Petropolis: Vozes, 2009b. 472 p.

. Os usos sociais da ciéncia: por uma sociologia clinica do campo
cientifico. Sdo Paulo: UNESP, 2004b.

. Questoes de sociologia. Portugal: Fim de Seculo, 2004c.

. Raz0es praticas: sobre a teoria da agdo. Sdo Paulo: Papirus, 1996a.
231 p.

. The state nobility: elite schools in the field of power. Stanford:
Stanford University Press, 1996b.

., CHAMBOREDON, J.C.; PASSERON, J.C. A profissdo de
sociblogo,preliminares epistemoldgicas. Petropolis: Vozes, 1990.

. WACQUANT, L.J.D. Um convite a sociologia reflexiva. Relume-
Dumara, 2006. 328p.

BOZEMAN, B.; CORLEY, E. Scientists’ collaboration strategies: implications
for scientific and technical human capital. Research Policy, v.33, p.599-616,
2004.



193

BRASIL. Lei n.° 8.956, de 15 de dezembro de 1994. DispGe sobre a
transformacdo da Escola Superior de Lavras em Universidade Federal de Lavras
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 16 dez. 1994.
Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/127452/lei-8956-
94>. Acesso em 10 mar. 2010.

. Ministério da Ciéncia e da Tecnologia. Indicadores nacionais de
ciéncia e tecnologia — 2000-2008. Brasilia: MCT, 2010. Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/740.html>. Acesso em 12 abr.
2010.

BRAUN, N. GAUTSCHI, T. A Nash bargaining model for simple exchange
networks. Social Networks, v. 28, n. 1, p. 1-23, 2006.

BRITO, M. J. Mudanga e cultura organizacional: a construcdo social de um
novo modelo de gestdo de P&D na EMBRAPA. 2000. 261f. Tese (Doutorado em
Administracdo) - Faculdade de Economia e Administracdo, Universidade de Sdo
Paulo, S&o Paulo, 2000.

CAPPELLE, M.C.A.; MELO, M.C.O.L.; GONGCALVES, C.A. Anélise de
conteido e analise do discurso nas ciéncias sociais. Revista de Administracao
da UFLA, Lavras, v.5, n.1, p. 69-85, jan./jun. 2003.

CARVALHO, C. A;; VIEIRA, M. F. Sociedade, Organizages e Poder. In:
CARVALHO, C. A. VIEIRA, M. F. O Poder nas Organizagdes. Sdo Paulo,
Thomson Learning, 2007, cap.2, p. 7-34.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq. Diretorio dos grupos de pesquisa no Brasil.
Disponivel em: <http://dgp.CNPg.br/diretorioc/html/infogeral/index.html>.
CNPQ: 2010. Acesso em: 12 abr. 2010.

EMIRBAYER, M.; JOHNSON, V. Bourdieu and organizational analysis.
Theory & Society, v. 37, n. 1, p. 1-44, Feb. 2008.



194

FLICK, U. Uma introducao a pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman,
2004, 312p.

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FAPEMIG. Edital FAPEMIG 01/2009 — projetos de pesquisa
para 2009 — universal. FAPEMIG: 2009a. Disponivel em: <
http://www.fapemig.br/admin/editais/upload/Edital%2001-
2009%20Universal.pdf>. Acesso em 02 set. 2010.

. Edital FAPEMIG 03/2009 — Programa Pesquisador Mineiro — PPM
1l. FAPEMIG: 2009b. Disponivel em: <
http://www.fapemig.br/admin/editais/upload/Edital%2003-2009%20PPM.pdf>.
Acesso em 02 set. 2010.

. Edital FAPEMIG 14/2009 — Programa Biota Minas. FAPEMIG:
2009c. Disponivel em: <
http://www.fapemig.br/admin/editais/upload/Edital%2014-
2009%20BIOTA.pdf>. Acesso em 02 set. 2010.

GADAMER, H.-G.Verdade e método: tracos fundamentais de uma
hermenéutica filoséfica. 3.ed. Petrdpolis: Vozes, 1997.

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GUIMARAES, T. de A. Organizacdes e comunidades de pesquisa em
biotecnologia agropecuaria: os casos BBSRC (Grad-Bretanha) e da EMBRAPA
(Brasil). 1994. 262p. Tese (Doutorado em Sociologia) - Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 1994.



195

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA — INEP. Indices Gerais de Cursos das Instituicdes
(triénio 2006, 2007 a 2008). Dados atualizados em 28/10/2010. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/areaigc/>. Acesso em 25 mar. 2010.

KATZ, J. S.,, MARTIN, B. What is research collaboration? Research Policy, v.
29, p.1-18, 1997.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de metodologia de
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: ARTMED, 1999. 344p.

MATON, K. Reflexivity, relationism & research: Pierre Bourdieu and the
epistemic conditions of social scientific knowledge. Space & Culture, London,
v. 6, n. 1, p. 52-65, Feb. 2003. Disponivel em:
<http://sac.sagepub.com/cgi/reprint/6/1/52>. Acesso em 26 Mar. 2010.

MELIN, G. Pragmatism and self-organization: research collaboration on the
individual level. Research Policy, v. 29, p. 31-40, 2000.

MICELLI, S. Bourdieu e a renovacgdo da sociologia contemporanea da cultura.
Tempo Social, USP, p. 63-79, abr. 2003.

MINAS GERAIS (Estado). Lei n® 11.552, de 3 de agosto de 1994. DispGe sobre
a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) e da
outras providéncias. Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte, 03 ago. 1994. Disponivel em:
<http://www.gestaoct.org.br/orgsist/sudeste/org_mg_111552.htm>. Acesso em
10 nov. 2010.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA — MCT. Resolugio Normativa
MCT-CNPq n° 009/2009 — Anexo | da RN 016/2009 — Bolsas individuais no
pais, de 30 de abril de 2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 abr. 2009.
Disponivel em: <http://www.cnpg.br/normas/rn_06_016_anexol.htm>. Acesso
em 02 set. 2010.



196

MIRANDA, A.R.A. Um estudo sobre a dindmica identitaria de professoras
gerentes de uma universidade publica. 2010. 162 p. Dissertacdo (Mestrado).
Universidade Federal de Lavras, Lavras.

MISOCZKY, M. C. A. Implicacdes do uso das formulagdes sobre campo de
poder e agdo de Bourdieu nos estudos organizacionais. Revista de
Administracdo Contemporanea, Curitiba, p. 9-30. 2003.

MOODY, J. The Structure of a Social Science Collaboration Network:
Disciplinary Cohesion from 1963 to 1999. American Sociological Review, v.
69, n. 2, p. 213-238, Apr. 2004.

ORGANIZATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND
DEVELOPMENT - OECD. Science, technology and industry scoreboard.
Paris: OECD, 2002. 254p.

PROVAN, K.G.; BEYER, J.M.; KRUYTBOSCH, C. Enviromental linkages and
power in resource-dependence relations between organizations. Administrative
Science Quarterly, v. 25, Jun.1980.

QUINIOU, Y. Das classes a ideologia: determinismo, materialismo e
emancipacao na obra de Pierre Bourdieu. Actuel Marx, Paris, n. 20, 1996.

ROSA, A. R. (O) Brago Forte, (A) M&o Amiga: um estudo sobre dominagao
masculina e violéncia simbolica em uma organizagao militar. 2007. 355 p.
Dissertagdo (Mestrado em Administracdo). Universidade Federal de Lavras,
Lavras.

SETTON, M.G.J. A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura
contemporénea. Revista Brasileira de Educagéo, n. 20, p. 60-70, mai./jun./ago.
2002.



197

TEIXEIRA, J.C.; MOREIRA, L.B.; CASTRO, C.C. Dindmica de poder em
redes interorganizacionais: uma analise sob a ética dos conceitos de habitus,
campo e capital de Pierre Bourdieu. In: COLOQUIO INTERNACIONAL
SOBRE PODER LOCAL, 11, Salvador, 2009. Anais... Salvador: UFBA, 2009.

THIRY-CHERQUES, H. R. Pierre Bourdieu: a teoria na pratica. Revista de
Administracdo Publica. Rio de Janeiro, v.40, n. 1, p. 27-55, jan./fev. 2006.

TRIVINOS, A. R. S. Introduc&o a Pesquisa em Ciéncias Sociais: Pesquisa
Qualitativa em Educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

UNITED NATIONS EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND CULTURAL
ORGANIZATION - UNESCO. Recommendation Concerning the
International Standardization of Statistics on Science and Technology.
Paris: UNESCO, 1979. 202p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS — UFLA. A universidade —
historico. 2010a. Disponivel em: <
http://www.ufla.br/Universidade/historico.html>. Acesso em 10 nov. 2010.

. Graduacao - cursos. 2010b. Disponivel em: <
http://www.ufla.br/Graduacao/cursos.html>. Acesso em 10 nov. 2010.

. Stricto Sensu — Programas de P6s-Graduagéo. 2010c. Disponivel
em: <http://www.prpg.ufla.br/prpg2010/?page_id=79>. Acesso em 10 nov.
2010.

VANDENBERGHE, F. “The real is relational”’; an epistemological analysis of
Pierre Bourdieu’s generative structuralism. Sociological Theory, v. 17, n. 1, p.
32-67, Mar. 1999. Disponivel em: <http://www.jstor.org/pss/201926>. Acesso
em 06 abr. 2010.

VERGARA, S.C. Métodos de pesquisa em administracéo. Sao Paulo: Atlas,
2005. 287 p.



198

WACQUANT, L. Notas para esclarecer a nogdo de habitus. Revista Brasileira
de Sociologia da Emogao, v. 6, n. 16, p. 06-16, abr. 2007.

. O legado socioldgico de Pierre Bourdieu: duas dimensdes e uma nota
pessoal. Revista de Sociologia e Politica, Curitiba, v. 19, p. 95-110, nov. 2002.

YAMAGISHI, T.; COOK, K. S. Power relations in exchange networks: a
comment on Network Exchange Theory. American Sociological Review, v. 55,
n. 2, p. 297-300, Apr. 1990.



