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RESUMO

Sabido que a formalizacdo da atividade de estagio por meio da
celebracdo de convénios, componente obrigatério da matriz curricular para
grande maioria dos cursos de graduacdo, é facultada pela Lei Federal n.
11.788/08, pretendeu-se analisar os objetivos da utilizacdo desse instrumento na
Universidade Federal de Lavras, e mais especificamente, verificar os beneficios
e limitacbes dessa pratica académica. Esta pesquisa tratou de um estudo
exploratdrio descritivo de carater qualitativo que utilizou como técnica de coleta
de dados documentos institucionais (leis, regulamentos e decretos) e
questionarios semi-estruturados. JA como instrumento de analise, adotou-se a
técnica de andlise de discurso. A partir dos resultados percebeu-se que a
celebracdo dos convénios de estagio na Universidade, apesar de ser considerada
uma pratica benéfica por proporcionar seguranca juridica, porém, gera
implicacOes negativas de regularizagdo devido a burocracia do processo. Outro
ponto que merece destaque é que 0s convénios ndo apresentam indicios de
cooperacao entre os parceiros, tal como relata 0s entrevistados, somente séo
estipuladas condicbes para a realizacdo do estagio. Por fim, conclui-se que,
embora ndo seja obrigatério e gere limitagbes para além dos beneficios
apresentados, cabe & instituicdo de ensino a necessidade de revisar tal prética

adotada.

Palavras-chave: Convénios. Estagio. Parceria.
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1. INTRODUCAO

Num contexto recente de busca por cooperacdo, traduzidas pelos
convénios firmados entre Grgdos publicos e privados, tem-se a caracterizacdo de
uma nova configuracdo para prestacdo dos servigcos publicos, que leva em

consideracdo a modalidade de regulamentacéo do estagio.

O estagio supervisionado, parte integrante da maioria dos projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo, é tido como fundamental para a formagao
académica, pois visa aprimorar os campos de conhecimento e dar a possibilidade
para que o estudante aplique na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos em

sua graduacéo.

Visto que os estagiarios, em algumas empresas, estavam sendo tratados
como mao-de-obra de segunda classe, explorados por falhas na regulamentacéo
proposta pela Lei n. 6.494/77, criou-se a Lei Federal n. 11.788/08. A nova lei de
estdgio vem para regulamentar e ditar normas para a realizacdo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios, com o objetivo de propor mudancgas quanto aos
direitos e deveres dos estagiarios, tais como: remuneracdo para estagios ndo
obrigatdrios, limitacdo de carga horéria semanal, direito a recesso remunerado,

entre outras mudancas.
De acordo com o Art. 1° da referida lei, estagio é

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos
(BRASIL, 2008).



Ainda, a lei define como uma de suas normas a celebracdo do termo de
compromisso de estigio entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0
estagiario, com o intuito de assegurar sua realizacdo. Além disso, tem-se como
facultativa a celebracdo de convénio entre a instituicdo de ensino e o ente

concedente.

No caso da Universidade Federal de Lavras somente poderd ser
considerado para fins de integralizacdo curricular, estagios realizados em
instituicdes onde haja convénio de estagio vigente, conforme apresenta o Art. 64
da Resolugdo CEPE n. 042 de 21 de marco de 2007. No entanto, ndo existe
clareza sobre a real necessidade dessa exigéncia, visto que somente a celebragéo
do termo de compromisso ja é o suficiente para assegurar as partes, tal como é
feito em outras instituicdes de ensino, como na Universidade Federal de Ouro
Preto e na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais. Logo,
questiona-se: qual a finalidade da celebracdo de convénio entre a universidade e

a empresa para a regulamentacéo da atividade académica do estagio?

Nesse sentido, o presente trabalho tem por escopo analisar os objetivos
da celebracdo de convénio de estagio entre a UFLA e as instituicdes
concedentes. Mais especificamente, pretende-se avaliar a importdncia da
celebracdo desses convénios para a concessdo de estagio, tendo em vista a
demora e burocracia do registro desta atividade que pode acarretar prejuizos aos
estudantes e, ainda, levantar os beneficios e limitagdes desses convénios para 0s

parceiros.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Redes de cooperacao

A partir da década de 90, com o processo de reforma, a gestdo publica
passou por um processo de transformacdo que modificou as relagGes entre
Estado e sociedade. Nesse contexto, 0 governo passou a descentralizar suas
acOes pela transferéncia da responsabilidade por determinados servigcos aos
estados e municipios, e procurou estabelecer parcerias com outros entes,
sobretudo privados, com intengbes de melhorar a prestacdo dos servigos
publicos. Nesse cenario, surge a discussdo tematica sobre as redes de

cooperacao.

Para Fleury e Ouverney (2007, p. 40) “a literatura de administra¢do
publica mostra a emergéncia de um novo paradigma de gestdo publica,
fundamentado na concepcdo de redes como resposta aos processos de
transformacéo de estrutura do Estado e de suas relagdes com a sociedade civil”,
ou seja, cresceram-se as iniciativas de utilizacdo das redes de cooperacdo, com a
participacdo de atores governamentais, organizagdes sociais e as proprias
instituicbes privadas. Da mesma forma, Castells (2000) aponta que a sociedade
atual estd estruturada em redes de relacionamentos entre individuos,

organizagOes, institui¢des e paises.

Oliveira (2006) afirma que as redes sdo sistemas organizacionais que
reinem individuos e instituicGes, baseando-se na democracia e na participacao,
em torno de causas comuns com atuacées colaborativas que sdo sustentadas pela
vontade e pela afinidade de seus integrantes. J& na conceituacdo de Garcia
(1998, p. 58) redes sdo “um conjunto de organizacfes que atuam de maneira
articulada/coordenada e cujos processos decisdrios estariam primordialmente

ligados a existéncia da rede”. O autor destaca também, como a¢bes importantes
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das redes, “a convergéncia de interesses, a interdependéncia dos agentes, o

engajamento matuo, a durabilidade das relagdes, a fidelidade e a cooperagdo”.

Para Oliver (1990 citado por OLIVEIRA, 2014, p. 46) a participacdo em

redes de cooperacdo pode ser analisada com base em seis fatores:

(1) A imposicdo legal de uma instancia superior; (2) a busca
por controle (assimetria), quando uma organizagdo procura
exercer controle sobre outra ou sobre seus recursos; (3) a
reciprocidade, quando relaces sdo estabelecidas por
organizagdes que compartilham objetivos comuns, iniciando
relagdes de cooperagdo e coordenacdo; (4) a necessidade de
maior eficiéncia interna, quando uma organizacgdo,
preocupada em melhorar sua prépria eficiéncia busca
estabelecer relagcbes com outras empresas para reduzir seus
custos de transacdo; (5) a busca por estabilidade, em face as
incertezas do ambiente competitivo. Nessas condices,
organizagdes podem buscar o estabelecimento de relagGes
para diminuir a sua vulnerabilidade; e, (6) a procura de
legitimidade, onde uma organizacdo busca melhorar sua
reputacdo, visibilidade, imagem e prestigio através de
interconexdes com organizagdes aceitas e respeitadas seu
meio.

Apesar das redes de cooperagdo serem consideradas como estratégias
inovadoras na gestdo da administragdo publica, Fleury e Ouverney (2007)
apontam, para além dos beneficios, as limitacdes desse tipo de configuragéo.
Suas vantagens, para os autores se resumem a: (1) pluralidade de atores
envolvidos nas redes, que possibilita maior mobilizacdo de recursos e garante a
diversidade de opinides sobre o problema em questdo; (2) definicdo de
prioridades de forma mais democratica, envolvendo organizaces de pequeno
porte e mais proximas dos problemas; (3) envolvimento simultaneo entre
governo e organizagdes ndo-governamentais, pode-se contar com uma presencga
publica sem ter de criar uma estrutura burocratica; (4) flexibilidade inerente a
sua dindmica, em que as redes podem desenvolver uma gestdo adaptativa que

esteja conectada a uma realidade social volatil, articulando as acBes de
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planejamento, execucdo, retroalimentacdo e redesenho, e adotando o
monitoramento como instrumento de gestdo, e ndo de controle; e (5) estrutura
horizontalizada, em que os participantes preservam sua autonomia, 0s objetivos
e estratégias estabelecidos pela rede, sdo fruto dos consensos obtidos através de
processos de negociacdo entre seus participantes, o que acarreta maior
compromisso e responsabilidade com as metas compartilhadas, bem como maior

sustentabilidade.

Porém, existem também as limitagOes, condicionadores que geralmente
criam dificuldades para sua gestdo, e que também sdo destacadas por Fleury e
Ouverney (2007, p. 25):

e Por envolverem numerosos participantes governamentais e
privados, as redes de politicas tornam problematica a
prestacdo de contas (accountability) em relacdo ao uso dos
recursos publicos;

e 0 processo de negociacdo e geracdo de consensos pode ser
demasiado lento, retardando a solucdo de problemas que
requerem acdo imediata;

e as metas compartilhadas ndo garantem a eficacia no
cumprimento dos objetivos, ja que as responsabilidades sdo
muito diluidas;

e adinamica flexivel pode terminar afastando os participantes
dos objetivos iniciais ou mesmo comprometer a acdo da
rede pela desercdo de alguns atores em momentos cruciais;

e  0s critérios para participagdo na rede ndo sdo explicitos nem
universais, 0 que pode levar & marginalizagdo de grupos,
instituicdes, pessoas e mesmo regibes, ficando assim a
politica nas mdos somente de uma elite;

e as dificuldades de controle e coordenagdo das
interdependéncias tendem a gerar problemas na gestdo das
redes. (FLEURY E OUVERNEY, 2007, p. 25).
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2.2 Convénios

Em sua distingdo conceitual, 0s termos contratos e convénios sao sempre
confundidos. A lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993 em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, considera contratos como: “todo e qualquer ajuste entre Orgdos ou
entidades da Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de
vontades para a formac8o de vinculo e a estipulacdo de obrigacfes reciprocas,
seja qual for a denominacdo utilizada.” J& os convénios, segundo Casarim
(2012) podem ser caracterizados por um instrumento de parceria no qual as
entidades publicas estabelecem relagBes de cooperacdo mutuas para atingir

metas fins comuns.

A instrucdo normativa da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) n. 1 de

15 de janeiro de 1997, em seu Art. 1°, inciso I, define convénio como:

[...] instrumento qualquer que discipline a transferéncia de
recursos publicos e tenha como participe 6rgdo da
administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, empresa publica ou sociedade de economia
mista que estejam gerindo recursos dos orcamentos da
Unido, visando a execucdo de programas de trabalho,
projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, em
regime de mdtua cooperacdo (STN, 1997).

O conceito de convénio também é dado pelo Decreto n. 6.170 de 25 de

julho de 2007, em seu Art. 1°, inciso |, que diz:

Convénios sdo acordos, ajustes ou qualquer outro
instrumento que discipline a transferéncia de recursos
financeiros de dotacGes consignadas nos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de
um lado, 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, direta ou indireta, e, de outro lado, érgdo ou
entidade da administracdo publica estadual, distrital ou
municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas
sem fins lucrativos, visando a execucdo de programa de
governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade,
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servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco,
em regime de mdtua cooperacdo (BRASIL, 2007).

Na doutrina administrativista, existe a conceitua¢do do instrumento de
convénio tal como apresenta Gasparini (2008, p. 730): “o ajuste administrativo,
celebrado por pessoas juridicas de direito publico de qualquer espécie ou
realizado por essas pessoas e outras de natureza privada, para a consecuc¢do de

objetivos de interesses comuns dos convenentes”.

A Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993 também pode ser aplicada aos
convénios, visto o que determina seu Art. 116, complementado por seu
paragrafo 1°:

Art. 116. Aplicam-se as disposicfes desta Lei, no que
couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instru-

mentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da
Administracéo.

8 1° A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelos
0rgdos ou entidades da Administracdo Publica depende de
prévia aprovagdo de competente plano de trabalho proposto
pela organizacdo interessada. (BRASIL, 1993).

Diferentemente dos contratos administrativos, que geralmente sdo
celebrados a partir de um procedimento licitatério, os convénios sdo ajustados
com a Administracdo Publica de forma direta, dispensada a licitacdo, como
dispde o inciso XXVI do Art. 24 da Lei n. 8.666/93:

[...] na celebraco de contrato de programa com ente da
Federacdo ou com entidade de sua administracdo indireta,
para a prestacdo de servigos publicos de forma associada
nos termos do autorizado em contrato de consorcio pablico
ou em convénio de cooperacdo (BRASIL, 1993).

Mesmo existindo legislacdo especifica que regulamenta a matéria,
também podemos estudar os convénios a partir da Lei de Licitagbes e Contratos

da Administracdo Publica, ou Lei n. 8.666/93, uma vez que ela pode ser
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aplicada, no que couber, aos convénios (BRASIL, 1993, Art. 116). Assim, a
exigéncia de que as minutas dos contratos sejam previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracdo Publica também vale para os

CcoNnveénios.

No entanto, podem-se considerar 0s convénios como ajustes celebrados
pela Administragdo Publica com entidades particulares, sem fins lucrativos, ou
6rgdos publicos, pelo qual se transfere voluntariamente recursos publicos

visando a execucdo de determinada atividade.

Desta forma, tem-se que 0s convénios podem ser considerados como
exemplos de cooperacdo entre a esfera publica e privada ou entre os proprios
entes publicos. Contudo, ressalta-se a existéncia de duas modalidades: (1) com
repasses de recursos financeiros e (2) sem repasse de recursos financeiros. O
convénio de estagio, por exemplo, pode se caracterizar como uma modalidade

sem repasse de recursos financeiros (UFLA, 2015a).

De acordo com o sitio da Diretoria de Contratos e Convénios
(Dicon/UFLA), os convénios sem repasse de recursos financeiros tratam da
formalizagdo de uma parceria entre duas ou mais entidades de direito publico e
ou privado que tenha por objeto a cooperacdo entre si para a consecucdo de
pesquisas ou atividades de areas de interesses das celebrantes ou da comunidade.
Denomina-se o convénio também, como uma modalidade de “acordo”,
instrumento pelo qual os participes sdo denominados convenentes, podendo

aparecer a figura do interveniente (UFLA, 2015a).
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2.3 Convénios na Universidade Federal de Lavras

De acordo com a Dicon/UFLA, os convénios de concessdo de estagios
sdo instrumentos juridicos destinados a instituir parcerias entre a UFLA, pessoas
juridicas de direito privado, 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrado em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional, para a realizagdo de estagio supervisionado curricular (UFLA,
2015b).

A celebragdo de convénios na UFLA ¢ regida pelo Regulamento de
Trémite de Instrumentos Legais da UFLA (RTL), aprovado pela Portaria n. 783
de 20 de novembro de 2009, de acordo com seu Capitulo Il, das fases do

processo de celebracdo, que dizem sobre:

Art. 4°. O trmite processual dos instrumentos de que trata
este Regulamento serd dividido em trés fases: pré-
formalizacéo, formalizacéo e celebracéo.

Art.5°. A pré-formalizacdo diz respeito a fase em que se
estuda a viabilidade técnica, cientifica e financeira de uma
parceria e sdo realizadas as negociacbes dos termos da
minuta e as responsabilidades das partes envolvidas por
meio de contatos informais, como simples troca de
correspondéncias, contatos por telefone e reunides.

Art. 6°. A formalizagdo diz respeito a protocolizagdo, ao
registro, & emissdo de pareceres e a tramitacdo do processo
conforme o tipo de instrumento legal e em observancia das
normas internas [...]

Art. 7°. A celebracgdo diz respeito a ultima fase do processo
de tramitacdo, que se encerra com a assinatura do
instrumento legal pelas partes envolvidas (UFLA, 2009).
No que diz respeito aos convénios de estagio, as instrucbes para sua
realizag8o estdo descritas no Anexo I, item 9 do referido RTL:
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Fases|Passos Ud. Adm. Procedimentos

Solicita a PROEC a celebracde do Convénio,
remetendo a documentacdo do(a) concedente e de
seu(s) representante(s) legal(is).

Colegiado de
Curso

Apds receber e analisar o pedido, aprova a
celebracdo do Instrumento e encaminha a minuta
(eletrdnica e impressa) do Convénic a Dicon, por
meio de memorando protocolizado, solicitando a
abertura do processo administrativo para a sua
celebracio.

Inicia, formaliza o Processo, realiza as diligéncias
necessarias e, saneado o Processo, a Assessoria
emite parecer,

Dicon * Parecer favoravel da Assessoria: passa-se a fase
da celebracio.

» Parecer desfavoravel da Assessoria: remete os
autos 3 PROEC.

iColhe as assinaturas, registra o Instrumento (numera
ke data), remete as vias aos celebrantes e providencia
5 publicacdo.

lObs:

Caso a minuta do Instrumento a ser celebrado ndo
sela a padrdc da UFLA, necessario se faz a
submissdo da mesma a analise e parecer da
Procuradoria Federal.

2 PROEC

I-Pré-
formalizacao

II-
Formalizacao
w

Dicon

III - Celebracao
-9

Fonte: RTL — UFLA (2009)

Na fase | — Pré-formalizacdo do convénio é necessario que o concedente
encaminhe a documentagdo comprobatdria para dar inicio ao processo de
convénio. De acordo com o RTL — UFLA, anexo | — Documentos exigidos dos
interessados em celebrar instrumento legal com a Universidade Federal de
Lavras, item | — Documentos Gerais, s&0 exigidos os seguintes documentos. (A)
de pessoa juridica de direito publico: (1) cartdo de CNPJ/MF; (2) cdpia do ato de
nomeacdo ou delegacdo de competéncia a autoridade que subscritard o
instrumento; (3) cépia dos documentos pessoais de cada subscritor (identidade e
CPF). (B) de pessoa juridica de direito privado: (1) cartdo de CNPJ/MF; (2)
copia do ato constitutivo, contrato social ou estatuto e da uUltima alteracdo
realizada; (3) cdpia do registro comercial, no caso de empresa individual; (4) em
caso de procurador(es), clpia do instrumento publico ou particular de

procuracdo; (5) copia dos documentos pessoais de cada subscritor (identidade e
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CPF). (C) de pessoa fisica: (1) cdpia dos documentos pessoais (identidade e
CPF); (2) copia do cadastro de produtor rural, do registro de profissional
autdbnomo ou da identidade profissional em caso de profissional liberal; (3) se
profissional liberal, cpia de comprovante de endereco do local em que exerce
suas atividades profissionais (UFLA, 2009).

No caso de convénio de estagios no Brasil, exigem-se também alguns
documentos especificos, de acordo com o item Il do RTL, tais como: formulério
de solicitacdo de convénio, modelo préprio da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura, e em caso de produtor rural, parecer dos Colegiados de Curso e
documentacdo comprobatdria de possuir propriedade rural, com infraestrutura
minima necessaria ao desenvolvimento das atividades do estagiario (UFLA,
2009).

Apesar da celebracdo de convénios de estdgio com o concedente ser
facultada pela Lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008, a UFLA por convengéo
torna tal pratica obrigatdria de acordo com o Despacho n. 145/Dicon/FL, que foi

formulado pelo Diretor de Contratos e Convénios da instituigéo:

[...] por convencdo entre a Procuradoria Federal, a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura e a Diretoria de Contratos e
Convénios, 6rgdos diretamente relacionados ao assunto, foi
definido que a concessdo de estagios aos discentes desta
Instituicdo deverd ser precedida da celebracdo de um
Convénio de Estéagio. Tal convencéo teve o conddo de obter
maior seguranga juridica quanto a pessoa da concedente,
pois o processo de celebracdo de um convénio possui um
trdmite mais rigoroso e mais formal do que o existente para
a celebracdo do termo de compromisso, passando por um
crivo técnico-juridico de 6rgaos competentes para tal mister
(UFLA, 2015c).

Tal convengdo foi feita em 2005, quando a lei de estagio vigente era a

Lei n. 6.494 de 7 de dezembro de 1977, e hoje com a nova lei de estéagio, Lei n.
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11.788 de 25 de setembro de 2008, na qual ndo se exige o celebracdo de

convénio para a realizagdo de estagio, a referida convencéo néo foi reavaliada.

Ainda no referido Despacho, o Diretor de Contratos e Convénio salienta
que a lei de estagios ndo obriga aos interessados a celebracdo de convénios,
entretanto, faculta as instituicdes de ensino promover ou nao sua celebracdo.
Além disso, frisa também outro fator que pesa na decisdo da UFLA em celebrar
0 convénio e ndo somente o termo de compromisso, justificando o fato da
instituicdo de ensino e a parte concedente que ao firmar uma parceria por um
periodo de aproximadamente cinco anos, mantém cada uma o nome da outra em
seu rol de parceiros, e assim, sempre que necessitar de estagiarios, a concedente
pode acessar sua relagdo de parcerias e visualizar o nome da UFLA, podendo

assim comunicé-la a abertura de vagas de estagios (UFLA, 2015c).

Todo esse procedimento de celebracdo de convénios de estagio que foi
retratado acima demora certo tempo e causa incomodo na maior parte
interessada que é o discente que precisa realizar seu estagio, o que pode ser
percebido com a pesquisa realizada. Mas, tais procedimentos burocraticos fazem
parte dos o0rgéos que compdem a administracdo publica e muitas das vezes séo
necessarios para se regular a matéria. Segundo Rizzatti e Dobes (2006) toda
organizacdo universitaria possui em sua estrutura componentes que se
assemelham ao modelo burocratico. Tal modelo apresenta a universidade como
uma unidade social burocratica, baseada no principio da racionalidade,
organizada para maximizar a eficiéncia. Vista como uma estrutura hierarquizada
que deve ser mantida por cadeia formal de comando e sistema de comunicacéo

com a finalidade de facilitar a tomada de decisao.

Rizzatti e Dobes (2006) dizem ainda que as universidades necessitam

um pouco dessa burocratizagdo por ser uma estrutura complexa e hierarquizada,
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assim torna-se necessario a ado¢do desse modelo para que o processo de tomada

de decisdo seja mais eficaz.

2.4 O Estagio na Universidade Federal de Lavras

E considerado estagio, de acordo com o Art. 2° do Decreto n. 87.497 de
18 de agosto de 1982:

[...] As atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em
situagBes reais da vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade
e coordenagdo da instituicdo de ensino (BRASIL, 1982).

O estagio supervisionado é essencial para a formacdo estudantil pelo
fato de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos na pratica com o
intuito de formar pessoas qualificadas promovendo assim aos estudantes a
oportunidade de vivenciar os conteidos aprendidos na graduagdo, a fim de

tornéa-los mais criticos, reflexivos e preparados para o0 mercado de trabalho.

Ainda sobre a importancia do estdgio na formagdo estudantil,

Nascimento (2008, p. 487) afirma que o estagio promove:

[...] o desenvolvimento econdmico-cultural de um pais,
principalmente um pais emergente como o Brasil, que
envida todos os esforgos possiveis para dar um salto de
qualidade que tem como ponto de partida a sua preocupacao
com a educacgdo, voltada esta para a efetiva utilidade
profissional, que pressupde ndo apenas o conhecimento
tedrico, mas o dominio das exigéncias que resultam da
realidade do exercicio das profissdes (NASCIMENTO,
2008).

Existem diferentes tipos de estagio, o obrigatorio, 0 ndo obrigatorio e o

internacional, mas neste trabalho toma-se por base as duas primeiras
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modalidades. De acordo com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), referenciado por
Roerch (1996): (1) obrigatério, o aluno no decorrer ou ao final do curso
acompanha e levanta informagdes sobre determinado assunto de sua formacéo
especifica, geralmente sem remuneracdo; e (2) nao obrigatério, geralmente
remunerado, que consiste no exercicio de atividades diretamente ligadas a sua
formacdo e que vinculam o conhecimento tedrico com as experiéncias praticas

do dia a dia de trabalho.

O Decreto n. 87.497 de 18 de agosto de 1982 estabelece a
obrigatoriedade de um instrumento juridico entre a escola e a organizacdo-alvo
do estagio. Observa-se na legislagdo também, o cuidado em ndo caracterizar o
estagio como relacdo de vinculo empregaticio, exigindo a celebragdo de um
termo de compromisso entre o0 estudante e a organizacdo, com a interveniéncia
da instituicdo de ensino. Outra exigéncia € providenciar seguro de acidentes
pessoais em favor do estudante (ROESCH, 1996).

Porém, por se tratar de uma referéncia antiga, a obrigatoriedade de
celebragdo de um instrumento juridico, no caso o convénio, ndo se trata mais de
um instrumento obrigatdrio para a realizagdo de estagio, de acordo com a Lei n.

11.788/08, que trata 0 assunto da seguinte maneira:

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio de concessao de estagio,
nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandos e as
condicBes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei (BRASIL,
2008)

As demais obrigatoriedades que a Roesch (1996) cita permanecem
inalteradas, tais como: celebracdo de termo de compromisso de estagio e o
seguro contra acidentes pessoais a favor do estudante, como pode ser percebido
com os artigos da Lei 11.788/08:
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Art. 7° Sdo obrigac@es das instituicdes de ensino, em relagéo
aos estagios de seus educandos: | — celebrar termo de
compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicBes
de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

[..]JArt. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os
orgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estdgio, observadas as
seguintes obrigacgdes: IV — contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso (BRASIL, 2008).

A respeito dos convénios, a Lei n. 11.788/08 torna facultativa a
celebracdo de convénio de estagio entre a instituicdo de ensino e o ente
concedente, porém na Universidade Federal de Lavras, por meio de convengdo
realizada em 2005 e de acordo com a Resolugdo CEPE n. 42 de 21 de marco de
2007, que diz em seu Art. 64 que somente poderdo ser considerados, para fins de
integralizacdo curricular, estagios realizados em instituicdes onde haja convénio

de estagio vigente.

Portanto, é nesse paradoxo que o presente trabalho visa analisar a real
necessidade da celebracdo de convénio, visto que se trata de um processo

burocrético que interfere de forma negativa na realiza¢do do estagio.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho pretendeu analisar os objetivos da celebracdo de
convénio de estagio entre a Universidade Federal de Lavras Universidade e suas
instituicbes concedentes. Para isso, foram analisadas as percepcgdes dos gestores
da universidade, dos estudantes e também das empresas conveniadas sobre a
importancia da celebracdo dos convénios, haja vista sua ndo obrigatoriedade

segundo determinacfes da Lei n. 11.788/08.

Portanto, esta tratou de uma pesquisa exploratéria descritiva de carater
qualitativo. Segundo Gil (2008), pesquisas desta natureza sdo desenvolvidas
com o objetivo de proporcionar visdo geral acerca de determinado fato. Este tipo
de pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco
explorado e torna-se dificil sobre ele formular hip6teses precisas e

operacionalizaveis.

Adota-se nesta pesquisa o estudo de caso, que Segundo Yin (2005, p.
32), é um estudo empirico que investiga um fendmeno atual dentro de seu
contexto de realidade, quando as fronteiras entre o fendbmeno e o contexto séo

claramente definidas e no qual séo utilizadas varias fontes de evidéncia.

A pesquisa se caracteriza como documental, pois serdo analisados leis e
regimentos com o intuito de fortalecer os argumentos do estudo. Gil (2008) diz
que este tipo de pesquisa se assemelha muito a pesquisa bibliogréfica, tendo
como Unica diferenca a natureza da fonte: enguanto a pesquisa bibliografica
utiliza de contribuicbes de diversos autores sobre determinado assunto, a
pesquisa documental vale-se de materiais que ainda ndo receberam um

tratamento analitico, como por exemplo, documentos oficiais.
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Ainda, utilizou-se da técnica de aplicacdo de questionarios semi-

estruturados, que segundo Gil (2008, p. 121) trata-se de uma

[...] técnica de investigacdo composta por um conjunto de
questdes que sdo submetidas a pessoas com o propdsito de
obter informagdes sobre conhecimentos, crengas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiraces,
temores, comportamento presente ou passado etc (GIL,
2008).

Apos elaborados, os questionarios foram submetidos a pré-testes com o
intuito de refinar os instrumentos de investigacdo. Estes foram respondidos pela
Coordenadora de Estagios da UFLA em trés momentos diferentes, dando
condicBes para que as perguntas fossem reformuladas a partir das suas proprias

consideracdes e apontamentos.

O questionario, inicialmente, seria respondido pela Diretoria de
Contratos e Convénios da universidade, setor responsavel por celebrar os
contratos, convénios e acordos da UFLA, porém o diretor do referido 6rgao se
opds a respondé-lo, pelo fato da pesquisa ndo ter sido submetida ao Comité de
Etica em Pesquisas com Seres Humanos - COEP da UFLA. Contudo, conforme
o0 esclarecimento do COEP-UFLA/CONEP (anexo 1), disponivel no sitio da Pré-

Reitoria de Pesquisa, entende-se ndo ser necessario tal submisséo:

[...] pesquisas que tenham como objetivo apenas o
monitoramento de um servico, para fins de sua melhoria ou
implementacdo, ndo visam a obter um conhecimento
generalizavel, mas apenas um conhecimento que podera ser
utilizado por aquele servico ao qual se destina. Exemplo
disso sdo aquelas pesquisas de monitoramento de satisfacéo,
ou pesquisas de opinido sobre um servigo. Essas, entdo, ndo
necessitam de analise ética (UFLA, 2012).

Conforme questionarios disponiveis nos Anexos Il, Il e 1V, pode-se
perceber que a pesquisa ndo Sse encaixa NOS requisitos necessarios para

aprovacdo no COEP. Neste sentido, procedeu-se a aplicacdo dos guestionarios
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para dois estudantes da UFLA que realizam estagio, com o intuito de fazer um
levantamento da opinido da parte mais interessada em tal processo, o discente de
graduacdo; o representante legal de uma empresa conveniada a UFLA, a fim de
saber sua opinido a respeito da morosidade e limitagdes da celebracdo de
convénios para a concessao de estagios; e na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
responderam o seu Pré-Reitor, responsavel por assinar os convénios de estagio,
0 seu administrador e a coordenadora geral de estagios, pessoa responsavel pelo

registro destas atividades para todos os alunos da universidade.

No processo de escolha dos entrevistados adotou-se uma amostragem
ndo probabilistica por conveniéncia. Nesse sentido, tem-se como limitacdo deste
trabalho, por se tratar de uma instituicdo de ensino de grande porte, 0 risco
associado ao numero reduzido de questionarios aplicados, o que pode
caracterizar informacdes superficiais sobre o tema. A técnica a ser utilizada na
analise das informagdes levantadas se deu por meio da anélise de discurso das
repostas obtidas nos questionarios, a fim de verificar pontos favoraveis e

contrarios a celebragdo dos convénios de estagio.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Objetivos e finalidades da celebracao de convénios de estagio

Mediante os resultados obtidos na aplicacdo dos questionarios, nota-se
na visao da coordenadora de estagios da PROEC, que a celebracdo de convénio
de estdgio se tornou uma pratica importante na UFLA, pois se trata de um
instrumento que garante a “[...] conferéncia dos dados e idoneidade da
empresa, principalmente dos produtores rurais”. Essa afirmacdo se refere a
confirmacdo de que a empresa possui condicbes minimas de receber os

estagiarios e proporcionar um bom ambiente de aprendizado.

O convénio ainda influéncia de forma positiva a regularizacdo do
estagio, ja que por meio dele se faz possivel estabelecer pardmetros legais entre
a instituicdo de ensino e o ente concedente, como pode ser percebido pelos
dizeres de um dos estudantes entrevistados: “[...] acredito que o convénio
legaliza a situacdo da empresa com a universidade, ou seja, estabelece
parédmetros legais, firma um contrato /.../”. Essa passagem demonstra que,
embora exista algum conhecimento, os alunos ndo souberam responder quais as

implicages praticas da celebracdo desse instrumento em sua vida académica.

Ja para a empresa, 0 convénio é de extrema importancia, pois se tem
uma maior seguranca da parceria, que gera confiabilidade entre a empresa e a
universidade. Para o empresario entrevistado, o convénio tem uma “[...]
importancia eximia, [...] ocorre uma maior seguranca para o estagiario perante
aos futuros conhecimentos, tendo em vista que quando ha o convénio, existe
uma confiabilidade entre a empresa concedente e a universidade". Estes dizeres
demonstram que o convénio pode garantir ao aluno um bom ambiente de
trabalho, propicio ao seu desenvolvimento, j& que esta € uma exigéncia da

parceria.
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Pode-se perceber, no entanto, com as entrevistas, que a celebragdo dos
convénios sdo consideradas acbes importantes, pois protegem a relagdo entre
universidade e empresa pelo “acordo” entre as partes. Esse ponto ¢ ressaltado
pelo Diretor de Contratos e Convénios, que em seu Despacho n. 145/Dicon/FL,
diz que o convénio proporciona uma maior seguranca juridica quanto a pessoa
da concedente. Assim, a préatica de celebracdo de convénios para a concessdo de
estagios na UFLA ¢é considerada relevante, pois reduzem problemas como

aqueles relacionados a estagios falsos em empresas inativas ou inexistentes.

Quando questionados sobre a utilidade do termo de compromisso, quatro
dos seis entrevistados (dois estudantes, a coordenadora de estagios e o
administrador da PROEC) o consideram como capaz de assegurar as partes
envolvidas, justificando que a lei de estadgio ndo exige o convénio, mas sim o
termo de compromisso, jA& que o mesmo contém todas as informacdes
necessarias para a formalizagdo do “contrato”, uma vez que todas as partes o

assinam.

Nesse sentido, foi enfatizado por um dos estudantes entrevistados, que a
celebracdo do termo de compromisso tornaria 0 processo de regularizacdo da
atividade mais rapida: “/...] se ndo houvesse a necessidade do convénio, o
processo seria mais rapido e menos burocratico. O proprio termo poderia
exercer o papel de ‘“contrato”, como um documento oficial. O convénio
influéncia positivamente a regularizacdo do estagio [...] porém, o tempo de

regularizacdo, caso ndo haja convénio anteriormente, é muito extenso .

Ainda, foi ressaltado pelo administrador da PROEC, que “/...J o Termo
de Compromisso, juntamente com o plano de estagio, sdo documentos
obrigatérios definidos pela Lei Federal 11.788 (Lei de Estagio). Nele estao
contidas todas as obrigagdes da instituicdo de ensino, parte concedente e do

estagiario, definidas pela Lei. O Termo de Compromisso assegura as partes
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envolvidas quanto a realizacéo de estagios, uma vez que o0 ndo cumprimento dos

requisitos da Lei e do Termo de Compromisso cria vinculo empregaticio”.

Sobre os demais pesquisados (pré-reitor e empresario), estes ressaltaram
a importancia da celebracdo de convénios e ndo sé do termo de compromisso,
pois com o convénio é possivel estabelecer uma parceria, proporcionando maior
confianga entre as partes e maior garantia sobre a oportunidade de outros
estudantes estagiarem na empresa, pois o termo é individual e especifico, ja o
convénio abrangente. Para o pré-reitor, “[...] o convénio abre oportunidades
para mais de um estudante fazer o estagio. J& o termo de compromisso apenas
garante a oportunidade para um estudante. Assim, para a UFLA adotamos a
pratica de celebrar o0 maximo de convénios possivel para que mais estudantes

tenham mais oportunidades de estagios” .

Esse posicionamento é confirmado no Despacho n. 145/Dicon/FL
elaborado pelo Diretor de Contratos e Convénios da UFLA, que estabelece o
prazo de duracdo dos convénios em 60 meses. Desta forma, com a garantia de
manutencdo da parceria, sempre que a concedente precisar de estagiarios ela
poderé verificar o nome da UFLA em seu rol de parceiros e assim comunica-la
da abertura de vagas de estagio. Para a Universidade, também se trata de um
fator importante, a medida em que abre-se 0 espaco para que 0s estudantes

consultem a lista de empresas parceiras e busquem oportunidades.

De acordo com os relatérios das atividades da coordenadoria de estagio
da UFLA, no ano de 2013, foram celebrados 117 convénios de estagio e
emitidos 1365 termos de compromisso de estagio. Ja em 2014 foram celebrados
222 convénios e emitidos 2391 termos. Isso reflete, na pratica, a propensao
muito maior pela celebracdo de termos de compromisso que convénios de

estagio.
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Portanto, em sintese, o discurso é de que o convénio da maior seguranca
no que diz respeito a realizacdo do estdgio, ja que na visao dos entrevistados se
possui uma maior confiabilidade de que o mesmo estara sendo realmente
realizado. A critica que se faz, contudo, é de que a firmacao do instrumento ndo
garante, necessariamente, a oferta de vagas de estagio por parte da concedente,
ou seja, ficam os alunos, por mais que exista a parceria, descobertos no que diz

respeito a garantia de realizagdo desta atividade.

Talvez, o grande beneficio do convénio de estagio para a UFLA, e que
ndo foi citado pelos entrevistados, seja a sua isencdo da necessidade de verificar
se a concedente possui condicbes e instalagbes adequadas para receber
estagiarios, visto que se trata de uma das obrigagdes do convénio, por parte da
instituicdo de ensino, em seus respectivos colegiados de curso, avaliar esta
questdo. Logo, ndo seria necessdria essa conferéncia a cada termo de
compromisso emitido, ja que o prazo de parceria € de 60 meses. Contudo, isso
ndo acontece na pratica, ou seja, no momento da celebracdo dos convénios so

ocorre a conferéncia da documentacdo da empresa.

Ja para as empresas, 0 beneficio do convénio esté relacionado ao fato de
as mesmas ndo precisarem visitar a universidade para realizar palestras com o
intuito de selecionar estagiarios, uma vez que seu nome ja estaria no rol de

parceiros, fazendo com que a procura seja feita pelo proprio estudante.

4.2 Beneficios e limitagBes dos convénios de estagio

Na pesquisa, ainda levantou-se, junto aos entrevistados os principais
pontos positivos e negativos do atual processo de celebracdo de convénios de
estagio na UFLA.
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Como pontos positivos foram destacados: a formalizacdo; a
confiabilidade (seriedade e seguranca sobre as informagdes da concedente -
idoneidade); a legalidade do processo (maior seguranga juridica); a legitimidade;
o rol de parceiros disponivel e; o prazo da parceria (geralmente 60 meses). Esses
aspectos foram as principais justificativas utilizadas que ressaltaram a
importancia de se ter o convénio como instrumento juridico de parceria entre a

universidade e a instituicdo concedente.

Como pontos negativos, foram enfatizados a burocracia e suas diversas
implicagBes, como a recusa de algumas empresas na celebragdo dos convénios; a
demora no processo de firmacdo da parceria pelo descaso no fornecimento da

documentacdo; e, por fim, a perda do estagio ou o atraso em sua realizacao.

A celebragdo de convénios, deste modo, pode ser considerada como um
processo demorado e cansativo, ja que exige que a empresa encaminhe diversos
documentos comprobatdrios mesmo ndo sendo uma pratica obrigatéria pela lei.
Isso acaba gerando incomodo as partes e acarreta em diversos prejuizos aos
alunos, pois é de sua responsabilidade procurar a empresa e solicitar a
documentacdo. Caso a empresa se recuse a ceder os documentos, o aluno perde

0 estagio e tem que procurar outra empresa para realiza-lo.

Como ponto negativo foi levantado também o atraso no inicio do
estagio. As vezes a empresa demora a retornar as vias do convénio assinada, ou
perde essas vias e, neste caso, a UFLA ndo pode emitir o termo de compromisso,
provocando o atraso no inicio do estagio. Aconselhdvel é que o aluno
providencie toda essa documentagdo com antecedéncia para evitar possiveis

transtornos no processo.

Portanto, com o levantamento desses aspectos, tendo em vista que a

celebracdo de convénio € facultada pela lei de estagio, e ainda percebendo que
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0s pontos negativos sobressaem 0s positivos, cabe a instituicdo de ensino rever
tal pratica adotada, pois a UFLA sb exige esses convénios por uma convengao
feita em 2005 pela Procuradoria Federal, a PROEC e a Dicon, que vai de

encontro a lei de estagio, que é de 2008, e faculta e celebracdo desses convénios.

Apenas pelo levantamento dessas informacdes ndo foi possivel analisar
se 0s convénios apresentam os mesmos beneficios e limitacBes das redes de
cooperacdo como mostram Fleury e Ouverney (2007). Talvez, isso ocorra pelo
fato de ndo se entender os convénios de estdgio como um instrumento de
cooperacdo entre universidade-empresa, mas sim um "acordo" ou apenas

contrato entre as partes.

Diz-se isso, porque para Gasparini (2008), os convénios sdo ajustes
administrativos celebrados por pessoas juridicas publicas ou privadas de
qualquer espécie para a consecucdo de objetivos de interesses comuns dos
convenentes. Ainda para Casarim (2012) os convénios podem ser caracterizados
por um instrumento de parceria na qual as entidades estabelecem relacbes de
cooperagdo mutuas para se atingir metas fins comuns. Aspectos estes que ndo
podem ser observados nos convénios de estadgio da UFLA, visto que nestes ndo
se institui cooperagdo entre as partes, mas sim, somente as condi¢cdes para a

realizacdo do estagio.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desse trabalho foi levantar os beneficios e limitagdes da
celebracdo de convénios de estagio na UFLA, bem como seus objetivos e
finalidades, visto que o assunto é pouco pesquisado e estudado. Neste sentido,
foi possivel concluir que o convénio € sim um instrumento juridico importante,
visto seus beneficios levantados, principalmente no que diz respeito a seguranca
juridica que ele proporciona na relacdo entre a instituicdo de ensino e a
instituicdo concedente, porém, seus pontos negativos revelam algumas
limitacOes e que torna o instrumento prejudicial, principalmente pela morosidade

gerada aos alunos de graduagéo.

Existem também, brechas juridicas que ddo margem a interpretacdo dual
do processo de regulamentacdo do estagio, uma vez que, por mais que 0S
contratos sejam acordos finalisticos da administracdo pUblica e privada, e devam
ser celebrados a partir de um procedimento licitatorio, que limita (restringe) a
sua utilizacdo, os convénios, mesmo ajustados por meio da dispensa de licitacao,
sdo instrumentos que requerem a transferéncia de recursos financeiros e ndo
financeiros (Art. 1° da Instrucdo Normativa do STN), e que prevéem segundo

Decreto 6.170/07, relagcbes com entidades privadas sem fins lucrativos.

Ainda, cabe ressaltar que os convénios, tido como um instrumento de
parceria pela instituicdo, ndo estabelecem com clareza rela¢bes de cooperagdo
mUtua, principalmente por ndo explorar de forma detalhada seus beneficios e
limitacbes (CARARIM, 2012). Ainda nesse sentido, a relagéo de troca existente
entre a instituicdo de ensino e a instituicdo concedente no que diz respeito ao
processo de ensino e aprendizagem, de acordo com as teorias de cooperagdo
levantadas, deve ser mais abrangente que a garantia de ganho de conhecimento

proporcionada ao estagiario, ou seja, deveria envolver fidelizacdo e engajamento
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muatuo, durabilidade das relagBes, caracteristicas que 0s convénios ndo

proporcionam.

E questionavel também o objetivo de parceria da celebracio de
convénios de estagio na UFLA. Essa relacdo pode ser caracterizada como uma
cooperagdo esporadica, na qual ndo ha evidéncias de trocas matuas entre as
instituicdes. Além disso, a obrigatoriedade do convénio de estagio na UFLA é
algo que foi convencionado no ano de 2005 e apds todo esse tempo, referendada
a nova lei de estagio em 2008, ndo sofreu alteracBes. Deste modo cabe reavaliar
tal convencao, a fim de verificar se ainda ha a necessidade de tornar a pratica de
celebragdo de convénios como algo obrigatério visto o0s apontamentos

levantados neste trabalho.

Assim como acontece em outras instituicbes, os convénios na UFLA
poderiam ser celebrados somente em casos em que a empresa concedente 0
exigisse, visto que se trata de algo facultado pela lei de estagio, sendo
obrigatdria somente a celebracdo do termo de compromisso, procedimento mais
rapido e menos burocrdtico. No entanto, existe uma certa resisténcia as
mudancas em relacdo aos tramites processuais dos convénios, mesmo que nado se
tenha clareza dos seus beneficios. Por fim, seria necessario um estudo minucioso
do caso, a fim de modificar a Resolu¢do CEPE n. 042/07 da UFLA que diz que
somente serdo considerados para fins de integralizacdo curricular os estagio

realizados em instituicBes onde haja convénio de estagio vigente.
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ANEXOS

COEP-UFLA/CONEP

PRO-REITORIA DE PESQUISA
COMISSOES PERMANENTES
Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos -COEP

Lavras, 11 de maio de 2012.

pr

Assunto: Esclarecimento sobre quais projetos d ser bmetidos ao COEP-
UFLA/CONEP.

Conforme esclarecimento do CONEP, em Perguntas e Respostas - Frequentes,
“toda pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida & apreciagdo de um Comité
de Etica em Pesquisa (CEP)", Resolugdo 196/96 — item VII, de forma que, caso receba sua
aprovagdo, possa ser iniciada. Entdo, como em principio todas as pesquisas envolvendo seres
humanos deveriam ser analisadas pelo Sistema CEP/CONEP, é importante compreendermos
em que casos se faz excec¢do a essa regra.

Para isso, devemos retomar a definicio de pesquisas, feita pela Resolugdo CNS
196/96: “classe de atividades cujo objetivo é desenvolver ou contribuir para o conhecimento
generalizavel. O conhecimento generalizavel consiste em teorias, relagdes ou principios ou no
acamulo de informagdes sobre as quais estdo baseados, que possam ser corroborados por
métodos cientificos aceitos de observagéo e inferéncia”.

A partir desse conceito, podemos entender que pesquisas que tenham como
objetivo apenas o monitoramento de um servigo, para fins de sua melhoria ou implementagao,
nao visam a obter um conhecimento generalizavel, mas apenas um conhecimento que podera
ser utilizado por aquele servio ao qual se destina. Exemplo disso s&o aquelas pesquisas de
monitoramento de satisfagdo, ou pesquisas de opinido sobre um servigo. Essas, entdo, nao
necessitam de analise ética.

Da mesma forma, pesquisas realizadas pelo Poder Publico, para que melhor se
conhegam as caracteristicas de uma populagao especifica, visando a melhoria das a¢des em
beneficio dessa populagéo, ndo necessitam anélise pelo Sistema CEP/CONEP. Exemplo disso
sdo as pesquisas censitérias, realizadas pelo IBGE.

Importante ressaltar que em caso de divida, o pesquisador pode e deve
submeter o projeto de pesquisa ao COEP-UFLA através da Plataforma Brasil para
posicionamento.

UQ A A m (M.u AC
LUCIANO JPSE PEREIRA
Coordenador do Co lte de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da UFLA

Campus Universitario, Caixa Postal 3037 - 37200-000 - Lavras-MG
Telefone: 35 3829 5182; E-mail: coep@nintec.ufla.br; Sitio: http:/www.prp.ufia.br
CNPJ: 22.078.679/0001-74

ANEXO | - Esclarecimento sobre quais projetos devem ser submetidos ao
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ANEXO 11 — Questionario para funcionarios da PROEC E DICON

1 — Qual ¢é a tramitacgdo de registro do convénio? Explique o processo.
2 — Qual a importancia da celebragdo de convénio de estagio?

3 — Somente o termo de compromisso, conforme conta a Lei 11.788/08, ndo é

capaz de assegurar as partes envolvidas? Por qué?

4 — Caso ndo existisse a necessidade de convénio na UFLA, vocé acredita que a
atividade de estagio seria mais simples? Em que isso facilitaria a vida do

estudante?

5 — O processo de registro de estdgio como é hoje, faz com que a UFLA, mais

precisamente os estudantes, percam grandes oportunidades de estagio?
6 — Qual a solucdo vocé vé para estes problemas?

7 — Aponte pontos positivos e negativos sobre o atual processo de celebracéo de

convenios.
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ANEXO Il - Questionario para empresas

1 — Qual a importancia da celebracdo de convénio de estagio?

2 — O que vocé acha dos tramites de formalizagdo do convénio entre UFLA e

empresa?
Aponte pontos positivos e negativos do processo de celebracdo de convénios:

3 — Somente a celebracdo do termo de compromisso, conforme consta na Lei

11.788/08, ¢ suficiente para garantir ao aluno um estagio de qualidade?
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ANEXO IV - Questionario para estudantes

1 — Vocé acredita que o convénio influéncia negativamente ou positivamente na

regularizacdo do estagio? Qual a importancia desse processo?

2 — Aponte pontos positivos e negativos sobre o atual processo de celebragéo de

convénios.

3 — Somente o termo de compromisso, conforme consta na Lei 11.788/08, ndo

seria capaz de assegurar as partes envolvidas? O que vocé pensa?

4 — Caso ndo existisse a necessidade de convénio na UFLA, vocé acredita que a
atividade de estagio seria mais simples? Em que isso facilitaria a vida do

estudante?

5 — O processo de registro de estadgio como é hoje, faz com que a UFLA, mais

precisamente os estudantes, percam grandes oportunidades de estagio?

6 — Qual a solucdo vocé vé para estes problemas?
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