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RESUMO

O desenvolvimento sustentavel, quando compreendido apenas sob a égide da conservacdo do
meio ambiente e da economia dos recursos naturais, deixa de contemplar questdes sociais
importantes, como relacdes de equidade, igualdade de oportunidades e garantias minimas de
acesso a moradia, trabalho, salde, educacdo e saneamento basico, necessidades inerentes a
todos os seres humanos. Refletindo sobre a importancia de uma sustentabilidade que se volte
também para as questdes sociais, busco elucidar como o desenvolvimento, ao contrario do que
se concebe, constroi-se ndo apenas por meio do crescimento econémico, antes, porém,
mediante um prisma social e participativo, gerando relacdes de equidade e igualdade de
oportunidades para todas/os. Considerando, especificamente, a Universidade Federal de
Lavras (UFLA), o objetivo principal desta pesquisa é evidenciar, pela analise de dados
quantitativos e qualitativos referentes ao acesso e a permanéncia de mulheres negras e pobres,
no ambito de cursos superiores da universidade, em quais cursos tais mulheres se encontram
em maior/menor representacdo, apresentando 0s processos, estratégias e dificuldades
enfrentadas por essas mulheres, para acessar e permanecer na universidade, demonstrando,
ainda, quais 0s caminhos e com quais variaveis tais mulheres operam em favor da obtencéo de
titulos académicos. Como metodologia de pesquisa, fez-se uma anélise exploratéria junto aos
dados fornecidos pela PRG (Pré-Reitoria de Graduacdo) da UFLA, a fim de localizar em
quais cursos tais mulheres se encontram, em seguida, apos a selecdo de uma amostra por
acessibilidade, realizou-se um estudo de caso com entrevistas estruturadas e um questionario
on-line. Os dados obtidos foram examinados, por meio de uma analise compreensiva, a luz
dos referenciais tedricos adotados. Observou-se que a maioria das mulheres negras
colaboradoras da pesquisa lidam com privacGes de diversas ordens, o que as impede de
acessar e permanecer nos cursos tidos como mais prestigiosos no ambito da universidade.
Estdo, em sua maioria, em cursos menos concorridos ou de menor prestigio, em funcdo de ndo
possuirem uma formacado basica capaz de lhes garantir 0 acesso aos cursos mais valorizados
socialmente. Suas permanéncias sdo igualmente comprometidas, pois lidam com dificuldades
financeiras, além de precisarem conciliar estudos, trabalho remunerado e, em alguns casos,
educacdo dos filhos e afazeres domésticos. Evidenciou-se que, por meio de uma
discriminacdo indireta, as mulheres negras sdo levadas a ocupar cargos de menor prestigio
social, demonstrando a existéncia da interseccionalidade existente entre as questdes de género
e raga, contribuindo para que as mulheres negras estejam entre os estratos mais empobrecidos
de nossa sociedade.

Palavras-chave: Sustentabilidade. Raca. Género. Mulheres Negras. Cursos Superiores.



ABSTRACT

The sustainable development, when understood only under the aegis of the environment
conservation and of natural resources economy, fails to address important social issues, such
as equity relations, equal opportunities and minimum guarantees of access to housing, work,
health, education and basic sanitation, inherent needs of all human beings. Reflecting on the
importance of a sustainability that is also turned to social issues, it was sought to elucidate
how development, contrary to what is conceived, is built not only through economic growth,
but rather through a social prism and participatory, generating relationships of equity and
equal opportunities for all. Considering, specifically, the Federal University of Lavras
(UFLA), the main objective of this research is to show, through the analysis of quantitative
and qualitative data regarding the access and permanence of black and poor women, in the
scope of graduation courses, in which courses such women are in a greater / lesser
representation, presenting the processes, strategies and difficulties faced by these women, to
access and remain in the university, showing also the ways and with which variables such
women operate in favor of obtaining academics titles. As a research methodology, an
exploratory analysis was carried out with the data provided by PRG (Pro-Rectory of
Graduation) of UFLA, in order to locate in which courses such women are then, after
selection of a sampling by convenience a study case was conducted with structured interviews
and an online questionnaire. The data obtained were examined by means of a comprehensive
analysis in the light of the theoretical references adopted. It was observed that the majority of
the black women collaborating in the research deal with deprivations of various orders, which
stops them from accessing and staying in the most prestigious courses within the university.
They are mostly in less crowded or less prestigious courses, due to the lack of basic education
that can guarantee their access to the most socially valued courses. Their permanencies are
equally compromised, since they deal with financial difficulties, besides having to reconcile
studies, work and, in some cases, the education of their children and domestic tasks. It has
been shown that, through indirect discrimination, black women are led to occupy positions of
lesser social prestige, demonstrating the existence of the intersectionality between gender and
breed, contributing to black women being among the most depleted social stratum of our
society.

Keywords: Sustainability. Breed. Genre. Black Women. Graduation Courses.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

O primeiro momento que instigou as reflexdes que fago, em torno das tematicas
presentes nesta pesquisa, refere-se a realizacdo do trabalho de conclusdo de curso na
graduacdo em Pedagogia (FERREIRA, 2011).

A pesquisa acima mencionada teve por objetivo localizar mulheres negras
provenientes de camadas populares, em profissdes socialmente proeminentes ou marcadas por
representacfes masculinas, pois uma das hipoteses que subsidiava a realizagdo das analises
consistia na consideracdo de que existem poucas mulheres negras, provenientes de camadas
populares com nivel superior de ensino, atuando em profissdes de maior prestigio social.

Com a concluséo do trabalho, observei que as trajetérias de mulheres negras oriundas
de camadas populares, que apresentam nivel superior de ensino e que atuam em carreiras
socialmente proeminentes, representam exce¢oes aos reflexos de uma sociedade assentada em
uma heranca patriarcal e escravista e que ha fatores que incidem de forma intensificada sobre
aquelas, fazendo com que suas trajetorias sejam construidas, por meio da superacao do triplo
jugo de discriminacdo social a que estdo submetidas: mulheres, negras e pobres.

Mais recentemente, como discente do Programa de Pds-Graduacdo em
Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo (PPGDE), pude conhecer alguns autores como
Amartya Sen (2000), Fritjof Capra (2005), José Eli da Veiga (2005) e Juan Diaz Bordenave
(1994) que apresentam importantes reflexdes acerca do que seria o desenvolvimento
sustentavel. Tal desenvolvimento reivindica também participacdo em sociedade, liberdade de
escolhas e equidade nas relacBes sociais e econdmicas. Nessa perspectiva, o equilibrio
ambiental esta diretamente relacionado ao equilibrio social e econémico, e o desenvolvimento
ndo pode ser utilizado como desculpa para a promoc¢do da liberdade de uns grupos e da
opressao de outros. Para Sen (2000), liberdade consiste na eliminacdo de tudo o que limita as
escolhas e as oportunidades das pessoas. A industrializacdo, o progresso tecnoldgico ou a
modernizacdo social devem contribuir para a expansao da liberdade humana.

Isto posto, diante dos estudos e pesquisas realizadas até 0 momento, considero que as
mulheres negras brasileiras tém sido levadas a ocupar cargos de menor prestigio social em
relacdo aos homens e chegam a receber salarios menores, mesmo quando no exercicio de uma
funcdo similar & daqueles (GUIMARAES, 2002; TEIXEIRA; CARRIERI, 2013). De acordo
com as consideragdes de Hildete Pereira de Melo (2005), essas mulheres também estdo entre
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as pessoas mais pobres do pais, desprovidas ndo s6 de renda, mas também de boa parte das
necessidades basicas as suas sobrevivéncias.

Os fatores antes elencados nem sempre sdo observaveis, por meio de uma
discriminacdo direta e de facil identificacdo, manifestam-se de modo velado, evidenciando a
existéncia de uma discriminacdo indireta. Segundo Nilma Lino Gomes (2005), esse tipo de
discriminagdo pode ser observada, quando determinado grupo racial apresenta déficits em
indicadores socioeconémicos, em relacdo aos demais sujeitos sociais. A autora exemplifica
essa discriminacdo considerando, por exemplo, o “pouco sucesso dos negros no ensino
fundamental, em que pese o alto grau de universalizacdo atingido por esse nivel de ensino”
(GOMES, 2005, p. 56).

Considerando que as mulheres negras se encontram entre 0s mais pobres, em funcédo
de sua baixa escolarizacdo ou em funcdo de sua sub-representacdo em profissdes de maior
prestigio social, busquei compreender inicialmente como se deu o processo de escolarizagéo
dessa parcela da populacdo, desde os seus primordios, quando ocorre a abolicdo formal da
escravatura®.

De acordo com Cynthia Greive Veiga (2008), Daniela Cristina Lopes de Abreu (2011)
e Marcus Vinicius Fonseca (2007), existe uma grande dificuldade em localizar historicamente
uma educacgdo para 0s negros no pais. Na concep¢do das autoras e do autor, a equivocada
associacao do negro a escravos e a compreensdo da condicdo dos afrodescendentes, no pais,
por meio de uma analise pautada em relagdes de trabalho, dificultam a localizacdo das
especificidades que circundam esse contingente da populacéo, fato que também ocorre com a
historia da educacao desses sujeitos.

As autoras e 0 autor sdo unanimes em afirmar que a escola elementar do final do
século XIX e inicio do século XX foi criada também para os negros, no entanto havia uma
maior representacdo de brancos nesses espacos, demonstrando, dessa forma, que também
nesse aspecto a populacédo afrodescendente foi prejudicada.

Nas consideracgdes das autoras e do autor, 0s processos educacionais, aos quais alguns
poucos negros tiveram acesso, ndo foram pautados em suas especificidades, promovendo a
ideoldgica compreensdo da superioridade dos ideais burgueses e o exemplo civilizatério de

ser branco.

! Nomeio a abolicdo da escravatura ocorrida, no Brasil, em 1888 de “aboli¢io formal da escravatura”. Tal
posicionamento se da em funcdo de compreender que o ato imposto pela forga da lei ndo deu condigGes ao ex-
sujeito do trabalho escravo de gerir sua vida livremente. Desprovidas/os das condigdes necessarias, para que
pudessem ser inseridas/os no mercado de trabalho assalariado, as/os negras/os ficaram na maioria dos casos
sujeitas/os aos seus antigos senhores ou largadas/os a prépria sorte. A esse respeito, ler A integracdo do negro
na sociedade de classes de Florestan Fernandes (2008).
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E somente por meio dos movimentos sociais que surgiram no pais, a partir da segunda
metade do século XX, que 0s negros passaram a ter reconhecidas suas necessidades
educacionais em face de suas condicdes socioecondmicas (ABREU, 2011; FONSECA, 2007;
VEIGA, 2008).

No que diz respeito a educacdo formal das mulheres negras, observa-se que esteve
diretamente relacionada ao que se propunha para as demais mulheres da época. Segundo
Guacira Lopes Louro (1997) e Norma Telles (1997), o ensino destinado as mulheres néo
poderia subverter suas funcdes primordiais: a de serem méaes e donas de casa.

Trazendo as discussdes para as relagdes de trabalho, ao se considerar os contextos
culturais, econémicos, historicos e sociais, nos quais a sociedade brasileira se assenta,
observa-se uma precariedade ocupacional relacionada a insercdo da mulher negra no mercado
de trabalho brasileiro em relacdo aos demais sujeitos sociais (GUIMARAES, 2002; LIMA,
1995; MELO, 2005; PAIXAO; GOMES, 2008; PRONI; GOMES, 2015; QUADROS, 2004;
SOARES, 2000).

Comumente vinculadas a ocupacOGes precérias, a maioria das mulheres negras
brasileiras sdo mal remuneradas e estdo representadas, em maior quantidade, em servicos de
pouco prestigio social como, por exemplo, no servico doméstico. Inseridas nas industrias ou
empresas, seus salarios chegam a representar menos da metade do salario de um homem
branco (GUIMARAES, 2002; PAIXAO; GOMES, 2008; QUADROS, 2004). Quando
conseguem transpor as barreiras impostas por suas condi¢fes de género e ragca e acessam 0S
niveis superiores de ensino, “optam” por cursos que ndo lhes garantirdo melhores condi¢des
de vida (GOIS, 2008; LIMA, 1995; SILVA; BRANDAO; MARINS, 2009).

Aliadas a escolarizacdo pouco longeva das mulheres negras brasileiras, encontram-se
as questdes de género que tratam de inferiorizar as mulheres, em relacdo aos homens, em
funcdo de -caracteristicas biologicas. Tais questdes apoiam-se em padrfes Unicos e
hegemdnicos de ser mulher ou homem, amparando-se em uma “biologizagdo” dos corpos
(CENTRO LATINO AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS, 2009;
KALSING, 2008; SAFFIOTI, 2004; SCOTT, 1995). Caracterizada como essencialismo
bioldgico, essa corrente de pensamento explica e naturaliza as diferengas existentes entre 0s
sexos, cabendo as mulheres o papel de subalternidade em relacdo aos homens.

Tal subalternidade apresenta-se fortemente representada, no mercado de trabalho, em
que profissdes e lugares “proprios” para mulheres e outros “proprios” para homens vao sendo
construidos, como se houvesse uma predestinacdo ou até mesmo uma biologizacdo dos

espacos e profissdes, promovendo, dessa forma, relacBes desiguais, restando as mulheres a
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subordinacdo em relacdo aos homens. Em contraposi¢cdo a tais concepgdes, Heleieth lara
Bongiovani Saffioti (2004) aponta que o corpo por si s6 ndo orienta a sexualidade, a qual, é
orientada também pela sociedade, pela cultura em que se inserem os individuos. Desta forma,
a hierarquia que se estabelece entre homens e mulheres se da em funcao da contraposicédo de
condutas tidas como femininas e masculinas.

A questdo racial também precisa ser elucidada, uma vez que se imputou aos
afrodescendentes todos os estigmas de uma sociedade assentada em principios escravocratas
de forma que o0s negros ndo conseguiram estabelecer na sociedade brasileira uma relacdo de
reciprocidade e igualdade com os demais sujeitos sociais (FERNANDES, 2008; GOMES,
2008; GUIMARAES, 2003; NOGUEIRA, 2007; SILVA, 2012; SCHWARCZ, 1996). E
importante salientar, ainda, que, nesta pesquisa, trabalho com o conceito de raca utilizado por
Gomes (2005) e Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (2003). A autora e 0 autor consideram
que o termo deve ser utilizado, para além de uma simples classificacdo associada as
caracteristicas fenotipicas de um determinado grupo étnico, antes porém, como forma de
reafirmacéo de valores culturais, politicos e sociais de um povo.

De acordo com Lilia Moritz Schwarcz (1996), Oracy Nogueira (2007) e Gomes
(2008), a problemética racial brasileira localiza-se na hierarquizacdo estabelecida entre
brancos e negros, em que os primeiros foram considerados superiores e 0s Ultimos e todos 0s
aspectos a eles relacionados, inferiores. Segundo as autoras e o autor, em decorréncia dessa
hierarquizacdo, surge o racismo e, consequentemente, o preconceito racial que acaba por
promover lugares em funcdo da cor da pele dos cidadaos brasileiros.

A abolicdo formal da escravatura se deu, por meio de um viés econdbmico e pouco
preocupado com a questdo social do negro no pds-abolicdo. Os negros que até entdo possuiam
um papel estabelecido pela escraviddo passaram a concorrer com 0s demais sujeitos sociais
por postos de trabalho assalariado, porém, em uma situacdo de total inferioridade
(FERNANDES, 2008).

Junto aos aspectos antes elencados, as ciéncias deterministas do final do século XI1X e
inicio do século XX passaram a considerar, por meio de seus discursos médico-higienistas,
que 0s cruzamentos inter-raciais deveriam ser evitados e que a solucdo, para que o pais se
afastasse do atraso proprio de sua condicao de colonia de Portugal, seria o branqueamento da
nacao brasileira (SCHWARCZ, 1996).

Apesar de toda essa condicdo de inferioridade atribuida ao negro, ainda, na primeira

metade do século XX, emerge um discurso romantizado de harmonia entre as ragas, orientado
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pela visdo dos estrangeiros que por aqui passavam, considerando a existéncia de uma possivel
relagdo de igualdade entre as racas no Brasil (SCHWARCZ, 1996; SILVA, 2012).

No entanto, mesmo na auséncia de atos explicitos de discriminacdo racial, o
preconceito se manifesta de modo institucionalizado de forma que a maioria das/os negras/os
permanecem, em uma situacdo de subalternidade, em relacdo aos demais sujeitos de nossa
sociedade, demonstrando a ndo existéncia de uma relagdo harmoniosa entre as ragas no pais.
Apesar do intenso processo de miscigenacdo bioldgica e cultural, as relagdes entre a racas, no
Brasil, estdo longe de ser de fato democraticas e igualitarias, pois assentam-se em uma
hierarquizacdo de classes em que os negros estdo sempre em desvantagem (GOMES, 2008;
SCHWARCZ, 1996; SILVA, 2012).

Pautando-se nessa suposta democracia, 0 povo brasileiro ndo admite a existéncia do
racismo ou do preconceito racial, contudo eles existem e podem ser reconhecidos, quando se
observa, por exemplo, que a maioria da populagéo negra brasileira encontra-se entre 0s mais
pobres do pais (GOMES, 2008; MELO, 2005).

A pobreza que caracteriza a populacdo negra brasileira é compreendida neste trabalho
como um aspecto para além da caréncia de renda. Os mais pobres ndo atuam nas decisdes que
afetam a coletividade e, constantemente, encontram-se injusticados pela desigualdade
econdmica e social que se estabelece em sociedades que se erguem por meio do acimulo de
capital e pelo consumo desenfreado.

Neste sentido, o desenvolvimento pautado na simples concepcdo de crescimento
econémico limita a compreensdo da tematica que também se relaciona diretamente a questdes
sociais, culturais, estruturais e ecoldgicas (VEIGA, 2005).

De acordo com Capra (2005), as grandes mudangas ocorridas, a partir da segunda
metade do século XX, em que o mundo passou a se orientar, por meio das novas tecnologias,
das novas estruturas sociais e de uma nova cultura, promoveram a chamada globalizac&o.
Neste novo cendrio, a proposta neoliberal de desenvolvimento sugerida pelo capitalismo tem
provocado uma série de problemas ambientais que afetam diretamente 0s grupos sociais
menos favorecidos, promovendo ndo s6 mudancas ambientais globais, como também
disparidades sociais e econdmicas entre 0S povos.

Compreendendo que tal modelo econémico tende a levar o planeta ao colapso, surge,
por meio dos movimentos sociais da década de 1960, a possibilidade de se pensar em um
desenvolvimento alternativo, em que os individuos se conscientizem de que o equilibrio
ambiental ndo se dara apenas pela relacdo do homem com o ambiente fisico, mas também por

meio de um equilibrio global, beneficiando todos 0s grupos sociais, em que aspectos como
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sociedade, cultura e economia sejam considerados, chamados de desenvolvimento sustentavel
(CAPRA, 2005; VEIGA, 2005).

O desenvolvimento sustentavel constitui-se em uma importante ferramenta em favor
da mudanca, na postura da sociedade moderna, objetivando atingir mudancas significativas
nos hébitos da populacdo e, sugere, além do atendimento bésico as necessidades dos seres
humanos, relac6es de equidade, igualdade social, participagdo e democracia.

Amparo-me nas consideracdes de Mario Luiz Neves de Azevedo (2013), para explicar
0s conceitos de equidade e de igualdade necessarios a construcdo de uma sociedade justa,
orientada pelos valores de um desenvolvimento sustentavel. Segundo o autor, os dois
conceitos integram as bases de uma sociedade humanista e devem orientar procedimentos e
politicas comprometidas com a justica social. Azevedo (2013, p. 131) considera que
“igualdade e equidade constituem valores essenciais, para a construcdo de politicas publicas,
voltadas para a promog¢ao da justica social e da solidariedade”.

As consideracdes do autor permitem afirmar que perante beneficios sociais, perante o
acesso as garantias minimas de sobrevivéncia, perante direitos politicos e civis, entre outros,
somos todos iguais, neste sentido, o principio da igualdade se aplica. No entanto, ao
considerarmos os individuos como Unicos, detentores de realidades culturais, econémicas,
politicas e sociais proprias, alguns necessitam de uma maior assisténcia, para que se
equalizem aos demais, nesse sentido, aplica-se o principio da equidade.

Em nossa sociedade, as mulheres negras vao sendo direcionadas a ocupacfes pouco
valorizadas socialmente e, em consequéncia, tornam-se mais pobres ndo s6 de recursos
financeiros. “A inseguranc¢a no mercado de trabalho, a inseguranca no emprego, a inseguranca
de renda continuam a alimentar a pobreza e a remodelar as formas de excluséo que geram por
sua vez tensao social ¢ desgoverno” (MELO, 2005, p. 7). Existem fatores que se inter-
relacionam, evidenciando a existéncia de uma discriminacéo dificil de ser identificada, pois a
analise de categorias isoladas (género/raga) nao € capaz de explicar a subordinacdo a que as
mulheres em questdo sdo submetidas.

Ao integrar o Grupo de Estudos e Pesquisas em Género e Raga (GEPGR), coordenado
pela Professora Vera Simone Schaefer Kalsing, também orientadora deste trabalho, pude
concluir que a interseccionalidade existente entre as questfes de género e raca contribui para
que a mulher negra brasileira esteja entre os estratos mais empobrecidos de nossa sociedade.
Tais fatores operam em favor de direcionar essa mulher a profissdes que nédo Ihe garantirdo
melhores condic¢des de vida, limitando, dessa forma, seu poder de escolha, sua liberdade. De

acordo com Flavia Biroli e Luis Felipe Miguel (2015), a interseccionalidade entre fatores
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como género, raca e classe constitui-se em uma rica possibilidade, para se analisar e
compreender as desigualdades presentes nas sociedades, considerando ndo apenas uma
varidvel, mas a associacdo entre aquelas, de forma a ampliar a compreensdo das formas
correntes de dominacéo.

O grupo de estudos supracitado desenvolve um projeto de pesquisa intitulado
“Mulheres no ensino superior”, que tem como objetivo geral observar, por meio de dados
quantitativos fornecidos pela PRG (Pro-Reitoria de Graduacdo), em quais cursos as mulheres
estdo inseridas na Universidade Federal de Lavras (UFLA), se ha prevaléncias em areas
distintas ou em cursos com maior ou menor prestigio social ou de maior concorréncia em
relacdo ao ingresso dos homens.

Constituindo-se em uma extensdo do projeto acima mencionado, optei pela realizacao
desta pesquisa a busca pela elucidacdo de como tem se dado a insercdo de mulheres negras
em cursos de graduacdo, compreendendo tal possibilidade como uma ferramenta capaz de
garantir uma atuag@o mais efetiva dessas mulheres na sociedade brasileira.

Considerando, especificamente a UFLA, esta pesquisa buscou responder aos seguintes
guestionamentos: A cor da pele condiciona a escolha do curso universitario? Como tem se
dado o acesso e a permanéncia de mulheres negras em cursos de graduagdo no ambito da
universidade?

Detinha como hipétese a compreensdao de que as mulheres negras encontram-se, em
sua maioria, matriculadas em cursos menos concorridos, no ambito da universidade, pelas
suas condicBes de género e raca.

Diante do exposto, pensando na associacdo entre o que seria 0 desenvolvimento
sustentavel e em como as mulheres negras, em sua maioria, encontram-se, em uma relacao de
subalternidade quanto aos demais sujeitos sociais, como objetivo geral da pesquisa, busquei
compreender como se da a insercdo de mulheres negras em cursos de graduacdo e quais
relagOes se estabelecem entre esse fato e o desenvolvimento sustentdvel. Em especifico,
busquei analisar o acesso de mulheres negras que ingressaram em cursos de graduacdo na
UFLA, utilizando-se ou ndo de cotas raciais; evidenciar em quais cursos tais mulheres se
encontram em maior/menor representacdo; investigar o processo, estratégias e dificuldades
enfrentadas por mulheres negras, para acessar a universidade e permanecer nela, identificando
0s caminhos e as variaveis com as quais tais mulheres operam em favor da obtencao de titulos
académicos.

A procura pelo alcance dos objetivos propostos, esta dissertagdo se estrutura da

seguinte forma: No capitulo dois, apresento o percurso metodolégico. Nele, evidencio a
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motivacdo, para a escolha do campo empirico, minhas escolhas do ponto de vista
metodoldgico, os dois momentos que orientaram a selecdo da amostra, as ferramentas de
coleta de dados adotadas e sob quais perspectivas as informacdes levantadas sdo analisadas.

No capitulo trés, apresento o estado da arte das tematicas que circundam este trabalho
em trés partes distintas, sendo a primeira destinada a compreender como ocorreram 0S
processos de escolarizacdo da populacdo negra no pos-abolicdo. Na segunda parte, apresento
os trabalhos e profissGes em que as mulheres negras se encontram, em sua maioria, em fungéo
de suas condicdes de género e raca. Ja na terceira e ultima parte, saliento as profissdes em
que as mulheres negras se encontram, em sua maioria, demonstrando ainda suas dificuldades
na busca por titulos académicos.

No capitulo 4, exponho o referencial teérico que embasou esta pesquisa, apresentando-
0 em trés partes. Na primeira parte, discuto como surgiram as questfes de género e como se
constituem em importantes possibilidades de reflexdo acerca das desigualdades existentes
entre homens e mulheres. Na segunda parte, apresento como as relacOes raciais se
estabeleceram em nosso pais, demonstrando ainda como a problematica racial encontra suas
bases na génese de nosso processo colonizador. Ja na terceira e Ultima parte deste capitulo,
discuto sobre o surgimento do desenvolvimento sustentavel, compreendendo-o na perspectiva
da sustentabilidade social, evidenciando que a interseccionalidade existente entre as questdes
de género e raca contribuem para que as mulheres negras estejam entre 0s sujeitos mais
pobres de nossa sociedade.

No capitulo cinco, apresento os resultados obtidos na pesquisa, fazendo uma analise
compreensiva dos dados a luz dos referencias tedricos adotados.

No capitulo seis, destinado as consideragdes finais, apresento algumas
problematizacbes diante das leituras, coleta e analise dos dados, considerando ainda

possibilidades de outras pesquisas envolvendo as tematicas presentes neste trabalho.
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CAPITULO 2

1 PERCURSO METODOLOGICO

1.1 O campo empirico

Alguns fatores foram determinantes para que eu pudesse escolher a UFLA como
campo da pesquisa. O primeiro, refere-se ao fato de que a Universidade Federal de Lavras
oferece cursos de exceléncia e pesquisas avancadas, em diversas areas, destacando-se nas
ciéncias agrarias, ofertando ndo apenas cursos de graduacdo, mas também de p6s-graduacéo,
0 que Ihe confere prestigio no cenario nacional e internacional (RODRIGUES, 2013).

Outro fator que chamou a atencdo para que eu pudesse pensar na instituicdo como
espaco rico em possibilidades de pesquisas refere-se ao fato de a UFLA estar entre as
universidades mais sustentaveis do mundo. Em conformidade com Cibele Aguiar (2016), a
universidade foi considerada a mais sustentavel da Ameérica Latina, segundo Ranking
Greenmetric>. Embora o0s critérios para concessdo do titulo possuam um carater mais
ecoldgico, ou seja, versem sobre areas verdes, consumo de energia, tratamento de residuos,
utilizacdo e tratamento de agua, a abordagem adotada pela presente dissertacdo pode se
constituir, em proficua fonte de reflexdes, a fim de se pensar a sustentabilidade também por
meio de um prisma social.

Trazendo as discussdes para as questdes de género, um fator também considerado,
para a determinacdo do campo empirico, relaciona-se a tradicdo que circunda 0s cursos em
que a universidade se destaca. Nas tabelas a seguir, é possivel observar as matriculas
efetuadas por homens e mulheres nos cursos das Ciéncias Agrarias da UFLA entre os anos de
2013 e 2017.

2 De acordo com Ana Eliza Alvim (2018), o objetivo desse ranking é classificar as universidades a partir de
informagdes sobre como estdo suas condi¢des atuais e suas politicas relacionadas a sustentabilidade.
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Tabela 1 - Nimero de homens matriculados em cursos das ciéncias agrarias na UFLA entre 0s

anos de 2013 e 2017.

Cursos | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Agronomia 131 124 133 129 124 641
Zootecnia 50 30 39 39 37 195
Engenharia Agricola 42 32 35 36 38 183
Engenharia Florestal 58 51 58 57 44 268
Veterinaria 38 30 27 28 26 149
Engenharia de Alimentos 26 25 37 43 30 161
Engenharia Ambiental 53 40 43 44 42 222

Fonte: Da autora, 2019.

Tabela 2 - Numero de mulheres matriculadas em cursos das ciéncias agrarias na UFLA entre

0s anos de 2013 e 2017.

Cursos | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Agronomia 67 60 58 60 58 303
Zootecnia 51 61 55 59 56 282
Engenharia Agricola 8 17 12 12 8 57
Engenharia Florestal 43 45 37 40 49 214
Veterinéria 62 70 67 68 63 330
Engenharia de Alimentos 74 71 57 56 58 316
Engenharia Ambiental 44 53 52 50 46 245

Fonte: Da autora, 2019.

Ainda que a universidade adote politicas de cotas, para estudantes provenientes de
escolas publicas desde 2010 (AGUIAR, 2012), o recorte temporal inicial ocorreu, a partir do
ano de 2013, em funcdo do fato de que foi, a partir deste ano, que a UFLA adotou a politica
de cotas raciais para o ingresso em seus cursos de graduacao®.

Embora a UFLA conte, atualmente, com 26 cursos de graduacdo presencial, entre
licenciaturas e bacharelados, em cursos como Agronomia e Engenharia Agricola, é nitida a
sobrerrepresentacdo masculina. Ja nos cursos de Medicina Veterinaria € Engenharia de
Alimentos, ha uma maior representacdo de mulheres. Esses dados podem evidenciar que, no
caso especifico da UFLA, as/os estudantes ainda se “orientam” por questoes de género.

Ja nos cursos de Zootecnia, Engenharia Florestal e Engenharia Ambiental, hd um
relativo equilibrio entre homens e mulheres, o que ndo quer dizer que, nesses espagos, nao
existam conflitos decorrentes das relages entre os sexos. Mesmo que inseridas em cursos
tidos como “masculinos”, as mulheres sofrem com a discriminagédo de género, atuando em

tarefas tidas como inferiores em relagdo as executadas pelos homens, como, por exemplo,

% A respeito da politica de cotas raciais, consultar a Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 que disp&e sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias (BRASIL, 2012).
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quando sdo levadas a higienizar materiais utilizados em aulas praticas nos laboratorios
(FIUZA; PINTO; COSTA, 2016; MOTTA, 2018).

1.2 As escolhas do ponto de vista metodologico

Desenvolvi o presente trabalho, por meio de um embasamento tedrico-empirico, pois,
além de utilizar pesquisas bibliograficas, busquei, em uma pesquisa de campo, identificar
entre as estudantes negras dos cursos de graduacdo da UFLA quais as dificuldades, estratégias
e varidveis com que operam a fim de acessar e permanecer na universidade.

Inicialmente, a pesquisa contou com uma abordagem quantitativa dos dados. Cleber
Cristiano Prodanov e Ernani Cesar de Freitas (2013, p. 69) discorrem a esse respeito,
afirmando que esse tipo de abordagem “considera tudo que pode ser quantificavel, o que
significa traduzir em nimeros opinides e informacdes para classifica-las e analisa-las”.

De posse dos dados, realizei sua analise qualitativa a luz dos referenciais tedricos

adotados. Ainda, de acordo com Prodanov e Freitas (2013, p. 70), a abordagem qualitativa

[...] considera que ha uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito,
isto é, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do
sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros. A interpretacdo dos
fendmenos e a atribuicdo de significados sdo basicas no processo de pesquisa
qualitativa.

Acerca dos objetivos a que esta pesquisa se propde alcancar, pode-se classifica-la
também como sendo exploratoria. A esse respeito, Antonio Carlos Gil (2002, p. 41) considera

que tais

[...] pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses.
Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intui¢des. Seu planejamento ¢,
portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a consideracdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado.

Diante da escolha do campo empirico, qual seja, a UFLA, esta pesquisa também pode
ser considerada como um estudo de caso. A utilizacdo de estudos de caso, em pesquisas, nas
ciéncias sociais, permite a analise de uma unidade em profundidade, o que ndo quer dizer que

seja sem rigor ou critérios. Para Gil (2002, p. 54), trata-se de um “estudo profundo e exaustivo
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de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento, tarefa
praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja considerados”.

Para a selecdo da amostra, foram necessarios dois momentos distintos. Primeiramente
iria trabalhar com uma amostra estratificada aleatoria simples, no entanto, dados alguns
impedimentos que irei descrever, constituiu-se em uma amostra por acessibilidade ou por

conveniéncia.

1.3 A selecdo da amostra — 1° momento

O GEPGR solicitou a PRG por mensagem eletronica enderecada ao Pro-reitor de
graduacdo o numero total de matriculados em todos os cursos de graduacdo presenciais da
UFLA entre os anos de 2013 e 2017.

Para fins desta pesquisa, como populacdo de estudo, tinhamos como pretensdo
selecionar somente as mulheres que se autodeclararam Pretas, Pardas ou Indigenas (PPIs)* ao
se matricularem nos cursos de graduacao presenciais da UFLA.

Dentre os grupos de oito possibilidades de cotas, os que se autodeclaram PPIs tém
como possibilidade de acesso a participacdo em quatro grupos distintos, sendo eles: Grupo 1
(VRRI-PPI): vagas destinadas a estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; Grupo 3 (VRRS-PPI):
vagas destinadas a estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; Grupo 5 (VRRI-PPI-PcD): vagas destinadas a estudantes com deficiéncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas; Grupo 7 (VRRS-PPI-PcD): vagas destinadas a estudantes com
deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Apbs o recebimento dos dados publicos solicitados a PRG, com o auxilio do
Departamento de Estatistica (DES), como populacdo do estudo, selecionei somente as

mulheres que se autodeclararam PPIs e que se matricularam, em cursos de graduacgéo, durante

* De acordo com informacdes disponiveis no site da universidade, a sigla PPI refere-se a Pretos, Pardos e
Indigenas.
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0 ano de 2017, por compreender que a andlise, a partir dos cinco anos antes mencionados,
contaria com uma amostra demasiadamente grande, o que inviabilizaria a realizacdo da
pesquisa. O tamanho da populacdo (N;), neste sentido, seria de 317 mulheres. Assim, cada
curso foi considerado um estrato, e a distribuicdo da amostra nos cursos foi feita de forma
proporcional, ou seja, levando-se em conta 0 nimero de cotistas em cada curso de graduagédo
da populacéo.

Diante do tratamento dos dados, para o dimensionamento do tamanho da amostra,
seria possivel classifica-la como sendo probabilistica estratificada proporcional. Segundo Gil

(2008, p. 92), esse tipo de amostragem

[...] caracteriza-se pela selecdo de uma amostra de cada subgrupo da
populagdo considerada. O fundamento para delimitar os subgrupos ou
estratos pode ser encontrado em propriedades como sexo, idade ou classe
social [...].

A amostragem estratificada pode ser proporcional ou ndo proporcional. No
primeiro caso, seleciona-se em cada grupo uma amostra aleatéria, ou seja,
proporcional a extensdo de cada subgrupo determinado por alguma
propriedade tida como relevante.

A seguir, apresento a tabela com o numero total de mulheres que se autodeclararam
PPIs, ao se matricularem, nos cursos de graduacdo da UFLA, durante o ano de 2017 e o
namero correspondente da amostra, em cada curso, considerando 0s critérios estatisticos

estabelecidos.
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Tabela 3 - Tamanho da populacdo e da amostra de mulheres cotistas que se autodeclararam
PPIs matriculadas nos cursos de graduacao presencial da UFLA no ano de 2017.

TAMANHO DA TAMANHO DA
CURSOS POPULACAO NO AMOSTRA NO
ESTRATO (N;)° ESTRATO (n))°

ABI 33 4
Administracédo 9 2
Administracdo Publica 11 2
Agronomia 20 3
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 9 2
Ciéncias Biologicas Licenciatura 9 2
Ciéncias da Computagéo 6 1
Direito 19 3
Educacédo Fisica Bacharelado 5 1
Educacdo Fisica Licenciatura 8 1
Engenharia Agricola 4 1
Engenharia Ambiental 10 2
Engenharia de Alimentos 17 2
Engenharia de Controle e

x 4 1
Automagao
Engenharia Florestal 11 2
Filosofia 5 1
Fisica 5 1
Letras 23 3
Matematica 5 1
Medicina 4 1
Medicina Veterinaria 15 2
Nutrigdo 21 3
Pedagogia 25 3
Quimica 19 3
Sistemas de Informacéo 3 1
Zootecnia 17 2
Total 317 50

Fonte: Da autora, 2019.

Assumindo um nivel de confianca de 90% e uma margem de erro de 10%, obteve-se 0
tamanho minimo da amostra (n;) = 37. Esse tamanho da amostra foi calculado, utilizando-se a
formula para propor¢gdo com correcdo a populacdes finitas, de acordo com Daniel Furtado
Ferreira (2005).

Apos delimitacdo da populagdo total de PPIs matriculadas, durante o ano de 2017,
solicitei & PRG os nomes e enderecos eletronicos das 317 estudantes, para que, entre elas,

fosse realizado o processo de selecdo da amostra que, neste sentido, tambem se classificaria

% Ni- Nimero de mulheres cotistas PPIs que se matricularam nos i cursos de graduacéo da UFLA no ano de 2017.

® ni. Namero de mulheres cotistas PPIs de cada estrato que iria compor a amostra, segundo amostragem

estratificada com alocacéo proporcional.
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como aleatdria simples. De acordo com Gil (2008, p. 91), a amostra aleatdria simples
“consiste em atribuir a cada elemento da populagdo um ntimero unico para depois selecionar
alguns desses elementos de forma casual”. Desta forma, qualquer estudante da populagao
poderia ser selecionada, por meio de um sorteio aleatério dentro de cada estrato (curso de
graduacdo) até que se atingisse o numero definido no dimensionamento da amostra.

As estudantes seriam contatadas por mensagens eletronicas ou por telefonemas, para,
assim, serem informadas acerca da pesquisa e da possibilidade de querer ou nao participar.
Caso alguma estudante se recusasse a contribuir, seria feito um novo sorteio até que fosse
possivel contar com o nimero total de 50 para a realizagdo das entrevistas.

No entanto, ao entrar em contato com a Pro-Reitoria de Graduagdo e solicitar-lhe os
contatos das estudantes, fui informada de que, por determinacdo da Procuradoria Juridica da
universidade, ndo seria possivel o acesso ao banco de dados das que se utilizaram de cotas
raciais para ingressar nos cursos de graduacdo. InformagGes, como numero de telefone,
endereco eletronico ou demais dados capazes de ajudar na localizagdo destas estudantes sao
sigilosos, mesmo para fins de pesquisas submetidas ao Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (COEP).

1.4 A selecdo da amostra — 2° momento

Diante da impossibilidade do contato direto com as estudantes autodeclaradas PPIs, foi
preciso utilizar-se de uma nova estratégia. Por sugestdo do Pro-reitor de Graduacdo, foi feita a
divulgacdo da pesquisa, mediante as redes sociais vinculadas a universidade e, também, por
meio do envio de mensagens eletronicas a todas as estudantes ativas, matriculadas nos cursos
de graduacdo presenciais e a distancia, independente da autodeclaracdo de cor/raca, a fim de
que as mulheres negras pudessem se sentir motivadas a participar de forma voluntaria. No
convite’, disponibilizei os telefones e enderecos eletronicos, para contato das estudantes, que
foram informadas de maneira explicita e objetiva sobre a pesquisa e seus desdobramentos.

Como toda pesquisa que envolve a participacao de seres humanos, submeti o projeto e
toda a documentagio necesséaria ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da

UFLA, a fim de obter a autorizacdo para a realizacdo desta pesquisa na universidade. Apos

” Apéndice A.
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analise e tratamento dos dados, por meio das orientacdes constantes na Plataforma Brasil®,
informei ao referido 6rgdo quais seriam os procedimentos metodoldgicos adotados e quais 0s
critérios para que a pesquisa pudesse se realizar.

De posse da autorizacdo do 6rgdo mencionado, entrei em contato com as interessadas
em contribuir com a pesquisa, perguntando-lhes acerca de como se dariam suas participacdes,
se presencialmente, por meio de uma entrevista estruturada, ou se a distancia mediante um
questionario eletronico. Das 35 voluntarias, quatro manifestaram interesse em participar,
presencialmente, 23 manifestaram interesse em participar a distancia e oito ndo responderam
as mensagens enviadas. No entanto, das que se dispuseram a participar, respondendo ao
questionario eletronico, somente 19 responderam, de fato e, desta forma, a amostra contou
com 23 estudantes, sendo que quatro foram entrevistadas pessoalmente e 19 responderam ao
questionarios on-line.

Em face do exposto, a amostra se constituiu de estudantes que se interessaram pela
teméatica anunciada no convite eletrnico, classificando-se como n&o probabilistica, por
acessibilidade ou por conveniéncia. Segundo Gil (2008, p. 94), este tipo de amostra se
“constitui 0 menos rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por isso mesmo € destituida de
qualquer rigor estatistico. O pesquisador seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo

que estes possam, de alguma forma, representar o universo”.

1.5 As ferramentas de coleta de dados e a perspectiva da analise

Trabalhando com abordagens quantitativas e qualitativas, como instrumentos de coleta
de dados, dois recursos foram utilizados, quais sejam, entrevistas estruturadas® e questionarios
on-line. Nas duas ferramentas, as perguntas foram as mesmas e possuiam como objetivos
evidenciar quais 0s caminhos e com quais variaveis as mulheres negras operam em favor da
obtencdo de titulos académicos. Versaram, principalmente, sobre 0s processos de
escolarizacdo pelos quais as mulheres entrevistadas passaram, quais suas condicoes
socioeconémicas e de suas familias, seus desempenhos académicos e suas compreensdes

acerca de quest@es raciais e de género.

® Trata-se de um sistema eletrdnico, criado em 2009 pelo Governo Federal, ao qual todos os Comités de Etica
em Pesquisa do pais, vinculam-se, a fim de padronizar o envio de projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos.

% Apéndice C.
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Quanto a entrevista estruturada ou padronizada, Silvio Antdnio Colognese e José Luiz
Bica de Mélo (1998) asseveram que ela pode ser realizada, mediante a formulacdo de
perguntas sequenciais, previamente elaboradas, permitindo a comparagdo dos dados obtidos e,
também, sua quantificacao.

As entrevistas ocorreram, em locais e horarios determinados pelas estudantes e foram
devidamente orientadas sobre o projeto, seus objetivos, procedimentos, riscos e beneficios,
assim como também receberam em duas vias 0 TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido)™. Apés a assinatura do referido documento, solicitei as entrevistadas autorizagdo
para gravagéo de voz, a fim de que a conversa pudesse ser transcrita posteriormente.

J& o questionario on-line foi aplicado por meio de uma ferramenta digital nomeada
“Google forms” ou “Google formularios”. Tal dispositivo encontra-se disponivel,
gratuitamente, em meio eletrdnico e possibilita a criacdo de pesquisas que podem ser
respondidas por diversas pessoas, em diferentes tempos e lugares, recolhendo e compilando as
respostas em planilhas que facilitam as analises e compreensdo dos dados. Anexo, também,
foi enviado o TCLE, para que as colaboradoras pudessem se informar acerca da pesquisa e,
desta forma, proceder ao preenchimento do questionario.

Apos a aplicagdo das ferramentas de coleta de dados, realizei a transcri¢cdo dos dudios
e baixei as respostas dos questionarios para fins de andlise de seus contetdos. Por meio dos
dados quantitativos, fiz uma analise qualitativa daqueles. A esse respeito, Mauro Roese (1998,

p. 190) enfatiza essas

[...] técnicas quantitativas ou qualitativas sdo formas diferentes de se obter
dados, que possibilitam tipos diferentes de inferéncia, que atendem
necessidades especificas. A utilizagdo de técnicas qualitativas enriquece com
detalhes nosso conhecimento de realidades, o que a padronizagdo
indispensavel as técnicas quantitativas ndo permite. Por outro lado, a
obtencg&o extensiva de dados quantitativos, igualmente contribui para ampliar
a abrangéncia das pesquisas qualitativas.

Utilizando as orientacbes de Lawrence Bardin (2011), no que diz respeito a
organizacdo, codificacdo, categorizacdo, inferéncia e informatizacdo, optei pela analise
compreensiva dos dados a luz dos referenciais tedricos adotados, objetivando compreender
como a inter-relacdo raca e género opera, em favor da ndo obtencgdo de titulos académicos por

parte de mulheres negras, no ambito da UFLA. Segundo Bardin (2011), diferentemente da

10 Apéndice B.
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andlise de documentos, a andlise de contetdo permite que sejam feitas inferéncias sobre
mensagens que possam estar implicitas nos dados coletados.

A seguir, apresento inicialmente o que algumas/uns autoras/es afirmam a respeito da
historia da educacdo dos negros e negras no pais. Logo apos, trago um pequeno levantamento
sobre a precariedade ocupacional a que as mulheres negras brasileiras estdo submetidas.
Finalmente, evidencio parte do que ja foi produzido quanto a mulheres negras e seu acesso ao

ensino superior e sua permanéncia nele.
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CAPITULO 3

1 MULHERES NEGRAS: EDUCACAO, PRECARIEDADE OCUPACIONAL E
PROFISSOES

Fonseca (2007) salienta que a presenca africana foi fortemente representada, em nosso
pais, dado os quase quatro séculos de duracdo da escraviddo. Neste sentido, o autor afirma
que é impossivel que os negros ndo sejam inseridos como sujeitos ativos e protagonistas de
todos 0s processos, principalmente, o educacional. O autor considera que a “categoria raga e,
dentro dela os negros, é elemento-chave no processo de constituicdo da sociedade brasileira e
guarda um nivel estreito de relagdo com os processos educacionais” (FONSECA, 2007, p.
46).

Considero, nesta pesquisa, a instituicdo escolar e o ensino por ela ministrado como
possibilidade de superacdo das desigualdades entre as ragas no Brasil. Segundo Silva,
Brand&o e Marins (2009), o nivel de escolarizagdo dos individuos pode representar, ainda, um
tipo de distintivo social, propiciador de acesso a bens materiais e de formas especificas de
interacdo. Desta forma, analiso inicialmente algumas obras que buscam compreender como se
deram os processos de escolarizacdo da populacdo negra, no pais, a partir do final do século
XIX, quando ocorreu a abolicdo formal da escravatura e, além disso, a implementacdo da
obrigatoriedade escolar. Na sequéncia, evidencio o que algumas/uns autoras/res produziram
acerca das ocupacOes que as mulheres negras se encontram, em nosso pais, em funcdo de sua
escolarizacdo pouco longeva. Finalmente, trago as analises de estudiosas/os que discutem
sobre as profissdes “escolhidas” pelas mulheres negras e as dificuldades com que operam na

busca por titulos académicos.

1.1 Breve historico sobre a escolarizacédo das/os negras/os a partir do século XIX

E consenso entre algumas/uns pesquisadoras/es (ABREU, 2011; FONSECA, 2007;
VEIGA, 2008) que localizar, historicamente, o processo de escolariza¢do da populagdo negra
ndo é tarefa facil. Tal dificuldade advém das abordagens adotadas pelas fontes historiogréaficas
disponiveis que, em sua grande maioria, ndo se detém na compreensdo dos negros para além
de escravos. Essa associag¢do evidencia um sujeito passivo, aquele do qual se falou e estimado

como 0 “outro” que deveria se adaptar aos costumes impostos pelo colonizador. Desta forma,
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ndo sdo identificados, na grande maioria dos casos, como portadores/produtores de sua
propria histdria da educacéo.

N&o s6 a associacdo acima mencionada, como também a énfase nas relagdes de
trabalho e a argumentacdo de que o negro estaria destinado a escraviddo (FONSECA, 2007;
VEIGA, 2008), acabam por reduzir a compreensédo das relagdes interétnicas, prejudicando, em
consequéncia, a compreensdo do processo de escolarizagdo dos negros no Brasil.

Na perspectiva anteriormente mencionada, Fonseca (2007, p. 26) considera que

[...] houve uma excessiva valorizacdo da ideia de contexto historico,
passando-se a conferir grande destaque aos aspectos econdmicos e politicos,
sobretudo ao antagonismo entre dominador- dominado que foi elevado a
categoria de elemento explicativo das diversas dimensdes do fendmeno
educacional. [...] A énfase na nogdo de classe social deu origem a um padréo
de narrativa que privilegiava as abordagens dos fendmenos estruturais
diluindo diferentes grupos sociais — entre eles 0s negros — na oposic¢ao entre
dominantes e dominados.

Discorrendo sobre distintas correntes da historia da educacdo, o autor evidencia como
tais abordagens incorporam esse contingente da populacdo aos seus discursos e aponta que 0s
negros ndo foram considerados protagonistas da proposta educacional brasileira do final do
século XIX e inicio do século XX. Problemas de ordens estruturais mais amplas se
sobressairam, na analise das questfes educacionais relacionadas a populacao afrodescendente,
de forma que os aspectos relacionados a educacdo dos negros foram desconsiderados pelos
documentos historiograficos disponiveis.

Veiga (2008) concorda com o autor supracitado, considerando que a escola publica
elementar do periodo imperial tornou-se, equivocadamente, um espaco privilegiado de
brancos, embora essa instituicdo tenha sido criada com o intuito de promover a instrucdo e a
civilizacdo das criancas pretas, pobres e mesticas, uma vez que as criangas brancas das elites
ja possuiam instrucdo particular. A autora pondera, ainda, que a permanéncia e a
aprendizagem das criancas ndo foram garantidas por diversos fatores, mas, em sua concepgéo,
o principal deles estaria relacionado a dissonancia entre a ideia que se tinha de civilizacdo e a
concepcao de inferioridade que se dava aos grupos a serem educados.

Os efeitos negativos dessa compreensdo de superioridade do colonizador e de sua
cultura perduram até os dias atuais e corroboram para que nédo existam relac6es de igualdade
entre brancos e negros nos processos educacionais brasileiros. Segundo Anderson Paulino da

Silva, André Brandao e Mani Tebet Marins (2009, p. 22), essa hierarquizacao
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[...] embora comumente seja referida como uma ideia restrita a um periodo
histérico especifico tem, sem duvida, efeitos que perduram ainda na
sociedade contemporanea. Isso inclui, obviamente, a instituicdo escolar, por
meio da qual uma significativa parcela dos individuos assimila saberes e
valores.

Considerando que a escola do final do século XIX e inicio do século XX era destinada
também aos negros, Fonseca (2007) revela que havia uma composicao racial, nos niveis de
escolarizacdo dos periodos analisados, de forma que as escolas primarias, conhecidas como de
primeiras letras, eram, em sua maioria, compostas por afrodescendentes, e as escolas de niveis
mais avancados eram frequentadas por brancos, 0 que sugere pensar que 0S negros nao
atingiam uma longevidade escolar, tampouco ascendiam socialmente pelos processos
educacionais.

Ao analisarem o nivel educacional da populacdo do estado do Rio de Janeiro, na
contemporaneidade, Silva, Branddo e Marins (2009, p. 33) constataram que ‘essa
diferenciacdo nos niveis de escolarizacdo entre negros e brancos, observada nos séculos

passados, perdura até nossos dias”. Os autores afirmam que

[...] o aumento na escala de escolarizagdo, medida em anos de estudo, eleva
a representacdo dos brancos em cada segmento para niveis bastante acima de
sua proporgdo na populacdo total do Estado, com o0s negros ocorre
exatamente o inverso. [..] estamos falando de um sistema escolar
excludente, que de modo muito sutil escolhe seus alvos pela cor da pele ou
pela ascendéncia racial (SILVA; BRANDAO; MARINS, 2009, p. 33).

Abarcando a posicdo de Fonseca (2007), porém, adicionando outras caracteristicas,
Abreu (2011), Ana Rita Santiago da Silva e Rosangela Souza da Silva (2005) afirmam que o
periodo republicano trouxe para as autoridades brasileiras o entendimento de que o pais
deveria se afastar das concepcdes atrasadas, proprias do periodo colonial. Observa-se, como
ponto inicial de representacdo dos negros na historiografia educacional brasileira, a
promulgacio da Lei do Ventre Livre de 1871 e, consecutivamente, da Lei Aurea de 1888
(SILVA; SILVA, 2005).

De acordo com as autoras, é a partir de entdo que 0s governantes passam a se
preocupar com uma educacéo voltada a essa parcela da populacao, agora, liberta e vista como
necessitada de uma educacdo destinada & formacdo de eleitores submissos e detentores de
mé&o de obra qualificada.

No entanto ndo se construiu um projeto educacional que considerasse as

especificidades desse povo, tampouco promovesse a ascensdo social dos ex-sujeitos do
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trabalho escravo. Em relacéo a isso, Silva e Silva (2005, p. 194) asseguram que “as iniciativas
postuladas pelas classes dirigentes da época elaboraram uma educagdo para 0S ex-
escravizados, regida por uma l6gica moral, religiosa e social que os conservassem no mundo
da producéo e da submisséo”.

Durante todo o século XX, esmaecida pela ndo compreensdo das singularidades que
circundavam a populacdo negra do pds-abolicdo, a histéria da educacdo dos negros
consolidou-se a sombra da educacdo dos ndo-negros e encontrou, em movimentos sociais,
condicdes para 0 que futuramente viria a se tornar espaco de reivindicacdes politicas proprias
para suas demandas (SILVA; BRANDAO; MARINS, 2009; SILVA; SILVA, 2005). Silva e
Silva (2005) atestam que os movimentos negros foram fundamentais para o estabelecimento
de associagdes com fins educativos aos negros. Os militantes desses movimentos
compreendiam a importancia da educacdo, para que superasse a situacdo de inferioridade a
que 0 negro estava submetido e lutavam pela inclusdo de mecanismos de superacdo das

desigualdades que as institui¢Oes escolares ainda insistiam em promover.

Imbuidos por demonstrar aos negros o carater emancipatorio que a educagdo
teria nas suas vidas, os militantes das organizacfes negras utilizavam a
imprensa escrita para divulgar a relevancia da educacdo formal e
conscientiza-los sobre a importancia da participacdo efetiva nos cursos e de
aprender a ler e escrever. Para eles, esses seriam procedimentos e estratégias
que possibilitariam a integracdo dos negros na sociedade de classes. Na
imprensa negra, os apelos cotidianos eram incisivos, no sentido de mobilizar
e sensibilizar os negros para se educarem, evidenciando bem a firmeza com
gue se acreditava no valor da educacéo (SILVA; SILVA, 2005, p. 198).

A posicdo de Abreu (2011) coaduna com a de Silva e Silva (2005), ao considerar que a
escola publica que deveria trabalhar para a transformacéo da sociedade brasileira era a mesma
que selecionava seus prediletos, ao promover a superioridade dos principios democraticos
burgueses e exaltar a crenca de uma suposta igualdade social fundamentalmente
meritocratica. Para a autora, o discurso era de uma “escola publica, universal, gratuita e laica.
De fato, escola publica seletiva para poucos” (ABREU, 2011, p. 244).

Trazendo as discussdes para as questdes de género, € importante salientar que as
mulheres estiveram por muito tempo alheias a educagdo formal ministrada nas instituicdes de
ensino. Veiga (2008) considera ser importante mencionar que, quando foram criadas as
escolas elementares, embora tenha existido um expressivo conjunto de leis e dispositivos
legais, para a fiscalizacdo dessas instituicdes, a obrigatoriedade era apenas para 0S meninos.
Somente 58 anos depois da promulgacdo da Constituicdo de 1824 surgiu a obrigatoriedade

para as meninas.
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Embora ndo faca um recorte racial em suas andlises, Louro (1997), ao escrever sobre a
presenca feminina nas salas de aula do século XIX, destaca as diferencas, quanto aos
conteddos ministrados, em funcao das questdes de género. Segundo a autora, para as meninas
pobres, por estarem desde tenra idade envolvidas em tarefas domésticas, a educacdo formal
ndo era prioridade. O ideario da época dizia que “mulheres deveriam ser mais educadas que
instruidas” (LOURO, 1997, p. 446, grifo da autora).

Também tratando da educacdo formal de mulheres no século XIX, Telles (1997, p.
406) considera que a “situacdo de ignorancia, em que se pretende manter a mulher, é
responsavel pelas dificuldades que encontra na vida e cria um circulo vicioso: como ndo tem
instrucdo, ndo estd apta a participar da vida publica e ndo recebe instru¢cdo porque nédo
participa dela”.

Abrangendo a questdo racial, é importante mencionar que, mesmo entre 0S negros,
prevalecia a visdo que se tinha da mulher na época: “a mulher era um sexo fragil e devia ser
preparada, fundamentalmente, para assumir seu papel de esposa, dona-de-casa e mae”
(DOMINGUES, 2007, p. 371).

Diante do exposto, compreende-se que 0 negro brasileiro ndo possui uma histéria
educacional que considere as especificidades que o caracterizam. Por meio de anélises
historicas tradicionais, 0 negro é costumeiramente associado ao escravo passivo e alheio ao
processo cultural no qual esta inserido. Embora as escolas elementares do final do século XIX
tenham sido criadas com o intuito de promover sua escolarizacdo, 0 negro pouco esteve
presente nesses espacos. O reconhecimento de suas singularidades educacionais quanto a uma
sociedade racista, somente ocorreu, por intermédio dos movimentos sociais, a partir da
segunda metade do século XX.

Sobre o processo educacional das mulheres negras, no contexto histérico, social e
cultural antes evidenciado, é possivel afirmar que elas estiveram por um bom tempo alheias
ao processo educacional brasileiro. Quando de suas insercdes nos espacos educacionais,
observa-se uma preocupacdo com a subversdo de suas funcdes, por meio de uma educacgéo
voltada & aquisicdo de conhecimentos préprios a suas atua¢fes no espaco doméstico. A
situacdo de ignorancia que se impde a mulher torna-se responsavel por suas auséncias, nos
espacos publicos e, futuramente, por suas inser¢des precarias no mundo do trabalho brasileiro.

A seguir, busco elucidar como acontece a insercdo das mulheres negras, no mundo do
trabalho e a precariedade a que estdo submetidas, em funcdo de suas condi¢des de género e

raca.
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1.2 Precariedade ocupacional entre as mulheres negras

Por meio de uma breve analise da historia da educacéo da populacdo negra brasileira,
considero que a representacdo deste contingente populacional, em profissbes de maior
prestigio e, consequentemente, sua ascensdo social, torna-se uma questdo problematica.

Compreendendo ser a trajetoria educacional um fator preponderante, para a
manutencdo das mulheres negras entre os segmentos mais empobrecidos da sociedade
brasileira, Marcia Lima (1995) assevera que investimento educacional e realizacdo
ocupacional ndo se ddo de maneira igualitaria entre homens e mulheres, especialmente, entre
brancos e negros. De acordo com a autora, a questao tende a ser ainda mais preocupante, ao se
observar que fatores, como a expansdo do ensino publico e gratuito promovido, a partir da
década de 1950 e o acesso da mulher ao mundo do trabalho, constituiram-se como
importantes possibilidades de promocéo de igualdade de acesso e de oportunidades.

Outros estudos (GOIS, 2008; GUIMARAES, 2002; MELO, 2005; PAIXAQ; GOMES,
2008; PRONI; GOMES, 2015; QUADROS, 2004; SOARES, 2000) revelam que as mulheres
negras brasileiras estdo longe de atingir igualdade de oportunidades profissionais e que
tendem a se concentrar em servigos mal remunerados e de pouco prestigio social. Existem
diferengas que incidem sobre as mulheres negras de forma que estas se encontram, em sua
maioria, em trabalhos precarios, sem registros ou protecdo. Ao atingirem niveis mais elevados
de ensino (curso superior), “optam” por cursos que ndo fardo com que atinjam a mobilidade
social pelo investimento que fazem em educacao.

As pesquisas evidenciaram, ainda, que as mulheres negras vao sendo direcionadas
para ocupacgdes pouco valorizadas socialmente e, por conseguinte, tornam-se mais pobres nao
apenas no que diz respeito a renda. De acordo com as consideracdes de Melo (2005), apesar
de ter ocorrido um aumento da participacdo feminina, no mercado de trabalho, ndo houve, de
fato, a superacdo de obstaculos que permitam as mulheres o acesso a cargos de chefia e a

equiparacéo salarial masculina. Segundo a autora,

[...] as trabalhadoras brasileiras concentram-se nas atividades do setor
servico; 80% delas estdo ocupadas como professoras, servicos de salde,
comerciarias, cabeleireiras, manicures, funcionarias publicas, mas o
contingente feminino mais importante estd concentrado no servico
domestico remunerado, primeira ocupacdo das mulheres brasileiras. So
negras cerca de 56% das domésticas e usufruem ainda os menores
rendimentos da sociedade (MELO, 1998 apud MELO, 2005, p. 17).
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Estudando as relagcBes de emprego doméstico no Brasil e quais as ligacGes que se
estabelecem entre aquele e as questdes de género, classe e raga, utilizando como metodologia
a analise dos discursos de integrantes de um grupo de uma rede social (Orkut)*, Juliana
Cristina Teixeira e Alexandre de Padua Carrieri (2013) demonstram que ainda existe uma
estreita relagdo entre o trabalho doméstico e a escraviddo no Brasil, atribuindo, dessa forma,
uma cor para esse tipo de trabalho. Segundo os autores, a construcao histérica desse trabalho
se funde com a historia da propria escravidao, uma vez que muito do que se podia observar,
nas relacOes escravocratas, ainda, observa-se na andlise do trabalho doméstico, na atualidade,
em que as mulheres negras se encontram mais bem representadas.

Quando inseridas na indUstria, constata-se que as mulheres negras estdo sujeitas a
formas especificas de discriminacao que ndo s as expostas pelos estudos brasileiros sobre o
trabalho, como também pela sociologia em geral. Em suas analises, Nadya Araujo Guimaraes
(2002) demonstrou que a mao de obra industrial, ainda, € essencialmente masculina e branca e
que, embora tenha havido um aumento da participacdo de mulheres, no mundo do trabalho,
sua representatividade, neste segmento, pouco aumentou. Quando inseridas no trabalho
industrial, permanecem, na base da hierarquia salarial, chegando a receber 1/3 do salario de
um homem branco, ficando este Gltimo no topo da hierarquia salarial recebida dentro da
inddstria.

Waldir Quadros (2004) manifesta uma posicdo semelhante, ao evidenciar as diferencas
salariais entre homens e mulheres, analisando os dados da PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) entre os
anos de 1992 e 2002. Segundo o autor, os homens brancos encontram-se, no topo da
hierarquia social, seguidos das mulheres brancas, ap6s os homens negros e, por Gltimo, das
mulheres negras.

Tracando um comparativo entre os indicadores do mercado de trabalho da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) entre os anos de 1995 e 2006, tendo como categorias analiticas
0 sexo e a raga/cor dos grupos analisados, Marcelo Paixao e Flavio Gomes (2008) apontam
alguns dados que nos levam a refletir acerca das desigualdades existentes entre 0os homens
brancos (estimado como grupo-padréo) e as mulheres negras.

Os autores afirmam que, enquanto os homens brancos sd@o a maioria na condicdo de
assalariados com carteira assinada: 36,8%, apenas 22% desse contingente sdo de mulheres

negras. O trabalho para o consumo préprio é quase seis vezes mais comum para uma mulher

! Trata-se de uma rede social vinculada ao Google, criada em 2004 e desativada em 2014, cujo objetivo era
conectar pessoas que possuiam interesses pessoais, profissionais e sociais em comum.
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negra (8,1%) que para um homem branco (1,4%). A probabilidade de se encontrar uma
mulher negra, em ocupacfes ndo remuneradas, é de 8,7% enquanto, para homens brancos, é
de apenas 3,6%. Do numero total de pessoas desempregadas, em busca de ocupacdo, quando
da realizacdo das analises, 40,2% eram de mulheres negras e 9,8% de homens brancos. O
rendimento médio mensal real do trabalho principal de um homem branco equivalia a
R$1.164,00 enquanto, para a mulher negra, era de apenas R$388,18, ou seja, 200% a menos
que o primeiro.

Ao analisar o perfil de escolaridade das pessoas pesquisadas, Quadros (2004) concluiu
que, embora as mulheres brancas possuam um nivel maior de escolaridade, elas recebem
salarios menores que 0s homens, o que se repete entre 0s negros. A esse respeito, Guimarades
(2002) destaca que o déficit, na escolarizacdo de mulheres e homens negras/os, tende a
prejudica-las/os no acesso as posi¢fes de mando e chefia, ainda que seja perceptivel que
mulheres negras possuam graus de escolaridade mais elevados que homens negros. Surge aqui
uma forma especifica de discriminagdo, baseada em dois atributos: sexo e cor (mulher e
negra).

Utilizando-se também dos dados do PNAD, Sergei Suarez Dillon Soares (2000) busca
evidenciar que existem fatores, como qualifica¢des distintas, diferentes inser¢des no mercado
de trabalho e variacOes salariais que fazem com que os homens brancos estejam no topo da
hierarquia ocupacional brasileira. Segundo as analises do autor, o mercado de trabalho
brasileiro apresenta dois tipos de discriminacdo observaveis, quais sejam, discriminacao
contra negros e contra mulheres.

Soares (2000) pondera, ainda, que a sociedade brasileira tende a ndo aceitar que negros
alcancem melhores condi¢des de rendimento, uma vez que, mesmo ao avangarem em anos de
estudo e experiéncia profissional, permanecem em situacdo de desvantagem salarial e
ocupacional. Nesta perspectiva, o autor atesta que a situacdo dos negros no Brasil, tanto de
mulheres quanto de homens, explica-se pelo fato de que “ao sairem da escola sdo mal
inseridos no mercado de trabalho — muitos vé@o para a agricultura, trabalham sem carteira
assinada ou tém empregos no Nordeste, que pagam pior” (SOARES, 2000, p. 18).

As analises de Soares (2000) permitem concluir que o mercado de trabalho brasileiro
estima que, mesmo que a mulher exerca atividades que exigem qualificacdo, elas devem
permanecer ganhando salarios menores, uma vez que se detecta que os homens possuem mais
responsabilidades, sdo considerados como “chefes de familia”.

Por meio de calculos estatisticos, o autor observa que, se ndo houvesse discriminagado

no mercado de trabalho brasileiro, dadas as condicGes de género e raga dos individuos, anos
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de experiéncia profissional e nivel de formacdo seriam garantias de que brancos e negros
receberiam os mesmos salarios. Em suas conclusdes, o autor afirma que “as mulheres negras
arcam com todo o 6nus da discriminacao de cor e de género e, ainda mais um pouco, sofrendo
a discriminacdo setorial-regional-ocupacional mais que os homens da mesma cor e as
mulheres brancas. Sua situagdo dispensa comentarios” (SOARES, 2000, p. 25).

Quanto a desvalorizagdo do trabalho feminino, proporcionando uma visdo em uma
perspectiva mais ampla, trazendo as discussfes também para o campo racial, Marcelo
Weishaupt Proni e Darcilene Claudio Gomes (2015) apresentam argumentos da mesma
natureza, afirmando que a questdo da precariedade ocupacional brasileira esta diretamente
relacionada a questdes de género e de raca. De acordo com os autores, tal fato relaciona-se
diretamente a pouca representacdo de negros em carreiras de maior prestigio social.

Relacionando precariedade ocupacional a trés variaveis: trabalho informal sem
remuneracao, trabalho informal com rendimento mensal insuficiente (menor que o salario
minimo legal) e trabalho informal com rendimento relativamente baixo (arbitrariamente
definido em menos de dois salarios minimos), os autores afirmam que 0s negros ainda
representam dois tercos dos que se encontram inseridos, nesse tipo de ocupacdo,
demonstrando, dessa forma, a necessidade de uma atencdo especial, no que diz respeito as
politicas publicas que se destinam a promogdo de igualdade racial no Brasil. As conclusdes
dos autores sdo fundamentais, para a compreensdo da relacdo que se estabelece entre

precariedade ocupacional e as questdes de género e raca no pais, ao afirmarem que

[...] a elevada proporcéo de trabalhadores negros — em especial, de mulheres
negras — em situacdo ocupacional muito precaria sugere a existéncia de
processos de segregagdo social, que se refletem na forma de inser¢do no
mercado de trabalho. O acesso a escola e a formagdo profissional séo
condi¢cdes necessarias para evitar a segregacdao, mas nao suficientes para
superar o quadro cronico de desigualdades (PRONI; GOMES, 2015, p. 149).

As informac0es trazidas acima revelam que 0s processos educacionais e a ocupacao,
no mundo do trabalho, ocorrem, de maneira diferenciada, no que se refere as mulheres negras
brasileiras. Essas ultimas encontram-se em ocupacdes precarias ou de menor prestigio social,
recebendo 0s menores salarios, evidenciando, assim, que os agentes do mundo do trabalho
brasileiro discriminam tais mulheres, baseando-se em fatores como sexo e raga.

Na secdo que se segue, apresento as consideracfes de algumas/uns autoras/es, quanto
as profissdes, em que as mulheres negras se encontram, em maior representacdo e as

dificuldades que enfrentam no meio académico.
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1.3 Profissoes “escolhidas” por mulheres negras e as dificuldades na busca por titulos

académicos

Ao examinar as diferencas entre 0 acesso e a permanéncia de mulheres negras e
brancas no ensino superior brasileiro, Jodo Bosco Hora Gois (2008) apresenta elementos que,
em sua analise, modelam tais diferencas, discutindo as razfes pelas quais negras e brancas
ocupam diferentes posic¢des na hierarquia académica.

O autor assinala os cursos mais valorizados socialmente no &mbito da UFF,
destacando como um dos critérios, para essa classificacdo, o ‘mérito natural’, que, conforme
Gois (2008), estaria relacionado ao modo como determinadas carreiras sdo percebidas pelo
imaginario social, contribuindo, para que elas sejam concebidas, como merecedoras de
melhores formas de trabalho e de remuneracdo. Outro critério adotado pelo autor, a fim de
classificar os cursos como mais valorizados socialmente, estaria relacionado as suas
demandas contemporaneas e, consequentemente, a dificuldade de acesso a tais cursos, em
funcdo do elevado nimero de candidatos inscritos em seus processos seletivos, em relacéo as
vagas ofertadas.

Apesar da existéncia de uma relativa democratizagcdo do acesso aos cursos tidos como
mais valorizados, quando se analisa o fator género, Gois (2008) afirma que, ao se avaliar as
questdes raciais, as mulheres negras encontram-se, em sua maioria, em cursos secundarios no
meio académico. Sdo aqueles cursos, em que ha uma relativa subordinacdo, nas instituicbes
de atuacdo, os que se relacionam ao cuidado com o outro e, também, aqueles em que a nota de
corte, para acesso, por meio do processo seletivo, é menor.

Direcionando as discussGes as questbes raciais, Silva, Branddo e Marins (2009)
concordam com o que afirma Gois (2008). Amparando-se, nas teorias bourdiesianas, 0s
autores apontam que os capitais econdmico e cultural que os brancos detém sdo os grandes
responsaveis, para que a grande maioria, consiga acessar 0s cursos considerados de maior
prestigio social nas universidades pablicas brasileiras. Os negros tendem a escolher cursos de
menor prestigio, diante de suas poucas possibilidades de sucesso, dadas as suas condicoes
econdmicas, culturais e sociais.

As escolhas profissionais das pessoas sdo socialmente condicionadas e, segundo Gois
(2008, p. 749), resultam de “caracteristicas dos espagos sociais nos quais elas se movimentam
e de processos subjetivos que, ao combinarem-se a esses elementos, organizam motivagoes

internas que restringem ou ampliam expectativas, projetos e investimentos pessoais”.
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Neste sentido, o autor pondera que as mulheres negras estdo, em sua maioria,
localizadas, em cursos de menor prestigio social, em virtude de suas posi¢Oes de classe, suas
trajetdrias escolares e também em decorréncia de elementos culturais mais amplos que
promovem a internalizacdo de que determinadas carreiras ndo sdo “proprias” a suas
condi¢des. “Esses elementos talvez contribuam para a formagao de uma autoimagem pessoal
de jovens negras que as levem a busca de atividades profissionais compativeis com 0s
atributos que lhes sdo socialmente atribuidos” (GOIS, 2008, p. 750).

A esse respeito, Silva, Brandé@o e Marins (2009, p. 52) enfatizam que

[...] todos esses fatores poderia fazer com que os estudantes prevejam como
menores suas possibilidades de sucesso num sistema de competicdo em que
as normas sao escritas e gerais. Ou seja, assumindo 0s pressupostos da teoria
da escolha racional, esta série de eventos explicaria o fato de os estudantes
negros concentrarem suas op¢oes nos cursos considerados “mais faceis” e
menos concorridos. Tudo previamente deliberado.

O tipo de escola, em que as mulheres negras cursam o ensino fundamental e médio, o
historico de trabalho concomitante com os estudos na educacdo béasica, a renda familiar, a
escolaridade dos pais e das mées e o local de residéncia®?, constituem-se, de acordo com Gois
(2008), como modeladores socioecondmicos que merecem analises minuciosas, ao se analisar
0 acesso e a permanéncia de mulheres negras no ensino superior publico brasileiro.

Segundo Ana Carolina Querino, Cleiton Euzebio de Lima e Nina Madsen (2011), tais
aspectos deixam de ser contemplados desde as primeiras etapas da educacao basica, em que as
questdes de género e raca ndo sdo respeitadas na elaboracédo das politicas publicas brasileiras.
Na concepcdo das autoras e do autor, 0 ndo reconhecimento de que a maioria da populacéo
atendida pelas politicas é negra e de que meninas e meninos tém experiéncias educacionais
diferentes, dadas as diversas experiéncias de socializa¢do a que sdo submetidos, poucas sao as
chances de se promover uma educacdo publica que supere as desigualdades.

Discorrendo sobre a temaética das trajetdrias educacionais das mulheres negras, Gois
(2008) afirma, ainda, que elas ingressam e concluem 0s cursos superiores com mais idade que
as mulheres brancas e que, na maioria dos casos, estdo em cursos gque nédo se relacionam com
0 que elas proprias apreciem como mais compativeis a suas habilidades ou a seus desejos de

profissionalizagéo.

12 A respeito, especificamente, dos condicionamentos promovidos pelo local de moradia nos destinos escolares
dos sujeitos, um campo consolidado de estudos tem se constituido, como mostram, por exemplo, Ernica e
Batista (2011).
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Ampliando essa discussao, Silva, Branddo e Marins (2009) apontam o que Bourdieu
(1983) definiu como habitus, que seria a juncdo da estrutura e da acdo em que hd a
internalizacdo da estrutura e a externalizacdo da reproducdo nas praticas dos individuos.
Nessa perspectiva, a estrutura é capaz de direcionar nossas praticas, uma vez que nossas agoes
estdo diretamente relacionadas a ela. Ora, se a/o estudante negra/o, aléem de ndo possuir
capital econdmico e cultural que lhe garanta condigdes de igualdade quanto aos processos
seletivos em carreiras socialmente valorizadas em universidades publicas, tampouco
conhece/convive com negros pertencentes a essas carreiras, logo suas “escolhas” se dardo na
ordem do possivel, do provavel. De acordo com Silva, Branddo e Marins (2009), citando parte
da teoria bourdiesiana, “€ da relagdo dialética entre os polos do individuo e da estrutura que o
autor desenvolve o chamado conhecimento praxioldgico, fundado no “duplo processo de
interiorizagdo da exterioridade e de exteriorizagdo da interioridade” (BOURDIEU, 1983 apud
SILVA; BRANDAO; MARINS, 2009, p. 53).

Analisando as condi¢es de permanéncia das estudantes, Goéis (2008) salienta que as
bolsas de estudo ofertadas, durante o curso superior, podem constituir-se em importantes
auxilios a essas mulheres®. Em relacdo a isso, 0 autor assegura gque as negras ndo estao
representadas entre as que possuem bolsas de maior prestigio, no meio académico, o que
contribui para que seus processos de formacdo universitaria sejam ainda mais dificeis.

Gois (2008) conclui suas analises, atentando ser importante pensar em como a
representacdo feminina negra, nas profissdes de maior prestigio social, pode ser problematica
se considerarmos que as mulheres vém alcancando um maior nivel de escolarizacdo que 0s
homens. O autor alerta a compreensdo de que o0 ingresso e a permanéncia de mulheres, nos
cursos superiores publicos brasileiros, acontecem de maneira diferenciada, ao se estimar 0s
grupos raciais a que essas mulheres pertencem.

A seguir, apresento as consideracOes teoricas, também, utilizadas para a analise dos
dados obtidos, em minha pesquisa, realizada na UFLA. Inicialmente, apresento o conceito de
género e sua caracteristica relacional de analise. Logo apo0s, trago as discussdes acerca das
questdes raciais no Brasil, avaliando os aspectos proprios do processo colonizador a que
fomos submetidas/os. Em uma terceira sec¢do, evidencio a tematica do desenvolvimento
sustentavel, demonstrando sua ligacéo direta com as relages de equidade e justica social. Por

ultimo, demonstro, por meio de algumas/uns autoras/es, que a interseccionalidade existente

3 Qutros estudos vém mostrando que a condigdo necessaria, embora ndo suficiente, da permanéncia de
estudantes pobres, no ensino superior brasileiro, € de ordem econdmica, razdo pela qual as politicas publicas
de geracdo de bolsas de estudo e outros subsidios materiais sdo de fundamental importancia (OLIVEIRA,
2013, 2016; OLIVEIRA; PORTES, 2014).
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entre as questdes de género e raga constituem-se em grandes entraves, para que as mulheres

negras brasileiras estejam entre 0s meios sociais mais favorecidos.
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CAPITULO 4

1 CONSIDERACOES TEORICAS

1.1 Género: uma identidade e um conceito

Os diferentes contextos nos quais estamos inseridas/os, orientam 0s mais diversos
aspectos de nossas vidas, levando-nos a construcdo de nossas identidades. Nosso
comportamento em sociedade, nossa forma de agir, nossa profissdo, nossa religiosidade,
enfim, por meio de diversas instancias socializadoras, como, por exemplo, a familia e a
escola, somos levadas/os desde tenra idade a construir nossas identidades de pertencimento
(CENTRO LATINO AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOQOS, 2009).

Ao definir o conceito de identidade, Gomes (2005) afirma que ela esta se relaciona
diretamente a um modo de ser e de estar no mundo consigo mesmo e com o0 outro. A autora
assevera que somos formadas/os por varias identidades: de classe, de género, de
nacionalidade, de raca, de religiosidade, entre outras. Em sua visao, tais identidades integram
0 processo de construcdo de uma identidade maior, mais complexa, em que 0s sujeitos vao se
constituindo diante de experiéncias diversas, reconhecendo o0 pertencimento a um
determinado grupo social. Nesse aspecto, as primeiras visdes quanto a quem se é, dentro de
um grupo maior, vao sendo reafirmadas.

Considerando, especificamente, a identidade de género, no livro intitulado Género e
diversidade na escola: formacgéo de professoras/es em Género, Orientacdo Sexual e Relacdes
Etnico-Raciais (CENTRO LATINO AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS
HUMANOQOS, 2009), constata-se que a cultura e 0 meio social e politico a que pertencermos
irdo orientar a forma como “mulheres” ou “homens” serdo representadas/os em sociedade.
Orientadas/os pela cultura, vamos construindo, por meio de nossos corpos, imagens para

demonstrar nossa identidade de género. Segundo Louro (2000, p. 8), mediante

[...] muitos processos, de cuidados fisicos, exercicios, roupas, aromas,
adornos, inscrevemos nos corpos marcas de identidades e,

0 livro Género e diversidade na escola: formacdo de professoras/es em Género, Orientacdo Sexual e
Relagbes Etnico-Raciais (CENTRO LATINO AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS
HUMANOS, 2009), assim como outras obras, apontam a existéncia de formas alternativas de demonstrar
nossa de identidade de género, no entanto, o foco deste trabalho assenta-se nas relacfes desiguais entre
mulheres e homens cujas identidades de género correspondem aquelas atribuidas em seus nascimentos em
funcao de seus sexos biologicos.
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consequentemente, de diferenciacdo. Treinamos nossos sentidos para
perceber e decodificar essas marcas e aprendemos a classificar 0s sujeitos
pelas formas como eles se apresentam corporalmente, pelos comportamentos
e gestos que empregam e pelas varias formas com que se expressam.

No entanto, no processo de construcdo da nossa identidade de género, as diferencas,
assim como em outros processos, vao sendo evidenciadas e hierarquizadas, revelando as

relacGes de poder implicitas nesse aspecto. A esse respeito, Louro (2000, p. 9) destaca que

[...] isso implica a instituicdo de desigualdades, de ordenamentos, de
hierarquias, e esta, sem davida, estreitamente imbricado com as redes de
poder que circulam numa sociedade. O reconhecimento do "outro”, daquele
ou daquela que ndo partilha dos atributos que possuimos, é feito a partir do
lugar social que ocupamos. De modo mais amplo, as sociedades realizam
esses processos e, entdo, constroem o0s contornos demarcadores das
fronteiras entre aqueles que representam a norma (que estdo em consonancia
com seus padrdes culturais) e aqueles que ficam fora dela, as suas margens.

Tais postulagdes permitem afirmar que nossa identidade de género, assim como as
demais, ndo sdo inatas, constroem-se por meio de nossa cultura e refletem os valores dos
meios sociais a que pertencemos. Essas construcdes tendem a produzir padrdes normativos
capazes de hierarquizar, ou mesmo negar as identidades de género estimadas como inferiores
ou diferentes das identidades de género “padrdo”, baseando-se em contextos culturais, sociais
ou politicos.

Andréa Lisly Gongalves (2006) enfatiza que, diante dos novos contornos adotados
pela organizacdo da economia, no final século XIX e inicio do século XX, as mulheres
passaram a ser incorporadas paulatinamente em espacos publicos por meio do trabalho
assalariado. Embora a mulher ja sofresse com a dominacdo masculina nas esferas privadas da
sociedade, € por meio das relacGes entre 0s sexos, nos espacos publicos, que a condicdo de
subalternidade das mulheres passou a ser questionada.

Associadas a esse contexto, Mireya Suarez (1999) afirma que as teorias deterministas
do mesmo periodo indicavam a existéncia de uma identidade feminina universal ligada a
natureza e desqualificada de razdo, que inferiorizava a mulher em relagdo ao homem.
Explicava-se e justificava-se a subalternidade da mulher e a superioridade do homem,
atribuindo a esse ultimo caracteristicas que contribuiram para a existéncia de uma suposta
superioridade masculina.

A esse respeito, Kalsing afirma que a partir do momento em que

[...] se atribui caracteristicas diferenciadas para homens e para mulheres, de
acordo com sua biologia, esta-se naturalizando diferencas que, na verdade,
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sdo construidas social e historicamente. Ao se afirmar, por exemplo, que
mulheres sdo “naturalmente” mais sensiveis do que homens, ou que homens
sdo mais racionais e objetivos, deixa-se, por um lado, de problematizar
atitudes e diferencas percebidas nos comportamentos feminino e masculino
gue sdo, na verdade, consequentes de seu tratamento diferenciado ao longo
de seu processo educativo e, por outro, ignora-se que, em diferentes
sociedades, podem ser encontradas muitas variacfes no que se refere aos
modos de ser e as atividades desempenhadas por homens e por mulheres
(KALSING, 2008, p. 116, grifo da autora).

Diante do exposto, observa-se que as diferencas estabelecidas entre os géneros sdo, na
verdade, fundadas e determinadas pelos sexos dos individuos. Neste sentido, Saffioti (2004)
reporta que a dualidade que se estabelece entre 0s termos sexo e género ndo evidencia as
hierarquias entre os individuos, uma vez que ndo existe uma sexualidade fundamentalmente
bioldgica, a sociedade orienta a sexualidade, ndo sendo o corpo o Unico responsavel por essa
orientacdo. Dessa forma, compreende-se que a hierarquia existente entre homens e mulheres
ocorre, por meio da hierarquia que se estabelece entre as condutas, sendo essas ultimas
apresentadas como femininas ou masculinas.

E neste cenario que surgem o0s primeiros movimentos feministas responsaveis por
promover essa Vvisibilidade, quanto as diferencas existentes entre 0s sexos, ocorridos,
sobretudo, entre as décadas de 1960 e 1970 (GONCALVES, 2006). Reforcando essa ideia,
Avtar Brah (2006) aponta que, com esses primeiros movimentos, existiram diferentes
vertentes.

As militantes mais radicais identificavam a subordinacdo biologicamente fundada das
mulheres como base fundamental da desigualdade entre 0s sexos. J& para as adeptas do
feminismo socialista, a natureza humana das mulheres néo era o fator essencial, mas sim a
desigualdade que foi socialmente produzida.

Contudo os diferentes discursos ndo impediram que as reivindicacGes por parte das
mulheres, fizessem emergir, nos anos finais do século XX, a categoria género. Kalsing (2008)
define o termo como uma proficua possibilidade de questionamentos no que se refere as
naturalizacGes responsaveis pelas desigualdades observadas entre as mulheres e 0s homens na
sociedade. Foi estabelecido, “para distinguir a dimensdo bioldgica da dimensdo social,
baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a
maneira de ser homem e de ser mulher ¢ realizada pela cultura” (CENTRO LATINO
AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS, 2009, p. 39).

Abordando a questdo com uma maior amplitude, Joan Wallach Scott (1995, p. 75)

postula que o termo género
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[...] tornou-se uma palavra particularmente util, pois oferece um meio de
distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos
homens. [...] O uso do termo “gé€nero” enfatiza todo um sistema de relagdes
que pode incluir o sexo, mas ndo é diretamente determinado pelo sexo, nem
determina diretamente a sexualidade.

O documento Género e diversidade na escola: formacdo de professoras/es em
Geénero, Orientacdo Sexual e Relagbes Etnico-Raciais (CENTRO LATINO AMERICANO
EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS, 2009, p. 41) dispde que as novas
perspectivas de analise passam a identificar que as diferencas sdo socialmente construidas e

que

[...] ndo ha um padréo universal para comportamentos sexual ou de género
que seja considerado normal, certo, superior ou, a priori, 0 melhor. Somos
nos, homens e mulheres, pertencentes a distintas sociedades, a diversos
tempos historicos e a contextos culturais que estabelecemos modos
especificos de classificacdo e de convivéncia social. Assim, o conceito de
género pode nos ajudar a ter um olhar mais atento para determinados
processos que consolidam diferencas de valor entre o masculino e o
feminino, gerando desigualdades.

Uma vez que o termo género surge, a fim de mostrar que as diferenciagfes entre as
mulheres e 0s homens ocorrem, por meio das relacbes sociais, faz-se necesséaria a
compreensdo de duas das principais caracteristicas da categoria: seu carater relacional e sua
arbitrariedade cultural (CENTRO LATINO AMERICANO EM SEXUALIDADE E
DIREITOS HUMANOS, 2009).

Compreender género, com base em seu carater relacional, significa entender que o
termo “é também utilizado, para sugerir que qualquer informacdo sobre as mulheres €
necessariamente informacg&o sobre os homens, que um implica o estudo do outro” (SCOTT,
1995, p. 75). E, a arbitrariedade cultural, na qual o termo se assenta, refere-se ao fato de que
género s6 pode ser interpretado, mediante sua analise, em uma cultura especifica, uma vez
gue s6 terd sentido diante de contextos socioculturais distintos (CENTRO LATINO
AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS, 2009).

Diante do exposto, compreende-se que até o surgimento da categoria género, a
inferioridade atribuida ao feminino e a superioridade atribuida ao masculino justificavam-se
por meio de fatores bioldgicos. A diferenciacdo apontada pelo novo termo passa a ser
utilizada, para designar a construcgdo social da feminilidade e da masculinidade, considerando

que &, nas relagdes sociais entre 0s sexos que as diferencas se fundam.
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Apresento agora uma explanagdo de como homens e mulheres ocupam diferentes
posi¢des no mercado de trabalho, em funcéo das questdes de género.

1.2 As assimetrias de género e as relacoes de trabalho no Brasil

A forma como as desigualdades profissionais se estabelecem entre mulheres e homens,
embora as primeiras possuam, por vezes, maior nivel de escolarizacdo que os ultimos
(GUIMARAES, 2002; LIMA, 1995; ROSEMBERG; ANDRADE, 2008; SILVA;
BRANDAO; MARINS, 2009), sdo construidas e naturalizadas, em nossa sociedade, sem que
haja, de fato, uma compreensédo dos aspectos imbricados nessas relagdes.

Por meio de um primeiro olhar, podemos equivocadamente compreender que

[...] as escolhas ou os modos de inser¢do no mundo do trabalho sejam
reflexo de preferéncias naturais, aptidfes natas, capacidades e desempenhos
distintos entre homens e mulheres. No entanto, se observarmos com atengo,
veremos que a distribuicdo de homens e mulheres no mercado de trabalho e
as desigualdades decorrentes podem ser socialmente compreendidas e
atribuidas as assimetrias de género (CENTRO LATINO AMERICANO EM
SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS, 2009, p. 40, grifo no original).

As assimetrias observadas, nos espacos de atuacdo profissional entre mulheres e
homens, sdo construidas historicamente e possuem suas bases alicercadas em questdes de
género e, no caso brasileiro, também em questdes raciais, 0 que evidencia a existéncia da
interseccionalidade entre essas variaveis. Biroli e Miguel (2015, p. 29) consideram que ndo s6

género e raca, assim também aspectos como

[...] geracgdo, sexualidade, etnia, localizag&o no globo (ou mesmo a regido em
um pais determinado) ou algum tipo de deficiéncia fisica, sdo também
importantes na constru¢cdo da posicdo social dos diferentes grupos de
pessoas, contribuindo para produzir as suas alternativas e os obstaculos que
se colocam para sua participacdo na sociedade.

Trazendo as discussdes para as diferenciacfes que se estabelecem entre os trabalhos
tratados como femininos e masculinos, Teixeira e Carrieri (2013) ponderam que possuem sua
heranga na construcdo da ideia de que o espaco publico seria destinado aos homens e 0 espago
privado seria destinado as mulheres. Mesmo que o homem participe da execucdo dos
trabalhos domésticos, sua contribuicdo funciona como ajuda, o que faz com que sua

responsabilidade seja menor em relacdo a da mulher. Assim, equivocadamente, naturalizam-
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se comportamentos, lugares para se estar e até mesmo profissdes para se atuar, em que as
mulheres permanecem em uma situacao de subalternidade em relacdo aos homens.

Alia-se as questfes anteriormente apresentadas, a compreensdo de que o trabalho da
mulher seja “leve” e o trabalho do homem seja “pesado”. Ao fazer um estudo acerca das
distingdes entre os trabalhos realizados por criangas, mulheres e homens, no meio rural
brasileiro e as disparidades salariais entre estes sujeitos, Maria Ignez Silveira Paulilo (1987)
constatou que o trabalho recebe a denominagao de “leve” ou “pesado” em fungado das pessoas
que o executam e ndo pela natureza deste trabalho. Conforme a autora, inconscientemente

acredita-se que

[...] mulheres e criangas desempenham certas tarefas porque, de fato, estas
sdo ‘leves’ por sua prépria natureza. Mas ndo é bem assim. Na verdade,
qualifica-se o trabalho em funcdo de quem o realiza: sdo ‘leves’ as
atividades que se prestam a execucgdo por mao-de-obra feminina e infantil.
Importa destacar que essa classificacdo estd associada a diferentes
remuneragOes: maior para o trabalho ‘pesado’, menor para o ‘leve’, mesmo
que ambos demandem o mesmo numero de horas ou que o esforco fisico
exigido por um tenha como contraponto a habilidade, a paciéncia e a rapidez
requeridas pelo outro. O que determina o valor da diaria é, em suma, 0 sexo
de quem a recebe (PAULILO, 1987, p. 65).

Segundo a interpretacdo da autora, € possivel observar que aspectos como delicadeza,
habilidade para realizacdo de servicos manuais e paciéncia sdo caracteristicas das préprias
mulheres e criancas e 0 homem se associa ao bracal e a forca fisica. Ou seja, tais
classificacbes foram erroneamente construidas e baseadas somente em questdes de género. A

concluséo da autora reforca ainda mais esta compreenséo, ao considerar que

[...] ‘trabalho leve’ ndo significa trabalho agradavel, desnecessario ou pouco
exigente em termos de tempo ou de esforco. Pode ser estafante, moroso, ou
mesmo nocivo a salde — mas é ‘leve’ se pode ser realizado por mulheres e
criancas. Fica a pergunta: por que se paga menos pela realizacdo dessas
tarefas? A resposta ndo deve ser procurada em realidades especificadas das
regides estudadas ou do proprio meio rural como um todo. Essa situacéo
ocorre da valorizacdo social do homem enquanto ‘chefe de familia’,
responsavel pela reproducéo de seus ‘dependentes’. Assim, o trabalho desses
ualtimos fica em plano secundario, cabendo, nestes casos, uma remuneragao
que apenas ‘ajuda’ a composicdo do orgcamento familiar. A concluséo,
portanto, é clara: o trabalho é ‘leve’ (e a remuneracgdo é baixa) ndo por suas
préprias caracteristicas, mas pela posi¢do que seus realizadores ocupam na
hierarquia familiar (PAULILO, 1987, p. 70).

Adicionando as questdes de género as questdes raciais, Lima (1995, p. 491) acrescenta

que, diante da “significativa representacdo da populagdo negra nos patamares inferiores da
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sociedade, as mulheres desse grupo de cor compdem uma parcela significativa da forca de
trabalho feminina empregada nos servicos mais desqualificados, principalmente o servigo
domeéstico”. Interpolando uma posicao mais completa, Biroli e Miguel (2015) salientaram que
a juncéo da questdo racial a questdo de género, ou seja, a interseccao desses fatores, influencia
na localizagdo de alguns sujeitos em situacdo de extrema pobreza e vulnerabilidade. Para a
autora e 0 autor, uma categoria ndo se sobrepBe a outra, antes porém, permite melhor
descricdo da realidade.

Ao se afastar dessa possibilidade naturalizada, no ideario do senso comum de atuacéo,
apenas no espaco domestico, em virtude de sua condi¢do de género, a mulher encontra muitas
dificuldades de insercdo nos espacos publicos. Aliando-se a esse aspecto, existe a
compreensdo de que o servigo executado pela mulher no espago publico, seja “leve”, de que
sua renda seja complementar a do homem e, em alguns casos, de que a “raca” tende a
determinar o servigo a ser executado. Tais postulagdes indicam que as mulheres, em especial
as mulheres negras, estdo em uma situacéo de subalternidade profissional.

Mediante as consideracdes aqui expostas, considero que as diferencas nos postos
ocupados por mulheres e homens, no mercado de trabalho brasileiro e, consequentemente, as
discrepancias observadas, quanto aos salarios que recebem, possuem suas bases assentadas
em questdes de género e, na maioria dos casos, também em questdes raciais evidenciando,

dessa forma, que existe uma interseccionalidade entre esses aspectos.

1.3 Raga no contexto brasileiro

De acordo com Guimardes (2003), o termo raga surgiu para a biologia e para a
antropologia fisica, a partir da necessidade de classificacdo dos grupos humanos, assim como
a estabelecida entre os animais, na qual o desenvolvimento diferencial de valores morais,
dotes psiquicos e intelectuais operariam em favor da diferenciacdo entre os sujeitos. No
entanto a hierarquizacdo de determinados grupos humanos, em detrimento de outros e as
consequentes tragédias como genocidios e holocausto e, por que ndo mencionar 0s racismos,
evidenciaram a necessidade do afastamento de tal concepcdo, de forma que a utilizacdo de
tracos fisiondmicos, de fendtipo ou de genotipo, passou a ser algo descartado pela ciéncia.

Para Gomes (2005), o termo “raca” ndo se alicer¢a na superioridade ou inferioridade
dos grupos humanos, ao contrario, surge como sendo aquele utilizado pelos discursos dos

povos, chamando por suas origens dentro de um contexto historico, politico e social, ndo
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podendo ser resumido apenas a cor de pele e a caracteristicas fenotipicas. Adotando essa

postura analitica,

[...] podemos compreender que as ragas sdo, na realidade, construcdes
sociais, politicas e culturais produzidas nas relagbes sociais e de poder ao
longo do processo histérico. Nao significam, de forma alguma, um dado da
natureza. E no contexto da cultura que nds aprendemos a enxergar as ragas.
Isso significa que, aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na
forma como somos educados e socializados a ponto de essas ditas diferencas
serem introjetadas em nossa forma de ser e ver 0 outro, na nossa
subjetividade, nas relagfes sociais mais amplas. Aprendemos, na cultura e na
sociedade, a perceber as diferencas, a comparar, a classificar (GOMES,
2005, p. 49).

Ao hierarquizar uma raca em detrimento de outra, estimula-se, também, a repulsa ao
grupo considerado inferior, promovendo, por sua vez, o racismo. Segundo Gomes (2005, p.

52), o racismo pode ser considerado como

[...] um comportamento, uma ag&o resultante da aversdo, por vezes, do 6dio,
em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. Ele é por outro
lado um conjunto de ideias e imagens referente aos grupos humanos que
acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também
resulta da vontade de se impor uma verdade ou uma crenca particular como
Unica e verdadeira.

Mesmo mediante a miscigenacdo das racas e a inter-relacdo das diversas culturas
formadoras do povo brasileiro, o racismo existe em nosso pais, ainda que o discurso do senso
comum insista em sua negacdo. Tratar sobre raca no Brasil, inevitavelmente, remete-nos a
escraviddo e a negatividade que circunda a histéria dos negros no pais.

O processo colonizador que aqui se estabeleceu criou bases, para que se
compreendesse a superioridade de uma raca, destacando o branco como exemplo civilizatorio.
Restando a inferioridade aos negros, enraizaram-se ideias discriminatorias sobre o0s
afrodescendentes em nosso pais, tomando como argumentos para tal posicionamento, 0s
tracos fisicos, a cultura, os costumes, a religido e todos os outros aspectos relacionados a esse
contingente populacional.

Veberson Silva (2012) destaca que o fator crucial de analise das relacfes entre as
racas, no Brasil, localiza-se na violéncia social a qual o negro foi submetido, mesmo apds ser
considerado livre. O autor acredita que as relacfes de preconceito racial que se perpetuam no

pais seja em fungédo do racismo que aqui se estabeleceu
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[..] constituem, no Brasil, problemas estruturais, ja que parece ser
inconcebivel outro modelo social a ndo ser aquele no qual brancos, negros e
mulatos desempenham os papéis pré-concebidos que deles se esperam,
mesmo que isso sempre signifique beneficio de um em detrimento dos outros
(SILVA, 2012, p. 243).

O autor percebe ainda que a abolicdo da escraviddo, que tenho tratado como uma
abolicdo formal da escravatura, muda o papel social do negro que, até entdo, possuia uma
posicdo demarcada pela condicdo de escravo. A cor de sua pele e seus tragos fenotipicos o
localizavam, em um estrato social proprio e, quanto a isso, ndo havia questionamentos.

A questdo é que, quando ocorreu a queda do sistema escravocrata, 0 negro passou a
concorrer, em uma situacao de inferioridade com uma camada de imigrantes e, também, com
0s brancos pobres brasileiros por acesso ao mercado de trabalho assalariado. Integrantes de
um grupo social sem papel definido, os ex-sujeitos do trabalho escravo, antes vitimas de
violéncia fisica, dados os novos contornos adotados, passaram a vitimas da violéncia social. A
cor de sua pele condicionou o negro a uma posi¢do de desvantagens que perdura hd muito
tempo. Silva (2012, p. 235) declara:

[...] os melhores postos de trabalho passaram a ser exercidos pelos
imigrantes europeus ou por outros brancos que ocupassem posicoes
subalternas na sociedade, restando aos negros e mulatos uma condi¢do de
marginalidade nesse esquema social. Sendo assim, nota-se que a condi¢do
social dos negros na sociedade brasileira, mesmo no pds-aboli¢cdo, nédo
encontra mudancas significativas, ja que, se antes 0s negros estavam fadados
a condicdo de escravos, nesse novo momento a situacdo em que se
encontravam era de total marginalizacdo em relagdo aos novos postos de
trabalho no mundo assalariado.

Longe de se pensar na condicdo do negro pds-abolicdo, as autoridades responsaveis

pela abolicdo formal da escravatura acreditavam que

[...] tratava-se de terminar com o cativeiro, e a tarefa reduzia-se e resumia-se
a um ato. N&o se previam projetos de incorporagdo da méo de obra e nem ao
menos ressarcimentos, na medida em que, apoiados no “beneficio da lei”,
acreditavam esses senhores que a escraviddo era o0 mal da nacdo e que sua
extincdo extirparia o veneno na raiz. [...]

O resultado imediato dessa versdo organizada e cordata de nossa libertacdo
foi jogar uma imensa populacdo despreparada e pouco instruida em um
processo de competicdo desigual, sobretudo com a mdo de obra imigrante
que afluia ao pais desde os anos 70 do século XIX (SCHWARCZ, 1996, p.
158).

Desta forma, as relagdes de raga no Brasil se construiram de forma assimétrica,

permitindo que os negros fossem submetidos a uma posi¢do de desprestigio tanto no mundo
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do trabalho quanto na vida social. A subalternidade atribuida ao negro em sua relacdo com o
branco e “a persisténcia dessas formas de relacionamento mesmo depois da aboli¢do se deve
ao fato de que se desintegrou o modelo econémico escravista, mas, por outro lado, ndo se
desfez estruturalmente o modelo de relagdes de racas” (SILVA, 2012, p. 242).

Conforme Schwarcz (1996), aliadas ao cenario estabelecido pela nova ordem
econdmica e social, surgem nas ciéncias teorias deterministas que buscaram estabelecer a
superioridade dos brancos em relagdo aos negros, baseando-se em diferencas ontoldgicas,
considerando o cruzamento inter-racial como potencial promotor do fracasso da nacdo. Por
meio de um olhar estrangeiro de analise, areas como a medicina e o direito passaram a
elaborar explicacdes bioldgicas e leis promovendo a ideologia de uma suposta superioridade
branca e a crenca de que 0S cruzamentos inter-raciais poderiam promover atavismos e
tendéncias a delinquéncia. Para a autora, “esse tipo de teoria trazia consigo a possibilidade de
naturalizar, com o aval da ciéncia, diferencas que ndao eram ‘da natureza’, mas eram politicas
e sociais” (SCHWARCZ, 1996, p. 162, grifo da autora).

Com essa concepcdo de superioridade dos brancos em relacdo aos negros, tendo como
agentes reforcadores dos ideais racistas a medicina e também o direito, o preconceito racial
passou a vigorar em nosso pais, naturalizando as préaticas cotidianas de violéncia contra os ex-
sujeitos do trabalho escravo.

De acordo com Nogueira (2007, p. 292), trata-se de preconceito racial “uma
disposicdo (ou atitude) desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de
uma populacdo, os quais se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a
toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou reconhece”. O autor salienta que o
preconceito que se manifesta em nosso pais pode ser denominado “preconceito racial de
marca” uma vez que se apresenta, considerando-se a aparéncia do grupo discriminado, suas
formas de agir, de falar, entre outros.

No entanto, ndo é por atos de violéncia explicita que o preconceito racial ou o racismo
se tornam evidentes em nosso pais. Schwarcz (1996) assinala que a divulgagdo de uma
suposta democracia racial, baseada em fatores culturais, desconsiderando as questdes
econbmicas, tende a mascarar praticas de preconceito existentes em nossa sociedade.

Na busca pela localizacdo da génese de uma suposta democracia entre as ragas no pais,
Silva (2012) defende que o cruzamento inter-racial entre os portugueses e as negras do Brasil
coldnia se constitui como um primeiro aspecto para justificar uma possivel relacdo de
reciprocidade entre os brancos e os negros. O autor assevera que esse aspecto ndo pode ser

considerado como indicio de uma relagdo afetuosa entre as racas, pelo contrério, reforca a
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ideia de dominagéo e subordinacdo a que as mulheres negras estiveram submetidas desde o
inicio do sistema colonial.

As relacOes de trabalho escravo também ndo deixam duvidas quanto ao carater pouco
harmonioso das relacdes entre brancos e negros no Brasil. Segundo Silva (2012, p. 233), a

escravidao funcionava

[...] como uma grande muleta sobre a qual todo o sistema se apoiava, a ponto
de haver uma consistente mentalidade de desvalorizagdo do labor manual,
impedindo assim o desenvolvimento de um mundo voltado para o
crescimento econémico livre e pautado na manutencéo da escravidao.

Pautando-se nesse ultimo fator, se a mao de obra negra fosse, de fato, valorizada,
guando da criacdo do sistema de trabalho assalariado, esta teria sido incorporada ao novo
sistema econdmico, possibilitando aos negros garantias minimas de satisfacdo das
necessidades basicas a sua sobrevivéncia.

Essa suposta democracia demonstrou, sim, a mistura, ndo s6 fisica, como também
cultural, porém evidenciou, acima de tudo, as assimetrias nas relacdes entre as racas no Brasil.
“A alentada ‘democracia racial’ disfarcava e dissimulava uma evidente discriminacéo racial,
uma divisdo que néo era racial ou cultural, mas, sobretudo, econémica” (SCHWARCZ, 1996,
p. 165).

Moldados nessa visdo de relacdo harmoniosa e igualitaria entre as ragas, a maioria dos
brasileiros ndo admite a existéncia do racismo ou do preconceito racial em nossa sociedade
(GOMES, 2005; GUIMARAES, 2003; NOGUEIRA, 2007; SILVA, 2012; SCHWARC?Z,
1996). Mesmo na auséncia de atos explicitos de discriminacéo racial no pais, observam-se 0s
reflexos da hierarquizacdo entre as ragas, por meio de muitos aspectos, em que as/os negras/as
se encontram em uma situacdo de inferioridade.

A esse respeito, Gomes (2005, p. 46) considera que

[...] o racismo em nossa sociedade se d& de um modo muito especial: ele se
afirma através da sua propria negacdo. Por isso dizemos que vivemos no
Brasil um racismo ambiguo, o qual se apresenta, muito diferente de outros
contextos onde esse fendmeno também acontece. O racismo no Brasil é
alicercado em uma constante contradicdo. A sociedade brasileira sempre
negou insistentemente a existéncia do racismo e do preconceito racial mas
no entanto as pesquisas atestam que, no cotidiano, nas relaces de género, no
mercado de trabalho, na educacéo bésica e na universidade os negros ainda
sdo discriminados e vivem uma situacdo de profunda desigualdade racial
quando comparados com outros segmentos étnico-raciais do pais.
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Ao analisar os dados da campanha intitulada “Onde vocé guarda o seu racismo?”,
Gomes (2005) constatou que 87% da populacdo reconhece a existéncia do racismo no Brasil,
porém 96% afirmam ndo ser racistas. Nesse aspecto, a autora nos leva a reflexdo proposta
pela campanha: Existe racismo sem racista?

As postulagdes da autora evidenciam a existéncia de um racismo persistente e
institucionalizado que busca, por meio da negacdo de sua existéncia, apresentar uma
sociedade supostamente democratica. Tal fato pouco contribui, para a compreensdo dos
fendmenos, que circundam a vida das/os negras/os em nosso pais, impedindo, dessa forma, a
existéncia de relagdes de equidade nos meios culturais, econémicos, politicos e sociais.

Em face do exposto, estima-se que o problema entre as ragas no Brasil se estabeleceu,
na génese do processo colonizador e evidencia, assim como sugerido por Silva (2012), que,
muito além da violéncia fisica, persiste uma dominacéo ideoldgica implantada pelo sistema
escravista. Tal ideologia provoca a crenca coletiva de que essa seria a Unica realidade social
possivel, aquela que os brancos dominam e 0s negros sao dominados, contribuindo para a
existéncia das assimetrias de raca no Brasil. Aliado aos fatores antes elencados, o mito da
democracia racial pouco colabora para a existéncia de uma sociedade justa e igualitaria. A
negacdo da existéncia do preconceito inviabiliza a compreensédo da questéo racial brasileira,
reforcando ideias discriminatorias sobre ser negra/o no Brasil.

1.4 Desenvolvimento Econémico versus Desenvolvimento Sustentavel

Segundo Capra (2005), a globalizacdo seria a grande responsavel pelas mudancas
econdmicas, sociais, culturais e politicas, ocorridas mundialmente, a partir da segunda metade
do século XX. Com base em inovacgdes tecnolégicas e em expansdo, em nivel mundial de
grandes empresas, o fendbmeno foi capaz de reorganizar a sociedade em uma nova ordem
mundial.

Nesse aspecto, Capra (2005) avalia que as novas tecnologias passaram a operar, em
torno de um conjunto de regras econdémicas comuns, mesmo diante das diversidades que
compdem as sociedades e os estratos a elas pertencentes. O intenso fluxo de capital entre
redes eletronicas e a deterioracdo da relagdo entre o trabalho e o capital excluiram da atual
estrutura econdmica e social aqueles que ndo se encaixaram a nova proposta de ganhos

financeiros. Como consequéncia, Capra (2005, p. 142) afirma que

[...] o abismo entre os ricos e os pobres aumentou significativamente, tanto
em nivel internacional quanto dentro de cada pais. [...] S0 os bens das trés
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pessoas mais ricas do mundo j& superam o Produto Nacional Bruto de todos
0s paises menos desenvolvidos, com seus 600 milhGes de habitantes.

Diante desse contexto, algumas/uns estudiosas/os, ambientalistas e ativistas sociais
compreenderam que a nova ordem econémica mundial promoveria em médio e longo prazo a
“desintegracao social, o fim da democracia, uma deterioragdo mais rapida e extensa do meio
ambiente, o surgimento e a disseminacao de novas doencas e uma pobreza e alienacdo cada
vez maiores” (CAPRA, 2005, p. 129).

Uma vez que todo esse cendrio se construiu sob a égide do desenvolvimento, faz-se
importante a compreensdo do conceito deste, reconhecendo, ainda, que o desenvolvimento
pode possuir distintas interpretaces dados o0s seus contextos de analise.

Algumas/uns autoras/es e Orgdos estabelecem que o desenvolvimento vem sendo
compreendido equivocadamente como sindnimo de crescimento econdmico (CAPRA, 2005;
COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO -
CMMAD, 1988; SACHS, 2008). Nessa perspectiva, compreende-se que aqueles paises ou
povos que ndo acompanham a nova ordem ou que dela destoam sejam concebidos como
atrasados, subdesenvolvidos e inferiores.

Inadvertidamente, somos levados a acreditar que as pessoas que contribuem
ativamente para 0 processo de aquisicdo de bens e acumulacdo de capital sdo aquelas que
possuem maior poder de decisdo na sociedade. A esse respeito, Capra (2005, p. 143) enfatiza

que o

[...] capitalismo global fez aumentar a pobreza e a desigualdade social ndo s6
através da transformacgdo das relacGes entre o capital e o trabalho, mas
também por meio do processo de ‘exclusdo social’ que é uma consequéncia
direta da estrutura em rede da nova economia. A medida que os fluxos de
capital e informacéo interligam redes que se espalham pelo mundo inteiro,
eles ao mesmo tempo excluem dessas redes todas as populagdes e territorios
gue ndo tém valor nem interesse para a busca de ganhos financeiros. Em
decorréncia dessa exclusdo social, certos segmentos da sociedade, certos
bairros, regides e até paises inteiros tornam-se irrelevantes do ponto de vista
econdmico.

Crescimento econémico esta, de fato, relacionado a desenvolvimento, no entanto
compreendé-lo, como aspecto sine qua non do processo, sem que se conhegam 0s sujeitos
envolvidos e as relacbes de poder que se estabelecem, nesse sentido, corrobora para que 0
fosso entre as minorias detentoras do capital e a maioria desprovida de recursos seja ainda
mais profundo. O desenvolvimento deve estar, também e, acima de tudo, comprometido com

a superacao das desigualdades, ndo com a sua ampliacgéo.
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Para elucidar o exposto, pode-se fazer referéncia ao posicionamento de Ignacy Sachs
(2008, p. 13), que estabelece que

[...] a ideia de desenvolvimento implica a expiagdo e a reparacdo de
desigualdades passadas, criando uma conexao capaz de preencher o abismo
civilizatério entre as antigas nagcdes metropolitanas e a sua antiga periferia
colonial, entre as minorias ricas modernizadas e a maioria ainda atrasada e
exausta dos trabalhadores pobres. O desenvolvimento traz consigo a
promessa de tudo — a modernidade inclusiva propiciada pela mudanca
estrutural.

Para o0 autor, a riqueza material € uma das caracteristicas do desenvolvimento, mas, de
forma alguma suficiente, para que as pessoas alcancem seus objetivos de obter uma vida
melhor. Veiga (2005) compartilha do mesmo posicionamento e busca evidenciar que muitos
sdo os aspetos a serem considerados para que se possa medir o desenvolvimento de um
determinado pais ou estrato populacional.

O autor correlaciona desenvolvimento a ampliacdo das capacidades humanas,
afirmando que tais capacidades s6 poderdo ser plenamente desenvolvidas, mediante quatro
variaveis, quais sejam, ter uma vida longa e saudavel, ser instruido, ter acesso aos recursos
necessarios para se ter uma vida digna e, por Gltimo, ter capacidade de participar da vida da
comunidade.

Para Veiga (2005, p. 85), caso haja a

[...] auséncia destas quatro, estardo indisponiveis todas as outras possiveis
escolhas. E muitas oportunidades na vida permanecerao inacessiveis. Além
disso, ha um fundamental pré-requisito que precisa ser explicitado: as
pessoas tém que ser livres para que suas escolhas possam ser exercidas, para
que garantam seus direitos e se envolvam nas decisfes que afetardo suas
vidas.

A partir da compreenséo de que os modelos econémicos adotados, quanto ao processo
de globalizacéo, ndo contribuiram para a superacao das desigualdades econdmicas e sociais
entre 0s povos, pelo contrario, tornaram-se verdadeiras ameacgas & qualidade de vida do
presente, comprometendo ainda a existéncia e, também, a qualidade de vida das geragdes
futuras, emergiram, nos meios académicos e sociais, a ideia de um desenvolvimento pautado
no equilibrio ambiental e na satisfacdo das necessidades e aspiracbes humanas: o

desenvolvimento sustentavel.
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De acordo com a CMMAD (1988), desenvolvimento sustentavel é aquele que atende
as necessidades do presente sem comprometer as possibilidades das gerac@es futuras de
atenderem a suas proprias necessidades.

Numa logica totalmente inversa a do desenvolvimento, como mero crescimento
econdmico, destacando as realidades politicas, sociais, econdmicas e culturais de cada
sociedade, o desenvolvimento sustentavel supBe o uso e a preservacdo dos recursos naturais,
garantindo tais recursos também para as geracGes futuras, fazendo ainda com que todos
tenham oportunidades de concretizar suas aspiragdes por uma vida melhor (CMMAD, 1988).

Cabe ainda mencionar que o desenvolvimento sustentdvel sugere, para além da
conservacdo do meio ambiente e da economia dos recursos naturais, a existéncia de relages
de equidade, de igualdade de oportunidades e de garantias minimas de acesso a moradia,
trabalho, saude, educacdo e saneamento basico, necessidades inerentes a todos 0s seres
humanos. Essas questdes sdo fundamentais para que se estabeleca uma sociedade sustentavel.

Ainda, de acordo com a CMMAD (1988), a dificuldade em se promover o
desenvolvimento sustentavel vem do fato de ndo existir justica econémica e social entre as
nacdes. O dérgdo considera que, ao se buscar o ganho individual ou de um determinado grupo,
sem se pensar no impacto que isso pode causar aos outros, perde-se a compatibilidade entre os
objetivos ambientais e econdmicos, e desenvolvimento econémico deve estar aliado também a
desenvolvimento social.

Diante de tais ponderac6es, considero que o processo de globalizacdo que passou a
orientar a nova ordem econémica mundial, controlada pelo capitalismo, pouco contribuiu para
que as desigualdades observadas entre os povos fossem superadas. O desenvolvimento,
quando compreendido como um fator desvinculado da justica econémica e social, nédo
promove uma sociedade justa e igualitaria. A insustentabilidade, causada pelas desigualdades
entre 0s povos, encontra suas bases em contextos sociais, politicos, econdmicos e culturais
proprios, construidos, por meio de relagdes de poder e de discriminacdo, amparando-se em
aspectos como género, raca, sexo, religido, classes sociais ou, como no caso especifico
brasileiro, pela interseccionalidade entre esses ultimos.

Na se¢éo a seguir, considerando o contexto brasileiro, busco relacionar as questdes de
género e raca aos conceitos de sustentabilidade, evidenciando como as mulheres negras, em
funcdo de suas condicOes de género e de raca, estdo sujeitas as imposi¢cdes de uma sociedade

insustentavel desde a génese de sua colonizag&o.
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1.5 Interseccionalidade entre questbes de género e de raga, e a (in)sustentabilidade no

Brasil

As tensbes evidenciadas pelo poder exercido de uma minoria opressora sobre a
maioria oprimida, no caso especifico brasileiro, encontram suas raizes em um processo
colonizador que acabou por perpetuar, no ideario do senso comum, ideias discriminatorias no
que diz respeito ao género e a raca.

O modelo de colonizagédo adotado, por meio de um regime escravocrata e a posterior
abolicdo formal da escravatura descomprometida com a insercdo social dos negros, na nova
configuracdo, trataram de orientar como se dariam as relagdes entre as ragas no Brasil. Diante
desse contexto, os brancos colonizadores foram considerados como a raca dominante e 0s
negros escravizados como a raca dominada.

Neste sentido, as/os negras/os sao impedidas/os de atuar, de maneira igualitaria em
sociedade, fazendo com que permanecam em condi¢des de inferioridade em relacdo aos
demais sujeitos sociais. Gois (2008) ressalta que a cor da pele possui forte influéncia na forma
como a pobreza se constitui, em nosso pais, asseverando, ainda, que nascer negro no Brasil
indica grande probabilidade de crescer, viver e morrer na pobreza.

Esse fator ja representa o primeiro aspecto insustentavel que iria se instaurar no pais,
uma vez que, em “uma sociedade pautada por valores de dominagdo direta de homens sobre
homens em forma de escraviddo, valores estes de ‘coisificacdo’ de pessoas, € uma sociedade
fadada ao malogro, ao declinio e, finalmente, a morte” (SILVA, 2012, p. 231).

Trazendo as discussdes para as questdes de género, destaco aqui as tensoes
vivenciadas pela mulher negra na sociedade brasileira escravocrata. Reconhecida como agente
da mao de obra escrava, para a realizacéo de trabalhos precarios ou como objeto de satisfacdo
sexual de seus senhores e seus filhos (SILVA, 2012), a mulher negra brasileira traz, em sua
historia, as marcas de uma escraviddo que, para além de maus tratos fisicos, revela também os
aspectos de uma violéncia que insiste em se perpetuar até a contemporaneidade.

A discriminacdo e a violéncia que sdo impostas as mulheres negras brasileiras séo
facilmente identificadas, quando se observa que elas estdo mais vulneraveis diante do nédo
acesso a servicos basicos de saude e saneamento béasico (GOES; NASCIMENTO, 2013;
JESUS; MONTEIRO, 2016; PRESTES; PAIVA, 2016; WERNECK, 2016), que estdo
também entre os grupos que mais contraem doencas sexualmente transmissiveis (SANTOS,
2016), que possuem uma maior representacdo entre as que morrem no pos-parto (BATISTA
et al., 2016), que estdo sujeitas aos piores rendimentos (GUIMARAES, 2002; PAIXAO;
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GOMES, 2008; QUADROQOS, 2004) e que se encontram em profissGes de menor prestigio
social (GOIS, 2008; PRONI; GOMES, 2015; WELLER, 2007).

Os aspectos acima abordados fazem com que as mulheres negras brasileiras estejam
entre os estratos mais empobrecidos da sociedade. Melo (2005) afirma que o rosto da pobreza
brasileira é negro e feminino. E pobreza, de acordo com suas consideracdes, possui um
conceito mais amplo que apenas falta de recursos financeiros. A autora assevera que “houve
uma evolucdo das concepcdes de pobreza para além da caréncia de renda, na direcdo de
conceitos mais abrangentes, tais como: desigualdade, exclusdo social e vulnerabilidade”
(MELO, 2005, p. 7).

Aprofundando o tratamento da questdo, Silvana Mariano e Cassia Carloto (2013, p.

398) entendem que a

[...] presenca mais notavel de mulheres negras entre as pessoas pobres €
reflexo de um processo histérico de (re)producdo de desigualdades sociais.
Esta tem como eixos estruturantes os marcadores sociais como género e
raca/etnia, os quais orientam a construcdo da cidadania e a efetivacdo de
direitos no Ocidente. Portanto, sexo e cor sdo também definidores das
desigualdades econémicas e sociais.

As consideracOes feitas até aqui permitem afirmar que a convergéncia entre as
questBes de género e raca também se constitui como um fator promotor da insustentabilidade
da sociedade brasileira, excluindo as mulheres negras do exercicio do poder, nas esferas
publicas, privadas e politicas, prejudicando, desta forma, a representacdo desse contingente na
dindmica social.

Para elucidar o exposto, pode-se fazer referéncia ao posicionamento de Biroli e
Miguel (2015), que defendem que o estudo isolado de fatores como género, raga ou classe,
reduz a compreensao da discriminacdo a que as mulheres negras sdo submetidas. A autora e o
autor afirmam que “género, raca e classe produzem conjuntamente as hierarquias que colocam
mulheres negras em posi¢ao de maior desvantagem” (BIROLI; MIGUEL, 2015, p. 41).

Adotando visbes analogas, Kimberlé Crenshaw (2002, p. 173) argumenta que da

mesma forma como

[...] é verdadeiro o fato de que todas as mulheres estdo, de algum modo,
sujeitas ao peso da discriminacdo de género, também é verdade que outros
fatores relacionados a suas identidades sociais, tais como classe, casta, raga,
cor, etnia, religido, origem nacional e orientacdo sexual, sdo “diferencas que
fazem diferenca” na forma como varios grupos de mulheres vivenciam a
discriminagéo.
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Consideradas como inferiores a homens brancos e negros e, também, as mulheres
brancas, a mulheres negras estdo expostas a um processo de inferiorizacdo, evidenciando que
se deparam com a interseccionalidade de fatores como género, raca e classe, para alcancarem
relagdes de equidade e igualdade de oportunidades, compreendida aqui como “discriminagao
interseccional”. A esse respeito, Biroli ¢ Miguel (2015, p. 42) salientam que a jungdo desses
fatores

[...] estabelece uma pirdmide na qual a base é formada por mulheres negras,
com o posicionamento em sequéncia de homens negros, mulheres brancas e,
por fim, no topo, homens brancos. As posicdes mais elevadas conjugam
patamares superiores de rendimento médio e ocupag¢fes mais valorizadas (0
que define posi¢des que ndo se esgotam no salario recebido, desdobrando-se
NO acesso a espacos, contato, respeito).

O reconhecimento de que a interseccionalidade entre fatores diversos pode melhor
elucidar a situacao de pobreza e vulnerabilidade social a que determinados individuos podem
estar sujeitos ganha espaco, nos meios académicos, a partir dos anos de 1970, ap6s inimeros
movimentos contestatorios realizados na década anterior (BIROLI; MIGUEL, 2015). A
complexidade que caracterizava cada vertente reivindicatdria da época trouxe a compreensao
de que a combinacao de diversas formas de dominacdo se fazem presentes em sociedade e,
dessa forma, necessitam ser analisadas conjuntamente, neste sentido, surge 0 termo
interseccionalidade.

Biroli e Miguel (2015) buscam explicar de que forma a interseccionalidade ganha
visibilidade e evidenciam a importancia do feminismo e, posteriormente, do feminismo negro
para a consolidacdo da categoria no campo académico.

A autora e o autor afirmam que os movimentos feministas, orientados pelo socialismo
e pelo marxismo da década de 1970, buscavam demonstrar como 0s principios capitalistas séo
responsaveis pelas relacdes desiguais entre homens e mulheres no mundo do trabalho.
Segundo a autora e 0 autor, para as feministas orientadas por essa vertente, a génese da
opressdo sofrida pelas mulheres esta na divisdo do trabalho e “o debate feminista no seio do
marxismo parte da recusa a percepcdo de que a desigualdade de classe de alguma maneira
subsume todas as outras” (BIROLI; MIGUEL, 2015, p. 33).

A inclusdo da categoria raca, para explicar a posicdo social das mulheres negras, surge
com o trabalho das feministas negras. De acordo com Biroli e Miguel (2015), aquelas

avancaram no debate, tecendo criticas as generalizagfes produzidas pela compreensdo da
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existéncia de um unico sujeito de luta, qual seja, “mulheres”, sem considerar as diferengas
constituintes de cada individuo.

Ainda, segundo as afirmacbes da autora e do autor, as feministas negras nao
desconsideraram a categoria género, para a analise da opressdo sofrida pelas mulheres, no
entanto compreenderam que a divisdo sexual do trabalho, orientada pelo sexismo, provoca
impactos em diferentes graus, sugerindo a analise dos efeitos da opressdo com base em um
contexto estrutural proprio.

No entanto é importante compreender que a

[...] discriminag&o interseccional é particularmente dificil de ser identificada
em contextos onde forgas econdmicas, culturais e sociais silenciosamente
moldam o pano de fundo, de forma a colocar as mulheres em uma posicao
onde acabam sendo afetadas por outros sistemas de subordinacdo. Por ser tdo
comum, a ponto de parecer um fato da vida, natural ou pelo menos imutavel,
esse pano de fundo (estrutural) é, muitas vezes, invisivel. O efeito disso é
que somente o0 aspecto mais imediato da discriminacdo é percebido,
enquanto que a estrutura que coloca as mulheres na posicao de “receber” tal
subordinacdo permanece obscurecida. [...] Para apreender a discriminacéo
como um problema interseccional, as dimens@es raciais ou de género, que
sdo parte da estrutura, teriam de ser colocadas em primeiro plano, como
fatores que contribuem para a producdo da subordinacdo (CRENSHAW,
2002, p. 176).

Quanto a observacdo de que a maioria das mulheres negras ndo se encontram em
profissbes de maior prestigio social (GOIS, 2008; GUIMARAES, 2002; MELO, 2005;
PAIXAO; GOMES, 2008; PRONI; GOMES, 2015; QUADROS, 2004; SOARES, 2000),
compreendo que alguns fatores parecem se inter-relacionar limitando as escolhas dessas
mulheres. Tendo em vista sua condicdo de género, uma vez que vivemos, em um pais
patriarcal e, mediante sua condi¢do de raca, uma vez que possuimos, em nossa histéria, um
processo de colonizacdo escravocrata, considero que tais mulheres tém maiores chances de se
encontrar no servico domestico, auferindo menores salarios, diminuindo seus direitos
trabalhistas e levando um modo de vida precario, sendo, por vezes, culpabilizadas pela
situacdo de miséria em que se encontram (TEIXEIRA; CARRIERI, 2013).

Guimardes (2002) afirma que existem estratégias que recriam a desigualdade
observada na sociedade, no que diz respeito a mulher negra e sua insercdo no mercado de
trabalho, combinando a seletividade a fatores individuais: sexo e raga. Por serem mulheres e
negras, ndo possuem o0 reconhecimento de suas identidades étnico-raciais, ndo tém a
representacdo de suas imagens em aparatos culturais, recebem os menores salérios, detém

uma baixa escolarizagdo, representam 0s estratos mais pobres da sociedade brasileira, etc
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(BATISTA et al., 2016; GOES; NASCIMENTO, 2013; GOIS, 2008; GUIMARAES, 2002;
QUADROS, 2004; SANTOS, 2016; WELLER, 2007; WERNECK, 2016).

Tais assertivas refletem os aspectos potencializadores da discriminacdo a que as
mulheres negras brasileiras estdo submetidas. Em relagcdo a isso, Crenshaw (2002, p. 177)

compreende que a juncdo de

[...] sistemas multiplos de subordinagdo tem sido descrita de varios modos:
discriminacdo composta, cargas multiplas, ou como dupla ou tripla
discriminacdo. A interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre
dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela
qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatdrios criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢es
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas especificas geram
opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos
ou ativos do desempoderamento.

Segundo a autora, existem alguns entraves na incompreensdo da discriminacdo
interseccional a que determinados grupos de mulheres possam estar submetidas. Quando
alguma situacdo passa a ser interpretada por meio da “superinclusdo”, termo utilizado pela
autora, para designar a absorcao do problema intersecional pela categoria género, a atuacdo do
racismo ou de qualquer outra variavel discriminatdria deixa de ser reconhecida.

Paralelo ao termo antes mencionado, existe a “subinclusdo”, expressao utilizada pela
autora, para nomear a ndo absor¢do do problema intersecional, por meio das questdes de
género. Isso ocorre, quando uma parcela de um grupo maior de mulheres passa por uma
situacdo discriminatoria por questdes de género, no entanto o problema ndo afeta o grupo
maior por meio dessa mesma variavel.

Resumindo a compreensdo dessas variaveis, “nas abordagens subinclusivas da
discriminacdo, a diferenca torna invisivel um conjunto de problemas; enquanto, em
abordagens superinclusivas, a propria diferenca é invisivel” (CRENSHAW, 2002, p. 176,
grifo da autora).

As postulagdes disponibilizadas, nessa sec¢éo, permitem afirmar sobre a existéncia de
um circulo vicioso que se estabelece na vida da mulher negra brasileira: ndo possui um
elevado nivel de escolarizacéo, em decorréncia de sua condicao de género e de raga e pertence
aos estratos mais empobrecidos da sociedade brasileira, por ndo possuir uma profisséo de
maior prestigio social por sua baixa escolarizagdo. Tais mulheres encontram-se expostas as

imposicdes de uma sociedade patriarcal e racista, fazendo com que a combinagdo desses
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fatores contribua para que aquelas permanecam distantes de atingir equidade nas relacGes em
sociedade.
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CAPITULO 5

1 MULHERES NEGRAS NOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFLA

A seguir, apresento as caracteristicas e as condi¢Ges de acesso e permanéncia das
mulheres negras, matriculadas nos cursos de graduacdo da UFLA, que se dispuseram a
responder ao questionario e a participar das entrevistas.

Antes, porém ressalto a importancia da compreensao de alguns conceitos e termos que
aqui utilizo, a fim elucidar o ponto de vista que adoto em minhas anélises.

Assim como explicado no percurso metodoldgico, este trabalho constitui-se em um
estudo de caso e, neste sentido, busca apresentar uma realidade cultural, social e politica
prépria, afastando-se, desta forma, de qualquer tipo de generalizacéo.

Quando me refiro as mulheres negras, incluo também neste grupo as pardas. Utilizo-
me do mesmo agrupamento adotado pelo IBGE e pelo IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada), uma vez que, em dados estatisticos, 0s pretos e pardos encontram-se
em uma mesma categoria, ao levarmos em consideracdo o acesso a direitos legais, a obtencéo
de vantagens sociais e, por que nao dizer, a exposicao ao racismo (GOMES, 2005).

A esse respeito, Silva e Ledo (2012, p. 121) afirmam que, no campo da sociologia, “as
semelhangas socioeconémicas entre pardos e pretos permitiria uni-los em um sé grupo
definido pela condi¢do socioecondmica subalterna (D’ADESKY, 2001). A partir desse
entendimento, os pardos tornaram-se negros ou afrodescendentes (junto com os pretos) [...]".
Contudo as autoras consideram ainda que, historicamente falando, “os pardos compartilham
uma situagdo socioeconémica parecida com a dos pretos, mas sistematicamente identificam menos
discriminacéo racial do que esse grupo” (SILVA; LEAO, 2012, p. 119).

Ao fazer a apresentacdo das estudantes, antes de analisar suas falas/respostas,
menciono como elas fazem sua autodeclaragdo de cor de pele/raga. Opto por esta postura por
acreditar que seus discursos carregam aspectos proprios de seu modo de ser e estar no mundo.

Em alguns momentos de minhas analises, menciono “cursos socialmente valorizados”
ou “cursos de maior prestigio social”. A partir de varias reflexdes no GEPGR, considero que
tais cursos podem mudar de status em funcdo de algumas varidveis. Um curso pode ser
considerado de maior prestigio, em virtude da regido, em que se encontra a universidade, em
funcdo da tradicdo que tal curso possui dentro da instituicdo analisada, em funcdo de
representar uma carreira prestigiosa no ideario do senso comum, entre outras. Neste sentido,

utilizo-me dos mesmaos critérios utilizados por Gais, para classificar tais cursos, quais sejam,
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“mérito natural’> ou “sua demanda contempordnea ¢ a consequente dificuldade de acesso a
ele em consequéncia da relagio candidato/vaga no vestibular” (GOIS, 2008, p. 747).

Como convencdo de transcricdo das falas e respostas das estudantes colaboradoras da
pesquisa, apresento suas respostas as perguntas, em italico, para que ndo sejam confundidas
com os referenciais tedricos que utilizo em minhas anélises.

Feitas as devidas ressalvas, seguem os dados obtidos por meio do questionario on-line
e das entrevistas.

Das 23 colaboradoras da pesquisa, 19 optaram por responder ao questionario on-line e
quatro optaram por participar de uma entrevista estruturada presencial. As respostas ao
questionario on-line ocorreram entre os dias 28 de janeiro e 6 de fevereiro de 2019. Ja as
entrevistas presenciais ocorreram nos dias 9, 11, 12 e 13 de fevereiro do mesmo ano, sendo
duas delas realizadas, nas dependéncias da UFLA, uma na residéncia da entrevistada e outra
em minha residéncia.

N&o solicitei os nomes as participantes que contribuiram, por meio do questionério on-
line, desta forma, ser-lhes-ao atribuidos nomes ficticios. Fago uso da mesma opg¢do no caso
das estudantes que concederam as entrevistas presenciais. Seus nomes também serdo
substituidos por nomes ficticios, a fim de evitar a quebra de anonimato, quando da analise do
conteido de suas contribuicdes.

Como informado no capitulo destinado aos procedimentos metodol6gicos, a amostra
constituiu-se por acessibilidade ou conveniéncia, ou seja, participaram somente aquelas
estudantes que se sentiram motivadas pelos convites disponibilizados nas redes sociais
vinculadas a universidade. Neste sentido, é de se supor que, quando perguntadas acerca de
seus interesses na participacdo da pesquisa, a maioria das estudantes tenha compreendido a
relevancia da temética.

Diante da pergunta “Por que vocé se interessou em participar da pesquisa?”’, das 23
colaboradoras, 20 responderam que a tematica é relevante, afirmando ser importante a
realizacdo desse tipo de pesquisa, ndo s6 dentro da universidade, como também junto a
comunidade em geral, a fim de explicitar a situacdo da mulher negra brasileira. Apenas trés

demonstraram interesse em participar sem intencionalidades.

!> Embora todas as elucidagdes, propostas neste trabalho, busquem evidenciar que os sujeitos sdo condicionados
a “escolher” suas profissdes, por fatores estruturais de diversas ordens, compreendo que, ao mencionar
“mérito natural”, Goéis (2008) o tenha feito no sentido de afirmar que, no idedrio do senso comum,
naturalizou-se a compreensdo de que tais cursos devam ser mais valorizados e, desta forma, séo
“naturalmente” merecedores de um maior reconhecimento.
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1.1 Condic0es de acesso

Para compreender as condicdes de acesso aos cursos de graduacdo da UFLA, analiso
os dados que as colaboradoras apresentaram suas situacfes socioeconémicas e de suas
familias, seus processos de escolarizacdo na educagdo bésica, suas autodeclaragcdes de
cor/raga, uso ou ndo de cotas raciais para acessar 0 curso superior, suas idades de ingresso no
ensino superior, os cursos escolhidos e suas modalidades de oferta, existéncia ou ndo de
familiares préximos com formacéo de nivel superior, suas motivagdes para ingresso no ensino

superior e seus anseios ao final dos estudos na universidade.

1.1.1 Dados socioecondmicos

As respostas aos questionamentos acerca das condi¢Oes socioecondmicas das
estudantes e de suas familias revelaram que todas enfrentam ou enfrentaram privacdes de
diversas ordens ao longo de suas trajetorias.

Abaixo, apresento a tabela com as respostas obtidas as perguntas: Como vocé

considera sua situagdo socioeconémica e de sua familia? Por qué?

Tabela 4 - Situacdo socioecondmica da estudante e da familia.

Situacéo socioeconémica | Numero de estudantes
Boa 10
Otima -
Regular 10
Ruim 3
Total 23

Fonte: Da autora, 2019.

De acordo com Goéis (2008), a integracdo do negro na sociedade ndo se trata de um
problema exclusivo de classe social, existem, segundo suas consideracdes, fatores estruturais
mais amplos que contribuem para que a populagéo negra esteja majoritariamente entre os
mais pobres.

A esse respeito, Gomes (2005, p. 47) considera que 0

[...] abismo racial entre negros e brancos no Brasil existe de fato. As
pesquisas cientificas e as recentes estatisticas oficiais do Estado brasileiro
que comparam as condi¢des de vida, emprego, salde, escolaridade, entre
outros indices de desenvolvimento humano, vividos por negros e brancos,
comprovam a existéncia de uma grande desigualdade racial em nosso pais.
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No tocante a essa questdo, Fernandes (2008) demonstra que a situagdo de pobreza que
circunda a vida das/os negras/os brasileiras/os relaciona-se a integracdo desse contingente
populacional na sociedade de classes na qual estamos inseridas/os. O autor afirma que néo
houve uma preocupacdo por parte dos governantes da época com a questdo social do ex-
agente do trabalho escravo, langando, posteriormente, ndo sem intencdes, a falsa compreenséo
de democracia racial, mas explicitando junto o exemplo civilizatério de ser branco, outro
aspecto que promoveu a opressao e o sentimento de inferioridade em relacéo a ser negra/o no
Brasil.

“Libertos” por forca de um ato de lei, as/os negras/os foram deixadas/os a margem da
sociedade, sem a possiblidade de acesso as necessidades bésicas para sua sobrevivéncia,
naturalizando-se concepg¢fes discriminatérias de que determinadas praticas, costumes,
profissdes, lugares, para se estar e formas de agir, estariam diretamente relacionadas a padrdes
Unicos e hegemonicos de seres humanos e, neste caso, a/o afrodescendente ndo conseguiu
contrair relagdes de equidade em suas relagdes com os demais sujeitos sociais.

As trés pessoas que consideraram suas situacdes socioecondmicas e de suas familias
ruins, informaram que tal fato decorre de problemas, como desestrutura familiar causada por
divércios, existéncia de familiares dependentes de cuidados com a saude, rendimentos
insuficientes para cobrir as despesas fixas, necessidade do trabalho concomitante com os
estudos para permanecer na universidade e necessidade de ajuda financeira do grupo familiar
para que possam continuar os estudos.

As 10 estudantes que consideraram suas situaces socioecondmicas e de suas familias
regulares atribuem esse fato a fatores, como instabilidade financeira do grupo familiar,
necessidade de bolsas de estudo para permanecer na universidade, ndo existéncia de uma boa
alimentacdo, falta de acesso a cultura e ao lazer, rendimento do grupo familiar suficiente
apenas para as despesas necessarias a sobrevivéncia, producdo de alimentacdo pelo grupo
familiar para a subsisténcia, dificuldade em adquirir bens duraveis, como casa propria e falta
de formagé&o de nivel superior dos membros do grupo familiar.

No entanto, ao analisar os fatores apresentados, para justificar suas respostas, observei
que suas situacdes socioeconémicas ndo podem ser consideradas regulares. Uma hipoétese,
para a explicacdo dessa autodeclaracao, seria 0 conceito de representacao que essas estudantes
possuem de si mesmas. De acordo com Bourdieu (1983) e Chartier (1990, 1991), trata-se da
maneira como 0s sujeitos significam suas vidas, a sociedade, sua forma de ser e estar no

mundo, estando esta representagdo diretamente relacionada ao conhecimento praxiologico.
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Neste sentido, a nocdo de representacdo que essas estudantes tém de si estd
diretamente relacionada a percepcdo social que se manifesta em seus discursos, percepgao,
por sua vez, socialmente condicionada. Para Bourdieu (1983), o conhecimento é subjetivo, no
entanto é também socialmente condicionado pela estrutura.

A teoria bourdiesiana, segundo Silva, Branddo e Marins (2009, p. 53) dispde que

[...] é impossivel considerar que os individuos possam agir livremente em
sociedade, sobrepondo-se as estruturas constituidas. Igualmente, as
estruturas objetivas seriam incapazes de regular plenamente as préaticas e
representacdes individuais sem que possam ser reencontradas nas proprias
praticas individuais.

Gois (2008) avalia que os negros tém mais dificuldade em acessar uma moradia de
qualidade e em adquirir bens duraveis que permitam maior conforto em seu dia a dia. Ao
tentarem acessar 0 mercado de trabalho formal, os negros enfrentam mais dificuldades que os
brancos, ficando os primeiros, na maioria dos casos, impedidos de ocupar cargos de geréncia
e chefia. Acerca das mulheres negras, o autor salienta ainda que elas ocupam as posi¢es mais
baixas, no que diz respeito as escalas de assalariamento e associa tal fato a ndo aquisicdo de
uma educacao de qualidade.

Considerando que 13 estudantes afirmaram passar por privac6es de diversas ordens,
dadas as suas condi¢cfes socioeconémicas e que a liberdade, para que possam gerir suas vidas,
constitui-se em um dos aspectos de uma sociedade sustentavel, é possivel afirmar que
integramos uma sociedade insustentavel, uma vez que essas mulheres ndo possuem liberdade
para participar ativamente da economia da comunidade. A esse respeito, Veiga (2005, p. 36)
considera que “existem situagdes em que a violacdo da liberdade resulta diretamente de uma
negacdo das liberdades politicas e civis por regimes autoritarios e de restricdes impostas a
liberdade de participar da vida social, politica e econ6mica da comunidade”.

Ja as 10 estudantes que afirmaram possuir uma boa condi¢do socioecondmica
consideraram que isso se deve ao fato de possuirem bens materiais duraveis, formagédo de
nivel superior, companheiro que contribui com o or¢camento familiar, rendimentos que séo
capazes de quitar as despesas fixas, possibilidade de acesso a estudos e conhecimentos e a
possibilidade de realizar os estudos de nivel superior, fora da localidade de residéncia, sem

passar por privagdes financeiras.
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1.1.2 Educacéo Basica

Sobre as escolas em que as estudantes realizaram seus estudos em nivel Fundamental e
Médio, um pouco mais de 80% das participantes afirmaram haver realizado toda a etapa da
escolarizacéo basica em escolas publicas.

Quando perguntadas se consideravam que a formacdo bésica a que tiveram acesso
havia lhes preparado para estar na universidade, 13 estudantes consideram que sim, atribuindo
0 sucesso a bons professores, ao comprometimento da familia, ao interesse pessoal em
alcancar metas, a materiais didaticos adequados e & boa formacdo oferecida por colégios
publicos militares e federais.

Uma das entrevistadas, nomeada Mariele, autodeclarada negra, estudante do curso de
pedagogia presencial, trouxe em sua fala um ponto interessante a ser discutido. Quando Ihe
perguntei se considerava que sua formacdo bésica havia lhe preparado, para estar na
universidade e, de que forma, sua resposta evidenciou uma dura realidade do ensino publico

brasileiro:

Em alguns pontos sim. Eu acho que eu tive um pouco de sorte. Digamos
assim, eu tive alguns professores que eles acreditavam muito no meu
potencial em particular e no potencial da turma que eu estava, que inclusive
foi uma grande excecdo, que boa parte da turma que me acompanhou no
fundamental acabou indo comigo para o ensino médio mesmo trocando de
escola e foi a turma que mais teve gente que ingressou na UFLA no D.M.
(Nome da escola).

As palavras “sorte” e “exce¢do” evidenciam a percepcao de Mariele quanto as escolas
publicas brasileiras, a que a grande maioria da populacdo negra tem acesso em funcdo de sua
condicdo socioecondmica. Embora o acesso e a universalizacdo da educacdo béasica estejam
presentes nos discursos politicos, sua manutencdo e qualidade ndo sdo garantidos. A esse

respeito, Silva, Branddo e Marins (2009, p. 30) analisam que

[...] a tendéncia & universalizacdo do acesso aos sistemas publicos de ensino
ndo corresponde & elevagdo, e podemos dizer que nem mesmo & manutengao,
da qualidade dos servicos oferecidos pelos governos. [...] o fato é que a
expansdo da educacdo publica no Brasil se da em concomitancia com a
transferéncia das parcelas mais ricas da populacdo para sistemas privados de
educacéo.

Em relacéo a isso, Gois (2008, p. 751) assegura que diante da

[...] existéncia de um amplo setor privado ofertando um ensino supostamente
de melhor qualidade nos niveis fundamental e médio contribuiu para ampliar
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0 ja largo fosso social existente entre ricos e pobres e, por extenséo, o fosso
que separa brancos de negros. Estes ultimos, situados nos estratos mais
pobres da populacdo, geralmente ndo podem ter acesso a educacdo
fundamental e média de qualidade do setor privado, o que limita as suas
possibilidades de continuacdo dos estudos no nivel superior em carreiras
mais concorridas ou mais valorizadas.

As outras 10 estudantes consideram que ndo estavam preparadas, para estar na
universidade, mediante a formacdo bésica a que tiveram acesso. O insucesso foi atribuido a
ma administracdo dos conteidos escolares, ao descaso do poder publico, a precariedade da
educacdo publica, a aprendizagem de contetidos “desnecessdrios” ao curso escolhido no
ensino superior, a desvinculacdo do ensino ministrado nas escolas publicas do que é exigido
no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e a existéncia de maus professores na
educacao basica.

Também neste aspecto uma das colaboradoras, aqui nomeada Cristina, autodeclarada
preta, estudante do curso de Administracdo Publica presencial, traz em sua resposta a dura

realidade da educacdo bésica publica brasileira:

Estudei a vida inteira em escola publica e todos sabemos que o ensino deixa
muito a desejar. Quando entrei no meu curso, fui reprovada em matematica,
tendo que cursar duas vezes a disciplina para ser aprovada. Isso tudo
porque eu sequer aprendi sobre fungdes (acreditem, funcbes de primeiro
grau). Ndo sei como fazer uma regra de trés, nem nada béasico da
matematica. No quinto ano aprendemos sobre isso (ou pelo menos
deveriamos) mas tive o azar de ter uma professora que além de
desequilibrada, ndo sabia ensinar. O problema do ndo entendimento esta
com certeza no modo como algo nos estd sendo explicado, além disso o
método do ensino publico é extremamente ineficaz, o que torna a sala de
aula uma verdadeira baderna: os alunos desinteressados acabam por nao
deixar os demais prestarem atencdo, o que prejudica todo o andamento da
aula. Cheguei na UFLA sem saber ABSOLUTAMENTE NADA, portanto
tenho que correr muito atrds pra competir com os colegas filhos de
fazendeiro que estudaram a vida toda em escola particular! (Caixa alta no
original).

A precariedade econdmica a que 0s negros estdo submetidos exerce forte influéncia no
insucesso que terdo no vestibular, em cursos de maior prestigio social/concorréncia, pois
quem tem condicOes de pagar boas escolas na educagdo bésica, consegue acessar aos Cursos
mais valorizados e, em universidades publicas, enquanto os que precisam frequentar as
escolas publicas, na educacdo basica, irdo procurar pelas universidades particulares e por
cursos menos valorizados socialmente, em virtude dos valores a serem pagos e também por
precisarem trabalhar no periodo diurno enquanto cursam 0 ensino superior no periodo

noturno.
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A seguir, apresento uma tabela com as modalidades de estudos, realizados pelas

estudantes, durante a educacdo bésica.

Tabela 5 - Modalidade de estudo na educacdo bésica.

Modalidade de estudo Numero de estudantes

Parte em escola publica e parte em escola particular com 1

bolsa de estudos

Parte em escola publica e parte em escola particular sem 9

bolsa de estudos

Todo em escola particular com uso de bolsas de estudos 1

Todo em escola particular sem uso de bolsas de estudos -

Todo em escola publica 19

Total 23

Fonte: Da autora, 2019.

Alerto para o fato de que nenhuma das participantes estudou, integralmente, em
escolas particulares com recursos préprios, demonstrando, desta forma, a precéria condicdo

socioeconémica do grupo familiar a que pertencem.

1.1.3 Cor/raca

Pelos critérios de analise adotados, em que as pardas também sdo consideradas negras,
considero que 20 das estudantes se encaixam nesta categoria.

Aqui relato um fato curioso, trés estudantes se autodeclararam brancas, mesmo ap6s
trés situacdes: leitura do convite nas redes sociais, meu contato direto informando acerca do
publico-alvo da pesquisa e leitura e aceite do TCLE.

A esse respeito, Gomes (2005) salienta que existe uma dificuldade por parte das
pessoas, em responder a qual raca pertencem, em fungdo de que essa palavra nos remete ao
racismo. Segundo a autora, a resposta dependera “da maneira, da compreensao, da leitura e da
construcdo da identidade étnico/racial do sujeito que ¢ questionado” (GOMES, 2005, p. 44).
Ainda, conforme a autora, idealizar “uma identidade negra positiva, em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que, para ser aceito, é preciso negar-se a
si mesmo, é um desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros(as)” (GOMES,
2005, p. 43).

Abordando a questdo com uma maior amplitude, Silva e Ledo (2012) postulam que

desde o Censo brasileiro, em 1950, 0 aumento do nimero das pessoas que se autodeclaram
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pardas vem sendo acompanhado da reducdo do nimero daquelas que se autodeclaram pretas.

Por meio de seus estudos, as autoras consideram que

[...] o grande nimero de brancos seria explicado para autores como Degler
(1971) pela correlacéo entre ascenséo social e embranquecimento. Segundo
este autor, os mulatos, por ndo serem nem brancos nem pretos, tém mais
possibilidades de se dissociarem dos pretos e, portanto, de evitarem toda a
carga negativa que estes carregam na sociedade brasileira. Nesse sentido, o0s
mulatos desfrutariam de uma “valvula de escape”, que permitiria uma
ascensdo socioecondmica maior do que a dos pretos (SILVA; LEAO, 2012,
p. 121).

Outra possibilidade que encontro, para compreender essa autodeclaragcdo, seria
novamente a nocdo de representacdo apresentada por Bourdieu (1983) e Chartier (1990,
1991). A estudante Helena, autodeclarada negra, concluinte do curso de Pedagogia a
distancia, revelou, em um dos trechos da entrevista, que, em sua turma, uma estudante negra
se posicionou contraria as cotas raciais para ingresso no ensino superior. Segundo Helena,
falta a colega reconhecer seu grupo racial de pertencimento: “Mas eu vejo talvez que ela nédo
se sinta mesmo, talvez ela ndo se reconheca como uma pessoa negra, ela ndo se enxerga
realmente, eu vi isso nela. Talvez o fato dela nédo ser a favor é porque ela ndo se reconhece

realmente como uma pessoa negra”.

1.1.4 Opcéo pelo uso de cotas raciais

Quando questionadas sobre 0 uso ou ndo das cotas raciais, para acessar 0S cursos de
graduacdo da UFLA, 14 estudantes afirmaram ter utilizado a politica publica ao ingresso na
universidade e justificaram suas escolhas, baseadas em fatores, como suas origens
étnico/raciais e socioecondmicas. Houve também mencdo ao fato de a cota aumentar a
possibilidade de ingresso. Em menor frequéncia, disseram que foi a forma encontrada para se
ter acesso a um direito adquirido. Uma das estudantes afirma que fez uso da politica publica
por ja ter sido alvo de discriminagdo racial. Uma forma de reafirmar os direitos adquiridos
pelos negros e o fato de sempre haver estudado em escolas publicas, também, esteve entre as
justificativas utilizadas pelas colaboradoras da pesquisa.

A implementacdo do sistema de cotas na UFLA teve inicio, no ano de 2013 e adotou

como embasamento a Lei 12.711/12. Em seu primeiro artigo, a lei dispde que as

[...] instituicGes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
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graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (BRASIL, 2012).

Em seu terceiro artigo, o texto do dispositivo enfatiza, ainda, que, dentro do percentual
de vagas destinadas aos cotistas oriundos de instituicbes publicas de ensino, devera haver um
numero reservado de vagas, para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e,
também, a pessoas deficientes. O nimero desses cotistas deverd levar em consideracdo a
“proporg¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacio da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE” (BRASIL, 2012).

Todavia ndo é sem a existéncia de embates que a referida politica pablica vem sendo
aplicada dentro das universidades e institutos federais brasileiros. De acordo com Wivian
Weller (2007), a tematica é cercada de incompreensdes, 0 que, em sua Visdo, pouco colabora
para que se estabeleca um consenso acerca das cotas e de sua importancia.

Conforme a autora, existem muitos tabus e preconceitos circundando a tematica das
cotas raciais. Um deles diz respeito a preocupacdo voltada a uma possivel queda do nivel
académico dos cursos. De acordo com essa visdo, estudantes “pouco preparadas/os” nao tém o
mesmo desempenho académico que as/os demais. Entretanto, conforme Alvim (2016), as/os
cotistas da UFLA possuem um CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) equivalente aos
das/os estudantes que entraram pela ampla concorréncia, sendo também as/os que menos
abandonam 0s cursos.

Outro ponto observado por Weller (2007) refere-se a indecisdo por parte das proprias
candidatas no momento de optarem ou ndo pelo uso das cotas raciais. Receosas de uma
possivel estigmatizagdo ou associacdo aos “menos capazes”, as estudantes possuem davidas
guanto ao uso ou nado da politica publica em seu favor.

Neste sentido, o discurso meritocratico ganha forcas, como se todas/os detivessem
iguais condicBGes de acesso. Sobre isso, Silva, Branddo e Marins (2009) afirmam que o0s
critérios de selecdo, para o ingresso nas universidades publicas do pais, ndo consideram as
especificidades que circundam os grupos étnicos desfavorecidos brasileiros. De acordo com

0s autores, a

[...] aplicacdo de exames com pretensdes a “neutralidade”, a partir de
contetdos curriculares comuns as instituicoes publicas e privadas de ensino
meédio — com énfase por areas de conhecimento, conforme o curso — supdem
uma igualdade de condigdes entre os estudantes em disputa pelas vagas,
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quase nunca verificado nos resultados dos exames (SILVA; BRANDAO;
MARINS, 2009, p. 160).

Penso que o mito da democracia racial que circunda nossa historia possui grande

influéncia sobre essa questdo. Gomes (2005, p. 57) afirma que ao

[...] seguirmos a légica desse mito, ou seja, de que todas as ragas e/ou etnias
existentes no Brasil estdo em pé de igualdade socio-racial e que tiveram as
mesmas oportunidades desde o inicio da formacao do Brasil, poderemos ser
levados a pensar que as desiguais posi¢des hierarquicas existentes entre elas
devem-se a uma incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em
desvantagem, como 0s negros e o0s indigenas. Dessa forma, o mito da
democracia racial atua como um campo fértil para a perpetuacdo de
esteredtipos sobre o0s negros, negando o racismo no Brasil, mas,
simultaneamente, refor¢ando as discriminacdes e desigualdades raciais.

Mariele, uma das estudantes que fez uso das cotas raciais, para ingresso no curso de
Pedagogia presencial, traz, em seu discurso, 0 peso de quem tentou demonstrar que a questéo
das cotas raciais ndo se refere a incapacidade das/os negras/as, antes, porém se refere as

condicdes inerentes a maioria deste contingente da populacéo brasileira.

E que no comego eu tinha uma coisa de que eu queria provar para todas as
pessoas que disseram que eu ndo conseguiria, que eu podia concorrer com
elas normalmente, que era questdo da ampla concorréncia. Tanto que na
Fisica eu passei em segundo lugar. Nao! Mentira! Eu passei na segunda
chamada, mas em ampla concorréncia. Ai eu me lembro que chorei pra
caramba na primeira chamada, ndo tinha passado. E na Florestal eu passei
em segundo lugar na primeira chamada, eu era segunda turma para Fisica.
Como era licenciatura, a minha nota néo tinha sido muito boa em Ciéncias
Humanas, e ela contava mais do que na engenharia, que as minhas notas em
Ciéncias Exatas tinham sido muito mais altas. Eu acho que a maioria das
pessoas ndo entende, mas elas ndo entendem porgue elas ndo entendem o
conceito, digamos assim, dessa divida historica, sabe?! Que a escraviddo
deixou por quase 338 anos aproximadamente de escravidao, e s6 em 2002
parece que comegou a ter cotas. As pessoas, a gente pode até usar o termo
politico, elas acham que 12 anos de PT estragaram o pais mas, que 338
anos de escraviddao ndo tem impacto algum, e a gente acaba mesmo se
sentindo inferior e a gente deixa de procurar essa nossa historia, essa nossa
heranca historica...

Uma observacdo importante feita por Weller (2007) diz respeito a énfase dada a
guestdo do mérito das cotistas na universidade. O desempenho académico das estudantes
torna-se o grande responsavel por sua aceitacdo ou discriminacdo no curso. Dependendo do

prestigio social conferido ao curso, como € o caso da Medicina, para que ele permanega com
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esse status, mantendo o nivel cultural e intelectual das/os estudantes ndo cotistas, € importante
que cotistas possuam um bom desempenho académico.

Novamente o relato da estudante Helena revela o quanto as/os cotistas raciais séo
discriminados no espaco académico. Quando da finalizacdo da entrevista, perguntei-lhe se
gostaria de falar alguma coisa que eu ainda ndo havia Ihe perguntado. Bastante emocionada, a

estudante desabafou:

Assim... E.. Tem uma coisa que eu gostaria de falar: a questdo
principalmente das cotas. Eu acho que principalmente dentro das
universidades, ainda existe um certo preconceito sobre cotas raciais. Teve
um certo momento que a gente estava reunido para uma prova presencial e
a gente abordou a questdo de cota racial e tudo. E eu ouvi algumas meninas
falarem que eram contra cota racial e tudo, e eu tava ali no meio e eu era de
cota. As meninas falando eu sou contra cotas,... ndo sei, o que e tal... E a
gente assim, além desse contexto que eu te falei que os desafios todos que a
gente tem, eu acho que quando vocé entra com cota racial a gente ainda tem
um desafio, assim, de vocé mostrar que vocé € capaz de permanecer ali, é
capaz de se formar, é capaz de n&o pegar um repercurso’®. Entdo vocé tem
qgue provar além de vocé entrar, vocé tem que provar que vocé pode
permanecer, que vocé pode graduar. Entdo o cotista também, dentro da
universidade eu acho que sofre também esse preconceito de ser cotista.

P: Talvez seja por isso que alguns ndo queiram participar, né?
Sim, entd@o nesse dia eu me senti muito mal.

P: E vocé falou que vocé era cotista?

Falei, ai a menina ficou meio assim... e ela é negra.

P: Entendo. Por que vocé acha que ela tem essa compreensdo equivocada
da cota?

Ela fala que ela paga ensino para os filhos dela, que os filhos dela néo
estudam em escola publica. Ela é professora que ela paga, que ela ralou e
entrou na universidade pelos méritos dela, que o cotista ndo tem mérito
guando entra na universidade, que ele entra com nota baixa, que nao sei o
qué... E eu vejo, eu ndo sei 0 porqué desse rancor dela sabe? Eu ndo entendi
0 porqué... (grifo nosso).

E interessante destacar, nesta narrativa da estudante, a presenca do preconceito de
classe que circunda o discurso da colega que ndo concorda com as cotas raciais. O fato de

poder pagar, para que os filhos possam estudar em escolas particulares, em sua concepcao, a

0O repercurso é uma nova oportunidade concedida as/aos estudantes dos cursos a distancia, para cursar
novamente disciplinas, em que ndo conseguiram o rendimento minimo de 60% quando da primeira oferta no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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coloca em um nivel de superioridade em relagcdo aos demais. Estaria relacionado ao que

Schwarcz apresenta em seu texto:

Perguntado se é racista, o brasileiro cordialmente declina, mas mantém
intocadas suas sensibilidade e concepgdes. Assim, se, no Brasil, ndo podem
ser encontrados movimentos extremistas, sdo inimeras as manifestacfes de
racismo que encontram no pais uma maneira delicada, mas ndo menos
eficiente, de discriminar. R. Da Matta (1981), por exemplo, analisa a
expressao “Vocé sabe com quem estd falando?”’, com vistas a demonstrar
como o racismo, no Brasil, ndo tem necessidade de se afirmar cordialmente,
pois as hierarquias estdo costumeiramente assentadas. No entanto, quando
provocado, em momentos de crise, o brasileiro apresenta, a partir de
expressGes como essa, 0 mundo da estratificacdo e dos lugares rigidamente
determinados (SCHWARCZ, 1996, p. 170, grifo da autora).

Nesse cenario de hierarquizagdo, o racismo brasileiro demonstra que ndo é somente,
por meio da cor da pele que os sujeitos sdo discriminados, mas também por suas posicdes de
classe social, em uma sociedade, em que “se supde um embranquecimento ou enegrecimento,
determinado pela condi¢do econdomica do sujeito” (SCHWARCZ, 1996, p. 168).

As nove estudantes que ndo utilizaram as cotas raciais, para 0 ingresso nos cursos de
graduacdo da universidade, disseram que ndo fizeram uso da politica publica, em funcéo de
questdes, como estudos realizados em escolas particulares, do nimero de vagas ofertadas ser
inferior em relacdo a ampla concorréncia e, também, pelo insucesso em outros pProcessos
seletivos, quando da opgéo pelas cotas.

Uma resposta chama a atencdo pela incompreensdo da questéo racial brasileira e sua
estreita relacdo com a pobreza. A estudante Sandra, aluna do curso de Administracdo Publica
a distancia, autodeclarada branca, respondeu da seguinte maneira: “Ndo me enquadro, e
também tenho ressalvas quanto a cotas raciais, sou a favor de cotas sociais, ja que a cor de
pele ndo define poder financeiro”.

O fato é que aspectos econémicos circundaram e, ainda, circundam as relacdes entre as
racas no pais e tendem a explicar a manutengdo das/os negras/os entre as/os mais pobres. A
esse respeito, Silva (2012) afirma que os brancos nunca foram prejudicados no Brasil, seja
durante o periodo escravocrata, seja no pos-abolicdo. Ao citar Fernandes (2007), o autor

assevera que

[...] ele [o branco] nunca se sentiu ameagado pela desintegracdo da
escravidado e pela competicdo ou conflito com negros e mulatos. O branco s
percebe 0 negro ou o mulato e tem consciéncia dele quando enfrenta uma
situacdo concreta, inesperada, ou quando a sua atencdo é dirigida para
questdes relacionadas com o ‘problema da cor’ (FERNANDES, 2007 apud
SILVA, 2012, p. 242).
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Quando perguntadas, se consideravam que estariam na universidade, caso nao
houvessem optado pelo uso das cotas raciais, das 14 estudantes que fizeram uso da politica
publica, quatro responderam afirmativamente, relacionando tal fato a calculos probabilisticos
pelas notas obtidas nos processos seletivos adotados.

As outras 10 consideraram que nao conseguiriam, atribuindo o insucesso a ma
formacdo oferecida, nas escolas publicas, a que tiveram acesso, a nota obtida no ENEM que,
segundo elas, ndo permitiria a disputa pela vaga na ampla concorréncia e ao preparo superior
das/os estudantes provenientes do sistema particular de ensino no Brasil.

Acerca desse preparo, duas estudantes revelaram que as condicGes de acesso de quem
estuda em escolas particulares sdo bem melhores em relacdo as de quem ndo detém essa
formacdo. Cristina, estudante do curso de Administracdo Publica presencial, entende que ndo
teria conseguido acessar a universidade sem o uso das cotas, porque “estaria competindo com
brancos, filhos de pais ricos ou muito ricos, estudantes de escola particular e cursinhos pré-
vestibular e infelizmente, eles séo maioria”.

Thais, autodeclarada negra, estudante do curso de Pedagogia presencial, disse que ndo
teria conseguido e justificou da seguinte forma: “Porque eu acho que o nivel de quem estuda
em escola publica e em escola particular é bem diferente. Pra quem concorre para a mesma
vaga né? Entdo quem estuda em escola particular estd muito além”.

Adicionando outras caracteristicas, Suzana, autodeclarada preta, estudante do curso de
Medicina, considerou que ndo estaria na universidade, caso nao fizesse uso das cotas raciais,
pois, em sua concepcdo, “existem todas as questdes sociais que se caracterizam como
reflexos do racismo existente no Brasil, que infelizmente dificultam consideravelmente o
acesso de determinados grupos a universidade ”.

Observa-se, na fala dessa estudante, total conscientizacdo acerca da situacdo de
vulnerabilidade que circunda as/os jovens negras/os que buscam formacdo de nivel superior.
Seu discurso evidencia que a questdo vai além de recursos financeiros. No tocante a essa
questdo, Weller (2007) considera ser importante a conscientiza¢cdo nao so das pessoas negras,
como também de toda a populagdo quanto as cotas raciais, como uma possibilidade de

promocéo da diversidade no ensino superior publico brasileiro.
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1.1.5 Idade de ingresso no ensino superior, 0s cursos, as modalidades de oferta e as areas

do conhecimento

A idade de ingresso no ensino superior pode demonstrar as dificuldades enfrentadas
por estudantes negras e pobres que acessam a universidade publica. Goéis (2008, p. 758)
assevera que esse fator pode “revelar 0 qudo acidentada foi a passagem pelo ensino
fundamental e médio, assim como pode evidenciar as dificuldades de aprovagdo no concurso
vestibular e permanéncia dentro do ensino superior”.

Nesse aspecto, a estudante Helena também trouxe sua contribuicéo:

Assim... O fato de eu ter entrado na universidade mais madura, ja mae com
dois filhos infelizmente ndo foi porque eu quis entrar com 34 anos, foi a
trajetoria, foi quando eu pude entrar e ndo quando eu quis entrar. Na minha
trajetoria eu sempre busquei o0 ensino superior, na minha vida, e eu
consegui foi aos 34 anos.

Com ressalvas, para 0 caso da Unica estudante que afirmou j& possuir outro curso de
graduacdo, somente 12 das participantes ingressaram dentro de um periodo dito ideal. Em
condicbes normais de aprendizagem, espera-se que a etapa de escolarizacdo béasica
(compreendida entre a Educacdo Infantil e o Ensino Médio) se encerre entre 0s 17/18 anos.

Abaixo, apresento a tabela com as idades de ingresso nos cursos superiores da UFLA.

Tabela 6 - Idade de ingresso no ensino superior.

Idade | Numero de estudantes
Antes dos 18 anos
Entre os 18 e 20 anos
Entre os 20 e 25 anos
Entre os 25 e 30 anos
Apos os 30 anos
Total 23

Fonte: Da autora, 2019.

A D wo M

Das 23 participantes da pesquisa, quatro estdo em cursos da area das Ciéncias Sociais
Aplicadas, duas, em cursos da area das Ciéncias Exatas, duas, em cursos das Ciéncias
Agrérias, duas estdo em cursos da area das Ciéncias da Saude, duas, em cursos da area de
Linguistica, Letras e Artes e 11 em cursos da area das Ciéncias Humanas.

O numero de estudantes participantes da pesquisa, matriculadas em cursos das areas
das Ciéncias da Saude, das Ciéncias Humanas e tambem da area de Linguistica, Letras e Artes

(15), assim como o numero de estudantes que ndo participaram da pesquisa, mas que se
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autodeclararam pretas, pardas ou indigenas, também, matriculadas em cursos dessas areas,
durante o ano de 2017 (91), evidencia, no caso especifico da UFLA, o que foi exposto por
Gois (2008), ao analisar o caso da UFF. As mulheres negras tendem a se concentrar em
profissGes relacionadas ao cuidado com o outro, a higiene, a satde e a educacao.

No caso especifico da UFLA, por se tratar de uma universidade com forte tradicdo em
cursos na area das Ciéncias Agrérias (RODRIGUES, 2013), observa-se também, nessa area,
uma elevada representacdo de matricula de mulheres negras. No entanto estdo maior
representadas nos cursos de Agronomia (20), Zootecnia (17), Engenharia de Alimentos (17) e
Medicina Veterinaria (15). E importante destacar, neste cenario, que nio ha como identificar,
nos dados fornecidos pela PRG, a presenca das mulheres negras que acessaram a
universidade, por meio da ampla concorréncia, desta forma, pode ser que o nimero daquelas
nos cursos antes mencionados seja ainda maior.

A seguir, apresento um grafico com o ndmero das matriculas por é&reas de
concentracdo das 317 estudantes que se autodeclararam pretas, pardas ou indigenas, ao se
matricularem nos cursos de graduacdo da UFLA, durante o ano de 2017. E também uma
tabela com os cursos, em que se encontram as colaboradoras da pesquisa, as modalidades de

oferta de seus cursos e as areas do conhecimento a que se relacionam.

Grafico 1 - Areas de concentracdo dos cursos de graduacgio das estudantes autodeclaradas
Pretas, Pardas ou Indigenas, matriculadas nos cursos de graduacdo da UFLA, no
ano de 2017 em numeros absolutos.
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Tabela 7 - Os cursos das estudantes, modalidades de oferta e areas do conhecimento.

Modalidade " . N° de
Cursos d Area do conhecimento
e oferta estudantes
Adm|,n|s_tra(;ao A distancia Ciéncias Sociais Aplicadas 2
Publica
Adm|,n|s_tra(;ao Presencial Ciéncias Sociais Aplicadas 1
Publica
Administracédo Presencial Ciéncias Sociais Aplicadas 1
Ciéncias Bioldgicas Presencial Ciéncias Exatas 1
Engenharia Agricola Presencial Ciéncias Agrarias 1
Letras/Portugués A distancia Linguistica, Letras e Artes 1
Letras/Portugués Presencial Linguistica, Letras e Artes 1
Medicina Presencial Ciéncias da Saude 1
Nutri¢do Presencial Ciéncias da Salde 1
Pedagogia A distancia Ciéncias Humanas 5
Pedagogia Presencial Ciéncias Humanas 6
Quimica Presencial Ciéncias Exatas 1
Zootecnia Presencial Ciéncias Agrarias 1
Total 23

Fonte: Da autora, 2019.

Quando perguntadas sobre o porqué da escolha do curso na modalidade a distancia, a
maioria das respostas se referiu ao prestigio conferido pela obtencdo de um diploma em uma
universidade como a UFLA. Em segundo plano, mencionaram a necessidade de conciliagcdo
entre trabalho e estudos.

Outra resposta comum se referiu ao local de residéncia das estudantes, que nao
permitiria a realizacdo de um curso presencialmente, dada a auséncia de instituicdes de ensino
superior nas cidades em que residem.

Outro aspecto também mencionado diz respeito ao fato de uma delas ja possuir uma
graduacdo e de pensar em outras possibilidades de formacdo. Também houve mencdo a
possibilidade de formacdo gratuita, jA que pagar por um curso de nivel superior seria
impossivel diante das poucas condi¢des financeiras das estudantes.

Trazendo as discussdes para as questdes de género, Querino, Lima e Madsen (2011)
afirmam que, embora as mulheres tenham demonstrado melhores indicadores educacionais,
nas ultimas décadas, tal fato esta longe de indicar a resolucdo das questdes de género no

campo educacional. Segundo suas analises, existem

[...] pelo menos trés questdes chave a serem levadas em consideracéo e que
estdo entre os principais desafios da atualidade nesta discussao. A primeira é
gue ainda persistem as desigualdades no campo do saber no ensino superior.
Os papéis culturais tradicionais atribuidos as mulheres ainda influenciam a
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escolha dos cursos universitarios nos quais elas se concentram. Ha uma
sobrerrepresentacdo das mulheres nas ciéncias humanas, sociais, na area de
educacdo, e sub-representacdo nas engenharias e ciéncias fisicas. As
mulheres j& conseguiram ultrapassar 0s homens em alguns dos cursos mais
tradicionais e valorizados, como direito, medicina e comunicagdo, mas ainda
ndo romperam de forma significativa a barreira das areas do saber
(QUERINO; LIMA; MADSEN, 2011, p. 135).

A associacdo da mulher ao espaco privado ocorre de forma tdo naturalizada que sua
insercdo no mercado de trabalho a conduz a fungdes indicadas como proprias a sua condicéo
de género. Tomando como base o fato de 11 das estudantes pesquisadas cursarem Pedagogia,
curso majoritariamente representado por mulheres, proponho uma reflexdo no que diz respeito
a docéncia nos primeiros anos da educacéo basica.

Segundo Louro (1997), o magistério surgiu como uma profissdo capaz de nao

“subverter” fun¢des entendidas como naturais as mulheres. De acordo com a autora, como

[...] o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava, de certa forma, ‘a extensdo da maternidade’, cada
aluno ou aluna vistos como um filho ou uma filha “espiritual’. O argumento
parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a fungdo feminina fundamental,
ao contrario, poderia amplia-la ou sublima-la. [..] Tudo foi muito
conveniente para que se constituisse a imagem das professoras como
trabalhadoras doceis, dedicadas e pouco reivindicadoras, o que serviria
futuramente para lhes dificultar a discussdo de questdes ligadas a salario,
carreira, condigdes de trabalho etc (LOURO, 1997, p. 450, grifo da autora).

Compreende-se também o trabalho da mulher como complementar ao do homem, o
patriarca responsabiliza-se pelo sustento da familia e sua renda deve ser maior. Neste aspecto,
observa-se que as mulheres permanecem recebendo menores salarios, mesmo que, no
exercicio da mesma profissdo, como no magistério, por exemplo. Os homens passariam a
atuar no magistério em nivel superior, carreira socialmente mais valorizada e, nesse sentido,
suas rendas seriam mais elevadas.

Proporcionando uma visdo numa perspectiva mais ampla, Louro (1997, p. 453)

completa afirmando que,

[...] o magistério era proprio para mulheres porque era um trabalho de ‘um
sO turno’, 0 que permitia que elas atendessem suas ‘obrigagdes domésticas’
no outro periodo. Tal caracteristica se constituiria em mais um argumento
para justificar o salario reduzido — supostamente um ‘salario complementar’.

Mediante o exposto, considero que as mulheres negras sdo conduzidas a buscar por

profissdes “proprias” a suas condigdes, Visto que ja internalizaram uma determinada
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“consciéncia” de que ndo podem acessar determinadas carreiras, suas “escolhas” se orientam
também pelo que enfrentardo, mais tarde, como: a dificuldade que terdo em manter a vida
social dos/as estudantes brancos desses cursos, a falta de capital econdmico para compra dos
materiais a serem utilizados em disciplinas praticas, como no curso de medicina e até mesmo
por ndo conseguirem potencializar seus titulos, apos a formatura, quando serdo impedidas por

questdes financeiras de abrir escritorios ou consultérios, por exemplo.

1.1.6 Escolarizacao de pessoas do grupo familiar

Estudos como os de Maria Alice Nogueira e Claudio Nogueira (2006), Ecio Antonio
Portes (2008) e Gois (2008) evidenciam a existéncia de atitudes, comportamentos e
investimentos feitos pelo grupo familiar na escolarizacdo dos filhos, mesmo que,
inconscientemente, fazem com que 0s Ultimos obtenham sucesso no meio académico.

Mariele reconhece que as agdes empreendidas pela mde a sua educagdo foram

fundamentais para sua entrada na universidade:

A minha m&e sempre falou que meu tio... Fala assim... Meu tio era escritor e
tal...

-Vocé parece muito com a minha mae! Mas, acho que vocé tem um certo
potencial.

Minha m&e sempre acreditou muito em mim, tipo quando eu falava que tinha
um sonho, tinha uma vontade... Ela falava:

-Eu sei que vocé vai conseguir!

Isso por mais que ela ndo fosse do tipo que estava presente nas
apresentacdes de escola e tal...Quando eu me inscrevia para fazer prova do
Gamnon'’ para fazer prova para isso, pra aquilo... para tentar uma bolsa,
ou uma coisa assim... Ela sempre me incentivava. Nas Olimpiadas de
Matematica e eu passava e ela me levava para poder fazer até que nessa do
Gammon foi complicado, porgue eram s6 3 vagas e eu fiquei em quinto, era
para fazer o ensino médio todo nos Estados Unidos.

Portes (2008, p. 63) nomeia de “trabalho escolar”

[...] todas aquelas acGes — ocasionais ou precariamente organizadas —
empreendidas pela familia no sentido de assegurar a entrada e a permanéncia
do filho no interior do sistema escolar, de modo a influenciar a trajetéria
escolar do mesmo, possibilitando a ele alcancar os niveis mais altos de
escolaridade, como, por exemplo, ter acesso ao curso superior.

" Nome de uma escola particular da cidade de Lavras, entendida como referéncia em educagéo basica.
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Esse fator é denominado por Gois (2008) como um ‘modelador socioeconémico’
capaz de garantir maior competéncia no meio académico. Para o autor, a familia opera como
um agente transmissor “do conhecimento e dos habitos que podem levar um individuo a
desenvolver maior competéncia académica e a seguir uma trajetoria mais linear em direcéo a
universidade” (GOIS, 2008, p. 754).

Ao serem questionadas, se conheciam alguém proximo com formacdo de nivel
superior, das 23 participantes, 18 responderam afirmativamente e cinco disseram que ndo
conhecem ninguém da familia com esse tipo de formacéo.

As cinco estudantes que disseram ndo conhecer nenhum familiar com formacéo de
nivel superior lidam com situacdes mais complexas no meio académico. Na concepgdo de
Gois (2008, p. 757), os embates

[...] em termos de possibilidade de acesso das alunas em questdo aos cursos
superiores sdo varios. Além do menor capital cultural familiar disponivel,
um dos mais importantes é que as alunas negras, possivelmente,
desenvolvem de forma mais solitria os esforcos de acesso ao ensino
superior e transitam por ele talvez sem poder contar com o0 apoio de maes
portadoras, pela experiéncia, de plena compreensdo da nem sempre facil
circulagéo de afrodescendentes pelas universidades.

1.1.7 Motivacao para o ingresso e expectativas quanto a formacéo em nivel superior

Quando perguntadas acerca da motivacdo, para 0 ingresso no ensino superior, a
resposta que apareceu com mais frequéncia se referiu a possibilidade de ajudar os pais
financeiramente, ap6s conclusdo dos estudos e consequente atuacdo no mercado de trabalho.
Tal fato evidencia que a maioria das estudantes pertence a familias pobres e necessitadas de
algum tipo de ajuda econémica.

E interessante observar, também, que as mulheres colaboradoras da pesquisa
acreditam que seus filhos terdo melhores condi¢des de vida em funcdo do investimento que
estdo fazendo em formacdo de nivel superior. Em suas concepcdes, o fato de estarem
cursando uma faculdade fara com que seus filhos tenham oportunidades que elas mesmas néo
tiveram. Observa-se essa concepgéo, por meio de respostas como a de Telma, autodeclarada
negra, estudante do curso de Pedagogia a distancia: “Além de possuir uma carreira, poder
ajudar meus filhos a ter no futuro, uma carreira”. Essa visdo também foi demonstrada por
Marlene, autodeclarada preta, estudante do curso de Pedagogia a distancia: “...Sonho em fazer
0 ensino superior mesmo devido as dificuldades, trabalhar na educacdo ha mais de 10 anos,

mas a principal foi me tornar mée de uma crianga com necessidades especiais .
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Uma das respostas chama especial atencdo pelo fato de evidenciar que, na concepgéo
da estudante, a educacdo publica esta longe de ser considerada ideal. Quando perguntada
sobre sua motivacdo para ingresso no ensino superior, a estudante do curso de Administracdo
Publica presencial, Cristina, respondeu: “A preocupagdo em dar pra minha filha uma vida
razoavel, com ensino escolar efetivo para que ela possa estar preparada para competir com
os melhores .

Um “ensino escolar efetivo” que prepara, para ‘“competir com os melhores”,
demonstra a existéncia de um outro que se contrapde, que pode ser considerado como
inseguro, duvidoso, instavel, que ndo prepara para 0 SUcesso.

Na concepcdo de Cristina, seus estudos no nivel superior poderdo garantir uma
profissdo capaz de arcar com as despesas escolares de sua filha, ou seja, podera fazer com que
o0 capital econdmico obtido, por meio de seu trabalho melhor remunerado, seja investido em
capital cultural. Trabalho aqui com a nogéo de capital cultural proposta por Bourdieu (1998).
Para o autor, capital € tudo aquilo que possui valor de troca, seja por bens simbdlicos ou
materiais. Ja o capital cultural constitui-se, em sua concepc¢ao, como um “valor” adquirido
pelos individuos, por meio do acesso a bens culturais, ao longo de suas vidas, capaz de
garantir-lhes conhecimentos necessarios a aquisi¢do de novos saberes.

O capital pode ser materializado (por meio de obras de arte, por exemplo),
institucionalizado (oferecido por instituicbes pelos certificados, diplomas) ou simbélico
(adquirido por meio do habitus). No aspecto aqui abordado, o capital econémico ird contribuir
para 0 acumulo do capital cultural a ser adquirido, por meio de estudos em boas institui¢coes
escolares. Amparando-se na teoria bourdiesiana, Nogueira e Nogueira (2006, p. 62) afirmam
que o capital econbmico atua como um instrumento de acumulacdo do capital cultural,
possibilitando o “acesso a determinados estabelecimentos de ensino e a certos bens culturais
mais caros, como 0s produtos e servi¢os para-escolares e as viagens de estudo, por exemplo™.

A oportunidade, para a aquisicdo de novos conhecimentos, a possibilidade de se ter
um futuro melhor, a expectativa de crescer profissionalmente e a perspectiva de melhores
chances no mercado de trabalho, em virtude da formagdo superior, aparecem em segundo
plano nas respostas das estudantes.

A vontade de ascender socialmente pelos estudos em nivel superior apareceu somente
duas vezes entre as 23 respostas a pergunta.

Quando perguntadas sobre o que buscam alcancar, ao final de seus estudos na
universidade, a obtencdo de conhecimento profissional capaz de garantir suas atuagdes, no

mercado de trabalho, foi a resposta que apareceu com mais frequéncia.
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As estudantes também demonstraram interesse em dar continuidade a seus estudos, em
nivel de pds-graduacéo, tanto mestrado quanto doutorado, apds a concluséo de seus cursos na
graduacao.

A esse respeito, Fulvia Rosemberg e Leandro Feitosa Andrade (2008) consideram a
existéncia de desigualdades de género e raga, no sistema educacional brasileiro, tomando
como base o estudo das acBes afirmativas, especificamente, o uso dessa pratica na pés-
graduacdo. Segundo a autora e o autor, hd uma subrepresentacdo de pessoas negras ou
indigenas, nascidas nas regides Norte, Nordeste ou Centro-Oeste ou, ainda, provenientes de
familias carentes de oportunidades financeiras e educacionais. Rosemberg e Andrade (2008)
afirmam que esses segmentos estdo entre 0s que possuem menor acesso a pos-graduacdo no
Brasil.

Conseguir um emprego e construir uma carreira sélida aparece em terceiro lugar,
seguido das intengdes em ajudar as pessoas, por meio de suas profissdes, atingir condi¢des
melhores de vida, ajudar os familiares e obter crescimento pessoal.

2.2 CondicOes de permanéncia

Para compreender as condi¢cdes de permanéncia das estudantes, nos cursos de
graduacdo da UFLA, analiso os dados em que as colaboradoras apresentaram as variaveis
com que operam, durante a realizacdo de seus estudos na universidade, ou seja, 0s aspectos
que contribuem ou ndo, para que elas obtenham os titulos académicos, quais sejam: ajuda
financeira mensal de familiares, tipo de moradia, trabalho concomitante com os estudos, posse
ou ndo de bolsas académicas e auxilios estatais, tempo para estudos extraclasse, desempenho

académico, mudanca de curso e dificuldades em permanecer no ensino superior.

2.2.1 Ajuda financeira da familia para estar na universidade, tipo de residéncia e

companhia

Diante da pergunta: “Vocé possui alguma ajuda financeira mensal de sua familia para
que possa estar na universidade?” Caso a resposta fosse positiva, eu perguntei de qual seria 0
valor aproximadamente. Ao que 18 estudantes responderam ndo receber ajuda financeira
mensal da familia, para que possam estar na universidade e cinco disseram contar com a ajuda

familiar.
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A declaragdo da maioria das estudantes de que ndo conta com ajuda familiar, para
estar na universidade, esta relacionada ao fato de que boa parte delas (nove) séo casadas ou
convivem com companheiros que contribuem com o or¢camento do grupo familiar. Suas
negativas se deram no sentido de dizer que os pais ndo contribuem, financeiramente, com seus
estudos.

Outras sete, que também disseram ndo receber ajuda financeira familiar, sdo naturais
da cidade ou residem em Lavras-MG, ha muitos anos e, desta forma, ndo necessitam de
valores fixos, em espécie, para que estejam na universidade. No entanto, por residirem com
seus familiares, contam com moradia, alimentacdo, passe de 6nibus e demais auxilios
necessarios a sobrevivéncia e aos estudos na universidade.

Outras duas disseram gque ndo recebem auxilio mensal de familiares, porém trabalham,
pelo menos, quatro horas por dia e recebem bolsas de estudo, sendo as duas moradoras do
alojamento universitario, o que ajuda na reducéo das despesas com habitacao.

Os valores recebidos, mensalmente, pelas cinco estudantes que afirmaram receber
ajuda financeira dos familiares ndo sdo muito elevados, apenas duas recebem valores acima
de R$300,00 (trezentos reais) mensais.

O orcamento reduzido traz uma série de implicacdes para as estudantes pertencentes as
camadas populares que precisam estudar fora de seu local de residéncia. Além de lidar com as
dificuldades emocionais proprias de quem esta longe dos familiares, essas estudantes acabam
passando por privacfes de outras ordens. A esse respeito, Portes considera que associada a

esse distanciamento encontra-se a necessidade

[...] de adaptacdo as dificuldades materiais que impedem esses estudantes de
viver novos momentos, conhecer o espago que habitam, efetuar atuagdes que
possam integra-los ao estranho mundo e retira-los de um roteiro necessario
mas adoecedor: casa-faculdade-casa (PORTES, 2008, p. 71, grifo do autor).

Segundo Gois (2008), os obstaculos que se colocam as estudantes negras, para que
permanecam na universidade, sdo inumeros. De acordo com suas consideracdes, elas lidam
ainda com o fato de pertencerem a familias desfavorecidas financeiramente, o que fara com
que busquem como alternativa, para suas sobrevivéncias, a realizacdo de trabalhos
concomitantes com o estudo universitario.

Outro aspecto também importante, para se compreender as condi¢des de permanéncia
dessas estudantes, seria o local de residéncia e a companhia daquelas, quando da realizagédo

dos cursos universitarios. Essa variavel pode indicar uma série de fatores, como maior ou
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menor conforto, maiores ou menores gastos com moradia, deslocamento, alimentacgéo, lazer,
entre outros.

Morar com familiares ou companheiros/as pode proporcionar maior estabilidade
emocional a fim de lidar com as intempéries proprias do meio universitario, como semanas de
provas, final de semestre letivo e realizacdo de trabalhos académicos. Por outro lado, a
distancia pode corroborar ao desenvolvimento de sentimentos negativos, como 0s de soliddo e
angustia. Portes discorre a esse respeito, afirmando que “a familia funciona, também como
um reflgio necessario para o jovem no decorrer de sua trajetoria escolar e universitaria. E na
familia que ele ira buscar energia, sustentagdo para enfrentar situacdes dificeis de serem
vivenciadas” (PORTES, 2008, p. 70, grifo do autor).

Goais (2008, p. 749) enfatiza que as rotinas das estudantes que possuem companheiros
e filhos séo ainda mais desgastantes, pois “tradicionalmente também cabe a elas o exercicio
de atividades no lar, o que faz com que tenham de articular o estudo com o trabalho
profissional e com o trabalho doméstico”. Da mesma forma que o autor, porém considerando
as assimetrias de género, Teixeira e Carrieri (2003) afirmam que, apesar de a insercdo da
mulher, no mundo do trabalho, a responsabilidade pelo servico doméstico ainda continua sob
seus cuidados e o trabalho do homem, neste ambito, atua como ajuda.

Apenas sete das mulheres pesquisadas moram com colegas.

Segue abaixo a tabela com os tipos de residéncia e as companhias das estudantes.

Tabela 8 - Tipo de residéncia e companhia.
Tipo de residéncia e companhia | NuUmero de estudantes

Alojamento universitario com colegas
Imével alugado com colegas
Imovel alugado com companheiro(a)
Imével alugado com familiares
Imovel alugado com outras companhias
Imével alugado sozinha
Imovel préprio com companheiro(a)
Imovel proprio com familiares
Outro tipo de im6vel com companheiro(a)
Total

Fonte: Da autora, 2019.

P OO RFRPEFEPDNMNDNNDNWDN

N
w

2.2.2 Trabalho concomitante com os estudos, bolsas académicas, auxilios estatais, tempo

para estudos extraclasse e desempenho académico
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Como mencionado, em secdo anterior, a pesquisa contou com a participacdo de
estudantes de cursos presenciais e a distancia.

Uma das justificativas encontradas pelas mulheres que optaram pela realizacéo de seus
estudos a distancia refere-se a possibilidade de conciliar trabalho, estudos, afazeres
domeésticos e, em alguns casos, a maternidade. Segundo a estudante Telma, além do trabalho
remunerado, existem também as atribui¢des de mée e dona de casa. Quando perguntada por

que optou por um curso de graduacao, na modalidade a distancia, sua resposta foi:

Devido a carga horéaria no trabalho e a necessidade da minha presenca em
casa ap6s o expediente por ser mde de duas criangas, além da questdo
econbmica que me permite fazer uma federal ja que na minha cidade e
préximo nédo tem uma faculdade que eu possa frequentar presencialmente.

A necessidade de realizacdo de um trabalho remunerado no contraturno dos estudos na
universidade, também, foi evidenciada por algumas estudantes dos cursos presenciais. Por
esse motivo, tém pouco tempo para estudos extraclasse e, como estratégia, comprometem
noites de sono em func&o de trabalhos e provas. E o que se observa na fala da estudante Thais

do curso de Pedagogia presencial:

Ah! Eu estudo de madrugada, porque de manha, as vezes eu faco o trabalho
de casa, almogo, essas coisas e depois eu trabalho. Entdo o Unico tempo é
de madrugada, ai eu estudo de 1:30 até umas 4:30 ai eu acordo umas 10:00,
10:30, faco as coisas de casa e vou trabalhar.

Abaixo, apresento uma tabela com a carga horaria de trabalho diario realizado pelas

informantes da pesquisa.

Tabela 9 - Carga horaria de trabalho remunerado.
Carga horéria de trabalho diario

NUmero de estudantes

Né&o trabalha. 12
Trabalha menos de 4 horas por dia 1
Trabalha entre 4 e 6 horas por dia 5
Trabalha entre 6 e 8 horas por dia 4
Trabalha mais de 8 horas por dia 1
Total 23

Fonte: Da autora, 2019.

Outra estratégia encontrada pelas estudantes, para permanecer nos Cursos
universitarios, seria a posse de bolsas académicas. Entre as 23 mulheres que participaram da

pesquisa, apenas oito afirmaram ser bolsistas de algum programa.
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As estudantes dos cursos a distancia encontram maior dificuldade em pleitear esses
beneficios, em funcdo da localidade em que residem ou porque a grande maioria das bolsas
ofertadas sdo destinadas a atender apenas as/os alunas/os dos cursos presenciais.

O fato de algumas estudantes dos cursos presenciais ndo possuirem bolsas pode se
relacionar também a fatores, como a necessidade da realizacdo de atividades préprias do
bolsista, no periodo em que deveria estar trabalhando, como é o caso de boa parte das
atividades de Projetos de Extensdo'®. Ha também as atribuicdes das/os bolsistas de Iniciacdo
Cientifica®® os quais, na grande maioria dos casos, precisam integrar grupos de estudos e
pesquisas sob orientagdo das/os docentes responsaveis pelos projetos, e os horéarios dos
encontros podem coincidir com o horério do trabalho remunerado.

Fato é que ndo possuir uma bolsa académica constitui-se em mais um entrave para a

realizacdo dos estudos dessas mulheres no ensino superior. Para Gois (2008, p. 762),

[...] isso possivelmente incide também na qualidade dessa mesma
permanéncia, ja que a bolsa pode facilitar a aquisicdo de livros, uma melhor
alimentagdo e condicbes de deslocamento, assim como uma maior
integracdo e aproveitamento da vida universitaria como um todo (o0 que
inclui a participagdo em congressos estudantis e as tradicionais formas de
socializacdo da juventude, a exemplo da ida a bares e restaurantes).

O exposto por Gois (2008) se confirma, na resposta da estudante Luzia, autodeclarada

parda, estudante do curso presencial de Administracao:

Nunca fiquei um més da minha graduacdo sem bolsa (estou no sétimo
periodo). Primeiro foi bolsa de extens&o e depois bolsa do PETI. Um Unico
més que a bolsa ndo cair ja seria um transtorno em casa. Minha situagao é
melhor da de muita gente, mas sem bolsa eu ndo conseguiria me manter no
curso e nem fazer outras atividades como inglés, que é algo necessario para
0 meu futuro.

Entre as oito estudantes que afirmaram receber bolsas de estudo, duas s&o integrantes
de Projetos de Extensdo, duas estdo vinculadas a outros projetos nao disponibilizados na lista
de opgbes do questionario on-line; uma integra o PETI (Programa de Educagdo Tutorial
Institucional) e quatro s&o bolsistas do PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo
Cientifica).

'8 Os projetos de Extenséo buscam promover aces dentro ou fora do campus universitario com vista a difundir
pesquisas ou préticas académicas entre a comunidade local.

9 Os projetos de Iniciagdo Cientifica tém como objetivo principal desenvolver entre as/os estudantes da
graduacdo condigdes proprias de iniciagdo a pesquisa, por meio da investigacdo e producdo de
conhecimentos, voltados para determinados campos do saber.
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Algumas estudantes conseguem conciliar o trabalho remunerado e as bolsas
académicas.

Quando perguntadas se ja haviam participado de algum processo seletivo de bolsa
académica na universidade, 16 estudantes disseram que nunca tentaram ou que, quando o
fizeram, conseguiram e sete disseram que ja tentaram e que nao obtiveram sucesso. Segundo
as estudantes que ndo conseguiram obter bolsas académicas, o insucesso estaria relacionado
ao reduzido nimero de vagas, a questdes financeiras (alguns projetos consideram a condigédo
socioeconémica para a concessdo de bolsas), a insuficiéncia de documentos solicitados pelo
processo seletivo, a0 CRA das/os demais participantes (a maioria dos projetos considera o
rendimento académico das/os estudantes), por pertencer a educacdo a distancia. A estudante

Cristina do curso de Administracdo Publica presencial declara que

0 mecanismo utilizado nos processos seletivos no ambito da UFLA s&o
falhos e parciais, uma vez que quem participa da escolha do bolsista sdo
alunos que tém algum tipo de contato, seja afinidade ou a falta dela, e o
pior: o professor responsavel acata tais opinides ao invés de avaliar o perfil,
experiéncia e formacdo do candidato, sendo visivelmente parcial, o que
lamentavelmente prejudica mais de 80% os resultados dos processos
seletivos.

Das 23 pesquisadas, 20 afirmam ndo possuir nenhum tipo de auxilio estatal. Das trés
que afirmaram receber algum tipo de auxilio, uma recebe Bolsa Familia e duas responderam
que recebem outro tipo de auxilio.

Outro fator que pode afetar a permanéncia das estudantes, nos cursos superiores, seria
0 tempo necessario para a realizacdo de estudos e leituras extraclasse. A necessidade de
conciliagdo dos estudos com o trabalho remunerado e, em alguns casos, com os afazeres
domeésticos, pode comprometer o desempenho académico dessas estudantes. Entre as
colaboradoras da pesquisa, duas disseram nao possuir tempo para os estudos, 11 disseram que
estudam menos de quatro horas diarias e 10 afirmaram ter entre quatro e seis horas de estudos
extraclasse por dia.

Quando perguntadas sobre seus desempenhos académicos, 16 mulheres consideraram
gue tém um bom desempenho e atribuem esse fator as médias obtidas nos semestres, ao
esforco pessoal e as aprovacdes, em todas as disciplinas ofertadas nos cursos, mesmo
conciliando estudos e trabalho. Qutras cinco disseram que tém um oOtimo desempenho
académico, afirmando que suas notas sdo acima da média da turma, que tém um bom

coeficiente de rendimento académico e que, dados 0s seus esforgos pessoais, suas notas sao
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muito boas. Somente duas estudantes afirmaram que seus desempenhos s&o regulares, por
causa da ansiedade e das notas inferiores a de suas/seus colegas de curso.

As estudantes que julgaram seus desempenhos académicos iguais aos de suas/seus
colegas justificaram tal posicionamento, alegando esfor¢os pessoais, para ndo dever materias
e notas similares as das/os demais.

Classificando seus desempenhos como inferiores aos de suas/seus colegas de curso,
cinco estudantes justificaram tal afirmacdo, alegando que possuem dificuldade em
compreender os conteudos das disciplinas ministradas nos cursos. Também mencionaram
pouca dedicacdo, defasagem de aprendizagem no Ensino Médio e pouco preparo diante do
conhecimento obtido por colegas provenientes de colégios particulares.

A estudante Dulce, autodeclarada negra, aluna do curso de Nutricdo presencial, afirma
gue seu desempenho académico é inferior e trouxe, em sua resposta, as marcas das
desigualdades que envolvem as/os estudantes negras/os e as/os demais: “Porque eles nao
tinham que se preocupar em pagar o plano de salde da mae ou ter dinheiro para pagar
transporte e alimentacdo na universidade ”.

A preocupacdo em ter que providenciar recursos financeiros ou, em ndo dar despesas
para o grupo familiar, para que esse ultimo possa sobreviver, enquanto se prepara na
universidade, também se constitui em um problema para as estudantes negras. Existe um
sentimento de culpa e uma constante vontade de dar orgulho, de retribuir as mobilizagGes por
elas empreendidas. Notas baixas ou uma possivel reprovacdo podera distanciar ainda mais o
retorno financeiro que se espera por meio da conclusao dos estudos na universidade.

As trés estudantes que julgaram seus desempenhos académicos como superiores
afirmaram que as notas de suas/seus colegas sdo inferiores as suas e que se empenham
bastante para que possam se formar. Uma das estudantes declarou que seu nivel de
aproveitamento € superior, pois observa, em seu curso, a falta de compromisso de alguns

colegas.

2.2.3 Mudanca de curso e dificuldades para permanecer

Quando perguntadas, se ja mudaram ou pretendiam mudar de curso, das 23
colaboradoras, sete afirmam j& terem solicitado mudanga de curso e 16 afirmam que néo
mudaram ou ndo pretendiam mudar, em virtude de gostarem dos cursos “escolhidos” e de

estarem “satisfeitas” com a “op¢ao”.
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Sobre essas “escolhas”, a partir dos referenciais tedricos aqui utilizados, é possivel
afirmar que aquelas ndo séo totalmente deliberadas pelas estudantes negras como pensam.
Existem fatores de ordem estrutural mais ampla que condicionam as “escolhas” dessas
estudantes de forma que estdo, em sua maioria, representadas em carreiras de menor prestigio
social, consequéncia de uma sociedade desigual e, neste sentido, quando perguntadas se
pretendiam mudar de curso ou permanecer nele, segundo Silva, Branddo e Marins (2009, p.
48):

[...] numa sociedade ideal, qualquer resposta seria representativa do grau de
liberdade conferido ao sujeito quanto a determinacéo racional de seu proprio
destino. [...]

Mas o fato é que a transicdao para a modernidade tanto liberta as consciéncias
individuais dos dogmas do tradicionalismo quanto desvenda as nhovas
limitagBes que se impdem & maior parte dos individuos em relagdo as suas
condi¢des de existéncia e suas possibilidades de acdo, por intermédio de suas
institui¢Bes sintese — 0 mercado capitalista e o Estado-nacéo.

A mudanca de curso pode ser uma estratégia adotada por estudantes que ndo
conseguem acessar 0s cursos que desejam por meio dos processos seletivos. Essas/es
estudantes matriculam-se em cursos menos concorridos que conseguem acessar, por meio dos
processos seletivos e, em seguida, por intermédio de processos de transferéncia interna, lutam
para estar nos cursos que desejam, utilizando, como estratégias de aproximagdo com 0 curso
desejado, o envolvimento em atividades, pesquisas e eventos, além da realizacdo de
disciplinas isoladas para que, em um possivel ingresso, possam “eliminar” as matérias ja
cursadas.

As/os estudantes que se utilizam dessa estratégia lidam com uma série de dificuldades,
guando conseguem acessar 0S cursos mais concorridos, por meio de transferéncias internas
como: a dificuldade em acompanhar o ritmo académico das/os estudantes provenientes de
escolas particulares, o volume e a compreensdo dos contetidos ja ministrados e o estigma de
n&o ter acessado 0 curso como as/os demais.

Outro motivo, para que se opte pela mudanca de curso, relaciona-se a nao
identificacdo com os contetidos ou futura atuagdo no mercado de trabalho. A esse respeito, a

estudante Tais, autodeclarada negra, do curso presencial de Pedagogia, traz sua contribuicao:

Ent&o...eu tive uma dificuldade muito grande de encontrar um curso. Eu
comecei Filosofia, fiz um semestre na universidade ndo gostei. Ai passei
pra...Educacdo Fisica, ndo gostei. Ai eu passei pra Zootecnia, fiz dois anos
e meio, ai gostava mas, ainda ndo me identificava. Ai eu passei para
Pedagogia que foi uma area que eu gostei muito.
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As dificuldades financeiras também podem se configurar como um motivo para a
mudanca de curso superior. Os cursos com carga horéria integral ndo sdo uma boa opgéo a
guem necessita trabalhar, durante os estudos na universidade, ou seja, as/aos estudantes
pobres. A fala da estudante Mariele do curso presencial de Pedagogia retrata essa realidade.

Ao lhe perguntar o motivo pelo qual havia saido da Engenharia Florestal, sua resposta foi:

A crise financeira. Meu pai perdeu o emprego, naquela época ele me dava
100 reais a cada 3 meses, era 0 que ele conseguia e se for pensar s6 em RU
era 90 reais para passar esses 3 meses, entdo assim, tinha uma escassez de
material, mas a gente ia levando né?!Ai eu achei emprego de secretaria no
escritorio de advocacia, ganhava um saldrio, e foi suficiente para sustentar
a minha familia até meu pai conseguir um emprego, que acabou sendo em
outra cidade. SO que quando isso aconteceu e ele se estabilizou porque tem
tudo aquela coisa de pelo menos trés meses para passar do contrato de
experiéncia pra 14, né?! Quando ele se estabilizou que ndo foi nem essa
empresa, ja tinha rompidos 2 anos que se pode trancar, ai eu acabei sendo
desvinculada da universidade, e para ter alguma renda extra nesse meio
tempo eu comecei a dar aula de reforco de matematica.

A estudante Simone, autodeclarada parda, do curso presencial de Engenharia Agricola,
também, demonstra passar por dificuldades financeiras em sua resposta: “Cursei até o 6°
periodo Engenharia Mecanica na PUC Minas, mas como a faculdade é particular quando
perdi meu emprego ndo tive como continuar o curso”.

Verifica-se a existéncia de outro circulo vicioso nesse aspecto. Os cursos com carga
horéria integral sdo também aqueles entendidos como mais prestigiosos, que trardo maiores
rendimentos financeiros, como, por exemplo, a medicina e as engenharias. Se as/os estudantes
pobres ndo podem acessar tais cursos, em funcdo de suas condi¢Bes socioecondmicas, logo
sua ascensdo social, por meio de seus estudos na universidade, dar-se-4& de maneira mais
timida.

Nessa perspectiva, apresenta-se mais um indicio da insustentabilidade de nossa
sociedade. Se algumas pessoas tém condigdes financeiras, a fim de que possam adquirir
formacé&o de nivel superior e, dessa forma, participar do mundo do trabalho, por meio de uma
profissdo socialmente valorizada e outras nao, logo a sociedade nédo é sustentavel.

Entre outras alegacbes, para justificar a mudanca de curso, houve mencdo a
necessidade de conciliar a maternidade e os estudos.

Das 23 colaboradoras, 16 afirmaram que enfrentaram ou enfrentam dificuldades para
permanecer no ensino superior. As dificuldades citadas sé@o de diversas ordens e a questdo

financeira apareceu com mais frequéncia entre as respostas das estudantes.
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Também muito reiterada, nas respostas das estudantes, esteve a falta de tempo para a
realizacdo de estudos e trabalhos académicos, em virtude da conciliagdo com trabalhos
remunerados. Novamente a estudante Mariele apresenta a situacdo da mulher negra nesse
espaco. Ao lhe questionar se enfrentou ou enfrentava dificuldades, para permanecer no curso

superior, sua resposta foi:

Sim, antes da bolsa eu trabalhava e eu trabalhava no periodo integral e
além disso, eu era membro do centro académico e estudava a noite, entdo eu
praticamente, eu ja saia de casa para trabalhar as 7 e chegava em casa
meia-noite. O cansaco, a falta de tempo para fazer o estudo extraclasse e
para fazer trabalhos em grupo que era uma coisa... a falta de compreenséo
das pessoas que, elas ndo entendem e 0 mais interessante é que eu tenho
uma colega que ela trabalhava, que passava, ndo era do centro académico,
mas ela tinha rotina parecida com a minha sé que todo mundo compreendia
gue ela ndo podia, ou seja, eu tinha mais tarefas e ela tinha menos, mas todo
mundo compreendia ela, todo mundo achava que eu devia me esforgar mais.

Outra variavel mencionada se refere a dificuldade em conciliar os afazeres domésticos,
o0s cuidados com os filhos e os estudos na universidade. A juncdo entre a compreensao de que
0 espaco doméstico pertence a mulher, de que sdo de sua responsabilidade os afazeres
domésticos, de que ela é a responsavel pela procriacdo e educacdo dos filhos, torna a vida
académica de estudantes, como Helena, ainda mais dificil. Quando Ihe perguntei se existiram

fatores que dificultaram a sua permanéncia no curso, ela respondeu:

Eu nunca desisti de entrar foi quando eu pude entrar, entdo quando eu pude
entrar eu ja estava casada, com dois filhos, trabalhando, com dois filhos
para criar, entdo a maior dificuldade eu acho que foi essa, falta de tempo
ao ser mae, e esse contexto todo. E além disso, estudante também, ser
estudante, dar conta de estudar, concluir os trabalhos de ter
comprometimento, eu acho que esse também foi muito, muito desafiador.

Ao se afastar da possibilidade naturalizada, no ideario do senso comum de atuacdo
apenas no espaco domeéstico, em virtude de sua condicdo de género, a mulher encontra muitas
dificuldades de insercdo nos espacos publicos, recebendo menores salarios (GUIMARAES,
2002), ocupando profissdes com menor prestigio social (GOIS, 2008) e, em alguns casos,
dadas as suas condigOes de ragca e de classe social, sendo subjugadas e humilhadas
(TEIXEIRA; CARRIERI, 2013).

O deslocamento diario para estar na universidade, problemas de saude e a saudade dos

familiares que estdo longe, também, constituem-se como entraves para que as estudantes
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possam permanecer na universidade. A respeito desse Ultimo aspecto, novamente, a estudante

Cristina expde suas dificuldades:

No estado de SP a Unica universidade federal é a UFSCAR e nédo tem meu
curso. As universidades estaduais exigem realizacao de vestibular proprio,
onde eu ndo teria a menor chance. A maior dificuldade que enfrento é ter
gue deixar na minha cidade (a 415km de Lavras), minha filha de 7 anos e
ter que cumprir horas a mais no trabalho para visita-la de dez em dez dias
por conta da distancia: conciliar UFLA, horas a mais de trabalho por dia e
maternidade é uma dificuldade SEM TAMANHO, me sinto esgotada (Caixa
alta no original).

E importante perceber, neste cenéario, a presenca implicita de uma rede de apoio
familiar na vida da estudante capaz de garantir sua permanéncia na universidade. Quanto a
essa questdo, Portes (2008) assegura que, para estudantes provenientes de camadas populares,
o trabalho realizado pelas familias, embora de dificil percepcdo, é de fundamental
importancia. Essa atuacdo ajuda na longevidade escolar desses estudantes.

A estudante Helena, também, apontou dificuldades, para se adaptar ao ambiente

académico, considerando que sua formacao basica ndo a preparou para estar na universidade.

Ah... principalmente ambientar. Depois de tantos anos fora de sala de aula,
0 acesso a internet, tecnologia. E uma coisa muito nova e adaptacio mesmo
do ensino publico e principalmente de vir dessa classe de ensino publico,
infelizmente muito inferior ao que estudou no particular e adentrar uma
universidade federal, principalmente a UFLA que é uma universidade tao
renomada, eu senti sim, porque eu me cobrava muito de ser, de permanecer
no curso e de conseguir graduar. Entdo no comego eu senti mesmo esse
baque de estar fora de sala de aula, ta muito fora do contexto educacional.

Nesse aspecto, observa-se que Helena sentiu-se incapacitada, inicialmente, para estar
em uma universidade publica, diante do pouco preparo obtido, durante sua escolarizacdo
basica e seu posterior afastamento dos estudos. Considero, nesse sentido, que a estudante foi
vitima de um sistema que, apesar de negar a existéncia da discriminagcdo, ndo apresenta
alternativas para que a populacdo menos favorecida seja compensada em suas desigualdades.

A esse respeito, considerando a producdo de Luciana Jaccoud e Nathalie Beghin
(2002), Gomes (2005) assevera a existéncia de duas praticas distintas de discriminacao racial,
a direta e a indireta. A discriminacdo direta evidencia-se quando h& atos concretos de
discriminacdo, em que se exclui o sujeito, em funcdo de sua cor. Ja a discriminacgéo indireta

deriva de “praticas administrativas, empresariais ou de politicas publicas, aparentemente
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neutras, porém dotadas de grande potencial discriminatério” (JACCOUD; BEGHIN, 2002
apud GOMES, 2005, p. 56).
Entre as/os autoras/es que também tratam dessa questdo, destaca-se Silva (2012, p.

245), que defende a posicao de gque, ao se negar a existéncia desse tipo de discriminagéo:

[...] longe de estabelecer uma melhoria nessas relagdes, contribui para
cristalizar ainda mais o modelo distorcido de interagcbes raciais,
estabelecendo a permanéncia dos vicios do passado no presente. O que
significa dizer que ndo é s6 através de atos considerados ‘violentos’ de
discriminagdo que se observa isso, mas principalmente na propria
continuidade da negagdo do acesso aos meios de promoc¢do da dinamica
social, leia-se, meios educacionais ou politicos.

O aspecto educacional, no que diz respeito a populacdo negra do pais, foi fortemente
afetado. Excluidos e impedidos de atuar de maneira igualitaria, em sociedade, permanecendo
em condicdes de inferioridade, em relacdo aos demais sujeitos sociais, a baixa escolarizacdo
atua como um fator adicional, para que as/os negras/os se encontrem entre 0s mais pobres da
sociedade brasileira. Referente a Gltima assertiva, verifica-se que a intersec¢éo entre género,
classe e raca evidencia novas possibilidades para a interpretacdo do problema. Ferreira
(2011), Géis (2008) e Melo (2005) concluem que o esforco e acbes empreendidas, em busca
da obtencdo do titulo académico e de melhores condi¢bes de vida, ocorre de forma

diferenciada, quando se referem as mulheres negras e pobres.
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CAPITULO 6

1 CONSIDERACOES FINAIS PARA INICIAR O DIALOGO

Como ja mencionado, os dados aqui apresentados ndo foram utilizados com a intengéo
de promover generalizagdes, seja pelo contexto cultural, politico e social em que se inserem,
seja pelo reduzido nimero de participantes da pesquisa. No entanto apontam, em seus muitos
aspectos, que as mulheres negras, que buscam por estudos em nivel superior, lutam ndo sé
contra o triplo jugo de discriminacdo social por serem mulheres, negras e pobres, como
também lidam com fatores que interseccionados potencializam a discriminacdo a que estdo
submetidas, evidenciando que vivemos em uma sociedade insustentavel do ponto de vista
social.

As condigdes socioecondmicas de algumas das estudantes pesquisadas evidenciam que
a situacdo da populacéo negra do pais ainda é problemética e ndo deixa de refletir os impactos
do processo colonizador a que fomos submetidas/os. A integracdo do negro, na sociedade de
classes, na qual estamos inseridas/os, aconteceu sem que houvesse a preocupacao por parte
dos governantes da época com a questdo social do ex-sujeito do trabalho escravo, deixando
margens ao surgimento e a perpetuacao de concepcBes discriminatorias no que diz respeito a
ser negra/o no pais (FERNANDES, 2008; SCHWARCZ, 1996). A esse respeito, Schwarcz
(1996, p. 157) afirma que o racismo,

[...] estda no presente, mas se debruga em nosso passado: em uma politica
evidente de miscigenacdo empregada desde os primeiros momentos de
colonizagdo, em um sistema escravocrata enraizado, na triste sina de termos
sido o Ultimo pais da América a abolir a escravidao.

O fato de observar que a maioria das estudantes negras se encontram em escolas
publicas, em funcdo de suas condi¢bes de pobreza e, também, por considerar que essas
instituicOes de ensino encontram-se impossibilitadas de ofertar um ensino de qualidade,
sugere a existéncia de um sistema educacional excludente, reprodutor das préaticas
discriminatorias da sociedade em que se inserem.

Em contraposicdo a esse sistema educacional precério, existe uma rede de ensino
particular frequentada, em sua maioria, por brancas/os, empenhada em promover uma
educacdo compativel com o que se espera para uma/um estudante que busca por formagéo, em
nivel de graduacéo, em institui¢cbes publicas de ensino superior. Essa contraposicdo promove

erroneamente a exaltacdo de um discurso meritocratico, como se todas/os detivessem iguais
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condicBes de acesso e permanéncia nos cursos e instituicGes de maior prestigio social. Ora,
dessa forma, mais um aspecto comprova a insustentabilidade da sociedade brasileira. Em
sociedades sustentaveis, 0s sujeitos ndo s6 possuem iguais oportunidades, como também tém
liberdade de escolha para alcangarem o que desejam (SEN, 2000).

A utilizacdo de cotas raciais, para ajudar no acesso ao ensino superior publico
brasileiro, tem sido a alternativa imediata, porém ndo suficiente, para que estudantes negras/os
entrem e permane¢cam no meio académico de maneira igualitaria. Por meio dos discursos das
estudantes pesquisadas, observei que a opcao pelo uso dessas politicas publicas, infelizmente,
ndo pde essas mulheres em situagbes confortaveis. Diria até que essas estudantes sofrem, pois
sdo consideradas, equivocadamente, como incapazes, incompetentes, inferiores, entre outras
caracteristicas. Neste sentido, penso que a questdo das cotas raciais precisa ser discutida e
entendida dentro do espago académico, de maneira que as pessoas compreendam ndo so sua
importancia, como também todo o processo gerador da necessidade de sua existéncia. Os
questionamentos, suscitados por Rogério Junqueira (2007), ajudam-nos a pensar nas possiveis

reflexdes a serem feitas nesse cenario:

Seria possivel identificar a génese de ressentimentos por parte de estudantes
(brancos(as) ou ndo) que, habituados(as) a uma presenca reduzida e nao
empoderada de negros(as) nas universidades brasileiras, sintam-se
incomodados ou até mesmo ameacados diante da possibilidade de aumento
do contingente afrodescendente no interior delas? Que experiéncias ja estdo
sendo adotadas para fazer frente a isso? Que efeitos tém produzido? Que
comparagdes internacionais podem ser feitas? (JUNQUEIRA, 2007, p. 37).

O autor sugere a promoc¢do de medidas de enfrentamento dos possiveis conflitos que
possam surgir nesses espacos, propondo que a universidade se posicione como agente
articulador na busca pelos direitos a educacdo, gerando oportunidades para que as pessoas
sejam inseridas de modo digno e participativo no mundo social.

A idade de ingresso e os cursos escolhidos, também, indicam muito sobre a insercéo e
permanéncia de mulheres negras no ensino superior. Em cursos estimados como mais
valorizados socialmente, como Medicina, Direito e Engenharias, observa-se a baixa
representacio de estudantes negras (GOIS, 2008; SILVA; BRANDAO; MARINS, 2009). A
questdo da “escolha” dessas estudantes esta relacionada ao conhecimento praxiol0gico
mencionado por Bourdieu (1983). Mesmo que, no discurso, essas estudantes afirmem “gosto”
ou “voca¢do” por determinada profissdo, como, por exemplo, a docéncia, constata-se que tais

mulheres sdo condicionadas pela logica da estrutura. O contexto maior, em que se inserem,
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trata de orientar suas “escolhas” profissionais, demonstrando que nao ha total liberdade, para
que vivam suas vidas, o que novamente demonstra que a mulher negra brasileira é vitima de
uma sociedade insustentavel.

Além de ndo observarem, por meio de seus processos socializadores, a existéncia de
pessoas negras, em profissdes de maior prestigio social, pertencem a familias com baixa
escolarizacdo e, na maioria dos casos, necessitadas de ajuda financeira por parte das/os
filhas/os. Tais fatores as impulsionam a carreiras, em que o retorno financeiro seja rapido e
que permita a execucdo concomitante dos estudos universitarios com trabalho remunerado,
prejudicando, dessa forma, a qualidade de suas inser¢cdes no meio académico.

Observei, também, em seus discursos, a forte vontade de “melhorar de vida”, por meio
de suas formacdes em nivel superior. E certo que atinjam uma melhora, em suas condigbes
econbmicas, ja ultrapassaram seus pais. Compreendo que ja ascenderam socialmente. No
entanto, uma vez que a maioria dos cursos, em que se encontram, ndo possui um elevado
prestigio social, levardo modos de vida mais modestos.

Como forma de ilustrar o exposto, afirmo, mediante os dados coletados junto a PRG,
que, em um total de 55 vagas ofertadas para o ingresso no curso de Medicina da UFLA,
durante o ano de 2017, somente quatro estudantes se autodeclararam pretas, pardas ou
indigenas. O mesmo se repete, no curso de direito, durante o ano de 2017, somente 19
estudantes se autodeclararam pretas, pardas ou indigenas em um total de 108 vagas ofertadas.
Na ABI (Area Bésica de Ingresso), curso inicial obrigatorio a estudantes das engenharias, no
mesmo ano, de um total de 376 vagas ofertadas, somente 33 foram ocupadas por
autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas. Ndo ha como afirmar quantas negras entraram
pela ampla concorréncia. A que se deve essa infima representacdo? O fato de ndo se
interessarem pelas profissdes? Pouco “esforgo” por parte das estudantes negras? Questdes de
género? Questdes de raca? Questdes de classe social? A interseccionalidade dos fatores antes
elencados?

Quanto a sustentabilidade, Fabio Vizeu, Francis Kanashiro Meneghetti e Rene
Eugénio Seifert (2012) argumentam que o desenvolvimento sustentdvel ndo pode ser um
conceito dissociado do contexto cultural, histérico, politico e social em que se insere. Nesse
aspecto, como ndo pensar na situacdo da populacdo negra e nos processos excludentes a que
esteve e esta submetida desde a génese de nossa coloniza¢do? Por que as/os negras/os estao
entre as/os mais pobres? Falta-lhes esfor¢o pessoal? Se possuimos, em nossa sociedade, uma

suposta harmonia entre as ragas, por que nao temos igual representacéo de todas/os em todas
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as profissbes? Por que os atributos raciais condicionam a escolarizagdo basica e inser¢do em
carreiras de maior prestigio social?

Longe de trazer a solucdo a problematica da insercdo e permanéncia de mulheres
negras e pobres, em cursos superiores de maior prestigio social, esta pesquisa suscita
guestionamentos e aponta a existéncia de entraves que circundam a vida de tais mulheres,
evidenciando a necessidade da compreensdo de que existem fatores condicionantes do modo
de vida subalterna a que estdo submetidas. Mediante o exposto, considero que mulheres
negras e pobres sdo impedidas de atuar de maneira igualitaria, em sociedade, permanecendo
em condi¢Oes de inferioridade, em relacdo aos demais sujeitos sociais, demonstrando, desta

forma, que s&o integrantes de uma sociedade insustentavel.
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APENDICES

APENDICE A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
EXTENSAO — PPGDE

CARTA CONVITE

Acesso e permanéncia de mulheres negras em cursos superiores na UFLA: novas

possibilidades para se pensar o desenvolvimento sustentavel

Prezada estudante!

E com muita alegria que nds, professora Vera Simone Schaefer Kalsing do
Departamento de Ciéncias Humanas e Leticia Silva Ferreira, mestranda do Programa de Pos-
Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo do Departamento de Administracdo e
Economia, apresentamos nossa pesquisa e convidamos vocé a fazer parte deste projeto!

Com base em nossos estudos, temos observado que a formagéo académica constitui-se
em importante possibilidade de ascensdo social e, consequentemente, de maior participacao
na sociedade. Outra constatacdo a que podemos chegar é a de que o desenvolvimento
sustentavel ndo se refere apenas ao equilibrio ambiental, ou seja, ndo se refere apenas a
relacdo do homem com o ambiente fisico, antes porém se refere também ao equilibrio social e
econémico, garantindo equidade nas relacdes entre os seres humanos. Neste sentido, por meio
de uma rapida conversa com algumas estudantes negras, matriculadas em cursos de graduacgéo
da UFLA, esperamos compreender como acontece 0 acesso e a permanéncia destas mulheres
em cursos superiores de ensino, buscando evidenciar em quais cursos tais mulheres se
encontram, em maior/menor representacdo, investigando ainda estratégias e dificuldades
enfrentadas para acessar e permanecer na universidade.

A participagdo na pesquisa se dara de forma voluntaria, sendo que as participantes
serdo informadas de que ndo sera gerado nenhum valor econdémico ou financeiro, a receber ou
a pagar, pela sua participagdo. Ressaltamos que ndo serd, de forma alguma identificada,

porque seu nome ndo seré revelado em nenhum momento da pesquisa.
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Caso seja de seu interesse contribuir com este projeto, solicitamos seu contato até o
dia 12/10/2018, pelos seguintes meios:

E-mails: leticiaas1982@gmail.com ou vera.kalsing@gmail.com

Telefones: (35) 2142-2130/ (35) 3829-9761

Whatsapp: (35) 99754-1982

Contamos com sua colaboragéo!

Muito obrigada!


mailto:leticiaas1982@gmail.com
mailto:vera.kalsing@gmail.com
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APENDICE B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
EXTENSAO — PPGDE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARCIDO - TCLE
Prezado(a) Senhor(a), vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa de forma
totalmente voluntaria da Universidade Federal de Lavras. Antes de concordar, é importante
que vocé compreenda as informacdes e instrucdes contidas neste documento. Sera garantida,
durante todas as fases da pesquisa: sigilo, privacidade e acesso aos resultados.
| - Titulo do trabalho experimental: Acesso e permanéncia de mulheres negras e pobres
em cursos superiores na UFLA: novas possibilidades para se pensar o desenvolvimento
sustentavel.

Pesquisador(es) responsavel(is): Vera Simone Schaefer Kalsing e Leticia Silva Ferreira

Cargo/Funcéo: Professora do Departamento de Ciéncias Humanas/ Mestranda do Programa

de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel e Extensao.

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Lavras/ Departamento de Ciéncias

Humanas e Departamento de Administracdo e Economia.

Telefone para contato: (35) 2142-2130/ (35) 3829-9761

Local da coleta de dados: Universidade Federal de Lavras

I - OBJETIVOS

Espera-se compreender como ocorre 0 acesso e a permanéncia de mulheres negras em cursos

superiores de ensino. Para o alcance deste objetivo, busca-se, especificamente, analisar o
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acesso de mulheres negras que ingressaram em cursos de graduacdo na UFLA, utilizando-se
ou ndo de cotas raciais e evidenciar em quais cursos tais mulheres se encontram em
maior/menor representacdo e, ainda, investigar as estratégias e dificuldades enfrentadas para

acessar e permanecer na universidade.

11 -JUSTIFICATIVA

Por meio de discussdes, promovidas pelo Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento
Sustentavel e Extensdo, no que diz respeito ao que é desenvolvimento, compreende-se que 0
equilibrio ambiental esta diretamente relacionado ao equilibrio social e econdmico e o
desenvolvimento ndo pode ser utilizado como desculpa para a promogéo da liberdade de uns
grupos e da opressao de outros. Neste sentido, entende-se que a sustentabilidade ndo se refere

apenas a fatores ambientais, mas também a igualdade de acesso e de oportunidades.

IV - PROCEDIMENTOS DO EXPERIMENTO

AMOSTRA

Inicialmente, por meio da pesquisa “Mulheres no Ensino Superior”, desenvolvida pelo Grupo
de Estudos e Pesquisas em Género e Raga (GEPGR) do Departamento de Ciéncias Humanas,
obtiveram-se junto a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) dados de todos/as os/as ingressantes
em cursos de graduacdo da UFLA, entre os anos de 2013 e 2017. Em seguida, como
populacdo de analise, buscou-se somente pelas mulheres negras que estivessem matriculadas
em cursos de graduacdo da UFLA. Por determinacdo da Procuradoria da universidade, ndo é
possivel o acesso ao banco de dados das que se autodeclararam Pretas, Pardas ou Indigenas,
ao se matricularem nos cursos de graduacao e, neste sentido, com a autorizacdo do Pré-reitor
de Graduacdo, opta-se pela divulgacdo da pesquisa pelas redes sociais vinculadas a
universidade e, tambem, pelo envio de mensagens eletronicas a todas as estudantes ativas,
matriculadas nos cursos de graduacao presenciais e, também a distancia, para que as mulheres
negras sintam-se convidadas a participar de forma voluntaria da pesquisa. Desta forma, a
amostra sera constituida pelas estudantes que se interessarem em participar, voluntariamente
da pesquisa, classificando-se como nédo probabilistica por acessibilidade ou por conveniéncia.
Apos a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, em seres humanos da UFLA e da
manifestacdo de interesse das estudantes, a pesquisadora responsavel ira agendar uma

entrevista que ocorrerd, pessoalmente, com cada estudante, a partir de perguntas previamente
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determinadas, na busca por informacdes tais como: idade em que se deu a matricula no curso,
condigé@o socioecondmica, 0 que orientou a escolha do curso, necessidade ou ndo de bolsas

académicas, dificuldades encontradas, entre outros.

EXAMES

Como instrumento de coleta de dados, seré aplicada uma entrevista entre as discentes que se
mostrarem disponiveis, a fim de se levantar dados tais como: idade em que se deu a matricula
no curso, condicao socioecondmica, 0 que orientou a escolha do curso, uso ou ndo de bolsas

académicas, dificuldades encontradas, etc.

V - RISCOS ESPERADOS

Inicialmente, acredita-se que a abordagem a ser feita, via convite eletrénico, ndo cause
desconfortos as estudantes que se autodeclararem negras. Nesta abordagem inicial, elas terdo
total liberdade para demonstrar seu interesse ou ndo em participar da pesquisa.

Na realizacdo da entrevista, é provavel que perguntas que busquem evidenciar as estratégias e
dificuldades enfrentadas por elas, para acessar e permanecer no espaco académico, tragam-
Ilhes algum desconforto, evidenciando, desta forma, riscos a salde fisica e psiquica das
estudantes a serem entrevistadas, pois serdo rememoradas experiéncias e sentimentos nem
sempre vivenciados de maneira positiva por elas.

Finalmente, na publicacdo dos resultados, acredita-se que ndo havera desconfortos as
participantes da pesquisa, uma vez que seus nomes ndo serdo divulgados e nenhuma
informacdo por elas prestada serd publicada de forma que possam ser identificadas ou

localizadas.

VI - BENEFICIOS

Considerando a formacdo académica como possibilidade de ascensdo social e,
consequentemente, de maior participacdo em sociedade e, compreendendo, ainda que, em
estudos realizados até o presente momento, as mulheres negras brasileiras encontram-se com
maior representacdo, em profissdes que ndo lhes garantem melhores condi¢bes de vida,
espera-se pela presente pesquisa promover a ampliacdo do debate acerca das questdes de raca,
género e desenvolvimento sustentavel, o qual estd relacionado ndo apenas a fatores

ambientais, mas também a econdmicos e sociais.
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Espera-se, ainda, que a realizacdo da pesquisa promova entre as discentes entrevistadas e,
também, entre a comunidade académica, a compreensdo de como as mulheres negras lidam
com fatores sociais e econémicos que contribuem néo sé para que essas Ultimas estejam entre
0s estratos mais empobrecidos de nossa sociedade, como também para que ndo participem

ativamente das decisfes de nossa sociedade.

VIl - CRITERIOS PARA SUSPENDER OU ENCERRAR A PESQUISA

A presente pesquisa serd suspensa ou encerrada caso, em qualquer momento de sua
realizacdo, sejam observados riscos ou danos significativos a participante da pesquisa,
previstos, ou ndo, no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

A pesquisa sera encerrada ao final das entrevistas realizadas com as estudantes.
VIII - CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Apos convenientemente esclarecida pela pesquisadora e ter entendido o que me foi explicado,

consinto em participar do presente Projeto de Pesquisa.
Lavras, de de 20

Nome (legivel) / RG Assinatura

ATENCAO! Por sua participagio, vocé nio terd nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira; sera ressarcido de despesas que ocorrerem (tais como gastos com
transporte, que serdo pagos pelas pesquisadoras as participantes ao inicio dos procedimentos);
sera indenizado em caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa; e terd o direito de
desistir em qualquer momento, retirando o consentimento, sem nenhuma penalidade e sem
perder quaisquer beneficios. Em caso de divida, quanto aos seus direitos, escreva para 0
Comité de Etica em Pesquisa em seres humanos da UFLA. Endereco — Campus Universitario
da UFLA, Proé-reitoria de pesquisa, COEP, caixa postal 3037. Telefone: 3829-5182.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia

serd arquivada com a pesquisadora responsavel e a outra sera fornecida a vocé.
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No caso de qualquer emergéncia, entrar em contato com as pesquisadoras responsaveis, no
Departamento de Ciéncias Humanas ou no Nucleo de Educacdo da Infancia. Telefones de
contato: (35) 2142-2130/ (35)3829-9761.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
EXTENSAO — PPGDE

ROTEIRO DA ENTREVISTA

1- Por que vocé se interessou em participar da pesquisa?

117

2- Qual a modalidade de seu curso na universidade?
() Presencial ( ) Adistancia

Caso seu curso seja oferecido na modalidade a distancia, o porqué desta escolha?

3- Em que tipo de escola realizou seus estudos em nivel fundamental e médio?
() Todo em escola publica.
() Todo em escola particular.

() Parte em escola publica e parte em escola particular.

4- Caso tenha estudado em escolas particulares, fez uso de bolsas de estudos e/ou
auxilios financeiros?
( )Sim ( )Nao
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Qual tipo?

5- Como vocé considera sua situacao socioeconémica e de sua familia? Por qué?
( )Ruim ( )Regular ( )Boa ( )Otima

6- Como vocé se autodeclara (cor/raca)?

7- Vocé possui alguma ajuda financeira mensal de sua familia para que possa estar na
universidade? Caso positivo, de qual valor aproximadamente?
( )Sim ( )Néo

) até R$ 50,00.

(

() deR$ 50,00 a R$ 100,00.
() deR$ 100,00 a R$ 200,00.
() de R$ 200,00 a R$ 300,00.

() acimade R$ 300,00.



8- Onde e com quem vocé reside?

() Alojamento universitario () Com amigos/ colegas (republica)
() Apartamento/Casa alugado () Morasozinha

() Penséo () Com familiares

() Apartamento/Casa proprio () Com companheiro (a)

() Outro: () Qutro:

9- Com que idade vocé ingressou no ensino superior?

() Antes dos 18 anos.
() Entre 18 e 20 anos.
() Entre 20 e 25 anos.
() Entre 25 e 30 anos
() Apos os 30 anos.

10-  Vocé trabalha? Caso positivo, quantas horas por dia?

)Sim () Nao

) Menos de 4 horas por dia.
) Entre 4 e 6 horas por dia.
) Entre 6 e 8 horas por dia.

e e e

) Mais de 8 horas por dia.

11- Vocé possui tempo para estudos extraclasse? Caso positivo, quanto tempo?

)Sim () Nao

) Menos de 4 horas por dia.
) Entre 4 e 6 horas por dia.
) Entre 6 e 8 horas por dia.

A~ AN AN~~~

) Mais de 8 horas por dia.

12-  Vocé recebe algum auxilio estatal? Caso positivo, qual?

)Sim () Néo

) Bolsa Familia.

) Passe Livre Estudantil.
) LOAS.

) Outro:

~ A~ N~ ~
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13- Vocé possui algum tipo de bolsa académica? Caso positivo, qual?
)Sim () Néo

) PIBIC.

) PETI.

) Monitoria.

) Extenséo e Cultura.
) Bolsa calouro.

) PADNEE.

) PROAT.

) PBP

) Outra:

N e N e e e e e T

14- Vocé ja tentou conseguir alguma bolsa académica e ndo conseguiu? Caso positivo, a
que voceé atribui o insucesso?
( )Sim ( )Nao

15-  Vocé considera que sua formacdo béasica a/o preparou para estar na universidade? De
que forma?
( )Sim ( )Néo

16-  Qual sua principal motivagao para 0 ingresso no ensino superior?
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17-  Vocé tem pessoas em seu grupo familiar ou conhece alguém préximo que possui curso

superior na area que vocé escolheu ou em outra area?

18-  Qual o seu curso e por que o escolheu?

19-  Vocé pensa em mudar de curso ou ja mudou?
( )Sim ( )Né&o

Por qué?

20-  Que voceé busca alcancar ao final de seus estudos na universidade?

21-  Como vocé avalia seu desempenho académico?
( ) Ruim

( ) Regular
( ) Bom

( ) Gtimo
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Por qué?

22-  Em relacdo aos seus colegas de curso, matriculados no mesmo periodo, vocé considera
seu desempenho académico como inferior, igual ou superior?
() Inferior ( )Igual ( ) Superior

Por qué?

23-  Vocé optou pelo uso de cotas raciais?
( )Sim ( )Nao
Por qué?

24- Caso tenha optado pelo uso de cotas raciais, vocé considera que estaria na
universidade se ndo se utilizasse delas?

( )Sim ( )Néo

Por qué?
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25-  Vocé enfrenta algum tipo de dificuldade para permanecer no curso? Caso positivo,
qual/is?
( )Sim ( )Nao

26-  Tem alguma observacdo que vocé gostaria de acrescentar que eu ndo tenha
perguntado? VVocé tem este espago agora.




