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RESUMO

O estudo proposto discute a questdo de desigualdade e negacdo de direitos e
oportunidades a populacdo negra, no Brasil, no que se refere a Educacao Superior, espaco que,
historicamente, restringiu-se a elite privilegiada, por mais de um século. Este cenério tem se
modificado, nas Ultimas décadas, ainda que lentamente, através de iniciativas de movimentos
sociais, como o Movimento Negro e outros movimentos da sociedade civil, que pressionaram
0 governo, com intuito de garantir direito as populacdes excluidas de oportunidades de acesso
e participacdo na vida social, cultural, politica e econdmica. A Lei 12.711/2012, conhecida por
Lei das Cotas, foi sancionada, no ano de 2012, reservando 50% das vagas nas Universidades e
demais Instituicbes de Ensino Superior Publico, para estudantes oriundos de escolas publicas,
de baixa renda. No contexto das vagas reservadas aplicou-se um percentual destinado aos
negros e indigenas e aos deficientes. O método utilizado neste estudo foi uma pesquisa
exploratdria descritiva, com finalidade de analisar a politica afirmativa de cotas no Instituto
Federal do Sudeste MG, campus Barbacena, no periodo de implantagdo das cotas na citada
instituicdo, anos de 2013, 2014 e 2015. O presente trabalho desenvolvido em programa de
mestrado profissional, estruturou-se em dois eixos distintos: um ancorado em estudo cientifico
abordando a politica publica de cotas na instituicdo objeto do estudo. O outro desenvolvido por
meio de cinco agBes praticas, formuladas com a pretensdo de fortalecer a politica de cotas no
IF Sudeste MG, campus Barbacena, sendo: um seminario de integracdo; uma cartilha
informativa sobre o tema impressa; uma cartilha informativa no formato virtual; um projeto de
ensino institucional na temética e um perfil na rede social “Instagram” abordando o tema cotas
no ensino superior, todos com objetivo de contribuir com a discussdo na comunidade
académica, sobre as politicas de cotas, com recorte no direito, na inclusdo e na promocao do
estudante preto e pardo, além do respeito a diversidade, na instituicdo analisada e para além
dela, na sociedade em geral. A pesquisa investigativa revelou que a instituicdo analisada
cumpriu as determinac@es da Lei de Cotas, além de oportunizar aos cotistas na participacdo de
programas de engajamento estudantil: bolsas de iniciacdo cientifica, de extensdo e pesquisa; de
intercambio; de estagio remunerado; bolsa atleta; integracdo em eventos estudantis; assisténcia
estudantil; dentre outros. Tal estudo também apontou que o IF Sudeste Campus Barbacena
precisa avancar na questdo da inclusdo da tematica racial, na matriz curricular dos diversos
cursos, além de ampliar eventos que discutam as questdes raciais, racismo e temas que
valorizem a populagdo negra brasileira. Assim, concluiu-se que, a politica afirmativa de cotas
no Brasil, precisa ser continuada e aprimorada para que seu beneficio seja constatado a longo
prazo. Ademais, ainda se faz necessario avancar no que tange a inclusdo da tematica racial, em
concordancia com a Lei 10.639/2003.

Palavras-chave: Acdo afirmativa. RelagOes raciais. Politicas de cotas. Ensino superior.



ABSTRACT

The proposed study the issue of inequality and denial of rights and opportunities to the
black population in Brazil with regard to Higher Education, space that historically restricted
itself to the privileged elite for more than a century. This scenario has changed in recente
decades, although slowly, through initiatives of social movements, such as the Black Movement
and Other civil Society movements, which pressured the government, in order to guarantee the
right to populations excluded from opportunities for access and participation in social, cultural,
political and economic life. Law 12.711/2012, know as the Quota Law, was sanctioned in 2012,
reserving 50% of the vacancies in universities and other Public Higher Education Institutions,
for students from public schools, low-income. In the context of reserved vacancies, a
percentagem was applied to blacks and indigenous peoples and the disabled. The method used
in this study was a descriptive exploratory research, with the purpose of analyzing the
affirmative quota policy at the Federal Institute of Southeast MG, Barbacena Campus, during
the period of implementation of quotas in the aforementioned institution, years 2013, 2014 and
2015. The presente work developed in a professional master’s program, was structured in two
distict axes: onde anchored in a scientific study addressing the public policy of quotas in the
institution subject to the study. The other developed through five practical actions, formulated
with the intention of strengthening the quota policy in the IF Sudeste MG, Barbacena Campus,
being: an integration seminar; an informative booklet on the printed theme; an information book
in virtual format; an institutional teaching project on the subject and a profile on the social
network “Instagram” addressing the theme quotas in higher education, all with the objective of
contribuing to discussion in the academic community, about quota policies, with a cut-out in
law, in the inclusion and promotion of black and brown students, in addition to respect for
diversity, in the institution analyzed and beyond, in society in general. The investigative
research revealed that the institution analyzed complied with the determinations of the Quota
Law, in addition to opportunistic to the quota holders participation in student engagement
programs: scholarships for scientific initiation, extension and research; exchange; paid
internship; athete scholarship; integration into student events; student assistance; among others.
This study also pointed out that the IF Southeast Barbacena Campus needs to advance on the
issue of the inclusion of the racial theme, in the curriculum matrix of the various courses, in
addition to expanding events that discuss racial issues, racismo and themes that value the
Brazilian black population. Thus, it was concluded that the affirmative policy of quotas in
Brazil, needs to be continued and improved in so that its benefit is verified in the long term.
Moreover, it is still necessary to move forward with regard to the inclusion of the racial theme,
in accordance with Law 10.639/2003.

Keywords: Affirmative Action. Race Relations. Quota Policies. Higher Education.
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1 INTRODUCAO

Com o advento das politicas de acbes afirmativas', as questdes étnico-raciais vém
ganhando destaque em pesquisas, em atividades educativas e extensionistas académicas, na
literatura, na midia e nos canais de comunicacao.

Isto posto, o presente trabalho procurou discutir as tematicas associadas ao sistema de
cotas raciais ou de reserva de vagas, para ingresso de estudantes negros, pretos e pardos em
instituicGes de Ensino Superior publico.

A questdo do desenvolvimento sustentavel, neste estudo, encontrou-se alicercada a acéo
da politica afirmativa de cotas no Ensino Superior brasileiro, com vistas a reduzir a
desigualdade social e de género a qual os individuos pretos e pardos, ou seja, a populacdo negra
(pretos e pardos), foram submetidos ao longo da historia do pais.

E importante salientar que, esse consiste em um substrato da populacdo que convive
diariamente com uma heranca racista e hierarquica, desde a colonizacdo até a atualidade,
marcada pela naturalizacdo de uma situacdo de segregacdo, violéncia, baixos salarios, limitada
qualidade de vida; além de condig¢des de educacéo e satde precarias. Enfim, a populacéo negra
é a mais ameacada economicamente, encontrando-se, em sua maioria, no setor mais baixo da
piramide social (MOREIRA et al., 2020; MALPIGHI et al., 2020).

O presente estudo consistiu em um Projeto Técnico, inserido no Programa de Mestrado
Profissional em Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo, no qual associou-se uma pesquisa
académica as acles de extensdo, com a pretensao de que esta favoreca o debate, reflexdes e,
por fim, iniciativas concretas que busquem potencializar e ampliar a acdo da politica de cotas
implantada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste MG, Campus
Barbacena. Tem-se por ponto de partida o edital do Processo Seletivo divulgado em 2012, para
ingresso de educandos no Ensino Superior e Técnico, periodo de implantagdo da politica de
cotas, na citada instituicdo, no ano de 2013.

Assim, buscou-se investigar os avancos e os desafios advindos da aplicacdo do sistema
de cotas na instituicdo analisada nos primeiros anos de sua implantagdo, ou seja, 2013, 2014 e
2015. Vale destacar que, associadas a pesquisa, acOes de extensdo académica foram

desenvolvidas, tendo por objetivo ampliar a agdo coletiva e individual da politica publica

L A¢des afirmativas sdo “um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo
ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminacéo racial, de género e de origem nacional,
bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo
a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a educacgdo e o
emprego” (GOMES, 2001, p. 40).
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afirmativa de cotas. Assim, foi enfatizada a questdo racial desenvolvida no &mbito da instituicdo
que se fez objeto deste estudo.

As estratégias metodologicas aplicadas neste projeto técnico de mestrado profissional
se deram por meio de uma pesquisa exploratoria e descritiva, realizada para ampliar o debate
na tematica proposta e orientar a acdo pratica vinculada ao citado projeto.

O projeto técnico proposto foi desenvolvido em duas perspectivas sendo uma cientifica
e a outra préatica. AcOes estas construidas de forma contextualizada, porém com a finalidades
distintas, a primeira investigativa com objetivo de compreender-se como desenvolveu a politica
publica de cotas no IF Sudeste MG, campus Barbacena e como esta influenciou no acesso da
populacdo negra nos cursos superiores da citada instituicéo.

Também orientaram a construcdo dos cinco produtos técnicos, a outra perspectiva deste
projeto técnico. Os produtos técnicos: um seminario de integracdo; uma cartilha informativa
sobre o tema impressa; uma cartilha informativa no formato virtual; um projeto de ensino
institucional e um perfil tematico, na rede social “Instagram”, buscando informar questdes
relacionadas as cotas no ensino superior brasileiro.

A pesquisa se deu por meio de literatura especializada, livros e publicagdes académicas.
A pesquisa descritiva, por sua vez, ocorreu por meio do trabalho de campo, realizado junto ao
Setor de Registro Escolar do IF Sudeste MG, Campus Barbacena, buscando caracterizar e tracar
o perfil do publico estudado, ou seja, os estudantes pretos e pardos, via a coleta dos dados
documentais dos estudantes dos dez cursos superiores®. Para tanto, focou-se em cada curso,
estudante por estudante, disponibilizando as informag6es dos educandos no banco de dados do
citado setor, em formato de relatério informativo especifico.

A escolha por incluir todos estudantes negros, e ndo somente os cotistas da populagédo
negra, se deu com intuito de ampliar o debate, uma vez que os beneficiarios da cota, em maior
amplitude, foram os estudantes advindos de escola publica e baixa renda, quer brancos ou
negros.

Nos diversos cursos do IF Sudeste MG, Campus Barbacena, a cota ou reserva de vagas
direcionada a populacdo negra limita-se a um total de quatro a seis vagas, dependendo do curso,
conforme o edital que regulamenta o ingresso de académicos na instituigdo. Este calculo é feito

baseado na lei de cotas, de acordo com a porcentagem de PPl do Estado.

2 Os dez cursos superiores ofertados pelo IF Sudeste MG, Campus Barbacena: Administragao,
Agronomia, Alimentos, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Gestdo Ambiental, Gestdo de Turismo,
Nutricdo, Quimica e Sistemas para Internet.
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A elaboracédo do perfil dos estudantes, pretos e pardos, cotistas e ndo-cotistas, buscou
discutir, de forma comparativa, as variaveis: género, raca, procedéncia escolar, renda familiar,
tipologia de ingresso na institui¢éo, rendimento académico no processo de ingresso nos cursos,
rendimento académico com vistas a conclusdao do curso, evasdo e reprovagdo nos Cursos,
rendimento académico comparativo por género.

O resultado obtido na andlise dos dados subsidiou a discussdo deste estudo. Em
conformacdo com a pesquisa exploratoria, levando-se em conta as discussdes da comunidade
cientifica foi possivel compreender a abordagem da politica de cotas e das questdes relacionadas
a populacdo negra e seu acesso e permanéncia no Ensino Superior brasileiro, considerando a
aprovacao por lei da politica de acao afirmativa de acesso ao Ensino Superior.

As acdes de extensdo académica desenvolvidas neste trabalho, ou seja, o produto
técnico, foram construidas e planejadas buscando balizar as questfes emergentes na pesquisa.
Além de, destacar necessidades de articulacdo na instituicdo junto a setores envolvidos na acao.

Ainda que, em momento pandémico e de grande limitacdo, ocorreu a participacdo de
estudantes componentes da populacdo negra, pretos e pardos, no cotidiano das acdes praticas.
Isso fortaleceu os trabalhos planejados e desenvolvidos com vistas a potencializar as ac6es da
politica afirmativa das cotas do IF Sudeste MG, Campus Barbacena.

Os estudos apontaram que os afro-brasileiros, individuos pretos ou pardos, embora
sejam a maioria da populacdo, ainda ndo ocupam espagos sociais, econdémicos e educacionais
em condicdes de igualdade.

As cotas buscam promover e contribuir para a democratiza¢do do espago académico e
universitario. Dao a esses espacos mais diversidade e pluralidade, e incentivam a inclusdo de
afro-brasileiros nas atividades desenvolvidas no ambito da academia, favorecendo sua voz e
dando visibilidade a essa populagdo, em especial aos estudantes cotistas.

Os ingressantes cotistas, por meio de um acesso menos desigual as instituicdes de ensino
publico superior, anteriormente, configuradas como elitizadas, passam a atuar e contribuir com

0 universo académico.

A Lei n® 12.711/2012, sancionada em agosto, garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia, a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacao de jovens e adultos.
Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia. O Decreto
n° 7.824/2012, define as condicBes gerais de reservas de vagas,
acompanhamento das reservas de vagas e a regra de transicdo para as
instituicBes federais de educacéo superior. A Portaria Normativa n® 18/2012,
do Ministério da Educac&o, que estabelece os conceitos basicos para aplica¢do
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da lei, prevé as modalidades das reservas de vagas e as férmulas para calculo,
fixa as condicBes para concorrer as vagas reservadas e estabelece a sistematica
de preenchimento das vagas reservadas (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2012).

A literatura voltada a discussdo da “Lei de Cotas” indica que essa influenciou
positivamente as inscricdes de estudantes negros e de baixa renda nas universidades e outras
instituicdes de ensino publico no Brasil. Embora a lei tenha sido regulamentada no ano de 2012,
algumas universidades ja veem implementando tal politica publica desde 2002 (NOGUEIRA,
2018; ASSUNCAO et al., 2018).

A motivacdo pessoal da pesquisadora para a realizacao deste trabalho vinculou-se a sua
ocupacdo profissional no IF Sudeste-MG, Campus Barbacena, em variada perspectiva de
atuacdo e reflexdo. Pode-se citar, nesse contexto, sua participacdo em projetos de extensédo
académica na abordagem das questdes étnico-raciais; sua atuacdo na instituicdo no periodo de
1991 a 2021; a funcdo de coordenadora da COPESE (Comissdo de Processos Seletivos IF
Sudeste MG, Campus Barbacena), favorecendo um amplo contato com estudantes e docentes
da rede de ensino publico e privado das escolas de Ensino Médio e Fundamental de Barbacena
e seu entorno. Nesse Ultimo, coordenou os trabalhos de divulgacdo do processo seletivo para
ingresso em vagas no ensino superior, técnico e tecnoldgico da instituicdo, contribuindo nas
inscri¢Oes de gratuidade para individuos de baixa renda nos citados processos seletivos.

Para além, formacdo em Historia € um elemento motivador que sempre a instigou a
trabalhar questes relacionadas a Histdria do Brasil. Tem particular interesse por temas
relacionados a trajetoria historica da escraviddo dos africanos e seus descendentes, bem como
a “Lei Aurea”, que os libertou de forma limitada, sem politicas sociais de inclusdo para integra-
los & sociedade brasileira.

Esse momento resultou na progressiva conducdo dessa parcela da sociedade a
marginalidade e ao abandono. Essas questdes produziram e continuam produzindo impacto
ainda nos dias atuais, e tem por caracteristica, as seguintes determinantes: a falta de
oportunidade no ambito educacional; baixo acesso a qualificacdo profissional; desigualdade
salarial; precariedade de moradia; entre outras. Tais aspectos acabam por colocar muitos desses
individuos em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em condigdo de miséria.

A motivacdo institucional proveio da percepcdo da pesquisadora de que o projeto
técnico ofertado poderia promover o estudante preto e pardo, cotista e ndo cotista. Nesse

contexto, pauta a valorizacdo das questBes relacionadas as suas origens, a cultura afro-
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brasileira, 0 pensamento intelectual negro, a manifestagdo artistica negra, isto €, a contribuicéo
do negro para a formacéo da identidade nacional.

O projeto também visou ampliar o debate acerca das politicas de acdes afirmativas
voltadas para a promocdo dos afro-brasileiros, com foco na possibilidade de expandir o
pertencimento dessa parcela da sociedade a partir do impacto de sua manifestagéo cultural e
intelectual.

Consistiu também como objetivo deste projeto técnico apresentar uma ampla discussao
sobre as cotas raciais. Nesse contexto, o recorte de analise centrou-se na populacdo negra,
inserida na politica publica em questdo, bem como a implantacdo e execucdo desta nas
instituicOes de ensino publico. Da-se énfase & sua implementacgdo no &mbito do IF Sudeste MG,
Campus Barbacena®.

O debate estabelecido a partir da revisdo de literatura visou apresentar informacdes
acerca do acesso a esta politica publica, contextualizando, de forma historica, 0s eventos e as
acdes nacionais que antecederam a legislacéo das cotas raciais, demonstrando o esforco e a luta
de muitos em favor da criacdo de sua ado¢édo nas instituicdes publicas de ensino.

A acdo técnica empreendida buscou ampliar os horizontes do estudante cotista negro,
favorecendo o sentimento de pertencimento a instituicdo, bem como impulsionado a um mundo
de possibilidades, tendo como ponto de partida a formacéo académica, que, futuramente, podera
facilitar o seu acesso ao mercado de trabalho, em posi¢éo de igualdade as demais racas.

O escopo do projeto técnico apresentado, é que ele auxiliara o IF Sudeste MG,
possibilitando o avangco do debate das questBes do estudante afro-brasileiro, cotista e ndo
cotista, buscando garantir a permanéncia na instituicdo com éxito.

Para além, pretendeu-se instigar a instituicdo a construir programas de a¢des afirmativas
com vistas a ampliar a implementacdo da lei das cotas. Buscou, também, contribuir no
atendimento, pedagdgico e psicolégico, dos cotistas. Em suma, visou pertencer ao rol de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que favorecem acgdes de combate ao racismo, a
intolerancia racial, etc.

O projeto técnico contribuird também com Universidade Federal de Lavras e para o
Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo, por ser relevante a

instituicdo no que tange o cumprimento de seu papel cidaddo, contribuindo e ampliando o

% O Instituto Federal de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Barbacena,
antes da implantacdo dos Institutos Federais denominava-se Escola Agrotécnica Federal de Barbacena-
MG e esta foi instituida em 1910.
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debate e a producdo académica no campo étnico-racial. Nesse sentido, promovendo o combate
ao racismo, a promocdo da igualdade de oportunidade a populagdo negra, expandindo a viséo
no campo da educacdo antirracista, inser¢do social, econdmica e educacional da populacdo
negra.

Autores apontam que as acdes afirmativas sdo uma resposta importante a luta dos
movimentos sociais, principalmente do Movimento Negro. A eficiéncia das a¢fes afirmativas
produz reconhecimento e garante o direito de igualdade a populacdo negra. Alem do mais,
consiste em medida de intervencao diante dos efeitos de um passado de opresséo, desigualdade,
silenciamento e invisibilidade que vem desde ha 132 anos da promulgacdo da abolicdo da
escravatura no Brasil.

Para Bobbio, em sua obra “A era dos direitos”, a garantia dos direitos do individuo passa
por uma questdo politica, conforme nos aponta sua fala: “uma coisa é proclamar esse direito,
outra é desfruta-lo efetivamente” (BOBBIO, 1992, p. 10).

Em congruéncia com a linha de pensamento do autor citado acima, Assuncdo (2018)
ressalta que, embora todo o cidaddo tenha direito a educacdo, pela legislacdo dos direitos
humanos de 1948, no Brasil, a educacdo para todos somente foi declarada como principio
primordial do desenvolvimento humano, na Constituicdo de 1988. Os mesmos autores
apontaram, ainda que, o Brasil é um pais de profunda desigualdade social e econdmica, e isso
impacta no acesso a bens culturais. Tornou-se evidente, a partir dessa reflexdo que, o fato de a
negacdo de direitos ampliar a exclusdo social e racial aumenta a tarefa dos movimentos sociais
e outras entidades na luta em prol da garantia da educacdo, além de outros direitos.

A finalidade do carater de inclusdo educacional e social deste projeto técnico
potencializar a politica publica de cota racial ja existente no IF Sudeste MG, pois ele enfatiza a
necessidade de iniciativas de acolhimento de estudantes pretos e pardos, cotistas e ndo cotistas,
e do trabalho em favor de a¢des que possam romper com 0 preconceito, para garantir cidadania
aos estudantes afro-brasileiros.

Portanto, verificou-se a importancia de agdes que facilitem o debate sobre as cotas
raciais, as demandas étnico-raciais e as questdes da identidade negra, por meio de dindmicas e
acOes educacionais. Assim, pode-se ampliar a compreensao dos estudantes em geral acerca das
politicas publicas que auxiliam na reducdo das desigualdades raciais e sociais no ambito das
instituicdes publicas.

A acdo deste projeto técnico trouxe uma conjuntura de inovagdo aos estudantes pretos e
pardos, podendo impactar para alem do espaco académico, isto &, na convivéncia familiar e/ou

em outros espagos sociais. Intencionou proporcionar reflexdes acerca da tematica étnico-racial
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na sociedade brasileira. Enfim, o desejo de apoiar as iniciativas da instituicdo € representado
aqui como instrumento para ressignificar e utilizar o meio académico, rompendo a desigualdade
racial historica, possibilitando a abertura desse espaco para novas percepgdes, projetos e acoes
de &mbito inclusivo.

As teorias evidenciam que as acOes afirmativas requerem acompanhamento e
aprimoramento, pois a auséncia de informagoes, estrutura, assisténcia, servigcos fundamentais,
bem como a negligéncia nas institui¢des publicas de ensino para com os seus estudantes cotistas
ainda é algo recorrente.

Muitas instituicdes realizam atividades de recepcdo, acfes que devem ser construidas
considerando a diversidade da populacdo brasileira, ressaltando o carater de igualdade, balizado
pelas legislacbes promulgadas: a Constituicdo de 1988 e a Lei 12.711/2012, ja referida Lei de
Cotas.

Dessa maneira, garante-se a igualdade e o0 aumento da efetividade das acGes afirmativas
no espaco escolar e para além dele. O fortalecimento das politicas afirmativas nas instituicoes
de ensino ainda estd muito distante na préatica, e, nesse contexto, quem mais sofre as
consequéncias € a populacdo negra, enfrentando obstaculos que contribuem para a evasédo
escolar do cotista.

Nesse contexto, as ofertas criadas por programas populares de democratizagdo do acesso
ao Ensino Superior nas instituicdes publicas e privadas do pais, sendo as publicas geridas pelo
governo federal e estadual, que oferta educacdo superior gratuita em todo Brasil.

No campo desse debate, as relacdes raciais e politicas de cotas no Brasil, ganharam
centralidade com a promulgagdo da Lei 12.711/2012. Buscou-se entdo examinar a
implementacdo de cotas para negros, ressaltando a necessidade de contribuir para uma melhor
compreensdo sobre o que séo as cotas. Para tanto, tentou-se favorecer o entendimento de como
ela se constituiu na educagdo como um elemento fundamental e atenuante para a redugédo das
desigualdades raciais.

Entendeu-se entdo que, a longo prazo, essa a¢do acarretara em melhoria das condigdes
de vida para a populacdo beneficiaria dessa politica publica, considerando o ponto de vista de
muitos pesquisadores, de que a educacao prepara o individuo para o mundo profissional. Vale
acrescentar, nesse sentido, que a compreenséao do sistema de cotas raciais implantado no Brasil
esta diretamente ligada a histdria das relacdes sociais e raciais do pais.

A pesquisa empirica, deste estudo, foi realizada no banco de dados do setor de gestéo
académica da Secretaria do Ensino Superior e Pds-Graduacdo do IF Sudeste MG, Campus
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Barbacena, setor no qual obteve-se a coleta dos dados relativos aos estudantes da populacao
negra, pretos e pardos, cotistas e ndo cotistas, no periodo de 2013 a 2015.

Além disso, a pesquisa realizada pautou-se nos dez cursos superiores ofertados pelo IF
Sudeste MG, Campus Barbacena: Administracdo, Agronomia, Alimentos, Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica, Gestdo Ambiental, Gestdo de Turismo, Nutricdo, Quimica e Sistemas para
Internet.

Duas opcdes definiram este trabalho: a primeira foi a de realizar a pesquisa em todos 0s
cursos, buscando ampliar a anélise, uma vez que a pesquisa de campo foi desenvolvida no
periodo da “pandemia do Covid-19” e do distanciamento social regulamentado pela Lei
13.979/20 de 06 de fevereiro de 2020*. Resolugdo CNE/CP n°2 de 10 de dezembro de 2020.
fatores que limitaram a acdo da pesquisa pela restricdo de contato com estudantes e servidores
para realizagdo de entrevistas.

A segunda opc¢do, também buscando alargar o universo pesquisado, foi a de trabalhar
toda a populacdo negra de estudantes matriculados nos anos 2013, 2014 e 2015. Tendo em vista
que, as vagas destinadas para as cotas étnico-raciais, pretos, pardos e indigenas (que fazem parte
dos editais objetos dessa pesquisa), conforme os editais de processo seletivo para acesso aos
cursos superiores da instituicdo analisada, nos anos 2013, 2014 e 2015, ofertavam 0 maximo de
3 vagas na selecdo via processo seletivo e 3 vagas na selecdo pelo SISU, Sistema de Selecédo
Unificado do Ministério da Educacdo. Além de, serem condicionadas também pelas regras da
politica publica de cotas para o ensino superior no Brasil, ou seja, utilizando-se o critério da
renda familiar bruta inferior ao maximo de 1,5 salario minimo e ao fato de o estudante advir de
escola publica.

Vale ressaltar que a documentacdo e os dados dos estudantes foram extraidos de
formuléarios preenchidos por eles mesmos, quando aprovados no vestibular, na execucédo da
primeira matricula de curso o IF Sudeste MG, Campus Barbacena. Para além, a aprovacao no
vestibular pode se dar via processo seletivo institucional ou via SISU, relacionadas aos
participantes do ENEM, Exame Nacional do Ensino Médio.

Os dados coletados apos tratamento metodologico buscaram apresentar os detalhes,
identificar peculiaridades e informar diferenciais, que, confrontados com a literatura,

contribuiram para responder as questdes de pesquisa do estudo.

4 Lei 13.979/20, dispe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.
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Por fim, este projeto técnico tencionou com atividades praticas e didlogos com a
juventude, alcancar sua finalidade, atendendo as expectativas dos estudantes pretos e pardos,
cotistas e ndo cotistas, e demais estudantes e individuos da comunidade académica. Assim
como, estimule a participacéo, integracao e permanéncia dos pretos e pardos na institui¢do, bem
como o acompanhamento das politicas publicas afirmativas na abordagem das cotas raciais,
atenuando os indices de evasao, retencdo e trancamento de cursos por parte desses educandos.

Este projeto técnico se justificou pelo seu carater comunicador e educacional, o qual,
mediante as propostas elencadas nos objetivos, geral e especificos, que foram apresentados no
proximo topico, buscaram fortalecer o didlogo entre academia e sociedade, ampliando e
aperfeicoando as iniciativas existentes no campo do debate das questBes étnico-raciais e
promovendo os estudantes da populacdo negra nas institui¢cées de ensino superior, favorecendo
um melhor acolhimento a ela, além de sua integracdo, seu ganho de poder, algo que podera
fortalecer seu potencial psicoldgico e pedagdgico, favorecendo a promocdo do
desenvolvimento humano, pessoal e coletivo dos estudantes componentes da populagdo negra.

Em conclusao, o projeto proposto buscou construir um caminho de transformacéao para
estudantes cotistas e ndo cotistas da populacédo negra, com ac¢fes que poderdo impactar ndo s
no ambito académico, mas, para além deste, nos diversos espacos da sociedade. Nesse contexto,
visou também fomentar discussdes em prol da reducgdo do racismo e que favorecam a equidade
de oportunidades para negros na academia, no mercado de trabalho e na sociedade, cumprindo

sua proposta de contribuir para a reducdo da desigualdade historica entre brancos e negros.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Promover por meio de acOes de extensdo de carater técnico o estudante étnico-racial,
cotista e ndo cotista, do IF Sudeste MG, Campus Barbacena, a partir da compreensédo das acdes

e de propostas de avanco no campo das cotas na Instituicao.

2.2 Objetivos especificos

a) Revisar a literatura sobre as cotas raciais e os desafios para a gestdo de politicas
publicas em Instituicbes Federais de Ensino Superior;

b) Realizar um levantamento sobre a gestdo da politica de cotas no IF Sudeste MG,
Campus Barbacena, no periodo de 2013 a 2015, nos dez cursos de graduacédo ofertados por este;

c) Planejar e implementar acdes de extensdo no IF Sudeste MG em uma perspectiva
dialdgica;

d) Produzir uma cartilha informativa sobre as politicas de cotas raciais, virtual e

impressa, para divulgacdo no IF Sudeste MG, Campus Barbacena.
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3 REVISAO DE LITERATURA

Esta secdo, apresentou a revisao de literatura que deu suporte a pesquisa, evidenciando
0s principais autores e trabalhos que abordam a questao das cotas raciais no Brasil e as politicas

de acBes afirmativas no ensino superior.

3.1 Percurso historico e social das relagdes raciais no Brasil

O percurso historico sobre as relac@es raciais no Brasil sempre foi e ainda € marcado
pela desigualdade, sendo esse um problema que envolve as esferas politicas, econémicas,
sociais e de poder.

A partir dessa compreensdo, esse estudo instaura o debate no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste MG, Campus Barbacena, estabelecendo
uma andlise que apresenta como recorte a educacdo no percurso historico das desigualdades
sociais, negacdo de direitos e exclusdo social relacionadas a populacdo negra, ao longo do
tempo, tendo como ponto de partida o Brasil Col6nia.

A negacdo de direitos ao negro no campo educacional vem de longa data. A Lein° 1, de
14 de janeiro de 1837°, que dispde sobre a instrucdo primaria no Rio de Janeiro, consiste em
uma das primeiras leis do Império, através da qual os escravizados eram proibidos de frequentar

as escolas publicas, ainda que fossem livres ou libertos.

Art. 1° - Prevé que a Escola Publica de instrucdo primaria compreendia trés
classes de ensino. A primeira se ocuparia de Leitura, e escrita; as quatro
operacdes de Aritmética sobre numeros inteiros, fracbes ordinarias, e
decimais, e proporgdes: principios de Moral Cristd e da Religido do Estado; e
a Gramatica da Lingua Nacional.

Art. 2° - Por sua vez, prevé-se que nao se progride para as proximas classes
sem que houvesse sucesso nesta primeira. O que, na natureza da escola
brasileira, denuncia seu projeto de hegemonia branca.

Art. 3° - Com ainda mais preciséo, consta que séo proibidos de frequentar as
escolas publicas: Primeiro: pessoas que padecem de moléstias contagiosas.
Segundo: os escravos e 0s pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos
(BRASIL, 1937).

® Disponivel em: < https://seer.ufrgs.br/asphe/article/viewFile/29135/pdf>. Acesso em: 18 fev. 2021.
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Ainda pode-se citar o Decreto 1.331, de 17 de fevereiro de 1854, que definia o
regulamento para a reforma do ensino primario e secundario do Municipio da Corte, com

destaque:

Art. 69. Ndo serdo admitidos para matricula, nem poderdo frequentar as
escolas:

8§ 1° Os meninos que padecerem moléstias contagiosas.

§ 2° Os que ndo tiverem sido vacinados.

§ 3° Os escravos (BRASIL, 1854).

Em se tratando de direitos negados, no ano de 1850, foi publicada a Lei n° 5815, de 4 de
setembro de 1850, conhecida como Lei Eusébio de Queirds, que estabeleceu medidas para a
repressao do trafico de africanos no Brasil Império. Embora esta lei tenha sido considerada um
marco para o inicio do processo de aboli¢do no Brasil, ficou também conhecida, no entanto,
como "lei para inglés ver", uma vez que o trafico negreiro continuou, devido aos altos lucros
que rendia para a Coroa e grandes latifundiarios, sendo que tal atividade, apés esta lei, até
mesmo se intensificou, porém clandestinamente (GOMES, 2003).

A negacdo do direito a educacdo a qual fora submetida a populacéo negra brasileira por
longos anos, produziu, no contexto socioecondmico, desigualdades histdricas, com raizes no
colonialismo e patriarcado, impondo a esta populacdo dificuldades e limitagdes no acesso ao
mercado de trabalho.

Cabe entdo entender de que maneira o negro se alocava em um processo de transicdo da
escravatura para um trabalho hipoteticamente remunerado, no qual ele era necessario para a
mdo de obra bruta, que fazia o trabalho pesado, mas, ao mesmo tempo, era dispensavel.

Pode-se apontar que houve uma injustica relacionada ao trabalho e a renda para com a
populagéo negra em meio ao processo de transi¢édo do trabalho escravo ao trabalho livre no
Impeério brasileiro a partir de 1850. Tal processo foi inspirado por uma denominada
"racionalidade econdmica”, teoria oriunda do ponto de vista dos empresarios do café, que
buscavam justificar a subvencdo de imigrantes europeus para trabalhar e morar no Brasil. Esta
consistia na famosa e conhecida politica de “embranquecimento”, negando aos africanos e seus
remanescentes a possibilidade do direito ao trabalho remunerado (THEODORO, 2008).

Os pressupostos dessa teoria se amparam no discurso de que 0s escravos, uma vez nao

adaptados ao trabalho assalariado, ndo tendo habitos de vida familiar, bem como a ideia de

¢ Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim581.htm>. Acesso em 12 abr.
2021.
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acumular riqueza, desprezariam naturalmente o trabalho assalariado, inclusive, que n&o
saberiam sequer o que fazer com o dinheiro, ou seja, 0s ex-escravos ndo se adaptariam ao novo
sistema de trabalho capitalista, livre e assalariado, e, desse modo, levariam a ruina todo o
sistema capitalista, impedindo o Brasil de crescer e se desenvolver (THEODORO, 2008). O
negro, desde outrora, foi identificado como um obstaculo ao crescimento do Estado e da Nagdo,
e, portanto, ha a tentativa de apagéa-lo.

A abordagem do determinismo biologico alegava a inferioridade natural dos negros
em relacdo aos brancos, em uma suposta relacdo direta com sua incapacidade para varias
atividades sociais. Tal pensamento, portanto, foi pretexto para a pratica da imigragdo. Esse tipo
de explicacdo sobre o ser humano, baseada no determinismo bioldgico e no darwinismo social,
ficou conhecida como racismo cientifico e se baseava no discurso de que, entre todas as racas,
a branca seria a mais forte biologicamente. Devido a essa hipétese, o Brasil, em 100 anos, por
meio da miscigenacdo, seguindo um tipo de evolucionismo biolégico de adaptacdo do mais
forte, seria um pais branco e moderno. Essa teoria ndo se comprovou, uma vez que, no Brasil,
desde o periodo escravocrata, a populacdo negra é maior que a populacdo branca, e tal fato se
mantém até os tempos atuais (SCHWARCZ, 1993).

As citadas teorias perduraram no Brasil, de 1870 a 1930, periodo de transicdo do
trabalho escravo ao trabalho livre. O livro Casa Grande & Senzala, de Gilberto Freyre, langado
em 1930, trouxe todo um ideario da democracia racial, que perdurou por muito tempo, com
uma imagem equivocada de um pais, no qual ndo havia discriminacdo e a populacéo negra e a
branca viviam em harmonia.

A democracia racial descrita por Freyre, gerou polémica por trazer uma ideologia que
ndo correspondia a realidade de violéncia e perversidade, uma ideologia que descartou 0s
aspectos negativos, produzindo uma visao da sociabilidade sem racismo, em um contexto “pos-
colonial” (FERES JUNIOR, 2018).

A citada obra de Freyre, no regime militar, ganhou um carater de ruptura que favoreceu
0 abandono as politicas afirmativas, naquele periodo. A perda da for¢a mitologica das ideias de
Freyre, sO ocorreram com a promog¢do da justica social no Brasil e o advento das agdes
afirmativas (FERES JUNIOR, 2018).

Nesse contexto em meio a profusdo de teorias racistas, a partir da segunda metade do
século XIX, surgiu uma nova abordagem, por meio da qual o Brasil passou a ser visto como
um pais multiétnico, um espetdculo das ragas que conviviam em harmonia, sem conflito; um
pais miscigenado, na visdo dos brasileiros e também dos naturalistas que vinham estudar a fauna

e flora brasileira e acabavam interpretando nossa sociedade (SCHWARCZ, 1993).
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No entanto, esta visdo de um pais miscigenado, mestico e mulato, segundo as teorias
racistas de entdo, seriam um obstaculo ao crescimento do Brasil, e a miscigenacdo passava a
ser vista ndo s6 como um mal para as ragas, mas também como um mal para o Brasil. Segundo
Schwarcz (1993), para 0 gedlogo Louis Agassiz, em 1868, o grande mal desta mistura de ragas
era apagar as melhores qualidades dos brancos, negros e indios.

Héa ainda que se considerar que a formacéo do povo brasileiro, mais do que em qualquer
outro pais do mundo, demostrou que esta mesma mistura acabou por gerar um tipo indefinido,
hibrido, deficiente em energia fisica e mental de ser humano, onde o Conde Arthur de Gobineu,
ao se referir aos brasileiros, os identificava como “uma populagdo mulata assustadoramente
feia” (SCHWARCZ, 1993 p. 17).

Em que pese tal conjectura ser debatida a época, por mais absurda que fosse, outras
teorias discutiam acerca da populacdo negra e da miscigenacgéo brasileira, remontando a outros
tipos de andlises, de outras escolas, a respeito de etnografia, indo de modelos germanicos sobre
etnias até o Iluminismo.

O conjunto das teorias do racismo cientifico, vindas de vérias analises, seguindo
trajetorias diferentes, desde as “frenologias”’ do modelo germanico nos estudos etnograficos,
as interpretacdes catdlico/evolucionistas das faculdades de direito paulistas e ao modelo
eugeénico das faculdades de medicina (SCHWARCZ, 1993). Essas teorias racistas deterministas
sdo fruto de uma subciéncia advinda do movimento imperialista europeu, a partir de
manifestacBes feitas, neste periodo histrico em territério nacional, durante a expansdo
europeia.

A pesquisadora Almeida (2010), aponta que, o lluminismo, como propagador do
racismo, a partir do seu discurso ancorado no modelo europeu, reforcou 0 pensamento racista
que perdura até hoje. No século XVIII, o projeto iluminista de transformacdo social,
impulsionou a construcdo de um saber filoséfico, no qual 0 homem europeu era seu objeto
principal, impactando outras ciéncias, como a Biologia, Economia, Linguistica e outras areas.

A centralidade deste projeto era a eleicdo do homem branco europeu como
representante de toda humanidade, favorecendo a universalidade da sua religido, sua cultura,
sua aparéncia fisica, e com isso, classificando como inferior tudo que ndo se moldasse ao citado
modelo (ALMEIDA, 2010, p. 25-26).

" Pseudociéncia que alega que a forma e protuberancias do cranio sdo indicativas das faculdades e
aptiddes mentais de uma pessoa.
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Ou seja, todas essas ideias apenas reforcavam que o negro era Util, mas inferior. Era
caracterizado como méo de obra eficaz, mas ndo possuia atributos necessarios para eleva-lo a
dignidade da igualdade, o que acabou reforcando a ideia de que o fim da escravidao nao era, ao
ver da sociedade capitalista da época, uma ideia a ser posta em pratica.

O Brasil foi um dos ultimos paises do mundo a abolir a escravidao que ocorreu com a
Lei 3.353% em 13 de maio de 1888, com a assinatura da Lei Aurea, em que, apesar dos escravos
conquistarem a “liberdade”, ndo conseguiram se livrar da discriminagdo racial e da exclusao,

como é destacado abaixo por Marques (1996):

A escravidao foi formalmente banida da Terra ha pouco mais de uma década,
mas ainda existem muitos casos de escravidéo e de trabalho for¢ado. O Brasil,
cuja abolicdo foi em 1888, figura entre os Gltimos 10 paises que aboliram
formalmente a escraviddo. Na verdade, o Brasil foi o Gltimo pais do ocidente
a banir a escraviddo, numa época em que a maioria das na¢des ja havia
condenado tal prética. Os outros noves foram paises da Africa ou do Mundo
Arabe: Serra Leoa e Madagascar em 1896; Zanzibar em 1897 e Nigéria em
1900. Ja pelo século XX, a abolicdo prosseguiu nos seguintes paises: Ird em
1928, Etidopia em 1942, Quatar em 1952, Arabia Saudita em 1962 e finalmente
a Mauritdnia em 1981 (MARQUES, 1996, p.1).

A leitura a partir de Marques (1996), nos leva a crer que, embora 0s negros tivessem
obtido a liberdade, ndo obtiveram acesso a condi¢es de integracdo social, econémica e
educacional. A populagio negra sem acesso a educacéo, sem-terra® para morar e plantar e, sem
condigBes materiais para sobrevivéncia, acabou sendo relegada a marginalizagéo.

A escraviddo no Brasil € por si s6 uma das maiores cicatrizes do pais, e sabe-se que
parte dessas marcas, ainda ndo foram “fechadas”. Com essa trajetoria apresentada, depreende-
se 0 preconceito, a discriminacdo, a intolerancia, e que a sociedade brasileira é calcada nessa
forca que delimita, e informa todas as estruturas: o racismo, e a contradi¢do de ser negro em
um pais, com uma historia de colonizagéo tao peculiar, e sabe- se que isso é um crime pensando

na perspectiva da humanidade e um sofrimento de todos os dias, para 0s negros.

8 Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm>. Acesso em: 20 dez.
2021.

® A Lei n° 601, de 18 de setembro de 1850, mais conhecida como Lei de Terras, proibia que ex-
escravizados adquirissem terras, favorecendo, por sua vez, que imigrantes europeus as comprassem.
Desse modo, favoreceu a predominancia do latifandio nas &reas rurais do Brasil, desprezando as classes
subalternas do campo. WESTIN, Ricardo. H& 170 anos, Lei de Terras oficializou a opgao do Brasil pelos
latifundios. Senado Federal. Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-
s/ha-170-anos-lei-de-terras-desprezou-camponeses-e-oficializou-apoio-do-brasil-aos-latifundios>.
Acesso em 20 dez. 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm
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Estes estudos mostram, concretamente, que as desigualdades raciais no Brasil ndo
apenas constituem um tema relevante, como um quadro que deve ser superado. Diante do que
foi discutido até o momento, fica evidente que conhecer, e mais que isso, entender essa
realidade na historia trata-se de um fator essencial, nos dias atuais, para que se instigue
discussGes sobre os preconceitos, as desigualdades raciais e politicas publicas de acgéo
afirmativa.

Segundo Ferreira Junior (2010), na abordagem do contexto histdrico social, € relevante
destacar que, embora o Brasil tenha proclamado sua independéncia politica em 1822, inicio do
periodo Imperial (1822-1889), os tragos estruturais de nossa sociedade permaneceram 0s
mesmos, ancorados na escraviddo, no latifundio e na monocultura. Por essa razdo, poucos
avangos ocorreram na educacgdo, ou seja, a educacao, no periodo Imperial, continuou sendo
destinada as elites, e, infelizmente a vasta massa do povo brasileiro, incluindo a populagédo
negra, foi excluida do acesso a escolarizagao.

A literatura nos aponta que a Constituicdo de 1988 instituiu um Estado democratico de
direito no Brasil, na perspectiva multiétnica e multirracial, embora ndo tenha revertido o quadro
da discriminacdo e a questdo das desigualdades raciais. Estes passaram a ser discutidos e
reconhecidos apenas a partir de meados de 1995, quando o governo federal por decreto, instituiu
0 Grupo de Trabalho Interministerial - GTI, visando o desenvolvimento de politicas de acdes
afirmativas direcionadas a populacao negra.

Diante do exposto até aqui, torna-se relevante discutir os problemas decorrentes das
“relagdes raciais” no pais, que resultaram no surgimento da primeira geragao que se preocupava
com o futuro da nacdo brasileira no que diz respeito as questdes sobre racas e a mistura entre
elas.

No Brasil, o interesse em entender os problemas das relagdes raciais constituiu uma
preocupacado que antecedeu a institucionalizacéo da sociologia brasileira, a partir da criacdo da
Escola Livre de Sociologia e Politica, em 1933, e da criagdo da Universidade de Séo Paulo,
USP, em 1934,

Segundo Oliveira (2015), a primeira geracdo estava preocupada com o futuro da nagao
brasileira, condenada pelos efeitos maléficos da mistura entre as racas. Nesta época destaca-se
a contribuicdo de Gilberto Freyre, preconizando a crenga na democracia racial brasileira,
paradigma interpretativo vigente, pelo menos até o inicio dos anos 1990. Alguns pesquisadores

acreditam que este mito, ainda, encontra-se presente no imaginario social de alguns brasileiros.
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Nogueira (2007), identificou em seus estudos, as primeiras ideias da época, com vistas
ao “clareamento” da populagdo brasileira, a partir de uma mistura racial de geragdes
consecutivas unicas e esbranquicadas, para levar ao fim a populacéo negra.

A UNESCO, na década de 1950, financiou e incentivou pesquisas com a finalidade de
apontar diferencas sobre niveis socioeconémicos e as distin¢des étnico-raciais, possibilitando
investigacdo acerca da crencga de que o preconceito no Brasil, ndo era racial e sim de classes.
Abordou-se nessas pesquisas, 0 negro e 0 mestico na perspectiva da formacao cultural. Esses
estudos possibilitaram novas linhas de pensamento a respeito da insercdo do negro na sociedade
brasileira.

Nesse sentido, destaca-se como referéncia, autores como Roger Bastide (1951), que
estudava essa relacéo e essa unidade politica, referindo-se as atitudes entre elementos brancos
e ndo brancos de modo geral, bem como sobre a situacéo racial, no contexto cultural brasileiro,
com recorte de estudo, no estado da Bahia. O estudo desenvolvido levou ao autor a percepcao
da existéncia de preconceito racial.

Nesta mesma perspectiva de pesquisa acima, a Escola Paulista, por meio do sociélogo
Florestan Fernandes, analisou as relacdes raciais no interior de Sdo Paulo e Carlos Hasenbalg,
na Bahia e ambos chegaram a concluséo, da pertinéncia do preconceito racial, para além das
questBes de classe. Neste estudo prossegue-se com Oracy Nogueira (1917-1996), sociélogo
paulista, da cidade Cunha, contribuiu com os estudos pioneiros do racismo no Brasil, a partir
de 1950. Oracy Nogueira (1917-1996), associou a reflexdo socioldgica, aos relatos biograficos,
produzindo analises fundamentais para se compreender o racismo e sua dinamica, neste pais.

Em 1955 seus estudos evoluiram para o comparativo do racismo brasileiro e racismo
norte-americano. Oracy Nogueira em seus estudos, apontou importantes analises da polariza¢ao
que relacionou o branco brasileiro ao europeu senhor de terras, no topo da piramide e na base
os negros em uma condi¢do de subalternos, devido a sua origem genealdgica estar ligada aos
escravizados. Para o autor a figura do negro inferiorizada trata-se de uma ideia instituida, desde
o Colonialismo, apontando em 1955 a fragilidade da ideia da democracia racial.

Na sequéncia deste debate com base nas tipologias dos racismos percebidas por
Nogueira (2007), as quais ele denominou preconceito de racial de marca, sendo este o brasileiro
e o preconceito de origem, o0 norte-americano.

Tais preconceitos se distinguem pelos seguintes aspectos: o preconceito brasileiro,
ligado ao fendtipo, aos tragos negroides, cor da pele, a aparéncia pessoal e de acordo com a

maneira de atuar do individuo, ou seja, se ele apresenta tragos de inteligéncia, habilidades
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especificas, ele esta sujeito a sofrer discriminagao, nao se levando em questao as suas condigdes

especiais

J& o preconceito norte-americano vinculado a ascendéncia, as relagdes do individuo com

o grupo étnico de ascendéncia africana. Uma das formas usadas para definir a diferenca entre

preconceito racial de marca e preconceito racial de origem ¢ analisando a atuacgao do individuo,

destacada no Quadro 1 conforme a discussao do autor.

Quadro 1 — Diferengas Entre o Preconceito Racial no Brasil e nos EUA

Proposi¢des

Preconceito de marca (Brasil)

Preconceito de origem (EUA)

1. Quanto ao modo de atuar

Determina uma pretericao de acordo com a
posicdo social e a relagdo com o grupo
discriminador.

Determina uma exclusdo incondicional
dos membros do grupo discriminado.

2. Quanto a definicdo de membro do
grupo discriminador e do grupo
discriminado

Classifica de acordo com o fenétipo ou
aparéncia racial, podendo variar bastante no
caso dos mesticos.

Classifica de acordo com o genétipo, seja
qual for sua aparéncia e qualquer que seja
0 grau de mesticagem.

3. Quanto a carga afetiva

Tende a ser mais intelectivo e estético, pois
a atribuicdo de inferioridade depende dos
tragos negroides e ndo se traduz em 6dio
racial, mas em tratamento diferenciado.

Tende a ser mais emocional e mais
integral, pois a atribuicéo de inferioridade
é irrefletida e traz consigo o 6dio racial
que justifica a segregacao entre 0s grupos.

4. Quanto ao efeito sobre as relacées
interpessoais

As relagBes pessoais, de amizade e
admiracdo cruzam facilmente as fronteiras
de cor.

As relagdes entre individuos do grupo
discriminador e do grupo discriminado
sdo severamente restringidas por tabus e
sancoes.

5. Quanto a ideologia

A ideologia é, ao mesmo tempo,
assimilacionista e miscigenacionista.

A ideologia é segregacionista e racista.

6. Quanto a entre

diferentes minorias

distincdo

A cultura prevalece sobre a raga, ou seja, as
minorias menos endogamicas e menos
etnocéntricas sdo favorecidas.

Prevalece o oposto, ou seja, ha maior
tolerdncia para com as minorias mais
endogdmicas e mais etnocéntricas.

7. Quanto a etiqueta

A énfase esta no controle do
comportamento de individuos do grupo
discriminador, de modo a evitar a
susceptibilizagio ou  humilhacdo de
individuos do grupo discriminado.

A énfase estdi no controle do
comportamento de membros do grupo
discriminado, de modo a conter a
agressividade contra os elementos do
grupo discriminador.

8. Quanto ao efeito sobre o grupo
discriminado

A consciéncia da discriminacdo tende a ser
intermitente.

A consciéncia da discriminagdo tende a
ser continua, obsedante.

9. Quanto a
discriminado

reacdo do grupo

A reacdo tende a ser individual, procurando
o individuo “compensar” suas marcas pela
ostentacgdo de aptiddes e caracteristicas que
impliquem aprovacéo social.

A reacdo tende a ser coletiva, pelo reforco
da solidariedade grupal, pela redefinicdo
estética e etc.

10. Quanto ao efeito da variagdo
proporcional do contingente
minoritario

A tendéncia é se atenuar nos pontos em que
ha maior proporg¢do de individuos do grupo
discriminado.

A tendéncia é se apresentar sob forma
agravada, nos pontos em que O grupo
discriminado se torna mais numeroso.

11. Quanto a estrutura social

A probabilidade de ascensdo social reside
na razdo inversa da intensidade das marcas
de que o individuo é portador, ficando o
preconceito de raca disfarcado sob o de
classe, com o qual tende a coincidir.

O grupo discriminador e o discriminado
permanecem rigidamente separados um
do outro, em status, como se fossem duas
sociedades paralelas, em simbiose, porém
irredutiveis uma a outra.

12. Quanto ao tipo de movimento
politico a que inspira

A luta do grupo discriminado tende a se
confundir com a luta de classes.

O grupo discriminado atua como uma
“minoria nacional” coesa e, portanto,
capaz e propensa a acdo conjugada.

Fonte: Adaptado de Nogueira (2007); Rosa (2014).
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O Quadro 1, adaptado dos estudos de Nogueira (2007) e mais tarde de Rosa (2014),
favoreceu o entendimento do impacto do racismo antinegro brasileiro, comparado ao racismo
norte-americano. Compreendido isso, fundamentou-se nas teorias de Oracy Nogueira para tratar
a situacao racial do Brasil:

Na primeira proposi¢ao relacionada ao modo de atuar na sociedade, o autor aponta que
no Brasil refere-se posi¢ao social e a relagdo com o grupo discriminador; o norte-americano
uma exclusao incondicional e total do grupo discriminado.

Na segunda proposi¢ao, quanto a defini¢do de membro do grupo discriminador e do
grupo discriminado, o preconceito brasileiro usa fendtipo como critério para discriminar € no
norte-americano independe da aparéncia e posi¢do social a discriminagdo ocorre da mesma
forma;

Ja a terceira proposi¢ao, relacionada a afetividade, no Brasil o preconceito ocorre de
forma disfarcada, com apelidos pejorativos; o norte-americano as manifestagoes
preconceituosas sao segregacionistas e as claras;

A quarta proposi¢dao, diz respeito ao efeito do preconceito sobre as relagdes
interpessoais, no Brasil, a pessoa preconceituosa, muitas vezes mantém lagos de amizade com
pessoas negras, sem mudar sua concep¢do; O norte-americano pessoas brancas que se
relacionam com pessoas de cor podem sofrer sancdes sociais por conta deste relacionamento.

Na quinta proposicdo, relacionada a ideologia, no Brasil acredita-se que o
embranquecimento provocado pelo cruzamento das ragas, com o tempo o negro e o indigena
desaparecerdo. Os norte-americanos esperam que as minorias se mantenham isoladas, cada qual
no seu nucleo social.

A sexta proposicdo, quanto a distin¢ao entre as diferentes minorias: no Brasil o dogma
da cultura predomina sobre o da raga; os norte-americanos o oposto.

Na sétima proposicao, relacionada a etiqueta: no Brasil a etiqueta ¢ determinada pela do
grupo discriminador; no norte-americano ocorre contingenciamento de membros do grupo
discriminado, para reduzir a agressividade do grupo discriminador.

J& a oitava proposi¢do, voltado para a percepc¢ao dos discriminados sobre a¢ao com os
discriminadores: no Brasil esta acdo ¢ intermitente; no estado norte-americano ela € permanente
e continua.

Enquanto a nona proposicao, quanto a reacao do grupo discriminado: a reagdo brasileira
de preconceito tende a ser individual e ja a reacdo norte-americana € propensa a ser coletiva.

A décima proposi¢do, quanto ao efeito da variacdo proporcional do contingente

minoritario: nesta modalidade onde se agregam uma maior populacdo de negros, as tensoes
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ocorrem de forma branda; ja as tensdes estadunidenses ocorrem de forma agradava e mais
violenta.

Na décima primeira proposicao, relativa a estrutura social: a possibilidade de ascensdo
social brasileira, encontra-se na razdo da intensidade das marcas das quais o individuo ¢é
portador, ou seja, a mobilidade para o negro ¢ mais restrita, ficando o preconceito de raga
disfarcado sobre o preconceito de classe. No estadunidense o grupo discriminador € o grupo
discriminado permanecem rigidamente separados um do outro, ou seja, cada um individuo
funcionando no seu grupo social.

Por ultimo, a décima segunda proposicao, referencia-se a0 movimento politico no qual
o individuo participa: a luta do grupo discriminado com tendéncia a se confundir com a luta de
classe no Brasil, ou seja, os movimentos liderados por negros, ndo possuem a mesma forca e
capilaridade do movimento liderado pelos brancos. Esta perspectiva nos norte-americanos o
grupo discriminado atua como minoria, porém coesa, com capacidade de realizar uma agao
conjugada da mesma forma que o grupo majoritario, representado pelos brancos, ou seja, ambos
0s grupos possuem a mesma capilaridade e forca politica.

Em qualquer uma das modalidades de preconceito, de marca ou de origem, estas
encontram-se intimamente ligadas ao modo de ser culturalmente condicionado, que se
manifesta nas relagdes interindividuais. Fica claro, a forma velada de preconceito racial
existente aqui no Brasil, envolvendo muitas etapas até chegar ao rompimento formal das
relagdes interpessoais, enquanto que nos Estados Unidos, tal situacdo representa um estado
permanente de conflito inter-racial.

Outro aspecto relevante nos estudos e pesquisas de Oracy Nogueira (2007), trata-se do
relato da visao de Butler (1996), acerca das rela¢des raciais no Brasil, a importancia do processo
de miscigenagdo no pais, como indicio do fluxo de imigragdes vindas de varias partes do
mundo, de forma distinta a que se deu em relacdo aos negros e 0s nativos, indigenas que aqui
habitavam, criando um cenario diferenciado ao ser comparado ao cenario de outros paises.

Ainda com base em Butler (1996), o autor em questdo, relatou que devido a essa
diversidade, a solucdo encontrada foi a adocao do principio de inclusdo social a fim de resolver
um dilema tipico da gestdo da diversidade, que fica no campo de escolha entre assimilacao e
diferenciacéo.

Em tese, a assimilacdo significa integrar culturas, tracos, linguas, costumes e héabitos
sociais, objetivando o fim de conflitos étnicos sociais da época, na medida em que todos
compartilhariam de uma Unica cultura. Por sua vez, a diferenciacdo significa aceitar a

especificidade cultural e social das minorias étnicas, acreditando que grupos ou individuos
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podem participar da sociedade sem perder sua especificidade, mantendo sua cultura
(GERSTEIS, 2005).

Considerando as diversas perspectivas discutidas nesse estudo, a luta das minorias em
busca do seu reconhecimento cultural e de sua identidade pode ser favorecida pelas politicas
publicas de a¢des afirmativas estabelecidas com a intencdo da obtencdo de igualdade de direitos
e de reparacgdo das questdes historicamente construidas, buscando também minimizar as aces
do preconceito e a discriminacdo antecedente.

A origem das politicas de ac¢Oes afirmativas ocorreu nos Estados Unidos, respondendo
a pressao de grupos conhecidos como “movimentos negros” organizados pela sociedade civil.

Os estudos das relages raciais do Brasil, por sua vez, contribuiram para a compreensdo
do preconceito e discriminacdo anti-negro, uma vez que essas manifestacdes se iniciaram no
periodo escravista, que construiu um panorama dos negros escravizados, concedendo a eles
uma heranga que marcou o processo de exclusdo das pessoas negras nas décadas seguintes.

Em relacdo a situagdo historica do Brasil, a escraviddo € por si s6 uma das maiores
cicatrizes do pais, e sabe-se que parte dessas marcas, ainda ndo foram completamente
superadas.

Por meio da trajetéria apresentada até aqui, depreendeu-se que 0 preconceito, a
discriminacdo, a intolerancia, e que a prépria sociedade brasileira foi calcada nessa forca que
delimita, forma e informa todas as estruturas: o racismo, bem como a contradi¢do de ser negro
em um pais, com uma histéria de colonizacdo tdo peculiar. Sabe-se que, ao menos no Brasil, 0
racismo se configura como um crime e, pensando na perspectiva da humanidade, ainda assim,

se materializa em um sofrimento cotidiano para os negros.

3.2 Percurso historico e as origens da Ac¢bes Afirmativas

Este topico discutiu as acOes afirmativas, a partir dos conceitos preliminares, trazendo
para o debate as acOes desde suas origens nos Estados Unidos da América, por meio dos
movimentos da sociedade civil americana e movimento negro americano, que influenciaram e
fortaleceram as acGes afirmativas e movimentos sociais de luta por igualdade racial no Brasil.

As desigualdades de raca, cor e etnia marcaram a historia das relagdes raciais no Brasil
e toda essa problematica envolve as esferas politica, econémica, social e de poder.

O livro “Acdo Afirmativa: conceitos, historia e debates”, que apresenta a pesquisa
realizada por Feres Janior et al. (2018), trouxe reflexfes e informagfes sobre o processo de

transformacéo de um dos espacos mais elitizados da sociedade brasileira, ou seja, a universidade
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publica. Para os autores, 0 maior desafio da sociedade brasileira atual é restringir desigualdades,
possibilitar inclusdo social e racial, trata-se de uma acdo, quer no ambito publico ou privado,
que traz para a discussdo marcadores sociais, raciais e de género. Compreende-se essa
problemética por meio da configuracdo das estruturas de oportunidades no pais, conferindo
direitos especiais para individuos de um grupo social desfavorecido com vistas ao alcance de
um bem coletivo.

Os recursos e oportunidades ofertados pela agéo afirmativa, nesse contexto, incluem
participagdo politica, acesso a educacdo, admissdo em instituicdes de ensino superior, servigos
de salde, emprego, oportunidades de negocios, bens materiais, redes de protecdo social e
reconhecimento cultural e histérico (FERES JUNIOR et al., 2018).

Os autores supracitados nos revelaram que, no periodo de “1965 a 1978 a acdo
afirmativa se espalhou pela sociedade norte-americana no ambito das relagdes de trabalho”
(FERES JUNIOR, 2018, p.14).

O ativismo negro e a iniciativa obrigaram as empresas prestadoras de servi¢o a adotarem
politicas de igualdade de oportunidades. Nesta efervescéncia, o Estado americano, nas décadas
de 1960 a 1970, buscou construir leis com vistas a regulamentar direitos as minorias, como o
acesso a educacgdo superior. Mesmo que apresentassem peculiaridades, avancaram nestas
politicas publicas, “ainda que o sistema universitario dos Estados Unidos tenha uma forte
participagdo de institui¢des privadas” (FERES JUNIOR, 2018, p.56).

Tal sistema era dependente de recursos publicos no fomento das bolsas e financiamento
de pesquisa, ou seja, foi imposto as universidades privadas também a adocdo de programas de
acoes afirmativas (FERES JUNIOR, 2018, p. 56).

Estudos revelam que um documento elaborado para a proposta de incluir os grupos
minoritarios, reconhecendo os direitos e diferencas, destaca a criacdo da A¢do Afirmativa em
1961, uma acdo para a sociedade estadunidense em geral, considerada ponto de partida para as
politicas de diversidade em locais de trabalho.

A acdo afirmativa nos EUA foi uma solucéo que se desenvolveu no contexto amplo de
uma politica de diversidade multiculturalista, a partir da prdpria historia das relacGes raciais

naquele pais, marcada por acontecimentos como a implementacéo das leis Jim Crow!°, bem

10 As leis de Jim Crow vigoraram entre os anos de 1876 e 1965, tratava-se de leis estaduais para os
estados do Sul dos Estados Unidos da América, utilizadas com finalidade segregatoria, por meio de
medidas que definiam que as escolas publicas e a maioria dos locais publicos apresentassem instalagdes
diferentes para brancos e negros. Disponivel em <https://www.infoescola.com/estados-unidos/era-jim-
crow/>. Acesso em: 12 nov. 2021.
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como por um sistema tripartite que visava controlar os negros politicamente, na perspectiva do
voto e participacdo politica, e socialmente, no que diz respeito a sua agdo nos espacos publicos
(MORRIS, 1984).

A reacdo dos negros contra a segregacdo acima citada, dinamizou e fortaleceu o
movimento dos direitos civis, iniciado no século XX, tendo alcangado seu &pice no ano de 1960,
com a assinatura do “Civil Rights”, revogando as leis de Jim Crow, que impunham instalacoes
separadas para brancos e negros em todos os locais publicos, sobretudo nos estados do sul do
territério, marcados por um passado escravagista e historicamente racista. Alem disso, a
educacdo publica havia sido essencialmente segregada, desde sua criagdo, instituindo
desvantagens econémicas, sociais e educacionais.

Com isto, ocorreu a revogacao da lei segregatoria, no ano de 1964 pela Lei dos Direitos
Civis e, no ano seguinte, 1965, foi conquistado o direito de voto para negros (MORRIS, 1997).

Em meados da década de 1980, no Canada e nos EUA, as empresas iniciaram politicas
para a valorizacdo da diversidade. As organizagOes passaram a ser vistas como espagos
multiculturais, com agdes que visavam a melhoria das condigdes de vida das “minorias”, que
sofriam algum tipo de discriminacdo ou preconceito. Passou-se, entdo, a dar acesso a
oportunidades e igualdade no emprego.

Cox (1991) destaca aces e iniciativas de gestdo da diversidade, adotando uma politica
destinada a combater o racismo de modo direto, sisttmico e cotidiano nas organizacOes; a
Federal Employmet Equit Act e 0 Federal Contractors Progam.

Segundo Thomas (1990), a Federal Employmet Equit Act e o Federal Contractors
Progam obrigavam as empresas a divulgar dados sobre a representatividade dos seus
trabalhadores, e que incluissem metas e promoc¢do com a finalidade de remover as barreiras
discriminatorias nas politicas e nas praticas de emprego. A partir disso, deram inicio a um
conjunto de iniciativas que visavam combater a discriminagdo e promover a inclusdo das
minorias no mercado de trabalho.

Os estudos consultados para a composicdo do referencial tedrico aqui apresentado,
mostraram, que as desigualdades raciais no Brasil ndo apenas constituem um tema relevante
como apresentam um quadro que deve ser superado. Diante do que foi discutido até o momento,
fica evidente que conhecer, e, para além, entender essa realidade na historia, consiste em fator
essencial na atualidade para que se amenize os efeitos do preconceito, da desigualdade racial e

para que as politicas publicas de a¢des afirmativas sejam estratégias eficazes.
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3.3 Percurso histdrico das A¢bes Afirmativas no Brasil

Nas proximas paginas o estudo buscou discutir, as origens das Ac¢des Afirmativas no
campo do direito, internacional e nacional, orientando e impactando na gestdo governamental
brasileira, no que tange ao desenvolvimento destas politicas publicas, enfatizadas na busca a
igualdade.

A discusséo acerca das ac¢des afirmativas na perspectiva dos direitos humanos, no ponto
de vista da pesquisadora Piovesan (2007), foi consolidada a partir da Declaracdo Universal de
1948, que prima por suas ideias contemporaneas a respeito dos direitos humanos, calcadas pela
universalidade e indivisibilidade desses direitos. Esta foi também responsavel por vincular a
ideia de universalidade do ser humano como um ser essencialmente moral, dotado de unicidade
existencial e dignidade. A ideia de indivisibilidade, por sua vez, pressupde a unido dos direitos
civis e politicos aos direitos econdmicos, sociais e culturais.

Assim, a educacgdo consiste em um dos direitos humanos, reconhecida no art. 26 da

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, que foi um marco na histéria:

1. Todo ser humano tem direito & instru¢do. A instrucdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar seréd
obrigatoria. A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como
a instrugdo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos
e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo promovera a compreensao, a
tolerancia e a amizade entre todas as na¢des e grupos raciais ou religiosos, e
coadjuvara as atividades das Nac¢des Unidas em prol da manutengéo da paz.
3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucao que sera
ministrada a seus filhos.

Com isso, a Declaracao prop6e a combinacao entre o discurso liberal e o discurso social
da cidadania, conjugando o valor de liberdade ao valor de igualdade. Tais fatores trouxeram
para a especificacdo do sujeito de direitos suas peculiaridades e particularidades, e esses
avancgos possibilitaram um novo olhar a determinados grupos, pautando protecédo especial e
particularizada diante da sua propria vulnerabilidade e, assim, utilizando-se a diferenca para a
promogcéao de direitos.

Nessa perspectiva, a populacdo afrodescendente, as mulheres, as criangcas e demais
grupos minoritarios passaram a ser vistos nas especificidades e peculiaridades de sua condicdo

social, propondo, em conjunto com direito a igualdade, o direito a diferenca e a diversidade
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também como fundamentais, assegurando, desse modo, tratamento adequado a esses grupos
conforme suas especificidades.

Ainda no estudo desenvolvido por Piovesan (2007), prosseguiu-se o debate, ora
abordando direito brasileiro, consolidado a partir da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece marcos importantes, por meio de dispositivos legais, para a obtencdo da igualdade
material, que supera a igualdade formal.

Nessa perspectiva, 0 texto chamou atengdo para alguns avancos como a protecao da
mulher no mercado de trabalho por meio de incentivos especificos; as reservas de percentual
de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia; a “Lei das cotas” que obriga
que ao menos 20% dos cargos seja destinado as mulheres nas candidaturas as eleices
municipais; o Programa Nacional de Direitos Humanos, relacionado as politicas
compensatdrias, prevendo como meta o desenvolvimento de acbes afirmativas em favor de
grupos socialmente vulneraveis; o Programa de Acfes Afirmativas na Administragdo Publica
Federal e a adogdo de cotas para afrodescendentes em universidades e demais instituicoes
publicas de ensino.

Esse Gltimo programa supracitado emergiu dos apontamentos dos estudos e pesquisas
elaboradas, pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, 6rgdo do governo federal,
que evidenciou que as universidades consistem em espacos de poder que majoritariamente
atendem a populacédo de brancos social e economicamente privilegiados. No Brasil, essas acdes
foram fundamentais para a implementacdo do direito a igualdade e a adocdo de aches
afirmativas, na promocdo de medidas compensatorias com a pretensdo da concretizacdo da
igualdade racial (PIOVESAN, 2007).

Segundo Medeiros (2007), as reivindicagdes por medidas especiais destinadas a
promoc&o dos afro-brasileiros sdo antigas. O autor destaca a publicacdo do Manifesto a Nacéo
Brasileira na década de 1940, sendo ele produto da Convengdo Nacional do Negro Brasileiro,
organizada pelo Teatro Experimental do Negro, liderado por Abdias Nascimento.

O documento continha as seguintes pautas: admiss@o de brasileiros negros no ensino
gratuito em todos os graus, no caso de estabelecimentos particulares, como pensionistas do
Estado e oficiais de ensino secundario e superior do pais, incluindo os estabelecimentos
militares.

Sendo assim, passou-se 40 anos e Abdias do Nascimento, como deputado federal pelo
Rio de Janeiro, formulou o Projeto de Lei n® 1.332 de 1983, que buscava como acéo

compensatdria a implementacdo do principio da isonomia social do negro, em relagdo aos
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demais segmentos étnicos da populagédo brasileira, embasando o citado projeto no “art. 153, §
1° da Constituicao da Republica”.

Ainda assim, tal projeto ndo chegou sequer a ser apreciado e somente muitos anos
depois, no Governo Fernando Henrique Cardoso, foram implementadas algumas medidas, por
exemplo, bolsas de estudos para negros no Instituto Rio Branco, e, no Governo de Luis Inécio
Lula da Silva, por meio da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que, alterou o art. 1° da Lei
de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), tornando obrigatdrio, nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, o ensino de historia e cultura afro-brasileira.

Assuncéo (2018) discorre sobre a educagdo no Brasil, como preceito fundamental de
toda a populacdo, teve poucos avangos € muitos retrocessos. Isso foi afirmado quando somente
a partir de 1934 a educacdo primaria foi reconhecida como um direito, e, passadas décadas,
apenas com o advento da Constituicdo de 1988, devido as pressdes dos movimentos sociais, ela
se tornou direito da populagdo como um todo.

A autora aponta ainda a existéncia de disparidades de acesso aos bens culturais e a
negacdo dos direitos, fatores que fortalecem a exclusdo social e racial, que se perpetuam na
sociedade na qual vivemos.

Para além, a pesquisadora destacou também, no &mbito dos movimentos sociais, 0
Movimento Negro, com sua trajetdria de luta pelo direito e acesso a educacao por parte da
populacdo negra.

Neste cendrio, a partir da década de 1990, como resultado de intensas reivindicagdes,
emergiram as politicas de acGes afirmativas, bem como, a elaboracdo e implementacdo de
politicas especificas em beneficio da populacdo negra, passando estas a integrarem as pautas
politicas governamentais das instituicbes de ensino publico e, dai o advento das politicas de
cotas raciais (ASSUNCAO et al., 2018).

O debate prosseguiu com a discussao das ac¢des afirmativas e dos “direitos humanos” no
Brasil, sendo estes construidos e entendidos a partir de uma concep¢do mais ampla,
Considerando como direitos validos para todos 0s povos em todos 0s tempos, ou seja, direitos
fundamentais, os seguintes: direito a vida, ao trabalho, a liberdade, a liberdade de expressao, a
salde, a educacéo.

A luta contra o retrocesso deve ser constante e a discriminagéo racial ndo pode ser
tolerada, pois os direitos humanos séo expressdes da condi¢do humana. O direito a educacéo e
ao conhecimento é beneficio de todo brasileiro que almeja sua qualificacdo, com isso, as
politicas publicas no &mbito da educacédo sdo fundamentais para promover a equidade e reduzir

as desigualdades educacionais.
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De tal maneira, o oferecimento de educacdo de qualidade, a fim de assegurar ndo sé o
acesso aos estudantes, mas a permanéncia e a aprendizagem, deveria constituir-se como uma
das prioridades governamentais e da sociedade civil.

Os avancos obtidos nas perspectivas da igualdade de direitos também devem ser
atribuidos as organizacgdes civis e ao Movimento Negro, que ganharam voz na esfera politica.

A declaragdo Universal dos Direitos Humanos trouxe como proposta a revogagéo de
normas discriminatorias existentes na legislacdo, mapeamento e tombamento de documentos
historicos culturais afro-brasileiros, inclusdo do quesito cor em todos os sistemas de
identificacdo, estimulo a inclusdo e énfase a histéria do povo negro em livros didaticos e
estimulos a representacdo de grupos étnicos em programas institucionais (SANTOS, 2008).

Além das propostas ora apresentadas, Santos (2008) ressalta ainda que, 0s avancos
estimularam a criacdo de Conselhos da Comunidade Negra e a afirmacdo do principio da
criminalizacdo do racismo prevista na Constituicdo de 1988. As metas e propostas nédo
conseguiam se efetivar devido a delegagcdo dos Orgdos executores e a falta de recursos
financeiros destinados a esse fim. Com isso, fica nitido que as desigualdades raciais a0 mesmo
tempo em que dialogam com a realidade brasileira, perpassando todas as relagdes estabelecidas
em seu dmbito, é também desconsiderada e minimizada.

Para Lima (2010), a oportunidade, o acesso e a incluséo traduzem a necessidade de
refletir e pensar sobre politicas publicas que podem tracar caminhos para as possibilidades de
relacdo igualitaria entre as classes sociais. As acdes afirmativas ndo consistem apenas em
politicas de cotas para negros, concretizando-se como politicas publicas de combate a
discriminacdes e desigualdades étnicas histdricas, sendo elas, ponto central neste projeto, bem
como as socioecondmicas e de pessoas com deficiéncia, reportou-se a Gomes (2001), para

explicar os objetivos das a¢des afirmativas:

[...] induzir transformacbes de ordem cultural, pedagdgica e psicologica,
visando tirar do imaginario coletivo a ideia de supremacia racial versus
subordinacdo racial e/ou género, coibindo a discriminacdo do presente e
criando possibilidades de eliminagdo dos efeitos persistentes (psicoldgicos,
culturais e comportamentais) da discriminacdo, revelados na estrutura da
Educacéo Superior (GOMES, 2001, p. 6-7).

Ao institucionalizar uma politica publica de agdo afirmativa, seja por meio de lei nas
universidades publicas, estaduais e federais, ou via decisdo tomada no ambito da autonomia das
universidades federais, torna-se importante enfatizar diversos fatores que estdo presentes em

sua definicdo. Para efeitos desse estudo, sdo estes 0s aspectos que deram origem a
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implementacdo de cotas raciais em universidades publicas, nos institutos federais e demais
instituices de ensino publico.

Para Oliveira (2007), a acdo afirmativa se refere a um conjunto de politicas publicas
para prote¢do das minorias e grupos de determinada sociedade. Essas visam a remocao das
barreiras formais e informais que cercam este grupo nas relagdes com o mercado de trabalho,
universidades e posicdes de lideranca. Na pratica, as politicas publicas, nas perspectivas das
organizagOes, podem agir positivamente e favorecer que pessoas, de segmentos discriminados,
obtenham oportunidade de ocuparem postos de comando.

As politicas de acdes afirmativas no Brasil passaram a ser um fator de transformacao,
para promover a diminuicdo das desigualdades sociais e 0 reconhecimento da diversidade
cultural. Também foram vistas como um conjunto de atos que busca atender as dimensdes de
necessidade de reorganizacdo das politicas educacionais e a justica social na equidade
marginalizada. Assim, esses esfor¢os s6 comecaram a se destacar a partir da década de 1990 no
Brasil, com a implementacéo de projetos de enfrentamento e combate a pobreza (LIMA, 2010).

Conforme a Unesco (1990), o propdsito do contexto supracitado consistia em criar um
documento que trouxesse em seu bojo aspectos de uma politica de enfrentamento a pobreza
mundial, assim, os projetos que impulsionariam as politicas afirmativas foram debatidos e
enviados a ONU em 1990. Quando ocorreu a Conferéncia Mundial de Educacéao para Todos no
mesmo ano, bem como em eventos como o encontro de Nova Deli (1993) e a Reunido de
Kingston na Jamaica (1992), projetos do tipo passaram a ganhar forca e visibilidade.

Assim, apds uma década, a UNESCO produziu um documento de apoio as mudancas
no Ensino Superior e em relacdo aos interesses apresentados pelo Direito Universal da
Humanidade, que postulava a formagdo de uma sociedade integradora e o combate as
desigualdades e excluséo social.

Decorrente das citadas conferéncias, ainda na década de 90, consolidaram-se as
reivindicagdes e constantes lutas pelos direitos especificos das minorias. Nesse contexto,
destacou-se 0 Movimento Negro, dentre outros varios agentes de reivindicagdes de acGes para
0 acesso das minorias ao Ensino Superior, através dos cursos de pré-vestibulares para negros e
da criacdo de cotas raciais para o ingresso nas instituicdes publicas e privadas de Ensino
Superior (DIAS, 2005).

Dentre tais manifestacdes, € proeminente a denominada “Marcha Zumbi dos Palmares”,
que ocorreu no dia 20 de novembro de 1995, data na qual se comemorou o aniversario de morte
do Zumbi dos Palmares, simbolo da resisténcia escravista e da consciéncia negra do Brasil. Tal

evento buscou demonstrar a indignacdo dos negros contra 0 mito da democracia racial no pais.
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Tornou-se entdo um momento histérico, tendo contado com a participacao de aproximadamente
dez mil pessoas de véarios estados, que se reuniram em um ato publico em Brasilia (DIAS, 2005;
MACHADO, 2007; SANTOS, 2005).

A comissdo organizadora da Marcha Zumbi tinha como objetivo politico e pratico
evidenciar a situacdo de desigualdade a qual a populacdo negra estava submetida. Um
documento foi encaminhado ao Presidente Fernando Henrique Cardoso, contendo informagdes
sobre a situacdo do negro no Brasil, assim como propostas de a¢Ges para superacdo do racismo
e das desigualdades raciais (MACHADO, 2007).

Segundo Moehlecke (2002), nas premissas do Movimento Negro, a Marcha Zumbi
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, estabeleceu uma pressdo que resultou na
aproximacdo e dialogo com o governo federal na luta por propostas de politicas publicas para
a populacao negra.

Dessa maneira, a implementacdo de agcdes como o Programa de Superagdo do Racismo
e da Desigualdade Racial, apresentado pelo movimento ao governo federal, foi favorecida:

Incorporar o quesito cor em diversos sistemas de informagdo; estabelecer
incentivos fiscais as empresas que adotarem 0s programas de promocao da
igualdade racial; instalar no ambito do Ministério do Trabalho, a camara
Permanente de Promog&o da Igualdade que deverd se ocupar de diagndsticos
e proposicdes de politicas de igualdade no trabalho; implementar a convencéo
sobre Eliminagdo da Discriminacdo Racial no Ensino; conceber bolsas
remuneradas a adolescentes negros de baixa renda, para o acesso e conclusdo
do primeiro e segundo grau; desenvolver acOes afirmativas para acesso de
negros em cursos profissionalizantes, em universidades e acesso as areas de
tecnologia de ponta; assegurar a representacdo proporcional dos grupos
étnicos raciais nas campanhas de comunicagao do governo e de entidades que
com eles mantenham relages econémicas (MOEHLECKE, 2002, p. 205-
206).

Em 20 de novembro de 1995, por decreto, 0 Grupo de Trabalho Interministerial de
Valorizacdo da Populagédo Negra, ligado ao Ministério da Justica, tornou-se o responsavel pelas
acOes integradas de combate a discriminagdo racial e ao desenvolvimento da participagéo social
da populagéo negra. Dentre suas prioridades estavam a efetivacdo, desenvolvimento e incentivo
a pesquisas orientadas para o desenvolvimento social e econémico, como tomar medidas e
decisdes politicas adequadas a realidade da populagdo negra e das relagdes raciais no pais
(MACHADO, 2007).

Segundo Santos (2008), levou-se quase uma década, para que 0 governo apresentasse
uma proposta inicial, sendo assim, no ano de 2003, uma secretaria foi criada segundo a Lei
10.678, sendo ela a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, para
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formular questdes a respeito da coordenacdo e avaliacdo das Politicas e Diretrizes para
Promocao da Igualdade Racial.

Logo, foi elaborada a Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial. A nova
secretaria com abrangéncia em todo territorio nacional, embora ndo fosse um Ministério, tinha
comprometimento com o combate ao racismo. Assim, duas perspectivas apresentadas
demonstraram 0s motivos pelos quais 0 governo, nos anos anteriores, nao tomou providéncias
contra a desigualdade racial. A primeira diz respeito ao fato de que o governo elegia outras
prioridades como mais essenciais; a segunda apontou para a circunstancia de que 0s recursos
direcionados a citada secretaria ndo satisfaziam a realizacdo dos objetivos esperados,
principalmente no que refere a Promocéo da Igualdade Racial (SANTOS, 2008).

Nos trabalhos desenvolvidos pelo GTI Populacdo Negra, buscava-se uma acao
afirmativa, enquanto politica puablica, para eliminar as desigualdades historicamente
acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e a compensacao das perdas provocadas
pela discriminacdo e marginalizacdo raciais, étnicas, religiosas e de género (SANTQOS, 2008).

O aprofundamento na literatura abordando o percurso historico das acdes afirmativas
prossegue-se, com recorte em raga e racismo, a partir da analise comparativa elaborada por
Moreira (2011), em seu trabalho “A raga como polémica”. Segundo esse pesquisador, o
comprometimento do Estado brasileiro com a instauracdo de a¢fes afirmativas, com vistas a
reducdo das disparidades raciais, entre brancos e negros, aconteceu a partir da Conferéncia de
Durban em 2001,

Os compromissos firmados na Conferéncia favoreceram a criacao da Secretaria Especial
de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, no ano de 2003, no governo do presidente Luis
Indcio Lula da Silva, e com isso, ampliou-se o debate acerca da questdo racial, de forma
combativa, estimulando também a discusséo dos projetos de lei relacionados as questdes raciais,
o PL 73/99, que tratava das cotas para negros nas universidades e instituicbes publicas de
Ensino Superior e 0 PL 6.264/05, que propunha a implantacdo do Estatuto da Igualdade Racial,
promulgado somente no ano de 2010, pela Lei 12.288/2010 (MOREIRA, 2011).

YA 11 Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, que foi realizada na cidade sul-africana de Durban, no periodo de 30 de agosto a 07 de
setembro de 2001, foi 0 evento que favoreceu que a questdo racial no Brasil entrasse para agenda politica
governamental, trazendo a tona uma discussdo ampla sobre fortes resisténcias no seio da nossa
sociedade, tanto entre os setores conservadores como entre parte significativa dos setores progressistas.
A pressdo dos movimentos negros perante o governo Fernando Henrique Cardoso, em 1995, a discusséo
das relagdes raciais brasileiras, “admitindo oficialmente, pela primeira vez na historia brasileira, que os
negros eram discriminados” (SANTOS, 2007, p. 16-17).
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O pesquisador relatou que as cotas raciais nas universidades federais geraram um debate
intenso e polémico, tanto por parte dos cientistas docentes universitarios quanto por parte dos
leigos, emergindo visdes raciais politicas a favor e contra.

Os intelectuais contrarios ao projeto de lei das cotas raciais, no ano de 2006, se
mobilizaram para demonstrar sua insatisfacdo. Por meio de uma carta publica, ultrapassaram os
limites da academia, encaminhando o documento ao Senado e & Camara Federal, bem como
aos canais de comunicacéo, além de publicarem um livro?, no ano de 2007, com ensaios
criticando a “racialidade” da politica no Brasil.

Sendo assim, este estudo apresentou a partir de Moreira (2011), os sete argumentos
contrarios a adogdo das cotas raciais e quatro em prol delas.

O primeiro argumento contrario teve por base a biologia e a hipotese da néo existéncia
das ragas, do ponto de vista bioldgico. Destacam-se os textos de Sérgio Pena'?, que considera
que, se houvesse uma raca, ela seria Ginica, e com origem na Africa, onde os humanos seriam
uma grande familia sobre a face da Terra, de modo que todos seriamos, entéo, afrodescendentes,
e, portanto, sendo todos iguais, ndo haveria necessidade de cotas.

O segundo argumento contrario, também com base na biologia, ou seja, histérico
bioldgico, destaca o carater mestico da populacdo brasileira, fato que obstaculiza determinar
quem € negro no Brasil. Sendo um pais mestico, ndo haveria racismo e viveriamos em uma
invejavel democracia racial.

O terceiro argumento contrario, baseado na incompatibilidade com a ordem democratica
liberal, salienta que em um Estado liberal marcado pela igualdade de direitos, em resumo as
cotas seriam um tipo de injustica para uns e um tipo de privilégio e favorecimento para outros.

O quarto argumento contrario tem como hipétese a ndo existéncia de racismo no Brasil.
Esse argumento é contraditorio, pois também reconhece a existéncia do preconceito e do
racismo, mas faz alusdo de que ndo existem conflitos na convivéncia racial no Brasil, trazendo
a tona uma nocao de democracia racial, ndo citada pelos defensores desse argumento. Para estes
pesquisadores, caso, no Brasil, ocorra algum racismo, esse ndo é estruturante das relagdes
sociais.

O quinto argumento contrario possui uma conexdo com as teorias estadunidenses

importadas para o ideario brasileiro, e na visdo dos pesquisadores desta alegacao, tais teorias

120bra “DivisOes perigosas: politicas raciais no Brasil contemporaneo”, composto por 46 artigos
elaborados por 38 intelectuais de renome nacional (MOREIRA, 2011; 2007).
13Sérgio Pena, cientista brasileiro, médico geneticista e professor da Universidade Federal de Minas
Gerais -UFMG. Disponivel em <sil.ebc.com.br>. Acesso em 27 de abr. 2021.
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ndo se adequam a realidade brasileira, e questbes relativas a racas, as cotas raciais, a
afrodescendéncia sao fundamentos, que néo se aplicam ao caso brasileiro, porque aqui, devido
a miscigenacdo, as diferencas raciais ndo sdo tdo evidentes, quanto nos Estados Unidos da
América.

Tal como Schwarcz (2005), fez criticas sobre a importacdo de teorias racistas, esse
quinto argumento destacou que a ideia de cotas é oriunda de outros paises e que por isso ndo
fariam sentido no Brasil. Entendeu-se que essa proposi¢éo, assim como 0s outros argumentos
anteriores, como o bioldgico que afirmaram ndo haver raga, ou o da ndo existéncia de conflito
racial, sdo determinantes na inviabilizacdo de acdes afirmativas.

No sexto argumento contrario, a hipdtese aponta como solucdo para a questdo, um
recorte social e ndo um recorte racial, como meio mais eficaz de reduzir as desigualdades, ndo
somente entre brancos e negros, mas da populagdo em geral, via cotas sociais. Nesse argumento,
0s pesquisadores reconheceram a existéncia do racismo e do preconceito racial, mas apontam
como solucdo a criacdo da cota social, pois consideram que as desigualdades sdo mais sociais
do que raciais. A sugestdo para reduzir as desigualdades seria promover condi¢fes de acesso
aos cidad&@os pobres a cursos superiores, € outra proposta, seria uma maior oferta de cursos
noturnos, que supostamente resolveria o problema ndo s6 dos negros, mas, também, dos brancos
pobres.

O sétimo e ultimo argumento, alega que os efeitos produzidos pelas cotas seriam piores
que seus beneficios. Talvez, consideramos, esse argumento como o0 mais apelativo, pois
relaciona as cotas ao fato de que essas levariam o Brasil a segregacdo e ao 6dio racial,
promovendo a divisdo entre negros e brancos.

As universidades reagiram ao debate das politicas afirmativas de cunho racial ora
apresentando pensamentos parecidos com a perspectiva anterior a aprovacéo da Lei das Cotas,
ora com aspectos atualizados com a, entdo, nova lei.

Alguns dos pesquisadores posicionaram-se contrariamente, enquanto outros
mostravam-se favoraveis a politica proposta. Por isso, abaixo apresentou-se alguns dos nomes
e argumentos mais proeminentes em meio a discussao.

Alguns tedricos de universidades renomadas foram apontados nos estudos de Lerner
(2004) como sendo contrarios a politica de cotas: Fry, Maggie, Maio e Santos, pois se
posicionaram a favor das politicas universalistas e contra a politica racializada.

Para eles, a Lei de Cotas e as Agdes Afirmativas gerariam “um racismo que nao existe
no pais”, além de considerar que seriam ineficientes para amenizar as desigualdades entre

brancos e negros, uma vez que residiam em “desigualdades socioecondmicas e de educacdo de
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baixa qualidade” e ndo de origem racial. Além de criticarem que as agdes afirmativas raciais
feririam o mérito no ingresso do Ensino Superior, favorecendo a queda da qualidade do ensino
nas universidades (LERNER, 2014, 269-270).

Em paralelo, a perspectiva pré-cotas tem intuito de identificar as desigualdades
socioeconbmicas entre brancos e negros, acrescentando também o reconhecimento sobre o
racismo e a discriminacdo racial, e 0 modo como afetam o entendimento a respeito das relagfes
desiguais.

De tal maneira, alguns pensadores ressaltaram a importancia desta modalidade de acéo
afirmativa enquanto politica de reparacéo historica, que favorece a diversidade cultural e racial,
além de promover o fortalecimento da identidade negra.

No debate a favor das cotas raciais, Carvalho (2004, p.2) considerou-se a discussdo um
“[...] repensar e avaliar a fun¢ao social da universidade publica”.

Carvalho (2004), incomodado com a falta de representatividade da diversidade étnica e
racial do pais nas universidades que apresentava servidores majoritariamente brancos, mesmo
que, naquele periodo, os pretos e pardos ja representavam 47% da populacdo brasileira e
somente 12% frequentavam as universidades e, ainda mais raro, no quadro docente, ocupavam
um percentual abaixo 1%, questionou a elite das Ciéncias Humanas e Sociais, na qual ele se
incluiu, apontando que, mesmo com os dados estatisticos da exclusdo racial, por muito tempo,

houve descaso, negligéncia, por isso, 0 autor empregou o termo “racismo académico’:

Uma parte das resisténcias as acdes afirmativas que hoje observamos no Brasil
se deve a ignoréncia e a desinformac&o, resultados do siléncio que a academia
branca impés a si mesma e a sociedade, durante mais de um século, sobre a
sua realidade interna de exclusdo racial. Poderosos e eficientes mecanismos
de disfarce e de silenciamento do racismo foram acionados constantemente no
interior da academia. Somente agora, com a discussdo das cotas, comeca a
abrir-se um pouco a cortina do racismo académico propriamente dito
(CARVALHO, 2004, p. 2).

Ainda para Carvalho (2004), a mudanca no sistema do Ensino Superior tem suas raizes
ndo somente no discente, mas nos docentes que possuem autonomia para geri-lo. O autor
apontou diversas universidades com taxa infima de docentes negros, sobre a USP, certamente
a universidade mais conceituada do Brasil, vale destacar que foi observado que, nas areas de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, ha apenas trés professores negros entre 504.

O autor denuncia ainda que, 0s concursos para docentes no Ensino Superior sdo regidos
por regras que ndo passam somente pela “impessoalidade”, considerando que o mérito

cientifico muito pesou na exclusdo racial no &mbito da educagdo superior. As universidades
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nem mesmo foram questionadas pelo Ministério da Educacgéo e Cultura, algo que revelou que
dois entraves existiam no concurso para docentes que excluiam os ndo elitizados: “[...]
deficiéncias de capital cultural especifico [...] e as barreiras de recomendagdo [...]”
(CARVALHO, 2004, p. 6-7).

O mesmo autor ainda evidenciou, que o caminho da inclusdo racial nas universidades
publicas brasileiras deve ser marcado pela luta contra o racismo. Para erradica-lo, seria
necessario iniciar pelo espaco que o docente atua, o qual, por mais de um século, tem
reproduzido marcas do racismo.

Avancando na discussdo, apresentamos 0s quatro argumentos favoraveis as cotas:

O primeiro argumento buscou ressaltar sua correlacdo com a legalidade e adequacao ao
ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido, este seria baseado em dois pressupostos: um
relacionado ao fato de que as cotas ndao ferem o ordenamento juridico brasileiro, mas o
concretiza, uma vez que elas priorizam a igualdade substantiva, ou seja, igualdade n&o apenas
formal, um principio assegurado pela Constitui¢do de 1988 (CARVALHO, 2005).

Ja em outro pressuposto salientou-se a existéncia de a¢6es afirmativas ja praticadas pelo
Estado brasileiro, que antecedem as proposic¢oes de cotas para negros. O exemplo apresentado
refere-se a politica de imigracao que, apesar de ndo ser considerada uma cota, foi uma politica
de Estado, de apoio e exclusividade a individuos brancos, oriundos da Europa. Outro exemplo,
segundo Moreira (2011), refere-se a Lei 5465/1968, conhecida como “Lei do Boi”, que
favoreceu, via reservas de vagas, 0 acesso ao ensino agricola por parte de agricultores e seus
filhos.

O segundo argumento favoravel as cotas raciais alega ser a Unica medida eficaz de
combate a persisténcia dos preconceitos e das discriminacdes raciais. Essa argumentacdo
destaca que, na educagdo reside a saida para combater o preconceito e a discriminacéo racial
contra os ndo-brancos, sendo ela um fator importante para a existéncia das desigualdades de
renda. Segundo Carvalho (2006), em paises como o Brasil, no qual o diploma superior funciona
como critério de exclusdo social, 0 ndo acesso as universidades atua como fator de impedimento
na ocupacao dos postos sociais mais importantes da nagdo. Diferentemente do que argumenta
0S opositores, as cotas sdo consideradas justas e estdo amparadas no Art. 3°, inciso IV da
Constituicdo Federal, que destaca como dever do Estado brasileiro, promover o bem de todos.
Portanto, o Estado estaria juridicamente obrigado a atuar positivamente na promocao da justiga
distributiva para que esse ideal seja atingido. Entendendo como dever do Estado tratar de

maneira distinta, casos desiguais.
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O terceiro argumento pré cotas relaciona a reparagdo do Estado para com os afro-
brasileiros, defendido por Munanga (2003), que destaca a necessidade devido aos quase quatro
séculos de escraviddo, e a auséncia, ao longo da historia, de politicas publicas que incluissem a
populacédo negra, fator que impede o livre exercicio da cidadania dessa populacéo. Carvalho
(2005), compartilha dessa ideia de reparacdo, destacando serem as cotas raciais um método de
inclusdo social, resultado das lutas pelas reparagdes, 0 que mereceria uma revisdo historica
sobre as relagdes raciais no Brasil.

O autor relata que, enquanto a elite brasileira, na década de 30, comemorava 0 sucesso
de “Casa Grande & Senzala”4, celebrando o mito da democracia racial, que atestava a
inexisténcia do racismo e a existéncia de um convivio racial pacifico e histérico, no qual todos
seriam tratados de maneira digna, os individuos negros intelectuais buscavam denunciar o
racismo que sofriam, e procuravam que tais denuncias fossem reafirmadas.

Pode-se citar como exemplo, nesse contexto, o0 posicionamento de Abdias do
Nascimento®® nos anos 50, durante o Congresso Negro Brasileiro, bem como nos anos 70, com
a criacdo do Movimento Negro Unificado- MNU.

Por fim, o quarto argumento favoravel as cotas raciais, defende a hipotese da acédo
pedag6gica contra o racismo. Nessa abrangéncia, os apoiadores afirmam que as acOes
afirmativas ajudariam a combater a ideia que associa negros a trabalhos bracais e funcdes
subalternas.

Como aponta Carvalho (2003), as cotas obrigam a comunidade académica a discutir as
questdes raciais, criando uma rede nacional multiétnica entre os intelectuais que lutam pela sua
legitimidade. Para Theodoro e Jaccoud (2007), essas politicas visam promover a identidade
pluri étnica da sociedade brasileira, bem como valorizar o papel historico da comunidade afro-

brasileira. Com isso, entendeu-se que as a¢fes podem fortalecer a politica de educacéo e da

140 livro “Casa Grande & Senzala”, de Gilberto Freyre, langado em 1930, conforme pesquisa de FERES
JUNIOR (2018), trata-se de um livro inspirador e polémico, tornou-se popular, sendo reconhecido como
“democracia racial”.

Abdias do Nascimento (1914-2011) politico, ativista social, artista plastico, escritor, poeta e
dramaturgo. No ano de 1938, diplomou-se em Economia pela UFRJ. Na militancia foi membro do
Movimento Negro no Brasil e contribuiu na fundacdo do Teatro Experimental do Negro — TEN (1944);
Museu de Arte Negra (1960); Movimento Negro Unificado (1978); Instituto de Pesquisa e estudos Afro-
brasileiros Ipeafro-PUC SP (1981); iniciou na politica na década de 1970 e foi deputado federal de 1983-
1987 e senador de 1997-1999; dentre outras iniciativas de sucesso em prol da populagéo afro-brasileira.
Disponivel em <http://antigo.acordacultura.org.br/herois/heroi/abdiasnascimento> Acesso em 28 de
abril de 2021. Abdias do Nascimento, como senador foi autor do Projeto de Lei n® 75/1997, que dispde
sobre medidas compensatérias para implantacdo do principio de isonomia social para 0s negros e
estabelece o percentual de 20% para mulheres e homens negros, em todos os 6rgaos e empresas publicos
de administracdo direta e indireta (MACHADO, 2013, p.15).
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prépria escola como espaco de aprendizagem da convivéncia, de cidadania, de respeito e de
participacao.

Retomando, segundo Moehlecke (2002), em 20 de novembro de 1995, atendendo a
demanda da Marcha Zumbi, o governo federal, por decreto, instituiu o Grupo de Trabalho
Interministerial-GT]I, para desenvolver politicas de a¢6es afirmativas direcionadas a populagédo
negra. Esse grupo realizou dois seminarios sobre o tema, produzindo 46 propostas de acoes
afirmativas, abrangendo &reas como educagdo, salde, trabalho e comunicacdo, pautando-os
como espacos e politicas que foram implementadas, mas com recursos restritos e impactos
também pouco significativos.

No ambito do Legislativo brasileiro, desde a década de 90, foram elaborados um
conjunto de projetos de lei direcionados a populacdo negra, porém com diferentes propostas,
como a concessdo de bolsas de estudo, politica de reparagdo, estabelecimento de um Fundo
Nacional para o Desenvolvimento de A¢Oes Afirmativas, alteracdo no processo de ingresso nas
instituicGes de Ensino Superior.

Esses projetos buscavam estabelecer critérios, exclusivamente, raciais/étnicos ou
sociais, procurando utilizar ambos critérios, porém, chegou-se ao final dos anos 90 e nenhum
dos projetos de lei citados foram aprovados ou implementados. Por decisdo do Poder Publico,
no ano de 2001, foram aprovadas politicas de acdo afirmativa com recorte racial para atender a
populacdo negra, tendo como base as cotas, visando ampliar a representacao dessa populacédo
em diversos setores sociais (MOEHLECKE, 2002).

Algumas institui¢cbes publicas e privadas aderiram ao processo de mudancga, criando
cotas na estrutura institucional, Ministério do Desenvolvimento Agrario e INCRA (2001),
Ministério da Justica (2002), Ministério das Relacdes Exteriores, que concedia bolsas de
estudos federais a afrodescendentes para que se preparassem para concurso de diplomatas do
Instituto Rio Branco. Com isso, tais medidas se estenderam a outras instancias (MOEHLECKE,
2002).

A pesquisadora apontou ainda que, em 1968, a equipe técnica do Ministério do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestava favoravel a criagdo de uma lei que
obrigasse as empresas privadas a manterem uma percentagem minima de empregados negros
de acordo com seu ramo de atividade, buscando, com isso, solucionar a discriminagdo no
mercado de trabalho. Porém, a lei ndo chegou a ser elaborada. No ano de 1980, por sua vez, foi
elaborado um projeto de lei nesse sentido pelo deputado federal Abdias Nascimento, propondo

acao compensatdria para o afro-brasileiro, isto €, uma reserva de 20% de vagas para mulheres
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negras e 20% para homens negros na selecdo de candidatos ao servico publico, dentre outras
solicitacbes (MOEHLECKE, 2002).

Segundo a autora, na efervescéncia dos tratados internacionais de luta contra o
preconceito e a discriminacao racial, no que diz respeito ao emprego e profissdo, ocorreu a 11
Convencéo da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, ratificada em 1968 pelo Decreto
n° 62.150, por meio do qual o Brasil se comprometeu a desenvolver uma politica nacional de
promocdo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Nesse sentido, o Ministério
do Trabalho e representantes do Poder Executivo e entidades sindicais e patronais, reuniram-se
com o intuito de definir e elaborar um programa de a¢es para combate a discrimina¢do no
emprego.

Tendo em vista que o Brasil pouco avangou nessa abordagem em 1992, entidades
sindicais como a CUT* e a CEERTY, denunciaram o Estado brasileiro junto & OIT, acerca de
tal questdo e, somente no dia 13 de maio de 1996, o governo federal langcou o Programa
Nacional dos Direitos Humanos — PNDH, por meio da Secretaria de Direitos Humanos, que
assumiu o desenvolvimento das a¢des afirmativas para favorecer o acesso dos negros ao ambito
educacional, ou seja, nos cursos de formacdo profissional, no ambito universitario e de
tecnologia de ponta.

Ocorreu também, nesse contexto, a formulacdo de politicas compensatorias. Na
promocdo social e econémica da populagéo negra e no apoio das a¢des da iniciativa privada, as
politicas compensatorias previam realizar discriminagdo positiva. Para tanto, em junho de 1996,
o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, IPEA, realizou o seminario “A¢des Afirmativas:
estratégias antidiscriminatdrias?”’. Em julho do mesmo ano, o Ministério da Justica em Brasilia
realizou o seminario internacional “Multiculturalismo e racismo: o papel da acao afirmativa nos
estados democraticos contemporaneos” (MOEHLECKE, 2002, p. 207).

De acordo com a abordagem realizada pela imprensa brasileira, a 1ll Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata fez com
que o tema da desigualdade racial alcangasse notdria atencdo. De tal maneira, a partir do ano

16 A CUT — Central Unica dos Trabalhadores, foi fundada em 28 de agosto de 1983, em S&o Bernardo
do Campo — SP e trata-se de uma organizacdo sindical nacional, de carater classista, que defende os
interesses imediatos e historicos da  classe trabalhadora. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/conteudo/breve-historico>. Acesso em: 17 dez. 2021.

1A CEERT - Centro de Estudos das RelacOes de Trabalho e Desigualdade, trata-se de uma ONG do
Movimento Negro de Sdo Paulo, que buscou conscientizar democraticamente profissionais de recursos
humanos e capacitar dirigentes sindicais, para lidar com a questdo racial, nos locais de trabalho
(MOEHLECKE, 2002, p. 206).
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de 2001, a midia passou a divulgar mais informacdes sobre a questdo racial brasileira
(SANTOS; MACHADO, 2008, p. 99).

Segundo Domingues (2005), o Ministério de Comunicagdo do Governo, desde fevereiro
de 2003, determinou que todas as campanhas publicitarias da Presidéncia da Republica, dos
ministérios, das estatais e das autarquias federais respeitassem a diversidade racial brasileira.
Todo este processo de mudanca ocorreu devido a Il Conferéncia Mundial, um marco na luta
antirracista em escala internacional, que impactou as a¢cdes tomadas no Brasil, além da grande
pressdo do Movimento Negro brasileiro.

O autor também apontou que, no tocante as mudancas implementadas a partir do
Programa Nacional de Direitos Humanos II, em 2002, um conjunto de medidas apresentadas
na perspectiva de promover os direitos da populacdo negra, muito contribuiu para as
modificagdes constatadas no quadro do debate sobre o tema (DOMINGUES, 2005).

Na percepcdo de Moehlecke (2002), a area educacional estabeleceu 0s processos de
mudanca na questdo da discriminacéo e da desigualdade racial, considerando o critério pontual
do Poder Puablico, para sua consolidacdo, os Parametros Curriculares Nacionais, no Programa
Nacional do Livro Didatico e no manual “Superando o racismo na escola”. Porém, ainda assim,
ndo obtiveram a resposta necessaria para que mais avan¢os fossem concretizados em relacéo
ao combate ao racismo.

A sociedade civil foi que deu continuidade as acGes afirmativas propostas, por meio da
promocdo de atividades desenvolvidas pelos movimentos sociais, como 0 Movimento Negro,
por meio de parcerias com empresas privadas e entidades ligadas a Igreja ou por grupos de
educacdo.

Em relacdo a tais experiéncias, em pratica, Moehlecke (2002) destaca as seguintes
acOes: aulas de complementacdo relacionadas aos cursos preparatorios para o vestibular e
cursos de verdo e/ou de reforco durante a permanéncia do estudante na faculdade;
financiamento de custos, para 0 acesso e permanéncia nos cursos, envolvendo o custeio da
mensalidade em institui¢cdes privadas, bolsas de estudos, auxilio-moradia, alimentagéo e outros;
mudangas no sistema de ingresso nas instituicdes de ensino superior, pelo sistema de cotas,
taxas proporcionais, sistemas de testes alternativos ao vestibular.

Também de acordo com Moehlecke (2002), a adocéo de politicas de acao afirmativa no
Brasil colocou em disputa diferentes visdes e interpretaces da Constituicdo e posturas distintas
em termos normativos com relacdo as nogdes de igualdade e justica. O principio da igualdade
junto a lei sempre esteve presente nas constituicdes brasileiras. No que tange as politicas de

acdo afirmativa, a sustentagdo legal para sua aplicacdo foi antecedida por muitos
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questionamentos no campo da legalidade, com isso, as posi¢des juridicas, sustentadoras da
constitucionalidade das politicas de ac¢Ges afirmativas no Brasil, adotaram uma perspectiva
diferente, identificada nas mudancas significativas das normas de igualdade a partir da
Constituicdo de 1988. Assim, utilizou para atender a populacdo negra as mesmas normas

utilizadas na inclusdo de mulheres.

3.4 Acdes Afirmativas na Educacéo no Brasil Contemporaneo

Esse capitulo apresentou uma discussdo sobre as a¢des afirmativas na educacdo no
Brasil, e aplicacdo das politicas de cotas étnico-raciais no Ensino Superior publico, desde as
primeiras experiéncias e iniciativas de marco legal até a contemporaneidade com finalidade de

democratizacdo do acesso ao Ensino Superior de classes e grupos subalternos.

3.4.1 Cotas no Ensino Superior Publico

Segundo Cordeiro (2017), as politicas de cotas no Ensino Superior, no Brasil, foram
estabelecidas a partir do inicio do século XXI, no ano de 2002, quando algumas instituicdes
passaram a reservar um percentual de vagas, em processos seletivos dos cursos de graduacéo
ou ensino técnico, para estudantes que apresentavam dificuldades de acesso devido a suas
condicdes historicas, econdbmicas e sociais. A partir de 2003, iniciou-se em universidades
publicas brasileiras, projetos considerados pioneiros em termos de a¢des afirmativas no tocante
a alunos negros e pardos, com implantacdo das cotas raciais.

Segundo Domingues (2005), na area da educacao, como forma de democratizar o acesso
ao Ensino Superior, o0 Estado do Rio de Janeiro foi o primeiro a estabelecer um programa de
cotas raciais, o que ocorreu no vestibular de 2003, quando a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do norte Fluminense (UENF) implementaram as
reservas de vagas para estudantes negros. Ainda que tais universidades tenham utilizado um
sistema de cotas diferenciado, esse foi também utilizado por outras instituicdes publicas de
Ensino Superior, como a Universidade de Brasilia (UNB).

As politicas de ag¢Oes afirmativas implantadas nas universidades estaduais do Rio de
Janeiro receberam a atencdo da opinido publica. Essas politicas foram produzidas pela Lei
3.524, sancionada em 28 de dezembro de 2000, que instituiu reserva de 50% das vagas para
estudantes da rede publica. Em 9 de novembro de 2001, nessas mesmas universidades, a reserva

para negros foi ampliada para 90% e, diante de criticas acirradas, a proporc¢ao do percentual de
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reserva de vagas sofreu alteracdes por meio das Leis Estaduais 4.151/2003 e 5.074/2007, que
alteraram a proporcéo e distribuicdo das vagas (DOMINGUES, 2005; FERES, 2017).

Com o fato de adesdo do programa ocorrido em 2003, instaurou-se no pais um periodo
de grandes especulagbes acerca das consequéncias desses programas adotados pelas
universidades citadas, ao mesmo tempo em que, outras universidades passaram a incorporar 0
sistema de cotas ao processo seletivo vigente, dando inicio, a curto prazo, a adesdo de inimeras
universidades no citado programa.

No periodo de 2003 a 2005, 14 universidades aderiram as cotas; em 2006 esse nUmero
subiu para 43, e, em 2010, totalizou 83. As cotas raciais, em meio a tantas controveérsias e
criticas, foram ganhando espaco antes mesmo da validacdo da Lei Federal, que versava sobre o
citado assunto, apontando que o Brasil se encontrava rumo a “quebra de um paradigma”,
desaprovado pelo seu vago carater de “acdo afirmativa racializadora” (GUARNIERI; MELO
SILVA, 2017, p.184).

O pesquisador Mendes Janior (2014), ao analisar dados de acesso de estudantes cotistas
e ndo cotistas matriculados na UERJ no ano de 2005, com vistas no desempenho e progressao
escolar, identificou que o desempenho dos néo cotistas, em termos de coeficiente de rendimento
médio, era superior.

Ainda na mesma pesquisa, porém com analise no ano de 2009, o pesquisador estudou
os matriculados e frequentes, constatando que a diferenca a favor dos ndo cotistas, com um
coeficiente superior em 6,72%.

A mesma analise no ano de 2012, abordando o desempenho escolar na conclusao de
curso, mostrou que a diferenca entre ndo cotistas e cotistas aumentou para 8,50%. Tal diferenca
entre as duas modalidades de estudantes, cotistas e ndo cotistas, se ampliou quando o
pesquisador analisou carreiras ou cursos com maior grau de dificuldade, o que atingiu 16,35%.

Os resultados da pesquisa de Mendes Janior (2014), mostraram que os candidatos ndo
cotistas possuiam ao longo de sua trajetdria escolar uma melhor preparagéo que os cotistas, que
em sua maioria eram advindos de escolas publicas, com ensino precario e a falta de recursos
financeiros para ampliar os seus conhecimentos culturais.

Todavia, em relacdo a UERJ os dados ndo se apresentaram com tais caracteristicas. A
pesquisa apontou que a persisténcia dos cotistas foi maior e esses atingiram maiores taxas de
graduacdo. Além disso, ainda que tenham se graduado com um coeficiente de rendimento
médio menor do que o grupo ndo cotista, foram os cotistas quem percentualmente mais

concluiram seus cursos pela UERJ.
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A andlise dos dados apontou que as taxas de graduacéo entre os cotistas foram maiores
ao final de todos os anos analisados, e que nos anos de 2009, 2010 e 2011, atingiu uma taxa de
46,74% contra 42,15% dos ndo beneficiarios. Tal tendéncia também foi percebida nos cursos
de baixa dificuldade relativa e chegou a sete pontos percentuais naquele ano.

Na andlise das evasGes com foco no primeiro ano e nos trés anos posteriores, 0s dados
demostraram que os ndo cotistas obtiveram um alto nivel de evasdo no primeiro ano, sendo um
resultado recorrente e, ainda, com nivel superior nos periodos seguintes.

A evasdo dos estudantes ndo beneficiados com as cotas foi maior em cursos de alta
dificuldade, no primeiro ano e, nos cursos de baixa e média dificuldade, ela foi mais
significativa nos dois primeiros periodos, sinalizando que os cursos de maior grau de
dificuldade filtram os melhores estudantes ja no inicio, esse fator, no entanto, ndo havia se
repetido em outros cursos.

Por meio da andlise dos indicadores abordados, percebemos que, apesar de conseguirem
um resultado inferior em termos de notas médias, os cotistas estdo se formando em maior
namero que o grupo nao beneficiado. O pesquisador ressaltou que, conforme os indicadores, 0s
cotistas, ainda que com as dificuldades enfrentadas no progresso académico, atribuiram maior
valor para o curso superior que 0 ndo cotista.

Concluiu-se entdo que, os cotistas foram persistentes na obtencdo das taxas de
graduacdo. Apontando que os cotistas geraram, de fato, uma perda de eficiéncia da universidade
devido a obtencdo de um CR menor e uma menor habilidade que a esperada. Por outro lado,
eles expressam um ganho advindo de maiores taxas de graduacdo, o que se traduziu em um
menor desperdicio de recursos.

De acordo com Assuncédo (2018), a UNB instituiu o Plano de Metas de Integracéo
Social, Etnica e Racial no ano de 2003, o qual levou & implementagéo da politica de cotas raciais
na Universidade no ano de 2004, visando um acesso mais igualitario para estudantes negros em
todos os cursos ofertados.

A pesquisa, realizada pelo autor acima, buscou evidenciar o sistema de cotas na UNB
apos dez anos, investigando se as cotas raciais haviam cumprido suas metas quanto ao ingresso
e redistribuicdo de estudantes negros na UNB, no periodo entre 2004 a 2012.

Como resultado da pesquisa de Assuncdo (2018), depreendeu-se que 0 acesso da
populacdo) negra foi alcangado, porém, a redistribuicdo desses estudantes ocorreu em cursos
considerados de menor prestigio social, cursos menos valorizados no mercado de trabalho. E,
de forma crescente, a redistribuicdo dos estudantes negros cotistas deu-se com mais

expressividade em cursos da area de saude.
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A pesquisa supracitada ainda apontou que, nos primeiros anos da politica racial na UNB,
a quantidade de inscritos foi expressiva, 0 que demonstra que a politica conseguiu alcangar o
publico esperado. O estudo também apontou para uma reducdo da procura por parte de
estudantes cotistas.

Em relacdo as instituicbes particulares de ensino, a procura teria aumentado em razéo
de politicas como FIES e ProUni, passando a receber os estudantes de baixa renda, grande parte
do publico atendido pelo sistema de cotas.

Foi ainda observado que, mesmo nas instituicGes particulares, a proporcéo de cotistas
nos cursos de baixo prestigio no que se refere a taxa prevista de remuneracdo na atuacdo
profissional depois da obtencdo do diploma de graduado, foi basicamente o dobro da verificada
nos cursos de alto prestigio.

No primeiro ano de vigéncia das cotas raciais, havia uma boa distribui¢do de cotistas
nas camadas da &rea de humanas, uma ampla concorréncia destes na area de saude e um nimero
pouco expressivo na area das ciéncias exatas.

Como ocorrido na UNB, houve um debate acerca das politicas de acdes afirmativas na
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG. Sobre isso, a pesquisa de Gomes (2005)
revelou que essa politica afirmativa emergiu na instituicdo quando as cotas étnico-raciais se
tornaram realidade no Brasil, destacando que, no ano de 2005, quatorze universidades pablicas
ja haviam implementado as cotas para negros nos processos seletivos, sendo que dentre essas
figuravam seis de &mbito federal e oito pertencentes a rede estadual.

A UFMG, mesmo resistente a adogdo das cotas raciais, buscando garantir a permanéncia
bem-sucedida de jovens negros na graduacao e 0 seu acesso a pds-graduacao, implementou o
Programa Ac¢6es Afirmativas na UFMG, um programa de pesquisa, ensino e extensdo, sediado
em sua Faculdade de Educacdo, voltado para um grupo étnico/racial e social especifico:
estudantes negros, sobretudo os de baixa renda, regularmente matriculados em qualquer curso
de graduacéo dessa universidade (GOMES, 2005).

O programa atendeu em torno de 100 jovens negros e alguns brancos de diferentes
cursos de graduacdo: Pedagogia, Letras, Medicina, Engenharia, Biblioteconomia, Geografia,
Historia, Belas Artes, Artes Cénicas, Ciéncias Sociais, Farmacia, Ciéncias Biologicas,
Educagdo Fisica, Direito, entre outros. No entanto, nem todos esses jovens negros foram
incorporados como bolsistas do Programa, todavia, eles foram considerados pela equipe
envolvida no projeto, pelos estudantes e docentes como “Jovens das Ag¢des” e eles, além de

participarem, divulgavam o programa citado dentro e fora da UFMG (GOMES, 2005).
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Vale ressaltar que, segundo a autora, foi constatado, via pesquisa do IPEA, que somente
2% dos negros tem acesso aos cursos superiores. Essa revelagdo favoreceu a percepgdo da
UFMG em relacdo a emergéncia de implementacdo de acGes diretamente voltadas para esse
nivel de ensino, no sentido de reverter, de maneira positiva, ndo apenas a situacao de entrada
do(a) jovem negro(a), mas, também, de viabilizar a sua permanéncia na universidade, sendo
esse 0 contexto no qual se insere o Programa Agdes Afirmativas na UFMG.

A atividade do citado programa se iniciou em agosto de 2002, com o | Seminério
Nacional “Ac¢des Afirmativas na UFMG: acesso e permanéncia da populagdo negra no ensino
superior”, realizado na FAE/UFMG. Na sequéncia, foram implementados cursos gratuitos de
aprofundamento académico, na abordagem de leitura e produgdo de textos académicos,
informatica e elaboracao de projetos de pesquisa.

O Seminério discutiu que a vida académica vai além da sala de aula, curriculos,
disciplinas e provas, uma vez que a universidade abrange um espaco rico de oportunidades,
debates, pesquisas, discussdes, atividades culturais, e producdo de conhecimento cientifico.
Além de que, o cotidiano académico, as origens socioecondmicas e raciais, o capital cultural,
as oportunidades sociais e a desigualdade racial se interpdem e constituem-se em trajetorias
diferenciadas para 0s estudantes negros e brancos.

Tal percepcdo justificou a necessidade de construcdo de acdes afirmativas de
permanéncia para 0S jovens negros nos espagos das universidades, possibilitando que eles
exercam o direito de uma trajetoria universitaria digna, e que ultrapasse a assisténcia estudantil.

O Seminario favoreceu, pela primeira vez na UFMG, o inicio do debate sobre acbes
afirmativas e cotas para a populagdo negra. Mesmo com muitas resisténcias e discordancias, a
comunidade universitaria comecou a discutir esse tema, que nos anos 2000 ganhou espago na
midia e no cenario politico nacional.

Para Gomes (2005), a experiéncia do Programa Acdes Afirmativas na UFMG foi uma
dentre as varias iniciativas desenvolvidas pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
programas de acOes afirmativas existentes no interior das universidades publicas brasileiras.
Ainda assim, o autor apontou para a necessidade de que as politicas afirmativas sejam
acompanhadas de recursos publicos para subsidia-las.

AcOes similares as implementadas na UNB e na UFMG, aconteceu também na
Universidade Federal de Goids — UFG, que desenvolveu o projeto Passagem do Meio. Uma
acdo afirmativa que, segundo Santos (2005) foi elaborada com vistas a estimular a permanéncia
de estudantes negros na graduagdo. Conferindo continuidade durante sua trajetdria universitaria

e evitando a evasao.
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O projeto da UFG buscou incentivar a inser¢do dos estudantes negros em atividades de
pesquisa, buscando prepara-los para o futuro apds o término da graduacdo, inserindo-0s em
programas de pos-graduacédo de universidades renomadas.

Tal projeto foi aprovado e financiado no Programa Politicas da Cor na Educacao
Brasileira (PPCOR), do Laboratorio de Politicas Publicas (LPP) da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), tendo sido elaborado a partir da iniciativa de trés estudantes e dois
professores da UFG.

Suas atividades tiveram inicio no Museu Antropoldgico da UFG. O projeto selecionou
bolsistas afro-brasileiros de baixa renda e atendeu dezessete estudantes. Nove deles, no ano
posterior, foram selecionados para participarem de bolsas PIBID e PET. Dois estudantes foram
preparados para prestar concurso para ingresso no mestrado UNB ou UFG. O projeto alcangou
seus objetivos e ganhou reconhecimento, sendo considerado muito positivo tanto na UFG e
quanto na cidade de Goiénia-GO.

Em meio as atividades desenvolvidas pelo projeto, destacaram-se palestras e seminarios
para atender os participantes e a comunidade académica, que abordavam a questdo racial no
Brasil, contando com o apoio de professores da USP, UNB e UERJ.

O projeto da UFG favoreceu ndo somente os bolsistas, mas, no meio académico, a
construcdo de uma solidariedade académico racial entre os professores, estabelecendo vinculos
entre eles.

Segundo relataram os professores participantes, o projeto possibilitou a integracédo de
pessoas de diferentes unidades académicas, que tinham interesses em comum com a questao
racial, mas que nao se conheciam bem e, consequentemente a troca de saberes entre docentes
com mais experiéncia académica na area de relacdes raciais, e até mesmo com antigas trajetorias
de militdncia em movimentos sociais negros, favoreceram a formacéo de um grupo engajado
de docentes. O que corroborou os fundamentos de Paulo Freire (1977) de que o dialogo é
essencial na educagdo, como um meio incessante de problematizacGes. Para o autor, “a
educacdo é comunicagdo, é dialogo, um encontro de sujeitos interlocutores que buscam a
significacdo dos significados” (p.69). E, refutar a troca de saberes e o didlogo numa relagéo
educativa, é fortalecer, portanto, a defesa e perpetuacao de relagdes verticais, domesticadoras e
excludentes.

Para Santos (2005), o projeto Passagem do Meio tornou-se uma referéncia, pois
impactou positivamente o meio académico na UFG, de maneira nunca vista anteriormente, na
discussdo da tematica das relagdes raciais e, para além da UFG, na sociedade goianiense e na

sua esfera politica, envolvendo os 6rgaos dos governos estaduais e municipais.
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Os bolsistas participantes do projeto da UFG ndo s6 passaram a dominar conceitos
basicos da area de estudo das relagdes raciais brasileiras como elevaram sua autoestima pessoal
e coletiva.

Além do projeto ter possibilitado o fim do isolamento académico racial a que os
universitarios negros geralmente estavam submetidos, com o “Passagem do Meio”, 0s
universitarios negros tornaram-se mais qualificados e preparados, mais seguros
academicamente, ndo s6 do ponto de vista da discussdo da questdo racial, mas tambem de forma
ampla, dado a melhora do seu desempenho académico mediante a acdo afirmativa empreendida.

Oliveira e Branddo (2005) relataram o projeto desenvolvido pela Universidade Federal
Fluminense — UFF, a partir de uma pesquisa por eles desenvolvida em 2004, investigando 0s
impactos de uma acdo afirmativa para permanéncia de universitarios negros e de baixa renda.

Tal projeto foi financiado pela Fundagdo Ford e gerido pelo Programa de Educacao
sobre o Negro na Sociedade Brasileira - PENESB da UFF, tendo sido elaborado com o objetivo
de evitar a evasdo de estudantes negros de baixa renda na UFF, garantindo a eles uma formagéo
de qualidade, diante das desvantagens socioeducativas. Além disso, proporcionou também a
formacéo politica dos estudantes afro-brasileiros na abordagem da luta antirracista no Brasil.

Segundo os pesquisadores, a citada acdo afirmativa, PEMESB em 2002, selecionou
dentre 84 estudantes de baixa renda, 20 estudantes cujo fen6tipo os caracterizava como afro-
brasileiros.

Tal acdo buscou analisar duas perspectivas, a primeira relacionada aos efeitos do projeto
sobre os universitarios bolsistas do projeto do PENESB, e a segunda, por sua vez, visou analisar
os efeitos do projeto sobre a prépria UFF, que, pela primeira vez em sua histdria, tiveram que
lidar, do ponto de vista institucional, com a questdo da agédo afirmativa para a populagao negra.

Os estudantes participantes do projeto afirmaram terem tido ganhos materiais
diretamente relacionados a sua permanéncia na universidade. Relataram os beneficios e o efeito
positivo que tiveram em relacéo aos seus estudos em virtude de ter facilitado o acesso a livros,
copias de materiais bibliograficos, participacdo em congressos e seminarios, viagens, curso de
redacdo, curso de inglés, entre outros, tencionando garantir a entrada e permanéncia dos
estudantes.

Com isso, foi possivel prosseguir no curso de graduacdo, bem como o alcance de um
desenvolvimento académico intelectual ampliado a partir da agdo empreendida no projeto em
questdo. Esse oportunizou a aquisicdo subjetiva, da propria formacdo identitaria de cada um

dos envolvidos, com a sua condicdo de negro, em uma sociedade racista como a brasileira.
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Os envolvidos no projeto em debate ressaltaram o “ganho subjetivo” nas entrevistas
realizadas com estudantes dos cursos de Servico Social, de Pedagogia, de Direito e de Historia,
ja os estudantes dos cursos de Enfermagem, de Ciéncias Sociais e de Engenharia ndo
sinalizaram de forma muito visivel a questdo da formacgdo de uma identidade negra ou da
preparacdo para atuar contra o racismo.

Ainda que tal premissa se constituia um dos objetivos propostos pelo projeto do
PENESB, na perspectiva institucional, o citado projeto foi importante, pois disseminou a
discussdo acerca da agdo afirmativa no interior da UFF, bem como conseguiu aliados internos
fundamentais para a aprovacao de uma politica de reserva de vagas no processo seletivo dessa
universidade.

Feres Janior (2018), no tocante a discussdo sobre as “cotas raciais”, fez mengdo a
polémica questdo de racializar a sociedade brasileira, isto é, instaurar um conflito racial em um
pais que ndo o conhecia. Enfim, em 2018, foi concluido pelos autores que, com uma década e
meia de funcionamento dessas politicas nas universidades brasileiras, esses prognosticos
estavam muito distantes do que realmente aconteceu.

As universidades estaduais, pioneiras na adocao da ac¢ao afirmativa, amparavam-se em
leis estaduais ou criavam politicas de acOes afirmativas a partir de decisdes de seus 6rgdos
deliberativos. As instituicbes de Ensino Superior federais, por sua vez, adotaram tais politicas
por meio de incentivos do governo federal, em especial, 0 programa Reuni.

Para Feres Junior (2018) a diversidade no desenho das politicas foi, em boa parte,
reduzida pela Lei 12.711/2012, que submeteu todo o sistema universitéario e escolas técnicas
federais a uma Unica norma. As universidades estaduais continuaram fora do alcance da lei
federal e, portanto, aplicando critérios proprios, apesar de algumas terem incorporado o modelo
federal.

Mas, ainda sim, segundo Feres Janior (2018), isso ndo fez com que o processo de
disseminacdo das acOes afirmativas fosse, completamente, freado, pois as universidades
estaduais paulistas - USP, Unicamp e UNESP — depois de um longo processo de debate interno
e externo, foram implantadas as cotas raciais.

Evidenciou-se entdo que, apenas com o decorrer dos anos a populagéo brasileira passou
a aceitar as politicas raciais como necessarias para a promocao da justica social no Brasil, bem
como que as politicas de a¢des afirmativas transformaram o perfil do Ensino Superior brasileiro.

Feres Junior (2018) elucidou que, a acdo afirmativa alcangou ndo somente as instituicées

de Ensino Superior, mas também, estendeu-se aos cursos de pos-graduacdo e ao mercado de
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trabalho, espagos sociais na produgéo da desigualdade, bem como na diminuicédo das diferencas
raciais nesses ambitos.

Tais politicas revolucionaram a maneira como gestores, académicos e a populacédo em
geral compreendem a questao racial, as injusticas e as solu¢des para combaté-las. Os impactos
no Ensino Superior brasileiro se concentraram, na maior parte, na exceléncia académica,
trazendo a tona, nas universidades, o correto perfil racial e econémico da sociedade brasileira.

Dentro das instituicGes de Ensino Superior, as politicas favoreceram o surgimento da
percepcdo que identifica processos de exclusdo contidos em seu funcionamento, até entdo

despercebidos pela elite econdmica branca que a frequentava.

3.4.2 Programas de incentivo a inclusdo na universidade e suas relacGes com as acgoes

afirmativas

Em 13 de janeiro de 2005, surgiu o Programa Universidade para Todos - ProUni,
constituido pela Lei n° 11.096, que instituiu bolsas de estudos parciais e integrais para
estudantes de cursos de graduacdo em instituicGes privadas de educacdo superior, conforme

estabelece o artigo 1 da referida lei:

Art.1°- Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educacdo, o Programa
Universidade para Todos - PROUNI, destinado a concessdo de bolsas de
estudo integrais e bolsas de estudo parciais de 50% (cinguenta por cento) ou
de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de cursos de graduacédo e
sequenciais de formacdo especifica, em instituicbes privadas de Ensino
Superior, com ou sem fins lucrativos (BRASIL, 2005, art. 1).

O ProUni foi um programa criado com a intencdo de ampliar a oferta de bolsas de estudo
aos estudantes que concluiram o Ensino Médio em escola publica, ou em escola particular na
condicdo de bolsista integral, aos portadores de deficiéncia, e aos professores da rede publica
gue demandam o ingresso em cursos de licenciatura.

Em 2007, surgiu outro programa de incentivo ao acesso e a permanéncia do estudante
na universidade chamado Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), ja existente.

Apesar dos programas possuirem organizagdes diferentes, todos tinham como objetivo
0 acesso a educacdo superior, constituindo assim, a¢fes afirmativas contribuintes do ingresso

de estudantes menos favorecidos.
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No ano de 2012, a partir da criacdo da Lei 12.711, houve uma mudanca significativa em
relacdo a demanda por uma maior qualificacdo profissional e académica de grupos etnicamente
excluidos, com o intuito de dar continuidade as a¢6es afirmativas e politicas no nivel do Ensino
Superior, para erradicar integralmente as desigualdades (UFG, 2015).

A partir de 2015, a Secretaria de ac¢Ges afirmativas foi incorporada ao Ministério da
Mulher, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos unido a Secretaria de Promoc¢do da
Igualdade Racial. A Secretaria ainda sofreu alteracbes em 2019, passando a fazer parte do
Ministério dos Direitos Humanos, apesar da reacdo dos ativistas do Movimento Negro, que
protestaram em defesa da manutencao da Secretaria.

Dentre seus objetivos estavam a ampliacdo das acGes de acesso as politicas publicas
para a populacdo negra, mas, também, indigena, quilombola, cigana, do semiarido e
comunidades ribeirinhas tradicionais.

Carvalho (2004) conduziu a reflexdo acerca das modificagdes feitas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacédo Basica e da Educacdo Superior, formuladas pelo MEC em
conjuncdo com a Seppir (Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial), que
reafirmaram o cardter reparatorio, historicamente necessario, das politicas afirmativas,
intervindo na educagdo bésica. Esse documento reiterou o argumento em torno da necessidade
de medidas estatais no sentindo de corrigir, através de medidas reparatérias, a histéria da
Desigualdade Racial.

O documento partiu de medidas de reparacdo nas praticas pedagdgicas desenvolvidas
nas instituicdes educativas que, de certa forma, estdo ligadas ao Estado, o que atribui a ele uma
responsabilidade. Para que seu efeito fosse pontual, entendeu-se que, as politicas publicas
dependiam de condi¢bes favoraveis a acdo das politicas afirmativas, destacando,
imprescindivelmente, a reeducacéo das relagdes entre negros e brancos.

Ainda nos dias atuais, a pratica deve ser feita através de um bom curriculo escolar, que
siga as Diretrizes e Bases da Educacdo. Pois, as diretrizes trazem propostas de Politicas
Afirmativas em Historia e cultura afro-brasileira e africana, legitimando a necessidade de
reeducar grandes parcelas da populacéo (VEIGA, 2008).

Tal intervencdo no curriculo é importante, dada a necessidade de politizagdo da questéo.
Por isso, entendeu-se que esse processo, utilizado nas praticas pedagogicas, pode contribuir
para uma “educagao livre do racismo”, termo empregado por Bento (2011).

Diante disso, Oliveira (2013) desenvolveu uma pesquisa acerca da identidade negra, do
pertencimento étnico-racial e dos processos educativos oriundos da vivéncia universitaria que

podem contribuir ou dificultar a sua aceitagio como negro. A autora evidenciou que a
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identidade negra tenha sido formada muito antes do ingresso do jovem na universidade, seja
em suas relagdes familiares, na escola ou em movimentos de cunho racial.

Ainda de acordo com a pesquisadora, essa identidade se fortaleceu no seio universitario.
Ingressar na universidade por meio de politicas de a¢des afirmativas também € passar por uma
reafirmacdo da condi¢do de ser negro, da postura e do entendimento que tem de si préprio
enquanto pessoa negra. O momento da inscri¢do no vestibular exige tomar uma posicéo, ja que
para ser contemplado por cotas raciais, é necessario que o individuo se declare preto ou pardo
(OLIVEIRA, 2013, p. 61).

Oliveira (2013, p. 249) ainda aponta que:

S&o vaérios os discursos proferidos com o objetivo de tentar minar os alunos
negros, por meio de expressdes e posicionamentos ideolégicos mitigadores da
autoestima, do orgulho, tentando esvaziar-lhes o senso de pertencimento e
dignidade humana, fato este que ndo foge da realidade da sociedade em que
vivemos, para o pesquisador seria uma ingenuidade pensar que a educacao
superior estaria livre desses conceitos, e 0 campo académico exerce forte
poder na evolucdo tecnoldgica e gerencial de um pais, pois ele ajuda a
construir as bases daqueles que tomarao a frente das decisdes governamentais,
acirrando a luta pelo poder e a conquista por espacos hegemaonicos.

Considerando as discussdes nesta fase do estudo, para além das politicas afirmativas
direcionadas para a inclusdo no Ensino Superior, a Lei das Cotas, o ProUni e outras medidas
governamentais paralelas, foi organizado o processo de expansao e democratizacdo do Ensino
Superior no Brasil, buscando ampliar o acesso das camadas populares a citada modalidade de
ensino.

Para Silva (2020), como resultado, ocorreram potentes mudancas no perfil dos
estudantes das universidades e institutos federais, bem como debates académicos, nos quais
inimeros contetidos foram abordados e iniciativas foram direcionadas a permanéncia estudantil
e a extensdo de medidas afirmativas na pos-graduagéo.

Na pesquisa de acompanhamento da Lei de Cotas para o Ipea, Silva (2020) apontou para
o fato de que “das 59 universidades federais, apenas 23 possuiam o sistema de reserva de vagas
com critério racial, (cota ou sub cota). A adogdo do critério racial, baseado na Lei das Cotas
“ampliou de maneira global, em 2012 e 2014, as vagas reservadas para negros e indigenas em
universidades federais.

Na questdo relacionada aos estudantes da populacéo negra, destacou-se o ponto de vista
defendido por Carvalho (2004), que apontou o “racismo académico” como um grande entrave,

ressaltando o fato de que, no seio das instituicdes de Ensino Superior existia e existe uma
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emergéncia em se travar uma luta cotidiana contra o racismo. De tal maneira, seria esse um dos
passos mais importantes para a inclusdo e a permanéncia positiva do estudante negro e pardo

no Ensino Superior.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente projeto técnico, ao ser desenvolvido, utilizou primeiramente, como técnica
metodoldgica, a pesquisa, ou seja, “um processo formal e sistematico de desenvolvimento do
método cientifico” (GIL, 2008, p. 26).

A tipologia da pesquisa empreendida foi a exploratdria descritiva, que, segundo Gil
(2008), estd associada as pesquisas exploratérias que sdo muito utilizadas em pesquisas
educacionais. “As pesquisas exploratdrias tém como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias [...] Habitualmente envolvem levantamento
bibliogréafico e documental [...] (GIL, 2008, p. 27-28).

Segundo Gil (2008), a pesquisa descritiva busca caracterizar determinada populagéo ou
fendmeno e o uso de técnicas padronizadas de coletas de dados caracteriza este tipo de pesquisa.
A pesquisa descritiva foi desenvolvida junto a pesquisa de campo, quando ocorreu a
organizagdo dos dados coletados e a construgdo das variaveis; a correlagdo das varidveis e
confrontacdo com as questdes de pesquisa, que se desenvolveu a partir do levantamento dos
dados; da coleta de dados dos estudantes, do exame criterioso de documentos, como Editais de
Processo Seletivo de Ingresso aos diversos Cursos do IF Sudeste MG, Campus Barbacena.

No presente projeto técnico, a metodologia foi desenvolvida em cinco etapas: (1) etapa
introdutoria de escolhas, pesquisas, leituras e aprofundamento na literatura com vistas a selecéo
dos eixos tematicos que sobrepujaram o estudo proposto; (1.1) definicdo, organizacdo e
sistematizacdo do material tedrico que contribuiu na elaboracdo da escrita do estudo; (2)
pesquisa de campo e coleta dos dados; (3) andlise e organizacdo dos dados por meio de
tratamento metodoldgico, que auxiliou nos resultados da pesquisa de campo; (4) interpretacédo
dos resultados e contextualizacdo destes com a literatura e as pesquisas apresentadas no marco
tedrico deste estudo; (5) elaboragdo dos cinco produtos técnicos.

A pesquisa de campo, desenvolvida no setor da Secretaria do Ensino Superior e Pos-
Graduacao do IF Sudeste MG, campus Barbacena, iniciou-se na terceira semana de mar¢o de
2021, com a operacionalizacdo da coleta e do registro dos dados, por cursos, analisando
individualmente cada estudante, por pasta pessoal e por arquivo personalizado, no banco de
dados académico institucional.

Na investigacdo e coleta dos dados por cursos e por estudantes, buscou-se identificar os
estudantes da populacdo negra, pretos e pardos, cotistas e ndo cotistas, no periodo estudado,
matriculados nos dez cursos superiores ofertados pelo IF Sudeste MG, Campus Barbacena.
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Os cursos ofertados nesse contexto foram os seguintes: Administracdo, Agronomia,
Alimentos, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Gestdo Ambiental, Gestdo de Turismo,
Nutri¢do, Quimica e Sistemas para Internet.

A documentacéo e os dos dados dos estudantes foram obtidos por meio de formulérios,
preenchidos por cada estudante, na execucdo da primeira matricula de curso, quando estes
ingressaram no IF Sudeste MG, Campus Barbacena.

Foi no setor académico da instituicdo pesquisada, que foram localizados os arquivos
fisicos e virtuais dos estudantes em pastas individuais, separados por cursos e equipamentos
ligados ao banco de dados académicos, organizados por meio de um sistema institucional, o
SIGA AA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), todo informatizado, com
acessos gestados e autorizados pelo setor Tecnologia da Informacdo, uma vez que somente
servidores lotados no setor, é que acessam os dados.

A entrada do estudante no IF Sudeste MG, Campus Barbacena , acontece por meio de
dois tipos selecdo, sendo a primeira o edital do processo seletivo institucional e a outra atraves
do SISU (Sistema de Selecdo Unificado do Ministério da Educacéo), que vincula os estudantes
aprovados por meio das notas do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

Apo6s a coleta de dados documentais de cada estudante, regularmente inscrito e
frequente, foi feito um levantamento de dados dos estudantes cancelados. A pesquisa
estruturada quantitativa analisou os seguintes aspectos: o rendimento académico; a origem
escolar dos educandos; a modalidade do ingresso na Instituicdo; o quantitativo de educandos
matriculados; os educandos reprovados e cancelados; os educandos concluintes e outras
peculiaridades.

A opcéo de realizar a pesquisa com dados de todos os cursos foi motivada pela intengédo
de ampliar e enriquecer o estudo proposto, desenvolvido no periodo da do distanciamento
social. Todavia, o cenario da pandemia da “Covid 19” foi um fator limitante durante o
desenvolvimento da pesquisa, uma vez que havia sido planejada a realizagdo das entrevistas
com os estudantes e servidores publicos da instituicdo, mas vale destacar que mesmo com tais
desafios, o objetivo foi cumprido.

Outra opcéo deste estudo foi analisar todos 0s estudantes pretos e pardos, cotistas ou
ndo cotistas, devido ao restrito nimero de vagas, destinados a sub cota de reserva de vagas
étnico-raciais na instituicao estudada, prevista por editais, que limitam o maximo de trés vagas
reservadas na selecdo via processo seletivo e mais trés vagas na selecdo pelo SISU, totalizando
6 vagas, limite maximo nos diversos cursos exceto 0s cursos Sistemas para Internet e Gestao

Ambiental, nos quais estas vagas séo reduzidas para duas vagas via Sisu e duas via Processo
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Seletivo institucional, e vale lembrar que estes cursos possuem entrada limitada em 31 vagas,
no acesso inicial ao curso (vagas destinadas a matriculas).

A implantagio da Lei n° 12.711/20128 regulamentou os editais das diversas Instituicdes
de Ensino Superior publico do Brasil; Universidades, Institutos Federais e outras, sob as
diretrizes da politica pablica de cotas para o ensino superior, ofertando 50% das vagas em
cursos superiores e técnicos, em conformidade com critérios da renda familiar bruta inferior ao
méaximo de 1,5 Salario Minimo e o estudante advir de escola publica, além da reserva de vagas
étnico-raciais, para pretos e pardos; indigenas e deficientes.

Apos a coleta dos dados, ocorreu o processo de construcdo das planilhas, tabelas e
quadros, organizacdo das ideias e analise das informacdes e, por fim, a etapa constituida pela
conclusdo/verificacdo. Para a elaboracdo da conclusao foi efetuada uma revisdo considerando
o significado dos dados, suas regularidades, padrdes e explicacoes.

O método comparativo orientou o estudo dos estudantes neste trabalho, compreendidos
por grupos, que buscaram ressaltar as diferencas e similaridades entre eles, sendo este tambem
de ampla utilizacdo nas ciéncias sociais, por favorecer o estudo comparativo dos grupamentos
sociais (GIL, 2008).

Em uma etapa avancada para além das atividades anteriores descritas, o projeto
prosseguiu com o planejamento e desenvolvimento das a¢Ges técnicas de extensdo universitaria,
ou seja, 0s produtos do trabalho: (1) um seminario de extensao; (2) uma cartilha impressa; (3)
uma cartilha virtual; (4) um projeto de ensino/extensao institucional do IF Sudeste MG, Campus
Barbacena; (5) um perfil temdtico no “Instagram” relacionado as politicas publicas afirmativas.

Todos estes produtos técnicos propostos buscaram ampliar o debate acerca das politicas
publicas afirmativas, combate a todas as formas de preconceitos, racismo institucional,
educacéo antirracista; perspectivas elaboradas com a intensdo de promover cidadania junto aos
afro-brasileiros, além de envolver a comunidade do IF Sudeste MG, Campus Barbacena nas

acOes propostas.

18 |ei 12.711/2012, dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de
ensino  técnico de nivel médio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35544-lei-de-
cotas#:~:text=A%20lei%20reserva%20n0%20m%C3%ADnimo,da%20Federa%C3%A7%C3%A30%
200nde%20fica%20a>. Acesso em: 14 dez. 2021.
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4.1 Construindo o perfil do estudante étnico-racial do IF Sudeste MG — Campus

Barbacena

A proposta deste trabalho buscou analisar o ingresso dos estudantes selecionados por
substratos ou grupos étnicos: grupo estudantes da populacdo negra e estudantes da populagéo
branca, nos dez cursos superiores do IF Sudeste MG — Campus Barbacena.

Os dados quantitativos apurados na pesquisa de campo foram levantados curso a curso,
com a finalidade de subsidiar o diadlogo dos dados coletados com os resultados das pesquisas e
estudos cientificos apurados na revisdo bibliografica, com foco na tematica das cotas étnico-
raciais no ensino publico superior brasileiro.

O Quadro 2 apresenta informacg6es dos dez cursos superiores ofertados pelo IF Sudeste
MG — Campus Barbacena, modalidade do curso, sua duragéo e o horario de funcionamento de

cada curso.

Quadro 2 — Cursos de Ensino Superior ofertados pelo IF Sudeste, Campus Barbacena

Cursos Modalidade Duracéo (anos) Turno

Administracdo Bacharelado 4,0 Noturno
Agronomia Bacharelado 5,0 Integral
Tecnologia de Alimentos Tecnologia 3,0 Integral
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 4,0 Noturno
Educacdo Fisica Licenciatura 4,0 Integral
Gestdo Ambiental Tecnologia 3,0 Integral
Gestéo de Turismo Tecnologia 3,0 Noturno
Nutricéo Bacharelado 4,5 Integral
Quimica Licenciatura 4,5 Noturno
Sistemas de Internet Tecnologia 3,0 Integral

Fonte: Site!® IF Sudeste Campus Barbacena (2021).

O Processo Seletivo, conhecido popularmente como “vestibular”, nos anos 2013, 2014
e 2015, foi regulamentado por meio de edital, ofertou vagas da seguinte forma: 50% das vagas
direcionados para educandos atendidos pela politica de cotas, Lei n°® 12.711/2012 e os outros
50% destinados a ampla concorréncia, com vagas destinadas a qualquer estudante, sem critérios
de renda e origem escolar.

Nas cotas sociais como dito anteriormente neste estudo no Campus Barbacena, o limite
maximo de vagas destinado aos étnicos-raciais, da populacdo negra e indigena eram 6 vagas na
maioria dos cursos, exceto, nos cursos Sistemas para Internet e Gestdo Ambiental, devido a

oferta de vagas iniciais serem de 31 vagas a subcota, por isso as 4 vagas.

19 Disponivel em: <https://www.ifsudestemg.edu.br/cursos/graduacao>. Acesso em: 19 jun. 2021.
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Fundamentado nos autores que analisaram as cotas étnico-raciais recentemente e

utilizaram a nomenclatura subcota, entendeu-se:

Essa orientacdo de inserir subcotas étnico- -raciais no contexto mais geral de
cotas sociais, proposta pelo Executivo federal em 2004 e finalmente aprovada
pelo Congresso Nacional em 2012, foi desde o inicio dos anos 2000 a principal
tendéncia dos programas de a¢do afirmativa no meio universitario brasileiro
(GODOY; SANTOS, 2021, p.17).

Segundo a pesquisadora do Ipea “[...] os tipos de reserva de vagas que envolvem a
variavel étnica (negros e indigenas) correspondem a 18,32% das vagas preenchidasf...]”
(SILVA, 2020, p. 33).

“O ingresso nos diversos cursos do IF Sudeste MG, Campus Barbacena nos anos 2013,
2014 e 2015 ocorreram via trés modalidades: processo seletivo; vagas remanescentes e vagas
destinadas ao SISU.

As vagas destinadas ao SISU (Sistema de Selecdo Unificada do Governo Federal), é
ainda uma modalidade de entrada vinculada ao ENEM.

As vagas remanescentes, por sua vez, sdo aquelas que emergem durante as etapas do
processo de matriculas, quando algum candidato ja matriculado, cancela sua matricula
propiciando uma vaga “livre”, e entdo, o setor académico procede matriculando os proximos
candidatos classificados no processo seletivo, e esse processo é valido por um periodo de 30
dias, do inicio das matriculas.

A construcdo do perfil dos estudantes étnico-raciais, pretos e pardos baseou-se nos
dados levantados na pesquisa de campo, sendo estes organizados curso a curso, separadamente
e apresentados em tabelas e analises comparativas.

Apbs o tratamento metodol6gico, os dados coletados foram organizados por variaveis®,
em quadros ou planilhas, com intuito de confornta-los, buscando identificar as particularidades,
as semelhangas e as diferencas, entre os estudantes do grupo branco e os estudantes do grupo
negro; também analises comparativas no grupo de estudantes negros, na perspectiva de género,
comparando o rendimento académico das estudantes pretas e pardas x estudantes pretos e

pardos, curso a curso, no periodo estudado.

2As principais varidveis analisadas foram: “quantitativo de aprovados no acesso aos cursos”;

99, < 99, <

“quantitativo de estudantes que concluiram o curso”; “estudantes cancelados ou reprovados”; “renda
per capta do familiar do estudante ’; “origem escolar do estudante” e outras.
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As planilhas foram apresentadas no formato de tabelas, no qual mostrou-se os dados
peculiares de cada curso.

Os dados coletados na Instituicdo analisada sdo quantitativos, verificando os estudantes
nos cursos superiores do IF Sudeste MG, nos anos de 2013, 2014 e 2015, e para facilitar a
compreensdo e a analise os dados foram convertidos para percentual.

O primeiro curso a ser analisado foi o Curso de Administracdo, turmas 2013 foi
representado pela Tabela 1; em seguida, o ano de 2014 foi apresentado na Tabela 2 e 0 ano de
2015 conforme mostrou Tabela 3.

Tabela 1 — Estudantes matriculados Curso de Administracdo, ano 2013
Curso: Administracao Ano: 2013

Ingresso Situagdo Académica
Branca 17 9 5 3 3 14
Mulheres parda 8 4 0 4 3 5
Preta 8 7 0 1 3 5
Branco 9 2 0 7 6 3
Homens  pardo 8 2 0 6 4 4
Preto 2 1 0 1 1 1
Total 52 25 5 22 20 32

Fonte: Da autora (2021).

De acordo com os dados apresentados sobre os ingressantes do curso de Administracéo
na turma de 2013, foram matriculados 52 estudantes: 26 (50%) estudantes brancos e 26 (50%)
estudantes pretos e pardos. Do grupo pretos e pardos: 16 (62%) mulheres e 10 (38%) homens.
O acesso dos estudantes pardos e pretos: processo seletivo, 14 (27%) e SISU, 12 (23%). Ja em
relacdo aos dados dos concluintes deste mesmo curso e periodo, no que se refere aos estudantes
pardos e pretos, cotista e ndo cotista: dos 26 ingressantes, 15 concluiram o curso, equivalendo
58% dos estudantes da populacdo negra e 29% do coeficiente dos 52 matriculados. Dos 15
étnicos-raciais concluintes: 9 mulheres (17%) e 6 homens (12%). O percentual dos nédo
concluintes negros foi de 21% (11 estudantes) e o percentual dos brancos ndo concluintes foi
de 17% (9 estudantes), considerando para calculo dos percentuais apresentados as 52 vagas de
matriculas.

Analisando os dados quantitativos e percentuais do Curso Administragdo, 2013 atraves
de uma andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género,
evidenciou-se que, considerando para calculo percentual a populacéo de 26 estudantes negros
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ingressantes, houve uma aprovacdo feminina 62% (16) em percentual e quantitativo superior a
masculina 38% (10). Os néo concluintes do sexo masculino, que correspondeu a 4 (40 % dos
10 iniciantes) foram superiores ao quantitativo feminino 6 (38% das 16 iniciantes), homens com
maior reprovacao/cancelamento. Enquanto isso, 0s concluintes do sexo femininos,
correspondeu a 10 (63% das 16 iniciantes) e masculinos 5 (50% dos 10 iniciantes), mulheres
com maior taxa de conclusdo do curso.

Os dados apontaram que nesta turma, houve maior participacdo feminina desde o
ingresso até a conclusdo do curso e este fato se manteve até a conclusdo deste. A andlise
comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, de forma geral, evidenciou
que foram 52 estudantes matriculados; 20 (38%) n&o concluintes e concluintes 32 (62%). Ao
passo que, 0s concluintes, considerando 32 estudantes concluintes para calculo percentual,
mostraram que: 17 (53%) brancos e 15 (47%) pretos e pardos, o0 que revelou que nesta
perspectiva 0s estudantes brancos apresentaram melhor percentual e desempenho que 0s
estudantes negros.

Considerando os matriculados por grupos e os concluintes, os niumeros foram 65%
brancos (iniciaram 26 e concluiram 17) e pretos e pardos 58% (iniciaram 26 e concluiram 15),
na conclusao do curso os estudantes brancos, apresentaram uma melhor taxa de aprovacgédo que
0s pardos e pretos com uma diferenca de 7%.

Portanto, no periodo inicial do curso, 0s brancos e negros se igualaram na aprovacao

inicial, ja na conclusdo os brancos obtiveram melhor desempenho.

Tabela 2 — Estudantes matriculados Curso de Administracdo, ano 2014
Curso: Administracéo Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica

Branca 23 18 0 5 11 12

Mulheres  parda 12 6 0 6 2 10

Preta 2 1 0 1 0 2

Branco 14 6 3 5 4 10
Homens  pardo 2 0 2 3

Preto 2 0 1 1 2

Total 58 35 3 20 21 37

Fonte: Da autora (2021).
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Consoante os dados dos ingressantes do curso de Administracdo, turma 2014, foram
matriculados 58 estudantes: 37(64%) cor branca e 21(36%) de cor preta e parda. Do grupo
pretos e pardos: 14 mulheres (67%) e 7 homens (33%). O acesso dos estudantes pardos e pretos:
processo seletivo, 11 (19%) e SISU, 10 (17%). A respeito dos dados dos concluintes do curso
de Administracdo, turma de 2014, dos 21 estudantes pardos e pretos, cotista e ndo cotista
ingressantes, 15 concluiram, equivalendo 71% dos estudantes da populacdo negra e 26% do
coeficiente dos 58 matriculados. Dos 15 étnicos-raciais concluintes: 12 mulheres (21%) e 3
homens (5%). O percentual dos ndo concluintes negros foi de 10% (6 estudantes) e o percentual
dos brancos ndo concluintes foi de 26% (15 estudantes), considerando para calculo destes
percentuais as 58 vagas ofertadas, ou de matriculas. Analisando os dados quantitativos e
percentuais do curso de Administracdo, no ano de 2014, realizou-se uma andalise comparativa
dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género, considerando para calculo percentual
a populacdo de 21 estudantes negros ingressantes, em que houve uma aprovacgdo feminina 14
(67%) em quantitativo superior a masculina 7 (34%).

Ja em relacdo aos ndo concluintes, foram 4 estudantes do sexo masculino (57% dos
iniciantes), o que foi superior ao quantitativo feminino de 2 (14% das 14 iniciantes), homens
com maior reprovacdo/cancelamento. Os concluintes por sua vez, apresentaram 12 estudantes
do sexo feminino (86% das 14 iniciantes) e masculino foram 3 (43% dos 7 iniciantes),
evidenciou-se mulheres com maior taxa de conclusdo do curso. Os dados apontaram que nesta
turma, houve maior participacdo feminina desde o ingresso até a conclusao do curso.

Realizou-se uma analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e
pardos, em que os dados apresentaram 58 estudantes matriculados; 21 ndo concluintes (36%) e
37 concluintes (64%). A andlise dos concluintes considerou os 37 estudantes concluintes para
calculo percentual, no qual mostrou um numero de 22 (59%) brancos e 15 (41%) pretos e
pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual que os
estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos e os concluintes, brancos 59%
(iniciaram 37 e concluiram 22) e pretos e pardos 71% (iniciaram 21 e concluiram 15), na
concluséo do curso, 0s estudantes negros apresentaram um melhor desempenho que os brancos.

Em vista disso, a discuss@o apontou que no periodo inicial do curso, os brancos
obtiveram melhor desempenho que os negros e os dados revelaram que o substrato da populagéo

negra, em menor quantitativo, obteve uma taxa de aprovagéo superior a brancos em 12%.
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Tabela 3 — Estudantes matriculados Curso de Administracdo, ano 2015
Curso: Administracdo  Ano: 2015
Ingresso Situacdo Académica

Género  Raga Matriculados Proc. Vagas

. SISU Cancelados/Reprovados Concluintes
Seletivo remanesc.

Branca 14 6 3 5 4 10

Mulheres parda 8 7 0 1 4 4
Preta 2 1 0 1 1 1

Branco 8 5 0 3 3 5

Homens  pardo 7 4 0 3 3 4
Preto 1 0 0 1 0 1

Total 40 23 3 14 15 25

Fonte: Arquivos da autora (2021).

No que tange os dados dos ingressantes do curso de Administracédo, da turma de 2015,
foram matriculados 40 estudantes, sendo 22 (55%) brancos e 18 (45%) pretos e pardos. Do
grupo pretos e pardos: 10 (56%) mulheres e 8 (44%) homens. O acesso dos estudantes pardos
e pretos, foi por meio de processo seletivo, 12 (30%) e SISU, 6 (15%). Com respeito aos dados
dos concluintes do curso de Administracdo, da turma de 2015, os estudantes pardos e pretos,
cotista e ndo cotista, dos 18 estudantes ingressantes, 10 concluiram, o que corresponde a 56%
dos estudantes e 26% do coeficiente dos 40 matriculados. Dos 10 étnicos-raciais concluintes: 5
foram mulheres (13%) e 5 homens (13%). O percentual dos ndo concluintes negros foi de 20%
(8 estudantes) e o percentual dos brancos ndo concluintes foi de 18% (7 estudantes),
considerando para célculo dos percentuais os 40 matriculados.

Observando os dados quantitativos e percentuais do curso de Administracdo em 2015,
foi feita uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género,
considerou-se para célculo percentual a populacdo de 18 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacao feminina del10 estudantes (56%) em quantitativo superior & masculina 8 (44%).
Ja os ndo concluintes do sexo masculino foram 3 estudantes, o que corresponde a 37% dos 8
iniciantes, esse nimero foi menor que o quantitativo feminino 5 (50% das 10 iniciantes), as
mulheres obtiveram maior reprovacgao/cancelamento. Em contrapartida, os concluintes foram 5
do sexo feminino (50% das 10 iniciantes) e 5 estudantes do sexo masculinos (63% dos 8
iniciantes), os homens tiveram maior taxa de conclusédo do curso. Dessa forma, os dados
mostraram que nesta turma, houve maior participacdo feminina no ingresso do curso e 0s

homens obtiveram melhor desempenho na concluséo do curso.
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Verificando de forma comparativa os estudantes brancos e pretos e pardos, foram 40
estudantes matriculados, desses, 15 ndo concluintes (38%) e 25 concluintes (6%). Considerando
o0s 25 estudantes concluintes para célculo percentual, 15 (60%) brancos e 10 (40%) pretos e
pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor desempenho que 0s
estudantes negros. Refletindo sobre os matriculados por grupos e os concluintes, identificou-se
68% brancos (iniciaram 22 e concluiram 15) e pretos e pardos 56% (iniciaram 18 e concluiram
10), na concluséo do curso os estudantes brancos, apresentaram um melhor desempenho que os
negros. Assim, desde o periodo inicial do curso até sua conclusdo, os brancos apresentaram
melhor desempenho que 0s negros, e a taxa de conclusdo dos estudantes brancos foi superior a
dos estudantes negros em 12%.

Acerca da evasdo e reprovacgdo no curso de Administracao nos anos 2013 a 2015, foram
considerados e analisados os 3 anos, e foi possivel observar com base nos dados que no curso
de Administracdo a taxa de reprovados e/ou cancelados, isso quer dizer, de estudantes que
iniciaram o curso e ndo concluiram, no ano de 2013 foi de 38%; 2014 de 36% e 2015 de 38%,
concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 37% com aproveitamento geral de 63%.

Isto posto, apresentou-se a analise dos dados do Curso de Agronomia, turmas 2013
(tabela 4); 2014 (tabela 5) e 2015 (tabela 6).

Tabela 4 — Estudantes matriculados Curso de Agronomia, ano 2013
Curso: Agronomia  Ano: 2013

Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculas Proc. Vagas oo,  Cancelados, Concluintes
Seletivo remanesc. Reprovados.

Branca 7 2 1 4 3
Mulheres  parda 5 1 1 3 2
Preta 2 1 0 1 0

Branco 18 10 1 7 7 11
Homens Pardo 9 0 3 4
Preto 1 0 0 1 1

Total 42 20 3 19 17 25

Fonte: Da autora (2021).

Conforme dados dos ingressantes do curso de Agronomia, turma 2013, os matriculados
foram 42 estudantes, sendo 25 (60%) brancos e 17 (40%) pretos e pardos. Dos estudantes do
grupo de populacdo negra, tivemos 7 (41%) mulheres e 10 (59%) homens. O acesso dos

estudantes pretos e pardos, se deu através do processo seletivo, sendo um numero de 8 (19%)
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estudantes; e pelo SISU, 8 estudantes (19%) e 1 estudante de vaga remanescente. Os estudantes
concluintes do curso de Agronomia, turma 2013, se tratando dos pardos e pretos, dos 17
estudantes ingressantes, 10 concluiram o curso, equivalendo 59% dos estudantes da populagéo
negra e 24% do coeficiente das 42 vagas ofertadas. Enquanto dos 10 étnicos-raciais concluintes,
5 mulheres (12%) e 5 homens (12%). O percentual dos ndo concluintes negros foi de 16% (7
estudantes) e o dos brancos foi de 24% (10 estudantes), considerou-se para este calculo os 42
estudantes matriculados.

No que concerne a discussdo dos dados quantitativos e percentuais, do curso de
Agronomia em 2013, a analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de
género, considerou para célculo percentual a populacdo de 17 estudantes negros ingressantes,
e, houve uma aprovacdo masculina 10 (59%) em percentual e quantitativo superior a feminina
7 (41%). Os ndo concluintes, foram 5 estudantes do sexo masculino (50% dos 10 iniciantes), e
esse numero foi superior ao quantitativo feminino, que correspondeu a 2 (29% das 7 iniciantes),
conclui-se que homens tiveram maior reprovagdo/cancelamento. Enquanto os concluintes,
foram 5 estudantes do sexo feminino (71% das 7 iniciantes) e 5 estudantes do sexo masculino
(50% dos 10 iniciantes), no qual mulheres obtiveram maior taxa de concluséo do curso. Assim,
0s dados apontaram que nesta turma, os homens apresentaram melhor desempenho ingresso ao
curso e as mulheres melhor desempenho na concluséo do curso.

A andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos,
considerando 42 estudantes matriculados; 17 ndo concluintes (40%) e 25 concluintes (59%).
Tendo em conta os 25 estudantes concluintes para calculo percentual, 15 estudantes (60%)
brancos e 10 (40%) pretos e pardos, os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Ja os matriculados por grupos e 0s concluintes, brancos
60 % (iniciaram 25 e concluiram 15) e pretos e pardos 59% (iniciaram 17 e concluiram 10), na
conclusdo do curso os estudantes brancos, apresentaram melhor taxa de conclusdo, que o0s
pardos e pretos com uma diferenca bem proxima de 1%.

Portanto, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho do
inicio a conclusdo do curso que os pretos e pardos, embora a taxa de conclusdo em percentual

tenha sido muito proxima.
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Tabela 5 — Estudantes matriculados Curso de Agronomia, ano 2014

Curso: Agronomia Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica

Género  Raga Matriculados  prqc. Vagas

. SISU Cancelados/Reprovados  Concluintes
Seletivo remanesc.

Branca 18 10 3 5 10 8

Mulheres  parda 5 2 0 3 3 2
Preta 1 1 0 0 0 1

Branco 16 9 0 7 4 12

Homens  pardo 8 5 0 3 5 3
Preto 2 0 0 2 1 1

Total 50 27 3 20 23 27

Fonte: Da autora (2021).

Quanto aos ingressantes do curso de Agronomia da turma 2014, foram matriculados 50
estudantes, e referéncia utilizada para célculo dos percentuais foram 34 (68%) brancos e 16
(32%) pretos e pardos. Do grupo de populacdo negra, 6 (12%) mulheres e 10 (20%) homens. O
acesso dos estudantes pretos e pardos se deu através de processo seletivo, 8 (16%) e SISU, 8
(16%). Os dados dos concluintes do curso de Agronomia da turma de 2014, mostraram que
estudantes pardos e pretos, dos 16 estudantes ingressantes, 7 concluiram o curso em questao,
equivalendo 44% dos estudantes desta populacdo e 14% do coeficiente das 50 vagas ofertadas.
Dos 7 étnicos-raciais concluintes, 3 mulheres (6%) e 4 homens (8%), 0 que correspondeu a um
percentual das 50 vagas. O percentual dos ndo concluintes negros foi de 18% (9 estudantes) e
0 percentual dos brancos ndo concluintes foi de 28% (14 estudantes), considerando que
utilizou-se para calculo dos percentuais apresentados as 50 vagas ofertadas, ou matriculados.

No gue tange a analise e discussdo dos dados quantitativos e percentuais do curso
Agronomia em 2014, foi feita uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na
perspectiva de género, na qual foi considerado para calculo percentual a populacdo de 16
estudantes negros ingressantes, houve uma aprovagdo masculina 10 (63%) em percentual e
quantitativo superior a feminina 6 (37%). Os ndo concluintes, foram 6 do sexo masculino (60%
dos 10 iniciantes), o que foi superior ao quantitativo feminino que correspondeu a 3 estudantes
(50% das 6 iniciantes), logo, homens tiveram maior reprovacao/cancelamento. Ja o0s
concluintes, foram 3 do sexo feminino (50% das 6 iniciantes) e 4 do sexo masculinos (40% dos
10 iniciantes), o que resultou em uma taxa maior de mulheres concluindo o curso. Dessarte,
nesta turma, 0os homens apresentaram melhor desempenho no ingresso ao curso e as mulheres

melhor desempenho na conclusao do curso.
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A anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, considerou
42 estudantes matriculados; 17 ndo concluintes (40%) e 25 concluintes (60%). Levando em
conta os 27 estudantes concluintes para calculo percentual, 20 (74%) brancos e 7 (26%) pretos
e pardos, nesta perspectiva, 0s estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos e o0s
concluintes, sendo 41% brancos (iniciaram 34 e concluiram 14) e pretos e pardos 50%
(iniciaram 18 e concluiram 9), em relacdo a ter concluido o curso, os estudantes negros,
apresentaram melhor taxa de conclusao que os brancos com uma diferenca de 9%.

Assim, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no

acesso as vagas, ja no periodo de conclusdo do curso, os negros apresentaram melhor taxa que

0s brancos.
Tabela 6 — Estudantes matriculados Curso de Agronomia, ano 2015
Curso: Agronomia  Ano: 2015
Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculados
¢ Pro_c. Vagas SISU Cancelados/ Concluintes
Seletivo remanesc. Reprovados
Branca 13 11 0 2 6
Mulheres parda 7 3 0 4 5
Preta 1 1 0 0 0
Branco 16 6 0 10 3 13
Homens  pardo 4 0 6 3
Preto 2 0 0 1 1
Total 48 25 0 23 21 27

Fonte: Da autora (2021).

Os dados dos ingressantes do curso de Agronomia, turma 2015, dos 48 estudantes
matriculados 29 (60%) brancos e 19 (40%) pretos e pardos. Do grupo de populacdo negra, 8
(16%) mulheres e 11 (23%) homens. O acesso dos estudantes pretos e pardos se deu através de
processo seletivo, 8 (16%) e SISU, 11 (23%). Os dados dos concluintes do curso de Agronomia,
turma 2015, dos estudantes pardos e pretos, 19 estudantes ingressantes, 7 concluiram o curso,
equivalendo 37% dos estudantes da populacdo negra e 15% do coeficiente das 48 vagas
ofertadas. Dos 7 étnico-raciais concluintes: 3 mulheres (6%) e 4 homens (8%), percentual 48
vagas. O percentual dos ndo concluintes pardos e pretos foi de 25% (12 estudantes) e estudantes
brancos ndo concluintes 19% (9 estudantes), considerou-se para calculo dos percentuais

apresentados as 48 vagas iniciais, ou estudantes matriculados.
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Em relacdo aos dados quantitativos e percentuais do curso Agronomia de 2015, realizou-
se uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género, e foi
considerado para célculo percentual a populacdo de 19 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacao masculina 11 (58%) em percentual e quantitativo superior a feminina 8 (42%).
Os ndo concluintes, sendo 7 estudantes do sexo masculino (64% dos 11 iniciantes), foi superior
ao quantitativo feminino 5 (62% das 8 iniciantes), log, os homens alcangaram maior taxa de
cancelamento/reprovagdo, embora a diferenca entre os percentuais tenha sido de 2%. Os
concluintes foram: femininos 3 (38% das 8 iniciantes) e masculinos 4 (36% dos 11 iniciantes),
0 que resultou em mulheres com maior taxa de conclusdo do curso, com 2% de diferenca entre
0s percentuais. Nesta turma, 0s homens apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas
iniciais do curso e as mulheres melhor desempenho na conclusao do curso.

A andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, considerou
48 estudantes matriculados; sendo 21 ndo concluintes (44%) e concluintes 27 (56%).
Considerando os 27 estudantes concluintes para calculo percentual: 20 (74%) brancos e 7 (26%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Ja os matriculados por grupos e os concluintes: brancos
69% (iniciaram 29 e concluiram 20) e pretos e pardos 37% (iniciaram 19 e concluiram 7), o que
decorreu na conclusdo do curso os estudantes brancos que apresentaram melhor taxa que 0s
negros, com uma diferenca de 32%.

Portanto, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no
acesso as vagas e se mantiveram com um melhor desempenho na conclusdo do curso. Ja para
analise da evasdo e reprovacdo no curso de Agronomia, nos anos 2013 a 2015, observou-se que
no curso de Agronomia a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de estudantes que iniciaram
0 curso e ndo concluiram, no ano de 2013 foi de 40%; 2014 de 46% e 2015 de 44%, concluiu-
se que a média percentual dos trés anos foi de 43% com aproveitamento geral de 57%.
Encadeando as analises, foram apresentadas as Tabela 7, Tabela 8 e Tabela 9 cujas analises

foram do Curso de Tecnol. de Alimentos, turmas 2013; 2014 e 2015 respectivamente.
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Tabela 7 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos, ano 2013

Curso: Tecnologia de Alimentos  Ano: 2013

Ingresso Situacdo Académica
Género  Raga Matriculados Proc. Vagas g, Cancelados/Reprovados Concluintes
Seletivo remanesc.
Branca 10 8 2 0 3 7
Mulheres parda 8 5 0 3 4 4
Preta 1 1 0 0 0 1
Homens Branco 6 6 0 0 5 1
Pardo 3 3 0 0 1 2
Preto 1 1 0 0 0 1
Total 29 24 2 3 13 16

Fonte: Da autora (2021).

No gue tange os dados dos ingressantes do curso de Tecnologia de Alimentos, turma
2013, dos 29 estudantes matriculados: 16 (55%) brancos e 13 (45%) pretos e pardos. Do grupo
de populacéo negra: 9 (69%) mulheres e 4 (31%) homens. O acesso dos estudantes pretos e
pardos se deu por processo seletivo, 10 (34%) e SISU, 3 (10%). Os concluintes do curso de
Tecnologia de Alimentos, turma 2013, estudantes pardos e pretos, dos 13 estudantes
ingressantes, 8 concluiram o curso, o que correspondeu a 62% dos estudantes da populacédo
negra e 28% do coeficiente das 29 vagas matriculadas. Dos 8 étnicos-raciais concluintes: 5
mulheres (63%) e 3 homens (37%), das 29 vagas. O percentual dos ndo concluintes, estudantes
pretos e pardos foi de 17% (5 estudantes) e o dos estudantes brancos foi de 28% (8 estudantes),
considerando as 29 vagas iniciais ou matriculas.

Para analise e discussdo dos dados quantitativos do curso Tecnologia de Alimentos,
2013, foi feita uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género:
considerou-se para calculo percentual a populacéo de 13 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacéo inicial feminina de 9 (69%) superior a masculina que foi de 4 (31%), sendo a
diferenca de 38% em favor das mulheres. Os nédo concluintes, destacou-se 4 do sexo feminino
(44% das 9 iniciantes), que foi superior ao quantitativo e percentual masculino 1 (25% dos 4
iniciantes), as mulheres tiveram maior taxa de cancelamento/ reprovacdo. J& os concluintes,
foram 3 estudantes do sexo masculino (75% dos 4 iniciantes) e 5 do sexo feminino (56% das 9
iniciantes), concluiu-se que os homens tiveram maior taxa percentual de concluséo do curso

que as mulheres. Dessa maneira, nesta turma, as mulheres apresentaram melhor desempenho
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no ingresso ao curso e 0os homens melhor desempenho na conclusdo do curso em valores
percentuais.

J& a anélise comparativa realizada dos estudantes brancos, pretos e pardos, considerou
0s 48 estudantes matriculados, sendo 21 ndo concluintes (44%) e 27 concluintes (56%). Foram
considerados os 27 estudantes concluintes para calculo percentual: 20 (74%) brancos e 7 (26%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Enquanto a anélise comparativa dos estudantes brancos
e estudantes pretos e pardos, considerou os 29 estudantes matriculados; ndo concluintes 13 (45
%) e concluintes 16 (55%). Em relacdo aos concluintes, considerou-se os 16 estudantes para
calculo percentual: 8 (50%) brancos e 8 (50%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes
brancos e estudantes negros apresentaram paridade de gquantitativo, mas ndo em percentual.
Elucidando melhor essa informacéo, apresentou-se a analise dos matriculados e 0s concluintes
por grupos: brancos 50% (iniciaram 16 e concluiram 8) e pretos e pardos 62% (iniciaram 13 e
concluiram 8), portanto considerando o percentual iniciantes e concluintes no término do curso
0s estudantes negros, apresentaram melhor taxa de conclusdo que os brancos com uma diferenca
de 12%.

Assim, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no
acesso as vagas. Na conclusdo do curso, 0s negros apresentaram melhor percentual que os
brancos, nesta perspectiva foi utilizado o percentual, tendo em vista que a entrada dos

estudantes brancos (16) foi diferente e maior que a dos estudantes negros (13).

Tabela 8 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos, ano 2014

Curso: Tecnologia de Alimentos  Ano: 2014

A _ Ingresso Situacdo Académica

S T N o rom SISU (e Conchines
Branca 9 5 1 3 2 7

Mulheres Parda 8 6 0 2 ° 2
Indigena 1 1 0 0 0 1
Preta 2 1 0 1 1 1
Branco 2 1 0 1 2 0

Homens  Pardo 1 0 0 1 1 0
Preto 2 1 0 1 2 0
Total 25 15 1 9 14 11

Fonte: Da autora (2021).
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Os dados dos ingressantes do curso de Tecnologia de Alimentos, turma 2014,
apresentaram 25 estudantes matriculados, sendo 11 (44%) brancos 1 (4 %) indigena e 13 (52%)
pretos e pardos. Do grupo de populacdo negra: 10 (77%) mulheres e 3 (23%) homens. O acesso
dos estudantes pretos e pardos se deu através do processo seletivo, 8 (32%) e SISU 5 (20%).
Em relagdo aos concluintes, dentre os estudantes pardos e pretos, dos 13 estudantes
ingressantes, 3 concluiram o curso, equivalendo 23% dos estudantes da populagdo negra e 12%
do coeficiente das 25 vagas matriculadas. Dos 13 étnicos-raciais concluintes: 2 mulheres (8%)
e 1 homem (4%), percentual das 25 vagas. O percentual de ndo concluintes negros foi de 40%
(10 estudantes) e o dos brancos foi de 16% (4 estudantes), foi considerado para calculo
percentual as 25 vagas de matriculas iniciais do curso.

A respeito dos dados quantitativos no curso de Tecnologia de Alimentos, 2014, realizou-
se uma andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género: foi
considerado para calculo percentual a populacdo de 13 estudantes negros ingressantes, O
quantitativo e percentual feminino de concluséo de curso foi 3 (23%). Nao houve concluséo de
curso masculina. Os ndo concluintes, do sexo masculino foram 3 (100% dos 3 iniciantes) e
feminino 7 (70% das 10 iniciantes), é notorio que os homens tiveram maior percentual de
cancelamento/ reprovacdo, que as mulheres. J& os concluintes, foram 3 estudantes do sexo
feminino (30% das 10 iniciantes). E importante salientar que nenhum homem concluiu o curso.
Consequentemente nesta turma, as mulheres apresentaram melhor desempenho no acesso as
vagas iniciantes do curso e se mantiveram a conclusédo do curso.

Em uma analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, o
namero de estudantes matriculados foram 25, sendo ndo concluintes 14 (56%) e concluintes 11
(44%). Em relacéo aos concluintes, foi considerado os 11 estudantes concluintes para calculo
percentual: 7 (64%) brancos, 3 (27%) pretos e pardos e 1 (9%) indigena, nesta analise
comparativa entre os estudantes brancos e estudantes negros, os estudantes brancos
apresentaram melhor percentual e quantitativo na conclusao do curso que 0s negros. Ja quando
considerou matriculados por grupos e os concluintes obteve-se os dados: brancos 64%
(iniciaram 11 e concluiram 7) e pretos e pardos 23% (iniciaram 13 e concluiram 3), logo, na
conclusdo do curso os estudantes brancos, apresentaram melhor quantitativo e percentual de
concluséo do curso que 0s negros com uma diferenca de 41%.

Portanto, no periodo inicial do curso, os pretos e pardos apresentaram melhor
desempenho no acesso as vagas, ja no periodo de conclusdo do curso, 0s brancos apresentaram
melhor percentual que os negos. E de referir que no periodo inicial do curso a populagio de

estudantes brancos (11) foi menor em quantitativo que a populagdo dos estudantes negros (13).
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Tabela 9 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos, ano 2015

Curso: Tecnologia de Alimentos  Ano: 2015

. _ Ingresso Situacdo Académica

S e MO o o, SISU G Concluimes
Branca 19 10 4 5 10 9

Mulheres parda 11 9 0 2 3 8
Preta 1 0 1 1 1
Branco 3 1 0 2 1 2

Homens  pardo 2 2 0 0 0 2
Preto 1 1 0 0 1 0
Total 38 24 4 10 16 22

Fonte: Da autora (2021).

No que tange os dados dos ingressantes do curso de Tecnologia de Alimentos, turma
2015, os matriculados 38 estudantes: 22 (58%) brancos e 16 (%) pretos e pardos. Do grupo de
populacdo negra: 13 (81%) mulheres e 3 (19%) homens. O acesso dos estudantes pretos e
pardos foi por meio de processo seletivo, 13 (34%) e SISU, 3 estudantes que correspondeu a
7%. Dos estudantes pardos e pretos, dos 16 estudantes ingressantes, 11 concluiram o curso,
equivalendo 68% dos estudantes da populacdo negra e 29% do coeficiente das 38 vagas
matriculadas. Ja dos 11 estudantes étnicos-raciais concluintes foram 9 mulheres (24%) e 2
homens (5%), e foram consideradas 38 vagas. O percentual dos ndo concluintes negros foi de
13% (5 estudantes) e o dos brancos foi de 29% (11 estudantes), diante das 38 vagas de
matriculas iniciais do curso.

Da anélise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
depreendeu-se que: considerando para calculo percentual a populagéo de 16 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacao em percentual e quantitativo feminina 13 (81%) superior a
masculina 3 (19%). Os ndo concluintes, foram um percentual de 33% dos 3 iniciantes, ou seja,
1 estudante, enquanto o percentual feminino foi de 31% das 13 iniciantes, com isso o0 percentual
masculino foi maior e os homens tiveram uma maior taxa de cancelamento/reprovacdo. Por
outro lado, os concluintes do sexo feminino foram 69% das 13 iniciantes, um total de 9
estudantes, e masculino um percentual de 66% dos iniciantes, 2 homens, logo, entendeu-se que
as mulheres tiveram maior taxa de conclusao do curso em percentual. Nesta turma, as mulheres
apresentaram melhor desempenho no ingresso ao curso e se mantiveram obtendo melhor

desempenho que os homens na concluséo do curso.
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A anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos mostrou que:
foram matriculados 38 estudantes, sendo 16 ndo concluintes (42%) e 22 concluintes (58%).
Foram considerados os 22 estudantes concluintes para calculo percentual: 11 (50%) brancos e
11 (50%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos e estudantes negros
apresentaram igualdade percentual no desempenho. A anélise dos matriculados e os concluintes
por grupos: brancos 50% (iniciaram 22 e concluiram11) e pretos e pardos 69% (iniciaram 16 e
concluiram 11), na conclusdo do curso os estudantes negros, apresentaram melhor taxa de
conclusdo que os brancos com uma diferenca de 19%. No periodo inicial do curso, os brancos
apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas. Na conclusdo do curso, 0S negros
apresentaram melhor percentual que os brancos, tendo em vista que na entrada a populacgdo de
estudantes negros (16) foi menor em quantitativo que a populacdo dos estudantes brancos (22).
Por ultimo, a anélise da evasao e reprovacdo no Curso de Tecnol. em Alimentos nos anos 2013
a 2015 mostrou que: no Curso de Tecnologia em Alimentos a taxa de reprovados/cancelados,
ou seja, de educando que iniciaram o curso e ndo concluiram, no ano de 2013 a taxa foi de 45%;
2014 de 56% e 2015 de 42%, concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 48% com
aproveitamento geral de 22%.

Prosseguindo as analises foram apresentadas as tabelas do Curso Ciéncias Bioldgicas,
turmas 2013 (tabela 10); 2014 (tabela 11) e 2015 (tabela 12).

Tabela 10 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Ciéncias Biologicas, ano 2013

Curso: Ciéncias Bioldgicas  Ano: 2013

Ingresso Situacdo Académica

Branca 20 12 0 8 6 14
Mulheres parda 14 8 1 5 7 7
Preta 2 0 1 1 2

Branco 7 6 0 1 5 2
Homens  pardo 2 0 0 2 2 0
Preto 1 0 0 1 0 1

Total 47 28 1 18 21 26

Fonte: Da autora (2021).

Quanto aos dados dos ingressantes do curso de Ciéncias Bioldgicas, turma 2013, dos 47
estudantes matriculados: 27 (57%) brancos e 20 (43%) pretos e pardos. Do grupo pretos e

pardos: 17 mulheres (85%) e 3 homens (15%). O acesso dos estudantes pardos e pretos foi
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através do processo seletivo, 10 (21%), via SISU, 9 (19%) e 1 (2%) por vaga remanescente,
percentuais obtidos com base no publico inicial. Quanto aos estudantes concluintes, pardos e
pretos, dos 20 estudantes ingressantes concluiram o curso, 10 estudantes, equivalendo 50% dos
estudantes da populacdo negra inicial e 21% do coeficiente geral das 47 vagas iniciais. Dos 10
étnico-raciais concluintes: 9 mulheres (90%) e 1 homem (10%). O percentual dos nédo
concluintes pardos e pretos foi de 21% (10 estudantes) e o percentual dos brancos nédo
concluintes foi de 23 % (11 estudantes), considerando para célculo destes percentuais as 47
vagas iniciais.

Em uma andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género:
considerou-se para célculo percentual a populacdo de 20 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacao em percentual e quantitativo feminina 17 (85%) superior a masculina 3 (15%).
Os néo concluintes do sexo masculino foram 2 (67% dos 3 iniciantes) foi superior ao percentual
feminino 8 (47% das 17 iniciantes), os homens com maior taxa de cancelamento/ reprovacéo.
Ja os concluintes foram 9 do sexo feminino (53% das 17 iniciantes) e 1 masculinos (33% dos 3
iniciantes), dessa forma as mulheres tiveram maior percentual e quantitativo na conclusdo do
curso. Nesta turma, as mulheres apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas iniciais
do curso e obtiveram melhor desempenho que 0os homens na conclusédo do curso.

Em uma andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos:
foram 47 estudantes matriculados, destes, 21 ndo concluintes (45%) e 26 concluintes (55%).
Em relacdo aos concluintes, foram considerados 26 estudantes concluintes para calculo
percentual: 16 (62%) brancos e 10 (38%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes
brancos apresentaram melhor desempenho por percentual e quantitativo que os estudantes
negros, na conclusdo do curso. Quando foram analisados os matriculados por grupos e 0s
concluintes constatou-se: brancos 59% (iniciou 27 e concluiram 16) e pretos e pardos 55%
(iniciou 20 e concluiram 11), na conclusdo do curso, os estudantes brancos, apresentaram
melhor percentual e quantitativo que os estudantes negros, com uma diferenca de 4%.

Portanto, no periodo inicial do curso, os brancos tiveram melhor desempenho no acesso

as vagas e se mantiveram com melhor desempenho até a concluséo.
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Tabela 11 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Ciéncias Biologicas, ano 2014

Curso: Ciéncias Biolégicas Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculados Proc. Vagas i
Seletivo feMANesC. SISU Cancelados/Reprovados Concluintes
Branca 24 16 4 4 14 10
Mulheres parda 5 4 0 1 4 1
Preta 5 2 0 3 3 2
Branco 12 7 3 2 9 3
Homens  pardo 1 1 2 3 1
Preto 1 0 0 1 0 1
Total 51 30 8 13 33 18

Fonte: Da autora (2021).

No que diz respeito, os dados dos ingressantes do curso de Ciéncias Bioldgicas, turma
2014, os matriculados foram 51 estudantes: 36 (71%) brancos e 15 (29%) pretos e pardos. Do
grupo pretos e pardos: 10 mulheres (20%) e 5 homens (10%). O acesso dos estudantes pardos
e pretos foram através de processo seletivo, 7 (14%); SISU, 7 (14%) e 1 (2%) vaga
remanescente, percentuais obtidos com base no publico inicial. Os dados dos concluintes do
curso de Ciéncias Bioldgicas, turma 2014 revelaram que 0s estudantes pardos e pretos, cotista
e ndo cotista: dos 15 estudantes ingressantes concluiram o curso, equivalendo 33% dos
estudantes da populacédo negra inicial e 10% do coeficiente das 51 vagas iniciais. Dos 5 étnico-
raciais concluintes foram 3 mulheres (20%) e 2 homens (13%). O percentual dos néo
concluintes pardos e pretos foi de 20% (10 estudantes) e o percentual dos brancos nédo
concluintes foi de 45% (23 estudantes), considerando para célculo destes percentuais as 51
vagas iniciais.

Na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
apreendeu-se que considerando para calculo percentual a populacdo de 15 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacao em percentual e quantitativo feminina 10 (67%) superior a
masculina 5 (33%). Os ndo concluintes foram 7 do sexo feminino (70% das 10 iniciantes), o
gue mostrou um percentual superior ao percentual masculino, com 3 estudantes (60% dos 5
iniciantes), as mulheres tiveram maior taxa de cancelamento/ reprovacdo. Ja os concluintes,
foram masculinos 2 (40% dos 5 iniciantes) e femininos 3 (30% das 10 iniciantes), os homens
com maior percentual na concluséo do curso, com diferenca de 10% a favor dos homens. Logo,
nesta turma, houve maior participacdo feminina no acesso as vagas iniciais do curso e 0s

homens apresentaram melhor desempenho na concluséo do curso.
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Na analise comparativa realizada dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos,
dos 51 estudantes matriculados foram; ndo concluintes 33 (65%) e concluintes 18 (35%). Foram
considerados os 18 estudantes concluintes para calculo percentual: 13 (72%) brancos e 5 (28%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor desempenho por
percentual e quantitativo que os estudantes negros. Ja os matriculados por grupos e 0s
concluintes: brancos 36% (iniciou 36 e concluiram 13) e pretos e pardos 33% (iniciou 15 e
concluiram 5), na concluséo do curso os estudantes brancos, apresentaram melhor percentual e
quantitativo que os estudantes negros, com uma diferenca de 3%.

Portanto, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no

acesso as vagas e mantiveram o melhor desempenho até a concluséo.

Tabela 12 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior de Ciéncias Biologicas, ano 2015

Curso: Ciéncias Biologicas Ano: 2015

Ingresso Situacdo Académica
Genero  Raga  Matriculaos Sglreot?\}O re\rgzgr]lissc. SISU Cancelados/Reprovados Concluintes
Branca 20 14 5 1 12 8
Mulheres parda 9 5 1 3 5 4
Preta 2 2 0 0 2 0
Branco 8 4 0 4 6 2
Homens  pardo 2 0 0 2 1 1
Preto 1 1 0 0 1 0
Total 42 26 6 10 27 15

Fonte: Da autora (2021).

Os dados dos ingressantes do curso de Ciéncias Bioldgicas, turma 2015 mostraram que
foram 42 estudantes matriculados, destes 28 (67%) brancos e 14 (33%) pretos e pardos. Do
grupo pretos e pardos: 11 mulheres (26%) e 3 homens (7%). Quanto ao acesso dos estudantes
pardos e pretos, foi através de processo seletivo 8 (19%), SISU 5 (12%) e 1 (2%) vaga
remanescente, percentuais obtidos com base nas 42 vagas iniciais. No tocante aos dados dos
concluintes do curso de Ciéncias Bioldgicas, turma 2015 entendeu-se que: estudantes pardos e
pretos, dos 14 estudantes ingressantes concluiram o curso, 5 estudantes, equivalendo 36% dos
estudantes da populacdo negra e 12% do coeficiente dos 42 matriculados. Dos 5 étnico-raciais
concluintes: 4 mulheres (10%) e 1 homem (2%). O percentual dos ndo concluintes negros foi
de 21% (9 estudantes) e o percentual dos brancos ndo concluintes foi de 43% (18 estudantes),

considerando para célculo destes percentuais as 42 vagas iniciais de matriculas.
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A discussdo da andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de
género mostrou que: considerando para calculo percentual a populacéo de 14 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacao em percentual e quantitativo feminina 11 (79%) superior a
masculina 3 (21%). Os ndo concluintes foram 2 estudantes do sexo masculino (67% dos 3
iniciantes) foi superior ao percentual feminino 7 (64% das 11 iniciantes), 0s homens com maior
taxa de cancelamento/ reprovacdo. J& os concluintes foram 4 mulheres (36% das 11 iniciantes)
e 1 homem (33% dos 3 iniciantes), o que revelou que as mulheres tiveram maior percentual na
concluséo do curso, com diferenca de 3% a favor destas. Os dados apontaram que nesta turma,
houve maior participacdo feminina desde o ingresso até a concluséo do curso.

A andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, mostrou 42
matriculados; ndo concluintes 27 (64%) e concluintes 15 (36%). Para analisar os concluintes,
foram considerado os 15 estudantes concluintes para calculo percentual: 10 (67%) brancos e 5
(33%) pretos e pardos, aparentemente os brancos obtiveram melhor percentual, mas tendo em
vista 0 acesso dos brancos terem sido o dobro dos negros as vagas iniciais no momento da
conclusdo tal fator gerou um resultado paritario entre os dois grupos. Enquanto os matriculados
por grupos e os concluintes foram: brancos 36% (iniciaram 28 e concluiram10) e pretos e pardos
36 % (iniciaram 14 e concluiram 5), na conclusdo do curso os estudantes brancos e negros
obtiveram resultado paritario.

Logo, no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no
acesso as vagas e no quesito conclusdo do curso, os estudantes brancos e negros apresentaram
igualdade de percentual na conclusdo, ocorrendo resultado paritario.

Considerando os trés anos analisados, observou-se que no Curso de Curso Ciéncias
Bioldgicas, a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de educando que iniciaram o curso e ndo
concluiram, que na analise da evasdo/reprovacao, no ano de 2013, a taxa foi de 45%; 2014 de
65% e 2015 de 64%, concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 58% com
aproveitamento geral de 42%.

Dando continuidade as analises foram apresentadas as tabelas do Curso de Educacéo
Fisica, turmas 2013 (Tabela 13); 2014 (Tabela 14) e 2015 (Tabela 15).
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Tabela 13 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior em Educacao Fisica, ano 2013

Curso: Licenciatura em Educacéo Fisica Ano: 2013

Ingresso Situacdo Académica

Género  Raca Matriculados Pproc. Seletivo re\rgZ%iSsc. SISU gzg?glfgﬁé Concluinte
Branca 12 7 4 1 2 10
Mulher  parda 5 0 1 3 3
Preta 1 1 0 0 1 0
Branco 9 6 0 3 4 5
Homem  pardo 11 9 0 2 4 7
Preto 4 2 0 2 3 1
Total 43 28 4 9 17 26

Fonte: Da autora (2021).

Os dados dos ingressantes do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, turma 2013
foram 43 estudantes matriculados, sendo 21 (49%) brancos e 22 (51%) pretos e pardos. Do
grupo pretos e pardos: 7 (16%) mulheres e 15 (35%) homens. O acesso dos estudantes pretos e
pardos atraves de processo seletivo, 17 (40%) e SISU, 5 (12%). Os dados dos concluintes do
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, turma 2013 mostraram que: estudantes pardos e
pretos: dos 22 estudantes ingressantes. 11 concluiram o curso, equivalendo 50% dos estudantes
da populacdo negra e 26 % do coeficiente das 43 vagas iniciais. Dos 11 étnico-raciais
concluintes: 3 mulheres (7%) e 8 homens (19%). O percentual dos ndo concluintes pardos e
pretos foi de 26% (11 estudantes) e dos brancos ndo concluintes foi de 14% (6 estudantes),
considerando para célculo dos percentuais apresentados as 43 vagas iniciais, ou de matriculas.

Ao discutir dos dados quantitativos em uma analise comparativa dos estudantes pretos
e pardos na perspectiva de género: considerou-se para céalculo percentual a populacdo de 22
estudantes negros ingressantes, houve uma aprovagdo masculina 36% (8) em percentual e
quantitativo superior a feminina 14% (3). Os ndo concluintes, foram 4 do sexo feminino (57%
das 7 iniciantes), numero este que foi superior ao masculino em percentual 7 (47% dos 15
iniciantes), logo, as mulheres tiveram maior taxa de cancelamento/reprovacédo e a diferenca
entre os percentuais foi de 10%. J& os concluintes, foram 8 estudantes do sexo masculino (53%
dos 15 iniciantes) e 3 do sexo feminino (43% das 7 iniciantes), os homens obtiveram maior
quantitativo e percentual de conclusdo do curso, que as mulheres. Isto posto, nesta turma, os
homens apresentaram maior participagao no ingresso ao curso e se mantiveram até a concluséo

do curso.
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A analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos mostrou:
foram 43 estudantes matriculados, destes, 17 ndo concluintes (40%) e 26 concluintes (60%).
Foram considerados os 26 estudantes concluintes para calculo percentual: 15 (58%) brancos e
11 (42%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor
percentual e desempenho que os estudantes negros. J& os matriculados por grupos e oS
concluintes: brancos 71% (iniciaram 21 e concluiram 15) e pretos e pardos 50% (iniciaram 22
e concluiram 11), na conclusé@o do curso os estudantes brancos, apresentaram melhor taxa de
concluséo que os negros, com uma diferenca de 21%.

Assim, no periodo inicial do curso, os pretos e pardos apresentaram melhor desempenho
no acesso as vagas e na conclusdo do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho

quantitativo e percentual que 0s negros.

Tabela 14 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior em Educacdo Fisica, ano 2014

Curso: Licenciatura em Educacdo Fisica  Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculados Proc. Vagas ¢ g Cancelados/ Concluinte
Seletivo remanesc. Reprovados

Branca 12 9 0 3 6 6
Mulher  Parda 6 4 0 2 1 5

Preta 2 2 0 0 0 2

Branco 11 6 0 5 8 3
Homem Ppardo 8 7 0 1 6 2

Preto 2 1 0 1 1 1

Total 41 29 0 12 22 19

Fonte: Da autora (2021).

Os dados dos ingressantes do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, turma 2014,
mostraram que dos 41 estudantes matriculados: 23 (56%) brancos e 18 (44%) pretos e pardos.
Do grupo da populagéo negra: 8 (20%) mulheres e 10 (24%) homens. O acesso dos estudantes
pardos e pretos foi através de processo seletivo, 14 (34%) e SISU, 4 (10%). Analisando os
concluintes do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, turma 2014 foram obtidos os
seguintes dados: estudantes pardos e pretos, dos 18 estudantes ingressantes, 10 concluiram o
curso, equivalendo 56% dos estudantes da populacdo negra e 24 % do coeficiente das 41
matriculados. Dos 10 étnico-raciais concluintes: 7 mulheres (17%) e 3 homens (7%). O
percentual dos ndo concluintes pardos e pretos foi de 20% (8 estudantes) e o percentual dos
brancos ndo concluintes foi de 34% (14 estudantes), considerando para calculo dos percentuais

apresentados as 41 vagas iniciais.
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A discussdo da analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de
género constatou que: considerando para calculo percentual a populacdo de 18 estudantes
negros ingressantes, houve uma aprovagdo masculina 56% (10) em percentual e quantitativo
superior & feminina 56% (8). Os nédo concluintes foram 7 estudantes do sexo masculino (70%
dos 10 iniciantes), o que foi superior ao percentual feminino 1 (13% das 8 iniciantes), os homens
tiveram maior taxa de cancelamento/reprovacdo e a diferenca entre os percentuais foi de 57%.
Ja os concluintes, foram 7 do sexo feminino (88% das 8 iniciantes) e masculinos 3 (30% dos
10 iniciantes) e, as mulheres com maior quantitativo e percentual de conclusdo do curso, que
0s homens. Logo, nesta turma, houve maior participacdo masculina no ingresso do curso e
maior participacao feminina na conclusdo do curso.

A anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos mostrou
que: dos 41 estudantes matriculados; 22 ndo concluintes (54%) e 19 concluintes (46%). Foram
considerados os 19 estudantes concluintes para célculo percentual: 9 (47%) brancos e 10 (53%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes negros apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes brancos. Considerando os matriculados por grupos e 0s
concluintes: brancos 39% (iniciaram 23 e concluiram 9) e pretos e pardos 56% (iniciaram 18 e
concluiram 10), na concluséo do curso os estudantes pretos e pardos, apresentaram melhor taxa
de conclusdo que os brancos, com uma diferenca de 17% no periodo inicial do curso, 0s brancos
apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas e na conclusdo do curso houve maior

participacdo dos pretos e pardos que dos estudantes brancos.

Tabela 15 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso Superior em Educacdo Fisica, ano 2015

Curso: Licenciatura em Educacdo Fisica Ano: 2015

Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculado proc. Seletivo _ “29%  sisu Cancelados/ Concluinte
remanesc. Reprovados
Branca 12 6 0 6 5 7
Mulheres parda 7 4 0 3 4 3
Preta 2 1 0 1 0 2
Branco 13 7 0 6 8 5
Homens  pardo 7 6 0 1 4 3
Preto 5 3 0 2 3 2
Total 46 27 0 19 24 22

Fonte: Da autora (2021).

Os dados dos ingressantes do curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, turma 2015,
mostraram que dos 46 estudantes matriculados: 25 (54%) brancos e 21 (46%) pretos e pardos.
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Do grupo da populagéo negra: 9 (20%) mulheres e 12 (26%) homens. O acesso dos estudantes
pretos e pardos foi através de processo seletivo, 14 (30%) e SISU, 7 (15%). Quanto aos dados
dos concluintes do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica, turma 2015, os estudantes pardos
e pretos, dos 21 estudantes ingressantes, 10 estudantes concluiram o curso, equivalendo 48%
dos estudantes, da populacdo negra e 22 % do coeficiente das 46 vagas ofertadas ou
matriculadas. Dos 10 étnicos-raciais concluintes: 5 mulheres (11%) e 5 homens (11%),
percentuais obtidos considerando a populacao inicial total 46 vagas. O percentual dos nao
concluintes pardos e pretos foi de 24% (11 estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes
28% (13 estudantes), considerando para calculo dos percentuais apresentados as 46 vagas
iniciais.

Em uma anélise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
entendeu-se que: considerando para calculo percentual a populacdo de 21 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacdo masculina 24% (5) em percentual e quantitativo igual a
feminina 24% (5). Os ndo concluintes foram 7 do sexo masculino (58% dos 12 iniciantes), o
que foi superior em quantitativo e percentual ao feminino 4 (44% das 9 iniciantes), logo, 0s
homens apresentaram maior taxa de cancelamento/reprovacao e a diferenca entre os percentuais
foi de 14%. Ja os concluintes foram 5 do sexo feminino (56% das 9 iniciantes) e 5 do sexo
masculino (42% dos 12 iniciantes), com isso, as mulheres apresentaram maior percentual de
conclusdo do curso, que os homens. Nesta turma, houve maior participacdo masculina no
ingresso ao curso e maior participacdo feminina na conclusédo do curso.

Em uma analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, dos
46 estudantes matriculados, foram 24 n&o concluintes (52%) e 22 concluintes (48%).
Considerando os 22 estudantes concluintes para calculo percentual: 12 (54%) brancos e 10
(46%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual
e desempenho que os estudantes negros. Em relacdo aos matriculados por grupos e 0s
concluintes: brancos 48% (iniciou 25 e concluiram 12) e pretos e pardos 48% (iniciou 21 e
concluiram 10), na concluséao do curso o houve igualdade de percentual entre os grupos, porém
em quantitativo de estudantes brancos e de estudantes pretos e pardos, os estudantes do grupo
branco superaram os estudantes negros.

No periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as
vagas e na conclusdo do curso, 0s brancos e 0s negros apresentaram igualdade no percentual,
porém foi desigual em quantitativo com os estudantes brancos superando 0s negros.
Considerando os trés anos analisados, observou-se que no Curso de Licenciatura em Educagéo

Fisica, a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de educando que iniciaram 0 curso e nao
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concluiram, a evasao/reprovacdo, no ano de 2013 teve uma taxa de 40%; 2014 de 54% e 2015
de 52%, concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 49% com aproveitamento geral
de 51%.

A apresentacéo e discussdo dos dados prosseguiu-se com o curso de Tecnologia em
Gestdao Ambiental, turmas 2013 (Tabela 16); 2014 (Tabela 17) e 2015 (Tabela 18).

Tabela 16 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ano 2013

Curso: Tecnologia em Gestdo Ambiental  Ano: 2013

A Ingresso Situacdo Académica
Geénero  Raga  Matriculados Proc. Seletivo re\rgggr;]f;c. gzgcr;gi?;;?; Concluintes
Branca 13 7 1 5 2 11
M‘é'shr Pard 5 3 0 2 1 4
Preta 2 1 0 1 2 0
Branco 4 2 0 2 2 2
Horsne” Pardo 4 4 0 0 4 0
Preto 0 0 0 0 0 0
Total 28 17 1 10 11 17

Fonte: Da autora (2021).

No que tange os dados dos ingressantes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
turma 2013, foram 28 estudantes matriculados, sendo 17 (61%) brancos e 11 (39%) pretos e
pardos. Do grupo pretos e pardos: 7 (25%) mulheres e 4 (14%) homens. O acesso dos estudantes
pretos e pardos foi através de processo seletivo 8 (29%) e via SISU 3 (11%). Dos estudantes
pardos e pretos, dos 11 estudantes ingressantes, 4 concluiram o curso, equivalendo 36% dos
estudantes da populacdo negra e 14% do coeficiente das 28 matriculados. Dos 4 étnico-raciais
concluintes os percentuais foram obtidos considerando a populacdo inicial total 28 vagas: 4
mulheres concluiram (36%) e nenhum homem concluiu. O percentual dos ndo concluintes
pardos e pretos foi de 25% (7 estudantes) e o percentual de estudantes brancos ndo concluintes
14% (4 estudantes), considerando para calculo dos percentuais as 28 vagas iniciais ou de
matriculados.

Em uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
constatou-se que: considerando para calculo percentual a populacdo de 11 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovagdo feminina 7 (64%) em percentual e quantitativo superior a
masculina 4 (36%). Os ndo concluintes, foram 3 do sexo feminino (43% das 7 iniciantes), o que
foi superior ao quantitativo masculino 0, pois do quantitativo masculino iniciaram 4 e 0s 4 néo

concluiram o curso. Os concluintes, foram 4 femininos (57% das 7 iniciantes) e masculinos 4,
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e deste nimero, nenhum concluiu o curso. Nesta turma, houve maior participacdo feminina
desde o ingresso até a conclusédo do curso.

Na analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram 28
estudantes matriculados, destes, 11 ndo concluintes (39%) e 17 concluintes (61%).
Considerando os 17 estudantes concluintes para calculo percentual: 13 (76%) brancos e 4 (24%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Ja& os matriculados por grupos e os concluintes, foram
76% brancos (iniciaram 17 e concluiram 13) e 36% pretos e pardos (iniciaram 11 e concluiram
4), e, na concluséo do curso os estudantes brancos apresentaram uma melhor taxa de aprovagéo
que os pardos e pretos com uma diferenca de 40%.

Portanto, os estudantes brancos tiveram melhor desempenho que os estudantes pretos e

pardos, tanto no acesso as vagas iniciais, quanto na conclusao do curso.

Tabela 17 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ano 2014

Curso: Tecnologia em Gestdo Ambiental Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica
Género  Raca Matriculados : Vagas Cancelados/ ~ Concluint
Proc. Seletivo o anesc. S Reprovados es
Branca 9 8 0 1 5 4
Mulheres  Pparda 3 1 0 2 1 2
Preta 2 1 0 1 1 1
Branco 9 7 0 2 7 2
Homens  pardo 7 4 0 3 6 1
Preto 1 0 0 1 0 1
Total 31 21 0 10 20 11

Fonte: Da autora (2021).

Em relacdo aos dados dos ingressantes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
turma 2014, os matriculados 31 estudantes: 18 (58%) brancos e 13 (42%) pretos e pardos. Do
grupo da pretos e pardos: 5 (16%) mulheres e 8 (26%) homens. O acesso dos estudantes pretos
e pardos foi atraves de processo Seletivo, 2 (6%), via SISU 4 (13%). Os dados dos concluintes
do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, turma 2014: os estudantes pardos e pretos, dos
13 ingressantes, 5 concluiram o curso, correspondente a 38% dos estudantes da populacéo negra
e 16% do coeficiente das 31 matriculados. Dos 5 étnicos-raciais concluintes: 3 mulheres (10%)

e 2 homens (6%). O percentual dos ndo concluintes pardos e pretos foi de 26% (8 estudantes) e
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estudantes brancos ndo concluintes 39% (12 estudantes), e foi para calculo dos percentuais as
31 vagas iniciais ou de matriculas.

Em uma anélise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género:
considerando para calculo percentual a populacdo de 13 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacdo masculina 62% (8) em percentual e quantitativo superior a feminina 38% (5).
Os ndo concluintes foram 6 do sexo masculino (75% das 8 iniciantes), o que foi superior ao
quantitativo feminino 2 (40% das 5 iniciantes), homens tiveram  maior
reprovacdo/cancelamento. Ja os concluintes, foram 3 do sexo feminino (60% das 5 iniciantes)
e 2 do sexo masculino (25% dos 8 iniciantes), logo, mulheres tiveram maior taxa percentual e
quantitativo de conclusdo do curso. Os dados apontam que nesta turma, houve maior
participacdo masculina no ingresso ao curso e as mulheres melhor desempenho na concluséao
do curso.

Em uma anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram
31 estudantes matriculados, destes, 20 ndo concluintes (65%) e 11 concluintes (35%).
Considerando os 11 estudantes concluintes para calculo percentual, os dados apresentaram: 6
(55%) brancos e 5 (45%) pretos e pardos, e, nesta perspectiva 0s estudantes brancos
apresentaram melhor percentual e desempenho que os estudantes negros. Ja os matriculados
por grupos e os concluintes foram: brancos 33% (iniciaram 18 e concluiram 6) e pretos e pardos
38% (iniciaram 13 e concluiram 5), na conclusdo do curso, os estudantes brancos, apresentaram
uma melhor taxa de aprovacdo que os pardos e pretos com uma diferenca de 5%.

Assim,_no periodo inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no

acesso as vagas iniciais e na conclusao do curso, gue os pretos e pardos.

Tabela 18 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ano 2015

Curso: Tecnologia em Gestdo Ambiental ~ Ano: 2015

A _ Ingresso Situacdo Académica
Género  Raga Matriculados Proc. Seletivo re\”/lz?]:c SISU gzz(r;glgjd%sé Congsmmt

Branca 15 8 3 4 3 12

Mulheres parda 7 3 1 3 4 3

Preta 3 1 0 2 3 0

Branco 4 2 0 2 1 3

Homens  Ppardo 1 0 0 1 1 0

Preto 2 1 0 1 2 0

Total 32 15 4 13 14 18

Fonte: Da autora (2021).
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Em relagdo aos sados dos ingressantes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
turma 2015, foram 32 estudantes matriculados (59%), sendo 13 brancos e 13 pretos e pardos
(41%). Do grupo da populacdo negra: 10 (31%) mulheres e 3 (9%) homens. Dos 13 estudantes
pardos e pretos ingressantes: 3 concluiram o curso, equivalendo 23% dos estudantes da
populacdo negra e 9% do coeficiente das 32 vagas iniciais ou de matriculados. Dos 3 étnicos-
raciais concluintes: 3 mulheres (9%) e nenhum homem (0). O percentual dos ndo concluintes
pardos e pretos foi de 31% (10 estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes 13% (4
estudantes), o célculo dos percentuais foi realizado com base 32 vagas iniciais.

Em uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
entendeu-se que: considerando para calculo percentual a populacdo de 13 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacao feminina 77% (10) em percentual e quantitativo superior a
masculina 23% (3). Os ndo concluintes foram 3 do sexo masculino (100% das 3 iniciantes) foi
superior ao quantitativo feminino 3 (30% das 10 iniciantes), homens com maior
reprovacao/cancelamento. Enquanto os concluintes foram 3 do sexo feminino (30% das 10
iniciantes) e masculinos 0 (0 dos 3 iniciantes, nenhum concluiu), logo, mulheres tiveram maior
taxa percentual e quantitativo de conclusdo do curso. Dessa forma, nesta turma, as mulheres
apresentaram melhor desempenho no ingresso ao curso e se mantiveram até a conclusdo do
curso.

A analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos mostrou que:
dos 32 estudantes matriculados; ndo concluintes 14 (44%) e concluintes 18 (56%).
Considerando os 18 estudantes concluintes para calculo percentual: 15 (83%) brancos e 3 (17%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Em relacdo aos matriculados por grupos e os
concluintes: brancos 79% (iniciou 19 e concluiul5) e pretos e pardos 23% (iniciou 13 e
concluiram 3), log, na conclusdo do curso, os estudantes brancos, apresentaram uma melhor
taxa de aprovacgédo que os pardos e pretos com uma diferenca de 56%. Isto posto, no periodo
inicial do curso, os brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas e na conclusao
do curso, os brancos se mantiveram com melhor resultado.

Nos trés anos analisados, observou-se no Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental a taxa
de reprovados/cancelados, no ano de 2013 a taxa foi de 39%; 2014 de 65% e 2015 de 44%,
concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 49% com aproveitamento geral de 51%.

Prosseguindo as analises foram apresentadas as tabelas do Curso de Gestdo de Turismo,
turmas 2013 (Tabela 19); 2014 (Tabela 20) e 2015 (Tabela 21).
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Tabela 19 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Gestéo de Turismo, ano 2013

Curso: Gestdo de Turismo Ano: 2013

A _ Ingresso Situacdo Académica
D o
Branca 16 14 0 2 6 10
Mulheres  Parda 5 3 0 2 3 2
Preta 1 0 0 1 0 1
Branco 3 3 0 0 1 2
Homens  Pardo 2 2 0 0 0 2
Preto 4 3 0 1 2 2
Total 31 25 0 6 12 19

Fonte: Da autora (2021).

No que se refere aos ingressantes do curso de Gestdo de Turismo na turma de 2013,
dentre os 31 estudantes matriculados, os dados mostram que 19 (61%) sdo declarados como
brancos, enquanto 12 (39%) séo pretos e pardos. Dentre os estudantes declarados como pretos
e pardos: 6 (19%) mulheres e 6 (19%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos através
de processo seletivo foi de 8 (26%) e através do SISU 4 (13%). Ainda no grupo de estudantes
pardos e pretos, dos 12 estudantes ingressantes, 7 concluiram o curso, equivalendo 58% dos
estudantes da populacdo negra e 23% do coeficiente das 31 vagas iniciais. Dentre os 7
concluintes deste grupo, 3 eram mulheres (10%) e 4 eram homens (13%). O percentual dos ndo
concluintes pardos e pretos foi de 16% (5 estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes 23%
(7 estudantes), considerando para célculo dos percentuais apresentados as 31 vagas iniciais.

Na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos referente ao género e,
considerando a populacdo de 12 estudantes negros ingressantes, houve uma aprovacdo
masculina 6 (50%) em percentual e quantitativo paritaria a feminina 6 (50%). Quanto ao
percentual de concluintes e ndo concluintes deste grupo, o percentual de ndo concluintes
feminino: 3 (50% das 6 iniciantes) foi superior ao masculino: 2 (33% dos 6 iniciantes), tendo
as mulheres apresentado uma maior taxa de cancelamento/reprovacao e a diferenca foi de 17%.
Ja entre os concluintes o percentual masculino: 4 (67% dos 6 iniciantes) e femininos: 3 (50%
das 6 iniciantes), os homens apresentaram maior taxa de conclusdo do curso e a diferenca foi
de 17%. Nesta turma, os resultados mostram que os homens e as mulheres obtiveram paridade
no acesso as vagas iniciais e na conclusdo do curso os homens apresentaram melhor

desempenho.
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Na analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, sendo o
total de estudantes matriculados 31; ndo concluintes 12 (39%) e concluintes 19 (61%).
Considerando os 19 estudantes concluintes para calculo percentual: 12 (63%) brancos e 7 (37%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos e o0s
concluintes: brancos 63% (iniciou 19 e concluiram 12) e pretos e pardos 58% (iniciou 12 e
concluiram 7), na concluséo do curso os estudantes brancos apresentaram uma melhor taxa de
conclusdo com uma diferenca 5%. Desta forma, no periodo inicial do curso, os estudantes

brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusao

do curso.
Tabela 20 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Gestdo de Turismo, ano 2014
Curso: Gestdo de Turismo  Ano: 2014
. _ Ingresso Situacdo Académica
ST MO e romkesisu Gy conchines
Branca 16 12 2 2 4 12
Mulheres Parda 5 3 0 2 1 4
Preta 1 0 0 1 0 1
Branco 6 4 0 2 3 3
Homens  Pardo 2 1 0 1 2 0
Preto 4 1 0 3 3 1
Total 34 21 2 11 13 21

Fonte: Da autora (2021).

Dentre os ingressantes do curso de Gestéo de Turismo da turma 2014 foram computados
34 estudantes matriculados, sendo 22 (65%) brancos e 12 (35%) pretos e pardos. No grupo
declarado como pretos e pardos 6 (18%) sdo mulheres e 6 sdo (18%) homens. O acesso dos
estudantes pardos e pretos através de processo seletivo foram 5 (15%), enquanto pelo SISU
foram 7 (21%). Neste grupo de estudantes pardos e pretos, dos 12 estudantes ingressantes, 6
concluiram o curso, equivalendo 50% dos estudantes da populagéo negra e 18% do coeficiente
das 34 vagas iniciais. Dentre os 6 concluintes deste grupo, 5 eram mulheres (83%) e 1 eram
homens (17%). O percentual dos ndo concluintes pardos e pretos foi de 18% (6 estudantes) e
estudantes brancos ndo concluintes 21% (7 estudantes), considerando para célculo dos
percentuais apresentados as 34 vagas iniciais.

Na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos referente ao género e,
considerando a populagéo de 12 estudantes negros ingressantes, o resultado mostrou uma
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aprovacao feminina 5 (42%) em percentual e quantitativo superior @ masculina 1 (8%). Quanto
ao percentual de concluintes e ndo concluintes deste grupo, o percentual de ndo concluintes o
masculino 5 (83% dos 6 iniciantes) foi superior ao feminino 1 (17% das 6 iniciantes), homens
com maior reprovagao/cancelamento, a diferenga percentual de 66%. J& entre os concluintes o
percentual 5 (83% das 6 iniciantes) e masculinos 1 (17% dos 6 iniciantes), as mulheres com
maior percentual de concluséo do curso, que os homens. Nesta turma, 0os homens e as mulheres
paridade de quantitativo e percentual no acesso as vagas iniciais e maior participacao feminina
na conclusao do curso.

Na anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, sendo o
total de estudantes matriculados 34; ndo concluintes 13 (38%) e concluintes 21 (62%).
Considerando os 21 estudantes concluintes para calculo percentual: 15 (71%) brancos e 6 (29%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos e o0s
concluintes: brancos 68% (iniciou 22 e concluiram 15) e pretos e pardos 50% (iniciou 12 e
concluiram 6), na conclusdo do curso o grupo de estudantes brancos apresentaram o melhor
percentual, com uma diferenca 18%. Desta forma, no periodo inicial do curso, os estudantes

brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusao

do curso.
Tabela 21 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Gestdo de Turismo, ano 2015
Curso: Gestdo de Turismo Ano: 2015
) Matriculado Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Proc. Vagas Cancelados/ .
* Seletivo remanesc. SISU Reprovados Concluintes

Branca 15 10 1 4 3 12

Mulheres Parda 5 4 0 1 0 5

Preta 2 1 0 1 1 1

Branco 6 3 0 3 3 3

Homens Pardo 3 1 0 2 1 2

Preto 1 0 0 1 0 1

Total 32 19 1 12 8 24

Fonte: Da autora (2021).

No que se refere aos ingressantes do curso de Gestdo de Turismo na turma de 2015,
dentre os 32 estudantes matriculados, os dados mostram que 21 (66%) sdo declarados como
brancos, enquanto 11 (34%) sé&o pretos e pardos. Dentre os estudantes declarados como pretos

e pardos: 7 (22%) mulheres e 4 (13%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos através
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de processo seletivo foi de 6 (18%) e através do SISU 2 (6%). Neste grupo, de estudantes pardos
e pretos, dos 11 estudantes ingressantes, 9 concluiram o curso, equivalendo 82% dos estudantes
da populagédo negra e 28% do coeficiente dos 32 matriculados. Dentre os 9 concluintes deste
grupo, 6 eram mulheres (19%) e 3 eram homens (9%). O percentual dos ndo concluintes pardos
e pretos foi de 6% (2 estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes 19% (6 estudantes),
considerando para calculo percentual as 32 vagas iniciais.

Na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos referente ao género e
considerando a populacdo de 11 estudantes negros ingressantes, houve uma aprovacgédo feminina
55% (6) em percentual e quantitativo superior a masculina 27% (3). Quanto ao percentual de
concluintes e ndo concluintes deste grupo, no percentual de ndo concluintes o masculino 1 (25%
dos 4 iniciantes) foi superior ao feminino 1 (14% das 7 iniciantes), homens com maior taxa de
cancelamento/reprovacdo e a diferenca foi de 11%. Enquanto entre os concluintes o percentual
feminino 6 (86% das 7 iniciantes) e masculinos 3 (75% dos 4 iniciantes), as mulheres com
maior percentual de conclusdo do curso. Nesta turma, os dados apontam que nesta turma, houve
maior participacdo feminina desde o ingresso até a conclusdo do curso e este fato se manteve
até a concluséo deste.

Na analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, sendo o
total de estudantes matriculados 32; ndo concluintes 8 (25%) e concluintes 24 (75%).

Considerando os 24 estudantes concluintes para céalculo percentual: 15 (63%) brancos e
9 (37%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor
percentual e desempenho que os estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos
e os concluintes: brancos 71% (iniciou 21 e concluiram 15) e pretos e pardos 82% (iniciou 11
e concluiram 9), na conclusdo do curso o grupo de estudantes pretos e pardos apresentaram
melhor percentual, com diferenga 11%. Portanto, no periodo inicial do curso, os brancos
apresentaram melhor resultado no acesso as vagas e na conclusao do curso os pretos e pardos
obtiveram melhor desempenho.

Considerando os trés anos analisados, 2013, 2014 e 2015, a partir dos dados gerais,
observa-se que no Curso de Gestdo de Turismo a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de
educando que iniciaram o curso e nao concluiram, dados que subsidiam a analise da
evasdo/reprovacao, apura-se que no ano de 2013 a taxa foi de 39%, em 2014 de 38% e em 2015
de 25%. Concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 34% com aproveitamento
geral de 66%.
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Tabela 22 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena no
Curso de Nutri¢do, no ano 2013

Curso: Nutricdo Ano: 2013

Ingresso Situacdo Académica
Género Raca Matriculados Proc. vagas ¢, Cancelados Concluintes
Seletivo remanesc. /Reprovados
Branca 21 17 1 3 5 16
Mulheres parda 7 6 0 1 1 6
Preta 6 3 1 2 3 3
Branco 3 2 0 1 1 2
Homens  pardo 1 1 0 0 1 0
Preto 1 1 0 0 1 0
Total 39 30 2 7 12 27

Fonte: Da autora (2021).

Segundo os dados, os ingressantes do curso de Nutri¢do, turma 2013, o nimero de
matriculados é de 39 estudantes, sendo 24 (62%) brancos e 15 (38%) pretos e pardos. Do grupo
pretos e pardos: 13 (33%) sdo mulheres e 2 (5%) s&o homens. Quanto ao acesso dos estudantes
pardos e pretos, 11 (28%) se deu por meio de processo seletivo ,1 (3%) estudante por vagas
remanescentes e 3 (8%) por meio do SISU.

No que se refere os alunos pardos e pretos, os dados revelam que dos 15 estudantes
ingressantes, 9 concluiram o curso, equivalendo 60% dos estudantes da populagdo negra e 23%
do coeficiente das 39 matriculados. Dos 9 étnicos raciais concluintes: 9 sdo mulheres (23%) e
nenhum homem concluiu. O percentual dos ndo concluintes pardos e pretos foi de 15% (6
estudantes) e dos estudantes brancos ndo concluintes 15% (6 estudantes), considerando para
calculo dos percentuais apresentados as 39 vagas iniciais ou de matriculas.

Em relagdo a comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género,
considerando para célculo percentual a populacéo de 15 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacao feminina 60% (9) e nenhum dos 2 estudantes negros concluiu o curso.

Dos nédo concluintes, 2 (100% dos 2 iniciantes) masculino e 4 (31% das 13 iniciantes),
sendo 0 masculino superior ao feminino em percentual e quantitativo, os homens com maior
taxa percentual de cancelamento/reprovacgéo tendo uma diferenga entre os percentuais de 69%.

No que se refere aos concluintes, foram 9 (69% das 13 iniciantes) femininos e
masculinos nenhum concluinte, portanto, o maior percentual de conclusdo do curso foi de
mulheres.

Os dados revelaram que nessa turma, houve maior participagdo feminina desde o

ingresso até a conclusao do curso e nenhum dos homens concluiu o citado curso.
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Em anélise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, sdo 39
estudantes matriculados e desses, 12 (31%) nao concluiram o curso e concluintes foram 27
(69%). Considerando os 27 estudantes concluintes para calculo percentual: 18 (67%) séao
brancos e 9 (33%) pretos e pardos. Nessa perspectiva, os estudantes brancos apresentaram
melhores percentual e desempenho do que o0s estudantes negros.

Considerando os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 75% (iniciou 24 e
concluiram 18) e pretos e pardos 60% (iniciou 15 e concluiram 9), na conclusdo do curso o
grupo de estudantes brancos apresentou melhor percentual, com uma diferenca de 15%.

Assim, no periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor

desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusdo do curso

Tabela 23 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Nutricdo, ano 2014

Curso: Nutricdo  Ano: 2014
Ingresso Situacdo Académica

Género Ragca Matriculados Proc. Vagas Cancelados/ _
Seletivo Femanesc. SISU Reprovados Concluintes
Branca 25 20 2 3 12 13
Mulheres  parda 10 7 0 3 c 5
Preta 2 0 0 2 2 0
Branco 4 2 1 1 3 1
Homens  pardo 1 0 3 1 3
Preto 1 0 0 1 1 0
Total 46 30 3 13 24 22

Fonte: Da autora (2021).

Dos alunos ingressantes na turma de Nutricdo de 2014, de acordo com os dados obtidos,
foram matriculados 46 estudantes, sendo 29 (63%) brancos e 17 (37%) pretos e pardos. Do
grupo da populacao negra, 12 (26%) séo mulheres e 5 (11%) homens.

Os dados revelam que quantos ao acesso dos estudantes pardos e pretos, 8 (17%)
aconteceu pelo Processo seletivo e 9 (20%) estudantes entraram pelo SISU.

Nessa turma, dos 17 estudantes ingressantes, da populacdo de pretos e pardos, 8
concluiram o curso, equivalendo 47% dos estudantes da populagéo negra e 17% do coeficiente
das 46 vagas matriculadas.

Dos 8 étnicos raciais concluintes: 5 mulheres (11%) e 3 homens (7%). O percentual dos
ndo concluintes pretos e pardos foi de 20% (9 estudantes) e estudantes brancos néo concluintes

33% (15 estudantes), a base para calculo dos percentuais as 46 vagas iniciais.
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Na perspectiva de género dos estudantes pretos e pardos, considerando para célculo
percentual a populacdo de 17 estudantes negros ingressantes, houve uma aprovacao feminina
de 29% (5) em percentual e quantitativo superior a masculina de 18% (3).

Quanto aos ndo concluintes, os dados mostram que o feminino 7 (58% das 12 iniciantes)
foi superior ao masculino 2 (40% dos 5 iniciantes), as mulheres com maior taxa de
cancelamento/reprovacéo sendo uma diferenca de 18%.

Dos concluintes, foram 3 (60% dos 5 iniciantes) masculinos e 5 (42% das 12 iniciantes),

femininos, sendo os homens com maior percentual de conclusdo do curso. A opcéo por
percentual devido a entrada de estudantes feminino e masculino ser desigual.
Quando comparados o0s estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, 0os dados mostram que
foram 46 estudantes matriculados, desses, 24 (52%) ndo concluintes e concluintes 22 (48%).
Dos que concluiram o curso, considerando os 22 estudantes para calculo percentual, 14 (64%)
séo brancos e 8 (36%) pretos e pardos. Nessa perspectiva os estudantes brancos apresentaram
melhor percentual e desempenho do que os estudantes negros.

Considerando os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 48% (iniciou 29 e
concluiram 14) e pretos e pardos 47% (iniciou 17 e concluiram 8), na concluséo do curso o
grupo de estudantes brancos apresentou melhor percentual, com diferenca 1%. Portanto, no
periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as

vagas e se mantiveram até a conclusédo do curso.

Tabela 24 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Nutricdo, ano 2015

Curso: Nutrico  Ano: 2015

Ingresso Situacdo Académica
Género  Raca Matriculados Proc. Vagas g Cancelados/Reprovados Concluintes
Seletivo remanesc.
Branca 22 16 3 3 9 13
Mulheres parda 14 11 0 3 11 3
Preta 0 2 5
Branco 0 1 0
Homens  pardo 0 2 0
Preto 0 1 1
Total 49 34 3 12 27 22

Fonte: Da autora (2021).
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Dos ingressantes do curso de Nutricdo, turma 2015, os dados mostram que foram
matriculados 49 estudantes. Desses, 24 (49%) s&o brancos e 25 (51%) pretos e pardos. Do grupo
da populacédo negra: 21 (43%) sdo mulheres e 4 (8%) homens.

O acesso dos estudantes pardos e pretos se deu via Processo seletivo, 17 (35%)
estudantes pelo SISU, 8 (16%) estudantes.

No que tange a conclusédo do curso, considerando os estudantes pretos e pardos, dos 25
estudantes ingressantes, 9 concluiram, equivalendo 36% dos estudantes da populacdo negra e
18% do coeficiente das 49 vagas iniciais. Dos 9 étnicos raciais concluintes sdo 8 mulheres
(16%) e 1 homens (2%).

O percentual dos ndo concluintes pretos e pardos foi de 33% (16 estudantes) e o
percentual dos brancos ndo concluintes foi de 22% (11 estudantes), considerando para célculo
dos percentuais apresentados as 49 vagas iniciais de matriculas

Em comparacéo dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género considerando
para fins de calculo percentual, a populacéo de 25 estudantes negros ingressantes, houve uma
aprovacao feminina 32% (8) em percentual e quantitativo superior a masculina 4% (1).

Tomando como base 0 quantitativo por género, quanto a ndo conclusdo do curso, o
percentual masculino, 3 (75% dos 4 iniciantes) foi superior ao em percentual o feminino 13
(62% das 21 iniciantes), revelando os homens com maior reprovacgdo/cancelamento e a
diferenca entre os percentuais foi de 13%.

Quanto aos concluintes, foram 8 (38% das 21 iniciantes) femininos e masculinos 1 (25%
dos 4 iniciantes), mostrando as mulheres com maior taxa de conclusdo do curso.

Os dados apontam que nesta turma, houve maior participacdo feminina desde o ingresso
até a conclusdo do curso.

Na analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos, temos 49
estudantes matriculados, desses, 27 (55%) ndo concluintes e 22 (45%) concluintes.

Dos 27 estudantes concluintes, 13 (59%) sdo brancos e 9 (41%) pretos e pardos. Diante
disso, os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e desempenho que o0s estudantes
negros.

Considerando os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 54% (iniciou 24 e
concluiram 13) e pretos e pardos 36% (iniciou 25 e concluiram 9), na conclusdo do curso o
grupo de estudantes brancos apresentou melhor percentual, com diferenca 18%.

Desta forma no periodo inicial do curso, o0s estudantes negros apresentaram melhor
desempenho no acesso as vagas e 0s brancos apresentaram melhor desempenho na conclusao

do curso.
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Analisando a evasdo e reprovacdo no Curso de Nutricdo nos anos 2013 a 2015, o quesito
dados gerais do Curso de Nutricdo a taxa de reprovados/cancelados, dados que subsidiam a
andlise da evasdo/reprovacao, no ano de 2013 a taxa foi de 31%; 2014 de 52% e 2015 de 55%,
concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 46% com aproveitamento geral de 54%.

Tabela 25 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Licenciatura em Quimica, ano 2013

Curso: Licenciatura em Quimica Ano: 2013

. Ingresso Situacdo Académica
. Matriculado
Geénero  Raca Proc. Vagas Cancelados/ .
S ; SISU Concluintes
Seletivo remanesc. Reprovados
Branca 11 6 0 5 7 4
M”'Shere Parda 8 7 0 1 7 1
Preta 1 1 0 0 1 0
Branco 6 4 0 2 5 1
Homens  pardo 6 5 0 1 6 0
Preto 2 1 0 1 2 0
Total 34 24 0 10 28 6

Fonte: Da autora (2021).

Em relacdo aos dados dos ingressantes do curso de Quimica, turma 2013, dos 34
matriculados estudantes: 17 (50%) brancos e 17 (50%) pretos e pardos. Do grupo da populacao
negra: 9 (26%) mulheres e 8 (24%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos foi através
de processo seletivo, 14 (41%) e SISU, 3 (9%). Os dados dos concluintes do curso de Quimica,
turma 2013 mostraram que: dos 17 estudantes ingressantes pretos e pardos, 1 concluiu o curso,
equivalendo 6% dos estudantes da populacdo negra e 3% do coeficiente das 34 vagas iniciais
ou de matriculas. Dos 17 étnicos-raciais concluintes: 1 mulher (3%) e nenhum homem concluiu.
O percentual dos ndo concluintes pretos e pardos foi de 47% (16 estudantes) e brancos nédo
concluintes foi 35% (12 estudantes) e o calculo percentual baseado nas 34 vagas de matriculas.

A andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
apresentou que: considerando para calculo percentual, a populacdo de 17 estudantes negros
ingressantes, houve uma aprovacdo feminina 1 (6%) em percentual e quantitativo superior a
masculina, na qual nenhum concluiu o curso. Os ndo concluintes, foram 8 do sexo masculino
(100% dos 8 iniciantes), o que foi superior em percentual ao feminino 8 (89% das 9 iniciantes),
logo, os homens com maior taxa percentual de cancelamento/ reprovacdo. Quanto aos
concluintes: feminino 1 (11% das 9 iniciantes) e masculino nenhum homem concluiu, portanto,

as mulheres com maior percentual e quantitativo de conclusdo do curso. Nesta turma, as
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mulheres obtiveram melhor percentual e quantitativo no acesso as vagas iniciais e se
mantiveram até a conclusdo do curso.

A analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram 34
estudantes matriculados, sendo 28 ndo concluintes (82%) e 6 concluintes (18%). Considerando
0s 6 estudantes concluintes para célculo percentual: 5 (83%) brancos e 1 (17%) pretos e pardos,
nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e desempenho que 0s
estudantes negros. Ja os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 29% (iniciaram 17 e
concluiram 5) e pretos e pardos 6% (iniciaram 17 e concluiram 1), na conclusao do curso o grupo
de estudantes brancos apresentaram uma melhor taxa de aprovagéo, com diferenca 23%.

Portanto, no periodo inicial do curso, 0s brancos e negros se igualaram no acesso as

vagas e 0s estudantes brancos apresentaram melhor desempenho na conclusao do curso.

Tabela 26 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Licenciatura em Quimica, ano 2014

Curso: Licenciatura em Quimica  Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica
Géner Matricula .
Raca Proc. Vagas SIS Cancelados/ Concluin
0 dos . remanesc
Seletivo U Reprovados tes
Branc 45 12 1 2 9 6
Mulhe a
res Parda 8 5 0 3 6 2
Preta 2 0 0 2 2 0
Branc g 12 0 3 14 1
Home Y
ns Pardo 2 1 1 0 1 1
Preto 2 0 2 0
Total 44 30 2 12 34 10

Fonte: Da autora (2021).

No curso de Quimica, turma 2014, foram matriculados 44 estudantes: 30 (68%) brancos
e 14 (32%) pretos e pardos. Do grupo da populagéo negra: 10 (23%) mulheres e 4 (9%) homens.
O acesso dos estudantes pardos e pretos através de processo seletivo, 6 (14%), vaga
remanescente 1 (2%) e SISU 7 (16%). Estudantes pretos e pardos, dos 14 estudantes
ingressantes, 3 concluiram o curso, equivalendo 21% dos estudantes da populagdo negra e 7%
do coeficiente das 44 vagas iniciais ou matriculas. Dos 14 étnicos-raciais concluintes: 2
mulheres (5%) e 1 homem 2%). O percentual dos estudantes pretos e pardos ndo concluintes
foi de 25% (11 estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes 52% (23 estudantes),

considerando para calculo dos percentuais apresentados as 44 vagas iniciais ou de matriculas.
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A analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
apresentou a base para calculo percentual, a populagédo de 14 estudantes negros ingressantes,
houve uma concluséo feminina 2 (14%) em percentual e quantitativo superior & masculina 1
(7%). Os ndo concluintes, foram 8 do sexo masculino (80% das 10 iniciantes), e foi superior ao
masculino 3 (75% dos 4 iniciantes), em percentual e quantitativo, assim, as mulheres tiveram
maior taxa percentual de cancelamento/reprovacao e a diferenca entre os percentuais foi de 5%.
Ja os concluintes: masculinos 1 (25% dos 4 iniciantes) e femininos 2 (20% das 10 iniciantes),
no qual os homens obtiveram maior percentual de concluséo do curso e a opgéo por percentual,
devido a entrada desigual de estudantes feminino e masculino. Isto posto, conclui-se que as
mulheres obtiveram melhor percentual e quantitativo no acesso as vagas iniciais e os homens
obtiveram melhor percentual no quesito conclusao do curso.

Na andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram 44
estudantes matriculados, destes 34 n&o concluintes (77%) e 10 concluintes (23%).
Considerando os 10 estudantes concluintes para calculo percentual: 7 (70%) brancos e 3 (30%)
pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e
desempenho que os estudantes negros. Em relacdo aos matriculados por grupos e o0s
concluintes: brancos 23% (iniciou 30 e concluiram 7) e pretos e pardos 21% (iniciou 14 e
concluiram 3), na conclusdo do curso o grupo de estudantes brancos apresentaram melhor
percentual, com diferenca 2%.

Portanto no periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor

desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusdo do curso.

Tabela 27 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Licenciatura em Quimica, ano 2015

Curso: Licenciatura em Quimica  Ano: 2015

Ingresso Situacdo Académica

Branca 16 10 1 5 9 7
Mulheres  parda 9 5 2 2 4 5
Preta 3 1 0 2 2 1

Branco 7 5 0 2 4 3
Homens  pardo 6 3 0 3 4 2
Preto 2 1 0 1 2 0

Total 43 25 3 15 25 18

Fonte: Da autora (2021).
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Os dados dos ingressantes do curso de Quimica, turma 2015 mostraram que: dos 43
matriculados, 23 (53%) brancos e 20 (47%) pretos e pardos. Do grupo da populagéo negra: 12
(28%) mulheres e 8 (19%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos foi atraves de
processo seletivo, 10 (23%); 2 (5%) vaga remanescente e SISU, 8 (19%). Estudantes pretos e
pardos, dos 20 estudantes ingressantes, 8 concluiram o curso, equivalendo 40% dos estudantes
da populacdo negra e 19% do coeficiente das 43 vagas de matriculas. O percentual dos ndo
concluintes estudantes pretos e pardos foi de 28% (12 estudantes) e estudantes brancos nédo
concluintes 30% (13 estudantes), considerando para calculo dos percentuais apresentados as 43
vagas iniciais.

E uma andlise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género:
considerando para calculo percentual, a populacdo de 20 estudantes negros ingressantes, houve
uma aprovacdo feminina 30% (6) em percentual e quantitativo superior a masculina 10% (2).
Os néo concluintes foram 6 do sexo masculino (75% dos 8 iniciantes), esse percentual foi
superior ao feminino 6 (50% das 12 iniciantes), portanto 0s homens tiveram maior taxa
percentual de cancelamento/reprovacédo e a diferenca entre os percentuais foi de 25%. Os
concluintes, foram 6 do sexo (50% das 12 iniciantes) e masculinos 2 (25% dos 8 iniciantes),
logo, as mulheres obtiveram maior percentual e quantitativo de conclusdo do curso. Desse
modo, nesta turma, as mulheres obtiveram melhor percentual e quantitativo no acesso as vagas
iniciais e se mantiveram com melhor percentual até a conclusdo do curso.

Na analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram 43
estudantes matriculados; ndo concluintes 25 (58%) e concluintes 18 (42%). Considerando 0s
18 estudantes concluintes para calculo percentual: 10 (56%) brancos e 8 (44%) pretos e pardos,
nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e desempenho que 0s
estudantes negros. Enquanto os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 43% (iniciou
23 e concluiram 10) e pretos e pardos 40% (iniciou 20 e concluiram 8), na concluséo do curso
0 grupo de estudantes brancos apresentaram melhor percentual, com diferenca 3%. Logo, no
periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor desempenho no acesso as
vagas e se mantiveram até a conclusédo do curso.

Considerando os trés anos analisados, entendeu-se que no Curso de Licenciatura em
Quimica a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de estudantes que iniciaram 0 curso e ndo
concluiram, dados que subsidiam a analise da evaséo/reprovacao, no ano de 2013 a taxa foi de
82%; 2014 de 77% e 2015 de 58%, concluiu-se que a média percentual dos trés anos foi de 72%

com aproveitamento geral de 28%.
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Tabela 28 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Sistemas de Internet, ano 2013

Curso: Sistemas de Internet  Ano: 2013

A _ Ingresso Situacdo Académica
Branca 5 3 0 2 4 1
Mulheres  Parda 4 4 0 0 3 1
Preta 0 0 0 0 0 0
Branco 13 10 0 3 7 6
Homens Pardo 9 0 4 8 1
Preto 0 0 0 0 0
Total 31 22 0 9 22 9

Fonte: Da autora (2021).

No que se refere aos ingressantes do curso de Sistemas de Internet, turma 2013, foram
31 estudantes matriculados, sendo 18 (58%) brancos e 13 (42%) pretos e pardos. Do grupo da
populagéo negra: 4 (13%) mulheres e 9 (29%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos
por meio de processo seletivo, 9 (29%) e SISU, 4 (13%). Estudantes pretos e pardos, dos 13
estudantes ingressantes, 2 concluiram o curso, equivalendo 15% dos estudantes da populagéo
negra e 6% do coeficiente das 31 vagas iniciais. Dos 2 étnico-raciais concluintes: 1 mulher (3%)
e 1 homem (3%). O percentual dos ndo concluintes pretos e pardos foi de 35% (11 estudantes)
e estudantes brancos ndo concluintes 35% (11 estudantes), considerando para célculo dos
percentuais apresentados as 31 vagas iniciais ou de matriculas.

Na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género
depreendeu-se que: considerando para calculo percentual, a populacdo de 13 estudantes negros
ingressantes, somente concluiram o curso 1 homem (8%) e 1 mulher (8%), havendo igualdade
no percentual e no quantitativo. Os ndo concluintes foram 3 estudantes do sexo feminino (75%
das 4 iniciantes), que foi superior em percentual e quantitativo ao masculino, 8 (89% dos 9
iniciantes), logo, 0s homens tiveram maior taxa de reprovagéo/cancelamento e a diferenca entre
os percentuais foi de 14%. A relacdo dos concluintes apresentou: masculinos 1 (11% dos 9
iniciantes) e feminino 1 (25% dos 4 iniciantes) e as mulheres tiveram melhor taxa percentual
na conclusdo do curso que os homens. No acesso as vagas de matriculas do curso 0os homens
obtiveram melhor desempenho e as mulheres com melhor taxa percentual na concluséo do
curso.

Ja a analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos:

considerando 31 estudantes matriculados, sendo ndo concluintes 22 (71%) e concluintes: 9
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(29%). Considerando os 9 estudantes concluintes para calculo percentual: 7 (78%) brancos e 2
(22%) pretos e pardos, nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual
e desempenho que os estudantes negros. J& os matriculados por grupos e os concluintes
apresentaram: brancos 39% (iniciou 18 e concluiram 7) e pretos e pardos 15% (iniciou 13 e
concluiram 2), na conclusédo do curso o grupo de estudantes brancos apresentaram uma melhor
taxa de aprovacdo, com diferenca 24%.

Assim sendo, no periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor

desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusao do curso.

Tabela 29 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Sistemas de Internet, ano 2014

Curso: Sistemas de Internet  Ano: 2014

Ingresso Situacdo Académica
R Matriculad

Género  Raga 0s Proc. re\r;i\%laessc SISU Cancelados/ Concluint

Seletivo Reprovados es

Branca 1 1 0 0 1 0

Mulshere Parda 1 0 0 1 1 0

Preta 2 1 0 1 2 0

Brenc g 13 0 3 12 4

Homens Pardo 0 2 3

Preto 0 1 0

Total 32 24 0 8 25 7

Fonte: Da autora (2021).

Acerca dos ingressantes do curso de Sistemas de Internet, turma 2014: foram
matriculados 32 estudantes: 17 (53%) brancos e 15 (47%) pretos e pardos. Do grupo da
populagéo negra: 3 (9%) mulheres e 12 (38%) homens. O acesso dos estudantes pardos e pretos:
Processo seletivo 10 (31%), e SISU, 5 (16%). Os dados dos concluintes do curso de Sistemas
de Internet, turma 2014 mostraram que dos 15 estudantes pretos e pardos ingressantes, 3
estudantes concluiram o curso, equivalendo 20% dos estudantes da populacéo negra e 9% do
coeficiente das 32 vagas iniciais. Dos 15 étnico-raciais concluintes: nenhuma mulher e 3
homens (9%). O percentual dos ndo concluintes pretos e pardos foi de 38% (12 estudantes) e
estudantes brancos ndo concluintes 41% (13 estudantes), considerando para calculo dos
percentuais apresentados as 32 vagas iniciais ou de matriculas.

Os dados quantitativos e percentuais do Curso Sistemas de Internet, turma 2014,
mostraram na analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género que:

considerando para calculo percentual, a populagdo de 15 estudantes negros ingressantes,
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somente 0os homens concluiram o curso com quantitativo e percentual, masculino 20% (3) e ndo
houve concluséo de curso feminina. Os ndo concluintes, foram 3 do sexo feminino (100% das
3 iniciantes), e foi superior ao masculino em percentual 9 (75% dos 12 iniciantes), logo, as
mulheres com maior taxa de cancelamento/reprovacéo e a diferenca entre os percentuais foi de
25%. Ja os concluintes foram 3 do sexo masculino (25% dos 12 iniciantes) e nenhuma mulher
concluiu, os homens com maior percentual de conclusdo do curso. Nesta turma, 0os homens
obtiveram melhor percentual e quantitativo no acesso as vagas iniciais e também no quesito
concluséo do curso, obtiveram melhor percentual.

Ja a andlise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: foram 32
estudantes matriculados; nao concluintes 25 (78%) e concluintes 7 (22%). Considerando os 7
estudantes concluintes para calculo percentual: 4 (57%) brancos e 3 (43%) pretos e pardos,
nesta perspectiva os estudantes brancos apresentaram melhor percentual e quantitativo que 0s
estudantes negros. Considerando os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 23%
(iniciou 17 e concluiram 4) e pretos e pardos 20% (iniciou 15 e concluiram 3), na conclusdo do
curso o grupo de estudantes brancos apresentaram melhor percentual, com diferenca 3%.

Dessarte, no periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram melhor

desempenho no acesso as vagas e se mantiveram até a conclusdo do curso.

Tabela 30 — O perfil dos estudantes ingressantes no Campus Barbacena
Curso de Sistemas de Internet, ano 2015

Curso: Sistemas de Internet Ano: 2015

. Matriculado Ingresso Situacdo Académica .
Género  Raca S Proc. Vagas SISU Cancelados/Reprovad  Concluinte

Seletivo remanesc. 0S S

Branca 4 3 0 1 4 0

Mulhere IPg,rda 1 0 0 1 0 1

s e 2 0 0 2 2 0

Negra 1 0 0 1 1 0

Branco 17 14 1 2 14 3

Homens  pardo 5 3 0 2 3

Negro 0 1 0

Total 32 21 1 10 25 7

Fonte: Da autora (2021).

Em relacdo aos dados dos ingressantes do curso de Sistemas de Internet, turma 2015:
foram matriculados 32 estudantes: 21 (66%) brancos 2 (6%) indigenas e 9 (28%) pretos e

pardos. Do grupo da populagdo negra: 2 (6%) mulheres e 7 (22%) homens. O acesso dos
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estudantes pardos e pretos: Processo seletivo, 4 (13%) e SISU, 5 (16%). Os dados dos
concluintes do curso de Sistemas de Internet, turma 2015 mostraram: estudantes pretos e
pardos, dos 9 ingressantes, 4 concluiram o curso, equivalendo 44% dos estudantes da populacao
negra e 13% do coeficiente das 32 vagas iniciais. Dos 4 étnicos-raciais concluintes: 1 mulher
(3%) e 3 homens (9%). O percentual dos ndo concluintes pretos e pardos foi de 22% (7
estudantes) e estudantes brancos ndo concluintes 56% (18 estudantes), considerando para
calculo dos percentuais apresentados as 32 vagas iniciais.

Ja andlise dos dados quantitativos e percentuais do Curso de Sistemas de Internet, 2015,
em uma analise comparativa dos estudantes pretos e pardos na perspectiva de género revelou-
se que: considerando para célculo percentual, a populagdo de 9 estudantes negros ingressantes,
houve uma aprovacdo masculina de 33% (3), em percentual e quantitativo superior a feminina
de 11% (1). Os nédo concluintes foram 4 do sexo masculino (57% dos 7 iniciantes), o que foi
superior em percentual e quantitativo ao feminino 1 (50% das 2 iniciantes), portanto 0s homens
tiveram maior taxa de cancelamento/reprovacao e a diferenca entre os percentuais foi de 7%.
Ja os concluintes: feminino 1 (50% dos 2 iniciantes) e masculinos 3 (43% dos 7 iniciantes),
portanto as mulheres tiveram melhor taxa percentual na conclusdo do curso que os homens,
considerando que a entrada no curso foi desigual. No acesso as vagas iniciais do curso os
homens obtiveram maior participagao e as mulheres com melhor taxa percentual na concluséo
do curso.

A analise comparativa dos estudantes brancos e estudantes pretos e pardos: estudantes
matriculados 32; ndo concluintes 25 (78%) e concluintes 7 (22%). Considerando os 7 estudantes
concluintes para célculo percentual: 3 (43%) brancos e 4 (57%) pretos e pardos, nesta
perspectiva 0s estudantes negros apresentaram melhor percentual e desempenho que 0s
estudantes brancos. Considerando os matriculados por grupos e os concluintes: brancos 14%
(iniciaram 21 e concluiram 3) e pretos e pardos 44% (iniciaram 9 e concluiram 4), na conclusao
do curso o grupo de estudantes negros apresentaram melhor percentual e quantitativo, com
diferenca 30%.

Assim, no periodo inicial do curso, os estudantes brancos apresentaram maior aprovagao
no acesso as vagas e na conclusdo do curso 0s estudantes negros apresentaram melhor
desempenho.

Considerando os trés anos analisados, observou-se que no Curso de Tecnologia em
Sistemas para Internet a taxa de reprovados/cancelados, ou seja, de educando que iniciaram o

curso e ndo concluiram, dados que subsidiam a anélise da evasdo/reprovacao, no ano de 2013
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a taxa foi de 71%; 2014 de 78% e 2015 de 78%, concluiu-se que a média percentual dos trés

anos foi de 76% com aproveitamento geral de 24%.

4.2 A renda per capta familiar e a origem escolar da rede publica do Estudante, na

centralidade da politica de Cotas no Ensino Superior brasileiro

A questdo da renda e da origem do estudante advir da escola publica sdo quesitos que
definem o acesso do estudante a politica de cotas no ensino superior brasileiro, regida pela Leli
12.711/2012, uma legislacdo quando concebida e aprovada buscou a priori atender o pablico
das camadas populares, de baixa renda e estudantes oriundos das escolas gratuitas.

As informagGes primérias da renda per capita e da origem escolar dos estudantes
pesquisados, constam no Apéndice, deste estudo. Tais dados de pesquisa subsidiaram a

elaboracdo do demonstrativo que segue (TABELA 31).

Tabela 31 — Demonstrativo do percentual médio da renda per capita familiar
dos estudantes e percentual de estudantes advindos da escola publica, nos 10
cursos superiores do IF Sudeste de MG, Campus Barbacena, nos anos de 2013,

2014 e 2015.
Desempenho Anual e Médio dos trés anos de Conclusio de
Curso
Curso Género 2013 2014 2015 Médio
Administragdo Feminino 63% 86% 50% 66%
Masculino 50% 43% 63% 52%
Agronomia Feminino 71% 50% 38% 53%
Masculino 50% 40% 36% 42%
Teenol. em Alimentos Feminino 56% 30% 69% 52%
Masculino 75% 0 66% 47%
Ciéncias Biologicas Feminino 53% 30% 36% 40%
Masculino 33% 40% 33% 35%
Lic. Educacdo Fisica F eminipo 43% 88% 56% 62%
Masculino 53% 30% 42% 42%
~ . Feminino 57% 60% 30% 49%
Gestdo Ambiental Masculino 0 25% 0 8%
Gestio de Turismo Feminino 50% 83% 86% 73%
Masculino 67% 17% 75% 53%
Nutricio Feminino 69% 42% 38% 50%
Masculino 0 60% 25% 28%
Lic. Quimica Feminino 11% 20% 50% 27%
Masculino 0 25% 25% 17%
Sistemas de Internet Feminino 25% 0 50% 25%
Masculino 11% 25% 43% 26%

Fonte: Da autora (2021).
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Na tabela acima, apresentou-se 0s dois quesitos obrigatorios, para que o estudante
obtenha o acesso a politica publica de cotas, no ensino superior: renda per capta familiar ser
menor ou igual a 1,5 SM e advir da escola publica.

Com isto, a anlise deste demonstrativo favoreceu a visualizacdo de que a maioria dos
estudantes matriculados nos dez cursos ofertados no periodo de 2013, 2014 e 2015, 67%
possuem renda familiar inferior a 1,5 salario minimo e 97% destes advém de escola publica.

Como era esperado os Institutos Federais® criados, pensados e desenvolvidos via
projeto de governo, buscando ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT).

No principio deste processo 0 governo buscou priorizar a instalacdo de instituicGes
federais de educacdo profissional nas periferias de grandes centros urbanos e municipios do
interior, fator observado com intuito de favorecer o acesso nestas instituicdes de educandos das
camadas populares, de baixa renda ou em situacdo vulnerabilidade social.

Com isto, conclui-se (67%) dos estudantes matriculados no periodo estudado,
aproximadamente dois ter¢os possuiam baixa renda e vieram da escola publica, o que nos
revelou que neste periodo os estudantes da instituicdo em maioria eram das camadas populares,
de baixa renda.

Segundo Samara Lerner (2014), as politicas publicas relacionadas a baixa renda e a
origem escolar proveniente do ensino basico publico sdo questbes que afetaram diretamente a
populacdo negra, duplamente discriminada, pela baixa qualidade do ensino basico adquirido ao
longo de sua trajetoria, produzindo um acesso limitado ao ensino superior, fatores esses que
impactam os individuos negros no ensino superior e, consequentemente, sua inser¢cdo no
mercado de trabalho (LERNER, 2014, p. 268).

A autora acima, destacou as “desvantagens cumulativas, desigualdades duraveis: as
intersegdes entre desigualdade racial e educacional no Brasil” (LERNER, 2014, p. 268-269),

21 O Ministério da Educacéo, via Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), criou
no final de 2005, o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, com objetivo de
ampliar a presencga destas instituicbes em todo o territério nacional. Tal processo de expansdo das
instituicBes federais de educacdo profissional e tecnolégica iniciou-se com a revogagédo da Lei n®11.195,
de 18 de Novembro de 2005, a proibicdo de criacdo de novas unidades de ensino profissional federais
prevista no § 5° do Art. 3° da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994. A distribuicdo das instituicGes
federais de educacéo profissional e tecnoldgica buscou melhorar a distribui¢do espacial e cobertura das
instituicGes de ensino. Em 2018, a Rede Federal contava com: 38 institutos federais de educag&o, ciéncia
e tecnologia, a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 2 centros federais de educagédo
tecnoldgica (Cefet), 23 escolas técnicas vinculadas as universidades federais, e o Colégio Pedro I, e
seus respectivos campi. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec-programas-e-acoes/expansao-
da-rede-federal>. Acesso em: 28 dez. 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11195.htm#_blank
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11195.htm#_blank
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8948.htm#_blank
http://portal.mec.gov.br/setec-programas-e-acoes/expansao-da-rede-federal#_blank
http://portal.mec.gov.br/setec-programas-e-acoes/expansao-da-rede-federal#_blank
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apontando que, em meados de 2010, a desigualdade entre brancos e negros havia sofrido
diminuicdo, impulsionada pelo aumento da renda media do trabalho; aumento da média de anos
de estudo; diminuicdo da taxa de pobreza e indigéncia. Quanto os controles governamentais,
como a expansdo das politicas de transferéncia de renda, estas interferiram na redugdo das
desigualdades inter-raciais contemporaneas no Brasil.

Nas questbes que envolvem as desigualdades historicas entre brancos e negros, Lerner
(2014) as considerou longe da superacdo, por estas necessitarem de politicas estratégicas para
continuar reduzindo as desigualdades:

[...] a pobreza no Brasil continuava apresentando clara demarcag&o racial e as
trajetorias de mobilidade ascendente de negros, ainda encontram barreiras a
serem transpostas, entre as quais o acesso diferenciado a educacdo (LERNER,
2014, p. 269).

Lerner (2014), relata que estudos abordando a taxa de analfabetismo dos negros em
2012, registraram reducdo, mas 0s percentuais da taxa entre brancos e negros expressivamente
diferenciadas, “taxa dos negros 11,8% e dos brancos era 5,3%”, demonstrando que o acesso no
ensino basico e superior, via sistemas publico e privado de educacdo, apresentavam naquela
época marcacOes de cor/raca (LERNER, 2014, p. 269).

Tatiana Silva, responsavel pela pesquisa de cotas no ensino superior do IPEA, afirmou
com base em suas pesquisas que varios estudos confirmaram que a politica pablica de cotas
fortaleceu a expansdo de individuos das camadas populares e da populacdo negra nas
instituicdes de ensino superior: universidades, centros de ensino tecnoldgicos, institutos
federais de educacdo dentre outras instituicdes. Segundo pesquisas de analise de politicas
publicas do IPEA??, ja se verificava uma ampliagdo da populacdo negra no ensino superior,
antes mesmo da Lei das Cotas, impulsionadas pelas politicas de democratiza¢cdo do acesso ao
ensino superior publico no Brasil, uma ampliacdo em movimento permanente, “antes 0s negros
representavam apenas 22% dos estudantes de nivel superior, em 2015 essa participacao
alcancou aproximadamente 44%” (SILVA, 2020, p. 17).

Outro fator que também dinamizou tal crescimento foi a ampliagcdo das pessoas se
autodeclarando pretas e pardas, uma identificacao racial que mudou perspectivas de analises na

populacdo brasileira, “a populacdo negra, em 2001, considerando o somatdrio entre pretos e

22 |IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, trata-se de uma Fundacéo publica federal vinculada
ao Ministerio da Economia.
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pardos, era de 46,1%, em 2015 esse nimero passa a 53,9% — uma variag¢do de 17%” (SILVA,
2020, p. 17).

4.3 Os cotistas do IF Sudeste MG Campus Barbacena

As informagdes obtidas por meio da instituicdo em que se desenvolveu a pesquisa acerca
das cotas foram quantitativas, sem discriminar o tipo de cotista, e essa dificuldade também
fortaleceu a decisdo, de neste estudo ter analisado os grupos étnicos: brancos; pretos e pardos e

nao somente cotistas.

Tabela 32 — Demonstrativo quantitativo dos cotistas dos 10 cursos superiores do
IF Sudeste de MG, Campus Barbacena, nos anos de 2013, 2014 e 2015

Curso Género 2013 2014 2015

Administragio Femlnl_no 10 10 8

Masculino 6 2 2

. Feminino 6 7 6
Agronomia .

Masculino 10 3 3

Tecnol. em Feminino 17 2 5

Alimentos Masculino 4 4 0

Ciéncias Feminino 11 6 6

Bioldgicas Masculino 0 2 1

Lic. Educagéo Feminino 9 7 4

Fisica Masculino 7 3 1

Gestdo Ambiental Femlnl.no 8 6 5

Masculino 2 2 4

Gestdo de Turismo Femlnl_no / 2 5

Masculino 4 0 2

. Feminino 16 10 8
Nutricdo .

Masculino 0 0 2

Lic. Quimica Femlnl_no 9 5 6

Masculino 1 3 1

Sistemas de Feminino 2 7 1

Internet Masculino 8 3 6

Fonte: Da autora (2021).

A Tabela 32, demonstrou o quantitativo de cotistas de forma geral, com cotas da Lei
12.711, de 29 de agosto de 201223 e as cotas direcionadas aos cursos Agronomia e Tecnologia
de Alimentos, previstas em editais de sele¢do para ingresso nos cursos de graduacdo, do IF
Sudeste MG, campus Barbacena, sendo reservadas de 6 a 11% das vagas, para filhos e

23 A Lei no 12.711/2012, norma que estabeleceu em todas as institui¢fes federais de ensino superior (IFES) e
ensino técnico de nivel médio, designar metade de suas vagas para egressos de escola pudblica e de baixa renda
(renda per capita familiar até 1,5 SM) e em parte destas vagas reservadas, uma fracdo destinada a candidatos
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia (SILVA, 2020. p. 7).
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produtores rurais, empregados rurais ou membros de familias beneficiarias do Pronaf
(Programa Nacional de Apoio a Agricultura Familiar) ou assentados de Reforma Agraéria.
Assim, observou-se que maioria dos ingressantes séo do sexo feminino, sendo que o

unico curso com maior procura pelo publico masculino é o de Agronomia.

4.4 As Mulheres Pretas e Pardas no Ensino Superior brasileiro e no ensino superior do

IF Sudeste MG Campus Barbacena

A presenca feminina no Ensino Superior brasileiro, segundo estudo desenvolvido por
Malpighi et al. (2020), tornou-se dindmica e significativa a partir da universalizacdo do ensino
por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1961, bem como com a
equiparacdo da escola normal aos demais cursos de segundo grau, favorecendo que ambos 0s
cursos participassem do vestibular, para acessar o curso superior. Também destacaram a
Constituicdo Nacional de 1988, como uma ferramenta que favoreceu e fortaleceu a participacédo
das mulheres na educacdo, tida como um direito de todas as pessoas e nao apenas o privilégio
de algumas, rompendo de vez com o restrito acesso feminino a escolarizagdo, tornando
crescente a presenca feminina nas carreiras superiores.

Segundo a pesquisadora do IPEA, “as mulheres negras ja representam o segundo maior
grupo de estudantes de nivel superior, praticamente alinhadas com as mulheres brancas”. A
pesquisadora diz respeito a mulheres cursando ensino superior, sem levar em conta detalhes da
permanéncia das mulheres negras e sim referenciando ao acesso ao ensino superior, que alguns
anos antes no Brasil era restrito a populacdo branca, beneficiada pelo sistema hegemdnico
brasileiro (SILVA, 2020, p. 20).

A mulher negra, de forma geral, vivencia no seu dia a dia a situacéo de precariedade, e
tal situacdo limita seu campo de acdo, impedindo-a de avancar na sua escolarizagdo, mas a
politica publica de cotas raciais, vém mudando a realidade das mulheres negras, no seu acesso
ao ensino superior, que tem acontecido de forma gradativa, como uma conquista de direito de
acesso a universidade (QUEIROZ; SANTQOS, 2016).

Malpighi et al. (2020), em estudo abordando mulheres negras na universidade e em
cargos executivos do setor privado, a partir das politicas publicas educacionais e empresariais
para o enfrentamento da desigualdade social de mulheres negras no Brasil, ressaltou que se faz
necessario o acesso das mulheres negras a educacao, ainda que este ndo seja suficiente para

romper com a sub-representacdo destas, no mundo do trabalho:
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Problematizar o lugar da negritude feminina, enfatizando as politicas
afirmativas para enfrentamento das desigualdades é reiterar a necessidade de
politicas que atinjam a negritude feminina e a estrutura social. Desse modo,
pensar a insercdo de mulheres negras no Ensino Superior é também refletir
sobre suas possibilidades de desenvolvimento e emancipa¢do (MALPIGHI et
al., 2020, p. 326).

Silva (2020), ainda amparada por seus estudos desenvolvidos no IPEA, de
acompanhamento da politica pablica de cotas no ensino superior, apontou que as mulheres
negras, embora sub representadas ao longo da histéria da educacéo, obtiveram, no ano de 2018,
uma participagdo paritaria com as mulheres brancas, um avancgo diante dos dados pesquisados
de 2012, que revelaram que as mulheres negras, naquele ano eram apenas 65% das mulheres
brancas estudantes no ensino superior.

J& os homens negros, amparados nas mesmas politicas afirmativas, expressaram um
desenvolvimento “bem menor”, devendo tal diferenca, no ponto de vista desta pesquisadora,
ser investigada. Em analise de ingressantes no ensino superior pablico, no ano de 2017, o

cenario de mudanca se destaca:

[...] 29,3% foram mulheres negras, seguidas de 28% de mulheres brancas e
22,4% e 19,6% de homens brancos e negros, respectivamente (...) os homens
negros e brancos empatam, representando 24,4% cada um, enquanto as
mulheres negras seguem representando 0 maior grupo, totalizando 28,4% dos
ingressantes naquele ano (SILVA, 2020, p. 20-22).

Segundo a autora, as mudancas ocorridas em 2017, na superacao na desigualdade racial,
na etapa educacional, ainda ndo foram suficientes para superacdo da sub-representacdo da
populagéo negra, entre 0 seguimento que concluiu o0 ensino superior, ou seja, 0 acesso ao Curso
superior esta se expandindo, mas ainda é necessario esta ampliacdo se estenda até a concluséo
do curso superior.

Queiroz e Santos (2016), consideraram de grande relevancia discutir na sociedade
brasileira atual, as desigualdades de género, e principalmente quanto nestas questdes género, se
cruza com a condicao racial e com a classe social. Tendo em vista que as relagcdes de género,
estabelecidas entre homens e mulheres, ndo dependem da natureza destes, enquanto individuos,
e sim estas sdo construcdes sociais e historicas, tecidas ao longo da historia da humanidade,
estabelecendo no campo das relacdes de poder, para além de uma hierarquia entre homens e
mulheres, at¢é uma atribuicdo de qual ¢ “o lugar da mulher” na sociedade. A posi¢ao
hierarquizada de negros e brancos, tal como a posicado das mulheres, trata-se de uma construgado

social, que legou a populacdo negra e as mulheres representagdo desigual nos espagos sociais.
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As autoras, prosseguiram apontando que no caso da representacdo desigual dos
segmentos raciais, em uma sociedade multirracial como o Brasil, a questdo da populacéo negra
surgiu no processo de colonizagdo, favorecendo a populagcdo branca em detrimento da
populacdo negra, constituindo marcas raciais ou fenotipicas, vinculadas a signos e significados
morais e intelectuais, que legaram aos negros relacdes assimétricas e desigualdades histéricas

no ordenamento social, que perduram até os tempos atuais:

Portanto, ser negro e ser mulher sdo condicdes que estdo inscritas numa ordem
hierarquica que tem servido para fomentar a dominagéo, o desrespeito e a
desumanizagdo em todas as esferas da vida daqueles que estéo submetidos aos
estigmas associados a essas marcas sociais. Desse modo, a sociedade
brasileira toma como referéncia tanto a “raga” quanto o género, para forjar
relacbes extremamente perversas, do ponto de vista da existéncia humana
(QUEIROZ; SANTOS, 2016, p. 73).

A presenca feminina e a participagdo das mulheres de maneira geral, em quase totalidade
dos cursos superiores investigados dialogou com os estudos de Queiroz e Santos (2016), acerca
da politica de cotas e a participacdo de homens e mulheres nos ingressos de cursos superiores
da Universidade Federal da Bahia - UFBA, a partir da implantagdo desta politica afirmativa em
2005. Segundo tal estudo, duas perspectivas por género foram destacadas: uma relacionada a
cor das mulheres, registrou-se o crescimento da participacdo das mulheres, nos cursos de maior
prestigio, de forma desigual entre os segmentos raciais, uma vez que as mulheres brancas, com
representatividade em propor¢des maiores, bem préximas as proporc¢des dos homens; as pardas
com uma participacdo instavel, ora crescente, ora decrescente e as pretas, ainda que tenham
obtido uma sensivel elevacdo de sua participacdo, ainda sdo o substrato de menor
expressividade nos cursos de alto prestigio; e o curso de Psicologia foi o mais requerido pelas
minorias sociorraciais e de género, alem de este possuir um maior contingente de estudantes
advindos das escolas publicas e de estudantes negros, mas, em relacdo a este crescimento, as
mulheres pretas ficaram em desvantagem, diante das pardas e brancas.

Queiroz e Santos (2016), ressaltaram que as mulheres negras que acessam um curso
superior valorizado socialmente sdo consideradas uma raridade, uma vez que as marcas do
“estrangeirismo” implicam essa condi¢do, além de estas mulheres vivenciarem o confronto
diario com uma realidade que as exclui e desqualifica, que as levam a questionar se a

universidade é o seu lugar, ou lugar de brancos.

As mulheres pardas, nos cursos de alto prestigio possuem uma participacéo
bem expressiva e proxima a das mulheres brancas, ja as mulheres pretas
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ocupam uma taxa minima ou nenhuma nos citados cursos e sob elas recaem
diversos esteredtipos negativos, relacionados a raga, género e classe,
“assumindo o 6nus do estrangeirismo que implica esta condi¢do”, uma
expressdo das autoras baseada em estudos de um pesquisador europeu,
apontando que na Europa estas sdo questdes que desafiam e implicam as
mulheres pretas, destacando nestes a dificil convivéncia com colegas que
possuem uma vida de privilégios materiais, de seguranca e culturais, uma
realidade muito distante da condigéo de vulnerabilidade social, educacional e
econbmica da mulher preta (QUEIROZ; SANTOS, 2016, p. 86).

Portanto, é uma condicdo perversa para o estudante negro, quer homem ou mulher, a
todo momento sdo comparados com os brancos, vivenciando uma realidade de discriminacao,
racismo, sexismo e condigdes de pobreza.

Segundo Malpighi et al. (2020), a desigualdade social afetou/afeta sobremaneira as
mulheres brancas e negras e 0s homens negros; substratos da populacdo aos quais sao
reservados lugares minoritarios na sociedade, sem direitos a voz e visibilidade e sem
reconhecimento. No contexto de desigualdade, as mulheres negras foram e séo, a fragdo mais
vulneravel, explorada pela classe trabalhadora, por meio de relagdes de poder de dominacéo e
exploracdo, alicercadas nos trés eixos fundantes: o Patriarcado, o Racismo e o Capitalismo, que
conduziram e conduzem a mulher negra a um campo de tensdes, no qual ela se depara com dois
embates: ser uma mulher numa sociedade que privilegia homens e ser uma pessoa negra, numa
sociedade que valoriza pessoas brancas; além de sujeitar a exploragdo no trabalho diariamente,
em favor de uma minoria rica, em trabalhos mal remunerados, porém necessarios para seu
préprio sustento e de sua familia. Os pesquisadores apontaram ainda, com base em estudos, que
no ano de 2016, 39,2% das mulheres negras exerciam como principal ocupacdo, 0 emprego
domestico.

As acbes afirmativas com foco na Educacdo Superior, ainda que ndo possuam recorte
de género, conseguiram atingir a negritude feminina, mas precisam avangar mais ainda, diante
da realidade populacional brasileira que possui maioria da populacdo negra, e as mulheres

pretas, ainda em desvantagem diante a mulher parda, com isto a mulher preta:

[...] obtém o diploma de graduacéo, entretanto, poucas alcangam os altos
niveis de formagdo, como mestrado e doutorado (...) as mulheres estudam
mais e continuam a ganhar menos (...) as mulheres dedicavam 18,1 horas
semanais aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos — cerca de 73% a
mais de horas do que os homens e dedicavam 10,5 horas semanais a essas
atividades (MALPIGHI et al., 2020 p. 334).

Os pesquisadores acima mencionados apontaram para a emergéncia de um

acompanhamento sistematico e continuo da politica de cotas, nos préximos anos, no que diz
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respeito a expansdao do nimero de mulheres negras no ambito da educacdo e a conquista de
espacos no mercado de trabalho, para que haja realmente informacdes sobre a acao das citadas
politicas publicas, e se estas vém sendo capazes de atingir seus objetivos de desconstrucdo das
bases relacionadas a sociedade patriarcal, racista e exploradora. Considerando que a mulher
preta, ainda ndo consegue ultrapassar certos limites e atuar em altos niveis, quer na Educacéo

ou no mundo do trabalho ocupando cargos executivos das empresas privadas:

[...] as politicas afirmativas devem ser modificadas para atingir e transformar
0 cerne da estrutura social. A mulher negra continua sendo vista
majoritariamente como mao de obra que vende sua forga de trabalho para
tarefas com baixa remuneragdo, mesmo tendo maior escolaridade que homens
negros, por sua vez vitimas de racismo, mas nao do sexismo, todo este cenario
dificulta a emancipacdo da mulher negra (MALPIGHI et al., 2020 p. 335).

Malpighi et al. (2020), ressaltam que as politicas afirmativas, quer na educacao ou nas
empresas, se fazem necessarias, ainda que estas levantem discursos polémicos e racistas, que
fragilizam e desqualificam o direito do cidaddo afrodescendente, implicando em discriminagéo
ainda maior, que reforca o “mito da democracia racial no Brasil”, com ideério da inexisténcia
do preconceito nesta nacdo, devido a miscigenacdo. A conscientizacdo dos afro-brasileiros,
acerca de seus direitos fortalecem a acdo das politicas afirmativas, torna-as mais eficazes,
oportunizando a populacdo negra oportunidade de formacéo profissional, tornando ao alcance
de tal populacdo, ocupacgdes e cargos mais relevantes, rompendo com a desigualdade, ainda
significativa da mulher preta.

A Tabela 33, analisou comparativamente os estudantes do grupo étnico-racial, no
quesito desempenho no acesso as vagas, no inicio do curso e o desempenho na concluséo de

Curso.
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Tabela 33 — Demonstrativo de anélise comparativa do desempenho escolar no acesso
as vagas e na conclusédo dos Cursos, por grupo étnico-racial, por género, IF Sudeste MG,
Campus Barbacena, dos 10 cursos superiores, nos anos de 2013, 2014 e 2015

(continua)
Tabela 33.1 - Curso Administracéo
Ano Percentual Acesso ao Curso  Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 62% 38% 24% (Fem) 63% 50% 13% (Fem)
2014 67% 33% 34% (Fem) 86% 43% 43% (Fem)
2015 56% 44% 12% (Fem) 50% 63% 13% (Masc)
Tabela 33.2 - Curso Agronomia
Ano Percentual Acesso ao Curso  Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 41% 59% 18% (Mas) 71% 50% 21% (Fem)
2014 38% 62% 24% (Mas) 50% 40% 10% (Fem)
2015 42% 58% 16% (Mas) 38% 36% 2% (Fem)
Tabela 33.3 - Curso Tecnologia de Alimentos
Ano Percentual Acesso ao Curso  Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 69% 31% 38% (Fem) 56% 75% 19% (Mas)
2014 77% 23% 54% (Fem) 30% 0 30% (Fem)
2015 81% 19% 62% (Fem) 69% 66% 3% (Fem)
Tabela 33.4 - Curso Ciéncias Bioldgicas
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 85% 15% 70% (Fem) 53% 33% 20% (Fem)
2014 67% 33% 34% (Fem) 30% 40% 10% (Mas)
2015 79% 21% 58% (Fem) 36% 33% 3% (Fem)
Tabela 33.5 — Curso Educacéo Fisica
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 32% 68% 36% (Mas) 43% 53% 10% (Mas)
2014 44% 56% 12% (Mas) 88% 30% 58% (Fem)
2015 43% 57% 14% (Mas) 56% 42% 14% (Fem)
Tabela 33.6 - Curso Gestdo Ambiental

Ano Percentual Acesso ao Curso  Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013 64% 36% 28% (Fem) 57% 0 57% (Fem)
2014 38% 62% 24% (Mas) 60% 25% 35% (Fem)
2015 77% 23% 54% (Fem) 30% 0 30% (Fem)
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Tabela 33 — Demonstrativo de anélise comparativa do desempenho escolar no acesso
as vagas e na conclusdo dos Cursos, por grupo étnico-racial, por género, IF
Sudeste MG, Campus Barbacena, dos 10 cursos superiores,
nos anos de 2013, 2014 e 2015

(conclusdo)
Tabela 33.7 - Curso Gestdo de Turismo
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013  50% 50% Paritario 50% 67% 17% (Mas)
2014  50% 50% Paritario 83% 17% 66% (Fem)
2015 64% 36% 28 % (Fem) 86% 75% 11% (Fem)
Tabela 33.8 - Curso de Nutricio
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013  87% 13% 74% (Fem) 69% 0% 69% (Fem)
2014  71% 29% 42% (Fem) 42% 60% 18% (Mas)
2015  84% 16% 68% (Fem) 38% 25% 13% (Fem)
Tabela 33.9 - Curso Licenciatura em Quimica
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013  53% 47% (Fem) 6% (Fem) 11% 0 11% (Fem)
2014  71% 29% (Fem) 42% (Fem) 20% 25% 5% (Mas)
2015  60% 40% (Fem) 20% (Fem) 50% 25% 25% (Fem)
Tabela 33.10 - Curso de Tecnologia em Sistemas de Internet
Ano Percentual Acesso ao Curso Resultado Percentual Conclusdo de Curso  Resultado
Turma Feminino Masculino Percentual Feminino Masculino Percentual
2013  31% 69% 38% (Masc) 25% 11% 14% (Fem)
2014  20% 80% 60% (Masc) 0 25% 25% (Mas)
2015 22% 78% 56% (Masc) 50% 43% 7% (Fem)

Fonte: Da autora (2021).

Ao observarmos os dados percentuais curso a curso, € ano a ano, por meio de uma
analise comparativa, do acesso dos estudantes, pretos e pardos, homens e mulheres,
depreendeu-se que 0s homens superaram as mulheres, nos anos 2013, 2014 e 2015, na variavel
de anélise, acesso ao curso, somente em trés cursos: Agronomia; Educacéo Fisica e Sistemas
para Internet.

Quanto as mulheres pretas e pardas, elas superaram 0s homens do mesmo grupo, nos
anos 2013, 2014 e 2015, no acesso ao curso, em cinco cursos: Administragdo; Alimentos;
Ciéncias Biologicas e Quimica.

Analisando o acesso de forma varidvel, sendo ora mulher e ora homem, destacou-se o

curso Gestao de Turismo, com acesso ao curso paritario nos anos 2013 e 2014 e feminino em
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2015; ja o curso e Gestdo Ambiental, analisando a variavel acesso ao curso, as mulheres
lideraram em 2013 e 2015 e os homens somente 2014.

Com isto, conclui-se que na analise da variavel “acesso ao curso” as mulheres do grupo
pretos e pardos se destacaram com a obtencdo mais significativa que os homens, pretos e pardos.

Na analise da variavel “conclusdo de curso”, na analise ano a ano € CUrso a curso, em
todos os cursos as mulheres pretas e pardas, se destacaram com melhor percentual nos anos
2013, 2014 e 2015 nos cursos Agronomia e Gestao Ambiental e nos demais cursos apresentaram
melhor resultado destacando-se em dois anos e os homens somente em um ano analisado.

Assim, diante dos resultados de anélise de forma geral, as mulheres pretas e pardas
superaram os homens pretos e pardos também na variavel “conclusdo do curso”.

A Tabela 34 apresentada a seguir, foi elaborada com os dados consolidados da Tabela
33, que demonstraram, de forma compacta, o percentual médio de desempenho dos estudantes
do grupo étnico-racial e género, em uma mesma perspectiva, tendo sido elaborada com intuito

de confirmar as anéalises anteriores.

Tabela 34 — Demonstrativo do percentual médio de desempenho dos estudantes do
grupo étnico racial, por género, nos 10 cursos superiores

Desempenho Anual e Médio dos trés anos de
Concluséo de Curso

Curso Género 2013 2014 2015 Médio

Administracdo Feminino 63% 86% 50% 66%
Masculino 50% 43% 63% 52%

Agronomia Feminino 71% 50% 38% 53%
Masculino 50% 40% 36% 42%

Tecnol. em Alimentos Feminino 56% 30% 69% 52%
Masculino 75% 0 66% 47%

Ciéncias Biolégicas Feminino 53% 30% 36% 40%
Masculino 33% 40% 33% 35%

Lic. Educacdo Fisica Feminino 43% 88% 56% 62%
Masculino 53% 30% 42% 42%

~ . Feminino 57% 60% 30% 49%
Gestdo Ambiental Masculino 0 25% 0 8%
Gestio de Turismo Feminino 50% 83% 86% 73%
Masculino 67% 17% 75% 53%

Nutrico Feminino 69% 42% 38% 50%
Masculino 0 60% 25% 28%

Lic. Quimica Feminino 11% 20% 50% 27%
Masculino 0 25% 25% 17%

Sistemas de Internet Feminino 25% 0 50% 25%
Masculino 11% 25% 43% 26%

Fonte: Da autora (2021).
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A tabela 34, um demonstrativo do rendimento académico das estudantes pretas e pardas,
em relacdo aos estudantes pretos e pardos, de forma percentual e compacta, dos anos 2013,
2014 e 2015, apontou que nesta perspectiva o resultado em favor das estudantes mulheres, com
a obtencéo de melhor desempenho em 90% dos cursos superiores da instituicdo estudada.

Os estudantes pretos e pardos somente superaram as estudantes do seu grupo racial, no
curso superior Tecnologia de Sistemas de Internet, na analise percentual média dos anos
estudados, 2013, 2014 e 2015.

Considerando o resultado obtido em favor das mulheres negras, este trabalho prosseguiu
buscando discutir com os estudos e pesquisas na abordagem género e a mulher negra no ensino
superior brasileiro contemporaneo, ndo perdendo de vistas a relacdo da Lei n® 12.711/2012,
enquanto politica publica afirmativa que favoreceu o0 acesso das estudantes pretas e pardas no
ensino superior brasileiro.

Tendo em vista que nas andlises das variaveis “acesso ao curso” e “conclusao do curso”
as mulheres do grupo pretos e pardos obtiveram melhor desempenho de resultados, esta
perspectiva sugere que as mulheres se esforcaram na obtencédo deste resultado e talvez este fator
se relacione com o destacado na pesquisa de Silva (2020), que apontaram uma maior presenca
feminina negra nas instituicdes de ensino superior publico.

Silva (2020) destacaram que nas pesquisas recentes do IPEA, emergiu evidéncias da
ampliacdo da participacdo feminina no ensino superior brasileiro, especialmente das mulheres
pretas e pardas, que conforme a pesquisadora, superaram as mulheres brancas em percentual,
sendo este fendmeno segundo a mesma, um efeito das politicas de acdo afirmativa.

As mulheres acessaram a oportunidade de cursar o ensino superior nos anos de 1960.
Vale destacar que as mulheres brancas em um percentual mais significativo, que as mulheres
negras, com a universalizagdo do ensino, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional de 1961, que equiparou a escola normal, com os demais cursos de segundo grau,
obtiveram o acesso ao ensino superior (MALIGHI et al., 2020).

A discussao prosseguiu, ora analisando os estudantes por grupos: grupo de estudantes
brancos e grupos de estudantes negros, foi considerado para analise a questdo relacionada a
dificuldade de acesso ao ensino superior, uma vez que esta passa pela concorréncia no processo

seletivo de ingresso aos citados cursos.
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4.5 Analise Comparativa entre estudantes da populacao branca e estudantes da populagéo
negra no ensino superior do IF Sudeste MG Campus Barbacena

A discussao dos dados de pesquisa e respectivas variaveis “acesso ao curso” e

“conclusdo de curso”, prossegue com intuito de comparar o desempenho por grupos: grupo de

estudantes brancos e grupos de estudantes negros.

A discussdo nesta etapa, trouxe como primeiro demonstrativo o quadro 3, que segue

abaixo, com os dados de concorréncia de quantitativo de candidatos inscritos no processo

seletivo do IF Sudeste MG, Campus Barbacena, nos anos 2013, 2014 e 2015, sendo tal

concorréncia estabelecida entre os dez cursos ofertados.

Quadro 3: Demonstrativo quantitativo em ndmeros, dos candidatos concorrentes a vagas, para
0s 10 cursos superiores do IF Sudeste de MG, Campus Barbacena, 2013,2014 e 2015

curso 2013 2014 2015 Meédia Quantit. | Classiflicacdo de
de Candidatos Concorréncia
Administragdo 502 561 982 682 1° lugar
Agronomia 120 196 277 198 2° lugar
Ciéncias 140 151 287 193 3° lugar
Bioldgicas
Nutrigdo 106 131 262 166 4° lugar
Lic. Educagdo 103 139 248 163 5° lugar
Fisica
Lic. Quimica 71 92 124 96 6° lugar
Gestdo de 56 59 87 67 7° lugar
Turismo
Sistemas de 49 61 86 65 8° lugar
Internet
Gestdo Ambiental 53 52 72 59 9° lugar
Tecnol. em 22 17 45 28 10° lugar
Alimentos

Fonte: Arquivos da autora (2021).

O demonstrativo acima, tabela 34, aponta resultados de concorréncia entre os dez

cursos, porém nado foi possivel identificar nas aprovacfes, o quantitativo de candidatos, por

substrato de populacéo, do grupo de candidatos brancos e do grupo de candidatos negros.

Tal dificuldade encontra-se na organizacdo dos dados de candidatos ao vestibular, por

um programa institucional, que ndo identifica os candidatos por etnia, pois os relatdrios
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emitidos, apresentam somente resultado geral, sem levar em conta, 0 quantitativo de

vestibulandos do grupo branco e do grupo negro.

Tabela 35: Demonstrativo de Analise Comparativa do desempenho entre estudantes
brancos e do grupo estudantes pretos/pardos, nos 10 cursos superiores, anos

2013, 2014, 2015.

(continua)
Tabela 35.1 - Curso Administracéo
Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 50% 50% Paritario 65% 58% 7% (B)
2014 64% 36% 28% (B) 59% 71% 12% (PP)
2015 55% 45% 10% (B) 68% 56% 12% (B)
Tabela 35.2 - Curso Agronomia
Ano Percentual Acesso ao Curso Percentual Percentual Conclus&o de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 60% 40% 20% (B) 60% 59% 1%(B)
2014 65% 35% 30% (B) 41% 50% 9%(PP)
2015 60% 40% 20% (B) 69% 37% 32% (B)
Tabela 35.3 - Curso Tecnologia em Alimentos
Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 55% 45% 10% (B) 50% 62% 12%(PP)
2014 46% 54% 8% (PP) 64% 23% 41%(B)
2015 58% 42% 16% (B) 50% 69% 19% (PP)
Tabela 35.4. - Curso Ciéncias Biologicas
Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 57% 43% 14% (B) 59% 55% 4% (B)
2014 71% 29% 42% (B) 36% 33% 3% (B)
2015 67% 33% 34% (B) 36% 36% Paritario
Tabela 35.5. - Curso Licenciatura em Educacéo Fisica

Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 49% 51% 2% (PP) 71% 50% 21% (B)
2014 56% 44% 12% (B) 39% 56% 17% (PP)
2015 54% 46% 8% (B) 48% 48% Paritario
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Tabela 35: Demonstrativo de Anélise Comparativa do desempenho entre estudantes
brancos e do grupo estudantes pretos/pardos, nos 10 cursos superiores, anos
2013, 2014, 2015.
(concluséo)

Tabela 35.6 — Curso Gestdo Ambiental

Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos  Pretos e Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 61% 39% 22% (B) 76% 36% 40% (B)
2014 58% 42% 16% (B) 33% 38% 5% (PP)
2015 59% 41% 18% (B) 79% 23% 56% (B)
Tabela 35.7 — Curso Gestdo de Turismo
Ano Percentual Acesso ao Curso Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 61% 39% 22% (B) 63% 58% 5% (B)
2014 65% 35% 30% (B) 68% 50% 18% (B)
2015 66% 34% 32% (B) 71% 82% 11% (PP)
Tabela 35.8 — Curso Nutricéo
Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 62% 38% 24% (B) 75% 60% 15% (B)
2014 63% 37% 26% (B) 48% 47% 1% (B)
2015 49% 51% 2% (PP) 54% 36% 18% (B)
Tabela 35.9 - Curso Licenciatura em Quimica
Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 50% 50% Paritario 29% 6% 23% (B)
2014 68% 32% 36% (B) 23% 21% 2% (B)
2015 53% 47% 6% (B) 43% 40% 3% (B)
Tabela 35.10 — Tecnologia em Sistemas de Internet

Ano Percentual Acesso ao Curso  Percentual Percentual Concluséo de Curso  Percentual
Turma Brancos Pretose Pardos Resultado Brancos Pretos e Pardos  Resultado
2013 58% 42% 16% (B) 39% 15% 24% (B)
2014 53% 47% 6% (B) 23% 20% 3% (B)
2015 70% 30% 40% (B) 14% 44% 30% (PP)

Nota: grupo de estudantes brancos (B) e grupo de estudantes pretos e pardos (PP).
Fonte: Da autora (2021).
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Ao analisarmos os dados percentuais curso a curso e ano a ano, por meio de uma
comparagdo, da variavel “acesso ao curso”, dos estudantes por substrato de populacéo:
estudantes do grupo branco e estudantes do grupo pretos e pardos, os dados de pesquisa
apontaram que os estudantes do grupo branco superam nos 2013, 2014 e 2015, os estudantes
negros, em seis cursos dos dez ofertados: Agronomia, Alimentos, Ciéncias Bioldgicas, Gestao
Ambiental, Gestdo de Turismo e Sistemas para Internet.

Nos demais cursos Administracdo, Educacdo Fisica, Nutricdo e Quimica; ainda na
analise da variavel “acesso ao curso”, os estudantes do grupo branco obtiveram melhor
resultado que os do grupo negro, no acesso ao curso em dois anos analisados.

Também nos quatro cursos acima, analisando a variavel “acesso ao curso”, ocorreu
resultados paritarios, entre os grupos de estudantes brancos e negros, sendo que em ano nenhum,
no quesito “acesso ao curso” os estudantes do grupo negro superaram os estudantes do grupo
branco.

Considerando para analise o Tabela 35, a variavel “conclusao do curso”, via dados
percentuais curso a curso e ano a ano, por meio comparativo, dos estudantes por substrato de
populagéo: estudantes do grupo branco e estudantes do grupo pretos e pardos, somente no curso
de Nutricdo os estudantes do grupo branco superaram os estudantes do grupo negro nos trés
anos analisado; 2013, 2014 e 2015.

Ainda na mesma perspectiva de analise, “conclusdo de curso”, entre estudantes do grupo
branco versus estudantes do grupo negro, em dois anos analisados, em o0ito cursos:
Administracdo, Agronomia, Alimentos, Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Ambiental, Gestdo de
Turismo, Quimica e Sistemas em Internet; os estudantes do grupo branco obtiveram melhor
resultado que os do grupo negro.

Os resultados paritarios, na variavel “conclusao de curso”, entre os grupos de estudantes
brancos e negros, ocorreram em trés curso: Alimentos, Ciéncias Bioldgicas e Educacéo Fisica.

Os estudantes do grupo negro superaram o0s estudantes do grupo branco, em um ano
analisado, em sete cursos: Administracdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Gestdo Ambiental, Gestdo de Turismo, Quimica e Sistemas em Internet.

Com objetivo de fortalecer as analises na sequéncia os dados seguiram demonstrando
na Tabela 36, abaixo, elaborado com os dados consolidados da Tabela 35, apresentando o
percentual médio de desempenho do grupo de estudantes brancos e do grupo de estudantes

pretos/pardos, nos dez cursos superiores, em uma mesma perspectiva.
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Tabela 36: Demonstrativo do percentual médio de desempenho académico do grupo de
estudantes brancos comparado com o grupo de estudantes pretos e pardos

Grupo Ano Ano Ano Desempenho
Curso Racial 2013 2014 2015 Médio

Administracio B 65% 59% 68% 64%

PP 58% 71% 56% 62%

Agronomia B 60% 41% 69% 57%

PP 59% 50% 37% 49%

Tecnol. em Alimentos B 50% 64% 50% 35%

PP 62% 23% 69% 51%

. . B 59% 36% 36% 44%
Ciéncias Bioldgicas

PP 55% 33% 36% 41%

Lic. Educacdo Fisica B 1% 39% 48% 53%

PP 50% 56% 48% 51%

Gestdo Ambiental B 6% 33% 9% 63%

PP 36% 38% 23% 32%

Gestdo de Turismo B 63% 68% 1% 67%

PP 58% 50% 82% 63%

Nutrigio B 75% 48% 54% 59%

PP 60% 47% 36% 48%

Lic. Quimica B 29% 23% 43% 32%

PP 6% 21% 40% 22%

0, 0, 0, 0,
Sistemas de Internet B 39% 23% 14% 25%
PP 15% 20% 44% 26%

Nota: grupo de estudantes brancos (B) e grupo de estudantes pretos e pardos (PP)
Fonte: Da autora (2021).

A Tabela 36, anteriormente apresentada, trouxe informacdes acerca do acesso as vagas
regimentadas da Instituicdo estudada e das matriculas efetivadas. Foi demonstrado o
desempenho dos estudantes do periodo estudado até a conclusao do curso e destas informacGes
originou a tabela 36, que ao analisarmos o percentual médio do desempenho académico médio
nos anos 2013, 2014 e 2015, percebemos que os estudantes do grupo da populagdo negra
somente superaram o0s estudantes do grupo branco, no Curso Sistemas de Internet.

Segundo Silva (2020), os estudantes da populagédo negra ao ingressar no ensino superior,
momento no qual enfrentam o processo de selecdo, optam por cursos de menor concorréncia.
No IF Sudeste MG Campus Barbacena, o curso de maior concorréncia, nos anos estudados foi
Administracéo (tabela 33).

Silva (2020), considerou cursos de alta concorréncia em universidades, os seguintes

cursos: Medicina, Direito, Engenharia, Psicologia, cursos estes que possuem concorréncia
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acima de dez candidatos, por vaga, no caso da instituicdo analisada somente o curso de
Administracdo superou a concorréncia de dez candidatos por vagas.

A tabela 35.1, relacionada ao Curso Administracdo, do IF Sudeste MG, Campus
Barbacena, nos anos analisados, 2013, 2014 e 2015, apontou que em 2013, no acesso as vagas
de ingresso o0s estudantes brancos e os estudantes negros se igualaram e no ano de 2014 os
estudantes negros obtiveram um desempenho superior aos estudantes brancos em 12%.

Assuncdo (2018) ao analisar os cursos da UNB, no periodo da implantacdo das cotas
percebeu uma maior demanda de estudantes cotistas, pretos e pardos, ao longo dos primeiros
anos, nos cursos de salde, mesmo com a expansdo da rede privada, a demanda na area de salde
manteve-se mais constante para os cotistas, que as demais areas.

Mendes Junior (2014), quando analisou o rendimento escolar de académicos cotistas e
n&o cotistas da UERJ, relacionados aos cotistas e ndo cotista de outras institui¢des brasileiras e
do exterior, observou que em grande maioria as politicas afirmativas beneficiam primeiramente
0s cotistas, gerando um custo para a sociedade.

Tal custo ou o 6nus para a sociedade, segundo o autor acima, encontrou-se relacionado
a existéncia de um “hiato no desempenho” entre os grupos, ndo cotistas e cotistas, com
diferencas no desempenho académico, uma vez que 0s ndo cotistas apresentam melhores taxas
gue os cotistas.

No caso do IF Sudeste MG Campus Barbacena, tal questdo se confirmou, uma vez que
nos cursos e nos anos analisados, periodo 2013, 2014 e 2015, observou-se que o desempenho
percentual médio dos estudantes do grupo branco, foi acima em 90% dos cursos, que 0
desempenho dos estudantes do grupo pretos e pardos.

Na andlise de desempenho de cotistas da UERJ com relacéo a cotistas de outros paises,
por meio de estudos internacionais, o pesquisador observou que no exterior 0s cotistas possuiam
um resultado menor que os ndo cotistas. Porém na UERJ o resultado foi revelador, pois os
cotistas ao concluirem seus cursos apresentaram taxas percentuais melhores que os nao cotistas,
“percebe-se que 46,74% dos cotistas se formaram contra 42,15% dos ndo cotistas” (MENDES
JUNIOR, 2014, p.46).

O melhor desempenho dos estudantes do grupo, pretos e pardos, da instituicdo e
periodos analisados, foi observado, na tabela 35, quando em algum periodo observou-se que 0s
estudantes do grupo pretos e pardos superaram em desempenhos dos estudantes do grupo
branco. No quesito desempenho na conclusdo dos cursos destacou-se: Administracdo (2014)
com percentual superior de 12%; Agronomia (2014) com percentual superior de 9%;

Tecnologia em Alimentos (2013) com percentual de 12% e no mesmo curso, na turma 2014,
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com percentual de 19%; Ciéncias Bioldgicas (2015), o resultado paritario; Educacéo Fisica
(2014), com percentual de 17% e no mesmo curso, na turma 2015, o resultado foi paritario;
Gestdao Ambiental (2014), com percentual 5%; Gestao de Turismo, turma 2015, com percentual
11% e Sistemas para Internet, turma 2015, com percentual de 30%.

Na analise do percentual médio, na Tabela 36, os pretos e pardos, obtiveram melhor
resultado que os do grupo branco, no Curso Tecnologia em Sistemas para Internet. No curso de
Administracdo da UERJ, os cotistas, pretos e pardos, superaram os resultados obtidos pelos

estudantes brancos,

No curso de administracdo, por exemplo, 64,81% dos cotistas se formaram até
2011, enquanto este numero para 0s ndo cotistas foi de 44,87%. Em estatistica
42,86% dos cotistas se graduaram contra 21,85% dos demais” (MENDES
JUNIOR, 2014, p.47).

Mendes Janior (2014), apontou a partir de sua pesquisa, que 0s cotistas, ainda que
deparem com grandes dificuldades em progredir no curso superior, apostam na utilidade da
faculdade para seu proprio beneficio e valorizam mais a formacao académica que os estudantes
ndo cotistas, e persistem para concluir o curso, buscando elevar suas taxas de desempenho
durante toda a graduagéo.

Pena et al. (2020), que analisou universitarios cotistas na UFOP, em cursos de graduacao
presenciais, comparando o perfil académico de desempenho dos estudantes cotistas e de
estudantes ndo cotistas, aprovados na ampla concorréncia, no ano de 2013. Os cursos
analisados: Medicina, Nutricdo, Engenharia Civil, Engenharia de Computacdo, Direito e
Servico Social. Os principais resultados apontaram que a maioria dos estudantes cotistas, ainda
que, com pior desempenho no acesso aos cursos, se mantiveram na universidade e ao longo dos
cursos com desempenho académico similar ao dos estudantes da ampla concorréncia.

Ainda na anélise comparativa da UFOP, abordando a reprovacao dos estudantes cotistas
e ndo cotistas, 0s pesquisadores apontaram que ndo encontraram diferencas significativas entre
0S grupos.

Sendo assim, os pesquisadores Pena et al. (2020), no desfecho do estudo concluiram
que as a¢des afirmativas das cotas no ensino superior, favoreceu de forma significativa o acesso
de estudantes das camadas populares no Ensino Superior, sobretudo nos cursos de maior
prestigio. Tal fato foi confirmado também no IF Sudeste MG, campus Barbacena, o curso mais
concorrido no qual no ano de 2013 os estudantes do grupo negro, obtiveram percentual paritario

com os estudantes do grupo branco e na varidvel “conclusdo de curso” no ano de 2014 os



133

estudantes do grupo negro superaram os do grupo branco com melhor percentual de concluséo

de curso.

4.6 O fenbmeno da Evasao no Ensino Pablico Superior

A expansao do ensino superior brasileiro, iniciada em meados do ano 2000, motivada
por programas e politicas publicas governamentais instauradas®*, com intuito de tornar mais
democréatico 0 acesso ao ensino superior, emergiu com isto, na trajetoria académica inimeros
eventos, dentre estes o fenomeno da “evasao” (SANTOS JUNIOR; REAL, 2020).

A evasdo pode ser compreendida no abandono, na desisténcia, no fracasso, na saida
definitiva do curso, da instituicdo e/ou do sistema escolar; bem como estar relacionada a uma
suspensdo temporéaria dos estudos, uma mobilidade ou uma transferéncia de curso e/ou de
instituicdo. Além de este fenbmeno, no ensino superior trazer consigo, toda uma diversidade
conceitual, por tratar-se de um termo polissémico (LIMA; ZAGO, 2018, p. 132).

A evasao académica contrariou os objetivos idealizados nas politicas educacionais, além
de ser entendida, como a saida do estudante do curso de ingresso sem conclui-lo e se faz
presente no sistema de educagao superior, como um todo (SANTOS JUNIOR; REAL, 2020).

Os autores acima, no ano 2000, analisaram dados estatisticos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (Inep), sobre a educagdo superior e
revelaram que neste ano, os estudantes matriculados nos cursos superiores eram 2.694.245 e
em 2017, esse numero evoluiu para 8.286.663, expressando um crescimento de 207,60%.
Também analisaram a evasdo nos cursos superiores presenciais, em 2016 e obtiveram como
média geral da evasdo taxa de 22,83%.

SilvaFilho et al. (2007), analisaram dados disponibilizados pelo Ministério da Educacao
no periodo de 2000 a 2005, e estimativa média da evaséo anual variou de 21% a 22% (SANTOS
JUNIOR e REAL, 2020; LIMA; ZAGO, 2018).

O fendmeno da evasdo, pode ser minimizado via politicas nacionais, como o Plano

Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) e o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para

24 Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), 1999; Programa Universidade para Todos (Prouni), 2005;
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 2006; a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, de 2008; o Programa Universidade: Expandir até ficar do tamanho do Brasil,
de 2004; e o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni), de 2007. Além da reestruturacao do sistema de educacgdo superior com a ado¢do de programas
como o Sistema de Selegdo Unificada (Sisu) e a Lei de Cotas (Lei n.° 12.711/2012), politicas publicas
que favoreceram a diversificagdo do perfil socioecondmico dos ingressantes no ensino superior
brasileiro (SANTOS JUNIOR; REAL, 2020).
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as Instituicdes de Educacdo Superior Pablicas Estaduais (Pnaest) (SANTOS JUNIOR; REAL,
2020), voltadas para a permanéncia do estudante no curso superior. Nesse sentido, as
instituicGes de ensino superior, a partir de sua autonomia, devem buscar compreender e
controlar a evasdao, bem como, incentivar pesquisas e investigacdes académicas, nesta
abordagem; projetos e programas de combate & evasdo (SANTOS JUNIOR e REAL, 2020;
LIMA e ZAGO, 2018). O debate da evasédo prosseguiu com vistas no IF Sudeste MG, campus
Barbacena.

Tabela 37: Demonstrativo quantitativo e percentual de evasao/reprovagdo nos 10
Ccursos superiores nos anos de 2013, 2014 e 2015

Cancelados/ Percentual
Cursos Ano Matriculados Reprovados Concluintes Cancel./Reprov.
Valores numéricos Valores em percentual
Administragdo 2013 52 20 32 38%
Administragdo 2014 58 21 37 36%
Administracdo 2015 40 15 25 38%
Média 37%
Agronomia 2013 42 17 25 40%
Agronomia 2014 50 23 27 46%
Agronomia 2015 48 21 27 44%
Média 43%
Tecnol. Alimentos 2013 29 13 16 45%
Tecnol. Alimentos 2014 25 14 11 56%
Tecnol. Alimentos 2015 38 16 22 42%
Média 48%
Ciéncias Bioldgicas 2013 47 21 26 45%
Ciéncias Bioldgicas 2014 51 33 18 65%
Ciéncias Bioldgicas 2015 42 27 15 64%
Média 58%
Educacéo Fisica 2013 43 17 26 40%
Educacéo Fisica 2014 41 22 19 54%
Educacéo Fisica 2015 46 24 22 52%
Média 49%
Gestdo Ambiental 2013 28 11 17 39%
Gestdo Ambiental 2014 31 20 11 65%
Gestdo Ambiental 2015 32 14 18 44%
Média 49%
Gestdo Turismo 2013 31 12 19 39%
Gestdo Turismo 2014 34 13 21 38%
Gestdo Turismo 2015 32 8 24 25%
Média

Nutricdo 2013 39 12 27 31%
Nutricdo 2014 46 24 22 52%
Nutricdo 2015 49 27 22 55%
Média 46%
Quimica 2013 34 28 6 82%
Quimica 2014 44 34 10 77%
Quimica 2015 43 25 18 58%
Média 72%
Sistemas p/ Internet 2013 31 22 9 71%
Sistemas p/ Internet 2014 32 25 7 78%
Sistemas p/ Internet 2015 32 25 7 78%
Média 76%

Fonte: Da autora (2021).
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Os relatorios que foram gerados pelo sistema académico do IF Sudeste MG, Campus
Barbacena, dificultaram a analise da evasdo, uma vez que nos citados documentos, as
informagdes sdo obtidas na opgdo “cancelados/reprovados”, ndo separaram 0S casos de
reprovacao e de cancelamentos, mas conforme os conceitos a evasao, deve ser compreendida
como a néo concluséo do curso superior

A Tabela 37, demonstrou de forma compacta, as varidveis: 0s matriculados;
cancelados/reprovados; os concluintes em valor numérico e o percentual de evasao/reprovacao.
O percentual médio de evasao, obtidos nos anos 2013, 2014 e 2015, no IF Sudeste MG, campus
Barbacena, uma andlise de todos os matriculados; brancos, pardos e negros.

O resultado da andlise revelou uma evasdo expressa em percentual, bem mais elevada,
que o percentual obtido pela pesquisa de Santos Janior e Real (2020), com uma taxa média
anual de 22,83% em 2016.

Conforme a Tabela 37, os cursos Ciéncias Biologicas (58%); Quimica (72%); Sistemas
p/ Internet (76%), obtiveram maior taxa de evasdo muito elevada. Os cursos com menor taxa
de evasdo foram Administracdo (37%) e Gestdo Turismo (34%). E os demais cinco cursos
apresentaram taxa de evasdo abaixo de 50% e acima 40%: Agronomia (43%); Tecnologia de
Alimentos (48%); Educacéo Fisica (49%); Gestdo Ambiental (49%); Nutricdo (46%).

A evasdo, na Instituicdo pesquisada podera ser minimizada, em conformidade com os
pesquisadores estudados neste estudo, se a Instituicdo usar de estratégias e politicas internas
que busquem compreender e controlar a evasao, além de incentivar pesquisas e investigacoes
académicas nesta abordagem, uma vez que na Instituicdo séo aplicadas as politicas nacionais
com vistas a permanéncia do estudante no curso superior, até a conclusdo dos diversos cursos.

O debate prosseguiu com algumas consideracfes apresentadas por pesquisadores que
trabalharam a tematica cotas e a evasdo no ensino superior brasileiro.

Para Silva (2020), a eficicia e o alcance da acdo afirmativa de cotas na universidade,
requer um acompanhamento do acesso dos cotistas, para que este grupo ndo amplie a
desigualdade ja existente, entre os dois grupos, cotistas e ndo cotistas.

Ainda de acordo com a autora, ao estudante cotista recaem dificuldades impostas ao
longo da trajetoria académica, o que, favorecem e motivam a sua evasdo, especialmente
dificuldades financeiras: custos cotidianos com material didatico, cursos complementares,
eventos e gastos de subsisténcia e outros.

Silva (2020), apontou que a maioria dos estudos acerca da Lei de Cotas ficaram

circunscritos na discussdo das estimativas de vagas ofertadas, por meio da reserva das mesmas.
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Em sua opinido, nos tempos atuais, existe uma necessidade de amplia¢éo dos estudos, com foco
na anélise comparativa da aplicacdo da politica de cotas, entre regiGes brasileiras; com vistas
ao aprimoramento do sistema de cotas, uma oportunidade historica, que deve ser utilizada com
eficécia, para que favoreca de fato ao cotista e o real alcance a reducéo das desigualdades raciais
(SILVA, 2020).

Mendes Janior (2014), analisando evasdo de cotistas nas universidades americanas,
observou que boa parte dos estudantes beneficiados pelas acdes afirmativas, desistiam da
faculdade motivados pela ndo superacdo dos desafios impostos ao longo do curso superior.

Mas vale ressaltar, que na analise da UERJ, esse fendbmeno apresentou um efeito
contrério, pois o Rio de Janeiro contempla uma ampla rede de instituicdo de ensino superior e,
na maioria dos casos, 0s estudantes ndo cotistas sao aprovados em mais de um vestibular, com
isto, fazendo opcdo por outra instituicdo, mesmo depois de estar matriculado na UERJ. Além
de que, os educandos ndo valorizaram o curso que iniciaram, trancando suas matriculas para
tentar um novo curso ou uma outra faculdade em data futura (MENDES JUNIOR, 2014, p.46).

Moreira Silva et al. (2020), ao analisar 4906 estudantes, de 45 cursos da Universidade
Federal de Vicosa (UFV), levantaram um ponto de grande discussdo, o da retencdo dos
estudantes cotistas na universidade, relacionando a este fator duas razdes: uma ligada a questao
do baixo rendimento nos cursos e a outra vinculada a impossibilidade econdmica de o estudante
cotista se manter na instituig&o.

A pesquisa desenvolvida na UFV, dos autores acima, evidenciou que que houve uma
maior evasao no grupo dos estudantes ndo cotistas (13,5%), superior a evasao dos estudantes
cotistas (9,4%). O estudo abordando o desligamento dos cursos por baixo desempenho,
apresentou 0s seguintes percentuais, com uma menor recorréncia entre estudantes cotistas
(6,8%), em relagéo aos néo cotistas (9%).

Ainda na anédlise acima, os pesquisadores perceberam um grande desafio para os
estudantes cotistas, que ndo superaram o impacto da fragilidade financeira, na questdo do
intercdmbio, que exige recursos financeiros, para esta atividade, ou programas de apoio de
financiamento publico, para que os estudantes em vulnerabilidade social possam participar
desta atividade.

Moreira e Silva et al. (2020), foram contrarios ao uso da ideia de merito com 0s
estudantes cotista, em funcdo do grande esforgo destes estudantes em atividades académicas,
néo lhes sobrando tempo para participar de atividades ndo académicas, importantes para o seu

crescimento pessoal e bem-estar.
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Outra abordagem que emergiu da pesquisa de cotistas da UFV, foi no engajamento dos
estudantes em outras atividades académicas, e verificou-se que o0s pesquisadores ndo
encontraram diferengas entre 0s grupos cotistas e ndo cotistas, face a atuagdo em monitorias ou
bolsistas de iniciagdo cientifica. Somente identificou-se uma certa fragilidade no estagio,
modalidade na qual, o ndo cotista superou o cotista em percentual em dobro e segundo os
pesquisadores, esta questdo precisa de investigacfes futuras, pois trata-se de uma suposta
fragilidade, que pode estar relacionada “ao capital social, algo que historicamente ¢ elo mais
fragil entre individuos de classes mais baixas” (MOREIRA SILVA et al., 2020, p. 18).

Pena et al. (2020), ao analisar comparativamente a evasdo entre estudantes cotistas e
estudantes da ampla concorréncia, 0s pesquisadores ndo encontraram diferencas
estatisticamente significativas. Os pesquisadores observaram uma maior diferenca na dindmica
da evasdo, no primeiro ano, em cursos de carreiras com alta dificuldade. Porém, nos demais
periodos, os abandonos sdo mais significativos em ambas as partes, tanto para os estudantes
cotistas, quanto para 0s ndo cotistas.

Conforme Cardoso (2008), a evasdo produziu uma vaga ociosa que ndo pode ser
preenchida, e no caso de reservas de vagas, esse fator influencia negativamente no sistema de
cotas, devido tal sistema ndo ter cumprido seu papel e também ter dificultado a entrada de novos
cotistas.

Ainda na visdo da autora acima, estudos abordando a evasédo dos cotistas e suas causas
sdo extremamente relevantes, uma vez que estes podem apontar caminhos e solucdes para que
as instituicbes de ensino superior adotem programas que possam melhor atender as
necessidades dos cotistas, estimulando a sua permanéncia até a conclusdo do curso.

Pena et al. (2020), em pesquisa abordando estudantes cotistas da UFOP, percebeu taxas
muito significativas de evasao, por parte dos estudantes nao-cotistas, superando a evasdo dos
cotistas. As taxas de cancelamento/reprovacdo do IF Sudeste MG, Campus Barbacena,
destacadas em paragrafo acima, em alguns cursos superam a taxa média de 50%. Tal fator

também foi percebido no estudo abaixo:

[...] no curso de Medicina, uma taxa de evasdo bem mais alta do que a média
nacional, que, em 2013, segundo o Censo da Educacédo Superior, era de 17,8%
na rede publica (INEP, 2015). A Engenharia Civil é o curso de NSE alto com
maior indice de evaséo (30,6%) [...] os cursos de Engenharia de Computacao
e de Servico Social possuem o0s indices mais preocupantes de evasao,
ultrapassando os 60%. No curso de Medicina, ndo foi registrado nenhum
desligamento ou cancelamento entre os cotistas, e, no curso de Direito, apenas
dois se desvincularam da UFOP, diferentemente dos cursos de Engenharia de
Computacdo e de Nutrigdo, que apresentaram os maiores indices de evasdo
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entre os cotistas 70% e 55,6%, respectivamente [...] Neste curso, a evasao
entre os estudantes da ampla concorréncia é significativamente maior que
entre os cotistas. Chama-nos a aten¢do 0s expressivos indices de evasdo nos
cursos da UFOP, em especial nos cursos de baixo NSE, o que requer da
instituicdo medidas urgentes para enfrentar o problema (PENA et al., 2020, p.
45).

Mendes Juanior (2014), em analise da evasdo de cotistas e ndo cotista da UERJ, a
classificou em dois grupos: uma evasdo alta, em cursos de alta dificuldade relativa, com uma
tendéncia de queda significativa em carreiras mais faceis. A outra modalidade de evaséo que
afetou os cotistas em maior grau, que 0s ndo cotistas, o pesquisador destacou uma significativa
evasdo, no curso de alta dificuldade como Oceanografia, com taxa de 69%, com abandono
significativo da faculdade no primeiro ano, diferente do curso de Quimica, também de alta
dificuldade, a evasdo méxima dos cotistas foi de 26%, no primeiro ano.

Na andlise dos cursos de baixa dificuldade, a evasdo entre os ndo cotistas foi alta
(12,8%), comparada a dos cotistas (3,8%). Ao avaliar a evasao no periodo entre o segundo e ao
quarto ano, em direcdo ao término do curso, a diferenca da evasdo, entre 0s dois grupos reduz
e 0s cotistas, ainda, continuaram a apresentar uma evasao inferior aos nao cotistas (39,35%) e
os cotistas (32,88%) (MENDES JUNIOR, 2014, p. 49-50).

O autor acima, relata sua percepcao sobre a dindmica da evasdo: no primeiro ano, as
evasdes se concentraram em carreiras com alta dificuldade e para os demais periodos, 0s
abandonos sdo maiores em cursos de baixa dificuldade, afetando os dois grupos, cotista e ndo
cotista.

Para Mendes Junior (2014) as carreiras mais dificeis filtraram os estudantes com maior
persisténcia e/ou habilidade. J& as carreiras de menor dificuldade e os desafios iniciais foram
superados com uma maior facilidade pelo grupo de estudantes cotistas.

Na analise de grupos de estudantes no IF Sudeste MG, foi feito um comparativo entre
0S grupos raciais, nos percentuais medios, a tabela 35, o quesito conclusdo do curso, em 90%
dos cursos, em taxas percentuais médias, curso a curso, o grupo de estudantes brancos
superaram o grupo de estudantes pretos e pardos.

Somente no curso Sistemas para Internet, os pretos e pardos, superaram 0s estudantes
do grupo brancos. Ainda que em analise, ano a ano, em alguns cursos o grupo de pretos e pardos,
obtiveram melhor desempenho que o grupo dos brancos, ou percentual de analise paritario.

Estes episodios de superacdo do grupo de estudantes pretos e pardos; que em sua maioria
advém de escolas publicas; de familias de baixa renda, contrariou muitas hipoteses dos

pesquisadores combateram com veeméncia a politica afirmativa das cotas.
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4.7 O perfil do estudante cotista do IF Sudeste MG Campus Barbacena

O estudante cotista e o0 estudante negro, do IF Sudeste MG Campus Barbacena, em sua
maioria foram estudantes das camadas populares, como nas outras instituicdes de ensino
brasileiras, enfrentam o “hiato no desempenho”, citado por Mendes Junior (2014), por advirem
de escolas publicas precérias, que ofertam um ensino precario, que prejudica e impacta o
aprendizado do educando ao longo de toda sua trajetéria estudantil,

No Campus Barbacena, os estudantes negros encontram-se em desvantagem na anélise
comparativa com os estudantes brancos, tanto no acesso as vagas, quanto no rendimento
académico relativo a concluséo do curso.

O destaque do grupo de estudantes brancos, nos cursos superiores do IF Sudeste MG,
Campus Barbacena, tratou-se de um resultado ja esperado, sendo este grupo, um publico
dominante no espagco académico, cujo modelo hegeménico brasileiro, baseado no ideério
europeu, sempre os favoreceu nas relacfes de poder.

O estudo de Pena e equipe (2020), ressaltou também as dificuldades enfrentadas pelo
estudante cotista, relacionadas as suas necessidades materiais e as didatico-pedagdgicas, que
desafiaram e limitaram estes estudantes, ao longo do curso superior.

A anélise das atividades académicas diferenciadas: monitorias; bolsistas de extenséo, ou
ensino, ou iniciacdo cientifica; participacdo em intercAmbios e estagios, seriam de grande
relevancia para 0 presente estudo. Todavia, o distanciamento social impossibilitou a
investigacdo nesta perspectiva de analise, da participacdo dos estudantes negros nestas
atividades e todas as oportunidades ofertadas pelo IF Sudeste MG, em os todos os Campus.

Enfim, a partir das proposi¢cdes de alguns estudos relacionados a cotistas étnico-racial,
que contribuiram para este trabalho, evidenciaram a necessidade das instituicdes de ensino
superior, como o IF Sudeste MG, Campus Barbacena, realizarem agdes e projetos em prol da
efetividade do estudante preto e pardo, em qualquer nivel de ensino, buscando com isto, reduzir
a defasagem pregressa destes estudantes, em sua maioria advindos do ensino publico precario,
das dificuldades financeiras, culturais e sociais, impostas a eles.

Né&o perdendo de vistas a melhoria da vivéncia e convivéncia destes estudantes no
ambiente diferenciado do ensino superior, com afirmacdo racial, fortalecendo a efetividade das
politicas afirmativas e a real inclusdo dos estudantes da populagdo negra, no ambiente

universitario e para além dele.
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5 SUGESTOES, LIMITES E DESAFIOS NA RENOVACAO DA LEI 12.711/2012

Dicutir questdes relacionadas a renovacao da Lei de Cotas no Ensino Superior Publico
brasileiro, tal como a implantacéo da citada Lei, tende a gerar muita polémica.

Segundo pesquisa do Ipea, mesmo com a expansao recente do ensino superior, 0 espaco
académico ainda, continua muito seletivo, considerando que em 1995, “dois em cada cem
jovens negros de 18 a 24 anos frequentavam ensino superior [...] enquanto nove em cada cem
brancos o faziam” (SILVA, 2020, p. 7).

Com a perspectiva de mudancga e apliacdo de vagas no ensino superior, a inser¢do vém
ocorrendo, “se antes 0s negros representavam apenas 22% dos estudantes de nivel superior, em
2015 essa participag@o alcangou aproximadamente 44%”. Mas mesmo com um ritmo mais
avancado de acesso ao ensino superior, 0s negros ainda ndo superaram a sub-representacdo na
desigualdade racial, no que diz respeito a conclusdo do ensino superior (SILVA, 2020, p. 7,
17).

A autora acima, apontou alguns fatores que desafiam os estudantes negros. Sendo, estes
as questbes socio-econémicas e a sua fragil trajetéria escolar, marcando o ingresso, a
permanéncia e a escolha do curso superior, que sempre deve conciliar com a necessidade de
trabalhar para auxiliar no sustento da famila.

Godoi e Santos (2021), contribuiram para o processo legislativo de revisdo da Lei de
Cotas, em questdo, previsto para 2022 e apontaram sugestbes para revisdo e fazem
consideracBes relevantes, acerca das acfes afirmativas no espaco académico, definindo
processos de mudangas no campo das metodologias e epistemologias que se circunscrevem em
torno do “saber localizado na academia”, apontanto para o fato de que, no “[...] espago de
dominacdo da elite branca, a presenca do negro traz diversas repercussoes de ordens distintas
que devem ser cuidadosamente investigadas” (GODOI; SANTOS, 2021, p. 28).

As controversias na implementacdo das agdes afirmativas demonstrou que este espaco

encontra-se permeado de disputas e tensdes, que ultrapassam o acesso a ele, uma vez que,

[...] de forma robusta e acintosa, uma disputa por reconhecimento do oprimido
como intelectual negro ou negra, o que implica permitir ao negro apossar-se
do espaco e sentir-se pertencente (GODOI; SANTOS, 2021, p. 28).

No processo acima citado, o afro-brasileiro, passou/passa por um abismo epistémico,
entre o real pertencimento e a sensagdo deste pertencimento. Portanto, se faz necessario

promover legitimacdo de saberes, antes ndo reconhecidos e ndo interessantes para a academia
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(GODOI; SANTOS, 2021). Com base na argumentacdo acima, 0S autores, sugeriram ao
legislador a continuidade da politica de acdo afirmativa da Lei n°® 12.711/2012, uma vez que ela
ainda que tenha gerado efeitos positivos, estes ainda ndo foram satisfatérios para dar como
terminada sua missdo histérica no ensino superior brasileiro.

Para Godoi e Santos (2021), o monitoramento e a avaliacdo da citada politica afirmativa,
ndo funcionou como esperado, principalmente na abordagem da reserva de vagas para negros
em concursos publicos de docéncia. Outra problematica na politica de acesso e reserva de vagas
e que carece de revisao, a questdo da subcota,

[...] a problemaética subcota baseada na renda familiar per capita de até 1,5
salario-minimo, a previsdo explicita das comissdes de heteroidentificacdo no
préprio corpo da lei, além da introducdo de politicas de acdo afirmativa
também nos programas de pos-graduacao, medida ja implementada por muitas
universidades e que podera contribuir para finalmente pér fim ao secular
“confinamento racial do mundo académico brasileiro” (GODOI; SANTOS,
2020, p. 29).

Os pesquisadores acima, finalizam suas sugestdes na revisao da Lei n°® 12.711/2012,

solicitando a inclusdo de mecanismos de garantia da permanéncia,

[...] além do acesso, a permanéncia epistemologicamente enriquecedora de
estudantes negros na universidade (na graduacéo e pds-graduacgdo), de modo
a fazer com que a reserva de vagas ndo seja reduzida a uma préatica
desmobilizadora de simples tokenizagdo (GODOI; SANTOS, 2020, p. 29).

Para os autores a transformacdo na academia para que aconteca pela diversidade e
inclusdo, deve partir da académia para 0s demais espagos sociais. Os mesmos usam o termo
“token” na discussdo racial, criticam a contra-argumentacdo muito usada nas praticas
discriminatorias “ja ha negros no espaco e, portanto, nao sao necessarias praticas inclusivas”,
como que somente 0 acesso bastasse (GODOI; SANTQOS, 2020, p. 29).

A argumentacdo acima, reafirmou proposi¢des de varios autores apresentados neste
estudo, que sinalizam a emergéncia de mudancas na politica de cotas, no sentido de que esta se
faca mais abrangente.

Para isto, tal politica deveria trazer em ser bojo ac¢Ges de integracdo, apoio financeiro,
apoio educacional para romper com defasagem de aprendizagem, promog¢do de estudos da
historia e cultura afro-brasileira , valorizando a populagéo negra e sua contribui¢éo para o Pais.

Para Godoi e Santos (2020), o momento no qual o Brasil se encontra, dificulta a
discussdo da Lei n® 12.711/2012.
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Os autores sinalizam que a atual gestdo governamental, neoliberal de extrema direita,
com crises econdmicas, sociais e politicas, que podem comprometer e influenciar a discussdo
da Lei das Cotas.

Conforme noticias nos canais de comunicacdo de massa, no governo federal atual, o
Ministério da Educacdo e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, convivem diariamente com
cortes no orgamento, falta de recursos e blogueio de verbas. Com isto, as Institui¢c6es de Ensino
Supeior, prosseguem com caréncia de recursos financeiros e de pessoal, sucateeamento e muitas
outras complicacgdes.

Com base em noticias do tema das cotas na atual legislatura, em um total de 30
proposicOes (40%) apresentaram um teor favoravel a manutencdo; (40%) se posicionaram
contra e (20%) se mantiveram neutros, apontando um cenario de disputa provocativa. Nas
propostas de valéncia (56%) posicionaram em favor de preservar ou avancar na legislacao
vigente e (44%) se manifestaram contrarios a politica de cotas. Em uma andlise da atual
legislatura reforgamos a tendéncia dos partidos de esquerda em favor e os de direito contrarios
as cotas (OBSERVATORIO DO LEGISLATIVO BRASILEIRO, 2021).
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6 PROJETO TECNICO

A partir do desenvolvimento deste projeto, cinco produtos foram elaborados com intuito
de contribuir para a difusdo de informacfes acerca da politica afirmativa de cotas no ensino
superior, nos Institutos Federais, Universidade e demais institui¢cGes de ensino superior publico
do Pais, sendo: o seminério de integracdo, a cartilha impressa e virtual, o projeto de extensao,
a pagina criada no Instagram. Estes foram espacos e mecanismos totalmente de trocas e
reflexdes que trouxeram para o centro do debate tematicas como: agdes afirmativas, cotas
raciais, politicas publicas de permanéncia, questdes essas que sao fundamentais na garantia de
direitos, combate a desigualdade, e ao racismo ja tdo marcado na nossa sociedade.

Repensar essas questdes é o melhor caminho para se exercer a cidadania e entender que
dentro do processo historico as politicas de cotas sdo extremamente necessarias, e as
ferramentas foram construidas e pensadas para transformacéao da realidade social da populacédo
negra brasileira. E por isso refletimos: Qual Instituto estamos construindo? Ou, como o Instituto
estd se desconstruindo? Na pratica, de fato as acdes estdo promovendo igualdade de
oportunidades? As politicas de cotas pensada no Instituto estdo articuladas com um projeto de
transformacéo social?

A transformacdo social é uma questdo pratica, ndo tedrica. Paulo Freire corrobora ao
dizer que a praxis é transformacdo do mundo, é triunfo de sujeitos que se encontram em
colaboracdo para efetivar uma analise critica sobre a realidade (FREIRE, 1988).

Ainda em conformidade com o autor, a luta pela transformacao de toda e qualquer forma
de opressao ndo sera realizada por métodos educativos hegemonicos, mas ao contrario, ela sera
alcancada com o auxilio de processos pedagdgicos democraticos (FREIRE, 1988).

Este projeto foi uma oportunidade de ndo s6 prover conhecimento, mas de tornar o
ambiente da dialética, o do saber. Foi um pensar social a relacdo das cotas, do impacto das
politicas de ac¢Ges afirmativas, com os estudantes, com a comunidade académica e a sociedade,
por isso, a importancia em articular ensino, pesquisa e extensdo, uma das alternativas para
aproximar instituto-sociedade, uma vez que a instituicdo tem limites em apoiar a transformacéo
e 0S eixos criticos que sdo eixos de resisténcia.

Santos e Filho (2008, p.56) compreendem que “a resisténcia tem que promover
alternativas de formagéo, extensdo, organizagdo que aponte para a democratizacdo do bem
publico, na contribuicdo da universidade na definicdo e solucdo coletivas dos problemas

sociais”.
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Este projeto resultou na trocas de saberes, entre 0s sujeitos da acdo e a equipe envolvida
no projeto, uma vez que os estudantes do Instituto Federal campus Barbacena, participaram
ativamente no desenvolvimento dos produtos, expondo suas percepcdes acerca da politica
publica de cotas, tendo voz ativa e participativa, e com base nas informac6es obtidas nesta fase
do projeto, foi realizada uma capacitacdo na forma de palestra sobre o citado tema, a politica
publica de cotas, que buscou a transformacao na formagdo humana do estudante, conforme nos
revela Paulo Freire, quando se refere a acdes educativas que atuam como um ato politico e de

emancipacao dos sujeitos.

Quando falamos sobre o conceito de emancipacdo, Freire instiga-nos a pensar
sobre este conceito como sendo uma conquista politica, ou seja, emancipar o
sujeito é libertad-lo da opresséo e dominagdo de classe. Na teoria freiriana, a
emancipacdo é entendida como um estagio de modificagdo da vida do sujeito
e, ao falarmos sobre a emancipagdo humana, é fundamental termos como
parametro a necessidade de ruptura do sistema vigente (nesse caso, do sistema
de desigualdade racial). A tdo aclamada emancipacdo seria o alcance da
plenitude do sujeito, ou seja, quando 0 sujeito se reconhece como sujeito
histdrico, inacabado e autdbnomo (FREIRE, 2013, 2011; OLIVEIRA, 2016).

Outra relevancia deste projeto de extensdo foi possibilitar um trabalho interdisciplinar,
e a interdisciplinaridade como pratica, que € uma das preocupacfes de Paulo Freire, uma
condicdo para um olhar mais social do existente, do que de fato € a realidade.

Para uma interdisciplinaridade elaborada a partir do pensamento freireano, ela deve,

partir das situagdes reais dos proprios oprimidos que lutam e vivenciam sua
sobrevivéncia no projeto societario capitalista em busca de construcdo de
outra sociedade, engajando na lua de humanizac¢do do mundo e da natureza
(COSTA e LOUREIRO, 2017).

A interdisciplinaridade é o processo metodoldgico de construcéo do conhecimento pelo
sujeito com base em sua relagdo com o contexto, com a realidade, com sua cultura. Busca-se a
expressdo dessa interdisciplinaridade pela caracterizacdo de dois movimentos dialéticos: a
problematizacdo da situagdo pela qual se desvela a realidade e a sistematizacdo dos
conhecimentos de forma integrada (FREIRE, 1993a).

O presente projeto técnico buscou a partir da problematizacdo da realidade da instituicdo
de ensino estudada, integrar estudantes, servidores do Instituto Federal e a equipe extensionista,
analisando as politicas de acles afirmativas como uma ferramenta, uma alternativa de
transformacdes profundas nos processos de conhecimento, na cultura, na contextualizacéo

social redefinindo valores da sociedade, analisando ndo somente o0 acesso ao espago, mas a



145

permanéncia dos estudantes. Essa integracdo de habilidades e da abordagem de tema transversal
teve 0 objetivo de mostrar que os conhecimentos ndo estdo isolados, mas interligados, assim
como reforcar o didlogo entre as areas e 0s sujeitos, permitindo que o estudante construisse seu
conhecimento e saber de maneira mais significativa, participativa, despertando nos estudantes
a relevancia do tema. O trabalho interdisciplinar permitiu além do acesso ao didlogo, ao
conhecimento, o seguimento, porque o0 propdsito foi justamente esse, que se expandisse para
além dos muros da Institui¢do, tornando acessivel o conhecimento.

Assim, o desenvolvimento e a relevancia deste Projeto Técnico, que abordou “Agoes
afirmativas do IF Sudeste Campus Barbacena-MG”, com foco nas questdes étnico-raciais no
ensino superior, construir um caminho de transformacao para estudantes cotistas e ndo cotistas
da populacdo negra, com acdes que poderdo impactar ndo s6 no ambito académico, mas, para
além deste, nos diversos espacos da sociedade. Trazendo para o debate a temética de cotas,
avaliando juntamente a funcéo social da institui¢do publica através da indissociabilidade entre
ensino, a pesquisa e a extensdo. Todavia extensdo a comunicacao, fundamentado em Paulo
Freire, ndo levando algo a alguém mas construindo uma acgéo de extensao comunicativa entre

sujeitos, construindo uma relagéo dialdgica.

6.1 O Municipio de Barbacena - MG

O municipio de Barbacena historicamente é reconhecido com esta denominacéo pelo
Alvara de 16 de janeiro de 1752 e pela Lei Estadual n.° 2, de 14 de setembro de 1891 e este foi
elevado a categoria de vila desde 14 de agosto de 1791 e, enfim, obteve a colocacdo de cidade,
com a denominacdo de Barbacena, pela Lei Provincial n.° 163, de 09 de marco de 1840.
Portanto, sua historia nos revela um municipio com longevidade e existéncia administrativa
desde o Brasil Império, questdo que deixou marcas de conservadorismo, tipica de municipios
do século XIX, em sua politica e cultura local, bem como nas relacdes de poder.

Segundo dados do IBGE Cidades (2021), Barbacena localiza-se na mesorregido do
Campo das Vertentes, com uma area de abrangéncia de 759,186 km?, densidade demogréfica
de 166,34 hab/m? e IDH de 0,769 (IBGE 2010) e a no Gltimo censo sua populacdo era de
126.284 habitantes (IBGE, 2009) e atualmente sua populagdo estimada é 138.204 habitantes
(IBGE 2020).

Barbacena possui a maior populacdo de toda sua mesorregido, uma localizagdo
privilegiada, no que diz respeito a proximidade com os grandes centros urbanos: capital de
Minas Gerais, Belo Horizonte é de 173 Km; Rio de Janeiro é de 276,6 Km, pela Br 040; S&o
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Paulo, 391 Km, Br 381; e esta proximidade favorece toda dindmica deste Municipio e seu

entorno.
6.2. O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Sudeste de Minas Gerais —
Campus Barbacena, possui uma historia centenaria. Sua criacdo se deu em 1910, com apoio e
acompanhamento do Doutor Diaulas Abreu, pelo decreto n® 8.358 de 9 de novembro, no
governo do presidente Nilo Peganha, como Aprendizado Agricola de Barbacena, subordinado
ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, numa agdo primaria para a instalacdo do
ensino agricola no Brasil; e em 14 de junho de 1913, no governo do Marechal Hermes da
Fonseca, iniciou suas atividades.

Com o passar dos tempos, a citada instituicdo de ensino sofreu transformac6es em seu
nome e subordinacdo, e em tempos atuais, vincula-se a Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica — SETEC — do Ministério da Educacéo.

O Campus Barbacena?®, conforme Figura 1 abaixo, possui uma grande extensdo, area
que se aproxima a 479 hectares e diversos cursos gue acompanham o cenario e suas mudancas,

buscando sempre atender as demandas da regiéo.

Figura 1 — IF Sudeste Campus Barbacena.

Fonte: Site do Instituto Federal do Sudeste Campus Barbacena.

2 Disponivel em: <https://www.ifsudestemg.edu.br/barbacena/institucional/o-campus/galeria-de-fotos-
campus-barbacena>. Acesso em: 15 abr. 2021.
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A citada instituicao oferece cursos técnicos, tecnologicos, licenciaturas, bacharelados e
Pds-graduacéo e faz parte do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia — Sudeste de
Minas Gerais, vinculado ao Ministério da Educacdo, com reitoria localizada na cidade de Juiz
de Fora — MG. Além do Campus Barbacena, possui 0s seguintes Campi: Bom Sucesso,
Cataguases, Juiz de Fora, Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, S&o Jodo del-Rei e
Uba.

A oferta atualmente de cursos técnicos do IF Sudeste MG - Campus Barbacena é a
sequinte: Enfermagem, Informatica, Meio Ambiente, Nutricdo e Dietética, Seguranca do
trabalho (concomitantes ou subsequentes) e Agroindustria, Agropecudria, Hospedagem e
Quimica (integrados); os seguintes cursos superiores: Administracdo, Agronomia, Alimentos,
Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Gestdo Ambiental, Gestdo de Turismo, Nutrigdo,
Quimica e Sistemas para Internet e o curso de Pds-Graduacio: Planejamento e Gestdo de Areas
Naturais Protegidas (lato-sensu).

A populacdo académica do Campus Barbacena, no primeiro semestre de 2021, segundo
dados da pesquisa era de 2041 (dois mil e quarenta e um) estudantes, regularmente inscritos e
frequentes e no quadro permanente de servidores publicos a instituicdo conta com corpo docente
de 129 (cento e vinte e nove) professores e 137 (cento e trinta e sete) técnicos-administrativos.

A instituicdo também desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensao que atendem
a comunidade externa e interna de Barbacena e de seu entorno, além de atividades esportivas e

culturais com ampla participacdo dos estudantes e da comunidade.

6.2.1 O IF Sudeste Barbacena e as regras das politicas de ingresso

O IF Sudeste MG foi criado pela lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
estabeleceu uma rede federal profissional, cientifica e técnica tecnoldgica no territorio
Brasileiro.

A estrutura atual da instituicdo atende cerca de aproximadamente 17.000 estudantes,
com ensino nas modalidades de cursos presencial e a distancia, distribuidos em dez campi além
da Reitoria sediada na cidade de Juiz de Fora: Campus Barbacena, Campus Bom Sucesso,
Campus Cataguases, Campus Juiz de Fora, Campus Manhuagu, Campus Muriaé, Campus Rio
Pomba, Campus Santos Dumont, Campus Séo Jodo del Rey e Campus Uba, sendo que estes
encontram-se localizados em trés mesorregides de Minas Gerais: Zona da Mata, Campo das
Vertentes e Oeste de Minas. (IF Sudeste MG, 2020).
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O ingresso dos estudantes nos diversos cursos de ensino técnico e superior no Campus
Barbacena, a principio é gestado pela Comissao de Processos Seletivos (COPESE), que tem por
finalidade planejar, organizar e executar os processos seletivos em conformidade com a
legislacdo e as normas vigentes no IF Sudeste MG e no Ministério da Educacdo do Governo
Federal.

As politicas de ingresso aos cursos de nivel médio e de graduagdo sdo demandadas a
Pro-reitora de Ensino, em interlocucdo com o Comité de Ensino, para execucdo da COPESE;
em relacdo a politica de admissdo a COPESE mantém didlogo com o Pro-reitor de Pesquisa e
Pds-graduacdo e o Comité de Pesquisa. Posteriormente, com a aprovacdo da carta de admissao
pela Diretoria Superior em relacdo a implantacdo do processo seletivo e a politica de oferta de
cursos e vagas. Para planejar e organizar o processo seletivo, a COPESE possui uma estrutura
de consultoria administrativa, que planeja e organiza 0s processos seletivos.

Os processos seletivos séo divididos em grupos de concorréncia, na Figura 2 foram
mostrados 0s grupos de concorréncia e o Quadro 4 apresentou os critérios e documentacao.

Figura 2: Fluxograma dos Grupos de concorréncia

RENDA PERCAPITA: EA VAGAS NO CURSO
RENDA BRUTA DA | |

FAMILIA DIVIDIDA PELO CURSOS NAAREA
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PUBLICA

RENDA MENOR

QUE 1,5 DE INDEPENDENTE DE VERIFICAR
SALARIO MINIMO RENDA OU RENDA MAIOR EDITAL
PER CAPITA QUE 1,5 DE SALARIO
MINIMO PER CAPITA -
(PRETOS E NEGROS (PRETOS E
PARDOS) E CANDIDATOS PARDOS) E INDIGENAS
ENAS | INDEPENDENTE
DE COR OU CANDIDATOS
ORIGEM RACIAL INDEPENDENTE
NEGROS PRETOS DECOR OU ! INEGROS (PRETO NEGROS (PRETOS H
E PARDOS) E ORIGEM E\ E PARDOS) E PARDOS) E
|| INDIGENAS COM RACIAL (5| INDIGENAS COM INDIGENAS
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Fonte: IF Sudeste Campus Barbacena, adaptado pela autora (2021).
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Quadro 4 — Critérios e documentacao
(continua)

SIGLA DESCRIGCAO

A0 Esse ¢ o grupo da “Ampla Concorréncia”, ou seja, onde ndo ha diferenciagio de
candidatos. Por isso, qualquer candidato poderd concorrer neste grupo,
independentemente de cor, renda, condicdo de pessoa com deficiéncia ou local
onde estudou. Este grupo fica com o restante das vagas, depois de o total serem
distribuidas entre os grupos de concorréncia (cotas), determinadas na Lei n°
12711/2012. Nos cursos da area de Ciéncias Agrarias, as vagas oferecidas no
Grupo V1728 — Pronaf sdo retiradas da Ampla Concorréncia. Obs.: 50% das
vagas de todos 0s cursos, obrigatoriamente, serdo reservados para estudantes que
cursaram todos os anos do ciclo anterior em escola publica (fundamental ou
médio, a depender do curso escolhido), distribuidas nos grupos: L1, L9, L2, L10,
L5, L13, L6, L14.

L1 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos candidatos que atendam a
todos 0s seguintes requisitos: | — Candidatos que estudaram todos 0s anos da
etapa anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; 11 — Com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salarios minimos por pessoa do grupo familiar. Documentos
necessarios para comprovagdo deste grupo (vocé perderd o direito a vaga se ndo
apresentar os documentos comprobatorios no ato da matricula): Histérico escolar,
comprovando ter estudado durante todos os anos da etapa anterior (ensino
fundamental ou médio, a depender do curso escolhido) em escola publica; Cad
Unico - O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

L9 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos candidatos que atendam a
todos 0s seguintes requisitos: | — Candidatos que estudaram todos 0s anos da
etapa anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; |1 — Com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 sal&rios minimos por pessoa do grupo familiar; 11l — que sejam
candidatos com deficiéncia. Documentos necessarios para comprovacgdo deste
grupo (vocé perderda o direito a vaga se ndo apresentar os documentos
comprobatérios no ato da matricula): Historico escolar, comprovando ter
estudado durante todos os anos da etapa anterior (ensino fundamental ou médio,
a depender do curso escolhido) em escola ptblica; Cad Unico - O Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; Laudo médico, atualizado,
atestando a condicdo de pessoa com deficiéncia.

L2 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos candidatos que atendam a
todos 0s seguintes requisitos: | — Candidatos que estudaram todos 0s anos da
etapa anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; I1 — Com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salarios minimos por pessoa do grupo familiar; 11l — Que se auto
declararem negros (pretos e pardos) ou indigenas (PP1);Documentos necessarios
para comprovacdo deste grupo (vocé perdera o direito a vaga se nao apresentar
os documentos comprobatérios no ato da matricula): Histérico escolar,
comprovando ter estudado durante todos os anos da etapa anterior (ensino
fundamental ou médio, a depender do curso escolhido) em escola publica;
CadUnico - O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Auto
declaracdo étnico-racial (negros (pretos e pardos) ou indigenas), realizada no ato
da matricula. Além disso, o candidato devera participar de procedimento de
verificacdo complementar de auto declaracdo (comissdo de hetero identificacdo).
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Quadro 4 — Critérios e documentacao
(continuacao)

L10 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos
candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos: | —
Candidatos que estudaram todos os anos da etapa anterior
(ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; Il — Com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salarios minimos por
pessoa do grupo familiar; 111 — Que se auto declararem negros
(pretos e pardos) ou indigenas (PPI); IV — Que sejam
candidatos com deficiéncia.

Documentos necessarios para comprovacdo deste grupo:
Historico escolar, comprovando ter estudado durante todos os
anos da etapa anterior (ensino fundamental ou médio, a
depender do curso escolhido) em escola publica; Cad Unico -
O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; Auto declaracdo étnico-racial (negros (pretos e
pardos) ou indigenas), realizada no ato da matricula. Além
disso, o candidato deverd participar de procedimento de
verificacdo complementar de auto declaragdo (comissdo de
hetero identificacfo). Laudo médico, atualizado, atestando a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

L5 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos
candidatos que atendam ao seguinte requisito: | — Candidatos
que estudaram todos os anos da etapa anterior (ensino
fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica. Documento necessario
para comprovagdo deste grupo (vocé perderd o direito a vaga
se ndo apresentar os documentos comprobatérios no ato da
matricula): Historico escolar, comprovando ter estudado
durante todos 0s anos da etapa anterior (ensino fundamental
ou médio, a depender do curso escolhido) em escola publica.

L13 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos
candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos: | —
Candidatos que estudaram todos os anos da etapa anterior
(ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola puablica; 1l — Que sejam candidatos
com deficiéncia. Documentos necessarios para comprovacgao
deste grupo (vocé perdera o direito a vaga se ndo apresentar 0s
documentos comprobatoérios no ato da matricula): Histérico
escolar, comprovando ter estudado durante todos os anos da
etapa anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do
curso escolhido) em escola pablica; Laudo médico, atualizado,
atestando a condigdo de pessoa com deficiéncia. As vagas
deste grupo de concorréncia destinam-se aos candidatos que
atendam a todos os seguintes requisitos: | — Candidatos que
estudaram todos os anos da etapa anterior (ensino fundamental
ou médio, a depender do curso escolhido) exclusivamente em
escola publica; 1l — Que se auto declararem negros (pretos e
pardos) ou indigenas (PPI).

L6 Documentos necessarios para comprovagao deste grupo (vocé
perdera o direito a vaga se ndo apresentar os documentos
comprobatdrios no ato da matricula): Historico escolar,
comprovando ter estudado durante todos os anos da etapa
anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do curso
escolhido) em escola publica; Auto declara¢do étnico-racial
(negros (pretos e pardos) ou indigenas), realizada no ato da
matricula. Além disso, o candidato devera participar de
procedimento de verificagdo complementar de auto declaracdo
(comissdo de hetero identificaco).
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Quadro 4 — Critérios e documentacao
(concluséo)

L14 As vagas deste grupo de concorréncia destinam-se aos
candidatos que atendam a todos o0s seguintes requisitos: | —
Candidatos que estudaram todos os anos da etapa anterior
(ensino fundamental ou médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; 11 — Que se auto declararem
negros (pretos e pardos) ou indigenas (PPI); 11l — Que sejam
candidatos com deficiéncia.

Documentos necessarios para comprovacdo deste grupo (vocé
perderd o direito a vaga se ndo apresentar os documentos
comprobatdrios no ato da matricula): Histérico escolar,
comprovando ter estudado durante todos os anos da etapa
anterior (ensino fundamental ou médio, a depender do curso
escolhido) em escola publica; Auto declara¢do étnico-racial
(negros (pretos e pardos) ou indigenas), realizada no ato da
matricula. Além disso, o candidato devera participar de
procedimento de verificagdo complementar de auto declaracéo
(comissdo de hetero identificacdo); Laudo médico, atualizado,
atestando a condicdo de pessoa com deficiéncia.

V1728 Essa acdo afirmativa do IF Sudeste MG so é vélida para os
cursos da area de Ciéncias Agrarias. E o grupo destinado a
filhos de empregados rurais, ou filhos de familias
“pronafianas” (familias beneficiarias do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF), ou filhos
de assentados da reforma agraria. Se vocé ndo apresentar a
comprovacgdo, vocé perdera a vaga.

Documento necessario para comprovacdo deste grupo (vocé
perderd o direito a vaga se ndo apresentar os documentos
comprobatdrios no ato da matricula): Comprovar ser filho de
empregados rurais, ou filho de familias “pronafianas”, ou filho
de assentados da reforma agraria.

Fonte: IF Sudeste Campus Barbacena, adaptado (2021).

O IF Sudeste Barbacena MG fornece um video explicativo®, que contém algumas
diretrizes que se aplicam a candidatos que se declaram que s&o negros (pretos e pardos) ou
indigenas, e o processo de guia de selecdes relacionado para a identidade do sexo oposto e

verificacdo de raca e etnia.

6.2.2. Entre 0 acesso e a permanéncia

No decorrer do projeto, emergiu a necessidade da discussdo do tema, educacédo
relacionada a desigualdade social, aliada ao racismo estrutural brasileiro. Também travou-se
uma discussao acerca das cotas, na promog¢éo da equidade, uma questdo que dialoga com as

premissas do desenvolvimento sustentavel, por buscar mitigar a pobreza e a desigualdade social

26 Video institucional. Disponivel em: < https://youtu.be/Dg003ZJg9V4>. Acesso em: 09 fev. 2021.
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imposta a populagdo negra, de ordem econdmica, social, cultural, politica, dentre outros
aspectos.

A desigualdade estrutural e sistémica entre brancos e negros, na sociedade brasileira,
relacionada a politica afirmativa de cotas no ensino superior nos levou a refletir e indagar se
apenas garantir o acesso é suficiente.

O programa de permanéncia e acompanhamento estd previsto na Pro- Reitoria,
consolidado com a institucionalizacdo das acdes afirmativas. O IF Sudeste Barbacena adota o
sistema de cotas. Todavia, por um diagndstico inicial foi possivel identificar a importancia de
na instituicdo, implantar um programa de acompanhamento pedagdgico, voltado para
estratégias de permanéncia direcionadas aos estudantes pretos e pardos, cotistas e ndo cotistas,

dadas as dificuldades e expectativas de estes se manterem até o final do curso.

As cotas favorecem o acesso de negros a educagao superior; entretanto, outras
estratégias devem ser desenvolvidas para promover a permanéncia desses
estudantes na universidade de modo a concluirem seus cursos de graduacéo.
E sabido que apenas uma politica de acesso ndo garante conclusio da
educacdo superior, mas apenas aponta possibilidades antes ndo pertinentes a
realidade de estudantes negros e oriundos de escolas publicas (BITTAR e
ALMEIDA, 2006, p. 156).

Nem toda instituicdo que adota a politica de cotas possui programas de permanéncia no
ambiente académico. O modelo a ser seguido e implementado na institui¢do analisada, trata-se
do “Programa Afroatitude?””, desenvolvido na Universidade de Brasilia, institucionalizado em
novembro de 2012, que atende estudantes preferencialmente cotistas que recebem bolsas e
trabalham no &mbito do ensino, pesquisa e extensao direcionadas para questdes raciais, o ultimo
edital para selecdo de bolsistas foi em 2019. O projeto esta ativo e até novembro de 2021,
estavam sendo promovidas a¢fes on-line visando conscientizar a comunidade sobre racismo
estrutural, educacdo antirracista, dentre outros.

O citado programa oferece um auxilio-permanéncia, além de buscar combater a
desigualdade racial na sociedade. Um programa que serve de inspiracdo e pode ser adaptado a
realidade de outras regides e localidades, tendo em vista o Brasil ser um pais com dimensfes
continentais.

Os estudos apontaram que além da incluséo, esta politica de agdo afirmativa deve ser

modernizada, ou, atualizada, pois ja com quase dez anos de regulamentacéo, tal politica precisa

2'Disponivel:<http://www.ccn.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=9:afroatitu&c
atid=2&Itemid=376>. Acesso em: 09 fev. 2021.



153

avancar e favorecer para além do acesso, favorecendo a permanéncia e consequentemente a
conclusédo do curso, um apoio emancipatdrio, que busque promover e valorizar os estudantes
da populacédo negra.

O projeto técnico “com e para estudantes cotistas” que foi proposto, buscou fortalecer a
acao da politica pablica estudada, com produtos técnicos importantes para seu fortalecimento e
a producéo de informacdes e orientacdes em prol da valorizacdo do estudante afro-brasileiro,

como um processo educativo antirracista.

6.3. Produtos do Projeto Técnico

Os produtos técnicos deste projeto, em um primeiro momento, antes da pandemia, foram
idealizados com intervengdes presenciais, atividades ludicas, rodas de conversa, lanche
interativo. Porém, toda a dindmica prevista teve que ser modificada e adaptada a realidade do
isolamento social, devido ao enfrentamento mundial da pandemia da Covid 19, o que a principio
nos pareceu uma adversidade, todavia as contribui¢fes do projeto ndo foram diminuidas ja que
mesmo que tenha sido planejado durante a pandemia, tera continuidade apos ela.

As intervencOes anteriormente pensadas seriam realizadas no formato participativo,
com atividades tedricas e préaticas, implementadas fora do curriculo tradicional, padréo,
buscando estabelecer uma ciéncia baseada no dialogo e na participagdo (OLIVEIRA, 2004).

O método participativo favoreceu que os participantes atuassem no processo educativo,
por meio do didlogo entre setores dentro e fora da instituicdo e troca de conhecimentos,
experiéncias e vivéncias, um método muito Gtil nas acdes educativas populares.

Para Silva (2013, p. 38) “ensinar é uma acdo participativa; no entanto, todo saber exige
uma reflexdo critica na praxis. Aprender ¢ sair da superficie da identidade cultural para uma
profundidade individual sem deixar pra trés a “solidariedade social e politica”, pois somos seres

sociais e politicos”.

6.3.1 Planejamento das cinco agdes técnicas

Neste projeto técnico cinco produtos foram elaborados: (1) um seminério de extensdo;
(2) uma cartilha impressa; (3) uma cartilha virtual, (4) um projeto de ensino/extenséo
institucional do IF Sudeste MG, Campus Barbacena; (5) um perfil tematico no “Instagram”,

relacionado as politicas de agdo afirmativa.
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Tudo foi planejado e desenvolvido cumprindo as medidas do periodo de isolamento
social, e a elaboracdo de cada produto se deu a medida em que a pesquisa exploratoria avangava,;
juntamente com a pesquisa de campo e organizacao dos dados coletados que contribuiram para
o planejamento de cada atividade.

Um momento propicio, devido a ampliagdo de conhecimento e um maior dominio do
tema politica de cotas no ensino superior brasileiro.

Com isto, na segunda quinzena de maio de 2020, iniciou-se a elaboracéo dos produtos

técnicos: cartilha e organizacdo do seminario.

6.3.2. Seminario de integracgao

O seminario trata-se de um género textual, que por meio da linguagem oral, apresenta
e discute, um tema para um publico. Sendo este uma uma estratégia de ensino-aprendizagem
que envolve varios individuos por meio da comunicagao.

O seminario neste projeto técnico, na tematica das acdes afirmativas no ensino superior
publico, buscou difundir a tematica; oferecer informacdes; estabelecer relacdes; incitar
questionamentos, interesse do publico e qualificar o dialogo e as ideias construidas pelos relatos
e apresentacoes.

Para Severino (2002), o seminario deve levar aos participantes, reflexdes aprofundadas
de um tema, favorecer reflexdes sobre o debate e as questdes levantadas e expostas; estimular
novas pesquisas. Abaixo apresenta-se um esquema geral de desenvolvimento do seminario,

conforme este autor:

1-Introducéo pela pesquisadora;

2-Apresentacdo das atividades que serdo realizadas, orientacBes para o
procedimento a ser adotado pelos participantes durante a realizacdo do
seminario e do cronograma programado; uma breve introducdo para
localizacdo do tema do seminario no desenvolvimento da tematica;
esclarecimentos caso surjam reclamac@es e/ou duvidas dos estudantes; por
isso a importancia de abordar alguns conceitos vindos das leituras da
pesquisadora para facilitar as discussdes;

3-Execucdo coordenada pela pesquisadora responsavel das atividades
conforme dindmica definida pelo modelo de seminério escolhido;
4-Apresentacdo a discussdo geral da reflexdo pessoal, pela pesquisadora.
5-Sintese final de responsabilidade da pesquisadora (SEVERINO, 2002, p.
70).

De forma ilustrativa, apresenta-se resumidamente as etapas na figura 3 abaixo.
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Figura 3: Etapas de desenvolvimento do seminério

Preparacao Apreciacao final

> @ @ ©

Desenvolvimento

Fonte: Adaptacdo da autora (2021).

O Seminario de Integragdo proposto buscou estimular os estudantes cotistas e ndo
cotistas; servidores, docentes e técnicos-administrativos e sociedade em geral participassem.

O seminario ocorreu via espaco virtual, na plataforma Youtube institucional, foi
amplamente divulgado por meio dos emails dos servidores e outros canais virtuais de
comunicacéo, sendo este evento realizado com apoio do IF Sudeste MG Campus Barbacena.

O planejamento e a organizacdo das atividades relacionadas ao seminario iniciaram na
segunda quinzena de maio de 2021. Esta etapa demandou reunides e contatos ndo presenciais,
com diversos setores do Campus Barbacena e trés reunides realizadas junto aos setores
especificos institucionais: Diretoria de Extensdo; Diretoria de Ensino, Ndcleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas - Neabi e Coordenacgdo de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos.

Apds confirmada as decisdes e as regras institucionais, dois setores ficaram responsaveis
pelo apoio ao evento, 0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) e o Setor de
Comunicacdo Cerimonial e Eventos.

O seminario contou com o apoio da Universidade Federal de Lavras (UFLA), por meio
do Programa de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo (PPGDE-
UFLA), contribuindo articulacdo, orientacdo e equipe técnica do evento.

O Seminério Integrador aconteceu em 27 de julho, das 19 as 21h, no formato virtual,
link <https://www.youtube.com/watch?v=2AVPE24GNOU>, na plataforma do youtube do IF
Sudeste MG.

Um total de cinco conferencistas participaram, um docente doutor do PPGDE-UFLA
que discutiu sobre os argumentos favoraveis no debate sobre cotas; um mestrando da UFJF,
professor de Historia na rede publica e privada que apresentou o percurso das cotas raciais; uma

docente pos-doutora na &rea da Psicologia, da UEMG — Barbacena que apresentou sobre acdes
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de formacdo educacional no campo étnico-racial fortalecendo a participacéo, a cidadania e a
pratica docente; a pro reitora de Extensdo do IF Sudeste MG, docente e mestre e a propria

pesquisadora que trouxe as acdes afirmativas do IF Sudeste MG Campus Barbacena.

6.3.3 Cartilha informativa

A cartilha, no ambito da educacdo, trata-se de uma estratégia pedagdgica, que se
aproxima da funcéo do manual didatico, com diferentes formacdes discursivas, uso de imagens,
como representacdes imaginarias.

No Brasil contemporaneo ocorreu a proliferagdo das cartilhas, direcionadas ao cidaddo
adulto, como um instrumento de divulgacdo cientifica. Com o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologias, a cartilha avanca para além da escola, uma vez que a vida social, passou a ser
influenciada pelos principios pedagdgicos, que colocou o cidaddo como um individuo sempre
em condigéo de aprendiz (SILVA, 2013).

A cartilha, produto técnico utilizado neste estudo, foi construida com objetivo de
ampliar as informacdes acerca da politica afirmativa de cotas no ensino superior. Também
fomentar e incentivar a reflexdo dos estudantes cotistas e ndo cotistas em torno da diversidade
racial e da legislacdo que regulamenta questdes €étnico raciais no Brasil contemporaneo. Enfim,
um guia que busca somar as estratégias de enfrentamento as desigualdades raciais e sociais, no
espaco académico e na sociedade.

O titulo da cartilha, “Vamos falar sobre cotas?”, foi pensado como um chamamento para
a comunidade académica e para além dela, com intuito de alcancar a sociedade de Barbacena e
seu entorno, buscando favorecer discussao e difundir informacdes acerca da tematica “cotas no
ensino superior brasileiro”. Também discutir o recorte “étnico-racial no ensino”, um debate t&o
necessario, que possibilitaré visibilidade aos estudantes a populac¢do negra, um grupo marcado
por injusticas historicas, sociais e econémicas.

As informacdes da cartilha foram extraidas do conteddo do projeto técnico, orientagdes
do setor institucional da Reitoria do IF Sudeste Barbacena-MG, Comissdo de Processos
Seletivos (COPESE) e pesquisas complementares em publicacGes e livros, acerca dos temas
envolvidos.

O intuito da cartilha visou favorecer o acesso simplificado a informagéo, na abordagem
da “Lei de cotas no ensino superior”, com recorte nas questdes étnico-racial, com uma dinamica

direcionada para o publico jovem.
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Na elaboracdo das informacdes, organizacdo das ideias, alguns estudantes pretos e
pardos, jovens e estudantes de cursos diversos da Instituicdo, contribuiram voluntariamente,
nas atividades de producéo desta.

A cartilha buscou viabilizar por meio de praticas educativas toda uma formac&o politica
social, contra discriminacdo racial e a compreensdo do papel inclusivo das cotas no ensino
superior, com recorte racial.

No citado documento buscou-se conceituar as cotas raciais; a aplicabilidade da Lei de
Cotas no ensino superior brasileiro, discutiu-se o acompanhamento da citada Lei.
Posteriormente apresentou informacGes complementares acerca do Estatuto da Igualdade
Racial; instrumentos legais como a Constituicdo Federal de 1988; decretos; leis que garantem
a populacdo negra a efetivacdo de igualdade.

A cartilha buscou informar acerca das acOes afirmativas no IF Sudeste MG,
Reitoria/COPESE e as especificas do Campus Barbacena: as a¢fes existentes na institui¢cao; os
requisitos e os grupos atendidos; como funciona a divisdo da lei de cotas nesta instituicdo; a
documentacao necessaria para cada um dos grupos; o servigo de apoio ao estudante; 0s grupos
de concorréncia; documentos comprobatdrios exigidos e necessarios para o acesso do beneficio
da politica publica e, por fim, as referéncias consultadas na elaboragéo da cartilha.

Também foi apresentado na cartilha os beneficios que a Instituicdo oferta como
oportunidade de permanéncia aos estudantes cotistas: alimentacdo ao estudante bolsista; bolsa
de pesquisa; bolsa de extensdo; bolsa de monitoria; oportunidade de estagio; suporte financeiro
para moradia; reembolso de transporte; suporte para agdes inclusivas.

Estratégias visuais e midiaticas foram utilizadas para favorecer a compreensdo, do
contetdo da cartilha, utilizando-se um visual de facil compreensdo, imagens dos estudantes
colaboradores, além de uma linguagem clara e objetiva.

A metodologia empregada na elaboracéo da cartilha foi baseada em sete etapas:

A primeira consiste em (i) definir o objetivo da cartilha para que ndo se
transforme num artefato ilustrativo apenas;

A segunda etapa consiste em (ii) promover uma tempestade de ideias
(brainstorming) sobre o assunto em quest&o;

A terceira quando (iii) busca-se definir qual serd efetivamente a mensagem
principal e as mensagens especificas a serem transmitidas;

Para a (v) definicdo das cenas que permitam transmitir as mensagens
especificas definidas na etapa trés;

Depois deve-se (vi) encontrar uma maneira adequada de transmisséo da
mensagem;

Por fim, uma (vii) validacdo do que foi elaborado permitindo um produto final
(BACELAR et.al.,2009).
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Com isto, a cartilha com suas etapas descritas foi elaborada para atender os estudantes
da populacdo negra, cotista e ndo cotista; os estudantes em geral e também estudantes da rede
publica estadual e municipal, que almejam acessar uma vaga em cursos do IF Sudeste MG,
sendo que esta foi elaborada por meio de duas modalidades de acesso, o formato impresso e o

formato visual, via redes sociais.

6.3.3.1 A Cartilha impressa

A cartilha impressa do estudante, o segundo produto deste projeto técnico, foi elaborada
com dezoito paginas e com o apoio de estudantes voluntarios, pretos e pardos, da instituicdo
analisada, de forma participativa com sugestdes e na elaboracéo.

Nesta fase foram realizados trés encontros presenciais e varios encontros virtuais. A
elaboracdo da cartilha iniciou no més de agosto e findou na ultima semana de setembro.
Também contou com o0 apoio e participacdo do gerente e web-designer gréfico, através de
quatro reunides presenciais, realizadas do inicio até a finalizacéo da cartilha.

A cartilha impressa busca atingir um publico jovem que possui dificuldade no acesso a
informacdo no formato virtual, tipo estudantes de escolas rurais, remotas e escolas quilombolas.
Também fazer parte dos espacos das bibliotecas e outros setores informativos das escolas da
rede publica de Barbacena e seu entorno. Vale ressaltar que a proposta é que a cartilha impressa
esteja vinculada aos nucleos e projetos do instituto de forma que alcance o maior nimero de
estudantes, bem como a sugestéo de apresenta-la na recepgédo dos estudantes.

Os pretos e os pardos, por meio da politica pablica de cotas, poderdo obter novas
oportunidades a partir do acesso ao ensino superior e, ao final do citado curso, tal formacéo

podera influenciar positivamente no seu acesso ao mundo do trabalho.

6.3.3.2 A Cartilha virtual

O terceiro produto deste projeto, a cartilha do estudante no formato virtual tratou-se do
mesmo guia de orientagdes e informacdes que visam atender o publico estudante do IF Sudeste
MG; e os jovens de Barbacena e seu entorno que tem como proposito 0 acesso aos cursos

gratuitos da instituicédo e sociedade de modo geral.
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O formato virtual da citada cartilha, buscou atender um publico mais amplo, via espaco
digital do IF Sudeste MG, no youtube institucional, ou nos espacos de divulgacado do Processo
Seletivo de Ingresso aos diversos Cursos da Instituicdo. A cartilha virtual, seré distribuida
durante a divulgagdo do processo seletivo e inserida no site do IF Sudeste MG Campus
Barbacena.

A operacionalizacdo da cartilha virtual, envolveu setores de tecnologia institucional do

Campus Barbacena e da Reitoria do IF Sudeste MG e articulagdo com a COPESE central.

6.3.4 Projeto de Ensino no Campus Barbacena

O quarto produto deste projeto técnico: Projeto de Ensino, “Cotas para qué (quem)?
Produzir conhecimento e torna-lo acessivel”. Tal projeto foi desenvolvido na Diretoria de
Ensino, do Campus Barbacena, com uma estratégia metodoldgica que dialoga com as premissas
da educacao freiriana, desenvolvendo um ensino/aprendizagem ético, respeitoso, que valorize
cada individuo. Paulo Freire, defendia uma pratica educativa, baseada em um
ensino/aprendizagem estabelecido por meio de atividades ludicas, uma troca de saberes, entre
o professor e educando, no qual estes constroem e reconstroem seus saberes, desenvolvendo
sua autonomia. As premissas freirianas baseavam em um modelo pautado na ética, no respeito,
na dignidade da pessoa humana (CASTRO; MALAVASIM, 2017).

Tal estratégia pedagdgica se apresenta relevante no entendimento da diversidade, na
oportunidade de valorizacdo da populacdo negra brasileira e seus valores culturais. Enfim, a
oportunidade de igualdade de acesso ao ensino superior e técnico, do IF Sudeste MG, de modo
atender a demanda da COPESE institucional, com material produzido para plataformas virtuais,
que amplie as informacdes das politicas afirmativas de cotas no ensino publico.

O presente projeto de ensino, realizado por meio do trabalho em equipe, coordenado
pela pesquisadora autora deste trabalho, uma estudante bolsista do ensino técnico remunerada;
dois estudantes do ensino superior voluntarios e a colaboracdo externa de uma graduanda de
Ciéncias Sociais da UEMG.

As atividades coletivas do projeto de ensino: reunides semanais dos estudantes com a
pesquisadora; estudos sistematizados acerca da temética; producdo de videos de curta
metragem, com intuito de associar a tecnologia, aos fins pedagogicos, nas redes sociais.

As acdes praticas do projeto buscaram contribuir para a reducdo do fluxo de solicitagdes
e demandas nos atendimentos presenciais no periodo de inscri¢cbes do Processo Seletivo, para

Ingresso nos diversos cursos do IF Sudeste MG.
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Também a disseminacdo do conhecimento sobre as cotas e das bancas de validacéo de
auto declaracdo; a ampliacdo de informacdes na divulgacao dos cursos; orientagdes acerca das
acOes afirmativas.

A equipe do projeto de ensino, atuou de forma ativa, no debate e pesquisa acerca da
politica publica de cotas, trocando saberes para desenvolver material pedagogico, interagiu com
a comunidade externa, pois 0 espaco virtual, interliga pessoas, instituicbes por meio da
comunicacdo, de forma que qualquer pessoa possa acessar informacfes de uso geral, nele
apresentadas, por meio de um alcance extensionista.

Enfim, o quarto produto, trata-se de projeto que trouxe em Sseu universo, ensino,
pesquisa e extensdo articulados, em uma acdo inclusiva e redutora de desigualdades, na
promocdao e emancipacdo dos estudantes da populacdo negra brasileira.

As informacgdes buscaram informar e orientar acerca da politica de cotas no ensino
publico; a reserva de vagas para pretos e pardos; a auto declaracdo dos candidatos; a funcao da
banca de heteroidentificagdo racial.

O periodo de vigéncia deste projeto de ensino perfaz o periodo de setembro a dezembro
de 2021.

Ao final, espera-se que o0 projeto propicie uma melhor visao da participacéo, integragdo
e permanéncia do estudante étnico-racial na Instituicdo, especialmente os cotistas pretos e
pardos, favorecendo o combate a segregacao racial, viabilizando o acesso e a democratizagao

dos espacos da Instituicdo aos estudantes da populacdo negra.

6.3.5 Perfil no Instagram _@cotasparaquebq

O quinto produto, um perfil temético no Instagram “ @cotasparaquebq”, relacionado
as politicas publicas afirmativas, foi realizado de forma participativa, com apoio de estudantes,
pretos e pardos, do Campus Barbacena.

Trata-se de uma plataforma virtual, para divulgar os produtos desenvolvidos pela equipe
envolvida, a bolsista remunerada; os demais voluntérios e outros participantes.

A estrutura desta pagina no Instagram faz parte de uma rede social, para usuarios de
Androide e Iphone, um aplicativo gratuito, com uma interface de facil utilizagéo, muito utilizada
pela juventude, principalmente nos tempos pandémicos.

No espaco virtual, ou ciberespaco, convivem uma comunidade virtual, organizada em

torno de uma finalidade compartilhada. Nele os usuarios estabelecem vinculos sociais, de
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pertencimento, se interagem e as tecnologias agregam algo na producdo informacional e
subjetiva (SILVA, et al., 2015).

O papel do espaco virtual, neste quinto produto, por meio da comunicagdo prestou
informagdes, em um espaco ilimitado, atingindo um publico amplo e diversificado, via
aparelhos tecnologicos: computadores, smartphones e outros equipamentos utilizados na
transmissao virtual.

As informac6es foram construidas coletivamente pela equipe participante, sendo este
produto, um fruto do projeto de ensino, que desenvolveu os videos, e nestas etapas eles foram
publicados na plataforma virtual. O diferencial deste produto foi a criatividade, a facilidade e o
dominio da juventude, em operar as ferramentas usadas no ambiente virtual.

O perfil no Instagram foi idealizado e construido em setembro de 2020, coordenado
pela pesquisadora, com publicaces, videos interativos e divertidos, para atrair jovens, e entao,
cumprir o seu papel educador, com informacg6es e orientacBes para o estudante étnico-racial,
demais estudantes em geral, pesquisadores interessados na citada tematica e sociedade em geral.

Os trabalhos foram desenvolvidos semanalmente, de forma virtual, todos participaram
ativamente e ap0s consenso, as postagens. As informagdes principais extraidas, deste projeto
técnico e pesquisas complementares. Vale ressaltar que sdo 0s préprios estudantes que
produzem o conteddo, e que muitos dos videos eles mesmos se gravam e compartilham
informacdes.

O perfil no Instagram “_(@cotasparaquebq”, com um carater educativo e emancipatdrio,
trouxe em seu bojo um cenério de mudangas, voltado para a promocao e valorizacdo do jovem

estudante, preto e pardo, bem como para toda a populacédo negra.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou-se contribuir com os estudos, pesquisas e discussdes sobre
as politicas de acdes afirmativas de cotas no ensino superior publico brasileiro. Com o intuito
foi analisar os estudantes da populacdo negra, os pretos e pardos, incluidos na citada lei, como
uma subcota, embora, para fortalecer a discussao, a opcéo da pesquisadora foi analisar todos os
estudantes da populacao negra, cotistas e ndo cotistas.

O Projeto Tecnico foi desenvolvido no periodo de isolamento social, devido a pandemia
da Covid 19, previsto por lei governamental®®, na qual as atividades académicas deveriam ser
realizadas no formato ndo presencial.

Com isto, as acOes de extensdao e o percurso metodoldgico deste projeto, foram
repensados e adaptados. Seria desenvolvido uma acdo de acolhimento, uma roda de conversa,
momento de integracdo e trocas de informagfes com os estudantes cotistas, a partir do seu
ingresso a instituicdo, tal qual uma escuta cautelosa e também entrevistas com estes estudantes.
Todavia, estas acdes ficaram comprometidas com dispersdo da populacdo académica, a
impossibilidade dos encontros presenciais, a ocupacao e sobrecarga tanto dos discentes como
dos docentes e técnicos, e vale ressaltar que esse foi um desafio uma vez que a escuta “de perto”,
a aproximacao com os estudantes seria fundamental para o desenvolvimento do projeto.

O distanciamento social impactou no acesso ao banco de dados da pesquisa, 0 que
tornou o trabalho muito dificil e lento, devido ao funcionamento do setor de registro escolar ter
sofrido reducéo, na equipe de servidores e no horario de funcionamento. Um setor que antes
atendia 15 horas ininterruptas passou a atender somente 6 horas, com revezamento de
servidores, trabalhos home-office, o0 que dificultou a pesquisa de campo. Esse também foi um
fator limitante (mas ndo tornou a pesquisa inexecutavel).

As perspectivas de analise foram: o acesso as vagas; o0 rendimento académico na
conclusdo do curso; comparando no primeiro momento estudantes pretos e pardos com as
estudantes pretas e pardas e em um segundo momento estudantes da populagdo branca com os
estudantes da populagéo negra.

Na abordagem técnica, este Projeto produziu cinco produtos, com intuito de
potencializar e ampliar a agdo da politica de cotas implantadas no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste MG, Campus Barbacena e também difundir a politica publica

de cotas de maneira geral.

28 |_ei 13.979/20, de 06 de fevereiro de 2020; Resolucdo CNE/CP n° 2, de 10 de dezembro de 2020.
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Atualmente, o programa de cotas na Instituicdo analisada encontra-se em curso, embora
com um percentual de reserva de vagas pouco expressivo, que varia de 10% a 15%, com
reservas de 4 a 6 vagas no maximo, dependendo da oferta de vaga para cada um dos cursos, que
variam de 30 a 50 vagas.

O estudo proposto revelou que a Lei n°® 12.711/2012 cumpriu suas metas ao longo dos
anos analisados. Sua aplicacdo favoreceu a ampliacdo de estudantes das camadas populares,
egressos de escolas publicas, com uma renda per capta familiar de até 1,5 salario minimo, nas
universidades e instituicdes de ensino publico.

O resultado de discussdo apontou que as estudantes pretas e pardas superaram de forma
expressiva 0s estudantes pretos e pardos, no quesito de melhor aproveitamento académico
relativo a concluséo do curso. O fenbmeno da presenca das mulheres negras no ensino superior
brasileiro superando em percentual as estudantes brancas foram destacadas em pesquisa
(SILVA, 2020).

Os estudos de Malpighi et al. (2020); Queiroz e Santos (2016) apontaram que as
pesquisas governamentais de acompanhamento da politica afirmativa de cotas, deveria trazer
em seu bojo, um acompanhamento sistematico e continuo, para 0s proximos anos, com vistas
verificar se a expansdo do numero de mulheres negras, no ambito da educacéo superior,
favorece gue estas conquistem outros espacgos, como o mercado de trabalho.

Tal pesquisa seria relevante para entendermos o alcance da politica de cotas no ensino
superior, investigando se realmente a politica de cotas vém favorecendo a desconstrucdo das
bases relacionadas a sociedade patriarcal, racista, sexista e exploradora, que pesa sobre a mulher
preta, mais que na mulher parda, que ainda ndo consegue ultrapassar certos limites e atuar em
altos niveis, tanto no ambito da Educacdo quanto nos outros espacos do mundo do trabalho
(MALPIGHI et al. 2020; QUEIROZ; SANTQOS, 2016).

Neste trabalho, a comparacdo de rendimento escolar, na instituicdo analisada, em dois
momentos, o inicial de acesso as vagas dos cursos e final, na conclusdo do curso, 0s entre
estudantes do grupo branco superaram os estudantes do grupo pretos e pardos. O resultado que
emergiu apontou para o modelo hegemonico, com os brancos superando 0s negros.

O resultado analisado em pesquisa da UERJ, sobre a politica de cotas raciais, revelou
que os estudantes pretos e pardos, enfrentam grandes dificuldades em progredir no curso
superior, mas as superaram, por considera a utilidade da faculdade para seu proprio beneficio.
Essa valorizacdo da formacédo académica favoreceu uma taxa mais expressiva na conclusdo do
curso, com a elevacdo de suas taxas de desempenho durante toda a graduacdo (MENDES
JUNIOR, 2014).
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Varios pesquisadores perceberam em seus estudos, que os estudantes afro-brasileiros na
academia, participantes de eventos e aces de tema étnico-racial, de resgate histérico, cultural
afro-brasileiro, obtiveram fortalecimento identitario, ou seja, fortaleceram sua relacdo com sua
origem étnica, melhoraram sua autor estima e conseguiram lidar melhor com as questdes
impostas pelo etnocentrismo do homem branco, ou seja, com o racismo disfargado e outros
tipos de preconceitos (DOMINGUES, 2005; MUNANGA, 2012; MARQUES, 2018).

Em conformidade com os autores, o espaco académico deveria ser um espaco de
interlocucdo e de visibilidade a légicas outras, no qual acontece tensbes, negociacdes e
ressignificacdo, transformando-a l6gica, antes naturalizada, ora subvertida e transformada, com
mudancas tanto na pratica com no plano simbdlico.

Nas sugestdes de revisdao e manutencao da Lei de Cotas, no legislativo, as principais
destacadas foram: a primeira foi pela continuidade da politica de acdo afirmativa da Lei n°
12.711/2012, que embora tenha cumprido positivamente seu papel, porém nao foi suficiente
para romper com a hegemonia do ensino superior brasileiro.

A segunda sugestdo, mudancas no monitoramento e a avaliacdo da citada politica pelo
governo, pois este ndo funcionou como esperado, principalmente na abordagem da reserva de
vagas para negros em concursos publicos de docéncia o nivel superior “Lei n° 12.990/2014”,
processo que fortalece as cotas raciais na academia.

A terceira sugestdo vincula-se a questdo de na politica de acesso e reserva de vagas, esta
carecer de revisdo, na questdo da subcota, termo utilizado por Godoi e Santos (2021), para tratar
de uma orientacdo do Executivo Federal em 2004 e aprovada pelo Congresso Nacional em
2012, ainda que essa, fosse uma tendéncia dos programas de acdo afirmativa no meio
académico.

Para Godoi e Santos (2021), a politica publica de cotas, para que promova realmente o
estudante étnico racial, precisa legitimar seus saberes, questdo antes ndo reconhecida e nédo
interessante para a academia em suas pesquisas e atividades

Os autores consideram ainda, que a incluséo de mecanismos de garantia da permanéncia
na graduacgdo e na pos-graduacdo; com uma transformagdo na academia, com a diversidade e a
inclusdo partindo da academia para os outros demais espagos sociais.

Godoi e Santos (2020), destacam que 0 momento da discussdo da Lei n® 12.711/2012,
ainda conta com o infortanio ligado a grave de crise enfrentada pelo ensino superior publico,
na qual as Institui¢ces de Ensino, Universidade, Institutos Federais e outras, convivem com 0s
cortes de orgamento, falta e apoio do governo, que fragiliza o ensino, a pesquisa e a extensao,

pois a falta de interesse por parte do governo federal compromete toda a rede de Educacao.
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A discussdo da politica publica, para eles passa pela conscientizacdo e a mobilizagédo
dos oprimidos, podendo trazer a tona a emancipacdo politica e social, uma resisténcia para
promover a transformacéo.

A investigacdo realizada neste projeto técnico apontou que o IF Sudeste MG, Campus
Barbacena vém cumprindo as determinagdes da aplicacdo da Lei 12.711/2012, no que diz
respeito a reserva de vagas; a oferta de oportunidade aos cotistas de participar de programas de
engajamento estudantil como bolsas de iniciacdo cientifica, de extensdo e pesquisa; bolsas de
intercambio; bolsas de estagio remunerado; bolsa atleta para eventos estudantis; assisténcia
estudantil, dentre outros programas.

Tal instituicdo precisa avancar na abordagem da educacdo antirracista, pois ainda
caminha a passos lentos, mas com a recente instituicdo oficial do Neabi, algumas a¢Ges vém
sendo desenvolvidas.

O IF Sudeste Campus Barbacena, precisa avancar na questdo da inclusdo da temaética
racial, nas matrizes curriculares dos diversos cursos. Somente o curso de Educacdo Fisica
possui uma disciplina com esta abordagem. Se faz necessario incentivar a aquisicao e uso de
livros didaticos de autores negros, promover eventos académicos na abordagem de tematicas
que fortalecam a identidade dos pretos e pardos, tais como agdes afirmativas, a diaspora
africana, a cultura afro-brasileira, dentre outros.

Enfim, a Lei n® 12.711/2012, precisa ser continuada e aprimorada esta contribuiu e vém
contribuindo ndo somente para a inclusdo dos pretos e pardos, mas garantir 0 acesso ao ensino
superior aos individuos das camadas populares, indigenas e remanescentes; pessoas com
deficiéncia.

Na perspectiva racial a Lei n® 12.711/2012, a subcota destinada aos pretos e pardos, foi
pouco expressiva e precisa ser ampliada, considerando o longevo periodo de negacao de direitos
ao qual a populacédo negra foi submetida no Brasil.

No IF Sudeste MG, Campus Barbacena, as vagas destinadas aos pretos e pardos,
perfazem um limite de 4 a 6 vagas dependendo do curso e da oferta de vagas, um percentual de
10% a 15%, vagas pouco expressivas.

Alguns questionamentos foram feitos a partir dos resultados encontrados: Como 0s
temas chegam na Instituicdo, e por que chegam? Que informagdes podem ser produzidas pelo
préprio Instituto? Onde estdo 0s negros no Instituto estudado?

Falar de racismo e acOes afirmativas e cotas € ouvir vozes que estavam silenciadas,
conhecer cada vez mais, 0 que intimamente ja era conhecido, mas escamoteado, transferido,

negado, oprimido .... a sociedade brasileira sempre foi “racializada” tirar de baixo do tapete,



166

enfrentar as hipocrisias . O que o negro tem a dizer? O que os brancos tém a ouvir? Melhor
manter o siléncio e a distancia. Melhor considerar que ndo esté apto a falar. E bem mais comodo.

Falar sobre os negros, ndo sai som, a ligacdo ndo completa, transferimos para a
populacdo negra nossa ignorancia sobre a organizacao de suas vidas: educacdo, trabalho,
cultura, saude, lazer, espaco doméstico, relacdes de género.

N&o sabemos, por que ndo escutamos! Por que ndo queremos escutar.

Que escuta estamos fazendo?

Por fim, espera-se que este Projeto Tecnico e os produtos desenvolvidos, contribuam e
ampliem o debate e os estudos acerca das a¢des afirmativas e a politicas de cotas, no IF Sudeste
MG, Campus Barbacena de forma a gerir e promover a permanéncia e a concluséo nos diversos
cursos por seus beneficiarios.

E, para além dele, dado 0 momento em que vivemos, necessitamos de mudancas de
estrutura, uma nova agenda, espaco, posicionamentos, resisténcia, dialogos, abrir méo de
privilégios, além de maior conscientizacdo e mobilizacdo em prol de igualdade da direitos e de
oportunidades, promovendo agdes que discutam as politicas afirmativas de cotas raciais,
transformando a forma como os estudantes e a sociedade compreendem as cotas na educacéao
técnica e superior.

Assim, reafirma-se o pensamento de Gadotti (2017, p.11) da importancia de a Instituigdo
de ensino superior continuar e aprofundar as discussdes e as politicas de acdes afirmativas,
inclusdo, acesso e permanéncia com qualidade social. Este € um debate fundamental para todas

as InstituicBes brasileiras. E no interior da velha Instituicdo que a nova pode nascer.
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A populagdo negra no Brasil, ao longo de sua histdria, foi
metida a um lugar de opressao, que lhe concedeu um legado de dificuldades
de acesso aespacos restritos a elite privilegiada, como as universidades. Comisto,
a adogao de politicas afirmativas, por meio de cotas raciais nas instituicdes
contruibuem para o aumento da presencga de politicas publicas de ensino,
contribui para uma maior insersdo de pretos e pardos na educagao superior e
consequentemente, como futuros profissionais qualificados, nos diversos
espacos navida emsociedade, principalmente as minorias étnicas.

De acordo com Guimardes (1997, p. 233), as agGes afirmativas buscam
promover privilégios e oportunidades de acesso ameiosfundamentais, educacgado
e emprego, principalmente a minorias étnicas, raciais ou sexuais que, de outro
modo, deles estariam excluidas, total ou parcialmente.

As agdes afirmativas sdo respostas importantes a luta dos movimentos
sociais, no reconhecimento e na garantia de direitos as populagdes excluidas de
promover justica através da oportunidade de acesso e participagdo na vida social,
cultural, politicae condmica e institucional.

A instabilidade social que vivenciamos advém da deficiéncia estrutural
que exclui a juventude negra em todos os niveis, seja social, cultural, econdmico,
institucional. Por isso, a importancia de “[...] resgatar a histdria da populagédo
negra de forma positiva, em que a sua autoestima possa ocupar o lugar da
memorianegativa presente ao longo de sua histéria” (Munanga, 2012, p.10).

Esta cartilha é um produto do projeto técnico de mestrado profissional em
desenvolvimento Sustentavel e extensdo do PPGDE/UFLA, construido por uma
servidora administrativa do IF Sudeste MG, Campus Barbacena, sob orientagdo do
professor Dr. Marcelo Sevaybricker Moreira, elaborada com o intuito de promover
justica e igualdade. Foi pensada e construida como ferramenta que busca
estabelecer didlogos entre as instituigdes publicas de ensino superior e as politicas
publicas existentes, a fim de promover o aprimoramento dessas, junto aos
estudantesdesta Instituicdo e de outras de Barbacena e seu entorno.

177



Y, que sao Cotas
Etnicos Raciais?

Sdao uma medida de acdo afirmativa contra a desigualdade ou
sistema racista que privilegia um grupo racial causando prejuizo a
outros. A adogao de agbes afirmativas orientadas para a populagao
negra respalda-se nas desigualdades entre negros e brancos que marca a
sociedade brasileira, desde o periodo pés escravidao.

As acoes afirmativas que se efetivam por meio das cotas raciais
caracterizam o acesso da populagdonegraque, emborasejaa maioria na
sociedade, estd subrepresentada especialmente naeducacgao.

LEI N2 12.711/2012

TAMBEM CONHECIDA COMO LEI DE COTAS

A Politica de Cotas nas universidades surgiu com o objetivo de
facilitar o acesso a educagdo de negros (pretos e pardos), indigenas,
deficientes e individuos de baixa renda, advindos da escola publica.

As cotas no Brasil, emergiram. tardiamente. No ano 2000 a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi a primeira a
incorporar o sistema de cotas, seguida pela Universidade de Brasilia
(UnB) em 2004, primeira instituicao federal a adotar o sistema de cotas,
e a partir delas outras universidades introduziram a reserva de vagas
para negros, pardos e indigenas. Em 2012, a partir da criacdo da Lei
12.711, houve uma mudanga significativa em relagdo a demanda por
uma maior qualificagdo profissional e académica de grupos etnicamente
excluidos, com o intuito de dar continuidade as agdes afirmativas e
politicas no nivel do Ensino Superior, para erradicar integralmente as
desigualdades.
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Como funciona

a Lei de Cotas?

A Lei n2 12 711, de 29 de agosto de 2012,
conhecida como Lei de cotas, dispde sobre: Ingresso
nas universidades federais e nas Institui¢oes federais
de ensino técnico de nivel médio.

As Instituicdes de educagdo superior e
‘, =4 técnico, devem reservar, em cada processo seletivo,
para ingresso nos cursos, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que tenham concluido integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

A metade dos 50% de vagas reservadas,
devem ser destinadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio-
minimo ( 1 salario- minimo e meio ) per capta.

Aoutra metade deve ser destinada, de forma
igual, entre pretos, pardos, indigenas na proporgao

. de sua participagdo na populagdo na unidade
Federativa na qual a Instituigdo esta inserida.

No caso de ndo preenchimento das vagas
segundo os critérios estabelecidos no caput deste
% artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
L completadas por estudantes que tenham cursado
" integralmente o ensino médio em escolas publicas.

?w'epﬁ Wenﬁque - CQuimica
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Cuem tem

Pessoas negras ( pretas e
pardas) e indigenas que
cursaram o ensino médio em
escolas publicas e que
desejam pleitear uma vaga
por exemplo, no IF Sudeste
MG Campus Barbacena.

Samara - Educagio Fisica
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Fxiste
acampanﬁamenfzy

dn Lei?

O Ministério da Educagdo e a
Secretaria Especial de Politicas de
Promog¢ao da lgualdade Racial da
Presidéncia da Republica, serdao
responsaveis pelo acompanhamento
e avaliagdo do programa de que trata
> esta Lei, de agordo com a Fundacgao
Nacional do Indio — FUNAI. Diante
disso, espera-se que realmente essa
determinagao seja efetiva.

Leiciane ~ Turismo
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Quem ¢ Neﬂm (a] no
Brasil para efeifw' Yaridicos,

ARTIGO 12, INCISO IV, DA LEI 12.288/10:

Conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo analoga.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL
LEl 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Um dos principais instrumentos de promog¢do da igualdade
racial, o Estatuto da Igualdade Racial visaa “garantir a popula¢dao negra a
efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos

individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as demais
formas de intolerancia étnica” (art.12), ou seja, coibir praticas de
discriminacgdo racial e estabelecer politicas publicas para diminuir a
desigualdade social existente entre os diferentes grupos raciais no Brasil.
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Racismo é Crime

ART.52 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, INCISO XLII:

A Pratica do Racismo
constitui crime inafiangdvel e
imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da Lei.

A Lei N2 7.716/89 define os
crimes resultantes de discriminagao
racial, estabelecendo penas
iinclusive mais severas.



Flﬂam vamos
entender a Divisio da

L¢i de Cotas?

Como determina a Lei de Cotas, metade das vagas sdo reservadas para
candidatos que fizeram todo o ensino médio em escola publica. Dentro das
cotas hd vagas para estudantes de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

GRUPOS DE CONCORRENCIA:
REQUISITOS:
GRUPO L2

I. Candidatos que estudaram todos os anos da etapa anterior (ensino
fundamental ou médio, a depender do curso escolhido) exclusivamente em
escolapublica; e

Il. Com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salarios minimos por
pessoa do grupo familiar; e

Ill. Que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigena (PPI)

GRUPOL6

I. Candidatos que estudaram todos os anos da etapa anterior (ensino
fundamental ou médio, a depender do curso escolhido) exclusivamente em
escolapublica; e

Il.Que se altodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas (PPI)
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GRUPO L10

I. Candidatos que estudaram todos os anos
da etapa anterior (ensino fundamental ou
médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; e

II. Com renda familiar bruta mensal ou
inferior a 1,5 saldrios minimos por pessoa do
grupo familiar; e

Ill. Que se autodeclararem negros, (pretos e
pardos) ou indigenas (PPI).

IV.Candidatos portadores de deficiéncia.

GRUPO L14

I. Candidatos que estudaram todos os anos
da etapa anterior (ensino fundamental ou
médio, a depender do curso escolhido)
exclusivamente em escola publica; e

Il. Que se autodeclararem negros (pretos e
pardos) ou indigenas (PPI).

Ill. Candidatos portadores de deficiéncia.
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A qu m se destina?

E uma etapa complementar ao processo seletivo dc{ - Sudeste MG
ampus Barbacena para aferir e identificar étnico- racnalmente oS céndldatos
negros (pretos e pardos). ‘ 5

7'/

As bancas de heteroidentificagdo foram uma grande conquista que
validam a autodeclaragao e evitam que o sistema seja burlado ,uma vez que o
estudante é responsabilizado pelas informagdes que apresenta. Este processo
é feito a partir das caracteristicas fisicas (fenotipicas) do candidato ou
candidata que se autodeclarou preto ou pardo no ato da inscrigdo do processo

seletivo.
Quem é considerado negro na heteroidenticagdao?

Sdao considerados negros os candidatos pretos e pardos com
caracteristicas da populagdo negra, como cor da pele, cabelos com
caracteristicas afro ,formatodo rosto (olhos, boca, nariz).
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Cota é um
Direito Garantido!

E IMPORTANTE CONHECER
SEUS DIREITOS.

NAO ESQUECA DE LER
TODO O EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO.

E SE NAO ESTIVEREM CUMPRINDO
ALEl, DENUNCIE!!!

ﬁﬂyane - CQuimica
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APENDICE B — Dados primarios de pesquisa da renda per capta e origem escolar dos
estudantes matriculados em 2013, 2014 e 2015

As tabelas demonstradas abaixo, encontram-se na centralidade da Lei 12.711/2012, que
condiciona o acesso a politica publica de cotas no ensino superior publico brasileiro, a renda e
ao fato do estudante ser oriundo da escola publica.

Tal politica publica visa favorecer o acesso de estudantes das camadas populares, de
baixa renda e estudantes oriundos das escolas de ensino publico.

As informagGes primérias da renda per capita e da origem escolar dos estudantes
pesquisados subsidiaram a elaboracdo do demonstrativo do percentual médio da renda per
capita familiar dos estudantes e percentual de estudantes advindos da escola publica, nos 10

cursos superiores do IF Sudeste de MG, Campus Barbacena, nos anos de 2013, 2014 e 2015.

Tabela 1a - Renda média familiar dos estudantes Curso Administracdo em 2013
Curso: Administracdo Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<05 5 2
0,5<x<1 4 3
1<x<1.5 13 3
1,5<x<25 3 2
2,5<x<3 6 4

>3 2 5

Total 33 19

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 1b — Origem escolar dos estudantes Curso Administracdo em 2013
Curso: Administracdo Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 32 19
Privada 1 0

Total 33 19

Fonte: Da autora (2021)

Analisando a renda per capta familiar e origem escolar, depreendeu-se conforme as
Tabelas la e 1b, do curso de Administracdo, turma 2013, 58% da renda per capta dos estudantes
era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes sdo oriundos de escolas publicas, com isto, 30
estudantes (58%) atendiam as condicOes para acessar politica publica de cotas no ensino

superior brasileiro.
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Tabela 2a - Renda média familiar dos estudantes do curso de Administracdo em 2014

Curso: Administracdo Ano: 2014

Renda (em Salario Minimo) Mulheres Homens

<05 3 1
0,5<x<1 9 4
1<x<1.5 11 6
1,5<x<2,5 7 3
2,5<x<3 3 1

>3 4 6

Total 37 21

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 2b — Origem escolar dos estudantes Curso Administracdo em 2014
Curso: Administracdo Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 32 19
Privada 5 2

Total 37 21

Fonte: Da autora (2021).

Consoante as representacGes apresentadas acima, as Tabelas 2a e 2b, do curso de
Administracéo, turma 2014, 59% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e
88% dos estudantes sdo oriundos de escola publica, com isto, 34 estudantes encontravam-se

aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 3a — Renda média familiar dos estudantes do curso de Administragdo em 2015
Curso: Administracdo Ano: 2015

Renda (em Salario Minimo) Mulheres Homens

<05 2 2
0,5<x<I1 7 5
1<x<1.5 6 8
1,5<x<2,5 6 0
2,5<x<3 3 3

>3 1 1

Total 24 16

Fonte: Da autora (2021).



192

Tabela 3b — Origem escolar dos estudantes Curso Administragdo em 2015
Curso: Administracdo Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 19 16
Privada 5 0

Total 24 16

Fonte: Da autora (2021).

Em relacdo a renda per capta familiar e origem escolar, segundo as representacoes
apresentadas acima, as Tabelas 3a e 3b, do curso de Administracdo, turma 2015, 75% da renda
per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes sdo oriundos de escola
publica, com isto, 30 estudantes atendiam as exigéncias para acessar politica publica de cotas

no ensino superior brasileiro.

Tabela 4a - Renda média familiar dos estudantes do curso de Agronomia em 2013
Curso: Agronomia Ano: 2013
Renda (em Salério-Minimo)  Mulheres Homens

<05 2 5
0,5<x<1 3 7
1<x<1.5 5 4
1,5<x<25 2 2
2,5<x<3 1 4

>3 1 6

Total 14 28

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 4b — Origem escolar dos estudantes Curso Agronomia em 2013
Curso: Agronomia Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 12 28
Privada 2 0

Total 14 28

Fonte: Da autora (2021).

Analisando a renda per capta familiar e origem escolar, da turma de 2013, de acordo as
representacdes acima, as Tabelas 4a e 4b, do curso de Agronomia, 62% da renda per capta dos
estudantes era abaixo de 1,5 SM e 95% dos estudantes séo oriundos de escola publica, com isto,
26 estudantes (62%) encontravam-se habilitados para acessar politica publica de cotas no ensino

superior brasileiro.
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Tabela 5a - Renda média familiar dos estudantes do curso de Agronomia em 2014
Curso: Agronomia Ano: 2014
Renda (em Salario Minimo) ~ Mulheres Homens

<0,5 3 1
0,5<x<1 4 5
1<x<1.5 7 6
1,5<x<2,5 4 8
2,5<x<3 3 3

>3 3 3

Total 24 26

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 5b — Origem escolar dos estudantes Curso Agronomia em 2014
Curso: Agronomia Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 21 23
Privada 3 3

Total 24 26

Fonte: Da autora (2021).

Observando a renda per capta familiar e origem escolar, em conformidade com as
representacdes expostas anteriormente, as Tabelas 5a e 5b, do curso de Agronomia, turma 2014,
52% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 88% dos estudantes sdo oriundos
de escola publica, com isto, 26 estudantes (52%) encontravam-se aptos para acessar politica

publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 6a — Renda média familiar dos estudantes do curso de Agronomia em 2015
Curso: Agronomia Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<0,5 3 2
0,5<x<1 5 6
1<x<15 4 5
1,5<x<2,5 5 8
2,5<x<3 4 3

>3 0 3

Total 21 27

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 6b — Origem escolar dos estudantes Curso Agronomia em 2015
Curso: Agronomia Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 20 24
Privada 1 3

Total 21 27

Fonte: Da autora (2021).

Examinando a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2015, as
representacdes nas Tabelas 6a e 6b, do curso de Agronomia, mostraram que 52% da renda per
capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 92% dos estudantes sdo oriundos de escola publica,
com isto, 25 estudantes (52%) atendiam as condi¢fes para acessar politica publica de cotas no

ensino superior brasileiro.

Tabela 7a — Renda média familiar dos estudantes do curso de Tecnol. de Alimentos em 2013
Curso: Tec. de Alimentos Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<0,5 2 2
0,5<x<1 9 2
1<x<1.5 5 3
1,5<x<2,5 1 2
2,5<x<3 2 1

>3 0 0

Total 19 10

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 7b — Origem escolar dos estudantes Curso de Tecnologia de Alimentos em 2013
Curso: Tec. de Alimentos  Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Puablica 19 10
Privada 0 0

Total 0

Fonte: Da autora (2021).

Ponderando a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2013, do curso de
Tecnologia de Alimentos, as Tabelas 7a e 7b apontaram que 79% da renda per capta dos
estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes sdo oriundos de escola publica, com
isto, 23 estudantes (79%) encontravam-se aptos para acessar politica publica de cotas no ensino

superior brasileiro.
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Tabela 8a— Renda média familiar dos estudantes do curso de Tecnol. de Alimentos em 2014
Curso: Tec. de Alimentos Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 3 0
0,5<x<1 5 1
1<x<15 7 3
1,5<x<2,5 3 1
2,5<x<3 1 0
>3 1 0
Total 20 5

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 8b — Origem escolar dos estudantes Curso de Tecnologia de Alimentos em 2014
Curso: Tec. de Alimentos  Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 20 5
Privada 0 0

Total 20 5

Fonte: Da autora (2021).

Analisando a renda per capta familiar e origem escolar, em concordancia com as
Tabelas 8a e 8b do curso de Tecnologia de Alimentos, do ano de 2014, 76% da renda per capta
dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas,
com isto, 19 estudantes (76%) atendiam o0s requisitos para acessar politica publica de cotas no

ensino superior brasileiro.

Tabela 9a— Renda média familiar dos estudantes do Curso de Tecnol. de Alimentos em 2015
Curso: Tec. de Alimentos Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 4 1
0,5<x<I1 11 2
1<x<1.5 7 1
1,5<x<2,5 4 0
2,5<x<3 1 1
>3 5 1
Total 32 6

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 9b — Origem escolar dos estudantes Curso de Tecnologia de Alimentos em 2015
Curso: Tec. de Alimentos  Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 32 6
Privada 0 0

Total 32 6

Fonte: Da autora (2021).

Em relacédo a renda per capta familiar e origem escolar no ano de 2015, as Tabelas 9a e
9b do curso de Tecnologia de Alimentos, realcaram que 68% da renda per capta dos estudantes
era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 26
estudantes (68%) encontravam-se aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior
brasileiro.

Tabela 10a — Renda média familiar dos estudantes do C. Ciéncias Bioldgicas em 2013
Curso: Ciéncias Biologicas Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 6 2
0,5<x<1 15 1
1<x<1.5 5 2
1,5<x<2}5 4 1
25<x<3 4 2
>3 3 2
Total 37 10

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 10b — Origem escolar dos estudantes Curso de Ciéncias Bioldgicas em 2013
Curso: Ciéncias Bioldgicas Ano: 2013

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 37 9
Privada 0 1

Total 37 10

Fonte: Da autora (2021).

Observando a renda per capta familiar e origem escolar do curso de Ciéncias Bioldgicas
em 2013, as Tabelas 10a e 10b expuseram que 66% da renda per capta dos estudantes era abaixo
de 1,5 SM (31 estudantes) e 98% dos estudantes sdo advindos de escola publica, portanto 66%
dos estudantes encontravam-se aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior

brasileiro.
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Tabela 11a- Renda média familiar dos estudantes do Curso Ciéncias Bioldgicas em 2014
Curso: Ciéncias Biologicas Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 8 2
0,5<x<1 7 7
1<x<1.5 10 3
1,5<x<2,5 4 1
2,5<x<3 3 2
>3 2 2
Total 34 17

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 11b - Origem escolar dos estudantes Curso de Ciéncias Bioldgicas em 2014

Curso: Ciéncias Bioldgicas Ano: 2014

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 33 17
Privada 1 0

Total 34 17

Fonte: Da autora (2021).

De acordo com as Tabelas 11a e 11b, em relagdo a renda per capta familiar e origem
escolar, 73% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes sdo
advindos de escola publica, portanto 37 estudantes (73%) atendiam as exigéncias para acessar

politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 12a — Renda média familiar dos estudantes do Curso Ciéncias Bioldgicas em 2015
Curso: Ciéncias Biologicas Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 4 2
0,5<x<1 9 0
1<x<1.5 5 7
1,5<x<2,5 5 0
2,5<x<3 4 1
>3 4 1
Total 31 11

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 12b — Origem escolar dos estudantes Curso de Ciéncias Bioldgicas em 2015

Curso: Ciéncias Bioldgicas Ano: 2015

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 30 11
Privada 1 0

Total 31 11

Fonte: Da autora (2021).

No que concerne a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2015 do curso
de Ciéncias Biologicas, as Tabelas 12a e 12b revelaram que 64% da renda per capta dos
estudantes era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com
isto, 27 estudantes (64%) atendiam os requisitos para acessar politica publica de cotas no ensino

superior brasileiro.

Tabela 13a —Renda meédia familiar dos estudantes do Curso Lic. Educacéo Fisica em 2013
Curso: Educacédo Fisica Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<0,5 3 7
0,5<x<1 7 4
1<x<1.5 2 2
1,5<x<2,5 4 4
2,5<x<3 2 3
>3 1 4
Total 19 24

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 13b — Origem escolar dos estudantes Curso de Lic. em Educacdo Fisica em 2013
Curso: Educacao Fisica Ano: 2013

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 17 24
Privada 2 0

Total 19 24

Fonte: Da autora (2021).

Consoante os dados apresentados nas Tabelas 13a e 13b, do curso de Licenciatura em
Educacao Fisica, da turma de 2013, 58% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5
SM e 95% dos estudantes s@o advindos de escolas publicas, com isto, 27 estudantes (58%),

encontravam-se habilitados para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.
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Tabela 14a — Renda media familiar dos estudantes do Curso Lic. Educacéo Fisica em 2014
Curso: Educacéo Fisica Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<0,5 3 1
0,5<x<1 6 3
1<x<1.5 4 5
1,5<x<2,5 4 5
2,5<x<3 2 2
>3 1 5
Total 20 21

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 14b — Origem escolar dos estudantes Curso de Lic. em Educagdo Fisica em 2014
Curso: Educacéo Fisica Ano: 2014

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 19 21
Privada 1 0

Total 20 21

Fonte: Da autora (2021).

No que se refere a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2014, do curso
de Educacao Fisica, as Tabelas 14a e 14b apontaram que 53% da renda per capta dos estudantes
era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 22
estudantes (53%), estavam habilitados para acessar politica pablica de cotas no ensino superior

brasileiro.

Tabela 15a— Renda média familiar dos estudantes do Curso Lic. Educacdo Fisica em 2015
Curso: Educacdo Fisica Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 3 3
0,5<x<1 7 4
1<x<1.5 4 6
1,5<x<2,5 3 6
2,5<x<3 2 2
>3 2 4
Total 21 25

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 15b— Origem escolar dos estudantes Curso de Lic. em Educacédo Fisica em 2015
Curso: Educacdo Fisica Ano: 2015

Escola de origem Mulheres  Homens
Publica 20 25
Privada 1 0

Total 21 25

Fonte: Da autora (2021).

Analisando a renda per capta familiar e origem escolar, segundo os dados apresentados
nas Tabelas 15a e 15b, do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, turma 2015, 59% da renda
per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes séo advindos de escolas
publicas, com isto, 27 estudantes (59%), atendiam as condi¢6es para acessar politica publica de

cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 16a — Renda média familiar dos estudantes do Curso Tec. Gestdo Ambiental em 2013
Curso: Gestdao Ambiental Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 2 1
0,5<x<1 4 3
1<x<1.5 7 3
1,5<x<25 1 1
2,5<x<3 2 0
>3 4 0
Total 20 8

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 16b — Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo Ambiental em 2013
Curso: Gestdo Ambiental Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 16 6
Privada 4 2

Total 20 8

Fonte: Da autora (2021).

De acordo com as representacGes mostradas acima nas Tabelas 16a e 16b, do curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, turma 2013, 71% da renda per capta dos estudantes era
abaixo de 1,5 SM e 78% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 20
estudantes (71%), estavam apropriados a acessar politica publica de cotas no ensino superior

brasileiro.
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Tabela 17a - Renda média familiar dos estudantes do Curso Tec. Gestdo Ambiental em 2014
Curso: Gestdo Ambiental Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<0,5 1 1
0,5<x<1 3 5
1<x<1.5 6 7
1,5<x<2,5 1 1
2,5<x<3 0 1
>3 3 2
Total 14 17

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 17b - Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo Ambiental em 2014
Curso: Gestdo Ambiental Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 13 16
Privada 1 1

Total 14 17

Fonte: Da autora (2021).

Na turma de 2014 do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ao estudar a renda per
capta familiar e origem escolar conforme os dados foram apresentados nas Tabelas 17a e 17D,
74% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 94% dos estudantes sdo advindos
de escolas publicas, com isto, 23 estudantes (74%), atendia as condi¢cdes para acessar politica

publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 18a— Renda média familiar dos estudantes do Curso Tec. Gestdo Ambiental em 2015
Curso: Gestdo Ambiental Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 1 0
0,5<x<1 6 3
1<x<1.5 11 2
1,5<x<2,5 4 1
2,5<x<3 2 0
>3 1 1
Total 25 7

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 18b - Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo Ambiental em 2015

Curso: Gestdo Ambiental Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 25 7
Privada 0 0

Total 25 7

Fonte: Da autora (2021).

Sobre a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2015 do curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, as Tabelas 18a e 18b mostraram que 72% da renda per capta
dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas,
com isto, 23 estudantes (72%), encontravam-se aptos para acessar politica publica de cotas no

ensino superior brasileiro.

Tabela 19a — Renda média familiar dos estudantes do Curso Gestdo de Turismo em 2013
Curso: Gestdo de Turismo  Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<0,5 4 1
0,5<x<1 12 1
1<x<1.5 3 3
1,5<x<25 1 2
2,5<x<3 1 1

>3 1 1

Total 22 9

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 19b — Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo de Turismo em 2013
Curso: Gestdo e Turismo Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 21 9
Privada 1 0

Total 22 9

Fonte: Da autora (2021).

Com relacéo as Tabelas 19a e 19b, do curso de Tecnologia em Gestéo de Turismo, turma

2013, foi apresentado que 77% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 94%
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dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 24 estudantes (77%), poderiam

acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 20a — Renda média familiar dos estudantes do Curso Gestao de Turismo em 2014
Curso: Gestdo de Turismo Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<05 1 3
0,5<x<1 5 3
1<x<15 9 4
1,5<x<2,5 2 1
2,5<x<3 5 1

>3 0 0

Total 22 12

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 20b — Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo de Turismo em 2014
Curso: Gestdo e Turismo Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 22 12
Privada 0 0

Total 22 12

Fonte: Da autora (2021).

Conforme exposto acima, as Tabelas 20a e 20b, do curso de Tecnologia em Gestéo de
Turismo, turma 2014, 74% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos
estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 25 estudantes (74%), encontravam-se

aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 21a—- Renda média familiar dos estudantes do Curso Gestédo de Turismo em 2015
Curso: Gestdo de Turismo  Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<0,5 5 2
0,5<x<1 5 1
1<x<15 4 3
1,5<x<25 5 4
2,5<x<3 2 0

>3 1 0

Total 22 10

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 21b — Origem escolar dos estudantes Curso de Gestdo de Turismo em 2015
Curso: Gestdo e Turismo Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 22 10
Privada 0 0

Total 22 10

Fonte: Da autora (2021).

No tocante as Tabelas 21a e 21b, do curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, turma
2015, os dados mostraram que 63% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e
100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 20 estudantes (63%), estavam

habilitados para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 22a— Renda média familiar dos estudantes do Curso de Nutricdo em 2013
Curso: Nutricdo  Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<05 3 1
0,5<x<1 3 2
1<x<I1.5 8 2
1,5<x<2,5 9 0
2,5<x<3 6 0

>3 5 0

Total 34 5

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 22b- Origem escolar dos estudantes Curso de Nutricdo em 2013
Curso: Nutricdo Ano: 2013
Escola de origem Mulheres  Homens

Publica 34 5
Privada 0 0
Total 34 5

Fonte: Da autora (2021).

Ao analisar a renda per capta familiar e origem escolar, segundo as representagdes
apresentadas acima, as Tabelas 21a e 22b, do curso de Nutrigdo, turma 2013, 49% da renda per
capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes séo advindos de escolas
publicas, com isto, 19 estudantes (49%), encontravam-se aptos para acessar politica publica de

cotas no ensino superior brasileiro.
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Tabela 23a— Renda média familiar dos estudantes do Curso de Nutri¢cdo em 2014
Curso: Nutricdo  Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 13 1
0,5<x<1 7 1
1<x<1.5 10 3
1,5<x<2,5 2 1
2,5<x<3 2 2
>3 3 1
Total 37 9

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 23b - Origem escolar dos estudantes Curso de Nutricdo em 2014
Curso: Nutricdo Ano: 2014
Escola de origem Mulheres  Homens

Publica 37 8
Privada 0 1
Total 37 9

Fonte: Da autora (2021).

Observando as Tabelas 23a e 23b, a renda per capta familiar e origem escolar do curso
de Nutricdo, turma 2014, 76% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 98%
dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 35 estudantes (76%), encontravam-

se aptos para acessar politica pablica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 24a— Renda média familiar dos estudantes do Curso de Nutricdo em 2015
Curso: Nutricdo  Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<0,5 13 1
0,5<x<1 17 2
1<x<1.5 6 1
1,5<x<2,5 2 1
2,5<x<3 2 1
>3 3 0
Total 43 6

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 24b - Origem escolar dos estudantes Curso de Nutricdo em 2015
Curso: Nutricdo Ano: 2015
Escola de origem Mulheres  Homens

Plblica 43 6
Privada 0 0
Total 43 6

Fonte: Da autora (2021).
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Conforme as representacfes apresentadas acima, as Tabelas 24a e 24b, do curso de
Nutrigéo, turma 2015, 82% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos
estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 40 estudantes (82%), poderiam acessar

politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 25a — Renda média familiar dos estudantes do Curso de Lic. em Quimica em 2013
Curso: Quimica Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 6 2
0,5<x<1 1 4
1<x<15 12 2
1,5<x<2,5 1 3
2,5<x<3 0 2
>3 0 1
Total 20 14

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 25b — Origem escolar dos estudantes Curso de Licenciatura em Quimica em 2013
Curso: Quimica Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 20 14
Privada 0 0

Total 20 14

Fonte: Da autora (2021).

Em conformidade com os dados que apareceram nas Tabelas 25a e 25b, do curso de
Licenciatura em Quimica, turma 2013, 79% da renda per capta dos estudantes era abaixo de
1,5 SM e 100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 27 estudantes (79%),

estavam aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 26a — Renda média familiar dos estudantes do Curso de Lic. em Quimica em 2014
Curso: Quimica Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 1 1
0,5<x<1 6 3
1<x<1.5 12 6
1,5<x<2,5 4 4
2,5<x<3 1 2
>3 1 3
Total 25 19

Fonte: Da autora (2021).
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Tabela 26b — Origem escolar dos estudantes Curso de Licenciatura em Quimica em 2014
Curso: Quimica Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 25 18
Privada 0 1

Total 25 19

Fonte: Da autora (2021).

As Tabelas 26a e 26b, do curso de Licenciatura em Quimica, turma 2014, apresentaram
que 66% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 98% dos estudantes s&o
advindos de escolas publicas, com isto, 29 estudantes (66%), encontravam-se aptos para acessar

politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 27a - Renda média familiar dos estudantes do Curso de Lic. em Quimica em 2015
Curso: Quimica Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<05 4 1
0,5<x<1 13 3
1<x<1.5 6 4
1,5<x<2,5 2 2
2,5<x<3 2 3
>3 1 2
Total 28 15

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 27b — Origem escolar dos estudantes Curso de Licenciatura em Quimica em 2015
Curso: Quimica Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 28 15
Privada 0 0

Total 28 15

Fonte: Da autora (2021).

Consoante as representagdes que foram mostradas nas Tabelas 27a e 27b, do curso de
Licenciatura em Quimica, turma 2015, 72% da renda per capta dos estudantes era abaixo de
1,5 SM e 100% dos estudantes sdo advindos de escolas publicas, com isto, 31 estudantes (72%),

encontravam-se aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.
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Tabela 28a— Renda média familiar dos estudantes, Curso de Sistemas de Internet em 2013
Curso: Sistemas de Internet Ano: 2013

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<05 1 3

0,5<x<1 1 3

1<x<1.5 3 11
1,5<x<25 1
2,5<x<3 2
>3 1

Total 9 22

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 28b- Origem escolar dos estudantes Curso de Sistemas de Internet em 2013
Curso: Sistemas de Internet Ano: 2013

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 9 22
Privada 0 0

Total 9 22

Fonte: Da autora (2021).

Observou-se que, conforme as Tabelas 28a e 28b, do curso de Sistemas de Internet,
turma 2013, 71% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 100% dos estudantes
sdo advindos de escolas publicas, com isto, 22 estudantes (71%), apresentavam condicdes para

acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 29a — Renda média familiar dos estudantes, Curso de Sistemas de Internet em 2014
Curso: Sistemas de Internet Ano: 2014

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens

<05 1 2

0,5<x<1 1 5

1<x<I1.5 1 12
1,5<x<2,5 1
2,5<x<3 0
>3 0

Total 4 28

Fonte: Arquivos da autora, 2021

Tabela 29b - Origem escolar dos estudantes Curso de Sistemas de Internet em 2014
Curso: Sistemas de Internet Ano: 2014

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 4 25
Privada 0 3

Total 4 28

Fonte: Da autora (2021).
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Conforme os dados foram apresentados acima, nas Tabelas 29a e 29b, do curso de
Sistemas de Internet, turma 2014, 69% da renda per capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM
e 91% dos estudantes séo advindos de escolas publicas, com isto, 22 estudantes (69%), estavam
aptos para acessar politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.

Tabela 30a -Renda média familiar dos estudantes Curso de Sistemas de Internet em 2015
Curso: Sistemas de Internet Ano: 2015

Renda (em sal. Min.) Mulheres Homens
<0,5 2 2
0,5<x<1 0 4
1<x<1.5 3 5
1,5<x<2,5 2 6
2,5<x<3 1 3
>3 0 4
Total 8 24

Fonte: Da autora (2021).

Tabela 30b — Origem escolar dos estudantes Curso de Sistemas de Internet em 2015
Curso: Sistemas de Internet  Ano: 2015

Escola de origem Mulheres Homens
Publica 8 23
Privada 0 1

Total 8 24

Fonte: Da autora (2021).

Por fim, no tocante a renda per capta familiar e origem escolar na turma de 2015 do
curso de Sistemas de Internet, conforme as Tabelas 30a e 30b apresentaram, 50% da renda per
capta dos estudantes era abaixo de 1,5 SM e 97% dos estudantes sdo advindos de escolas
publicas, com isto, 16 estudantes, o que correspondeu a 50%, encontravam-se aptos para acessar

politica publica de cotas no ensino superior brasileiro.



