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RESUMO

A pds-graduacéo é fundamental para o desenvolvimento da pesquisa e
para a oferta de um ensino com nivel superior de qualidade. Assim, a avaliacdo
realizada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) objetiva fomentar, nos cursos de pés-graduacdo, a internacionalizagéo,
o reconhecimento cientifico, as publicagdes de impacto, as contribuicdes para
sociedade e a formacdo de qualidade dos mestres e doutores para atuagdo em
instituicdes de ensino superior e demais areas do mercado de trabalho. Neste
contexto, este trabalho foi realizado com o objetivo de descrever as principais
dificuldades enfrentadas pelo Programa de Mestrado em Psicologia em relagdo
aos quesitos da Avaliacdo Trienal da Capes. Esta pesquisa apresenta uma
combinacdo de técnicas de natureza quantitativa e qualitativa, com énfase maior
nas técnicas quantitativas. Pode ser caracterizada como um estudo exploratério
descritivo. Para a execucdo da pesquisa foram utilizadas as seguintes técnicas
metodoldgicas: pesquisa bibliografica; analise e compilacdo de documentos e
informacdes do programa; entrevistas com coordenadores e ex-coordenadores e
alguns discentes que compuseram o colegiado ou a comissdo de bolsas do
programa; elaboracéo e classificagcdo dos dados coletados; sistematizacao,analise
e interpretacdo dos dados iniciais; elaboracdo e aplicacdo de um questionario
misto e, por fim, a triangulacdo. Os resultados apontaram, principalmente, para a
necessidade de reducdo dos prazos para as defesas dos docentes, 0 aumento de
orientacbes do corpo docente, a diminuicdo da quantidade de docentes
colaboradores e 0 aumento da quantidade e da qualidade das publicacBes. A
pesquisa mostrou que muitos docentes ndo atingem as metas estipuladas pelo
Relatério de Avaliacdo Capes. Portanto, este estudo sugere, a coordenacdo do
Programa, a adocdo de acOes alinhadas com os quesitos de Avaliacdo Capes.

Palavras-chave: Avaliagdo Trienal Capes. Publicacdo. Orientacdo. Docente.
Discente.



ABSTRACT

Post-graduation is basic for research development and for offering
teaching with a superior quality level. For this reason, the evaluation carried out
by the Coordination of Improvement of Higher Education Personnel (CAPES)
aims to promote, in the post-graduate courses, the internationalization, scientific
recognition, publications in journals of higher impact, contributions for society,
and quality formation of masters and doctors for acting in institutions of superior
education and other labor fields. In this context, this work aims to describe the
main difficulties faced by the Program of Master's degree in Psychology
regarding the items of CAPES’ Triennial Evaluation. This study presents a
combination of quantitative and qualitative research techniques, with more
emphasis on quantitative techniques. Thus, this research can be characterized as
an exploratory and descriptive study. For implementing this research, the
following techniques were chosen: bibliographical inquiry; analysis and
compilation of the documents and information of a specific program; interview
with the coordinator, ex-coordinators and some students whom composed the
coordination team or the commission of scholarship; systematization, analyses
and interpretation of primary data; elaboration and application of a mixed
questionnaire; and, finally, triangulation. The results pointed out, mainly, for the
necessity of reducing the period of research’s defense, increase in the number of
orientations for each professor, reduction in the quantity of collaborator
professors, and increase in the quantity and quality of publications. The research
showed that many professors do not reach the marks stipulated by CAPES’
Triennial Evaluation Report. Therefore, this study suggests, to the Psychology
Program Coordination, the adoption of actions aligned with the items of
CAPES’ Evaluation.

Keywords: CAPES’ Triennial Evaluation. Publishing. Supervision. Professor.
Student.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacio do tema e justificativa

Para a contextualizacdo do tema, antes de tratar especificamente da pos-
graduacdo, € interessante conhecer alguns aspectos do sistema educacional
brasileiro.

A demanda por cursos superiores no Brasil aumentou consideravelmente
nos ultimos anos, resultante da melhora no atendimento do ensino bésico e das
condicdes econdmicas e sociais. Conforme observam Joaquim et al. (2011), h&
uma expansdo no nimero de vagas nos cursos de graduacdo das universidades
publicas brasileiras. Esta ampliacdo visa atender ao crescimento do ensino
publico de nivel médio, tecnoldgico e superior, norteado pelas politicas pablicas
propostas pelo Estado. O crescimento de vagas no setor privado, como ressalta
Sguissardi (2008), é ainda mais expressivo, com destaque para o subsetor
particular ou privado/mercantil.

Logo, o Ministério da Educacdo deve preocupar-se, principalmente, em
garantir a qualidade dos cursos oferecidos, para que os formandos estejam em
condigdes satisfatdrias de entrar no mercado de trabalho ou dar sequéncia em
seus estudos em cursos de pds-graduacdes lato ou stricto sensu. Afinal, como
ressalta Schwartzman (2011), os prejuizos trazidos ao pais, pela ma qualidade da
educacao, sdo, muitas vezes, imensuraveis.

Os programas de pos-graduacdo, por sua vez, representam um potencial
estratégico para integragdo entre a pesquisa cientifica e a tecnolédgica. De acordo
com Kuenzer e Moraes (2005), a pés-graduacao foi implantada no Brasil com o
objetivo de formar um professorado para atender a expansao do ensino superior

e desenvolver a pesquisa cientifica. Para Joaquim et al. (2011), a p6s-graduacéo
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é a principal fonte de formacdo do professorado do ensino superior, além de
estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), segundo o site da prdpria instituicdo (CAPES, 2012b), tem
como missdo desempenhar seu papel na consolidacdo e na avaliacdo dos
programas de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) no pais, além
de avaliar e divulgar a producgdo cientifica e, ainda, promover a cooperacdo
cientifica internacional.

Na avaliacdo trienal realizada pela Capes, na area de Psicologia
(CAPES, 2010a), entre 0s quesitos que apresentam maior impacto sobre a
avaliacdo do curso estdo corpo discente, teses e dissertacdes,além de apreciar o
perfil e a produtividade do corpo discente, incluindo a quantidade, a qualidade e
a distribuicdo de orientacdo dos trabalhos concluidos e o tempo médio de
titulacdo. Outro quesito de suma relevancia para o resultado da avaliacéo trata-se
da apreciacdo da publicacdo intelectual que foca a quantidade, a qualidade e a
distribuicdo da producdo intelectual do programa. Ramalho e Madeira (2005)
ressaltam que o sistema de avaliagdo tem a funcdo de desenvolver a pos-
graduacdo e incentivar a pesquisa.

Dantas (2004) salienta que, ao considerar o Sistema Nacional de PGs-
Graduacdo (SNPG) como um eixo estratégico de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do governo federal, a avaliagdo da Capes deve considerar a
relevancia dos indicadores de consequéncias sociais e econdmicas para 0s atuais
indicadores de processo e da qualidade cientifica dos resultados.

Schwartzman (2010) acredita que o sistema de avaliacdo da pds-
graduacdo necessita ser alterado, visando uma descentralizagdo e estimulacéo da
autonomia e da diversificacdo dos diversos programas e objetivos que

coexistem.
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Spagnolo e Souza (2004)relatam a necessidade de uma simplificacdo do
conjunto de relatdrios, tabelas e cadernos utilizados na avaliacdo e de que sejam
disponibilizadas tabelas compactas que destaquem o0s aspectos realmente
considerados importantes pela area. No entanto, h& ressalvas, pois a
simplificacdo pode tornar os instrumentos meramente quantitativos. Para estes
autores, a avaliacdo da Capes ndo precisa de reestruturacdo em suas linhas
mestras. Entretanto, ela deve tentar abrir-se a aspectos novos e definir melhores
ideias ainda ndo muito bem digeridas pela Academia. “Ndo sdo grandes
alteracbes, mas ja podem mudar a cara da avaliacdo da Capes: mais flexivel,
mais aberta e mais participativa, sem perder sua preocupacgdo central com a
qualidade e a pesquisa”. (SPAGNOLO; SOUZA, 2004, p.34).

A avaliacdo da Capes, como mencionam Spagnolo e Souza (2004), é
tipicamente externa porque os avaliadores sdo externos, tanto em relagdo ao
programa como em relagdo a Capes, sendo, portanto, uma avaliacdo
comparativa.

No entanto, esta comparatividade, segundo Horta e Moraes (2005), cria
um “perverso circulo vicioso”, no qual os docentes de programas com alto
conceito dedicam mais tempo a producdo cientifica, para garantir a manutencao
dos conceitos e um maior financiamento, preocupando-se menos com a
formacéo dos alunos. Por sua vez, os docentes de programas com baixo conceito
buscam, a todo custo, que os seus orientandos se titulem o quanto antes, para a
manutencdo das bolsas da Capes; logo, publicam menos, seus programas
mantém baixos conceitos e tornam-se menos competitivos no momento de
disputar financiamento.

Schwartzman (2010) argumenta que muitos cursos de mestrado stricto
sensu, na préatica, funcionam como cursos de aperfeigoamento e qualificacdo
profissional, fazendo com que muitos alunos ndo terminem suas teses, ou o

fagcam burocraticamente. Notam-se, em muitos programas de p6s-graduagéo,
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baixa produtividade académica, baixo impacto das publicacdes e idade elevada
dos alunos, indicativos de que o sistema ndo tem conseguido manter os niveis de
exigéncia académica esperados.

Verifica-se que, nos Gltimos anos, houve uma expansdo do numero de
vagas na pds-graduacdo stricto sensu. Este avanco, para Ramalho e Madeira
(2005), é motivado pela pressdo social, pois houve uma desvalorizacdo dos
diplomas e dos titulos da graduagdo e, até mesmo, da pds-graduacéo lato sensu.

Dessa forma, para um real desenvolvimento da pds-graduacéo no Brasil
e a formacdo de cursos com exceléncia internacional, cabe aos programas de
pos-graduagdo, dentro do possivel, atender as exigéncias da Capes e buscar a
melhora em sua avaliacdo trienal. Eles devem procurar a internacionalizacdo, o
reconhecimento cientifico, publicacbes de impacto, contribuicdes para a
sociedade e a formacdo de qualidade dos mestrandos e doutorandos para
ingresso em instituicdes de ensino superior e para 0 mercado de trabalho.

O Programa de Mestrado em Psicologia (PPGPSI)! objeto deste estudo
teve sua proposta aprovada pela Capes no ano de 2007, publicada no Diério
Oficial da Unido em 17 de janeiro de 2008 (BRASIL, 2008), e iniciou suas
atividades em margo de 2008. Um dos principais fatores para a criacdo do
programa foi a necessidade, da pré-reitoria de pos-graduacdo da instituicdo,de
alavancar o nimero de cursos de mestrado na instituicdo. Verificou-se, no
Departamento de Psicologia (DPSIC), potencial para a implementacdo de um
mestrado, visto que a maioria dos docentes possuia o titulo de doutor e muitos
deles ja detinham uma consideravel experiéncia na area de docéncia, pesquisa e
extensdo, além de uma boa média de publicagdes.

O referido mestrado em psicologia é composto por trés linhas de
pesquisa que sdo “Processos psicossociais e socioeducativos”, “Sadde mental e

! De acordo com recomendagéo do Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
(COEP), da Universidade Federal de Lavras (UFLA), optou-se por omitir o nome da
instituigdo na qual foi realizada a pesquisa.
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conceitos fundamentais” e “Clinica psicanalitica: articulagdes”. No inicio das
atividades, era composto por quinze docentes, entre permanentes e
colaboradores e por quinze alunos. No final de dezembro de 2012.tinha26
docentes e 61 discentes.

Portanto, este trabalho justifica-se por apresentar um estudo que pode
contribuir para as tomadas de decisdes no Programa de Mestrado em Psicologia
alinhadas a avaliacdo da Capes, objetivando, assim, uma melhora no conceito
ou, na pior das hipoteses, a manutencdo do conceito 3. Afinal, o
descredenciamento implicaria em uma séria de prejuizos, entre eles o de que os
egressos teriam o titulo de um programa que deixou de existir; o corpo docente
teria um campo de pesquisa limitado, uma vez que restariam apenas as
iniciacdes cientificas e as prdprias pesquisas e a populacdo da mesorregiao
Campos das Vertentes, que tem mais de quinhentos mil habitantes, deixaria de

contar com o mestrado na area de psicologia, que é o Unico da regido.

1.2 Problema da pesquisa

O problema de pesquisa, neste trabalho, orientou-se pelas seguintes
questBes:Quais sdo as principais dificuldades enfrentadas pelo Programa de
Mestrado em Psicologia, em relacdo aos quesitos da avaliacdo trienal da Capes e
quais procedimentos poderiam ser adotados para um melhor resultado nas

préximas avaliagGes?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Analisar o Programa de Mestrado em Psicologia, de forma a subsidiar o
curso com estratégias de atuacdo, objetivando elevar seu nivel de classificacdo

pela Capes,em uma préxima avaliacao.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Awvaliar os pontos positivos do Programa de Mestrado em
Psicologia, considerando o Relat6rio Trienal da Capes (CAPES,
2010a).

b) Awvaliar os pontos negativos do Programa de Mestrado em
Psicologia, considerando o Relat6rio Trienal da Capes (CAPES,
2010a).

c) Apontar as principais deficiéncias (dificuldades) e vantagens do
Programa de Mestrado em Psicologia, considerando sua estrutura
administrativa e financeira, o seu corpo docente e discente.

d) Propor agdes que possam elevar o nivel de classificacdo do
Programa de Mestrado em Psicologia, de acordo com a

classificacdo da Capes.
1.4 Estruturacio do relatério
O relatorio técnico de pesquisa esta estruturado em sete capitulos. No

primeiro capitulo apresentam-se a introducdo do relatério, que contextualiza o

tema abordado e sua justificativa, o problema de pesquisa, os objetivos e sua
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estrutura. No segundo capitulo é apresentada uma revisdo de literatura sobre o
Sistema Educacional Brasileiro e, no terceiro, um embasamento bibliografico
acerca da pos-graduacdo no Brasil. O quarto capitulo compreende um referencial
tedrico, procurando situar o leitor em relacdo a avaliacdo trienal da Capes. No
quinto capitulo descreve-se a metodologia da pesquisa, explicando, em detalhes,
todos os procedimentos utilizados para a realizagdo desta pesquisa, que
inclui:pesquisa bibliografica, compilacdo de dados priméarios e dados
secundarios, entrevistas, aplicacdo de questionarios e a triangulagdo. No sexto
capitulo, o maior deles, trata-se da Andlise de Resultados e esta subdividido em
sete secOes, cinco delas analisando as perspectivas do Programa de Mestrado em
Psicologia (PPGPSI), alinhadas a Ficha de Avaliacdo Trienal da Capes (2010a) e
a outras duas se¢0es incluidas a critério do pesquisador. As secdes que compdem
este capitulo sdo: Proposta do programa, Corpo docente, Corpo discente e
Dissertacdes, Producdo intelectual, Insercdo social, Gestdo financeira no
PPGPSI e Aspectos gerais do PPGPSI. Para finalizar, no capitulo sete séo feitas
as conclusdes do trabalho, indicando recomendagdes, dirigidas, principalmente,
a coordenacdo e ao colegiado do Programa de Mestrado em Psicologia.



30

2 O SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

Antes de tratar especificamente da poés-graduacdo, € interessante
conhecer alguns aspectos basicos do sistema educacional brasileiro. Procura-se
apresentar e demonstrar algumas das fragilidades e os avancos deste sistema nos
Gltimos anos.

Este assunto apresenta elacdo direta com a pds-graduacdo, matéria que
sera abordada na préxima se¢do, por se tratar da base, da preparacdo dos alunos
para ingresso em cursos de pés-graduacdo. Como destacam Ramalho e Madeira
(2005), ao contrario do que muitos imaginam, a pds-graduacdo brasileira ndo
estd imune aos vicios do sistema educacional. Os autores afirmam que se
percebe um enaltecimento da comunidade académica em relacdo a pds-
graduacdo, esquecendo-se do principal fundamento, a quem e para qué se
destina a pds-graduacdo no sistema social brasileiro. Passa despercebida a
reproducdo das insuficiéncias e deficiéncias, como ocorre na graduacdo. N&o é
notada, nos programas de pds-graduacdo, a luta pela qualidade do ensino
fundamental, médio e superior.

A partir da Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo de 1961 foi considerada ultrapassada. Portanto, uma nova formulagdo
ocorreu por meio da Lei de n® 9.394, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996). De acordo com
Oliveira (2003), a LDB de 1996, ao contrario da que foi revogada, surgiu a partir
dos anseios da sociedade, sendo apresentada no legislativo. A LDB de 1996
estabeleceu a finalidade da educacdo no Brasil, sua organiza¢do, os 6rgaos
administrativos responsaveis, sdo os niveis e as modalidades de ensino, entre
outros aspectos, em que se define e se regulariza o sistema de educagio
brasileiro com base nos principios presentes na Constituicdo. A educacdo béasica

no Brasil constitui-se do ensino infantil, o ensino fundamental e o ensino médio.
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De acordo com o art. 21 (BRASIL, 1996), a educacdo escolar é também
composta pela educacdo superior, que engloba 0s cursos sequenciais, de
graduacdo, de pds-graduacéo stricto e lato sensu e de extensao.

Sguissardi (2008) aponta outra mudanca advinda com a LDB. Para o
autor, a lei também surgiu motivada pelas recomendacbes do Banco Mundial,
em 1994, que propunha, entre outras coisas, a diversificacdo de fontes de
manutencdo da educacdo, incluindo o pagamento, pelo aluno, das IES
publicas.Além de considerar a universidade com foco na pesquisa inadequada
para os paises em desenvolvimento, deveria enfatizar o ensino na universidade e
recomendava as autoridades atencdo aos sinais do mercado. Logo, a LDB
aprovada em dezembro de 1996 serviu como um “guarda-chuva juridico”,
possibilitando, por exemplo, a edicdo do Decreto n. 2.306, de 19 de agosto de
1997, que reconhecia a educagdo superior como um bem de servico
comercializavel.

Gatti (2008) ressalta que, com a LDB, a pds-graduacdo ndo se coloca
absolutamente a parte no sistema educacional, mas se integra na educacédo
superior e articula-se com os demais niveis, destacando-se o artigo 67, o qual
estipula que os sistemas de ensino deverdo promover a valorizagdo dos
profissionais da educacéo, por meio do aperfeicoamento profissional continuado.

Como salienta Castro (2007), apesar de a LDB ndo trazer alteragdes para
a pos-graduacdo, seja stricto sensu (mestrado e doutorado) ou lato sensu, depois
dela,estes cursos apresentaram acelerada expansdo, em decorréncia das politicas
publicas de estimulo ao aperfeicoamento profissional. Logo, os programas de
poés-graduacgdo brasileiros titularam, por exemplo, no ano de 2004, mais de 27
mil mestres e cerca de 9 mil doutores. Considerando apenas as novas titulagdes,
por 100 mil habitantes, elas passaram de 0,82, em 1990, para 4,6, em 2003.

O autor ressalta que os nimeros estdo ainda bem inferiores aos de paises

como Estados Unidos, Franga, Alemanha, Japdo e Coréia do Sul, contudo, esse
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significativo crescimento, se projetado para o proximo decénio, colocara o Brasil
em condi¢des proximas a desses paises.

O artigo 214 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), atualizado pela
Emenda Constitucional n°® 59 (BRASIL, 2009), trata do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), que tem duracdo decenal e cujo objetivo € articular o sistema
nacional de educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementacdo, para assegurar a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, por
meio de aces integradas dos poderes plblicos das diferentes esferas federativas,
buscando: a erradicacdo do analfabetismo; a universalizagdo do atendimento
escolar; a melhoria da qualidade do ensino; a formacdo para o trabalho; a
promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais e o estabelecimento de
meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo com proporcao
consideravel do produto interno bruto.

O Decreto n. 5.773, de maio de 2006 (BRASIL, 2006), dispbe sobre o
exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituicBes de
educacdo superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema
federal de ensino,tendo, conforme Sguissardi (2008), no SINAES e no modelo
Capes de avaliacdo seus principais pontos de apoio.

O Resumo Técnico do Censo da Educacdo Superior de 2010 (INEP,
2012) fornece informagfes importantes para a analise do Projeto de Lei n°
8.035/2010, que dispde sobre o PNE para o decénio 2011-2020, encaminhado ao
Congresso Nacional em 15 de dezembro de 2010.

Merece ser enfatizado que o PNE2011-2020, pela primeira vez,
contempla as metas da pés-graduacdo, isso porque o Plano Nacional de Pds-
Graduacdo (PNPG), que serd tratado mais adiante, é parte integrante do PNE.

Nota-se que a demanda por cursos de nivel superior, tomando por base a
quantidade de matriculas (Tabela 1), mais que duplicou na Gltima década. E fato
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que a expansdo do ensino basico contribuiu para este resultado, além da
melhoria das condi¢Bes socioecondmicas da populacdo,tendo sido verificada
uma expansao de vagas na rede publica, mas, principalmente, na area privada.
Logo, é preciso atencdo do Ministério da Educacdo para que as instituices de
ensino superior busquem garantir um ensino de qualidade e que as instituicdes
privadas ndo se voltem apenas para a lucratividade.

Conforme observam Joaquim et al. (2011), estd havendo uma expanséo

no ndmero de vagas nos cursos de graduagdo das universidades publicas
brasileiras que, segundo Sguissardi (2008), tem origem na multiplicacdo do
nimero de campi das instituicGes federais de ensino superior (IFES), na criacdo
de novas universidades federais e, ainda,do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Entretanto, o
impacto da categoria administrativa publica, em relacdo ao percentual de
matriculas no ensino superior, é pequeno quando comparado ao crescimento
expressivo do setor privado, com destaque para 0 subsetor particular ou
privado/mercantil.
As afirmagfes de Sguissardi (2008) vdo ao encontro ao censo realizado pelo
Inep (2012), do qual alguns dados podem ser verificados na Tabela 1 Evolucédo
do nimero de matricula sem nivel superior, por categoria administrativa. Brasil,
2001-2010

Publica Privada

Ano Total Total % Federal % Privada %

2001  3.036.113 944.584 31,1 504.797 16,6 2.091.529 68,9
2002  3.520.627  1.085.977 30,8 543598 154 2.434.650 69,2
2003  3.936.933 1.176.174 29,9 583.633 148 2.760.759 70,1
2004 4223344 1214317 28,8 592705 14,0 3.009.027 71,2
2005  4567.798  1.246.704 27,3 595327 13,0 3.321.094 72,7
2006  4.883.852  1.251.365 25,6 607.180 12,4 3.632.487 74,4
2007  5.250.147  1.335.177 254 641.094 1272 3.914.970 74,6
2008  5.808.017  1.552.953 26,7 698.319 12,0 4.255.064 73,3
2009  5.954.021 1523864 25,6 839.397 141 4.430.157 74,4
2010  6.379.299  1.643.298 25,8 938.656 14,7 4.736.001 74,2
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Nota-se que h4, realmente, um crescimento da abrangéncia do nimero
de matriculas em cursos de nivel superior.Em 2001, havia 3.036.113 alunos
matriculados em cursos superiores e, dez anos depois, em 2010, este nimero
mais que dobrou e as matriculas somavam 6.379.299. Destaca-se que, nesse
periodo, o crescimento do setor privado, que passou a representar, em 2010,
74,2% das matriculas, enquanto em 2001 era responséavel por 68,9%, tendo
aumentado,no periodo, em mais de 126% o nimero de alunos matriculados. A
expansdo na area federal foi também significativa, de 85,9%.

Tabela 1 Evolucdo do nimero de matricula sem nivel superior, por categoria
administrativa. Brasil, 2001-2010

Publica Privada

Ano Total Total % Federal % Privada %

2001  3.036.113 944.584 31,1 504.797 16,6 2.091.529 68,9
2002  3.520.627  1.085.977 30,8 543598 154 2.434.650 69,2
2003  3.936.933 1.176.174 29,9 583.633 148 2.760.759 70,1
2004  4.223.344 1214317 28,8 592705 14,0 3.009.027 71,2
2005  4567.798  1.246.704 27,3 595327 13,0 3.321.094 72,7
2006  4.883.852  1.251.365 25,6 607.180 12,4 3.632.487 74,4
2007  5.250.147  1.335.177 254 641.094 1272 3.914.970 74,6
2008  5.808.017  1.552.953 26,7 698.319 12,0 4.255.064 73,3
2009  5.954.021 1523864 25,6  839.397 141 4.430.157 74,4
2010  6.379.299  1.643.298 25,8 938.656 14,7 4.736.001 74,2

Fonte: Inep (2012)

Portanto, o Ministério da Educacdo deve preocupar-se, principalmente,
em garantir a qualidade dos cursos oferecidos, para que os formandos estejam
em condigBes satisfatorias de entrar no mercado de trabalho ou dar sequéncia
aos seus estudos em cursos de pés-graduacao,lato ou stricto sensu.

Em 2003, no governo do presidente Luiz Inacio da Silva, foi enviado ao
Congresso um projeto de lei que alterava o Exame Nacional de Cursos
“Provao”, buscando suprir suas deficiéncias e avaliar 0 ensino superior de forma
mais abrangente. Em abril de 2004 foi aprovada a Lei n. 10.861 (BRASIL,

2004), que instituiu um novo sistema, chamado Sistema Nacional de Avaliacéo
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da Educacdo Superior (SINAES),com a finalidade de analisar as instituigdes, os
cursos e o desempenho dos estudantes.

Conforme informagbes dispostas no site do Ministério da Educacédo
(BRASIL, 2013), o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes) retine informacdes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade) e das avaliacdes institucionais e dos cursos. As informag6es obtidas sao
utilizadas para a orientacdo institucional de estabelecimentos de ensino superior
e para embasar politicas publicas. Os dados também sdo Uteis para a sociedade,
especialmente para os estudantes, como referéncia sobre as condi¢des de cursos
e de instituices.Alguns indices sdo muito divulgados e possibilitam verificar os
conceitos obtidos pelas instituicGes e cursos, servindo de parametro, no que se
refere a avaliacdo da qualidade do curso ou da instituicdo. Entre estes
indicadores, dois sdo apresentados neste trabalho, o indice Geral de Cursos(IGC)
e o conceito preliminar de curso (CPP). O indicador da Avaliacdo Trienal da
Capes também sera objeto de estudo, em secdo posterior, de forma mais
aprofundada.

O Indice Geral de Cursos (IGC), de acordo com o site do MEC, é
construido com base numa média ponderada das notas dos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo de cada instituicdo. Assim, sintetiza num dnico indicador a
qualidade de todos os seus cursos de graduacdo, mestrado e doutorado. O IGC é
divulgado anualmente pelo Inep, imediatamente ap6s a divulgacdo dos
resultados do Enade. No que se refere a graduacdo, é utilizado o Conceito
Preliminar de Curso (CPC) e, no que se refere a pos-graduacdo, é utilizada a
Avaliacdo da Capes. O resultado final do IGC estad em valores continuos e em
faixas, que vao de 1 a 5. Como cada &rea do conhecimento é avaliada de trés em
trés no Enade, o IGC considera o triénio.

O CPC, por conseguinte, € uma média de diferentes medidas da

qualidade de um curso. As medidas utilizadas sdo: o Conceito Enade (que mede
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0 desempenho dos concluintes), o desempenho dos ingressantes no Enade
(deixou de ser medido apds o ano-base 2011), o Conceito IDD (Indicador de
Diferenca dentre os Desempenhos Observado e Esperado) e as varidveis de
insumo (corpo docente, infraestrutura e programa pedagdgico).

Na Tabela 2 observa-se 0 CPC, continuo e por faixa, de alguns cursos de
psicologia em Minas Gerais,dos quais provém a maioria dos alunos que
ingressam no Programa de Mestrado em Psicologia objeto deste estudo.

Também é apontado o IGC continuo e por faixa das instituicdes.

Tabela 2 Conceito Preliminar de Curso (CPC) de Psicologia de instituicdes
vizinhas & Universidade do PPGPSI

CPC Psicologia 1GC2009 /
INSTITUICAO 2009 2010/2011
Continuo Faixa Continuo Faixa
Universidade Federal de S&o Jodo del Rei 3,09 4 3,40 4
Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora 2,05 3 2,47 3
Centro Universitario de Lavras 1,88 2 2,40 3
Centro Universitario Newton Paiva 2,21 3 2,17 3
Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte 3,03 4 2,44 3
Instituto de Ensino Superior e Pesquisa 1,91 2 1,92 2
Pont|.f|C|a Universidade Catélica de Minas 246 3 2,86 3
Gerais
Universidade Federal de Juiz de Fora 3,76 4 3,60 4
Universidade Federal de Minas Gerais 3,74 4 4,14 5
Universidade FUMEC 2,61 3 2,50 3
Universidade José do Roséario Vellano 2,50 3 2,36 3
Universidade Presidente Antdnio Carlos 2,15 3 1,94 2

Fonte: Adaptado do Inep (2012)

Observa-se que a maior parte dos cursos apresentados na Tabela 2
receberam conceito na faixa 3, ou seja, representaram uma qualidade razoavel e
satisfatéria. Os cursos de psicologia ofertados pelas universidades federais e pela
Faculdade Pitagoras tiveram desempenho melhor, com conceito 4. No entanto,
os do Centro Universitario de Lavras (UniLavras) e o do Instituto de Ensino

Superior e Pesquisa (INESP - Divindpolis) receberam uma avaliacdo aquém do
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esperado, exibindo o conceito 2, insatisfatorio e, portanto, serdo visitados pelo
MEC/INEP.

Considerando as institui¢cbes, merece destaque, pela qualidade de ensino,
a UFMG, que obteve conceito maximo, ou seja, 5. Entretanto,outras duas
receberdo uma maior atencdo do MEC, que sdo o INESP e a Universidade
Presidente Ant6nio Carlos (UNIPAC).Esta ultima,apesar do conceito 3 em
Psicologia, obteve IGC 2.

Portanto, considerando apenas os indices IGC e CPP, nas instituicdes
gue formam grande parte dos alunos ingressantes no Programa de Mestrado em
Psicologia analisado, espera-se que a maior parte apresente condigcdes de ensino
satisfatérias para cursarem a pos-graduacdo em nivel de mestrado, pois sédo

egressos de cursos e instituicbes bem avaliados pelo Ministério da Educacéo.

2.1.1 Observacdes sobre o sistema educacional brasileiro

A abrangéncia do atendimento no ensino bésico e a garantia da
qualidade da educacdo sdo fatores elementares para 0 progresso e o
desenvolvimento do pais. Entre os beneficios gerados pela melhoria do sistema
educacional para sociedade estdo a oferta de mdo de obra qualificada, mais
pessoas habilitadas a cursar o ensino superior e técnico, diminuicdo da exclusdo
social, maior producdo para 0 pais, mais impostos, menos necessidade de
transferéncia por parte do governo, reducao da violéncia, etc.

O Brasil tem investido mais na educacdo nos Ultimos anos, destinando
mais recursos em relacéo ao seu Produto Interno Bruto (PIB) com Educacdo. No
entanto, ainda h4 um caminho longo para conseguir a real independéncia
defendida pelo movimento Todos Pela Educacédo e para que os cidaddos tenham

condigBes equiparadas as necessarias para sociedade moderna. Algumas
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demandas a serem cumpridas foram listadas por Schwartzman (2011) no

seguinte trecho:

E importante consolidar a Educacdo Pré-Escolar de
qualidade, que é um fator decisivo para o desempenho
futuro dos estudantes; aumentar a jornada escolar de todas
as etapas da Educacdo Basica; definir com clareza os
curriculos requeridos dos estudantes ao longo dos cursos;
desenvolver materiais e capacitar os professores para usa-
los; criar alternativas reais de formacdo no Ensino Médio e
de cursos pos-secundarios, deixando de impor a todos um
curriculo pesado e ao mesmo tempo superficial; melhorar o
recrutamento e a qualificacdo dos professores — o0 que
requer melhores saldrios, carreiras associadas ao
desempenho e a abertura para o envolvimento de estudantes
universitarios e profissionais formados no ensino das
disciplinas especializadas; e, por fim, abrir espago para
novas formas de administracdo e de geréncia escolar.
(SCHWARTZMAN, 2011, p.26).

O avanco da pos-graduagdo stricto sensu, para Ramalho e Madeira
(2005), deve-se a pressdo social, pois houve aumento da demanda em razdo da
desvalorizacdo dos diplomas e dos titulos da graduacdo, e, até mesmo, da pos-
graduacdo lato sensu,mas ressaltam a necessidade de democratiza-la.

Conclui-se que, para um real desenvolvimento da po6s-graduacdo no
Brasil e a formacdo de cursos com exceléncia internacional, é necessério,
prioritariamente, reorganizar a base. Percebem-se aclGes das entidades
governamentais e de alguns movimentos sociais nesta trajetoria, pois, sem um
ensino basico de qualidade e cursos superiores reconhecidamente
comprometidos com a educacdo, é dificil vislumbrar grandes avangos na pos-

graduacao.
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3 A POS-GRADUACAO NO BRASIL

A pdés-graduacdo é a principal responsavel pelas pesquisas cientificas no
Brasil, sendo o Sistema Nacional de Pds-Graduacdo um importante parceiro do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do governo federal. Os programas de
pos-graduacdo representam um potencial estratégico para integracdo entre a
pesquisa cientifica e tecnoldgica.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) desempenha um papel na consolidacéo e na avaliacdo dos programas de
pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) no pais.Além de avaliar e
divulgar a producdo cientifica, ainda promove a cooperacdo cientifica
internacional.

Machado e Alves (2005) relatam que a primeira tentativa de implantacéo
da pds-graduacdo no Brasil ocorreu na década 1930.Tratava-se da proposta de
criacdo do Estatuto das Universidades Brasileiras, por meio do Decreto n.
19.851, de 11 de abril, de 1931. Nesta reforma, Francisco Campos, entdo
ministro da educacdo, propunha a implantagdo de uma pés-graduacdo conforme
os moldes europeus, que estabelecia o sistema de catedra. O curso de Direito da
Universidade do Rio de Janeiro, a Faculdade Nacional de Filosofia e a
Universidade de Sdo Paulo implementaram tal modelo. Contudo, a pds-
graduacdo surgiu mais concretamente somente apds a criacdo da Capes, em
1951, tendo Anisio Teixeira como seu Secretario Geral. Sua primeira
denominacdo foi Campanha de Aperfeicoamento de Pessoal para o Ensino
Superior. De acordo com Kuenzer e Moraes (2005), a pés-graduacdo foi
implantada no Brasil com o objetivo de formar um professorado competente
para atender com qualidade a expansdo do ensino superior e desenvolver a
pesquisa cientifica. Mas, ressaltam os autores, que, ainda hoje, o Brasil carece de

docentes titulados.



40

Foi ao longo desses anos (especificamente, de 1951 a 1964)
que Anisio Teixeira, como Secretario Geral da CAPES,
atual Fundagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior, criada inicialmente sob a forma de Campanha,
organizou a entidade, estabelecendo as bases para a
surpreendente expansao que o ensino de pos-graduacao viria
a ter entre nés, particularmente ap6s os anos 1970.
(MENDONCGCA, 2003, p.3).

Mas, como salientam Kuenzer e Moraes (2005), apenas em 1965 é que
as experiéncias na pos-graduagdo tiveram um reconhecimento como um nivel de
ensino. As autoras consideram a acdo tardia, quando comparado ao que ocorreu
nos paises centrais capitalistas. A mudanca ocorreu a partir do Parecer n.
977/1965, do Conselho Federal de Educacgdo, formulado por Newton Sucupira;
0os programas de pos-graduacdo stricto sensu foram estruturados nas
universidades publicas no inicio da década de 1970. Esse documento cumpriu o
objetivo de definir e regulamentar a natureza e os objetivos da pds-graduacéo no
pais. As autoras destacam que o0 parecer apresentava um modelo flexivel de
organizacdo curricular, pois 0 mestrado ndo era condicdo indispensavel para a
inscrigdo no curso do doutorado. No entanto, com o tempo, a pds-graduacéo foi
perdendo a flexibilidade, seja pela leitura rigida do sistema de avaliacdo, seja
pelas caracteristicas das IES, construindo um modelo predominantemente
sequencial (mestrado/doutorado).

De acordo com o site da Capes (2013b), o Plano Nacional de Pés-
Graduacdo (PNPG) é um documento que resume as diretrizes que norteiam as
politicas puablicas de qualificacdo de pessoal em nivel de mestrado e doutorado.
Confeccionado, normalmente, para um periodo de seis anos, 0 PNPG faz um
exame da pos-graduacdo nacional, propondo alternativas, cenarios de
crescimento do sistema, metas e orcamento para a execucdo de agdes.

Finalizados os trabalhos, a proposta do PNPG é apresentada ao Conselho
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Superior da Capes e, em seguida, encaminhada para a aprovacao pelo Ministro
da Educacéo.

Ramalho e Madeira (2005) relatam que o 1° Plano Nacional de Pos-
Graduagdo (1° PNPG) ocorreu no periodo 1975-1980 e foi implantado com
abundantes recursos governamentais em relacdo a demanda relativamente
reduzida. Na época, nem foi possivel aproveitar os recursos disponiveis, devido
a falta de capacidade instalada.

O investimento na nacionalizagdo da p6s-graduagdo, segundo Kuenzer e
Moraes (2005), foi uma alternativa barata para qualificar os docentes da rede
federal, pois muitos faziam o doutoramento no exterior. Além disso, permitiu
opcoes epistemologicas e escolhas de objetos mais consentaneas com a realidade
do pais.

O segundo PNPG foi aplicado para os anos de 1982-1985, periodo
marcado por uma forte crise politica, que indicava o fim dos governos militares.
Ainda assim, o plano deu énfase a qualidade do ensino superior e da pos-
graduacdo, buscando adequar o sistema de pds-graduacdo as necessidades do
pais, em termos de produgdo de ciéncia e tecnologia, deixando clara sua
vinculagdo com o setor produtivo. Ja o terceiro PNPG surgiu em um momento
que o0 pais atravessa uma crise econdmica, o periodo 1986-1989, também
marcado pela retomada do processo de redemocratizagdo politica e o primeiro
governo civil da Nova Republica. Este PNPG procurou estreitar o
relacionamento entre a universidade, a pds-graduacao e o setor produtivo, dando
maior forca a necessidade de institucionalizacdo da pesquisa como elemento
indissociavel do ensino de pés-graduacao, e sua integracdo no Sistema Nacional
de Tecnologia (RAMALHO; MADEIRA, 2005).

Ramalho e Madeira (2005) explicam que, nos anos de 1990, ndo ocorreu
a formalizagdo de um quarto PNPG. No entanto, houve uma série de medidas

que constituem uma politica para a po6s-graduacdo. Tais procedimentos foram
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executados com a intencdo de promover a expansdao do sistema de pds-

graduacdo do pais, podendo destacar os seguintes:

a) intensificacdo da capacitagdo docente das instituicGes de
ensino  superior, priorizando os  estabelecimentos
universitarios para atender & expansdo do ensino de
graduacdo e a elevacdo de sua qualificacdo académica; b)
formagdo de profissionais de alto nivel para atender as
demandas dos diversos mercados de trabalho nos setores
publicos e privados; ¢) reducdo do tempo de titulacdo médio
na pds-graduacdo, julgando-se que os tempos sdo elevados
em razdo do proprio modelo sequencial em que se tem o
mestrado como etapa prévia e obrigatéria para o doutorado,
faltando uma visdo ampla de programa de p6s-graduacéo; d)
reorganizagdo da estrutura de financiamento da pos-
graduacdo; e) aprimoramento constante da qualidade dos
programas, utilizando um modelo de avaliacdo pautado em
indicadores internacionais; f) proposicdo de acdes para
reduzir o desequilibrio regional por intermédio de
estratégias que promovam a fixacdo de competéncias
académicas e de pesquisa. A promulgagdo das novas
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96)
trouxeram novas exigéncias para a pés-graduagdo, enquanto
determina que a preparagdo para 0 exercicio do magistério
superior se faca prioritariamente em programas de mestrado
e doutorado (art. 66) e preceitua que a expansdo
diferenciada da p6s-graduacédo seja balizada por critérios de
qualidade académica. (RAMALHO; MADEIRA, 2005,
p.74).

Por sua vez, o quinto PNPG, aprovado em 5 de janeiro de 2005,
conforme Ramalho e Madeira (2005), reafirmou a importancia do sistema
educacional no processo do desenvolvimento cientifico, cultural, tecnolégico e
social do pais. Este programa, correspondente ao periodo de 2005-2010,
representou uma referéncia institucional indispensavel a formacéo de recursos
humanos altamente qualificados e ao fortalecimento do potencial cientifico-

tecnoldgico nacional.
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Conforme informacbes disponibilizadas no site da Capes, o Plano
Nacional de Poés-Graduacdo (PNPG) 2011-2020 propbe novas diretrizes,
estratégias e metas, a fim de dar continuidade e avancar nas propostas para
politica de po6s-graduacdo e pesquisa no Brasil. Também foi elaborado o novo
Plano Nacional de Educacdo (PNE) que, pela primeira vez, contempla as metas
da poés-graduacdo, isso porque o PNPG é parte integrante do PNE. No
entanto,desde 2010 se encontra em tramitacdo no congresso e o exame do plano
foi adiado para 2013.

Em seus mais de cinquenta anos, a pés-graduacdo brasileira expandiu-
se, para Kuenzer e Moraes (2005), alcangcando altos padrdes de qualidade e, em
varias areas, credibilidade internacional. Logo, vem contribuindo para o
desenvolvimento do pais. Goldaniet al. (2010) destacam o crescimento das
publicacdes no contexto internacional, que foi superior a 100% na ultima
década, fazendo com o Brasil atingisse a nona colocacdo mundial. Mas,
infelizmente, segundo as projecBes de Freitas (2011), dez anos ainda ndo serdo
suficientes para que a pos-graduacéo brasileira atinja o padrao internacional de
exceléncia das melhores universidades e institutos de pesquisa do mundo. O
autor destaca que, entre 0s motivos que impedem essa ascensdo, estdo o déficit
social, e a educacdo fundamental e o ensino médio de qualidade que deixa a
desejar.Para que isso seja possivel, é necessario contar com uma popula¢do em
condicBes equanimes para acesso ao Curso superior e a pos-graduacéo.

Schwartzman (2010) argumenta que muitos mestrados stricto sensu, na
pratica, funcionam como cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional,
0 que faz com que muitos alunos nao terminem suas teses ou o fagam
burocraticamente. Notam-se, em muitos programas de pos-graduacdo, baixa
produtividade académica, baixo impacto das publicaces e idade elevada dos
alunos, indicativos de que o sistema ndo tem conseguido manter os niveis de

exigéncia académica esperados.
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Dantas (2004) discorda, pois, no seu entendimento, a pos-graduacdo
stricto sensu, que pode ser considerada uma das areas mais bem sucedidas da
universidade, preocupa-se, atualmente, com sua consolidacdo e a manutengéo de
sua qualidade. Além dos procedimentos de avaliacdo utilizados pela Capes,
outros, como o0 acompanhamento dos pos-graduados, tém sido muito valorizados
para este fortalecimento.

Para Dantas (2004), o conceito de pdés-graduacdo, no Brasil, esta
integrado a ideia de pesquisa desde o seu surgimento, sendo ela responsavel pela
maior parte da producédo cientifica brasileira. As instituicdes publicas mantém
90% dos melhores programas de pés-graduacdo e apresentam os melhores
desempenhos na avaliacdo da pds-graduacéo.

A pds-graduacdo, para Joaquim et al. (2011), é a principal fonte de
formacdo do professorado do ensino superior, além de estimular o
desenvolvimento da pesquisa cientifica. No entanto, os distintos planos
nacionais de pds-graduacdo enfatizaram a pesquisa como foco para 0s cursos.
Contudo, os programas de pds-graduacdo ainda sdo o meio mais efetivo para a
formac&o do professor universitario.

Segundo Santos e Steinberger-Elias (2010), com informacdes extraidas
do sistema Geo Capes, na distribuicdo de Programas de P6s-Graduacdo por
Status Juridico, no ano de 2007, 53,1% deles eram oferecidos por institui¢des
federais. Para os autores, pode haver uma correlagdo com o fato de 48,58% das
producGes serem de IFES, pois grande parte da producéo cientifica é resultado
de pesquisas feitas por docentes/orientadores e estudantes de p6s-graduacgédo. O
sistema Geo Capes (CAPES, 2012d), considerando os dados do ano de 2011,
apresentou a seguinte distribuigdo: 57,1% dos programas sdo ofertados por
instituicBes federais; 23,8%, por instituices estaduais; 18,3%, por instituicdes

privadas e 0,8%, por instituicdes municipais.
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Os pesquisadores Ramalho e Madeira (2005) relatam que, apesar dos
avancos na pos-graduacdo, ha uma concentracdo de programas nas regides sul e
sudeste. Portanto, na atualidade, este é um dos desafios a serem superados, ou
seja, a diminuicdo das diferencas entre as regiGes do pais. Predomina, muitas
vezes, certo corporativismo e a propria academia omite-se, procurando apenas
enaltecer a pds-graduacdo, em vez de buscar solucionar seus problemas de
concepcdo, estrutura e funcionamento.

Mendes et al. (2010) inferem que, para que uma universidade cumpra o
designio de desenvolvimento de pessoas, formar cidaddos e qualifica-los para o
trabalho, é necessario contar com docentes motivados e qualificados. Logo, esta
qualificacdo esta relacionada com a qualidade da pds-graduacéo e a valorizacédo
de seus titulos. Portanto, é necessario atentar para as necessidades de
aprimoramento do ensino e nao valorizar apenas o surto produtivista, no qual o
que conta é publicar.

A pesquisa de Joaquim et al. (2011) aponta para uma preponderancia do
incentivo a pesquisa nos programas de pos-graduacgdo stricto sensu, formando
mestres e doutores como maior capacidade para a pesquisa, mas ndo téo
preparados para a pratica do ensino.

Dessa forma, vale ressaltar que a poOs-graduacdo no Brasil ¢é
relativamente nova, pois, considerando-se 0 ano de fundagio da Capes, ela tem
62 anos. Logo, a grande parte dos programas ainda tem muito a desenvolver
para conseguir a internacionalizacao.

H& uma necessidade de melhor a qualidade do ensino basico e superior e
uma desconcentracdo dos cursos de pos-graduacdo. Contudo, destaca-se a
expansdo de vagas em cursos de pos-graduacdo nos Ultimos anos, a qual €
fundamental para o desenvolvimento da pesquisa no Brasil, gerando impacto em
seu crescimento econdmico. Logo, o préximo PNE passa a contemplar as metas

da pds-graduacdo. Conclui-se que, para o avanco da pds-graduacao no Brasil, é
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fundamental oferecer cursos com qualidade de ensino. No préximo capitulo,

analisa-se a avaliacdo da Capes.
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4 A AVALIACAO CAPESDA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

A avaliacdo da pds-graduacdo foi implantada pela Capes no ano de 1976
e, nestes mais de 30 anos de avaliacdo, ela ganhou, segundo Spagnolo e Souza
(2004), legitimidade, devido a seriedade do trabalho realizado pelas diferentes
comissBes e pelos resultados que garantiram o bom nivel de qualidade do
Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG).

Moreira, Hortale e Hartz (2004) corroboram que o modelo de avaliagdo
adotado pela Capes é coerente com uma qualidade avaliativa elevada, no
entanto, destacam que trés principios devem ser frisados. Sao eles: veracidade,
coeréncia e justica, lembrando as consequéncias negativas que podem impactar
em uma avaliacdo injusta. Contudo, questionam se ndo seria 0 momento de
incluir na avaliacdo o0 processo de ensino-aprendizagem e citam uma opinido de
um docente da Fiocruz: “O problema ndo sdo as unidades de autoavaliacdo, o
problema é a cultura de autoavaliacdo”. (MOREIRA; HORTALE; HARTZ,
2004, p.34).

Esta avaliacdo realizada junto aos cursos de pos-graduagdo stricto sensu
pela Capes consideram, principalmente, aspectos como a pesquisa, a publicacdo
intelectual dos docentes, a qualificagdo do corpo docente, a quantidade de
dissertacBes/teses defendidas no periodo em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente. O ensino, a extensdo e o impacto
social acabam ficando em segundo plano.

A area de Psicologia avalia cinco quesitos e hd ponderacGes distintas
entres os itens, como apresentado no Quadro 1. Para cada quesito, de acordo
com os resultados dos indicadores que compdem o item, é gerado um conceito,
que pode ser “muito bom”, “bom”, “regular”, “fraco” ou “deficiente”. Nota-se
que, apesar de o quesito Proposta do Programa ndo ter peso na ponderacgéo do

conceito final, ele é fundamental, visto que os cursos que forem classificados
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com o conceito “Deficiente” ou “Fraco” ndo poderdo atingir nota superior a 3,

na avaliacao.

Quadro 1 Quesitos da ficha de avaliacdo

QUESITO PESO
| — Proposta do Programa 0
11 - Corpo docente 15
111 — Corpo discente, teses e dissertagdes 35
IV — Produgdo intelectual 35
V — Insercéo social 15

Fonte: Capes (2012c)

Dantas (2004) salienta que, ao considerar o SNPG como um eixo
estratégico de desenvolvimento cientifico e tecnolégico do governo federal, a
avaliacdo da Capes deve analisar as consequéncias sociais e econdmicas aos
atuais indicadores de processo e da qualidade cientifica dos resultados. Logo, ha
a necessidade de reavaliar os critérios de acompanhamento e avaliacdo na pos-
graduacdo, dando um prestigio maior aos indicadores de medida do impacto
social do conhecimento produzido nos cursos de pés-graduacao.

Vale ressaltar que, a partir de 2007, consta na avaliacdo trienal a
insercdo social. Trata-se de um quesito que teve o peso aumentado para 15% do
total, justamente por esta ser uma demanda de varios programas. O Relatdrio
Avaliacdo 2007-2009, da area de Psicologia, procurou avaliar se o Programa
expds acdes que repercutiram em outras esferas. A formacéo e a investigacdo em
uma pds-graduacdo na area de psicologia estdo estreitamente associadas a
iniciativas que atendem diretamente as demandas sociais, académicas e nao
académicas. Qualificam a insercéo social de um programa examinando “(a) um
conjunto de realizagbes com impacto social para além da producdo de
conhecimento e formacdo de pesquisadores, porém, (b) fortemente articuladas
ao sistema de producdo de conhecimento, de modo que ndo representem
meramente atividades de extensdo”. (CAPES, 2010a, p.15).
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Na década de 1990, segundo Moreira, Hortale e Hartz (2004), foram
propostas reformas na avaliacdo da pds-graduacdo no Brasil, acompanhando as
mudancas empreendidas pelos paises centrais nos seus sistemas educativos.
Kuenzer e Moraes (2005) afirmam que, no inicio dos anos de 1990, ja estavam
claros, tanto para a Capes quanto para a comunidade académica, 0 esgotamento
dos paradigmas vigentes e a urgéncia de criacdo de um novo modelo da
avaliacdo. Desde os anos 1970 eram feitos ajustes, visando ao aperfeicoamento e
a modernizagdo da sistematica, mediante procedimentos informatizados. No
entanto, ja ndo eram suficientes.

A partir de 1996, implantou-se a sistematica de descredenciamento dos
programas com avaliacdo abaixo de um determinado ponto de corte (conceito C
— até 1998 - ou nota 3). A LDB da Educacdo (Lei n® 9.394/96) prevé, apés o
processo regular de avaliagdo, um prazo para o saneamento das deficiéncias por
ele identificadas, ao qual deve se seguir reavaliacdo, que podera resultar em
desativacdo e em descredenciamento, conforme o artigo 46 (BRASIL, 1996) que
trata da autorizagdo e do reconhecimento de cursos. A partir do
descredenciamento, sacramentado com a publicacdo da decisdo da Capes no
Diario Oficial da Unido, caso o curso faca novas matriculas, estes alunos nao
terdo direito a diploma com validade nacional. Contudo, os ja inscritos tém
direito a esse titulo.

Betania Ramalho e Vicente Madeira relatam um fato curioso ocorrido no
Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UFRN, em 1996,com a edicéo de
um documento intitulado: “Quem tem medo de avaliacdo?” Este texto incentiva
os atores da pés-graduacdo a enfrentarem a avaliagdo sem complexo e sem
medo, relatando que o objetivo de ser avaliado é de diagnosticar as possiveis
insuficiéncias e deficiéncias, no intuito de contribuir para a melhoria do
programa. Os autores salientam que a avaliagdo é um direito do programa para

apontar os pontos positivos e negativos. Todo programa, independente do seu
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conceito Capes, ndo deve enxergar 0 processo avaliativo como um obstéculo e
se nutrir de inseguranca e complexo de inferioridade. A avaliacdo ndo pode ser
entendida como uma exigéncia exdgena da Capes, apesar de ser um instrumento
importante para a garantia de qualidade da pds-graduacdo. Todos 0s cursos
deveriam se auto avaliar, independentemente da existéncia da Capes. “A
natureza do processo educacional e a especificidade do processo académico de
formacdo pés-graduada exigem e requerem a integracdo de uma avaliagdo
teoricamente concebida, metodologicamente orientada e tecnicamente aplicada.”
(RAMALHO; MADEIRA, 2005, p.77).

Contudo, apesar da importancia da auto avaliacdo, muitos programas
ndo a fazem e acaba por ocorrer o que Ramalho e Madeira (2005) intitulam de
uma reacdo defensiva, quando poderia ser preventiva. A avaliacdo acaba por
figurar como um tribunal, no qual, posteriormente, os advogados entrardo com
recurso, os promotores defenderdo a avaliagdo e um juiz julgard o mérito
ratificando ou corrigindo o conceito atribuido aquele programa.

O formato de avaliagdio da Capes é centralizado. Definindo e
coordenando o processo, busca fazer com que as 46 comissGes de area do
conhecimento trabalhem de forma sincronizada. Entretanto, como afirmam
Spagnolo e Souza (2004), estas comissdes dispdem de uma dada liberdade para
estabelecer critérios e pardmetros em sua area, dando identidade e coesdo ao
processo.

Para Simon Schwartzman, ndo restam davidas da contribuicdo do
sistema de avaliacdo da pds-graduacdo, implantado pela CAPES nos anos 1970,
contudo, agora ele necessita ser alterado para que ocorram a descentralizacdo e a
estimulacdo da autonomia e da diversificacdo dos diversos programas e
objetivos que coexistem. “Nenhum pais do mundo tem um sistema de pds-

graduacdo tdo centralizado como o da CAPES, e isto é uma indicacdo de que
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este talvez ndo seja realmente o melhor formato para o século XXI”.
(SCHWARTZMAN, 2010, p.51).

Ramalho e Madeira (2005) ressaltam que o sistema de avaliacdo tem a
funcdo de desenvolver a pos-graduacdo e incentivar a pesquisa. Logo, a Capes e
as comissOes assumem finalidades e objetivos maiores, e ndo apenas julgar os
programas. A avaliagdo € idealizada como um meio de apoio, de fomento ao
crescimento.

O sistema de avaliagdo é dinamico e periodicamente ele é ajustado, a
fim de superar os desafios da pos-graduacdo. Entre as alteracdes ocorridas na
avaliacdo, destaca-se o periodo de avaliacdo, que passou de bienal para trienal, a
partir de 1998. Os conceitos, que antigamente eram identificados por cinco
letras, de A até E, passaram a vigorar com o sistema numeral de 1 a 7, sendo 0s
conceitos 6 e 7 alcancados apenas por programa que tenham doutorado de
padrdo internacional. Também ocorreram avancos na coleta e no tratamento de
dados, beneficiados pelos avangos da informéatica e comunicagdo. O resultado
preliminar expedido pela comissdo da &rea é passivel de recurso e a
homologacéo, pelo Ministro da Educagdo, somente ocorre ap6s o julgamento do
pedido de reconsideracdo. Os programas também utilizam o Sistema Coleta —
Data Capes para fornecer os dados para este 6rgdo, bem como apresentar
questionamentos e sugestdes. H& também debates em reunifes periddicas com
coordenadores de programas das areas € com o Conselho Técnico Cientifico
(CTC), a fim de mostrar as necessidades e as deficiéncias da avaliacéo.

A area de Psicologia conta, atualmente, com 66 programas de Poés-
Graduagdo, conforme mostrado na Tabela 3. O Programa de Mestrado em
Psicologia objeto deste estudo esta, atualmente, avaliado com o conceito 3,
assim como outros 18 cursos no Brasil. Nota-se que a boa parte dos cursos, ou

37,9%, estdo avaliados com o conceito 4;receberam nota 7 apenas trés
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Programas no Brasil: Psicobiologia (USP/RP), Psicologia (UFRGS) e Psicologia
Experimental (USP).

Tabela 3 Distribuicdo dos programas avaliados em funcao do nivel

Nivel Programa N° %
7 3 4,5
6 1 15

5 18 27,3

4 25 37,9

3 19 28,8

Todos 66 100,0

Fonte: Capes (2012c¢)

A primeira avaliacdo a que o curso foi submetido referiu-se ao triénio
2007-2009. Visto que o curso iniciou suas atividades em 2008, foi considerada
sua atuacao no hiénio 2008-2009. A Ficha de Avaliacdo (CAPES, 2010b) aponta
indicadores que justificaram o conceito 3ao curso.

Conforme explicitado na ficha (CAPES, 2010b), o curso estava, naquele
momento em fase de consolidagdo, com apenas dois anos de existéncia. Na
apreciacdo dos avaliadores, ele apresentava boa formulagdo dos objetivos e
perspectivas, que orientavam iniciativas de auto avaliacdo e planejamento,
visando seu desenvolvimento futuro. Também dispunha de infraestrutura
suficiente para as atividades de pesquisa; corpo docente com formacdo
diversificada e professores realizando atividades aprimoramento. Também foi
ressaltado que ndo havia evasdo de alunos e que a producdo cientifica estava
sendo veiculada em periddicos bem avaliados na area e com o escore médio de
livros superior ao da média da area de Psicologia. As informagdes acerca do
Programa estavam visiveis na internet, com bastante transparéncia.

Entretanto, entre as deficiéncias apontadas pelo comité de avaliagédo
estavam a necessidade de atualizacdo das bibliografias das disciplinas e uma
equiparacdo na carga letiva (graduacdo e pos-graduacdo), entre os docentes

permanentes. O nimero de orientandos por docente apresentou média (1,07 por
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docente) muito inferior ao piso sugerido pela area, que € de quatro orientandos.
A producdo bibliografica do Programa, tanto em aspectos quantitativos como
qualitativos, encontrava-se abaixo do escore médio da area, além de mal
distribuida, concentrada em poucos docentes, atestando que o0 grupo com um
todo ndo estava cumprindo tarefas para um curso de pds-graduacdo. Havia
poucas coautorias nas publicagdes entre docentes do Programa (CAPES, 2010b).

Algumas caracteristicas relevantes na avaliacdo sdo mencionadas por
Spagnolo e Souza (2004). Trata-se de uma avaliacdo tipicamente externa, pois
os avaliadores sdo externos, tanto em relacdo ao programa como em relacdo a
Capes. Configura-se, assim, como uma avaliacdo comparativa, uma vez que a
mesma comissdo de uma dada area avalia os demais programas. A comissédo é
formada levando em conta o meérito, a experiéncia na pds-graduacdo, a
representatividade e o regionalismo. O julgamento fundamenta-se,
principalmente, em dados sistematizados pela Capes. Com as informacdes
disponibilizadas € possivel fazer tanto uma andlise quantitativa, quanto
qualitativa do corpo docente, do corpo discente, da producéo intelectual e das
atividades de pesquisa e de formagao.

No entanto, Santos e Steinberger-Elias (2010) ndo concordam com esta
afirmagdo. Para estas autoras, a avaliacdo da exceléncia académica de um
pesquisador e da instituicdo, usualmente, é feita por meio de critérios
quantitativos, quando deveria ser associada a outros que contemplem também a
qualidade das publicacGes produzidas.

O processo avaliativo, como ressaltam Horta e Moraes (2005),
provocou, e ainda provoca, polémicas no meio académico, as vezes resultando
em um desconforto no universo da p6s-graduacdo brasileira. No entanto, ressalta
ser consensual, mesmo entre os criticos, a importancia da avaliacdo realizada
pela Capes, particularmente a efetivada por pares. Sobre a avaliagdo por pares,
Simon Schwartzan destaca que
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Uma das inovagdes importantes da CAPES foi combinar os
sistemas de avaliagdo por pares, através de comissdes de
especialistas das diversas areas de conhecimento, com a
producdo de indicadores quantitativos de desempenho,
relacionados com publicagdes, nimero de alunos titulados, e
outros. A vantagem desta combinagdo € que, sem os dados,
0s especialistas podem tomar decisdes influenciadas por
imagens e nocgOes imprecisas de reputacdo, que ndo se
confirmam com os fatos; mas os dados estatisticos, que
fazem sentido em termos agregados, nem sempre fazem
sentido em sua aplicag@o caso a caso, e por isto necessitam
de ser interpretados e validados pelos especialistas.
(SCHWARTZMAN, 2010).

No entanto, os pesquisadores José Silvério Horta e Maria Cecilia de
Moraes, que tiveram experiéncias como representantes da area de educacgéo no
processo e também no Conselho Técnico Cientifico (CTC), formado por dois
representantes de cada uma das grandes areas, indicados pelos representantes de
area, além do presidente e dos trés diretores da Capes, de um representante do
Forum Nacional dos Pr6-Reitores e de um representante da Associacdo Nacional
dos Pds-Graduandos, enfatizam alguns problemas na avaliagdo Capes. Eles
relataram que, no triénio 1998-2000, os cursos que obtiveram 0s conceitos mais
elevados foram exatamente aqueles que, de modo geral, alcancaram, nos Gltimos
anos, indices abaixo da média, no que se refere as atividades mais relacionadas
ao ensino. Eles apresentaram, quase sempre, tempo médio de titulacdo mais alto,
baixo indice de matriculas por docente permanente, indices de evaséo elevados e
numero de titulados por docente permanente inferior a média da area. Este fato,
segundo os autores, se repetiu nos programas das areas e nas grandes areas que
obtiveram maior nimero de conceitos 6 e 7, e naqueles das instituicdes

universitarias de maior prestigio.

Ou, em outras palavras: o quesito que realmente discrimina,
no atual processo de avaliagdo da pos-graduacdo, é a
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producéo bibliogréafica, e nessa, a qualidade dos veiculos de
divulgacdo. (...) Ao contrario do senso comum, um elevado
tempo médio de titulacdo e um baixo nimero de titulados
por docente, bem como um alto indice de evasdo, pouco
repercutem na avaliagdo do programa, embora sejam fatais
na hora da distribuicdo de bolsas da CAPES, fundamentais
para programas que ndo tém acesso a outras formas de
financiamento. Em contrapartida, a maioria dos 6rgéaos
financiadores de pesquisa, em ambito federal ou estadual,
toma como principal indicador o conceito do curso no
momento de definir seus programas de financiamento.
(HORTA; MORAES, 2005, p.101).

Horta e Moraes (2005) consideram estes fatos como o “perverso circulo
vicioso”, no qual os docentes de programas com alto conceito dedicam mais
tempo a producdo cientifica, para garantir a manutencdo dos conceitos e um
maior financiamento. Contudo, formam menos alunos, prolongam o tempo para
titulacdo e aumentam o nimero de discentes que ndo concluem o curso, seja por
abandono ou desligamento. J& os docentes de programas com baixo conceito
buscam a todo custo que 0s seus orientandos se titulem o quanto antes, para a
manutencdo das bolsas de estudo; logo, publicam menos, seus programas
mantém baixos conceitos e tornam-se menos competitivos no momento de

disputar financiamento.

O rompimento desse circulo vicioso poderd, em tese, dar-se
tanto pela mudanca do modelo de avaliacdo quanto pela
redefinicdo das prioridades da politica de financiamento.
Contudo, a primeira op¢do apresenta-se de dificil
concretizagdo, tanto pela aceitacdo cada vez mais crescente do
atual modelo no meio académico quanto pelo insucesso das
tentativas feitas até agora para a elaboragdo de um modelo
alternativo. Quanto a redefinicdo das prioridades do
financiamento, trata-se de uma decisdo politica, que pode
apontar tanto na direcdo da manutencdo do circulo vicioso,
pela concentracdo cada vez maior de recursos na area de
exceléncia, quanto na dire¢do do seu rompimento, pela
abertura de espagos para a implantagdo de agOes afirmativas
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que evitem a exclusdo. (HORTA; MORAES, 2005, p.101-
102).

Schwartzman (2010) propde uma reformulagdo da pdés-graduacdo,
alegando a necessidade de abolir os rankings oficiais de cursos mantidos pela
Capes e sua utilizagcdo como critério universal para a distribuicdo de recursos.
Para o autor, os programas de poés-graduacdo, mesmo os ofertados em
universidades federais, deveriam cobrar anuidade. Tanto o curso particular como
0 publico receberiam ou ndo apoio pela participagdo em um ou mais dos
diferentes programas de apoio existentes de agéncias publicas, ou funcionariam
somente com 0s recursos das respectivas universidades, dos pagamentos dos
alunos e de outras receitas. O volume de recursos publicos investidos na pos-
graduacdo precisa aumentar e ser utilizado de forma descentralizada. Assim, o
financiamento pleno, por mecanismos competitivos, permitiria também aos
programas na area privada competirem com os publicos, fortalecendo a pés-
graduacdo.

O levantamento feito por Spagnolo e Souza (2004), no ano de 2004, com
membros das comissGes avaliadoras e coordenadores de cursos de poés-
graduacdo, aponta alguns itens que,apesar de ndo haver um consenso, no que se
refere a relevancia na avaliagdo CAPES, trata-se de reivindicacdo de boa parte
dos programas: a consideracdo de opinido dos alunos na avaliacdo do programa
e a valorizagdo de experiéncias interdisciplinares.

Outra falha na avaliacdo da Capes, conforme Dantas (2004), deve-se ao
fato de ndo exigir uma associacdo das linhas de pesquisa, no sentido de
colaborar para o desenvolvimento social e econdmico, gerando uma capacidade
de inovacdo dos programas e a descoberta de caminhos ndo tradicionais da
Academia. Isso proporcionaria um “ambiente dindmico de aprendizagem
organizacional e novas oportunidades de pesquisa, oxigenando linhas de

pesquisa e vitalizando programas por meio de uma saudavel competicdo”.
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Dantas (2004, p. 168) conclui que, atualmente, ha uma significativa
possibilidade de desenvolver estratégias integradas entre a pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a pds-graduacao.

Uma necessidade apontada por 87% dos entrevistados, na pesquisa
realizada por Spagnolo e Souza (2004), é a de simplificacdo do conjunto de
relatérios, tabelas e cadernos utilizados na avaliagdo e a disponibilizacdo de
tabelas compactas que destaquem o0s aspectos realmente considerados
importantes pela area. Entre os argumentos favoraveis a esta simplificacdo estdo:
poder contribuir para uma avaliacdo mais qualitativa; os formularios sdo muito
trabalhosos, com critérios cuja importancia para a avaliagdo ndo sdo evidentes
para 0s comités e a criacdo de um sistema similar ao Lattes, para que os dados
possam ser introduzidos durante todo o ano, de forma on-line. No entanto, ha
ressalvas, pois a simplificacdo demasiada pode tornar 0s instrumentos
meramente quantitativos, sem espaco para experiéncias, inovacdes e outras
informacdes qualitativas importantes; quanto maior 0 nimero de instrumentos
de avaliagdo maior é a chance de compreender-se a complexidade das variaveis
que afetam a qualidade dos programas e a importancia da busca de dados, nos
titulos de producdes, nomes de revistas, coautorias, nomes e resumos dos
projetos, disciplinas e suas ementas, texto da proposta e autoavalia¢io.

Schwartzman (2010) entende ser o momento de os cursos de poés-
graduacdo pleitearem e reforcarem o principio da autonomia universitaria para a
criacdo novos cursos em diversas modalidades (académicos, profissionais, etc.),
sem precisar passar pela autorizacéo prévia ou avaliacdo da Capes.

Entretanto, Fernando Spagnolo e Valdinei Souza concluiram que a
avaliacdo da Capes ndo precisa de reestruturacdo em suas linhas mestras. No
entanto, deve tentar abrir-se a aspectos novos e definir melhores ideias ainda ndo
muito bem digeridas pela Academia. “Né&o sdo grandes alteragdes, mas ja podem

mudar a cara da avaliacdo da Capes: mais flexivel, mais aberta e mais
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participativa, sem perder sua preocupacao central com a qualidade e a pesquisa”.
(SPAGNOLO; SOUZA, 2004, p.34).

Diante do exposto sobre o sistema de avaliacdo dos programas de pos-
graduacdo no Brasil, ressaltam-se sua legitimidade e a busca pelo bom nivel de
qualidade no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo. Contudo, verifica-se que o
ensino, a extensdo e o impacto social figuram em segundo plano na avaliagdo. A
avaliacdo ¢ idealizada como um meio de apoio, de fomento ao crescimento e 0s
diferenciais de qualidade tornam os programas mais competitivos por recursos e
na busca pelo reconhecimento entre seus pares. Na sec¢ao seguinte, apresenta-se

a metodologia utilizada neste estudo.
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5 METODOLOGIA

Para Alencar (1999), a metodologia é a forma utilizada pelo pesquisador
para atingir um determinado fim. A metodologia ndo se reduz aos métodos
(técnicas); ao contrario, os métodos é que devem se ajustar a uma metodologia.
Os métodos sdo os caminhos utilizados para alcancar o objetivo do estudo.

Esta pesquisa apresenta uma combinacdo de natureza quantitativa e
qualitativa, com énfase maior nas técnicas quantitativas, devido a natureza do
problema estudado. “Os resultados de uma pesquisa, seja ela qualitativa ou
quantitativa, contribuem para a compreensdo da realidade social, ainda que o
problema pesquisado represente uma dimensdo muito reduzida dessa realidade”.
(ALENCAR, 1999, p. 26).

Trata-se de uma pesquisa exploratdria de carater empirico, que tem por
objetivo, como ressaltam Marconi e Lakatos (2006) e Collins e Hussey (2005),
obter insights e aumentar a familiaridade do pesquisador com seu objeto de
pesquisa, no caso deste relatério, com o Programa Mestrado em Psicologia de
uma universidade publica, a fim de oferecer subsidios e resultados que auxiliem
a gestdo do programa. Pode ser caracterizada como um estudo exploratério

descritivo, pois,

Estudos exploratorio-descritivos combinados - sdo estudos
exploratérios que tém por objetivo descrever completamente
determinado fenémeno, como, por exemplo, o estudo de um
caso para o qual sdo realizadas analises empiricas e tedricas.
Podem ser encontradas tanto descricfes quantitativas e/ou
qualitativas quanto acumulacdo de informagfes detalhadas
como as obtidas por intermédio da observacao participante.
Déa-se precedéncia ao carater representativo sistematico e,
em consequéncia, 0s procedimentos de amostragem sao
flexiveis. (MARCONI; LAKATOS, 2006, p.187).
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A escolha da pesquisa exploratoria-descritiva surgiu da necessidade de

averiguar, por meio de um levantamento com énfase quantitativa e analises

estatisticas, a situacdo atual de um Programa de Mestrado em Psicologia

considerando o desempenho dos docentes e discentes, apoiando-se em padrdes

estabelecidos na avaliacdo trienal realizada pela Capes pela area de Psicologia

(CAPES, 2010a). Entre os indicadores que foram estudados est&o:

a)

b)

d)

€)

9)

andlise da demanda de candidatos que participaram da selecdo do
programa de mestrado em psicologia no biénio 2008-2009 e no
triénio 2010-2012;

verificacdo do numero de docentes permanentes ao longo do
periodo pesquisado;

verificacdo da quantidade média de orientacGes por docente no
biénio 2008-2009 e no triénio 2010-2012, comparando com a média
sugerida pela éarea. Identificacdo do tempo médio de orientacdo por
orientador;

identificacdo e distribuicdo das publicacdo de artigos, livros e
capitulos de livros dos docentes do Programa de Mestrado em
Psicologia no biénio 2008-2009 e no triénio 2010-2012;
levantamento do escore dos docentes referente a publicacdo de
artigos cientificos, considerando os escores da area, no biénio 2008-
2009 e no triénio 2010-2012;

observacdo do tempo médio para a qualificacdo de mestrado e o
fluxo de discentes do programa, relacionando orientandos e
orientadores no biénio 2008-2009 e no triénio 2010-2012;
verificagdo do tempo médio de formacdo do discente e das medidas

tomadas pelo programa para que os discentes formem no tempo



61

sugerido pela Capes e apontamento de recomendacdes, visando ao
cumprimento do periodo proposto;

h) avaliacdo da quantia gasta anualmente, das receitas provenientes da
Capes, por meio do Programa de Apoio a Pds-Graduacao
(PROAP), focando as despesas com as bancas externas, no biénio
2008-2009 e no triénio 2010-2012;

i) comparacdo entre o tempo de formacao e as publica¢fes dos alunos
bolsistas e a média geral dos alunos do programa;

j)  consideracfes em relacdo a distribuicdo de bolsas para os discentes
e verificagdo de como é 0 acompanhamento;

k) verificacdo da necessidade de regulamento que exija do aluno de
pos-graduacdo um maior comprometimento, deixando explicitos
seus deveres e obrigagdes, visando atingir as metas estipuladas pela
Capes;

I) investigacdo das publicacdes dos discentes, averiguando quantas
sdo realizadas em parcerias com 0s docentes;

m) levantamento do destino e das publica¢des dos egressos;

n) andlises das resolugBes e regulamentos internos do programa e
verificagdo da necessidade de alteracBes para que atenda melhor a
demanda da Capes e para o0 bom funcionamento do curso;

0) andlise das regras para descredenciamento e credenciamento de

docentes no Programa.

Como apontado por Malhotra (2006), a pesquisa exploratdria tem como
principal objetivo auxiliar na compreenséo da situacdo problema enfrentada pelo
pesquisador. Pode ser considerada descritiva, em face da definicdo de Vergara
(2005), que afirma que as pesquisas descritivas tém como fim descrever

caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno.



62

Tendo em vista a delimitacdo do tema, realizou-se um estudo de caso e
0s resultados estdo dispostos no proximo capitulo. Como salientam Denzin e
Lincoln (2006), para o estudo de caso, devem-se adotar critérios de
credibilidade, confianca e confirmabilidade. A escolha desse campo de estudo
esta relacionada a aproximacdo do pesquisador com 0s sujeitos que participardo
do estudo. Além disso, a pesquisa tem o propoésito de oferecer ao Programa uma
gama de informagdes que possam colaborar para uma melhor gestdo do mesmo,
uma vez que ela foi bem aceita no ambito do programa. Por ultimo, a escolha

deve-se a inexisténcia de obstaculos para a execucdo deste trabalho.

5.1 Fases da pesquisa

Para a execucdo da pesquisa, utilizaram-se as seguintes técnicas
metodoldgicas: pesquisa bibliografica; analise e compilacdo de documentos e
informagdes do programa e dados secundarios; entrevistas com coordenadores e
ex-coordenadores e alguns discentes que compuseram o colegiado ou a comissdo
de bolsas do programa; elaboracao e classificagdo dos dados coletados; analise e
interpretacdo dos dados; elaboragdo e aplicacdo de questionario misto e, por fim,
a triangulacéo.

A priori foi realizada uma pesquisa bibliogréfica de fundamentagéo
tedrica e,depois disso, foram levantadas suposi¢Bes sobre as dificuldades
enfrentadas pelos programas de mestrado, preferencialmente na area de
psicologia, para se adequar as metas impostas pela Capes e para alcangcar um
pardmetro mediano dentro da area.

A pesquisa bibliogréfica, para Marconi e Lakatos (2006), trata-se de um
apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, capazes de munir
dados atuais e relevantes relacionados com o tema. “O estudo da literatura

pertinente pode ajudar a planificacdo do trabalho, evitar (...) certos erros, e
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representa uma fonte indispensavel de informagdes, podendo até orientar as
indagacGes”. (MARCONI; LAKATQOS, 2006, p.158). No presente estudo, foram
recolhidos dados pertinentes ao tema em livros, publicacdes, periddicos, normas,
leis, decretos, artigos, revistas, sites, jornais e dissertacdes.

Em seguida, foram realizadas pesquisa e analise documental no
Programa de Mestrado em Psicologia, examinando as atas do colegiado, as
resolucBes da universidade referentes as pos-graduacgdes, as normas internas do
curso, as avaliagbes da CAPES direcionadas ao Programa, as fichas de
inscricdes nos processos seletivos do programa, as fichas de matriculas, as fichas
de inscri¢des semestrais, os formuléarios de solicitagdes de bolsas, as cartas com
justificativas para prolongamento do curso, os curriculos Lattes dos docentes e
dos discentes do programa disponiveis na Plataforma do Conselho Nacional do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologica (CNPq), o Portal dedicado a
descricdo das obras publicadas e as informacdes contidas nos aplicativos
Cadastro de Discente e Coleta da CAPES.

Vergara (2005) explica que a pesquisa documental é aquela realizada em
documentos que sdo conservados no interior de 6rgdos privados e publicos de
qualquer natureza ou, mesmo, com pessoas, por meio de registros, anais,
circulares, memorandos e balancetes, entre outros. A analise documental permite
a obtencdo de informacdes significativas que contribuem para o enriquecimento
da pesquisa.

Marconi e Lakatos (2006) classificam os documentos, conforme a fonte,
em primarios e secundarios. Os primarios sdo, por exemplo, dados historicos,
bibliograficos e estatisticos; informacbes, pesquisas, arquivos oficiais e
particulares; correspondéncia publica ou privada, etc. Os secundarios séo,por
exemplo, os dados disponiveis na imprensa em geral e em obras literarias.
Malhotra (2006) complementa que os dados priméarios podem ser entendidos
como os que sdo coletados ou produzidos pelo pesquisador, com a finalidade
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especifica de resolver o problema de pesquisa. Por sua vez, os dados secundarios
sdo os colhidos para uma finalidade diferente daquela do problema pesquisado.

Apds a coleta e a separacdo do material, foi realizada a analise
documental de maneira quantitativa, elaborando-se tabelas e cruzando-se dados
relativos ao fluxo de discentes, em relacdo a cada orientador e também por linha
de pesquisa. Posteriormente, foram gerados gréficos para a comparagdo do
tempo médio de conclusdo de bolsistas e ndo bolsistas, a producédo bibliografica
e a técnica por linha de pesquisa e por docente, verificando-se a participagdo dos
discentes nas publicacbes do programa, entre outras variaveis que foram
descritas no estudo de caso e neste capitulo. Segundo Denzin e Lincoln (2006),
os estudos quantitativos enfatizam a medicdo e a analise das relaces causais
entre variaveis. Como ressaltam Marconi e Lakatos (2006), antes de iniciar
qualquer pesquisa de campo, 0 primeiro passo € a analise minuciosa de todas as
fontes documentais que sirvam de suporte a investigacao projetada.

Apds esta analise, identificados alguns obstaculos a serem superados

pelo programa, passou-se para a fase de entrevistas.

5.2 Entrevistas

As entrevistas foram individuais, face a face, realizadas pelo préprio
pesquisador. O roteiro foi baseado nas instrucGes de Alencar (1999),
considerando o problema de pesquisa, 0 objetivo do estudo, o referencial tedrico,

as suposicdes, as observacdes do pesquisador e a analise de documentos.

A finalidade do roteiro é orientar o pesquisador, evitando
gue topicos relevantes deixem de ser abordados. O momento
e 0 modo como os topicos sdo transformados em questdes
decorrerdo do desenrolar da entrevista. Ndo h& nenhuma
restricdo ao aprofundamento dos tépicos por meio de
questbes que emergem durante a conversa entre o0
pesquisador e o entrevistado. Alias, o desdobramento de
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questdbes é fundamental neste método por permitir
descobertas e a compreensdo de um fendémeno partindo de
novas interpretagbes fornecidas pelo entrevistado.
(ALENCAR, 1999, p.105-106).

Antes da aplicacdo, o instrumento foi submetido & analise de dois
docentes e um discente do Programa de Mestrado em Psicologia (PPGPSI), que
ndo seriam entrevistados. Além disso, foi submetido a um pré-teste, junto a um
docente e um discente. Algumas sugestdes relacionadas as elaboracdes das
questBes foram feitas e, sendo as pertinentes e viaveis, acatadas. O tempo médio
necessario para responder ao roteiro de entrevista foi de quarenta minutos para
os discentes e de uma hora para os docentes.

As entrevistas foram realizadas, durante os primeiros quinze dias do més
de junho, com os atuais e 0s antigos coordenadores do programa (no total de
quatro docentes), sendo dois da linha Psicossocial, um da linha de Saude Mental
e um da linha de Psicanalise. Os discentes entrevistados foram trés que fizeram
ou fazem parte do colegiado ou da comissdo de bolsas do curso, sendo cada um
de uma linha de pesquisa. Optou-se por uma amostra ndo probabilistica,
intencionalmente selecionada de acordo com os interesses e a conveniéncia da
pesquisa.

O pesquisador entende que os escolhidos tém uma maior aproximacao e,
consequentemente, maiores conhecimentos dos aspectos gerenciais do curso.
Para Marconi e Lakatos (2006), a amostra escolhida de maneira ndo
probabilistica, nomeada intencional, é aquela cujo pesquisador estd interessado
na opinido de determinados elementos da populagéo.

Esta entrevista teve o propdsito de proporcionar a constru¢do de um
questionario misto que foi, posteriormente, aplicado a toda populagdo. A
pesquisa qualitativa também facilitou a definicdo das escalas e os indices

elaborados.
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A palavra qualitativa implica uma énfase sobre as
qualidades das entidades e sobre 0Ss processos e 0S
significados que ndo sdo examinados ou medidos
experimentalmente (se é que sdo medidos de alguma forma),
em termos de quantidade, volume, intensidade ou
frequéncia. Os pesquisadores qualitativos ressaltam a
natureza socialmente construida da realidade, a intima
relagdo entre o pesquisador e o0 que é estudado, e as
limitagbes situacionais que influenciam a investigacéo.
Esses pesquisadores enfatizam a natureza repleta de valores
da investigagdo. Buscam solugbes para as questdes que
realcam o modo como a experiéncia social é criada e
adquire significado.” (DENZIN; LINCOLN, 2006 p. 23).

Os dados obtidos na entrevista, antes da analise e interpretacdo, segundo
Marconi e Lakatos (2006), devem passar pelos seguintes passos: selecdo (exame
minucioso dos dados), codificagdo (categorizacao, transformagdo dos dados em
simbolos, podendo ser tabelados e contados) e tabulacdo (disposicdo dos dados
em tabelas).

Apds a manipulacdo dos dados e obtidos os resultados, realizaram-se a
andlise e a interpretacdo, considerando, conforme Marconi e Lakatos (2006),
para a analise trés niveis: a interpretacdo, a explicacdo e a especificacdo. Para a
interpretacdo dos dados, dois aspectos foram destacados: a construcéo de tipos,

modelos, esquemas e a ligacdo com a teoria.

5.3 Pesquisa junto a populacio

Apos a andlise dos dados, foi elaborado o questionario misto, aplicando-
se um teste-piloto, para verificar se o instrumento de pesquisa apresenta ou ndo
trés elementos de suma importancia que sdo, segundo Marconi e Lakatos (2006),
fidedignidade, validade e operatividade. O pré-teste do questionrio foi aplicado
com a participacdo de dois docentes e trés discentes do Programa de Mestrado

em Histdria da mesma universidade publica. Ap6s o fim do pré-teste, foram
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feitos os ajustes, em face da necessidade de maior clareza e facilidade de
resposta. Este pré-teste evidenciou, ainda, se havia “ambiguidade das questdes,
existéncia de perguntas supérfluas, adequacdo ou ndo da ordem de apresentacéo
das questbes, se sd0 muito numerosas ou, ao contrério, necessitam ser
complementadas etc.”. (MARCONI; LAKATOS, 2006, p.227).

As questdes estruturadas foram de mdltipla escolha, dicotémicas ou,
ainda, escalares. Utilizou-se a escala de Likert, em que o entrevistado escolheria
uma opgdo em uma escala com cinco categorias de respostas, variando desde
“discordo totalmente” a “concordo totalmente” (MALHOTRA, 2006, p.266), em
gue cada uma das opg¢des da escala utilizada tem um ponto, sendo “concordo
totalmente”, 5; “concordo”, 4; “indiferente”, 3 ; “discordo”, 2 e a opg¢do
“discordo totalmente”, 1.

O instrumento de pesquisa conteve questdes estruturadas e nao
estruturadas, conforme apresentado no Apéndice B. O questionario 1, aplicado
aos discentes do curso, foi dividido em nove blocos e o questionario 2, aplicado
aos docentes, foi dividido em oito blocos, da seguinte forma:

- Questionario 1 — aplicado aos discentes do curso

a) Bloco 1 - Dados pessoais;

b) Bloco 2 - Informacdes anteriores ao mestrado;
¢) Bloco 3 - Sobre o PPGPSI;

d) Bloco 4 — Experiéncias no Programa;

e) Bloco 5 - Plataforma Lattes;

f)  Bloco 6 — PublicagBes dos discentes;

g) Bloco 7 - Sistema de informagéo;

h) Bloco 8 — Finangas do PPGPSI;

i) Bloco 9 — Consideracdes finais.
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- Questionario 2 — aplicado aos docentes do curso

a) Blocol - Dados pessoais;

b) Bloco 2 - Programa;

¢) Bloco 3 - Corpo docente;

d) Bloco 4 — Corpo discente;

e) Bloco 5 - Producéo bibliogréfica;
f)  Bloco 6 — Insercéo social;

g) Bloco 7 - Financas do PPGPSI;
h) Bloco 8 — Consideracdes finais.

A coleta de dados foi, entdo, realizada com toda a populacdo do
Programa de Mestrado em Psicologia, por meio de questionarios mistos
enviados via correio eletrbnico, com questbes fechadas e abertas. Os
questiondrios mencionados foram elaborados como documento no Google
docs® e os dados obtidos foram posteriormente tabulados. Junto a cada
questionario, foi anexado um texto, descrevendo-se o objetivo da pesquisa e
solicitando a contribuicéo das pessoas, além do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Como forma de despertar o interesse dos respondentes,
para todos os questionarios preenchidos e recebidos foi prometido o envio dos
resultados da pesquisa aos participantes que desejassem receber tais
informacdes.

Os questionarios ficaram disponiveis durante quinze dias (no periodo de
26 de junho a 10 de julho de 2013), on-line, aceitando respostas. No decorrer
desse periodo, o questionario foi reenviado trés vezes para todos os atores da
pesquisa, agradecendo aos que ja haviam colaborado e solicitando a participacdo

dos demais.
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Segundo Marconi e Lakatos (2006), o questionario € um instrumento de
coleta de dados que deve ser respondido por escrito e sem a presenca do
entrevistador. Alencar (1999) explica que o questionario misto é composto por
perguntas estruturadas e semiestruturadas. Salienta que, dependendo da natureza
da pesquisa, 0 questiondrio pode conter questdes fechadas para colher
informacdes sobre um dado objeto e questBes abertas para coletar informacg6es
relacionadas com razdes, motivos ou experiéncias.

A populacdo-alvo da pesquisa compreendeu os atores sociais do
programa de pds-graduacdo em estudo, ou seja, docentes, ex-docentes, discentes,
egressos e desistentes. Para determinar a amostra, a margem de erro e o nivel de
confianca, foi utilizada a calculadora on-line para calculo amostral (AVANZA,
2012).

Ao final, 74 questionarios foram iniciados, tendo 72 respondentes
completado todas as etapas, até a sua concretizacdo e apenas dois discentes
(2,7%) relataram, por e-mail, que ndo conseguiram finalizar o formulario,
provavelmente por alguma incompatibilidade no navegador utilizado. Todos 0s
72 iniciados concordaram em responder a pesquisa € com 0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), porém, o sistema ndo contabilizou
os dois que iniciaram, porque a contagem ocorria somente apds o envio do
questionario. Na Tabela 4, constam informacdes relativas a populacdo, a amostra
e ao numero de questionarios respondidos (completa e descartado). Constam,
ainda, a margem de erro e o nivel de confianga, considerando o nimero de
respostas alcangado na pesquisa.

O critério utilizado para a selecdo dos docentes foi a participagdo no
Programa, desde sua fundagdo até a data de 31/12/2012, prevalecendo 0 mesmo

critério para os alunos que se matricularam no curso no periodo.
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Tabela 4 Populagéo versus amostra

Po Am In Cp Ds Me Nc

Docentes e ex-docentes 29 18 18 18 0 13% 90%
Discentes, egressos e desistentes 114 54 56 54 2 8% 90%
PPGPSI 143 72 74 72 2 8% 95%

Legenda: Po = populagdo; Am = amostra; In = iniciados; Cp = completos; Ds =
desconsideradas; Me = margem de erro; Nc = nivel de confianca

O indice de retorno foi satisfatério, com o percentual de 50,3% em
relacio a populacdo total considerada, ou seja, das 143 pessoas que
representaram a populacdo, 72 responderam ao questionario.

Coletados os dados, eles foram, inicialmente, tabulados com o auxilio do
software Microsoft Excel® para, em seguida, serem analisados. Os resultados
foram apresentados na forma de tabelas, graficos e comentérios, destacando-se
as informacg6es mais relevantes, facilitando a interpretacdo e a analise estatistica,

permitindo verificar a situacdo do PPGPSI no capitulo seguinte.

5.4 Triangulacéao

Por ultimo, foi realizada uma triangulacao, para se ter uma maior clareza
e uma interpretacdo mais proxima da realidade. A triangulagdo de métodos
auxiliou na melhor compreensdo e entendimento dos fenbmenos, visto que
foram utilizadas, neste estudo, diferentes ferramentas de pesquisa, como anélise
documental, entrevistas, andlise das entrevistas e coleta de resultado dos
questionarios mistos. Logo, com a triangulacdo, objetivou-se a contextualizacdo
e a mensuracao das variaveis do estudo.

Alencar (1999) ressalta que, ao utilizar a triangulagdo, o pesquisador
busca aumentar a confianca dos resultados do seu estudo, diante da
complexidade das pesquisas em ciéncias sociais. Denzin, que foi um dos
precursores da triangulacdo, explicita que “a realidade objetiva nunca pode ser

captada. Podemos conhecer algo apenas por meio das suas representacdes. A
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triangulacdo ndo é uma estratégia ou ferramenta de validagdo, mas uma
alternativa para validacdo.” (DENZIN; LINCOLN, 2006 p. 19).

Trabalhando-se com triangulacdo de métodos, esta previsto
que as operagdes ja mencionadas sejam realizadas, primeiro,
separadamente. Os que utilizam questionarios de acordo
com o desenho e o modelo adotados passam a tabular, a
digitar, a categorizar, a produzir estatisticas simples e
cruzamentos, chegando, aos poucos, a analises capazes de
transformar, em numeros, indicadores de processos e de
resultados. Quem faz andlise qualitativa passa a separar as
diferentes modalidades dos instrumentos aplicados e dos
materiais histdricos e institucionais recolhidos. Em uma
dindmica de leitura que vai do campo para as categorias
analiticas e vice-versa, estabelece as bases compreensivas da
unidade reflexiva, que é o objeto ou a pergunta inicial.
(MINAYO; ASSIS; SOUZA, 2005, p.43-44).

Portanto, a utilizacdo da triangulacdo neste estudo deve-se a combinacéo
de uma variedade de técnicas de coleta de dados no trabalho de investigacédo. Ela
tem a funcdo de contribuir com novos dados aos ja alcangados com a aplicacédo
das técnicas de pesquisa de forma isolada.

Espera-se que, com este levantamento das demandas, das expectativas e
dos pontos positivos e problemas, enfrentados pelo Programa de Mestrado em
Psicologia, possa-se contribuir para as futuras avaliagOes trienais da Capes, pois
o0 estudo também oferece informacdes e sugestdes relevantes para o programa.
Ressalta-se que esta pesquisa é limitada, pois se trata de um estudo de caso no
programa de po6s-graduacdo de uma instituicdo federal de ensino superior, ndo
sendo, portanto, possivel uma generalizacdo ou aplicacdo das conclusfes em

outros programas de mestrado.
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6 ANALISE DOS RESULTADOS

Realizou-se uma anélise por triangulacdo, mediante a apresentacdo de
alguns dados primarios coletados por meio de informacGes de documentos que
constam na secretaria do curso, além do Qualis Capes, do Coleta Capes, do
Portal de Obras Publicadas pela Capes e do Lattes dos docentes e discentes do
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI), de algumas consideragdes
levantadas nas entrevistas e dos resultados apontados na pesquisa de campo.
Buscou-se situar as informacgdes para melhor compreensdo dos objetivos deste

trabalho.

6.1 Historico da universidade e do PPGPSI

A entidade a qual o PPGPSI esté inserido trata-se de uma universidade
publica, instituicdo de ensino originada de trés instituicdes anteriormente
existentes em uma cidade mineira, na década de 1980. A Fundagdo de Ensino
Superior nasceu em 1986 (BRASIL, 1986), de acordo com lei sancionada pelo
entdo presidente José Sarney, sucessor de Tancredo de Almeida Neves, que era
natural daquela cidade. A Fundacio tornou-se a mantenedora das escolas
superiores da cidade, representadas pela Faculdade de Ciéncias Econémicas,
Administrativas e Contabeis, Faculdade de Engenharia Industrial e Faculdade
Dom Bosco de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Em 2002, a Fundac&o transformou-se em universidade publica, por meio
da Lei n. 10.425, de 19 de abril de 2002 (BRASIL, 2002) e passou a ter como
objetivo, além de ministrar ensino superior, desenvolver a pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensao universitaria.

A partir de 2008, a universidade inseriu-se em um amplo projeto de

expansdo do governo federal, resultante da adesdo do Programa de Apoio a
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Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni),
aprovado na Resolucdo n. 33, de outubro de 2007 (UFSJ, 2007c). Logo, o
nimero de campi saltou de trés para seis, dos quais trés sdo na cidade sede, um
em uma cidade da microrregido de Conselheiro Lafaiete, um em uma cidade da
microrregido de Divinopolis e o ultimo campus foi implantado em uma cidade
da microrregido de Sete Lagoas.

A instituicio vem crescendo consideravelmente, de acordo como o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009-2018 (UFSJ, 2009), o que
faz aumentar suas responsabilidades e compromissos junto a Unido, resultante
da adesdo aos programas de expansdo do Governo Federal, como o Expandir e 0
Reuni. No PDI (UFSJ, 2009) ressaltava-se a necessidade de crescimento da pds-
graduacdo stricto sensu, pois, no ano de 2007, a universidade mantinha apenas
dois cursos de mestrado.Portanto,teve inicio uma consideravel pressdo sobre os
departamentos no sentido de criar mais cursos de pds-graduacdo stricto sensu.
Logo, nos anos de 2008 e 2009, foram criados sete novos cursos de mestrado e
duas propostas de doutorado foram encaminhadas para avaliacdo da Capes.

O Programa de Mestrado em Psicologia (PPGPSI) teve sua proposta
aprovada pela Capes no ano de 2007 e publicada no Diario Oficial da Unido em
17 de janeiro de 2008 (BRASIL, 2008), iniciando suas atividades em margo de
2008. Um dos principais fatores para a criagdo do programa foi a necessidade da
pré-reitoria de pdés-graduacdo em alavancar o nlimero de cursos de mestrado na
instituicdo. O Departamento de Psicologia (DPSI) apresentava potencial para a
implementacdo de um mestrado, visto que a maioria dos docentes ja detinha o
titulo de doutor e muitos ja detinham uma considerdvel experiéncia na area de
docéncia, pesquisa e extensdo, além de uma boa média de publicagoes.

Os cursos de pos-graduaces stricto sensu em psicologia reconhecidos
pela Capes somavam,em novembro de 2012, conforme o site da citada fundacdo
(CAPES, 2012a), 74 programas, que oferecem 70 cursos de mestrado e 48 de
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doutorado. A area de psicologia é a segunda maior, dentro da grande area de
Ciéncias Humanas, com nimero de programa inferior apenas aos da area de
Educacdo. Considerando o total de programas, 34 estdo situados na regido
sudeste e seis no estado de Minas Gerais. Dentre estes cursos estd o Programa
em estudo.

Este mestrado em psicologia é composto por trés linhas de pesquisa, que
sdo Processos psicossociais e socioeducativos, Salde mental e conceitos
fundamentais, e Clinica psicanalitica: articulagdes. Ao iniciar as atividades, era
composto por quinze docentes, entre permanentes e colaboradores e por quinze
alunos. No final de dezembro de 2012, eram 26 docentes e 61 discentes. Trata-se
da Unica pds-graduacdo stricto sensu em psicologia da mesorregido em que se
situa e tem como proposta a formacdo de quadros académicos com competéncias
profissionais e de pesquisa para atuarem num contexto social complexo, numa
area de influéncia imediata com mais de 550 mil habitantes e com 36 municipios
(IBGE, SIDRA, 2013). Os docentes que participam desse Programa
desenvolvem acBes de pesquisa e intervencdo no campo da salde mental, dos
processos psicossociais e socioeducativos e da clinica psicanalitica.

A visdo do programa pode ser ramificada em trés dimensdes: pesquisa,
ensino e extensdo. Com esses trés objetivos mais especificos, busca formar seus
mestres de modo articulado com essas trés dimensées que envolvem o trabalho
académico. Busca-se, portanto, que tal articulacdo se inscreva no perfil do
egresso, trazendo, como movimento proprio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a consolidacdo e a ampliacdo das linhas de pesquisa oferecidas.

A competéncia em pesquisa visa possibilitar aos alunos a oportunidade
de aprofundar seus conhecimentos cientificos e académicos, desenvolver a
habilidade de fazer pesquisa e divulgar seus resultados, nas linhas de
investigacdo propostas pelo programa. A competéncia em ensino tem o objetivo

de fortalecer as condigdes de desenvolvimento das atividades de ensino
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articuladas a pesquisa em Psicologia, promovendo a consolidagdo e a ampliacéo
das linhas de pesquisa do mestrado. J& a competéncia em extensdo busca
produzir conhecimentos que contribuam para a solucdo dos problemas sociais da
regido, relativos a diferentes contextos sociais, educacionais, da salde e do
trabalho, que se referem as tematicas desenvolvidas nas linhas de pesquisa.

Na se¢do de Analise de resultados, procura-se estudar o desempenho do
programa,baseando-se nos requisitos da Avaliacdo Trienal da Capes (CAPES,

2010a), que abrange tanto a pesquisa, COmo 0 ensino e a extensao.

6.2 Perfil dos atores do PPGPSI e dos respondentes do questionario
eletrénico

Antes de avaliar a percepcao do corpo docente e discente do PPGPSI, é
interessante apresentar 0s atores que participaram da pesquisa de campo,
utilizando-se dos dados fornecidos por meio do Google Docs® combinados com
alguns dados primarios coletados. A amostra esta separada em dois segmentos:

docentes e discentes.

6.2.1 Perfil dos docentes

Dos 29 docentes do programa, 18 participaram da pesquisa, ou seja,
62,07%. Dos questionarios analisados, a maioria (72,2%) foi respondida pelos
docentes permanentes, seguidos dos docentes colaboradores (22,2%) e, por fim,
dos ex-docentes (5,6%).
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M Docente Colaborador
M Docente Permante

M Ex-Docente

Gréfico 1 Categoria dos docentes que responderam ao questionario

No entanto, comparada com a distribuicdo populacional de categorias de
docentes no Programa em dezembro de 2012, a propor¢do é bem diferente. Dos
docentes permanentes, apenas um (7,1%) nédo participou da pesquisa €, entre 0s
colaboradores, somente quatro, ou seja, 33,3%, participaram. A auséncia talvez
possa ser explicada pelo ajuste previsto no nimero de docentes colaboradores
em 2013 que,em julho de 2013, ira para oito, passando quatro a serem ex-
docentes do PPGPSI. Considerando-se os ex-docentes em 2012, apenas um
participou desta pesquisa.

Tabela 5 Distribuicdo dos docentes em 31/12/2012°

Categoria Quantidade %

Permanente 14 53,8%
Colaborador 12 46,2%
Ex-docente 3 11,5%
Total 29 100,00 %

Os dados da pesquisa indicam que a maior parte dos respondentes

(55,6%) é do sexo masculino, e 44,44% do sexo feminino.

2 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2008-2012) do PPGPSI.



77

Este é um dado curioso, visto que,na populacdo dos docentes, a situa¢do
é inversa, ou seja, 62,1% do sexo feminino e apenas 37,9% do sexo masculino.
Dos onze atores do sexo masculino, dez (90,91%) participaram da pesquisa.

Na cidade de Sao Jodo del-Rei é onde residem 77,8% dos respondentes.
Outros 11,11% residem na cidade de Tiradentes, a, aproximadamente, 15 km da
sede e o restante (11,11%) em cidades que ficam a menos de 200 km da sede.
Isto pode ser considerado um fator positivo, pois pode indicar a facilidade de
encontrar o docente no campus. Também pode ser justificado pelo fato de a
grande maioria tratar-se de docentes contratados no regime de dedicacdo

exclusiva.

M Barbacena
E Belo Horizonte
i Sdo Jodo del-Rei

M Tiradentes

Gréfico 2 Municipio de residéncia dos respondentes

A maior frequéncia dos respondentes (38,9%) tem entre 31 e 40 anos;
27,8% estdo na faixa etaria entre 51 e 60 anos; 22,2% tém entre 41 e 50 anos e
11,1% tém idade superior a 61 anos. A distribuicdo por faixa etaria demonstra
que o corpo docente é jovem, pois mais de 61% dos respondentes tem menos de

51 anos.
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Gréfico 3 Faixa etéria dos docentes respondentes

Os dados do Gréfico 3 vai ao encontro dos dados do Gréafico 4 que
indicam que a maior parte (77,8%) dos docentes completou o doutorado ha
menos de 11 anos, tendo 44,4% completado entre 6 e 10 anos e 11,11%, entre 11
e 15 anos, a mesma proporc¢do dos que concluiram o doutoramento ha mais de

15 anos.

MEntrell e15anos
HENntre 6 e 10 anos
M Ha 5 anos ou menos

 Ha mais de 15 anos

Gréfico 4 Tempo de conclusdo de doutorado dos docentes respondentes

O pouco tempo de doutoramento também explica o fato de 72,2% ainda

ndo terem feito um poés-doutorado (Gréfico 5).
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M Nao

HSim

Gréafico 5 Docentes que participaram da pesquisa e que ja fizeram estagio pos-
doutoral

Os dados do Grafico 6 demonstram quando foi o ingresso do docente no
PPGPSI.Observa-se que um numero maior de respondentes, equivalente a
27,78%, ingressou no ano de 2008, naturalmente por ser o ano de inicio das
atividades. Na sequéncia, 0 ano de 2010 (22,22%), o primeiro do triénio atual,
guando houve uma expansdo do nimero de docentes e que serd mais bem
detalhada na secdo que trata da andlise do corpo docente e,em seguida, com
16,67%, vem o0 ano de 2007, quando a proposta foi enviada para aprovacdo da

Capes. Nos demais anos, 11,11% dos docentes ingressaram no Programa.
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2007
2008
2009
2010
2011
2012

Gréfico 6 Ano de ingresso dos respondentes no PPGPSI

Dos docentes que participaram da pesquisa, 88,89% pertencem ao
Departamento de Psicologia (DPSIC) e os outros 11,11% s&o docentes de outro
departamento didatico da universidade. Considerando a populacdo, do total de
29 docentes, 4 sdo de outros departamentos, sendo dois do Departamento de
Matematica, um do Departamento de Medicina e um ndo vinculado a esta IFES.
Assim, a proporcdo de participantes equivale a divisdo departamental. Por fim,
na distribuicdo dos respondentes por linhas de pesquisa, nota-se que 44,44% dos
docentes sdo vinculados a linha 1; 33,33% a Linha 2 e 22,22% sdo vinculados a
Linha 3. A proporcdo da populacdo é bastante semelhante a distribuicdo dos
respondentes: Linha 1: 44,83%, Linha 2: 34,48% e Linha 3: 20,69%.

M Linha1: Processos
Psicossodiais €
Socioeducativos

M Linha 2: Saude Mental

M Linha 2: Conceitos
Fundamentaise Clinica
Psicanalitica: Articulagdes

Gréfico 7 Linhas de pesquisa dos docentes respondentes
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Concluida, de maneira geral, a andlise de perfil dos docentes, a seguir

passa-se a analise do perfil dos discentes que participaram da pesquisa.

6.2.2 Perfil dos discentes

Os discentes participantes da pesquisa, no total de 54, representam
47,37% da populagdo. Dos questionarios analisados, a maioria (62,96%) foi
respondida pelos egressos, seguidos pelos alunos regulares (35,19%) e,

finalmente, dos alunos desistentes (1,85%).

H Aluno Regular
H Desistente

M Egresso

Gréfico 8 Categoria dos respondentes

No entanto, comparando-se com a distribuicdo populacional de
categorias dos alunos no Programa, em dezembro de 2012, a proporcdo é
diferente. Ao contréario dos respondentes, a maioria da populacdo é de alunos
regulares (53,51%), ou seja, 0s egressos representam 44,74% e a porcentagem
de desistentes estd muito proxima do percentual dos que participaram da
pesquisa (1,75%). A participacdo dos egressos foi mais relevante; dos 51
egressos, 34, ou seja, 66,66% participaram da pesquisa. Ja entre os alunos
regularmente matriculados, o interesse em participar foi de apenas 31,15%, ou
seja, 19 dos 61 alunos regulares responderam ao questionario.
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Tabela 6 Situacdo dos alunos do PPGPSI em 31/12/2012°

Categoria Quantidade %
Regular 61 53,51%
Egresso 51 44,74%
Desistente 2 1,75%
Desligado 0 0,00%
Total 114 100,00%

Em relacdo ao género, os dados indicam que a maior parte dos

respondentes é do sexo feminino (74,1%), portanto, apenas 25,9% sdo do sexo

masculino. Resultado natural, visto que, na populacdo do PPGPSI, a situacao é

muito proxima a dos respondentes, sendo 73,68% do sexo feminino e apenas

26,32% do sexo masculino.

® Barbacena
= Formiga

m Oliveira

3,70% )
9,26%

3,70%
3,70%

: /ﬂ 3,70%

\ 7,41%

5,56%

42,59%

5,56% 3700 1111%

® Belo Horizonte Divinopolis u Exterior

luiz de Fora m lavras Minas Gerais

= Qutro Estado Sao Jodo del-Rei

Gréafico 9 Regibes de residéncia dos respondentes

Os dados do Grafico 9mostram que, na microrregido de Sdo Jodo del-

Rei, residem 42,59% dos respondentes, cidade na qual o campus esta localizado,

% Dados obtidos por meio do Capes Coleta e Atas de Defesas de Dissertagdo (2008-

2012).
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demonstrando a relevancia regional do Programa. Outras regifes que merecem
destaque séo as de Belo Horizonte, com 7,41% e a de Juiz de Fora, com 9,26%.
Considerando as microrregides e a opcdo Minas Gerais, é possivel concluir que
90,74% dos respondentes residem em cidades mineiras.

Os dados do Grafico 10 demonstram onde residiam 0s ingressantes no
Programa, quando realizaram a matricula, sendo possivel notar que sdo bastante
semelhantes aos da residéncia dos respondentes da pesquisa, na qual 98,25% dos
ingressos sdo oriundos do estado de Minas Gerais e 64,91% da mesorregido
Campos das Vertentes, que abrange as microrregifes de Sdo Jodo del-Rei
(51,75%), Barbacena (7,02%) e Lavras (6,14%).

1,75%_7,02% _7.02%

965% 3 51%
2,63%
) 7,80%
r cﬁ. b —
51,75% \ 6.14%
2,63%
= Barbacena m Belo Horizonte = Divindpolis ® Formiga
Juiz de Fora Lavras m Oliveira Sao loao del-Rei

Outras MG = QutraUF

Gréfico 10 Regides de residéncia dos ingressos no PPGPSI*

Os alunos respondentes da pesquisa, em sua maior parte, sdo egressos de
instituicdes de ensino superior publicas (77,78%), enquanto apenas 22,22% sdo
de instituicbes particulares. Os nimeros sdo muito proximos ao da populacéo do
PPGPSI, na qual 79,82% sdo de instituicdes publicas e 20,18%, de particulares.
Com relacdo as linhas de pesquisa, a linha 3 chama a atencéo, pois foi a que

recebeu maior numero de alunos provenientes de instituicdes privadas (10,53%

* Dados obtidos por meio das fichas de matricula (2008-2012).



84

do total).Considerando apenas os alunos desta linha de pesquisa, 36,63%
graduaram-se em IES particulares.
A maioria dos respondentes ingressou no Programa sem ter cursado uma
po6s-graduacéo (64,81%), tendo apenas 35,19% realizado este nivel de curso.
Considerando a populacdo do curso, a situacdo em relacdo a realizacéo
de pds-graduacdo antes do ingresso no curso é bem préxima, como mostram 0s
dados da Tabela 7.

Tabela 7 Alunos que possuiam pés-graduacao ao ingressar no mestrado®

Possuia pés-graduaciio ao ingressar no mestrado? %
Sim 32,46%
Néo 59,65%
Em curso 7,89%
Total 100,00%

O maior numero de respondentes situou-se na faixa entre 28 a 32 anos
(40,74%),sequida pelos que tinha entre 23 e 27 anos (24,07%), mesma
proporcéo para a faixa de 33 a 37 anos.O menor percentual, 11,1%,tinha idade
superior a 37 anos.

H23327 anos
H28a32 anos
33 a37 anns

M Acima de 37 anos

Gréfico 11 Faixa etaria dos respondentes

® Dados obtidos por meio de consulta em Curriculo Lattes e Ficha de Matriculas (2008-
2012).
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Os dados da Tabela 8 referem-se a idade dos alunos, quando se
matricularam no PPGPSI, considerando que deve ser somado o tempo médio de
formagdo no Programa, aproximadamente 30 meses, que sera detalhado em
secdes posteriores. Nota-se que a faixa de idade dos respondentes esta de acordo

com dados estatisticos.

Tabela 8 Idade dos ingressantes no PPGPSI°

Indicadores estatisticos Idade
MEDIA 30,41

MODA 25,00
MEDIANA 27,81

Os dados do Gréafico 12referem-se ao ano de ingresso dos discentes que
participaram da pesquisa e apontam que a maior frequéncia ingressou no ano de
2011(31,48%), seguidos dos que se matricularam em 2009 (22,22%); 0s que
iniciaram o curso em 2012 (20,37%) e os ingressantes das turmas de 2008 e

2010 corresponderam a 12,96% cada.

H 2008
2009
k2010
2011
2012

Gréafico 12 Ano de ingresso dos discentes respondentes no PPGPSI

® Dados obtidos por meio das fichas de matricula (2008-2012).
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Comparando-se os dados do grafico com os da Tabela 9, nota-se que a
menor proporcdo ficou por conta da turma que entrou no Programa em 2010,
que representa 20,18% dos alunos, pois apenas 7 (30,43%) dos 23 preencheram
0 questionario. A mais ativa na pesquisa foi a turma de 2011, com 58,62% de

adesdo.

Tabela 9 Matricula dos alunos do PPGPSI e percentual de retorno dos

respondentes’
Ano de ingresso Qt de Mat. % de Mat. Qt. de Resp. % de Resp.
2008 15 13,16 7 46,67
2009 23 20,18 12 52,17
2010 23 20,18 7 30,43
2011 29 25,44 17 58,62
2012 24 21,05 11 45,83

Legenda: Qt-quantidade; Mat.-matriculados; Resp.-respondentes

No Gréfico 13 apresenta-se a distribuicdo dos respondentes por linha de
pesquisa, sendo possivel observar que a maioria (59,26%) dos discentes &
vinculada a linha 1; 24,07% pertencem a linha 3 e 16,67%, a linha 2. A
proporcdo da populacdo é préxima a distribuicdo dos respondentes: linha 1,
49,12%;linha 2, 21,93% e linha 3, 28,95%. Nota-se uma menor participacdo dos

discentes vinculados a linha 2.

M Linha1: Processos
Psicossociais e
Socioeducativos

H Linha 2: Saude Mental

Gréfico 13 Linhas de pesquisa dos respondentes

" Dados obtidos por meio das fichas de matricula (2008-2012).
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Feita a apresentacdo do perfil dos respondentes da pesquisa, comparado
aos dados da populacdo do PPGPSI, sera abordada a analise dos resultados,

considerando as percepcdes sobre o PPGPSI.

6.3 As perspectivas do PPGPSI

Para um melhor entendimento das necessidades e desafios do Programa
de Mestrado em Psicologia em estudo, optou-se por separar 0s objetivos deste
programa por diferentes quesitos, por acreditar ser uma forma mais didatica e
clara para apresentacdo, além de estar alinhada com o Relatério de Avaliagdo
Trienal da Capes (CAPES, 2010a).

Os cinco quesitos do Relatorio de Avaliacdo Capes da area de Psicologia
(CAPES 2010a) sdo os seguintes: | — Proposta do Programa; Il — Corpo docente;
1l — Corpo discente, Teses e dissertacbes; IV — Producdo intelectual e V —
Insercdo social. Além destes cinco quesitos foram incluidos um sexto, que trata
da administragdo dos recursos financeiros pelo curso e um sétimo e Gltimo, que

aborda aspectos gerais do curso.

6.3.1 Proposta do programa

O primeiro quesito trata-se da Proposta do Programa que, conforme
documento apresentado no Semindrio Anual de Acompanhamento dos
Programas de Pés-Graduacdo em Psicologia (CAPES, 2012c), envolve 0s itens
discriminados no Quadro 2.

Apesar de tratar-se de um quesito ndo avaliativo, é de grande
importancia, pois 0s programas que apresentarem conceito fraco ou deficiente

neste quesito ndo podem atingir nota maior que 3 (CAPES,2012c).
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Quadro 2 Itens da proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiza¢do das areas de concentracéo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da &rea na producdo do conhecimento, seus prop6sitos na
melhor formacédo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus
egressos, conforme 0s pardmetros da area.

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extenséo.

Fonte: Capes (2010a)

Visando avaliar algumas varidveis relacionadas aos itens que compdem
a Proposta do Programa, colocam-se algumas percep¢fes dos docentes e dos
discentes, apuradas na pesquisa de campo. No total, sdo 31 variaveis, sendo 11
assertivas dos docentes e 20 dos discentes. Ao final, ha um grafico indicando a

perspectiva de um doutorado para o curso.

Tabela 10 Beneficios, com a criacdo do Programa, para os docentes

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

VO1A O Mestrado em Psicologia da IES

foi benéfico para a instituicdo, pois

possibilitou aos alunos a continuagdo dos 0,00 0,00 0,00 33,33 66,67
estudos e aos docentes o aprofundamento

das pesquisas.

VO02A O PPGPSI possibilitou uma maior

integracdo entre os docentes das diferentes 11,11 16,67 27,78 27,78 16,67
linhas de pesquisa.

VO3A Antes da criagdo do Programa, eu
fazia pesquisas que envolviam os alunos
de graduacdo por meio da iniciacdo
cientifica ou de estagio de pesquisa.
VO4A A criagdo do mestrado possibilitou
uma ampliagdo da minha atividade de
pesquisa, consequentemente aumentando
0 nimero de publicagdes.

0,00 556 11,11 33,33 50,00

0,00 0,00 16,67 38,89 4444

Legenda: DT-Discordo totalmente; D-Discordo; I-Indiferente; C-Concordo; CT-
Concordo totalmente.

Os dados da Tabela 10 procuram mostrar os beneficios advindos da

criacdo do Programa de Mestrado. Na variavel VO1A, 100% escolheram a opcéo
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“concordo” ou “concordo totalmente”, indicando que todos acreditam que o
PPGPSI é benéfico para a instituicdo, os alunos e 0s docentes, dai a importancia
de sua manutencao.

Verificou-se que, com a criagdo do programa, ndo ha ainda um consenso
sobre a aproximacdo dos docentes das diferentes linhas de pesquisa. Para a
variavel VO2A, as opg¢des “concordo” ou “concordo totalmente” foram as que
tiveram maior percentual de escolha (44,45%), enquanto 27,78% acreditam que
o0 programa ¢ indiferente no que se refere a esta aproximacgéo.

A varidvel VO3A é um dos indicativos do perfil de pesquisador do
docente do DPSIC, pois, antes do mestrado, 83,33% ja desenvolviam atividades
de pesquisa na graduacdo, por meio da iniciacdo cientifica e dos estagios de
pesquisa. Logo, a varidvel posterior demonstra que, com a criagdo do PPGPSI,
83,33% dos docentes viram a possibilidade de ampliacdo das atividades de
pesquisa, resultando em um aumento de suas publicacdes.

Alguns dados estatisticos, como moda, média, variancia e desvio padréo,
referentes a percepcdo dos beneficios do PPGPSI, constam na Tabela 11.
Observa-se que, dos primeiros quatro itens considerados, apenas 0 V02A néo
tem moda 5. E justamente esta a variavel que trata da aproximagéo dos docentes
das diferentes linhas de pesquisa, sendo o item que apresenta maior variancia e

desvio padréo, indicando a divisdo de opinides sobre o assunto.

Tabela 11 Estatistica dos beneficios, com a criacdo do Programa, para 0s

docentes
Variaveis Frequéncia
Moda Média Varidncia  Desvio padrio
VO1A 5,00 4,67 0,24 0,49
VO02A 3,00 3,22 1,59 1,26
VO3A 5,00 4,28 0,80 0,89

VO4A 5,00 4,28 0,57 0,75
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Agora, tratando da opcao dos discentes pelo Programa, verifica-se,para a
variavel VO1B (Tabela 12), que uma das razBes para que os alunos escolhessem
o programa foi a qualificacdo docente, apontada por 90,74%.

Considerando as linhas de pesquisa, 92,59% dos pesquisados
escolheram a opcdo “concordo” ou “concordo totalmente” com relacdo ao

alinhamento da temaética do projeto do aluno em relacéo a linha de pesquisa.

Tabela 12 Opcdo discente pelo PPGPSI

Variaveis Frequéncia (%)
Optei em cursar o Programa de Mestrado
em Psicologia: DT D I c CT
V01!3_ Por possuir um corpo docente 0,00 5,56 370 6481 2593
qualificado.

V02B Por oferecer uma linha de pesquisa
alinhada a tematica de meu projeto.

V03I$ Pela experiéncia em trabalhos 2037 1296 12,96 2593 27,78
anteriores com docente do Programa.

VV04B Pela minha histéria com a UP. 2222 556 18,52 24,07 29,63
\{OSB Por,rt.e5|d|r em S&o Jodo del-Rei ou 1852 370 1296 3148 3333
cidades proximas.

000 185 556 40,74 51,85

Por sua vez, para a variavel VO3B, a maioria (53,71%) dos entrevistados
apontou que ja tinha alguma experiéncia em trabalhos anteriores com docentes
do Programa. Isto pode ser explicado pelo fato de 62,96% dos respondentes
serem ex-alunos do curso de graduacdo em psicologia da mesma instituicao.
Quando considerada a populacéo do programa, 74 alunos, ou seja, 64,91%, eram
ex-alunos de graduagéo em Psicologia daquela mesma universidade.

A variavel V04B indica a opg¢do pela histéria com a instituigdo, tendo
sido apontada, por 53,70% dos pesquisados, como um dos motivos da opgéo
pelo curso. Avaliando-se os dados primarios, pode-se considerar que esta era
uma resposta esperada, visto que 65,79% dos alunos eram egressos desta

instituicdo, conforme dados da Tabela 13.
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Tabela 13 Instituicdes de ensino superior de origem da populacéo discente®

1ES %
Universidade publica estudada 65,79%
Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora 2,63%
Centro Universitario de Lavras 1,75%
Instituto de Ensino Superior e Pesquisa 4,39%
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais 5,26%
Universidade Federal de Juiz de Fora 4,39%
Universidade Federal de Minas Gerais 7,89%
Universidade Presidente Antdnio Carlos 2,63%
Outra IES 5,26%

Observa-se que a porcentagem de ex-alunos do curso de graduagdo em
Psicologia (64,91%) é quase a mesma de ex-alunos da IES estudada (65,79%),
como mostrado na Tabela 13. Isto pode ser explicado pelo fato de a maioria

(93,86%) ter cursado, na graduagdo, Psicologia, conforme o Grafico 14.

1,75%  263% 0,88% g ggo

PSICOLOGIA

= EDUCAGAO FisiCA
ENFERMAGEM
MEDICINA

PEDAG I
93,86% = PEDAGOGIA

Gréfico 14 Formagéo na graduacéo dos alunos do PPGPSI®

Por Gltimo, a varidvel V05B aponta que 64,81% dos respondentes
colocaram que um dos motivos para optarem pelo PPGPSI foi o fato de
residirem préximo a cidade sede da universidade, o que vai ao encontro das
informacdes do Grafico 10, que aponta que 64,91% da populacdo de discentes

do Programa é proveniente da mesorregido Campos das Vertentes.

8 Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e das fichas de matricula
(2008-2012).

° Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e das fichas de matricula
(2008-2012).
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Variaveis Frequéncia
Moda Média Varidncia Desvio padrio
N 4 4,11 0,52 072
oo > 4,43 0,48 0,69
V03B 5 3,28 2,28 1151
V04B 5 3,33 2,30 1,52
VO05B 5 3757 2714 1,46

Nota-se, pelos dados da Tabela 14, que aponta os dados estatisticos, que

a moda é 5, exceto na varidvel VO1B, que equivale a 4. As duas primeiras

varidveis apresentaram média entre 4 e 5 e menor dispersdo. Ja V03B, V04B e

V05B apresentaram média entre 3 e 4 e dispersdo maior em relacdo a média.

Avaliando, ainda, a percepcdo dos discentes, os dados da Tabela 15

tratam dos pontos positivos do PPGPSI. Verifica-se, para a variavel V06B, que

94,44% dos pesquisados destacam o corpo docente como forte e bem

qualificado.

Tabela 15 Pontos positivos do PPGPS, sob a dtica dos discentes

Variaveis

Frequéncia (%)

Entre os pontos positivos do Programa

estio: DT D I C CT
V06!3_ Um corpo docente forte e bem 000 556 000 7407 2037
qualificado.

V07B Uma boa infraestrutura. 0,00 11,11 20,37 5741 1111
V08B Um numero consideravel de bolsas de 026 3148 2222 2963 7.41
estudos.

V09B Poucas d_|SC|E)I|nas, rest_ando mais 000 4250 3148 2407 185
tempo para a realizacdo da pesquisa.

V10B Comprometimento, por parte dos

alunos, em cumprir os prazos para a 14,81 33,33 3519 1481 1,85
qualificacdo e a defesa de dissertacéo.

V11B Os docentes das diferentes linhas de

pesquisa do Programa interagem de forma 16,67 46,30 16,67 16,67 3,70
satisfatoria.

V12B Os discentes das diferentes linhas de

pesquisa do Programa interagem de forma 12,96 40,74 1481 29,63 1,85

satisfatoria.
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Em relacdo a bolsa de estudos, as respostas estdo mais divididas, mas
40,74% entendem que 0 curso ndo tem uma quantidade consideravel de bolsas.
Observa-se, nos dados da pesquisa, gque, entre os participantes desta pesquisa,
59,26% eram bolsistas. Por coincidéncia, a mesma porcentagem dos que
discordaram é a dos que ndo recebem bolsa. No entanto, houve bolsistas que
discordaram e ndo bolsistas que concordaram com a assertiva.

Analisando a populacdo, os discentes que receberam pelo menos seis
parcelas de bolsas representam 55,26% do total de alunos. Talvez as respostas de
discordancia sejam influenciadas pela divisdo de bolsas, que tem uma maior
concentracdo na linha 1, na qual 64,29% dos discentes foram contemplados com
bolsa de estudos e menor na linha 3, na qual apenas 42,42% dos discentes foram
contemplados com bolsas. Ressalta-se que a distribuicdo é feita de forma
imparcial, seguindo uma tabela de selecdo (Anexo A), na qual sdo pontuadas as
atividades académicas e profissionais do aluno. Esta tabela é revista anualmente
pelo colegiado do curso e pela comissdo de bolsas e, se necessario, sdo efetuados
ajustes. No entanto, como ha uma menor valoragdo para as atividades
profissionais em relagdo as atividades académicas, na linha 3, os alunos acabam

sendo menos pontuados.

Tabela 16 Distribuicdo de bolsas por linha de pesquisa

Quantidade de Alunos bolsistas Em relacio a
alunos por linha populacio
Linha 1 36 62,29% 31,58%
Linha 2 13 52,00% 11,40%
Linha 3 14 42,42% 12,28%
Total 63 - 55,26%

A variavel V09B trata da quantidade de disciplinas no programa.
Conforme a estrutura curricular, ha 9 créditos divididos em 3 disciplinas
obrigatorias e 6 créditos em atividades ou disciplinas optativas, ou seja, dois

estagios em docéncia ou um estagio e mais uma disciplina optativa, ou duas
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disciplinas optativas e a ndo realizacdo de atividade de estdgio em docéncia,
durante o curso. A este respeito, assim se expressou um dos docentes

entrevistados:

Optamos levando em consideracdo experiéncias de outras
instituigdes, principalmente a UFMG, uma estrutura mais
enxuta, com o menor nimero de disciplinas possiveis e 0
foco na pesquisa. (relato de entrevista, Docente X,
10/06/2013).

No entanto, 42,59% dos alunos discordam do fato de que este seja um
fator positivo para o programa e 31,48% responderam que é indiferente.
Contudo, néo fica claro se ndo consideram um fator positivo o fato de haver
poucas disciplinas ou se pensam que ha disciplinas em demasia e isto nédo
colabora para a realizacdo da pesquisa.

Em relacdo ao comprometimento dos discentes com o prazo para a
qualificacdo e a conclusao do curso (V10B), 48,14% dos discentes responderam
que ndo percebem este compromisso. Isto serd abordo de forma mais
aprofundada na secdo que trata do corpo discente.

Assim, como apontado pelos docentes em V02A, os alunos também néo
percebem uma interagdo entre os docentes das diferentes linhas de pesquisa do
Programa, pois 62,97% marcaram as opg¢des “discordo totalmente” ou
“discordo” na afirmativa de que os docentes interagem de forma satisfatéria,
para V11B.

Da mesma forma que os docentes, verifica-se uma separacao por linhas
entre os discentes, pois 53,70% escolheram as op¢bes “discordo totalmente” ou
“discordo”, para V12B.



95

Tabela 17 Dados estatisticos dos pontos positivos do PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
V06B 4 4,09 0,43 0,65
V07B 4 3,69 0,67 0,82
V08B 2 2,94 1,30 1,14
V09B 2 2,85 0,73 0,86
V10B 3 2,56 0,97 0,98
V11B 2 2,44 1,16 1,08
V12B 2 2,67 1,21 1,10

Nota-se, na Tabela 17, em que sdo apontados os dados estatisticos dos
pontos positivos do PPGPSI, que a moda € igual a 2 em quatro das variaveis
(V08B, V09B, V11B e V12B). As variaveis V06B e VO7B apresentaram moda 4
e, em V10B, a moda foi 3. A menor média foi em V11B, que trata da integracéo
entre os docentes de diferentes linhas e a varidvel com maior dispersdo de
respostas foi V08B, que trata das bolsas no curso.

Algumas variaveis relacionadas as regulamentacdes do Programa, sob a
Gtica dos docentes, sdo tratadas na Tabela 18. O primeiro item, VO5A, trata do
edital do processo seletivo e apresenta como sugestao a apresentacdo da tematica
com que os docentes trabalham, pois alguns discentes sdo reprovados na etapa
de projetos por apresentarem propostas com teméticas com as quais 0s docentes
no PPGPSI trabalham. Dos respondentes, 88,89% entendem que este item
deveria ser contemplado no préximo Edital.

Um fator preocupante é apontado na varidvel VO6A. De acordo com 0s
dados levantados nas entrevistas, as contratacbes do DPSIC ndo estdo
valorizando, com o devido peso, as publicacGes, item de muita relevancia na
pos-graduacdo. A pesquisa apontou que 88,88% dos docentes entendem que nao
estd havendo a valorizacdo deste importante quesito, 16,67% acham que o
DPSIC tem sido indiferente quanto a isso e nenhum dos entrevistados discordou.

A variavel VO7A aponta uma das necessidades do PPGPSI, pois 61,11%

dos docentes acreditam haver uma necessidade de um regulamento
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determinando deveres dos alunos bolsistas. Esta necessidade sera mais bem
abordada na secédo sobre o Corpo discente, na qual sera verificado o desempenho
dos bolsistas.

O estudo também revela que é preciso que 0 membro docente do
colegiado realize mais reunides com os docentes da linha de pesquisa que
representam, afinal, 44,45% discordam da assertiva referente a variavel VO8A,
que afirma que existem reunides constantes para que 0 membro represente 0s

anseios do grupo nas decisdes do Programa.

Tabela 18 Regulamentacdes do PPGPSI sob a perspectiva dos docentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

VO5A Uma boa opgcdo para o proximo
processo seletivo do PPGPSI é a
divulgacdo, no Edital, da temética do
pesquisador, pois alguns candidatos terdo a
oportunidade de verificar o que cada
docente trabalha.

VO6A O Edital de selegdo para contratacdo
de docentes para o DPSIC deveria valorizar 0,00 0,00 16,67 50,00 33,33
mais as publicages.

VO7A O Regulamento dos Programas de

Pés-Graduacdo Stricto Sensu da IES e o

Regimento do PPGPSI carecem de um 0,00 556 33,33 38,89 2222
maior detalhamento descrevendo os deveres
dos alunos bolsistas.

VO8A O membro docente do Colegiado
realiza reuniBes constantes com os docentes
de sua linha de pesquisa, buscando
representar os anseios do grupo.

0,00 556 55 38,89 50,00

556 3889 27,78 2222 556

Na Tabela 19 sdo apontados os dados estatisticos, demonstrando que a
moda é 5 na varidvel que trata da inclusdo da tematica do docente no Edital de
Selecdo (V05A), 4 em VO6A e em VO7A e 2 na VO8A, que também tem a
menor média e a maior dispersdo, 0 que aponta uma necessidade de mais

reunides dos membros do colegiado com sua respectiva linha de pesquisa.
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Tabela 19 Dados estatisticos das regulamentaces do PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
VO5A 5 4,33 0,71 0,84
VO6A 4 4,17 0,50 0,71
VO7A 4 3,78 0,77 0,88
VO8A 2 2,83 1,09 1,04

Na Tabela 20 trata-se de algumas consideracbes e avalia-se o0
envolvimento dos discentes em relacdo ao PPGPSI. A variavel V13B buscou
avaliar a percepcdo dos alunos em relacdo as decisGes da coordenacdo do
Programa. A maioria (55,55%) acredita que ha uma abertura da coordenacao
para a discussdo com os discentes, enquanto apenas 14,81% apontam as decisGes
como nédo democraticas.

Grande parte dos alunos (53,71%) declarou-se, em VV14B, envolvida em
participar das atividades e decisdes coletivas do Programa, enquanto 35,19%
responderam ser indiferentes.

Em V15B, assertiva contraria a anterior, a maioria dos alunos (61,11%)
refutou o fato de que estavam preocupados apenas com a formacéo. No entanto,
h& 27,77% que preferem ndo se envolver com as questdes institucionais do
curso.

Na varidvel V16B, 75,93% indicaram que as disciplinas ofertadas sdo
suficientes, ndo carecendo de um aumento na obrigacdo de cursar mais

disciplinas.

Tabela 20 Consideraces e envolvimento dos discentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V13B As decisdes no Programa sdo
democraticas, havendo  abertura da
coordenacdo para discussdo com 0 corpo
discente.

185 129 29,63 51,85 3,70

“continua”
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Tabela 20 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V14B  Considero-me interessado em
participar das decisOes e atividades coletivas 1,85 9,26 35,19 48,15 5,56
do Programa.

V15B Procuro ndo me envolver com as

guestdes institucionais do curso, pois 0o meu 22,22 38,89 11,11 24,07 3,70
objetivo é apenas a formacéo.

V16B Entendo que a quantidade de

o A 0,00 20,37 370 5741 1852
disciplinas ofertadas no curso é suficiente

Analisando-se estatisticamente, os dados da Tabela 21 mostram que a
moda 4 aparece em trés variaveis, sendo que a Unica distinta (V15B) é uma
opcao negativa, moda 2, apontando que os alunos buscam se envolver com as

questdes institucionais do curso.

Tabela 21 Dados estatisticos referentes as consideragdes e ao envolvimento dos
discentes no Programa

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V13B 4 3,43 0,70 0,84
V14B 4 3,46 0,67 0,82
V15B 2 2,48 1,42 1,19
V16B 4 3,74 0,99 0,99

Os dados da Tabela 22, ainda sob a 6tica do discente, avaliam o sistema
de informacdo tanto da instituicdo quanto do Programa. A primeira variavel do
constructo (V17B) aponta que 68,52% dos discentes entendem que o sistema de
informacdo da IES apresenta falhas e que ainda hd muitos documentos
académicos que ndo estdo on-line.

O item V18B mostra que, também na perspectiva dos alunos, o site
apresenta problemas, visto que, para 46,29% dos discentes entrevistados, muitas
das informacgdes ndo sdo intuitivas e, as vezes, é necessario abrir varias paginas

para chegar ao que se deseja consultar.
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O indicador V19B versa sobre uma nova tarefa que poderia ser
desenvolvida pela secretaria e 81,48% entendem que deveria ser colocada em
pratica. Trata-se de um acompanhamento dos discentes do programa e o envio
de alertas referentes ao tempo de qualificacdo, a defesa e as inscricdes
semestrais, entre outros.

A Ultima varidvel do bloco aborda o site do Programa e, conforme a
opinido de 50% dos alunos, também precisa de melhorias, pois as informacdes
nem sempre sdo claras e simplificadas. Contudo, 33,33% discordaram dessa

opinido.

Tabela 22 O sistema de informacéo da IES, na visdo do discente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V17B Entendo que o sistema de informacéo

da instituicdo é falho, uma vez que ndo

posso consultar meu histérico, retirar um 3,70 14,81 1296 37,04 31,48
comprovante de matricula ou fazer
inscricBes em disciplinas através da internet.
V18B O site da IES é muito redundante e,
as vezes, é necessario dar muitos cliques e
entrar em Varias paginas para que se consiga
encontrar o item desejado.

V19B Os alunos deveriam receber alertas,
por parte da secretaria, sobre as datas e
prazos que devem cumprir, como, por
exemplo, a respeito das inscrigdes
semestrais, do tempo para qualificacdo, do
prazo para defesa e outros.

V20B O site do PPGPSI carece de
informagGes mais claras e simplificadas 3,70 29,63 16,67 37,04 12,96
para 0 acesso do aluno.

3,70 24,07 2593 31,48 1481

000 7,41 11,11 44,44 37,04

Observando-se os dados estatisticos neste constructo, as informacdes da
Tabela 23 demonstram que a moda 4 aparece em todas as variaveis, indicando a
necessidade de melhorias nos sites, tanto da instituicdo como do Programa,

assim como a melhoria no sistema de informacdo, de forma que o aluno possa
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consultar seu historico, obter atestado de matricula, consultar o plano de curso

de forma on-line etc.

Tabela 23 Dados estatisticos sobre o sistema de informacéo da IES

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V17B 4 3,78 1,35 1,16
V18B 4 3,30 1,23 1,11
V19B 4 4,11 0,78 0,88
\VV20B 4 3,26 1,29 1,14

Os dados da Tabela 24 também tratam da avaliacdo dos sites
institucionais e do Capes Coleta. A variavel VO9A aponta que 66,67% dos
docentes, uma propor¢do maior que os discentes (V18B), veem problemas no
site da universidade. Os docentes também entendem que o site do Programa
carece de informagdes mais claras.Isso é o que aponta a varidvel V10A, com
55,56%.

Dentre os itens do bloco, o que apresenta uma maior necessidade de
atualizacdes € o Coleta Capes, pois 72,22% dos docentes veem de forma
negativa o fato de o programa ndo estar on-line e de ndo apresentar uma

integracdo total com o Lattes.

Tabela 24 O sistema de informacdo da IES na visdo do docente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

VO9A O site da IES é muito redundante e,
as vezes, é necessario dar muitos cliques e
entrar em varias paginas para que se consiga
encontrar o item desejado.

000 11,11 22,22 38,89 27,78

“continua”
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Tabela 24 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V10A O site do PPGPSI carece de

informacGes mais claras e simplificadas 5,56 16,67 22,22 5556 0,00
para o acesso do docente.

V11A O software de sistema de informacéo

da Capes, o Coleta, impede a participagédo

de alguns docentes, pelo fato de ndo estar 0,00 556 22,22 33,33 38,89
on-line e ndo haver uma integracdo total

com o Lattes.

Os dados estatisticos neste constructo, conforme dados da Tabela 25,
demonstram que a moda 4 aparece em duas das trés variaveis e a moda 5
aparece na variavel V11A, que trata do Coleta Capes. Isto demonstra a
necessidade de melhora nos sites institucionais e, principalmente, no software da

Capes.

Tabela 25 Dados estatisticos sobre o sistema de informacéo da IES

Variaveis Frequéncia
Moda Média Varidncia Desvio padrio
V0O9A 4 3,83 0,97 0,99
V10A 4 3,28 0,92 0,96
V11A 5 4,06 0,88 0,94

Para finalizar esta secdo, os dados do Grafico 15 tratam da perspectiva
de criacdo de um doutorado no Programa. Dos docentes, 35,29% acreditam que,
em até cinco anos,isso acontecerd; outros 29,41% apostam que isso vai se
realizar em trés anos. Apenas 5,88% confiam que o curso terd um doutorado em
até dois anos, enquanto o restante (29,41%) acredita ndo haver uma perspectiva
de doutorado.
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H Dentre 3 anos
M Dentre 5 anos
M dentre dois anos

M Sem Perspectiva

Gréfico 15 Perspectiva de criagdo de um doutorado

6.3.2 Corpo docente
O segundo quesito abordado trata-se do corpo docente. Na avaliacdo da
Capes (CAPES, 2010a), este é um quesito que tem peso de 15% e estd

distribuido conforme o Quadro 3.

Quadro 3 Itens do corpo docente avaliados

2.1 Perfil do corpo docente, considerados titulacdo, diversificagdo na origem de
formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta
do Programa.

2.2 Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formagao do programa.

2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do
programa.

2.4 Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacao,
com atencdo tanto & repercussdo que este item pode ter na formacdo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formagdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduacgéo.

2.5 Maturidade, insercdo académica e lideranca do corpo docente.

Fonte: Capes (2012c)

O primeiro grupo de assertivas sobre o corpo docente encontra-se na
Tabela 26. A varidvel V12A teve 94,44% de aceitacdo, determinando que o que
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move esses docentes a lecionarem na pds-graduacdo é a produgdo do

conhecimento.

Tabela 26 Itens do corpo docente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V12A O que me move a ser docente na pos-
graduacdo é a producdo do conhecimento.
V13A O quadro docente conta com alguns
pesquisadores reconhecidos por seu mérito
em algumas areas, o que colabora para a
consolidagdo do programa.

V14A Considero um problema o fato de
muitos  docentes na  pds-graduagdo
assumirem cargos administrativos, em 556 11,11 11,11 16,67 55,56
conselhos, comissdes, laboratérios, entre

outros.

V15A Considero que alguns docentes

gastam muito tempo em projetos sem 0,00 0,00 22,22 50,00 27,78
interface com a pesquisa.

000 000 556 61,11 33,33

0,00 556 000 66,67 27,78

Para a varidvel V13A, 94,44% dos respondentes afirmam que, dentro do
quadro de docentes, ha alguns pesquisadores reconhecidos, que colaboram para
a consolidagdo do Programa.

A maioria (72,23%) acredita, em V14A, que o fato de alguns docentes
assumirem cargos administrativos em conselhos e comissdes, entre outros, pode
comprometer o seu desempenho na pds-graduacédo, enquanto 16,67% discordam.
Logo, € interessante observar que o percentual de docentes que ocupam algum
desses cargos é de 44,44%. Desse modo, nota-se haver docentes que ocupam
cargos administrativos e consideram que isso prejudica o seu rendimento na pos-
graduacdo.

Para finalizar este grupo de varidveis, observou-se que, na assertiva
V15A, 77,78% dos docentes acreditam que ha muitos professores no Programa
que perdem tempo com projetos sem interface com a linha de pesquisa em que

atuam.
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De acordo com os dados estatisticos (Tabela 27), verifica-se que a moda
4 aparece em trés varidveis. Na variavel que trata do acimulo de cargo
administrativo com a docéncia na pds-graduacdo, a moda é 5, tendo sido
encontrada maior divergéncia nas respostas. Todas as varidveis tém média

superior a 4.

Tabela 27 Dados estatisticos sobre o corpo docente do PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Varincia Desvio padrio
V12A 4 4,28 0,33 0,57
V13A 4 4,17 0,50 0,71
V14A 5 4,06 1,70 1,30
V15A 4 4,06 0,53 0,73

Os dados que tratam do redimensionamento do corpo docente, no
sentido de uma melhor adequacdo as exigéncias da area de Psicologia para a

avaliacdo da Capes, se encontram na Tabela 28.

Tabela 28 Redimensionamento do corpo docente

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

V16A Para mim, o redimensionamento dos
docentes e os descredenciamentos foram
necessarios para o curso se adequar as
avaliagbes da CAPES.

V17A O descredenciamento de docentes é
algo comum dentro da pés-graduacdo no 0,00 16,67 22,22 38,89 22,22
Brasil.

V18A Um desafio para o préximo triénio

sera identificar os professores que realmente

tém comprometimento com a pesquisa, para 0,00 556 22,22 50,00 22,22
que 0 programa possa chegar nos conceitos

4,5e6.

0,00 11,11 556 61,11 2222

“continua”
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Tabela 28 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V19A Né&o faz sentido o docente estar em

um Programa de Mestrado, se ndo possui 0,00 11,11 16,67 27,78 44,44
vocagdo para a pesquisa.

V20A Nao faz sentido ter um Programa

com poucos docentes.O objetivo é ampliar o

grupo e ndo reduzir. Temos de colaborar 556 22,22 16,67 38,89 16,67
para que todos aumentem suas produgdes e
orientagdes.

V21A Entendo que ja houve um
enxugamento no quadro de docentes, pois as
pessoas que ndo possuiam o perfil exigido
pela Capes j& foram descredenciadas.

V22A Ainda hd um excesso de
colaboradores (oito) no Programa. Para o
curso, € melhor um grupo menor e ao
mesmo tempo mais forte.

V23A Algumas afiliagbes ao Programa sdo,
ainda, por questdo de vaidade, ndo havendo
a clareza dos deveres acarretados por
trabalhar no mestrado.

0,00 16,67 27,78 4444 1111

0,00 3333 27,78 2222 16,67

0,00 16,67 33,33 27,78 2222

A primeira varidvel, V16A, trata de uma resolucdo do curso (UFSJ,
2011a), editada no final do ano de 2011, que avaliou os docentes e realizou
alguns descredenciamentos e mudangas de categoria. No entendimento de
83,33% dos docentes, 0s ajustes foram necessarios para se adequar as avaliacdes
da Capes.

O Programa de Mestrado em Psicologia demorou quase quatro anos para
estabelecer, de forma mais clara, os critérios e 0s procedimentos para o
credenciamento e o descredenciamento de docentes, pois a resolucdo foi
publicada apenas em 16 de dezembro de 2011 (UFSJ, 201la).Antes da
publicagdo da resolucdo, seguia-se o que foi acordado na primeira reunido do
Colegiado do Programa, realizada em 21 de setembro de 2007, que estabelecia,

de forma genérica, que, para que um professor se tornasse permanente, ele
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deveria ter publicagdes compativeis com a area da psicologia e apresentar, pelo
menos, uma orientacdo de iniciacdo cientifica concluida.Para o ingresso na
categoria de colaborador, deveria ter o titulo de doutor e producdo compativel,
nos Gltimos trés anos, com a média da area de psicologia. O docente seria
descredenciado da categoria de colaborador se, dentro de um ano, ndo publicasse
ou submetesse um artigo cientifico, e, da categoria de permanente, se ndo
apresentasse uma producdo equivalente & média da producdo da area de
psicologia (UFSJ, 2007a).

No ano de 2009 houve a primeira visita de uma comissdo da area de
psicologia, indicada pela Capes, para verificar a situacdo do Programa de
Mestrado. No livro de atas, consta que, no Boletim n°® 05/2009 (UFSJ, 2009a),
de junho de 2009, foi apontada pela comissdo a necessidade da criacdo dos
critérios de credenciamento e descredenciamento. A coordenadora solicitou aos
demais membros do colegiado que pensassem sobre tal assunto e estabeleceu
que a data para a criacdo de tal resolucdo seria mar¢o de 2010, o que ndo se
concretizou.

Finalmente, em dezembro de 2011, a referida resolugdo (UFSJ, 2011a)
foi confeccionada, abordando ag¢fes que seriam seguidas para o Coleta 2012, ano

base 2011. A resolucéo teria a funcéo de:

a) caracterizar e enquadrar o atual corpo docente;

b) determinar procedimentos de credenciamento e recredenciamento
especificos para os anos 2011 e 2012;

c) proceder a transicdo e os procedimentos especificos para 0s novos
critérios de credenciamento e recredenciamento para o triénio 2013-
2015;

d) adotar procedimentos especificos para docentes que ndo atendam

aos critérios para o recredenciamento.



107

A andlise e a avaliacdo das atividades e das produgdes académicas dos
docentes passaram a ser realizadas no més de novembro de cada ano, pelo
Colegiado do Programa, com base no ultimo quadriénio e considerando as
informacdes atualizadas disponiveis na plataforma Lattes do CNPq.

Para ser mantido como membro permanente, no Coleta do ano base
2011, além de desempenhar atividades de ensino e orientacdo na graduagdo e
po6s-graduacdo, o docente teria de somar um total de quatro produtos (artigos,
livros, capitulos de livros) no quadriénio.

Considerando o ano base de 2012, além de desempenhar atividades de
ensino e orientacdo na graduacdo e pds-graduacdo, o docente devera somar um
total de seis produtos (artigos, livros, capitulos de livros) no quadriénio.

Para o triénio 2013-2015, o docente permanente deverd somar, pelo
menos, um total de cinquenta pontos, por quadriénio de exercicio efetivo, com
base na Tabela de Pontuacdo (Anexo B). A producdo de cada docente devera
estar distribuida em todas as seguintes modalidades: producdo cientifica,
orientacdes, insercdo na area e disciplinas ministradas. O docente devera somar
um total de oito produtos (artigos, livros, capitulos de livros). Os artigos deverdo
ser publicados em periddicos com classificagdo de Ala B5, dos quais pelo
menos dois devem ser publicados em periédicos com Qualis Al a B2. O docente
podera produzir somente quatro artigos cientificos, em cada quadriénio, desde
que publicados em periddicos com Qualis Al a B2.

Para o credenciamento de um novo membro colaborador no Programa, o
docente devera somar, pelo menos, um total de trinta pontos, por quadriénio de
exercicio efetivo, com base na Tabela de Pontuacdo (Anexo B).

O item V17A aponta que a maioria (61,11%) entende ser algo comum o
descredenciamento de docentes na pds-graduacéo do Brasil, no entanto, 16,67%

discordaram.
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A varidvel V18A mostra que, para chegar aos conceitos maiores na
avaliacdo Capes, 72,22% marcaram a op¢do “concordo” ou “concordo
totalmente”, afirmando que é necessario identificar os docentes que estdo
realmente comprometidos com a pesquisa. Logo, isso pode indicar a necessidade
de mais descredenciamentos.

O item V19A aponta que, para ser docente na pos-graduacdo, é
necessario ter vocacdo para a pesquisa, conforme 72,22% das opiniGes
coletadas.

A variavel V20A indica que 55,56% dos docentes entendem que ndo faz
sentido ter um programa com poucos docentes, que o objetivo € sua ampliacdo e
gue os docentes devem colaborar para que todos aumentem suas producdes e
orientacbes. No entanto, 27,78% dos respondentes discordaram ou discordaram
totalmente desta afirmacéao.

A maioria dos docentes, 55,55%, acredita que ja houve o enxugamento
necessario no curso para se adequar a avaliacdo Capes, ndo sendo necessarios
novos descredenciamentos (V21A). Entretanto, 16,67% pensam que ainda €
preciso descredenciar outros docentes.

A assertiva V22A buscava identificar se o grupo entende que ainda ha
um excesso de docentes colaboradores. Em dezembro de 2012, data base do
Coleta Capes, eram doze; em julho de 2013, eram oito colaboradores. O
resultado aponta que 38,89% acreditam ainda haver excesso, apesar de a opcao
mais marcada ter sido “discordo”, com 33,33% das respostas.

Em relagdo a categoria dos docentes no Programa, € interessante
observar os dados das Tabelas 29 e 30, uma com a distribuicdo no biénio 2008-
2009 e a outra no triénio 2010-2012.
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Tabela 29 Distribuicio dos docentes - biénio 2008/2009*

2008 2009 2008-2009
Permanente 14 77,80% 15 71,40% 74,40%
Colaborador 3 16,70% 4 19,00% 17,90%
Visitante 1 5,60% 2 9,50% 7,70%
TOTAL 18 21 19,50

Como se observa nos dados da Tabela 29, no primeiro biénio do curso, a
propor¢do de docentes colaboradores era de 17,9%, sendo que, no ano de 2009,
0 nimero de docentes colaboradores era de quatro, o que representava 19% do
guadro. Havia dois docentes enquadrados na categoria de visitantes e quinze

permanentes.

Tabela 30 Distribuicio dos docentes - triénio 2010/2013"

2010 2011 2012 2008-2012
Permanente 18 72,00% 14 50,00% 14 53,80% 58,20%
Colaborador 7 28,00% 14  50,00% 12  46,20% 41,80%
Ex-docente 0 0,00% 1 3,60% 3 11,50% 0,00%
Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
TOTAL 25 28 26 26,30

No ano de 2010, houve um aumento expressivo no nimero de docentes
permanentes e colaboradores, saltando de 19 professores para 25, ou seja, um
aumento de 31,58%, em apenas um ano.

Assim, em 2011, com a resolugdo (UFSJ, 2011a) que trata de
descredenciamento, alguns docentes foram desligados e a maior parte realocada
na categoria de docente colaborador. Isto talvez tenha sido um equivoco, pois a
proporcdo de docentes permanentes, o carro-chefe de um curso de pds-
graduacdo, ficou idéntica a dos colaboradores.

Outra possivel debilidade ocorreu ao realizar o descredenciamento de

um docente permanente que ndo atingiu as metas da resolucdo (UFSJ, 2011a).

19 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2008-2009).
1 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2010-2012).
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Em vez de ser desligado do curso, era realocado para a categoria de colaborador,
continuando no Programa até que o seu orientado concluisse o curso. A
orientacdo ndo era repassada e o0 docente aumentava ainda mais a lista dos
colaboradores. Além disso, por ndo ter mais vinculo, formalmente, com o
Programa, ndo ha como exigir publicacdo e ndo ha desligamento de alunos antes
que atinjam quatro anos de curso, como sera visto na secao de corpo discente.

Verificando as atas de reunibes do colegiado, observa-se que outro
equivoco foi a aprovacdo de mudanca de categoria de docentes no segundo
semestre, pois, para a Capes, fica como permanente, mas segue sem nenhuma
orientacdo naquele ano, visto que o processo seletivo ocorre no final de cada ano
e 0 ingresso apenas no ano seguinte. Outro problema verificado refere-se ao fato
de o docente ingressar no segundo semestre daquele ano corrente, mas o
colegiado avaliar sua producdo do ano anterior e a que vai ser registrada no
Coleta € a do ano de sua mudanca de categoria.

Portanto, para este triénio (2010-2012) que serd avaliado pela Capes,
houve um aumento consideravel do nudmero de docentes colaboradores,
atingindo o patamar de 41,8%, bem acima do teto da &rea, que é de 30%
(CAPES, 2012c). Este item tera um impacto negativo na avaliagéo.

Retomando a Tabela 28, o Gltimo item, VV23A, trata das afiliagdes ao
Programa. A maior frequéncia (50%) dos entrevistados entende que algumas
afiliacbes foram por questdo de vaidade, e o docente ndo tinha a clareza dos
deveres decorrentes do fato de integrarem um programa de pds-graduacdo. No
entanto, 16,67% discordaram dessa assertiva.

Analisando-se os dados estatisticos da Tabela 31, apenas na variével
V20A, que versa sobre o fato de ndo fazer sentido haver poucos docentes no
Programa, algum docente marcou a opgdo 1. A moda 4 foi a mais utilizada,
aparecendo em 5 itens (V16A, V17A, V18A, V20A e V21A). A variavel que
apresentou maior média (4,06) foi V19A, que aborda a necessidade de vocagdo
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para a pesquisa para atuar na pés-graduacdo. Aquela em que houve maior
dispersdo em relacdo a média, indicando maior divergéncia nas respostas, foi a

assertiva V20A, que indica que é mais importante ampliar o grupo e ndo reduzir.

Tabela 31 Dados estatisticos sobre o corpo docente do PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Varidncia Desvio padrio
V16A 4 3,94 0,76 0,87
V17A 4 3,67 1,06 1,03
V18A 4 3,89 0,69 0,83
V19A 5 4,06 1,11 1,06
V20A 4 3,39 1,43 1,20
V21A 4 3,50 0,85 0,92
V22A 2 3,22 1,24 1,11
V23A 3 3,56 1,08 1,04

O préximo grupo de variaveis, disposto na Tabela 32, procurou
identificar a percepcdo dos docentes em relagdo ao corpo docente e as

publicacdes.

Tabela 32 Docentes e producdo cientifica

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V24A Ainda ha docentes no programa com
uma baixa producéo.

V25A Mesmo havendo docentes com baixa
produgdo, acredito que eles apresentam a 0,00 0,00 22,22 7222 5,56
tendéncia de melhora neste aspecto.

V26A O fato de o docente ndo ter muitas
publicagbes e pesquisas em andamento,
dificulta o interesse de futuros candidatos ao
mestrado sob sua orientacéo.

0,00 556 16,67 50,00 27,78

556 11,11 38,89 3889 556

A variavel V24A mostra que a maioria (77,78%) acredita que no
programa ha docentes com baixa producdo e apenas 5,56% discordam. Isto sera

comprovado na secao que tratara das publicacGes.
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Contudo, os docentes estdo confiantes de que havera uma melhoria na
producdo, visto que 77,78% (V25A) apostam em uma tendéncia de melhoria.

A varidvel V26A aponta que grande parte dos docentes (44,45%)
enxerga dificuldade de interesse, por parte dos candidatos, em relacdo aqueles
que pouco publicam. Mas, 38,89% se declararam indiferentes, ndo vendo relagédo
entre publicacdo e interesse do candidato.

Observando-se os dados estatisticos da Tabela 33, nota-se que a moda 4
apareceu nas assertivas V24A e V25A; na variavel V26A, a moda foi 3. A maior
média foi em V24A, que afirma haver docentes com baixa producdo no

Programa.

Tabela 33 Dados estatisticos — docentes e producao

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V24A 4 4,00 0,71 0,84
V25A 4 3,83 0,26 0,51
V26A 3 3,28 0,92 0,96

As assertivas da Tabela 34 referem-se as atividades dos docentes,

principalmente em relagdo as orientagcdes no Programa.

Tabela 34 Orientagdes do corpo docente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V27A Entre os motivos que geram um

desequilibrio na atuacdo dos docentes na

pos-graduacdo estd o fato de haver alguns 556 38,89 16,67 33,33 5,56
proximos da aposentadoria e outros recém-

doutores

“continua”
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Tabela 34 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V28A Acredito haver uma conscientizacdo
do grupo de que é preciso buscar uma maior
homogeneidade em relacdo as orientacdes,
as aulas na pés-graduacdo e as publicaces.

V29A Deve haver um maior empenho, por
parte dos docentes, para que todos tenham 0,00 556 22,22 61,11 11,11
um ndmero equivalente de orientandos.

V30A Apesar de o quadro docente contar

com muitos recém-doutores, grande parte

deles j& apresenta um namero consideravel 0,00 556 33,33 5556 5,56
de publicagdes, orienta bastante alunos e

busca conexdes com outras instituicdes.

556 3889 000 4444 1111

A varidvel V27A, que versa sobre o desequilibrio na atuacdo dos
docentes, decorrente da diferenca de situacdes profissionais, uns recém-doutores
outros préximos da aposentadoria, é contestada pela maior frequéncia dos
docentes (44,45%). No entanto, uma parte consideravel deles (38,89%) acredita
haver relacdo entre os fatores apontados.

A varidvel V28A também apresentou uma divisdo de respostas entre 0s
docentes, ja que 55,55% acreditam que 0 grupo esta mais consciente da
necessidade de uma maior hegemonia, mas 44,45% discordam. Ninguém
marcou a opcao “indiferente”.

O item V29A aborda a necessidade de um empenho dos docentes para
gue a quantidade de orientacbes seja equiparada e 72,22% deles confirmaram
que é preciso este ajuste; apenas 5,56% discordaram.

Em relacdo as orientagdes é interessante avaliar os dados primarios
coletados. O Relatério de Avaliagdo Trienal da Capes (2010), da area de
psicologia, classifica a relagdo de orientacdo de discentes por docente

permanente como muito boa, situada entre 4 e 8.
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Os dados da Tabela 35 demonstram a relacdo dos docentes que ja
orientaram no Programa, a média nos dois periodos de avaliacdo Capes e nos
cinco anos de curso. Analisando-se o triénio a ser avaliado, apenas 35% atingem

0 piso estipulado: acima de quatro discentes.

Tabela 35 Docentes que orientaram e média de orientagdo™

Professor Categoria em 2008-2012  2008-2009  2010-2012

31/12/2012
Prof. 1 Colaborador 2,50 1,50 3,50
Prof. 2 Permanente 1,00 - 1,00
Prof. 3 Permanente 0,80 1,00 0,67
Prof. 4 Permanente 2,00 - 2,00
Prof. 5 Permanente 3,40 1,00 5,00
Prof. 6 Permanente 3,60 2,50 4,33
Prof. 7 Permanente 2,00 - 2,00
Prof. 8 Permanente 3,00 3,00 3,00
Prof. 9 Colaborador 1,33 - 1,33
Prof. 10 Colaborador 3,40 2,00 4,33
Prof. 11 Permanente 3,20 2,00 4,00
Prof. 12 Permanente 3,80 1,00 5,67
Prof. 13 Permanente 1,33 - 1,33
Prof. 14 Permanente 4,60 3,50 5,33
Prof. 15 Colaborador 0,60 0,00 1,00
Prof. 16 Permanente 3,00 1,50 4,00
Prof. 17 Colaborador 1,25 1,50 1,00
Prof. 18 Colaborador 2,75 3,00 2,50
Prof. 19 Permanente 2,75 0,00 3,67
Prof. 20 Permanente 3,00 2,50 3,33
Média de orientacio por docente 2,47 1,73 2,95

Considerando apenas os docentes que figuravam na categoria de
permanente em 31/12/2012(Tabela 36), a média no triénio é um pouco melhor,
mas, ainda assim, ndo atinge o piso para ser classificada como muito boa. A
média de 3,24 é considerada como boa, pois é superior a 3. No entanto, este

valor esta inflado, devido ao fato de muitos alunos estarem cursando o mestrado

12 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2008-2012).



115

em um prazo maior que o de 24 meses, como sera tratado na se¢do sobre os

discentes.

Tabela 36 Docentes permanentes e média de orientacdo™®

Professor Categoria em Quantidade de orientacoes Média no

31/12/2012 2010 2011 2012 periodo
Prof. 2 Permanente 0 1 2 1,00
Prof. 3 Permanente 0 0 2 0,67
Prof. 4 Permanente - - 2 2,00
Prof. 5 Permanente 4 5 6 5,00
Prof. 6 Permanente 4 4 5 4,33
Prof. 7 Permanente - - 2 2,00
Prof. 8 Permanente 3 3 3 3,00
Prof. 11 Permanente 3 4 5 4,00
Prof. 12 Permanente 4 6 7 5,67
Prof. 13 Permanente 0 1 3 1,33
Prof. 14 Permanente 6 5 5 5,33
Prof. 16 Permanente 3 5 4 4,00
Prof. 19 Permanente 3 4 4 3,67
Prof. 20 Permanente 2 4 4 3,33
Média de orientaciio por docente 2,66 3,5 3,86 3,24

Dos docentes permanentes, 42,86% atingiram o piso médio de quatro
orientacbes por ano, durante o triénio. Nota-se, no entanto, que ha trés docentes
permanentes que tém classificacdo fraca, pois orientam menos de dois alunos,
em média. Outros dois estdo classificados como regular, pois orientam entre dois
e trés alunos.

Os dados da Tabela 37 mostram a média de orientacGes nos dois
periodos de avaliagdo, podendo-se observar o aumento da média em todas as
linhas, o que pode ser, em parte, explicado pelo fato de o curso ter iniciado no
biénio anterior. Logo,no primeiro ano, havia poucos alunos. Observa-se que a
linha 3 é que apresenta uma maior média de orientac6es. No entanto, ao verificar

0 tempo de titulacdo dos discentes, no item que versa sobre o corpo discente,

3 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2008-2012).
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observa-se que este expressivo nimero é resultante, principalmente, de atrasos

nas defesas de dissertagdes.

Tabela 37 Quantidade média de orientacdes de docente por linha de pesquisa™

Linhas de pesquisa 2008-2012  2008-2009  2010-2012

L1: Processos psicossociais e

. . 2,32 1,61 2,79
socioeducativos
L2: Satde mental 2,65 2,50 2,75
L3: Conceitos fundamentais e clinica 311 1,75 4,02

psicanalitica: Articulagbes

Retomando a andlise do grupo que trata das orientagdes do corpo
docente, a ultima varidvel da Tabela 34 contempla a atuacdo dos recém-doutores
no quadro docente. A maioria dos respondentes (61,12%) considera que muitos
desses professores ja apresentam um ndmero consideravel de publicacdes,
orientam bastante alunos e buscam conexdes com outras institui¢oes.

Passando para os dados estatisticos (Tabela 38), nota-se que a moda 4
prevalece em trés variaveis (V28A, V29A e V30A).Por sua vez, em V27A, que
trata das diferentes situacdes de carreiras dos docentes, a moda foi 2 e a média
de 2,94, indicando a discordancia em relacdo a assertiva. A opcdo que
apresentou maior discrepancia de respostas foi a V28A, que trata da
conscientizacdo do grupo em relagdo as orientagdes e publicacGes, indicando a

grande divisdo de percepcOes dos participantes.

Tabela 38 Dados estatisticos de orientagdes do corpo docente

Variaveis Frequéncia
Moda Média Varidncia Desvio padrio
V27A 2 2,94 1,23 1,11
V28A 4 3,17 1,56 1,25
V29A 4 3,78 0,54 0,73
V30A 4 3,61 0,49 0,70

4 Dados obtidos por meio do Coleta Capes (2008-2012).
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O ultimo bloco de questdes (Tabela 39) trata da atuagdo dos docentes na
graduacdo. Conforme documento do Seminario de Avaliacdo (CAPES, 2012c), é
importante e bem visto que os docentes permanentes do Programa ministrem

aulas na graduacdo e orientem alunos de iniciagéo cientifica.

Tabela 39 Atuacdo dos docentes do PPGPSI na graduagdo

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

V31A O Departamento de Psicologia tem

um corpo docente deficitario, com muitos 0,00 11,11 16,67 33,33 38,89
encargos na graduac&o.

V32A Embora eu seja um docente da pds-

graduacéo, continuo orientando projetos de 0,00 556 556 44,44 44,44
iniciacdo cientifica na graduacéo.

V33A Uma das formas de despertar o
interesse de novos candidatos ao mestrado é
através do investimento dos docentes em
iniciacdo cientifica na graduacéo.

556 556 556 44,44 38,89

Embora seja importante a participacdo na graduacgdo, alguns docentes
disseram haver uma sobrecarga de atividades, o0 que compromete a atuacdo na

po6s-graduacdo, conforme expressou um dos participantes da pesquisa:

Apesar de ndo ser um problema sé no DPSIC, e sim devido ao
sucateamento do ensino publico, h4 uma sobrecarga muito
grande sobre os docentes, que acabam ndo dando conta de
tantas atividades e compromete o seu desempenho.(relato de
entrevista. Docente Y, 05/06/2013).

Assim, a primeira assertiva, V31A, questiona se 0 Programa tem um
quadro deficitario de docentes, com muitas atividades na graduacdo e 72,22%
dos docentes afirmam que este problema existe.

Na percepcdo dos discentes também ndo é diferente. Os dados do

Gréfico 16 demonstram que 57,41% dos discentes entendem que os docentes
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tém uma carga excessiva na graduagdo, o que pode indicar dificuldades de
tempo para a orientacdo dos alunos da pds-graduacéo.

3,70%

= Discorde Totalmentle = Discorde = Indiferente = Concordo = Concordo Tolalmenle

Gréfico 16 Percepcédo dos discentes em relagdo a carga excessiva de trabalho na
graduacéo.

Os dados do Gréfico 17 mostram a faixa de carga horéria dos docentes
do Programa. Nota-se um fator positivo: todos lecionam na graduacdo, pois
apenas um esta com zero hora, o que é justificado pelo fato de ja estar
aposentado. Porém, 55,55% dos docentes indicaram estar com uma carga horéria
igual ou acima de 324 horas e 38,9%, com 288 horas.

H 0 horas

H 288 horas
i 324 horas
M 360 horas

M 132 horas

Gréfico 17 Faixa de horas dos docentes na graduacéo
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Continuando a analise da Tabela 39, a variavel V32A aponta que
88,88% dos docentes do programa mantém atividades de iniciacdo cientifica na
graduacdo, um fator de destaque para o Programa, tanto pela recomendacdo da
Capes (2012c), como para a preparacdo dos alunos antes do ingresso na pos-
graduacdo.

Para finalizar o bloco, 83,33% dos docentes apontam (V33A) que a

iniciagdo é uma forma de despertar o interesse do aluno em cursar 0 mestrado.

Tabela 40 Dados estatisticos de atuacdo na graduacao

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V31A 5 4,00 1,06 1,03
V32A 5 4,28 0,68 0,83
V33A 4 4,06 1,23 1,11

A Tabela 40, de dados estatisticos, apontou a moda 5 nas varidveis
V31A e V32A e 4 na variavel V33A, que foi o item com maior discrepancia,
com um desvio padrdo de 1,11. No entanto, todos os itens apresentaram média
superior ou igual a 4.

6.3.3 Corpo discente e dissertacoes

O terceiro item do Relatério de Avaliacdo da Capes (CAPES, 2010a)
intitula-se Corpo discente, teses e dissertacGes e busca analisar o perfil e a
produtividade do corpo discente, incluindo a quantidade, a qualidade e a
distribuicdo de orientagdo dos trabalhos concluidos, além do tempo médio de
titulagdo. Trata-se de um quesito que apresenta um peso relevante, 35% da
avaliagdo (CAPES, 2012c) e esté distribuido conforme se observa no Quadro 4.



120

Quadro 4 Corpo discente, teses e dissertacdes

3.1 Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo em relacdo
ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2 Distribuicdo das orientacfes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de
avaliagdo em relacéo aos docentes do programa.

3.3 Qualidade das Teses e DissertacGes e da producdo de discentes autores da pos-
graduacdo e da graduagdo (no caso de IES com curso de graduagdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores
pertinentes a area.

3.4 Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores: Tempo de formagéo de
mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Fonte: Capes(2012c)

As tabelas da se¢do estdo agrupadas por blocos e alguns desses blocos
tém duas percepcOes: a dos docentes e a dos discentes. Os dados da Tabela 41
referem-se as condi¢Bes em que os discentes ingressam no Programa, sob a 6tica

do docente.

Tabela 41 Condic6es de ingresso no PPGPSI, sob a 6tica docente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V34A A maior parte dos discentes ingressa
no PPGPSI com a preparagdo adequada para
a realizacdo das atividades académicas do
mestrado.

V35A Ha muitos candidatos participantes
do processo seletivo que ndo estdo
preparados para cursar 0 mestrado, 556 27,78 22,22 33,33 11,11
dificultando o preenchimento das vagas
ofertadas.

V36A Acredito que havera um aumento do
nimero de candidatos no futuro, apesar de
ter havido uma constancia nos ultimos cinco
anos.

V37A Acredito ser melhor ndo preencher
todas as vagas do curso do que aprovar um 0,00 556 0,00 5556 38,89
aluno sem plenas condicdes.

V38A Muitos alunos aprovados no processo

seletivo apresentam deficiéncia em lingua 0,00 0,00 22,22 5556 22,22
estrangeira.

11,11 22,22 22,22 38,89 5,56

0,00 556 3333 6111 0,00

“continua”
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Tabela 41 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V39A Muitos dos alunos provindos de

outras instituicbes ndo possuem experiéncia 0,00 0,00 33,33 50,00 16,67
com projetos de pesquisa.

V40A Alguns alunos ingressam no
Programa em busca de uma elevagdo de
status ou de remuneracdo, sem a devida
motivacdo e perfil para a pesquisa.

V41A  Vérios  candidatos  possuem
experiéncias profissionais, o que traz 0,00 11,11 11,11 61,11 16,67
enriguecimento para o Programa.

0,00 11,11 11,11 61,11 16,67

A varidvel V34A aborda o ingresso dos alunos no Programa. Nota-se
que as respostas estdo bastante divididas, todavia,boa parte dos docentes
(44,45%) entende que os alunos matriculados no curso apresentam uma
preparacdo adequada. Contudo, 33,33% acreditam que estes alunos matriculam-
se no curso sem a devida preparacdo. Analisando-se os dados da Tabela 48,
V27B, nota-se que, para 0s discentes, a percep¢do é bem distinta, visto que
83,33% declararam que, ao fazer a matricula, estavam preparados para cursar o
programa e somente 11,11% disseram que ndo estavam preparados.

O item V35A trata do processo seletivo e da dificuldade para o
preenchimento das vagas do mestrado. O maior percentual, 44,44%, indica que
ha candidatos que prestam a selecdo sem as devidas condicfes, no entanto,
33,34% ndo veem dificuldades para o preenchimento das vagas.

O primeiro edital para o processo seletivo foi lancado em outubro de
2007 (UFSJ, 2007b) e previu 14 vagas. As inscrigbes nos processos seletivos
deste programa sdo realizadas no segundo semestre de cada ano, separadas por
linha de pesquisa, ou seja, hd a possibilidade de muitos candidatos para uma
linha e poucos para outra. A primeira selecdo foi feita em duas etapas: a primeira
fase abrangia prova de conhecimentos e prova de lingua estrangeira (lingua

inglesa ou francesa) e a segunda etapa, da analise do curriculo Lattes e do
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histérico escolar, do projeto de pesquisa e uma entrevista com o candidato. A
nota minima para aprovacdo em cada uma das etapas era 7,0. Todas as vagas
previstas foram preenchidas e a primeira turma ainda contou com uma aluna
transferida da UFMG, ou seja, foram quinze os discentes que ingressaram no
curso em marco de 2008.

Para 0 segundo edital (04/2008) (UFSJ, 2008) houve mudancas
consideraveis. A primeira das alteracGes foi a expansdo do nimero de vagas, que
passou para 24. As fases da selecdo foram mais bem divididas, passando de duas
para quatro, sendo a primeira, de lingua estrangeira, de carater eliminatério, mas
ndo classificatério, com nota de corte igual a 6,0. As outras trés fases eram
eliminatérias e classificatdrias, com nota minima para aprovacdo igual a 7,0,
composta de andlise dos anteprojetos, prova de conhecimento especifico e a
quarta etapa, composta de analise do curriculo Lattes,do historico escolar e de
entrevista com o candidato. Das vagas previstas, 23 foram preenchidas
inicialmente e um candidato entrou com recurso judicial, conseguindo,
posteriormente, seu ingresso.

No terceiro processo seletivo, lancado por meio do Edital 04/2009
(UFSJ, 2009b), a oferta de vaga expandiu-se, atingindo a 30. Em relagéo as fases
da selegdo ocorreram alteracdes apenas na quarta etapa do processo seletivo;
visando uma maior justi¢a, foi excluida a andlise do histérico escolar, pois 0s
docentes chegaram a conclusdo que ndo havia informacGes suficientes para
comparar historicos de diferentes instituicdes, disciplinas e periodos. Para a
analise do curriculo Lattes foi criada uma tabela de pontuacdo, divulgada junto
com o edital, que buscava avaliar as atividades profissionais e académicas do
candidato. Outra possibilidade ao candidato foi a apresentacdo de recurso
administrativo. Das 30 vagas previstas, apenas 23foram preenchidas.

O processo seletivo para ingresso em 2011 foi aberto pelo Edital
03/2010 (UFSJ, 2010) e teve previsdo de até 36 vagas. Em relacdo as fases da
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selecdo, houve uma mudanga na quarta etapa. Em vez de entrevista, o candidato
passou a fazer uma defesa oral de seu anteprojeto de pesquisa. Das 36 vagas
previstas, 29 foram preenchidas.

O Edital 01/2011(UFSJ, 2011b) abriu o quinto processo seletivo, para o
qual havia a previsdo de até 34 vagas. Em relacdo as fases da selecéo, para a
prova de lingua estrangeira, as linhas Psicossocial e Psicandlise passaram a
contar com uma terceira opgdo a de lingua, a espanhola. Por sua vez, a linha de
Saude mental manteve apenas duas possibilidades de linguas, a inglesa e a
francesa. Os candidatos passaram a contar com a possibilidade de dispensa de
prova de lingua estrangeira, no caso daqueles que realizaram exames
recomendados pela Capes nos ultimos 24 meses anteriores a data final de
inscricdo. Em relacdo a quarta etapa, as defesas orais passaram a ser gravadas.
Todos os candidatos passaram a ter direito a vista de suas avaliacfes, bem como
a de outro candidato que obteve uma nota maior. Das 34 vagas previstas,
somente 24 foram preenchidas.

O ultimo a ser analisado foi o Edital 04/2012 (UFSJ, 2012b),que teve
previsdo de até 37 vagas. As mudancas neste Edital se deram para garantir mais
transparéncia ao processo seletivo. Em cada uma das fases foram descritos, com
detalhes, o que seria avaliado e 0 peso de cada um destes itens. Outra
modificacdo foi o prazo de dez dias de recurso, para cada uma das etapas do
processo seletivo. Do total de 37 vagas, 32 alunos foram selecionados.

Ao longo deste periodo, percebe-se que houve um amadurecimento no
processo seletivo, que atualmente é bastante transparente e impessoal.
Garantem-se ao candidato todos os direitos a vista de suas avaliagdes e recursos,
trazendo, dessa forma, confiabilidade e seguranca para o Programa. O Gltimo
edital do processo seletivo esta sendo utilizado pela universidade como modelo

para 0s novos cursos de pos-graduagéo.
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Em V36A, 61,11% dos docentes acreditam que havera um aumento do
nimero de candidatos no futuro, enquanto apenas 5,56% creem que ndo havera
expansdo de candidatos. No que se refere a selecdo, é interessante observar os

dados primarios coletados no Programa.



Tabela 42 Relacio de inscritos na selecdo/matriculas®
Linhas de 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Média no
pesquisa C M Yy €C M Yy € M Yy € M Yy € M Yy € M Y periodo
Linha 1 32 7 457 29 13 223 31 9 344 22 13 169 34 13 262 34 21 162 2,35
Linha 2 13 3 433 18 4 450 12 7 171 14 6 233 12 5 240 14 6 2,33 2,73
Linha 3 14 4 350 13 6 217 16 7 229 17 10 1,70 17 6 283 15 4 375 2,42
PPGPSI 59 14 421 60 23 261 59 23 257 53 29 1,83 63 24 263 63 31 2,03 2,45
Média de candidatos no periodo: 60 Desvio padréo: 3,67
Legenda: C: Candidatos; M: Matriculados.

.
&

15 Dados obtidos por meio das fichas de inscricdo no processo seletivo e fichas de matricula (2008-2013).
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Nota-se que houve pouquissima variagdo no ndmero de candidatos,
desvio padrdo de 3,67 e média anual de 60 inscritos. A média de candidato por
vaga, considerando as inscricdes/matriculas no PPGPSI, é 2,45. A linha 2 é a
mais concorrida, devido, principalmente,a menor oferta de vagas, com 2,73
candidatos/vaga. A linha 1 é a menos concorrida, devido ao maior nimero de
docentes permanentes, com 2,35 candidatos/vaga. O Programa ja tem cinco anos
e, talvez, para fomentar as inscri¢fes, seja necessario melhorar a divulgacgéo do
processo seletivo.Uma alternativa simples, barata e eficiente é por meio das
redes sociais, 0 que ainda ndo é aproveitado pelo Programa.

Os dados do Grafico 18 mostram a relacdo de candidatos e de
matriculados, observando-se que o primeiro ano foi o que teve a maior demanda,
0 que pode ser explicado pelo fato de atender a um publico maior de alunos

formados na graduacéo ha mais tempo e que aguardavam pelo mestrado.

6

I EERE}

2007/2008 2008,/20092009/20102010/20112011/20122012/2013

Grafico 18 Relacdo entre candidatos e matriculados™

A variavel V37A aponta que 94,45% dos docentes preferem reprovar o0s
alunos do que aprova-los, se observarem, no processo seletivo, que ndo
apresentam condigdes de cursar o mestrado.

O item V38A indica um problema em relagdo aos alunos do curso,

relacionado a lingua estrangeira, pois, na percepcdo de 77,78% dos docentes,

'8 Dados obtidos por meio das fichas de inscricdo no processo seletivo e fichas de
matricula (2008-2013).
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eles ndo tém conhecimento adequado de outra lingua e ndo ha nenhum professor
que discorde da assertiva.

A seguir, na Tabela 43, verifica-se, sob a dtica dos discentes, a
percepcdo em relagdo as trés linguas estrangeiras aceitas para ingresso no curso.
Importante ressalva é a de que a lingua espanhola passou a ser aceita a partir do
processo seletivo de 2011. Assim, apenas a turma que ingressou em 2012 passou
a ter a faculdade de optar por esta lingua. Outra ressalva é que, na linha 2, o
candidato opta por francés ou por inglés, ndo havendo a possibilidade de opgéo

por lingua espanhola.

Tabela 43 Percepc¢do dos discentes sobre o conhecimento em lingua estrangeira

Variaveis Frequéncia (%)
Ao iniciar o curso, classifico como
satisfatdrio e adequado o meu conhecimento DT D I C CT
em:
V21B Lingua: inglesa. 3,70 2593 3,70 4444 22722
V22B Lingua: francesa. 46,30 3519 926 741 185
V23B Lingua: espanhola. 12,96 20,37 14,81 46,30 5,56

Ao contrario do que apontam os docentes, 66,66% dos discentes do
curso consideram adequado e satisfatério seu conhecimento em lingua inglesa
(V21B) e 51,86% tiveram a mesma opinido em relacdo a lingua espanhola
(V23B). Os discentes entrevista dos concordam com os docentes apenas quando
analisam as habilidades em lingua francesa (V22B), da qual 81,49% admitem
ndo possuir conhecimento adequado.

Comparando-se as respostas dos discentes com a populacdo do
Programa, (Tabela 44), observa-se que alguns alunos que ingressaram no curso e
optaram pela lingua inglesa (81,58%) ndo tinham, realmente, o conhecimento
adequado, pois apenas 66,66% responderam afirmativamente em V21B. Na
lingua francesa, a propor¢do estd muito proxima, 9,65% versus 9,26%, em

V22B. Ressalta-se que os que optam por francés, em sua maioria sdo alunos da



128

linha 3 ou da 1. No caso da lingua espanhola nédo é possivel comparar, visto que

h& apenas uma turma.

Tabela 44 Opcédo de lingua estrangeira no processo de selecdo dos candidatos
matriculados no PPGPSI"’

LINGUA QUANTIDADE %
Francés 11 9,65%
Inglés 93 81,58%
Espanhol 6 5,26%
Dispensado 4 3,51%
TOTAL 114 100,00%

A variavel V37A aborda a experiéncia em pesquisa dos discentes
oriundos de outras instituicGes e a maioria dos docentes (66,67%) afirmou que
eles ndo tém esta experiéncia. Os dados da Tabela 45, relativos a populacdo do
Programa, considerando a experiéncia em pesquisa exclusivamente, como a
realizacdo de iniciacdo cientifica, aponta que do total dos alunos 57 haviam
realizado. Dentre eles, 80,70% eram provenientes da prépria IES. O Gréfico 19
mostra que 61,33% dos alunos provenientes da IES tinham experiéncia com
iniciagdo cientifica, enquanto apenas 28,21% dos provenientes de outras IES

tinham essa experiéncia.

Tabela 45 Porcentagem de iniciaco cientifica, por instituicio®

IES %
IES do PPGPSI 80,70%
Centro Universitario de Lavras 3,51%
Instituto de Ensino Superior e Pesquisa 1,75%
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais 5,26%
Universidade Federal de Juiz de Fora 3,51%
Universidade Federal de Minas Gerais 3,51%
Outra IES 1,75%

" Dados obtidos por meio das fichas de inscrigdo no processo seletivo e fichas de
matricula (2008-2013).
'8 Dados obtidos por meio de consulta no Curriculo Lattes (2008-2013).
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IES PPGPSI OUTRAS IES

Gréafico 19 Porcentagem de alunos matriculados que realizaram iniciacao
cientifica'®.

O indicador V25B, da Tabela 48, mostra que 44,44% dos alunos haviam
se voltado, durante a graduacdo, para a formacdo para a pesquisa, enquanto
40,74% afirmaram que ndo focaram a pesquisa. No entanto, ressalta-se que, em
V27B, a grande maioria (87,04%) declarou ter ingressado no mestrado por
gostar de fazer pesquisa e lecionar, e apenas 9,26% ndo concordaram com a
assertiva.

O préximo indicador (V40A) da Tabela 41 versa sobre a auséncia do
perfil e de motivacdo para pesquisa por parte de alguns discentes e que o motivo
seria uma elevacdo de status ou de remuneracdo; 77,78% dos docentes
apontaram estar de acordo com a assertiva e apenas 11,11% discordaram.

Analisando-se o item V29B, da Tabela 48, que trata sobre 0 ingresso no
mestrado motivado pela possibilidade de uma bolsa de estudos, apenas 27,78%
concordaram com a assertiva, enquanto, para a maioria (66,66%), nao foi este
um dos motivadores para ingresso na pés-graduacao.

Na Tabela 16 observa-se a proporcdo de bolsas em relacdo as linhas de
pesquisa,no Gréafico 20, a porcentagem de alunos, por turma, que foram

contemplados, até dezembro de 2012, com pelo menos seis parcelas. Nota-se

9 Dados obtidos por meio de consulta no Curriculo Lattes (2008-2013).
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que a turma com maior percentual de alunos contemplados foi a de 2008, por ser
a primeira turma e, em segundo lugar, a turma de 2011, devido as novas bolsas
gue chegaram ao mestrado, devido ao Reuni.

80,00

60,00

40,00%
20,00%
0,00%

2008 2009 2010 2011 2012

Grafico 20 Bolsista por turma®

A (ltima assertiva do bloco de selecdo (V41A), no &mbito dos docentes,
aborda o fato de muitos alunos enriquecerem o programa com experiéncias
profissionais.Logo, 77,78% dos respondentes observaram este beneficio,
enquanto 11,11% ndo perceberam este enriquecimento.

Os dados do Gréafico 21 retratam que ha um percentual significativo de
discentes que ingressam no mestrado académico com experiéncias profissionais,
36,84%, 44 no total, e outros 1,75% ingressaram com vinculo suspenso para

cursar 0 mestrado.

1,75%

= Com Yinculo
= Sem Vinculo

Vinculo Suspenso

Gréfico 21 Vinculo empregaticio dos alunos ingressos no PPGPSI*

% Dados obtidos por meio do Cadastro de Discentes da CAPES (2008-2012).
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A maior frequéncia destes 44 discentes, conforme se observa na Tabela
46, trabalha em empresa pulblica ou estatal, destacando-se, principalmente, as
atividades em prefeituras municipais, como Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Em seguida, com a
mesma proporcao, vém as IES e as empresas privadas, com énfase nas clinicas
particulares e, por ultimo, na opg¢do “outras”, destacam-se as organiza¢fes nao

governamentais (ONGS).

Tabela 46 Porcentagem de iniciaco cientifica por vinculo?

COM VINCULO
Instituicdo de ensino e pesquisa 10 22,73%
Empresa publica ou estatal 20 45,45%
Empresa privada 10 22,73%
Outros 4 9,09%

Os dados do Gréafico 22 apontam que a linha 3 é a que tem maior
proporc¢do de alunos que ingressam com vinculos profissionais, (51,52%), talvez
pela abrangéncia da area e pelo fato de muitos deles atuarem em clinicas. A que

menos apresentou discentes com vinculo é a Psicossocial, com apenas 28,57%.

60,00% 51,52%
50,00% 44,00%
40,00%
28,57%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Linhal Lirha 2 Linha 3

Gréfico 22 Percentual de alunos com vinculo ou vinculo suspenso, por linha de
pesquisa®®.

2! Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e fichas de matriculas (2008-
2012).

22 Dados obtidos por meio de consulta em fichas de matriculas (2008-2012).

2 Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e fichas de matriculas (2008-
2012).
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Ainda em relagdo ao vinculo empregaticio, os dados do Gréafico 23
mostram o percentual do tipo de instituicdo dos alunos que tém vinculo. Nota-se
gue, entre os oriundos de instituicdes de ensino superior particulares, o
percentual é de 54,55%, enquanto para 0s que estudaram em instituicGes
publicas é de 35,71%.

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Gréfico 23 Origem do discente do PPGPSI e percentual dos que tém vinculo
empregaticio ou estdo com vinculo suspenso®

Na Tabela 470observam-se 0s dados estatisticos deste grupo, apontando a
moda 4 em todas as variaveis.As médias foram acima de 4 em V37A, que trata
do nédo preenchimento de vagas por discentes que ndo estejam preparados e em
V38A, que relata a deficiéncia dos discentes em lingua estrangeira. As respostas
que apresentaram maior discrepancia foram V34A, que versa sobre a preparagédo
adequada do discente para ingresso no PPGPSI, com desvio padrdo de 1,16 e a
V35A, sobre o fato de haver muitos participantes do processo seletivo sem a

devida condicéo, com 1,15.

2 Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e fichas de matriculas (2008-
2012).
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Tabela 47 Dados estatisticos - condicdes de ingresso no PPGPSI sob a 6tica

docente
Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V34A 4 3,06 1,35 1,16
V35A 4 3,17 1,32 1,15
V36A 4 3,56 0,38 0,62
V37A 4 4,28 0,57 0,75
V38A 4 4,00 0,47 069
V39A 4 3,83 0,50 0,71
V40A 4 3,83 0,74 0,86

Com relacdo as varidveis da Tabela 48, que ainda ndo foram discutidas,
a V24B aborda quantos alunos decidiram cursar 0 mestrado antes de concluir a
graduacdo. O resultado aponta que 66,67% dos respondentes decidiram antes,

enquanto 29,63% fizeram esta opgao apos a conclusdo da graduagao.

Tabela 48 Condic6es de ingresso no PPGPSI sob a ética discente

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V24B Decidi cursar o mestrado antes de
concluir a graduacéo.

V25B Decidi cursar o mestrado porque,
durante a graduacdo, voltei minha formacdo 16,67 24,07 14,81 22,22 2222
para a pesquisa.

V26B Eu tinha receio em seguir a carreira

académica devido a dificuldade de ingresso 27,78 29,63 11,11 2593 5,56
no mercado de trabalho.

V27B Eu ingressei no mestrado porque
gostava de fazer pesquisa e lecionar.

V28B Eu ingressei no mestrado porque ndo
consegui trabalho.

V29B Ingressei no mestrado porque tinha a
possibilidade de receber uma bolsa de 44,44 22,22 556 22222 5,56
estudos.

V30B Ao ingressar no Programa considero

que estava preparado para cursar o 0,00 11,11 556 51,85 31,48
mestrado.

16,67 1296 3,70 16,67 50,00

18 7,41 3,70 50,00 37,04

61,11 2222 741 741 185

“continua”
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Tabela 48 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V31B Considero adequada e satisfatoria a

: y X - 000 926 3,70 62,96 24,07
minha formagéo no ensino superior.

Verificando-se os dados primarios no Gréafico 24, constata-se o
intersticio de tempo entre a conclusdo da graduacdo e o ingresso no mestrado.
Observa-se que boa parte dos ingressantes (35,96%) entrou no PPGPSI entre
dois e cinco anos apos a conclusdo do curso de graduagdo e, em seguida, vém os
recém-formados, com até dois anos de conclusdo, que representam 33,33% do
total, e os que tinham cinco anos ou mais de formados representam 30,70% dos
discentes. A linha 3 foi a que apresentou a maior dispersdo em relacdo a esta
faixa, pois 45,45% dos seus discentes tém cinco anos ou mais de tempo de

conclusao da graduacdo.Com mais de 20 anos,ficaram 15,15% dos alunos.

7,02%

= Ate 2 anos

= 2a5anos

= 5a10anos
m10a20anos

= Mais de 20 anos

Gréfico 24 Tempo de concluséo do curso de graduacdo®

O indicador V26B trata sobre o receio, por parte do discente, em cursar
no mestrado, por encontrar dificuldades para ingresso na profissdo futuramente.

No entanto, a maioria (57,41%) ndo exp0s este receio, ao contrario de 31,49%.

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e fichas de matriculas (2008-
2012).
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A maioria dos discentes (83,33%) marcou a op¢do “discordo totalmente”
ou “discordo”, em relacdo ao ingresso no mestrado em decorréncia de ndo
conseguir um emprego (V28B). Estes resultados mostram que, apesar de 0s
dados do Gréafico 21 retratarem que 61,40% dos alunos ndo tinham vinculo
empregaticio, este ndo foi 0 motivo para ingresso no PPGPSI.

A Ultima questdo deste bloco (V31B) teve o objetivo medir a qualidade
do ensino superior dos discentes do PPGPSI. Na percepg¢do de 87,03% deles, 0
ensino foi adequado e satisfatério, enquanto apenas 9,26% consideraram
insatisfatorio. Na Tabela 2, na secdo que tratado referencial teérico deste
trabalho, pode ser observada a nota do CPC do curso de Psicologia de algumas
instituicOes nas quais estes alunos cursaram a graduacéo.

Fechando este bloco, os dados da Tabela 49, de dados estatisticos,
apontaram a moda 5 apenas na variavel que aborda sobre a decisdo de cursar o
mestrado ainda na graduacdo.No entanto, é uma questdo com muita discrepancia
de respostas, sendo a de maior desvio padrdo 1,59 e com a média de 3,70. A
moda 4 apareceu nas varidveis V27B, que trata do ingresso por gostar de
pesquisar e lecionar; V30B, que os discentes consideram estar preparados para
ingresso no mestrado e V31B, na qual os discentes consideram satisfatorio o
aprendizado no ensino superior. A moda 2 surgiu em duas assertivas, sendo
\/26B, que trata do receio de ingresso no mestrado, a qual também apontou alto
desvio padrdo de 1,30 e V25B, que aborda o foco na pesquisa durante a
graduacdo, mas a media é 3,09 e desvio padrdo alto de 1,43. Por ultimo, duas
questBes apresentaram moda 1: V28B, que versa sobre o ingresso no PPGPSI
por ndo conseguir emprego e tem média de 1,67, indicando que apenas uma
minoria ingressa por este motivo e V29B, que trata do ingresso pela
possibilidade de obter bolsa de estudos, com média 2,22, indicando também ser

0 motivo de poucos para ingresso no Programa.
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Tabela 49 Dados estatisticos sobre a condicdo de ingresso no PPGPSI, sob a
Gtica discente

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
\VV24B 5 3,70 2,51 1,59
V25B 2 3,09 2,05 1,43
V26B 2 2,52 1,69 1,30
VV27B 4 4,13 0,87 0,93
V28B 1 1,67 1,06 1,03
\VV29B 1 2,22 1,87 1,37
V30B 4 4,04 0,83 0,91
V31B 4 4,02 0,66 0,81

O préximo bloco de assertivas tem por objetivo avaliar o desempenho

dos alunos bolsistas no PPGPSI, conforme as variaveis descritas na Tabela 50.

Tabela 50 Avaliacdo do desempenho dos bolsistas sob a 6tica dos docentes

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

V42A Minha cobranca em relacdo aos

orientandos se dd da mesma forma, seja 0,00 11,11 11,11 5556 22,22
bolsista ou néo bolsista.

V43A Nao exijo dos ndo bolsistas a

realizacho da  Atividade Académica 22,22 27,78 33,33 16,67 0,00
Programada (ATAP).

V44A Exijo que todos o0s bolsistas,

independente da agéncia de financiamento, 5,56 16,67 33,33 44,44 0,00
realizem estégio docéncia semestralmente.

V45A Deveria haver um processo anual de

avaliagdo do aluno para a renovagdo de

bolsa (considerando as notas nas disciplinas,

as atividades desenvolvidas, o tempo correto 5,56 556 22,22 50,00 16,67
para qualificacdo), podendo o aluno perder

as 12 parcelas subseqlientes, caso seu

desempenho ndo seja satisfatorio.

A varidvel V42A refere-se a cobranca de desempenho de alunos que sdo
bolsistas e ndo bolsistas, se ela ocorre da mesma forma para ambos e 77,78%

assinalaram o “concordo” ou “concordo totalmente”. Esperava-se outro
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resultado, visto subentender-se que os alunos bolsistas podem dedicar-se
integralmente ao curso e, por isso, empenharem-se mais.

A Atividade Académica Programada (ATAP) faz parte da estrutura
curricular do PPGPSI, UFSJ (2010) e equivale a trés créditos. As atividades que
podem ser realizadas sdo orientacdo de alunos de graduacdo, estagio
supervisionado em docéncia na graduacgdo, participacdo em projetos de extensdo
e participacdo em projetos de pesquisa. Na variavel V43A, a assertiva afirmava
que a ATAP ndo era exigida dos alunos sem bolsa. No entanto, 50%
discordaram, o que pode ser considerado um fator positivo, pois a ATAP
contribui tanto para o aprimoramento das atividades de pesquisa e extensdo
pelos discentes, como para a atividade de docéncia. Outros 16,67% afirmaram
ndo exigir tal atividade dos alunos sem bolsa de estudos.

A forma como ocorre a distribuicdo de bolsas no Programa,
considerando as agéncias de fomento, pode ser observada no Grafico 25.
Algumas agéncias, como a UFSJ e a CNPq, ndo exigem a atividade de docéncia,
contudo, Capes e Fapemig exigem que ela seja realizada em pelo menos um dos
quatro semestres do mestrado. Por sua vez, os bolsistas do Reuni devem realizar

atividades de docéncia todos os semestres do curso.

159%

9,52%

= CAPES

m LJFS)
REUNI

= FAPEMIG

= CNPg

Grafico 25 Agéncia de financiamento das bolsas do PPGPSI?®

% Dados obtidos por meio de consulta as fichas de cadastro dos alunos bolsistas e acesso
ao Cadastro dos Discentes da Capes (2008-2012).
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Desse modo, na variavel V44A verifica-se se sdo exigidos dos alunos
atividade de docéncia em todos os semestres, independente do pagamento de
bolsa e 44,44% dos respondentes concordaram. O resultado significa que, além
dos bolsistas do Reuni, outros alunos tém praticado a docéncia com frequéncia,
0 que é um ponto positivo para a formacédo do discente. Outros 22,23% disseram
ndo exigir a atividade, todo semestre, para quem néo € obrigado a pratica-la.

A Ultima variavel do bloco, V45A, aborda a necessidade de um processo
anual de avaliacdo do aluno para a renovacéao de bolsa, visto que, atualmente, ao
ser contemplado, o discente tem garantidas as 24 parcelas, independentemente
de seu desempenho. Entre os itens apontados na assertiva como indicadores do
desempenho do bolsista estdo as notas nas disciplinas, as atividades
desenvolvidas e o tempo correto para a qualificacdo. O percentual de docentes
gue enxergam a necessidade desta préatica foi de 66,67% e 0s que ndo acham que
ela seja necessaria é de apenas 11,12%.

Na Tabela 53, a variavel V33B aborda o mesmo assunto e 57,41% dos
discentes também apontaram essa necessidade. O interessante é que a maioria
dos participantes da pesquisa era de bolsistas (59,26%), o que indica que até
parte dos que foram ou estdo sendo contemplados com as 24 parcelas acha justa
a avaliagdo para a renovagéo

Um dos itens a serem avaliados para a renovacdo da bolsa seria o tempo
para a qualificacdo que, segundo o regimento do curso, deve ocorrer,
preferencialmente, nos primeiros doze meses de curso do discente (UFSJ,
2012a). Assim, no Grafico 26, observa-se o tempo de ocorréncia das
qualificagdes no PPGPSI. Este tempo é um indicador relevante para as defesa,
pois, se for prolongado, provavelmente, afetara o tempo para a defesa de
dissertacdo. Observa-se que a maioria dos discentes participantes desta pesquisa
(72,94%) esta fora da faixa sugerida pelo regimento do curso, que é de até 12
meses. A excegdo € para a linha 2, na qual 77,78% das qualificagdes ocorrem no
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prazo e o pior resultado é na linha 3, na qual apenas 8% dos alunos qualificam-
se dentro deste intervalo de tempo. Nota-se que a maior frequéncia qualifica-se
entre 12 e 15 meses (34,12%) e que 5,88% dos alunos qualificaram-se com mais
de 24 meses (tempo sugerido pela Capes para a conclusdo do curso de

mestrado), sendo todos eles da linha 1.

Mais de 24 meses

I 16,47%

Sy 28,00%
18a24 meses 0.00%

I 16,67%
I 16,47%
15318 meses 5 56%
L 11,90%
I 34,12%

. ; 32,00%
12 a15 meses 16.67%
h 42,86%

I 7,062
Ata 1Y 8,00%
e — 7,75
16,67%
0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%:80,00%90,00%

HmPPGPSI Linha3 ®WLlnha2 ®Linhal

Gréfico 26 Faixa de tempo de qualificagdo dos discentes por linha de pesquisa e
o PPGPSI*’

Comparando-se o resultado geral dos discentes com o tempo de
qualificacdo dos alunos bolsistas, a situacéo é ainda pior, pois 74% qualificaram-

se fora do prazo. Boa parte dos bolsistas qualificou-se no intervalo de tempo

#" Dados obtidos por meio das atas de qualificagio realizadas no PPGPSI (2008-2012).
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entre 12 a 15 meses (36%);na faixa de 18 a 24 meses para qualifica¢do, 18% dos
bolsistas e 10% deles levaram mais de dois anos para qualificar. Estes dados, por
si s0, ja sdo o suficiente para retratar a urgéncia da avaliacdo do desempenho do
bolsista para a renovacao e a manutencdo da bolsa de estudos, pois ndo sentido
manter como bolsista um aluno que esté prejudicando o curso em sua avaliacdo

junto & Capes.

0 10,00%
IMais de 24 meses O,OOSE
17,86%
18,00% J
18 224 meses 01— 40,00%
17,86%
10,00%
15a18 meses MM 10,00%
14,29%
36,00%
3929%
oo 76,00%
Até 12 meses c 75l00%
10,71%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

PPGPPSI MLlinha3 ®linha2 ®lnhal
Gréfico 27 Faixa de tempo de qualificacdo de discentes bolsistas no PPGPSI?®
Observa-se, nos dados estatisticos (Tabela 51), que, com excecdo da
moda, que neste caso ndo é tao relevante, a situacdo dos bolsistas é pior do que a
dos discentes em geral. O tempo médio para qualificacdo é maior e mais da

metade dos alunos leva mais de 13 meses e 22 dias para se qualificarem.

% Dados obtidos por meio das atas de qualificagio realizadas no PPGPSI (2008-2012).



141

Tabela 51 Tempo para qualificacdo dos alunos do PPGPSI?

PPGPSI BOLSISTAS
MEDIA 14,87 15,58
MODA 13,00 12,00
MEDIANA 13,67 13,73

Verifica-se, no Grafico 28, como esta a situacdo atualmente, podendo-se
notar que, ao invés de melhorar, este problema esté4 se agravando. Considerando
0s egressos do curso, 39,22%, qualificaram-se na faixa de tempo prevista pelo
regimento. J& considerando os alunos regulares, apenas 8,82% qualificaram-se
no prazo, 0 mesmo percentual dos que levaram mais de dois anos para chegar a
qualificagdo. Deve-se observar que grande parte dos alunos regulares (26,47%)
estd levando de 18 a 24 meses para a qualificacdo, o que indica que ha
necessidade de providéncias, por parte da coordenacdo, ou, do contrario, ficara
dificil melhorar o tempo de titulacdo do discente. Vale ressaltar que, em
31/12/2012, considerando aqueles que ndo haviam passado pela qualificacdo, 27

no total, 11,11% deles ja estavam com 18 a 24 meses de curso.

Mais de 24 meses

18 a24 meses

15al18 meses

12al5 meses 31,37%

sé12meses [ e —— 30223
0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%
M Regulares M Egressos

Gréfico 28 Faixa de tempo para a qualificacdo dos alunos regulares e dos
egressos do curso®.

% Dados obtidos por meio das atas de qualificagdo realizadas no PPGPSI (2008-2012).
% Dados obtidos por meio das atas de qualificagio realizadas no PPGPSI (2008-2012).



142

Os dados estatisticos da Tabela 52 apontaram moda 4 em trés assertivas
(V42A, V44A e VA5A), todas com média superior a 3. A (nica que apresentou
moda distinta foi a V43A, gue trata da exigéncia de ATAP todo semestre para
todos os bolsistas, com média de 2,44, indicando que muitos preferem exigir tal

atividade apenas dos que sao obrigados a desenvolvé-la.

Tabela 52 Dados estatisticos sobre a avaliagdo do desempenho dos bolsistas sob
a Otica dos docentes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padriao
VA2A 4 3,89 0,81 0,90
V43A 3 2,44 1,08 1,04
VA4A 4 3,17 0,85 0,92
V45A 4 3,67 1,06 1,03

Para finalizar o assunto, observa-se, na variavel V32B, Tabela 53, que
boa parte (44,44%) dos discentes acredita que o curso carece de uma resolucéo
para descrever os deveres e as obrigagdes dos bolsistas. Sdo contrarios a esta
resolucdo 29,63% dos discentes. Nota-se que no caso da assertiva VO7A,
aplicada aos docentes, que aborda a criacdo de uma resolucgdo, tanto interna
assim como dos programas de pos-graduacdo da instituicdo, a maioria dos
docentes concordou (61,11%). Desse modo, tanto os docentes como os discentes
estdo de acordo com a ideia de que o desempenho de alguns bolsistas estdo
aquém do esperado, podendo ser um bom momento para a confec¢do de uma
resolucdo, visando ser mais justo com todos os alunos e melhorar a avaliacdo

neste item.
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Tabela 53 Avaliacdo do desempenho dos bolsistas, pelos discentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V32B O curso carece de uma resolucdo
mais detalhada, descrevendo os deveres dos
alunos bolsistas (ex.: maior empenho,
formagdo no tempo previsto, obtengdo de
notas elevadas nas disciplinas e publicagéo
em periodicos ou livros).

V33B O aluno bolsista deveria ser avaliado
anualmente, para verificar se ele faz jus a 9,26 1296 20,37 35,19 22,22
uma renovagdo da bolsa.

0,00 29,63 2593 29,63 1481

No proximo bloco analisam-se as publicacdes dos discentes, antes de
ingressar no Programa. Por sua vez, as publicacfes dos docentes, dos alunos
regulares do Programa e dos egressos serdo analisadas em uma abordagem mais
aprofundada na préxima secéo deste capitulo.

Os dados do Grafico 29 consideram trés tipos de publicagdes para os
discentes antes do ingressar no Programa, que sdo: trabalho completo, artigo em
periddico, livro, capitulo de livro e algum destes itens. Nota-se que 71,93% dos
discentes que ingressaram no PPGPSI tinham algum tipo de publicagcdo. Desse
modo, como era esperado, por se tratar de producdo durante a graduacdo, a
maior parte das publicacGes é de trabalhos completos em anais de congresso,
tendo 61,40% dos alunos do PPGPSI publicado antes do ingresso. Observa-se
que as linha 3 e 1 tiveram uma performance bem parecida, enquanto a linha 2
apresentou um percentual menor de alunos com publicacdo em todos os itens.
Quando se analisam apenas artigos publicados em congresso, as trés linhas
apresentam resultados préximos, com média de 21,93% dos discentes com esse

tipo de publicacéo.
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Grafico 29 Publicacdes dos discentes PPGPSI®

Nesta mesma secdo ja foi abordada a experiéncia dos discentes na
atividade de iniciacdo cientifica (IC). Mais adiante, serd realizado um
cruzamento entre a iniciacdo e a extensdo, com as publicagBes dos discentes
antes do ingresso no curso. Os dados do Grafico 30 demonstram que 50% dos
alunos que ingressaram no mestrado j& haviam realizado atividades de inicia¢do
cientifica e o percentual dos que realizaram extensdo é ainda maior, 67,54%. O
maior percentual de alunos, tanto com trabalhos de extensdo como com iniciacao

cientifica, ¢ dos que ingressam na linha 1, com 7857% e 62,50%,

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes (2008-2012).
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respectivamente. O menor indice de alunos com iniciagdo e de extensdo foi

encontrado entre os da linha 3, com 27,27% e 50,00%, respectivamente.

100,00%

) 78,57% o
80,00% 62,509 64,00% 67,54%
60,00% 52,00% 51,529% 50,002
40,00% 27,272
20,00% .

0,00%
Linha1 linha2 Linha3 PPGPSI

B Iniciagio M Extensio

Gréafico 30 Percentual de alunos que realizaram iniciacdo cientifica ou
extensdo®

O percentual de alunos que realizaram iniciagdo ou extensdo,
relacionando-o0s ao tipo de instituicdo de origem, publica ou particular, pode ser
observado no Gréfico 31. Nota-se a for¢a das universidades publicas, tanto em
pesquisa como na extensdo. Dos alunos provenientes de instituicBes publicas
que ingressam no PPGPSI, 54,95% ja haviam realizado atividades de iniciacao;
considerando os provenientes de instituicOes privadas, este percentual cai para
30,43%. Entre os formados em universidades publicas, 72,53% realizaram
alguma atividade de extensdo, enquanto, entre os formados em instituicdes

privadas, o percentual é de 47,83%.

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes (2008-2012).
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Gréfico 31 Percentual de alunos de instituicbes publicas e privadas com
experiéncias em extensdo e iniciagdo cientifica®.

Feita estas consideracdes, nos Graficos 32 e 33 é possivel notar a
importancia das atividades de extensdo e iniciacdo em relacdo a publicacdo dos
discentes, no periodo de graduacéo, quando comparada a média geral do curso,
disposta no Gréafico 29. Considerando os alunos que realizaram atividade de
extensdo, 77,92% deles tiveram alguma publicagcdo e 67,53% publicaram em
anais de congresso. Chama a atencao a situacdo dos discentes da linha 1, para os
quais a média chega aos 75,00%, tendo 27,27% publicado artigos em periodicos.

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes (2008-2012).
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Grafico 32 Publicagéo dos discentes que realizaram extens&o universitaria®

Quando se observam os resultados da iniciacdo cientifica em relagdo a
producdo bibliogréfica, eles sdo ainda mais satisfatorios, pois 87,72% dos alunos
que realizaram esta atividade tiveram algum tipo de publicacdo, destacando-se
os da linha 3, entre os quais todos tiveram publicagdes. Os trabalhos completos
em anais foram publicados por 80,70% e a média dos que publicaram artigos em
periddicos é de 31,58%.A linha 3 sobressai-se neste item, pois a média dos que
realizaram iniciacdo e publicaram é de 44,44%. Portanto, fica nitida a
importancia destas atividades, durante a graduacdo, para a publicacdo de

trabalhos pelos discentes.

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes (2008-2012).
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Grafico 33 Publicacéo dos discentes que realizaram iniciagéo cientifica®

N

Na Tabela 54 abordam-se alguns itens referentes & publicacdo, pelo
corpo discente, sob a 6tica do corpo docente. Em V46A, a maioria dos docentes
(83,33%) afirmou que as dissertagdes geraram produtos, artigos ou capitulos de
livro. No item que trata da producdo intelectual sera analisada a producéo dos
discentes e egressos do curso. Nenhum dos docentes discordou desta assertiva.
Como nem todas as dissertagBes geraram produtos até dezembro de 2012,
acredita-se que muitas estejam no prelo ou sob analise dos periddicos cientificos.

A proxima variavel (V47A) trata da exigéncia, em vigor a partir da
turma que ingressa no Programa em 2013, de, antes da defesa da dissertacao,
submeter um artigo cientifico. Dos respondentes, 72,22% acham que isto sera
vantajoso para O curso, pois garantird maior nimero de publicacfes; outros

11,11% n&o enxergam dessa forma. Provavelmente, os que discordaram deve ser

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes (2008-2012).
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por conta do tempo de titulacdo, o qual, como veremos mais adiante, esta bem
acima dos 24 meses e, com mais esta exigéncia, se nao houver nenhuma
mudanca em relacdo a cobranca de tempo para defesa, a tendéncia deve ser o seu

prolongamento.

Tabela 54 Publicacdo dos discentes, sob a 6tica dos docentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V46A As dissertacdes que eu orientei

geraram produtos, como artigo ou capitulo 0,00 0,00 16,67 61,11 22,22
de livro.

V47A O fato de exigir do aluno a submisséo
de um artigo, antes do agendamento da
defesa, sera benéfico para o programa, pois
garantird maior nimero de publicacdes.
V48A Os alunos que ndo publicam ao
término do curso sdo, em geral, 0s que ndo
tém interesse em seguir a carreira
académica.

0,00 11,11 16,67 38,89 33,33

0,00 27,78 22,22 44,44 5,556

Para finalizar o bloco, em V48A, a assertiva procura verificar se ha
relacdo entre o fato de o aluno ndo ter publicacbes com o de ele ndo ter
pretensdo em seguir a carreira académica. Metade dos docentes (50,00%)
acredita que este pode ser 0 motivo, enquanto 27,28% discordam.

Tratando-se da pretensdo dos discentes, analisando-se as respostas
obtidas com a pesquisa, apenas dos alunos regulares no curso, a maioria
(73,68%) indica a pretensdo de seguir na academia e fazer o doutorado,
enquanto 26,32% afirmam néo ter esta pretensdo.

Na Tabela 55 trata-se de um item de bastante relevancia nesta secdo e
gue tem um impacto consideravel na avaliacdo Capes. Sdo as orientacGes das
dissertacbes no PPGPSI que, como sera visto, tém levado mais tempo que o
previsto pela Capes, que é de 24 meses.

A primeira variavel do grupo trata da mudanca ocorrida no Regulamento

dos programas de pds-graduacao da instituigdo (UFSJ, 2011a), segundo o qual o
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tempo de prorrogagdo das turmas que ingressaram no mestrado, a partir de 2012,
passou de dois anos para dois semestres, ou seja, 0 aluno tinha quatro anos, mas,
agora, tera apenas trés anos para concluir o mestrado, contanto que tenha o aval
do colegiado. Em V49A, 77,78% os docentes entendem que a alteracdo
possibilitard uma maior cobranca, 16,67% mostraram-se indiferentes e 5,56%
ndo enxergaram esta relagao.

O item V50A mostra que a maioria dos docentes (61,11%) aponta que as
atividades profissionais comprometem o desempenho do aluno, 22,22%
mostraram-se indiferentes a esta relacdo e 16,67% discordaram da assertiva.

Buscando averiguar os motivos que levam os alunos a demorarem mais
de dois anos para a conclusdo do mestrado, foram levantadas algumas hipoteses,
baseadas nas respostas das entrevistas. Em V51A, a maioria dos professores
(77,78%) marcou as opg¢des “discordo totalmente” ou “discordo”, quando se
associa o problema do atraso a uma cobranca excessiva por exceléncia, por parte
do docente; apenas 16,67% concordaram. Parece ndo ser esse um dos motivos
do atraso.

Em V52A, a grande maioria dos docentes (88,89%) aponta que um dos
motivos para o atraso é a dificuldade dos alunos na producdo do conhecimento.

Apenas 5,56% discordaram desta assertiva.

Tabela 55 Orientagdes sob a 6tica dos docentes

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

V49A A mudanca do regulamento da pds-

graduacdo, em 2011, possibilitou aumentar

a cobrancga sobre o aluno, pois o tempo de 556 0,00 16,67 5556 22,22
prorrogacdo passou de dois anos para dois

semestres.

“continua”
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Tabela 55 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V50A As atividades profissionais dos

discentes comprometem o seu desempenho 556 11,11 22,22 50,00 11,11
no mestrado.

Entre os motivos que levam alguns alunos a
demorar mais de dois anos para concluirem
0 mestrado, estéo:

V51A A cobranca excessiva por exceléncia
por parte do docente.

V52A A dificuldade do aluno na produgédo
do conhecimento.

V53A A diferenca entre o tipo de problema
de pesquisa que o aluno pretende
desenvolver e a tematica principal do
orientador.

V54A Falta de clareza por parte dos
docentes sobre a necessidade de formar os
alunos no tempo previsto, seja bolsista ou
néo.

V55A O fato de alguns professores terem
cursado seus estudos de pés-graduacdo em
uma época em que essa formacdo era mais
longa.

V56A O professor orientador ndo
acompanhar o aluno de perto e ndo dar 556 11,11 16,67 38,89 27,78
orientag@es frequentes.

V57A A cultura instalada entre os alunos de
que eles podem atrasar o término do
mestrado, sem problemas, pois o programa
vai prorrogar sua inscri¢ao.

V58A Condescendéncia excessiva do
Colegiado, por ndo realizar o desligamento
dos alunos do Programa, quando 0,00 11,11 27,78 38,89 22,22
ultrapassam o prazo limite para o término
do mestrado.

V59A Como orientador, eu informo aos
alunos sobre a importancia de seu
desempenho para a avaliagdo do curso pela
Capes.

38,89 3889 556 16,67 0,00

0,00 556 556 8889 0,00

556 3889 11,11 44,44 0,00

11,11 11,11 556 50,00 22,22

16,67 22,22 44,44 1111 556

0,00 000 11,11 38,89 50,00

0,00 000 16,67 33,33 50,00

Na assertiva V53A, hd uma divisdo na perspectiva do docente, pois

44,44% concordam que, entre 0s motivos para o prolongamento do curso, esta a



152

diferenca entre o problema de pesquisa do aluno e a temética do orientador. No
entanto, 44,44% escolheram as opc¢fes “discordo totalmente” ou “discordo”,
indicando ndo ser este 0 motivo para 0s atrasos.

Em V54A indica a falta de clareza por parte do docente sobre a
necessidade do aluno defender a dissertacdo no tempo, tendo 72,22% dos
docentes apontado que pode ser este um dos motivos e 22,22% ndo concordaram
com a afirmacdo. Tragando um paralelo entre as respostas obtidas para esta
assertiva e para a V34B, disposta na Tabela 58, nota-se que 48,15% dos
discentes apontam a falta de cobranca do orientador como um dos motivos para
0 atraso no curso, enquanto 40,74% indicam existir a cobranga e este ndo ser o
motivo para o prolongamento do curso. Contudo, diante dos dois resultados,
percebe-se que ndo sdo todos os docentes do grupo que estdo cobrando a defesa
da dissertacdo dos alunos em tempo habil.

Como visto no perfil dos docentes, ha uma diversidade de tempo de
formacéo no grupo. Logo, a assertiva V55A procura verificar se 0 alongamento
no prazo dado ao discente tem relagdo com o fato de muito docentes terem
cursado 0 mestrado em uma época que 0 prazo era maior que dois anos.
Contudo, parte consideravel mostrou-se indiferente a esta relacdo (44,44%);
38,89% ndo concordaram com essa assertiva e 16,67% acreditam existir essa
relacdo. Pelos nimeros obtidos, ndo parece ser este um dos motivos para o
atraso.

A variavel V56A indica que o atraso pode estar relacionado ao fato de
muitos orientadores ndo acompanharem o aluno e ndo darem orientagdes com
frequéncia. A maioria dos docentes (66,67%) indicou ser este um dos problemas
e apenas 16,67% ndo veem esta deficiéncia.Cruzando-se estes dados com o0s
obtidos para o item V35B, da Tabela 58, pode-se concluir que a maioria dos
discentes (55,55%) aponta as poucas orienta¢cdes como problema para o atraso,
enquanto 29,63% ndo indicam este problema.
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Os dados do Grafico 34 indicam que, na Gtica dos docentes que
responderam a pesquisa, eles estdo préximos dos alunos, pois 94,44% afirmaram
que as orientacOes sdo presenciais e 5,56% afirmaram mesclar entre presencial e
a distancia. No entanto, quando se observam os resultados expressos no Grafico
35, com a mesma pergunta aplicada ao corpo discente, a propor¢ao € um pouco
diferente: 85,19% disseram receber orientagdes presenciais; para 12,96% elas

sdo mescladas e para 1,85%, apenas a distancia.

H Presencial

H Presencial e a distancia

Gréfico 34 Formas de orientagdo, sob a 6tica docente

H A distancia
H Presencial

M Presencial e a distancia

Gréfico 35 Formas de orientacdo, sob a Gtica discente

Os dados do Grafico 36 tratam da frequéncia das orientacdes, sob a ética
do corpo docente. Segundo 72,22% dos entrevistados, elas ocorrem com
frequéncia semanal ou quinzenal, enquanto 27,78% afirmaram ocorrer
mensalmente. Ndo houve outro tipo de resposta. Entretanto, quando, como se
observa no Gréfico 37, a mesma pergunta foi aplicada ao corpo discente, a
situacdo é bem diferente. A maioria (57,41%) indicou que as orientacfes sdo
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realizadas de forma semanal ou quinzenal; para 22,22%, elas ocorrem
mensalmente; para 7,41%,s40 em periodo varidvel e houve, ainda, outras
respostas, como frequéncia bimestral (3,70%), trimestral (5,56%) e semestral
(3,70%).

M Mensal

H Semanal ou quinzenal

Gréfico 36 Frequéncia das orientagdes, sob a dtica docente

® Semanal ou quinzenal
= [Vlensal

= Bimestral

= Trimestral

= Semestral

= Periodo variavel

Gréfico 37 Frequéncia das orientacdes, sob a Gtica discente

Portanto, conclui-se que nem todos os docentes estdo dando as
orientacbes de forma frequente e muitos acabam deixando o aluno livre, o que
pode ser um dos motivos para o atraso na conclusdo do curso.

Para a variavel V57A, na Tabela 55, entre 0s problemas que colaboram
para o prolongamento do prazo, esta a cultura que se instalou no corpo discente
do que, no PPGPSI, a prorrogacdo do curso garantida. Logo, 89,89% dos
docentes acreditam ser este um dos motivos para o atraso, enquanto 11,11%

marcaram a opcao indiferente e ndo houve ninguém que discordasse.
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Dos 61 alunos que deveriam ter concluido o curso em até 24 meses,
apenas 9, ou 14,75% dos discentes, defenderam no tempo sugerido pela Capes.
Todos os outros pediram prorrogacdo e tiveram os pedidos deferidos, alguns por
até quatro semestres. Qualquer motivo é aceito para prorrogacdo.Basta
formalizar a solicitacdo e apresentar a assinatura do orientador.

Dando continuidade ao assunto, em V58A, a assertiva sugere que, entre
0s motivos para o prolongamento do prazo, esta a condescendéncia do
colegiado, que ndo promove o desligamento de alunos. Os resultados apontam
que 61,11% dos docentes creem ser este um dos motivos do atraso, enguanto
apenas 11,11% marcaram a opgao “discordo”.

Comparando-se com o resultado obtido com os discentes (Tabela 58,
V36B) boa parte deles, 40,74% indicou ser este um dos motivos para o atraso.Ja
para 37,04% este ndo é o motivo para 0s atrasos.

Assim, diante destes resultados, fica nitida a necessidade de uma maior
firmeza do colegiado, além da aplicacdo de desligamentos e apenas o aceite de
prorrogacOes de curso devidamente justificadas, pois, do contrario, esta cultura
ird prevalecer e 0 curso continuara tendo maus resultados em relagdo ao tempo
de defesa.

Verificando-se os dados primérios coletados no Programa, os dados do
Gréfico 38 mostram que parte consideravel dos discentes (43,14%) conclui o
mestrado entre 24 e 30 meses.Em seguida, a faixa em que maior nimero de
alunos conclui o curso (37,25%) é a de 30 a 36 meses. A situacdo sé ndo é pior
porque, na linha 2, os resultados sdo bem distintos dos do grupo e 91,67%

concluiram o curso em até 30 meses.
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Grafico 38 Faixa de tempo para defesa no PPGPSI*®

Observa-se, por meio dos dados do Grafico 39, que nem os alunos
bolsistas tém colaborado com a melhoria no tempo de conclusdo do curso. Ao
contrario, o desempenho deles é pior do que o do grupo. Nota-se que apenas
12,90% dos bolsistas concluem o curso em até 24 meses, destacando-se,
novamente, o desempenho dos discentes da linha 2. Por outro lado, 38,71%
levam de 30 a 36 meses para concluirem o mestrado. Considerando apenas os da
linha 1, este percentual é de inexplicaveis 60% dos bolsistas.

% Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacdo do PPGPSI e ao
Coleta Capes (2008-2012).
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Grafico 39 Faixa de tempo dos alunos bolsistas no PPGPSI*’

A anélise dos dados estatisticos (Tabela 56) revela que o desempenho
dos bolsistas tem sido pior do que o dos alunos ndo bolsistas e sdo eles os
principais responsaveis pela elevacao do tempo de formacéo no curso. Note, que
0s bolsistas apresentam uma média de tempo maior. Por sua vez, a moda menor,
pode ser explicada pelos alunos, em geral, da linha 2, na qual muitos alunos
defendem com 24 meses. Um detalhe interessante é que metade dos bolsistas
est4 concluindo o mestrado com mais de 26,97 meses de curso.

Tabela 56 Dados estatisticos sobre o tempo de concluséo de curso®

NAO

ALUNOS PPGPSI BOLSISTAS BOLSISTAS
Média 28,01 28,42 27,39
Moda 33,00 24,00 33,00
Mediana 26,27 26,97 26,13

%" Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertagio do PPGPSI e ao
Coleta Capes (2008-2012).

% Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacdo do PPGPSI e ao
Coleta Capes (2008-2012).
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Os dados do Grafico 40 demonstram a importancia da qualificacdo no
prazo correto. Observa-se que 90% dos alunos que qualificaram no tempo
correto defenderam em até trinta meses. Por outro lado, entre os que
qualificaram com mais de doze meses, apenas 41,94% conseguiram concluir o

mestrado em até 30 meses.

60,00% 54.84%
50,00%

50,00%

40,00% 8.71%
40,00%
30,00%
20,00%

10,007
10,00% 323% . 0 001/3,23%
0,00% [ | [ |
Até 24 meses 24330 meses 30 a 36 meses 36 248 meses

B QUALIFICOU NO PRAZO B QUALIFICOU FORA DO PRAZO

Gréfico 40 Relacdo qualificacdo x defesa®

Retomando os dados da Tabela 55, verifica-se que a Ultima variavel,
V59A, afirma que os docentes informam aos alunos sobre a importancia do
desempenho deles para a avaliacdo da Capes. Os resultados apontaram que
83,33% dos respondentes afirmaram que informam aos alunos, enquanto 16,67%
dos docentes marcaram a opc¢do indiferente. Nao houve quem discordasse da
assertiva.

Contudo, na assertiva “Conheco os critérios da Avaliacdo Trienal da
Capes, a qual os cursos de pos-graduagdo stricto sensu sdo submetidos”, a
propor¢cdo de discentes que desconhecem € a maioria (61,11%), conforme o

Gréfico 41, tendo 7,41% se declarado indiferentes e apenas 31,49%

¥ Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacéo e qualificacéo do
PPGPSI e ao Coleta Capes (2008-2012).
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responderam positivamente. Logo, pode-se concluir que se, de fato, estd

havendo esta informacdo por parte do docente, ela tem sido falha.

—

H Concordo

L Concordo Totalmente
i Discordo

H Discordo Totalmente

H Indiferente

Gréafico 41 Percentual de discentes que conhecem os critérios da Avaliacdo
Trienal da Capes

A verificacdo dos dados estatisticos deste grupo (Tabela 57) apontou a
moda 4 em sete das onze assertivas (V49A, V50A, V52A, V53A, V54A, V56A
e V58A), seis delas com média superior a 3.A excecdo foi em V54A, que aponta
o fato de o problema de pesquisa do aluno ser diferente da tematica do
orientador como um motivo para atraso, com média 2,94. A segunda moda mais
frequente foi a 5, que apareceu nas variaveis V57A e V59A, que trata da cultura
do atraso na conclusdo do mestrado e da informacéo repassada ao aluno sobre a
importancia de seu desempenho, respectivamente. A moda 3 ocorreu em V55A,
a respeito de muitos docentes terem cursado a pos-graduacdo em outra época e
isto gerar impacto no tempo de defesa do discente, que teve média 2,67. Moda 1
foi obtida para V51A, que afirma existir excessiva cobranca por exceléncia por
parte dos docentes. A assertiva com maior discrepancia de respostas foi a V54A,
sobre existir a falta de clareza, por parte dos discentes, no tempo de formacéo do
aluno. A assertiva com menor discrepancia foi a V52A, com desvio padrdo de
0,51, que trata da dificuldade do aluno na producdo do conhecimento.
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Tabela 57 Dados estatisticos - orientaces sob a 6tica dos docentes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
V49A 4 3,89 0,93 0,96
V50A 4 3,50 1,09 1,04
V51A 1 2,00 1,18 1,08
V52A 4 3,83 0,26 0,51
V53A 4 2,94 1,11 1,06
V54A 4 3,61 1,66 1,29
V55A 3 2,67 1,18 1,08
V56A 4 3,72 1,39 1,18
V57A 5 4,39 0,49 0,70
V58A 4 3,72 0,92 0,96
V59A 5 4,33 0,59 0,77

A maior parte das assertivas da Tabela 58 foi discutida anteriormente.
Analisando as que ainda ndo foram abordadas, em VV37B é colocado que um dos
motivos para o atraso é a insuficiéncia no tempo estipulado pela Capes, de dois
anos para a concluséo do mestrado. Contudo, boa parte dos alunos (46,30%) nédo
indica ser este 0 motivo, apesar de quase a mesma proporc¢éo (44,44%) acreditar
que dois anos sdo pouco para o término do curso.

O ultimo item é a variavel V38B, na qual 62,96% dos discentes admitem
ter o mau habito de postergar suas atividades no Programa e que este € um dos
motivos para o atraso. Por outro lado, 25,93% dos participantes afirmaram ndo

ser este 0 motivo para o prolongamento do tempo de curso.

Tabela 58 Orientagdes sob a 6tica dos discentes

Varidveis Frequéncia (%)
Entre os motivos pelos quais que grande
parte dos alunos ndo conclui o curso no DT D I C CT

tempo estipulado pela Capes, estdo:

V34B Falta de cobranca por parte do
orientador.
V35B Poucas supervisdes para orientacdo
da pesquisa.

14,81 2593 11,11 31,48 16,67

9,26 2037 1481 4444 1111

“contnua”
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Tabela 58 “conclusdo”

Variaveis Frequéncia (%)
Entre os motivos pelos quais que grande
parte dos alunos ndo conclui o curso no DT D I C CT

tempo estipulado pela Capes, estdo:

V36B Condescendéncia excessiva do
colegiado, por ndo aplicar desligamentos
dos alunos, no Programa, quando 16,67 20,37 22,22 31,48 9,26
ultrapassaram o prazo limite para o término

do mestrado.

V37B Insuficiéncia do tempo previsto (dois

anos) para concluir o mestrado, conforme 18,52 27,78 9,26 29,63 14,81
estipulado pela Capes.

V38B O mau hébito de postergar as

o 11,11 14,81 11,11 37,04 25,93
atividades.

Verificando-se os dados primarios coletados no curso, examina-se a
Tabela 59, cujos dados demonstram que a quantidade de titulagcdo ocorrida no
triénio 2010-2012 foi de 50, o que representa média de 16,67 por ano do triénio.
Considerando a média de 17,66 docentes, isto da uma média de 0,94 titulagéo

por docente que orientou no PPGPSI.

Tabela 59 Titulacdo por docente®

. Titulagdes no triénio Média de
Professor Categoria em titulagio de
31/12/2012 2010 2011 2012
aluno por ano
Prof. 1 Colaborador 1 1 3 1,67
Prof. 2 Permanente - - 0 0,00
Prof. 3 Permanente 1 0 0 0,33
Prof. 5 Permanente 0 1 1 0,67
Prof. 6 Permanente 1 1 1 1,00
Prof. 8 Permanente 1 2 1 1,33
Prof. 9 Colaborador - - 0 0,00
Prof. 10 Colaborador 1 1 2 1,33
Prof. 11 Permanente 1 1 1 1,00
Prof. 12 Permanente 0 2 2 1,33
Prof. 13 Permanente - - 0 0,00
“continua”

“ Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacdo do PPGPSI, ao
Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).
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Tabela 59 “conclusdo”

. Titulagdes no triénio Média de
Professor Categoria em titulacio de
31/12/2012 2010 2011 2012
aluno por ano
Prof. 14 Permanente 3 2 2 2,33
Prof. 15 Colaborador 0 0 0 0,00
Prof. 16 Permanente 1 1 3 1,67
Prof. 17 Colaborador 1 0 1 0,67
Prof. 18 Colaborador 2 2 1 1,67
Prof. 19 Permanente - 1 1 1,00
Prof. 20 Permanente 2 0 1 1,00
Total de titulacdes 15 15 20 50
Total de docentes com orientacio 16 17 20 53
Média de orientaciio por docente do PPGPSI 0,94
Média de titulacdes por ano 16,67

Chama a atencdo o fato de haver docentes permanentes com média de
titulacdo inferior a 1, que é o recomendado pela Capes. E verdade que dois
docentes permanentes mudaram de categoria apenas em 2012, contudo, quatro
docentes apresentaram, no periodo, média anual de titulagdo inferior a 1.

Observa-se, nos dados da Tabela 60, a comparacdo de titulos entre as
linhas de pesquisa e nota-se que a pior situacao é na linha 1, com média de 0,93

e os docentes da linha 2 sdo os que mais titulam, com média de 1,58 por ano.

Tabela 60 Média de titulagio anual por docente que orienta por linha**

Quantidade média de Média por
Linha orientacdes ano no
2010 2011 2012 triénio
Ll:_Processc_)s psicossociais e 1,00 1,00 0,80 0,93
socioeducativos
L2: Satde mental 2,00 1,50 1,25 1,58
L3: Conceitos fundamentais e clinica 0,67 1,00 2,00 122

psicanalitica: articulagfes

*! Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacio do PPGPSI, ao
Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).
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Considerando apenas a situacdo dos docentes permanentes (Tabela 61),
indicador que é avaliado pela Capes (2010a), a situacdo é um pouco pior.A
quantidade de titulacdo é 40 e a soma dos trés anos da uma contagem de 46
docentes permanentes, 0 que representa uma média de 0,87, ainda mais distante

do ideal que é de, pelo menos 1,0 por docente permanente.

Tabela 61 Titulagdo considerando apenas docentes permanentes*?

2010 2011 2012 TRIENIO

Total de titulagbes 15 12 13 40,00
Total de docentes permanentes 18 14 14 46,00
Meédia de titulacio por docente permanente 0,87

Examinando o tempo médio de conclusdo dos egressos do PPGPSI,
nota-se, na Tabela 62, que 42,86% dos docentes ndo conseguiram, no periodo
analisado, fazer com que seus orientandos concluissem o curso em até 30 meses,

que é a recomendacdo do Relatdrio Trienal da Capes (2010a).

Tabela 62 Discentes por turma e tempo médio de orientacdo para 0s egressos
titulados no triénio*®

Professor 2008 2009 2010 2011 Médiano

periodo
Prof. 1 1 24133 1 255 3 289 27,25
Prof. 3 1 32,667 32,67
Prof. 5 1 286 1 26 27,30
Prof. 6 1 33133 2 345 34,04
Prof. 8 1 2487 2 333 1 334 31,22
Prof. 10 1 24633 1 242 1 34 1 209 2592
Prof. 11 1 24267 2 302 28,24
Prof. 12 2 252 2 283 26,71
Prof. 14 2 21,767 3 227 2 24 22,79
Prof. 16 1 252 1 257 2 324 1 218 2749

“continua”

*2 Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacdo do PPGPSI, ao
Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).

** Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacio do PPGPSI, ao
Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).
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Professor 2008 2009 2010 2011 Meédiano
periodo
Prof. 17 1 33,9 1 34,9 34,40
Prof. 18 2 26283 2 339 1 298 30,05
Prof. 19 1 33,4 1 33,4 33,40
Prof. 20 2 29,2 1 27 28,46
Egressos por
turma e média de
tempo de 14 26,95 19 29,20 15 29,30 21,40 28,28
formacdo

A média geral do Programa ainda esta dentro do limite sugerido pela

Capes, que é de até 30 meses.No entanto, desconsiderando a turma de 2011 (na

qual ocorreram apenas duas defesas até dezembro de 2012), a média de tempo

estd aumentando.A turma de 2008 titulou-se, em média, com 26,95 meses; a de
2009 levou 29,20 meses e a de 2010, 29,30 meses.

Ao analisar-se por linha de pesquisa (Tabela 63), considerando os alunos

titulados até o momento, nota-se que, na linha 1, o tempo sugerido pela Capes

tem sido superado e os discentes estdo levando 31,34 meses para concluir o

mestrado. Logo, a média tem ficado abaixo dos 30 meses, principalmente devido

ao desempenho dos discentes da linha 2, que, em média,concluem o curso com

25,02 meses.

Tabela 63 Tempo médio de meses de orientacio para conclusdo do mestrado™

Linha de pesquisa Tempo
L1: Processos psicossociais e socioeducativos 31,34
L2: Saude mental 25,02
L3: Conceitos fundamentais e clinica psicanalitica: articulagdes 27,29

Além dos alunos titulados, ha 10 alunos (8,78%) que estavam em atraso

em dezembro de 2012. Na Tabela 64 segue a listagem dos orientadores

* Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacio do PPGPSI, ao

Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).
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responsaveis pelos discentes, sendo possivel constatar que a média de atraso é de
14,33 meses.

Tabela 64 Quantidade de discentes em curso por orientador e tempo médio de
atraso nas defesas até 31/12/12*°

Soma dos meses de

Professor 2009 2010 .
atraso dos discentes
Prof. 5 1 22,667 1 10,5 33,20
Prof. 6 1 22,667 1 10,5 33,20
Prof. 10 1 22,667 1 10,5 33,20
Prof. 11 1 10,5 10,53
Prof. 15 1 10,5 10,53
Prof. 19 1 10,5 10,53
Prof. 20 1 22,667 22,67

Total de alunos em atraso e

média dos meses de atraso 4 22,667 6 8,78 14,33

Observa-se, na Tabela 65, como esta a distribuicdo dos alunos em atraso
no curso; a Unica linha que ndo possui discentes nesta situacéo é a linha 2. Caso
estes alunos tivessem defendido em 1° de janeiro de 2013 (o que ndo ocorreu), j&
acarretariam um atraso de 2,09 meses na titulacdo da linha 1 e, na linha 3, 4,69,
quase cinco meses. Logo, se todos estes alunos tivessem defendido no primeiro
dia de 2013 e todos os outros alunos regulares defendessem no prazo correto de
24 meses, o impacto deles no tempo geral do PPGPSI seria de 2,52 meses, ou

seja, a média geral,em vez de 24, passaria para 26,52 meses.

** Dados obtidos por meio de consulta ao Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta
Capes (2008-2012).
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Tabela 65 Tempo médio de atraso nas defesas até 31/12/12, por linha*®

Tempo  Quantidade Meses de

Linhas de pesquisa total de de alunos atraso na
atraso em curso média geral

Ll:'Processc_)s psicossociais e 64.80 31,00 2,09

socioeducativos

L2: Sade mental 0,00 11,00 0,00

L3_: Con?gltqs fu.ndame~nta|s e clinica 89,07 19,00 4,69

Psicanalitica: articulagdes

PPGPSI 153,87 61,00 2,52

Portanto, nesta secéo, ficou clara a necessidade de ajustes no tempo de
formacdo dos alunos e de um maior nimero de titulagdes por docentes. Outro
problema que impacta, tanto no corpo docente como no corpo discente, é a
quantidade orientacdo por docente permanente. Como j& visto na se¢éo anterior,
0 programa esta com uma média 3,24, quando o piso estipulado é de 4 e o teto,
8. A auséncia dessas correcdes somente dificultard a possibilidade de

crescimento do curso e o alcance uma nota maior que 3.

6.3.4 Producao intelectual

O quarto quesito do Relatério de Avaliagdo da Capes (CAPES, 2010a)
também merece bastante atencdo dos programas de pés-graduacdo. Trata-se da
producdo intelectual que, assim como o quesito corpo discente, tem peso de 35%
na avaliagdo (CAPES, 2012c) e estd distribuido nos seguintes itens
discriminados no Quadro 5.

O resultado expbde uma relacdo direta com o0s quesitos anteriores,
conforme o Relatério Capes (2010a), pois 0s programas mais consistentes, nos
quais ha maior eficiéncia no desenvolvimento das atividades pelos docentes e

discentes, tendem a apresentar uma producéo intelectual mais relevante.

*¢ Dados obtidos por meio de consulta as atas de defesa de dissertacio do PPGPSI, ao
Cadastro de Discentes Capes e ao Coleta Capes (2008-2012).
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Quadro 5 Producdo intelectual

4.1 Publicagbes qualificadas do Programa, por docente permanente

4.2 Distribuicdo de publicagGes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente
do Programa.

4.3 Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes.

4.4 Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente.

Fonte: Capes (2012c).

Nesta secdo serd analisada a producdo bibliografica, por receber maior
peso neste quesito da avaliacdo e serdo observados, principalmente, a producao
dos docentes permanentes; o percentual de publicaces em periédicos bem
avaliados no Qualis da Capes, em livros e capitulos langados (CAPES, 2013c) e
a distribuicdo das publicacbes os docentes permanentes e coautorias com
discentes e outros docentes do programa, dentre outros indicadores.

Na Tabela 66observam-se as varidveis que buscaram averiguar a

percepc¢do dos docentes sobre as publicagdes.

Tabela 66 Publicacdo no PPGPSI

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V60A Entendo que a Capes estd exigindo

ciéncia por atacado, o que, a meu ver, ¢ 556 11,11 556 27,78 50,00
anticientifico.

V61A Esta pressdo por producdo precisa ser

amadurecida, pois, as vezes, gera produtos 0,00 11,11 556 33,33 50,00
que ndo sdo lidos nem citados.

V62A E necessario que haja uma maior

uniformizagdo do numero de publicagbes 5,56 33,33 11,11 33,33 16,67
entre os docentes.

V63A O Programa deve colocar como meta,

em relagdo as publicacBes, o que é possivel

de ser realizado dentro das condi¢bes de 556 16,67 556 4444 27,78
trabalho atual. Caso contrario, o programa
vai ficar com poucos docentes, o que € ruim.
V64A E necessario que o programa alcance
a média de publicaces da area.

V65A A sobrecarga na graduacdo é um dos
fatores que contribuem para um baixo 0,00 22,22 11,11 33,33 33,33
nlmero de publicagdes.

000 000 556 7222 22722

“continua”
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Variaveis

Frequéncia (%)

DT

D

I C

CT

V66A As vezes, os docentes ndo ddo
importancia a publicacdo, pois, ao terminar
um projeto, fazem apenas um relatério, sem
divulgar o resultado da pesquisa.

V67A O fato de muitos docentes atuarem
em projetos de extensdo, sem interface com
a pesquisa, traz determinados prejuizos para
0 programa: ainda que haja resultados, a
produgdo nem sempre implica em
publicacéo.

0,00

5,56

5,56

16,67

22,22 61,11

11,11 55,56

11,11

11,11

O objetivo da varidvel V60Aé analisar a opinido do grupo em relacéo ao

que a Capes vem cobrando, se isso seria ciéncia por atacado, 0 que €

anticientifico. Ressalta-se que, nas entrevistas, um dos docentes entrevistados

relatou o seguinte:

O que a Capes exige,as vezes, é desumano. Vocé vai para
reunido para expor que O seu grupo entende que esta
havendo uma cobranga muito elevada para publicar.
Chegando a Reunido da area com os coordenadores de todo
o0 Brasil, encontram-se outros representantes de curso com a
mesma demanda. Ao final dos dias de reunido, vocé sai com
0 dever de cobrar dos professores do seu Programa ainda
mais publicagdo (relato de entrevista, Entrevistado Docente

Y, 05/06/2013).

O resultado aponta que a maioria dos docentes (77,78%) entende que

esta havendo uma exigéncia de ciéncia por atacado, enquanto 16,67% discordam

da assertiva.

A segunda variavel, V61A, versa sobre o fato de muitos produtos, as

vezes oriundos dessa pressdo, ndo serem citados e nem sequer lidos. O resultado

aponta que 83,33% acreditam que isso tem ocorrido, enquanto 11,11%

discordam.
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O terceiro item, V62A, é oriundo da Avaliacdo da Capes e trata da
desconcentracdo da producdo bibliografica no programa. A maior frequéncia dos
docentes (50,00%) acredita haver ainda uma concentracdo, sendo necessaria
uma uniformizacao das publicacdes. No entanto, 38,89% discordam que isto seja
necessario no Programa.

Logo, faz-se necessério verificar como estd a distribuicdo das
publicagdes dos docentes permanentes. Para esta analise, considerou-se apenas a
soma dos artigos, capitulos de livros e livros integrais, que séo os itens avaliados
pela area de Psicologia. Ressaltam-se algumas consideracdes: quando um
produto tem coautoria com outro docente permanente, ele deve ser dividido pelo
nimero de docentes permanentes envolvidos; quando um livro é integral, ele é
contado como trés capitulos de livros (CAPES, 2012c).

Nota-se, pelos dados da Tabela 67, como estava a distribuicdo das
publicagdes no primeiro biénio de avaliacdo do curso. Observa-se uma
concentracdo da producdo. Alguns poucos professores apresentaram uma boa
média no periodo, enquanto outros sequer publicaram. A média final de itens
qualificados foi de 2,14 produtos por docente permanente, o que coloca o curso

como regular neste item, conforme o Relatério Capes (2010a).

Tabela 67 Publicacdo em peri6dicos e livros — biénio 2008-2009*

Professor 2008 BIENIO 2009 Média anual
Prof. 1 0 0 0,00
Prof. 2 - - _

Prof. 3 3 0 1,50
Prof. 4 - - _
Prof. 5 2 2 2,00
Prof. 6 0 2 1,00
Prof. 7 - - -

“continua”

*" Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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Professor 2008 BIENIO 2009 Média anual
Prof. 8 1 1 1,00
Prof. 9 - - -
Prof. 10 3 3 3,00
Prof. 11 1 0 0,50
Prof. 12 11 5 8,00
Prof. 13 - - -
Prof. 14 4 3 3,50
Prof. 15 0 0 0,00
Prof. 16 5 3 4,00
Prof. 17 0 1 0,50
Prof. 18 3 0 1,50
Prof. 19 - 4 4,00
Prof. 20 1 4 2,50
Total de produtos 34 28 31,00
Total de docentes permanentes (DP) 14 15 14,50
Média de produtos por DP 2,43 1,87 2,14

Legenda: Obs.: o (-), na linha, deve-se ao fato de o professor ndo ser docente permanente

naquele momento.

Na Tabela 68 os resultados estdo agrupados por Linha de Pesquisa.Nota-

se que, no primeiro biénio, o pior resultado foi da linha 2, que apresentou média

de 1,75 item por docente permanente.Por outro lado, o melhor desempenho foi o

da linha 3, média de 2,88 itens, a Unica no Programa que poderia ser considerada

como boa, por ser superior a 2,8 (CAPES, 2010a).

Tabela 68 Média de produtos por docente por linha de pesquisa (2008-2009)*

Linhas d . Biénio Média no
innas de pesquisa 2008 2009 periodo
L1: Processos psicossociais e socioeducativos 2,38 1,44 1,91
L2: Saude mental 2,00 1,50 1,75
L3: Conceitos fundamentais e clinica psicanalitica: 2.75 3,00 2,88

articulagbes

*8 Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-

2012).
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Os dados da Tabela 69mostram como esta a distribuicao das publicacGes
neste triénio (2010-2012). Percebe-se que ocorreu uma melhora na quantidade
de itens qualificados, subindo para 2,80 itens anuais, no triénio, gracas,
principalmente, a boa performance, no Gltimo ano, 2012, no qual a média por
docente permanente alcancou 3,71 itens. O resultado no triénio, na analise de
itens por docente, é considerado bom, uma vez que é maior que 2,79 (CAPES
2010a).

Tabela 69 Publicagio em peri6dicos e livros — triénio 2010-2012*°

Professor Linha de TRIENIO Média
pesquisa 2010 2011 2012 anual
Prof. 1 L2 0,5 - - 0,50
Prof. 2 L2 1 1 3 1,67
Prof. 3 L1 2 1 3 2,00
Prof. 4 L3 - - 5 5,00
Prof. 5 L3 3 0 3 2,00
Prof. 6 L1 3 2 2 2,33
Prof. 7 L1 - - 5 5,00
Prof. 8 L1 2 45 1 2,50
Prof. 9 L2 0 - - 0,00
Prof. 10 L3 0 1 - 0,50
Prof. 11 L1 4 3 1 2,67
Prof. 12 L1 3 3 6 4,00
Prof. 13 L1 4 3,5 4 3,83
Prof. 14 L2 2,5 6 7 5,17
Prof. 15 L1 0 - - 0,00
Prof. 16 L3 4 3 7 4,67
Prof. 17 L1 3 2 - 2,50
Prof. 18 L1 0 - - 0,00
Prof. 19 L1 6 5 2 4,33
Prof. 20 L3 0 1 3 1,33
Total de produtos 38 36 52 42,00
Total de docentes permanentes (DP) 18 14 14 15,33
Média de produtos por DP 2,11 2,57 3,71 2,80

No entanto, a desconcentracdo continua ndo existindo. Considerando
apenas 0s docentes permanentes, em dezembro de 2012, do total de quatorze,

seis (42,86%) estdo abaixo da média do grupo, o que indica que ainda existe

* Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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uma concentracdo da producdo em poucos docentes, 0 que ndo é bem avaliado
pela Capes (2010a).

Analisando-se os resultados por linha de pesquisa (Tabela 70), nota-se
que h& uma surpresa. Ao contrario do biénio anterior, o melhor resultado ficou
com a linha 2, média de 3,17 produtos por docente permanente no ano.Por sua
vez, o pior resultado ficou com a linha 3 que, nos dois primeiros anos do triénio,
apresentou producdo bem aquém da média.Sendo assim, no triénio, o
desempenho desta linha seria considerado regular (CAPES, 2010a).

Retomando a Tabela 66, a assertivaV63A afirma que o programa deve
olhar sua realidade e exigir publicacdes, dentro do que o corpo docente tem
condicOes de oferecer, pois, do contrario, sera reduzido o grupo, o que é ruim.
Para esta assertiva, 72,22% assinalaram “concordo” ou “concordo totalmente”,

enquanto 22,22% refutaram a afirmacéo.

Tabela 70 Média de produtos por docente e por linha de pesquisa™

. . Triénio Média

Linhas de Pesquisa 2010 2011 2012 anual
L1: Processos psicossociais e socioeducativos 2,70 3,00 3,00 2,90
L2: Salde mental 1,00 3,50 5,00 3,17

L3: Conceitos fundamentais e clinica

psicanalitica: articulacbes L75 1.25 4,50 2,50

Em relacdo as publicagbes da area, foi apontado, em V64A, que 94,44%
do grupo entendem que deve alcancar a média da area de psicologia.Ndo houve
quem discordasse da assertiva.

Na variavel V65A, 66,67% dos docentes apontaram, como um dos
motivos para o baixo nimero de publicacdes, a sobrecarga na graduacdo. No
entanto, 22,22% discordaram do fato de que este seja um motivo que afeta a

quantidade de publicaces.

% Dados obtidos por meio de consulta em curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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A assertiva V66A afirma que muitos docentes ndo dao importancia a
publicacdo e, ao terminarem um projeto, se limitam a fazer apenas um relatério e
ndo divulgam o resultado da pesquisa. Dentre os docentes entrevistados, 72,22%
afirmaram que isso ocorre e apenas 5,56% discordaram.

A Ultima variavel do grupo procurou avaliar o fato de muitos docentes
atuarem em projetos de extensdo sem interface com a pesquisa, colocando esse
fator como um prejuizo para o Programa, pois nem sempre resulta em
producBes. Como resultado, constatou-se que 66,67% estdo de acordo com o
fato de que a atencdo deve ser voltada para projetos ligados a pesquisa, mas
22,22% ndo observam este prejuizo.

Ao verificar os dados estatisticos deste grupo, a moda 4 aparece na
metade das variaveis (V63A, V64A, V66A e V67A). Em seguida, a moda mais
frequente € a 5, que surge em trés variaveis (V60A, V61A e V65A) e a outra
moda é 2, que aparece em V62A, questdo que trata da necessidade de uma
uniformizacdo das publicagdes.Sendo esta a assertiva de menor média, isso
talvez indique o desconhecimento, por parte de alguns docentes, da concentragdo
da publicacdo existente, como demonstrado na sec¢do. O item com maior média
foi V61A, com 4,22, sobre a pressdo por publicagdo e a geracdo de produtos que
ndo sdo lidos nem citados. Isso pode indicar a necessidade de um fator de
impacto que meca a quantidade de citagdes dos produtos.

O proximo bloco de assertivas que constam na Tabela 72 trata da relacéo
entre as publicagdes e 0s discentes do curso. A primeira variavel expde que, para
alcancar a média de publicaces da area de Psicologia, é preciso ter um bom
nimero de orientacfes, que devem ser concluidas no prazo correto e com
produtos gerados. Quanto a isso, 77,78% assinalaram “concordo” ou “concordo
totalmente” e apenas 5,56% dos docentes marcaram “discordo”.
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Tabela 71Dados estatisticos da publicacdo no PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
VG60A 5 4,06 1,58 1,26
V61A 5 4,22 1,01 1,00
V62A 2 3,22 1,59 1,26
V63A 4 3,72 1,51 1,23
V64A 4 4,17 0,26 0,51
V65A 5 3,78 1,36 1,17
V66A 4 3,78 0,54 0,73
V67A 4 3,50 1,21 1,10

Em V69A a afirmacdo é a de que a baixa na produgéo dos docentes pode
ser explicada por falta de motivacdo e/ou um nimero pequeno de orientagdes. O
resultado apontou um empate técnico: 38,89% entenderam ser este um dos
fatores para a baixa producdo e outros 38,89% indicaram que ndo é; 22,22%
marcaram a op¢do “indiferente”.

A assertiva V70A indica que a maioria dos docentes (77,78%) inclui
como coautores em suas publicacdes os discentes, seja da pos-graduacdo ou da
graduacdo. Apenas 5,5% afirmaram que nao incluem.

Na Tabela 74, em V40B, quase a totalidade dos discentes (98,15%)
acredita que uma forma de incentivar a publicacdo do corpo discente é por meio

de parcerias com os docentes e, até mesmao, entre os proprios discentes.

Tabela 72 Publicagdes e discentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D I C CT

V68A Para alcangar a média de publicacdes
da area é preciso um nimero consideravel
de orientandos, que se formem no prazo
correto e que publiquem.

0,00 556 16,67 5556 22,22

“continua”
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Tabela 72 “conclusdo”

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V69A Dentre os fatores que contribuem
para uma baixa producdo dos docentes esta
a falta de motivacdo e/ou um ndmero
pequeno de orientandos.

V70A Na maioria de minhas publicacdes,
incluo, como coautores, os discentes, sejada 0,00 556 16,67 33,33 44,44
graduacdo ou da pos-graduacao.

V71A Os trabalhos apresentados em

congressos cientificos, pelos discentes, ndo

trazem resultados expressivos para o 0,00 16,67 16,67 50,00 16,67
Programa, pois poucos sao transformados

em artigos cientificos.

V72A Procuro manter contato com 0s

egressos que foram meus orientandos no 11,11 0,00 22,22 5556 11,11
Curso.

V73A Os meus contatos com 0S egressos,

que foram meus orientandos, restringem-se 556 38,89 38,89 16,67 0,00
aos que seguem na carreira académica.

11,11 27,78 2222 27,78 11,11

A préxima questdo do bloco trata dos trabalhos completos publicado em
anais de congresso (V71A), na qual 66,67% dos docentes apontaram que este
tipo de publicacdo néo traz resultados expressivos para 0 Programa e que poucos
sdo os trabalhos transformados em artigos cientificos; 16,67% dos docentes
discordaram.

A visdo, no ambito discente, é bem distinta.Afinal,94,44% dos discentes
afirmaram, em V41B(Tabela 74) que, para aumentar a publicacdo por parte do
corpo discente, é importante incentivar a apresentacdo de trabalhos em
congressos cientificos e apenas 1,85% apontaram que isso ndo impacta na
publicagéo.

No entanto, ao analisar o item V43B da Tabela 74, parece que 0S
docentes estdo certos de que a maior parte dos trabalhos em congressos ndo gera

produtos qualificados, pois 60,47% dos alunos afirmaram que poucos sdo 0s
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trabalhos completos transformados em artigos.No entanto, 30,23% dos alunos
n&do concordaram com a afirmativa.

A variavel V72A buscou verificar se ha relacdo entre o orientador e o
egresso do curso.Segundo 66,67% dos docentes,ocorre uma busca de manter o
contato e parcerias; ja 11,11% afirmaram que nao.

Na assertiva V46B da Tabela 74 os discentes que afirmara manter ou
pretender ter relacbes com o ex-orientador é ainda maior, 81,40% e apenas
4,65% afirmaram ndo ter esta intengéo.

A Ultima questdo do grupo (V73A) refere-se ao fato de os docentes
manterem contato apenas com o0s discentes que prosseguem na carreira
académica e boa parte, ou 44,45%, negou esta assertiva, enquanto 16,67%
concordaram. Desse modo, parece que parte consideravel dos docentes procura
manter o vinculo com o egresso, independente do seu destino.

Observando-se os dados estatisticos deste grupo (Tabela 73), contata-se
que a moda 4 prevalece em quatro variaveis (V68A, V69A, V71A e V72A).A
moda 5 é representada na variavel V70A, que aborda a incluséo de discentes nas
publicacdes, sendo a assertiva com maior média, 4,17.A outra moda é 2, que
aparece no item V73A e que pode ser entendida como positiva, pois significa

que 0s contatos ndo estdo restritos aos discentes que seguem na area académica.

Tabela 73 Dados estatisticos de publicacdes e discentes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V68A 4 3,94 0,64 0,80
V69A 4 3,00 1,53 1,24
V70A 5 4,17 0,85 0,92
V71A 4 3,67 0,94 0,97
V72A 4 3,56 1,20 1,10
V73A 2 2,67 0,71 0,84

Os dados da Tabela 74 tratam das publicacfes em relacdo a ética dos

discentes do PPGPSI. Algumas variaveis ja foram abordadas anteriormente; as
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outras sdo agora discutidas. A variavel V39B aponta que, para incentivar a
publicacdo, é necessario, seja pela coordenacdo ou pelo orientador, esclarecer o
corpo discente sobre essa necessidade. O resultado mostra que 83,34% dos
entrevistados apontaram essa necessidade e 7,41% discordaram. Algo simples e

que pode ser realizado com maior frequéncia.

Tabela 74 Publicagdes discentes

Variaveis Frequéncia (%)
Para incentivar a publicacdo por parte do
corpo discente, é necessario tomar as DT D I C CT

seguintes providéncias:

V39B Esclarecer os alunos sobre a
importancia das publicacdes.

V40B Incentivar a publicagdo em conjunto,
com outros discentes e docentes.

V41B Incentivar a apresentacdo de
trabalhos  completos em  congressos 0,00 1,85 3,70 51,85 42,59
cientificos.

V42B Exigir, ao fim de cada disciplina,
como forma de avaliar o desempenho
académico, trabalho final em forma de
artigo cientifico.

V43B Os trabalhos apresentados em
congressos cientificos, apesar de divulgarem
0 curso e a instituicdo, ndo trazem 556 20,37 9,26 50,00 14,81
resultados expressivos para 0 Curso e poucos

sdo transformados em artigos cientificos.

OBS: Apenas 0s egressos ou alunos em fase

de concluséo de curso devem responder as

trés assertivas a seguir:

V44B Publiquei pelo menos um artigo em

periodico cientifico em parceria com o meu 11,63 18,60 9,30 30,23 30,23
orientador ou outro docente do curso.

V45B Apenas submeti 0 artigo, mas ndo dei

prosseguimento na publicacdo, visto que 41,46 39,02 7,32 9,76 2,44
ndo € uma exigéncia do curso.

V46B Mantenho ou pretendo manter
contato com o meu orientador.

000 741 926 5185 3148

000 000 1,85 5556 4259

9,26 2963 741 3333 20,37

233 233 1395 3953 41,86

O item V42B sugere que, ao fim de cada disciplina, a avaliacdo seja

feita com a entrega de trabalhos em formato de artigo cientifico. As respostas
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foram divididas. Ainda assim, a maioria, 53,70%, cré que esta seria uma forma
de incentivar a publicacdo discente; ja 38,89% dos discentes ndo enxergam dessa
forma.

A assertiva V44B foi respondida apenas pelos egressos do PPGPSI e
60,47% afirmam que publicaram pelo menos um artigo em periddico cientifico
em parceria com o docente orientador, enquanto 30,23% dos alunos
discordaram.

A (ltima assertiva a ser discutida é a VV45B, também respondida pelos
egressos e afirma que o egresso ndo publicou porque o curso, até dezembro de
2012, s6 exigia a submissdo. Com relagdo a isso, 12,20% concordaram, mas
80,49% dos discentes refutaram a assertiva, indicando que publicaram ou tém a
intencdo de publicar, independente da obrigacéo legal do curso.

Considerando os dados estatisticos do bloco (Tabela 75), nota-se que a
moda 4 é representada em seis das oito varidveis, sendo elas: V39B, V40B,
V41B, V42B, V43B e V44B; a com maior média € a assertiva V40B, que trata
da importancia da parceria nas publicagdes. A moda 5 é apresentada na assertiva
V46B, que aborda a pretensdo de contato por parte do discente em relagdo ao
orientador, um bom indicador, pois as publicagdes dos egressos sdo contadas
durante trés anos. Por Gltimo, a moda 1, que aparece na variavel V45B. Como se
tratava de uma variavel, em que se esperava uma resposta negativa, trata-se de
um bom resultado e indica a inten¢do do aluno de publicar, independente de

obrigagéo.

Tabela 75 Dados estatisticos — publicagdes discentes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variancia Desvio padrio
V39B 4 4,07 0,71 0,84
V40B 4 4,41 0,28 0,53
V41B 4 4,35 0,42 0,65
V42B 4 3,26 1,78 1,33

“continua”
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Tabela 5 “conclusao”

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V43B 4 3,48 1,31 1,14
V44B 4 3,49 1,97 1,40
V45B 1 1,93 1,12 1,06
V46B 5 4,16 0,85 0,92

Um dos problemas recorrentes na secretaria de um curso de pds-
graduacdo é encontrar o curriculo Lattes atualizado na época do Coleta Capes,
principalmente do seu corpo discente. Nesta pesquisa também houve muita
dificuldade na coleta de dados primarios e, como o assunto também foi abordado
na entrevista, na Tabela 76as assertivas sdo sobre o curriculo, pois a falta de
atualizacdo faz com que as producdes e outras informacdes da vida académica

deixem de ser informadas a Capes.

Tabela 76 Preenchimento do Curriculo Lattes pelo discente

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

VA7B Atualizo o curriculo Lattes com
frequéncia.

V48B O curriculo Lattes é de dificil
preenchimento.

V49B No site do CNPq deveria haver
videoaulas com explicagbes de como 1,85 556 20,37 3519 37,04
completar o curriculo Lattes.

556 29,63 7,41 40,74 16,67

1,85 1481 3,70 5556 24,07

Observando-se o item V47B, nota-se que 57,41% afirmaram que
atualizam o curriculo Lattes. No entanto, a porcentagem dos que ndo atualizam é
bastante consideravel, 35,19%.

A variavel V48B versa sobre a dificuldade de preenchimento do
curriculo Lattes. A maioria dos discentes (79,63%) relatou encontrar esta
barreira e apenas 16,67% afirmaram ndo encontrar dificuldades no

preenchimento do curriculo. Portanto, isso pode indicar ao CNPq a necessidade
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de criagdo de um curriculo mais intuitivo e com maiores explicagbes sobre os
itens.

Em V49B, ha a sugestdo de videoaulas no site no CNPq, explicando o
preenchimento do curriculo e 72,22% aprovaram a ideia, enquanto 7,41%
alegaram ndo ver esta necessidade.

Prosseguindo com a analise e verificando-se 0s dados primarios
coletados,no Gréfico 42 observa-se a porcentagem dos alunos regulares e
egressos do curso que publicaram, considerando os itens avaliados pela Capes
(artigos, livros e capitulos). Observa-se que, até dezembro de 2012, 42,98% dos
discentes ja haviam publicado algum item e 35,96% publicaram em parceria
com docentes do PPGPSI. Considerando apenas os artigos, 36,84% dos
matriculados publicaram artigos em periédicos no decorrer ou apds o
curso.Quando analisados os artigos publicados em parceira com docentes, o

percentual foi de 29,82% dos matriculados.

CAPITULO ﬂ'}c‘loj 53%
uvro [P35y,
armico [ o 6,54
atcumimem I 2.2 ) os

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

m PUBLICACAO C/ DOCENTE  mPUBLICACAD

Gréfico 42 Publicacdo discente e discente em parceria com docente®

%! Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes, a0 Coleta Capes e ao
Cadastro de Discentes Capes (2008-2012).
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Grafico 43 Publicacdes por categoria de discentes®

No Grafico 43 busca-se fazer um cruzamento entre publicacGes e as
categorias e as atividades dos alunos do mestrado. Percebe-se que a maior parte
dos matriculados que publicaram é daqueles que fizeram iniciacdo cientifica,
pois 54,39% desses alunos tiveram algum tipo de publicacdo e 47,37%
publicaram pelo menos um artigo em periddico. Apesar de os bolsistas
apresentarem problemas no tempo de defesa, como ressaltado na se¢éo anterior,
em relacdo as publicacdes, apresentam desempenho superior ao dos nao
bolsistas. Afinal,50,79% dos alunos que foram bolsistas publicaram algum
item.Quando se analisam os artigos cientificos, o percentual cai para 42,86% e,
ainda assim, é maior que os dos nao-bolsistas e dos que fizeram extensao.

Os dados da Tabela 77 tratam das parcerias em publicacbes sob a Gtica
dos docentes, também é um item avaliado pela &rea de Psicologia (CAPES,
2010A).

%2 Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes, a0 Coleta Capes e ao
Cadastro de Discentes Capes (2008-2012).
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Tabela 77 Parcerias em publicacdes

Frequéncia (%)
DT D 1 C CT

Variaveis

V74A A falta de parcerias dificulta as
publicacdes.

V75A Procuro publicar com outros docentes
do programa, incentivando a parceria entre 0,00 556 16,67 72,22 5,56
docente permanente e colaborador.

V76A Né&o acredito que a publicacdo em

parceria faca o docente colaborador publicar 27,78 38,89 27,78 0,00 5,56
mais.

V77A As parcerias em publicacOes, entre os
docentes do PPGPSI, restringem-se a
pesquisas que sdo realizadas com mais de
um orientador.

V78A O que impede a publicagio em
parceria entre as linhas de pesquisa é a
existéncia de tematicas e/ou metodologias
distintas.

5,56 16,67 22,22 50,00 5,56

556 11,11 38,89 3889 556

0,00 556 27,78 5556 11,11

A assertiva V74A afirma que uma das dificuldades na publicacdo é a
falta de parceria. A maioria dos docentes concordou (55,56%), no entanto,
22,22% afirmaram ndo pensar dessa forma.

No item V75A é possivel verificar que 77,78% dos docentes procuram
publicar com docentes do Programa, incentivando a parceria entre docente
permanente e colaborador.

A variavel V76A tem uma linha contraria a anterior e afirma que as
publicagbes em parceira com docentes colaboradores ndo os fazem publicar
mais.No entanto, 66,67% dos docentes discordaram e apenas 5,56% disseram
acreditar que as parcerias docente permanente/colaborador ndo funcionam.

Em V77A, afirma-se que as parcerias no Programa tém ficado restritas
apenas as situaces de pesquisa em que ha coorientacfes e a parte consideravel
dos docentes (44,44%) afirmou ser o que ocorre no Programa, enquanto 16,67%

discordaram.
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Tendo em vista a ndo ocorréncia de publicagcdes em parceria quando se
trata de linhas de pesquisa no PPGPSI, argumentou-se, nas entrevistas, que o
motivo é a existéncia de tematicas e/ou metodologias distintas (V78A). As
opcbes “concordo” e “concordo totalmente” somaram 66,67%, indicando ser
esse um dos motivos para a auséncia de parceria e apenas 5,56% ndo
concordaram com a assertiva.

Verificando-se os dados estatisticos do grupo (Tabela 78), nota-se que a
moda 4 aparece em quatro das cinco assertivas (V74A, V75A, V77A e V78A).
A Unica excecdo trata-se da variavel V76 que, de certo modo, é um fator positivo
e indica que os docentes do programa acreditam na eficiéncia entre as parceiras

docente permanente e docente colaborador.

Tabela 78 Dados estatisticos sobre as parcerias em publicacdes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
V74A 4 3,33 1,06 1,03
V75A 4 3,78 0,42 0,65
V76A 2 2,17 1,09 1,04
VT7A 4 3,28 0,92 0,96
V78A 4 3,72 0,57 0,75

Os dados da Tabela 79 tratam da submissdo dos artigos em periddicos
cientificos. Durante as entrevistas, um docente relatou encontrar dificuldades na

publicacdo em uma revista A, da seguinte forma:

Para submeter em uma revista A, vocé precisa ter outros
trabalhos ja aceitos, pois a fila e a procura por estes
periédicos é muito alta e vocé vai ter de aguardar, em
média, dois anos ou mais para ter seu artigo publicado
(relato de entrevista, Docente X, 10/06/2013).
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Tabela 79 Submisséo de artigos

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V79A Ao publicar, busco revistas avaliadas
no Qualis Capes entre Al e B3.

VB0A Né&o ha uma revista Al para a qual
posso direcionar o meu trabalho.

V81A Néo publico em revistas qualificadas
como A porque existe uma fila imensa de
espera, 0 que faz com que o pesquisador 11,11 22,22 16,67 44,44 556
aguarde muito tempo para o artigo ser

publicado.

0,00 556 55 66,67 22,22

22,22 50,00 556 16,67 5,56

O resultado da variavel V79A indica que 88,89% dos docentes estdo
focados em publicar periédicos classificados no Qualis entre Al e B3 e apenas
5,5"% discordaram. Esse resultado indica o0 comprometimento do corpo docente
com o objetivo de melhorar a qualificacdo da producéo do Programa.

Em V80A ha uma afirmacdo de que ndo ha uma revista Al para a qual o
docente possa direcionar o seu trabalho e a maioria (72,22%) ndo concordou
com a assertiva, indicando que existem. No entanto, 22,22% afirmaram, de fato,
ndo haver um periddico.

A (ltima variavel do bloco (V81A) aponta que 50,00% dos docentes
disseram ndo publicar em revista qualificadas como A devido ao tempo de
espera para efetivacdo da publicacdo do artigo, enquanto 33,33% discordaram.
Apesar do tempo de espera, é importante o empenho do docente em publicar em
revistas mais bem qualificadas, pois este € um dos principais fatores avaliados

para uma melhor nota do curso.

Tabela 80 Dados estatisticos da submissdo de artigos

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
VT79A 4 4,06 0,53 0,73
V80A 2 2,33 141 1,19

V81A 4 3,11 1,40 1,18
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Na Tabela 80, de dados estatisticos, as assertivas V79A e V81A
apresentaram moda 4, sendo a maior média (4,06) na assertiva V79A, na qual os
docentes afirmaram buscar revistas qualificadas entre Al e B3. A variavel V80A
é a Unica com moda distinta, 2 e a média 2,33. Entretanto,é um fator positivo,
afinal indica que os docentes podem direcionar seus trabalhos para revistas Al.

Para finalizar esta secdo, faz-se uma andlise dos dados primarios,
considerando a qualidade dos artigos, o que ndo foi possivel fazer com os livros,
pois ndo ha a divulgacdo antecipada de uma tabela com as avaliagdes, como
acontece com 0s artigos cientificos, por meio do Qualis Periddicos.

Seguindo sugestdes de escore de avaliagio de periodicos
disponibilizadas no Relatério de Avaliacdo Trienal da Capes (2010a), o
Programa de Mestrado em Psicologia aprovou a Resolucdo 01 (PPGPSI, 2011a)
que estabelece uma pontuacdo por artigo publicado, considerando o Qualis
Peridédico da Capes, distribuido da seguinte forma: artigo publicado em
periddico Al, 10,0 pontos; em A2, 8,5 pontos; em B1, 7,0 pontos; em B2, 6,0
pontos; em B3, 4,0 pontos; em B4, 3,0 pontos; em B5, 1,0 ponto e em C: 0
ponto.

Os dados da Tabela 81 apontam a distribuigdo do escore dos professores
no biénio 2008-2009. Nota-se que a média de escore dos artigos por docente
permanente, no biénio, ficou em 6,98. O que se observa é a grande despropor¢do
de escore entre os docentes e dez deles, aproximadamente 69%, estavam abaixo
da média de escore do grupo. Esta situacdo estava em total desacordo com a
avaliacdo, pois a sugestdo é a de que os docentes apresentem producdo similar
(CAPES, 2010a).
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Tabela 81 Escore dos artigos publicados pelos docentes no biénio 2008-2009

Professor 2008BIEN102009 Média anual
Prof. 1 * 0,0 0,0 0,00
Prof. 2 - - -
Prof. 3 13,5 0,0 6,75
Prof. 4 - - -
Prof. 5 4,0 8,5 6,25
Prof. 6 0,0 3,0 1,50
Prof. 7 - - -
Prof. 8 0,0 8,5 4,25
Prof. 9 * - - -
Prof. 10 * 215 0,0 10,75
Prof. 11 4,0 0,0 2,00
Prof. 12 4,0 22,5 13,25
Prof. 13 - - -
Prof. 14 22,0 24,5 23,25
Prof. 15 * 0,0 0,0 0,00
Prof. 16 30,0 0,0 15,00
Prof. 17 * 0,0 10,0 5,00
Prof. 18 * 0,0 0,0 0,00
Prof. 19 - 3,0 3,00
Prof. 20 7,0 16,5 11,75
Total do escore de artigos 106 96,5 101,25
Total de docentes permanentes (DP) 14 15 14,50
Média de escore dos artigos por DP 7,57 6,43 6,98

* - Professor colaborador

Os dados da Tabela 82 indicam as publicagdes dos docentes por linha de
pesquisa. Nota-se que a linha 1 foi a que apresentou pior resultado no Programa,
com média de 3,95 pontos por docente permanente, resultado devido ao fato de
muitos docentes desta linha sequer terem publicado e ficarem com escore 0 no
biénio. A sugestdo da Capes é a de que cada docente permanente tenha uma

pontuacdo acima de, pelo menos, 5,81 (CAPES, 2010).
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Tabela 82 Média de escore dos artigos publicados por docente, por linha de
pesquisa, no biénio 2008-2009>

Linhas de pesquisa Biénio Méd,i 2 1o
2008 2009 periodo
L1: Processos psicossociais e socioeducativos 2,69 5,22 3,95
L2: Saude mental 11,00 12,25 11,63

L3: Conceitos fundamentais e clinica psicanalitica:

. N 15,63 6,25 10,94
articulacoes

Na Tabela 83 apresenta-se a distribuicdo do escore dos professores no
triénio 2010-2012, sendo possivel observar que houve um aumento consideravel
na média de escore dos artigos por docente permanente, que ficou em 9,87, o
quer representa um aumento de 41,95% no escore médio, em compara¢éo com o
biénio anterior. Entretanto, a desproporcéo de escore entre 0s docentes persiste,
e oito professores (57%), em dezembro de 2012, estavam abaixo da média de
escore do grupo. Apesar da reducdo na desproporg¢do, quando comparada com o
biénio, ainda estd em desacordo com a avaliacdo, pois o ideal é a producéo
desconcentrada. Infelizmente, verifica-se que poucos sdo os docentes que estdo
produzindo muito e em periddicos qualificados, fazendo com que a média do
grupo se eleve (CAPES, 2010a).

Tabela 83 Escore dos artigos publicados pelos docentes no triénio 2010-2012

Professor 2010 TRZI(])EII\IHO 2012 Média anual
Prof. 1 * 3,0 - - 3,00
Prof. 2 7,0 10,0 23,0 13,33
Prof. 3 0,0 1,0 17,0 6,00
Prof. 4 - - 6,0 6,00
Prof. 5 10,0 0,0 6,0 5,33
Prof. 6 11,0 4,0 8,0 7,67
Prof. 7 - - 4,0 4,00
Prof. 8 4.0 16,0 4,0 8,00

“continua”

%% Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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TRIENIO -
Professor 2010 2011 2012 Média anual
Prof. 9 * 0,0 - - 0,00
Prof. 10 * 0,0 6,0 - 3,00
Prof. 11 18,0 16,0 7,0 13,67
Prof. 12 17,0 12,0 29,5 19,50
Prof. 13 5,0 14,5 14,0 11,17
Prof. 14 17,5 45,0 35,5 32,67
Prof. 15 * 0,0 - - 0,00
Prof. 16 15,5 0,0 20,5 12,00
Prof. 17 * 9,0 4,0 - 6,50
Prof. 18 * 0,0 - - 0,00
Prof. 19 21,0 1,0 4,0 8,67
Prof. 20 0,0 7,0 1,0 2,67
Total do escore de artigos 138 136,5 179,5 151,33
Total de docentes permanentes (DP) 18 14 14 15,33
Média de escore dos artigos por DP 7,67 9,75 12,82 9,87

* - Professor Colaborador

Os dados da Tabela 84 indicam o escore de publicacdo de artigos, por

linha de pesquisa. Nota-se que a linha de pesquisa 2 foi a que obteve melhor

resultado, média de escore de 21,21 pontos por docente permanente/ano, um

crescimento de 82,37% em relacdo ao biénio anterior. Outra linha que

apresentou uma melhora consideréavel foi a linha 1, cuja média passou de 3,95

para 9,33, um crescimento de 236,20%. Entretanto, a linha 3 apresentou uma

retracdo e, ao contrario do biénio anterior, quando apresentou média 10,94, neste

triénio, a média de seu escore foi de 6,0 pontos por docente permanente.
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Tabela 84 Média de escore dos artigos publicados por docente, por linha de
pesquisa, no triénio 2010-2012>*

. . Triénio Média
Linhas de Pesquisa 2010 2011 2012 anual

L1: Processos psicossociais e socioeducativos 8,50 8,56 10,94 9,33
L2: Satde mental 6,88 27,50 29,25 21,21

L3: Conceitos fundamentais e clinica

psicanalitica: articulacbes 6,38 3,25 8,38 6,00

Dessa forma, nota-se que, para uma melhor pontuacdo no quesito
producdo intelectual, o programa deve, principalmente, desconcentrar a
publicacdo e alguns docentes, que estdo na categoria de permanentes, precisam
aumentar a quantidade de publicacdes e melhorar a qualidade da producéo.
Observa-se que o tempo de formacdo do discente afeta também os resultados da
producéo bibliografica, pois, se mais alunos formam, a tendéncia é a geracao de

mais produtos.

6.3.5 Insercio social

O quinto e Gltimo quesito do Relatdrio de Avaliacdo da Capes (CAPES,
2012c) é a insercdo social. Este quesito procura aferir o impacto do Programa na
sociedade e no sistema de pds-graduacdo e passou a fazer parte da avaliacdo a
partir do relatério trienal divulgado em 2004-2006. Este item teve o peso
aumentado na Ultima avaliagdo, 2007-2009, representando 15% do total,
justamente por esta ser uma demanda de varios programas. Os itens que

compdem o quesito estdo distribuidos como disposto no Quadro 6.

% Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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Quadro 6 Itens que comp6em o quesito insercdo social

5.1 Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

5.2 Integracdo e cooperagcdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com

vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao.

5.3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao.

Fonte: Capes (2012c)

A insercdo social tem uma forte relacdo com a formacdo em Psicologia,
pois envolve iniciativas que atendem diretamente as demandas sociais,
académicas e ndo académicas. As agdes do Programa devem repercutir em
outras esferas.

Este quesito busca avaliar a inser¢do e o impacto regional do Programa,
a integracdo com outros programas relacionados & area de conhecimento e a
visibilidade ou a transparéncia quanto a sua atuacao e as atividades que tém sido
desenvolvidas.

Portanto, a Tabela 85 é composta por assertivas que visam avaliar como

anda a insercdo social no PPGPSI, na visdo dos docentes do Programa.

Tabela 85 Insercdo social no PPGPSI, na visdo dos docentes

Frequéncia (%)
DT D 1 C CT

Variaveis

V82A Busco desenvolver projetos que
impactam na comunidade.

V83A Entre as caracteristicas dos docentes
do Departamento de Psicologia da IES, esta 0,00 0,00 16,67 66,67 16,67
0 alto investimento em projetos de extensao.
V84A Entendo que realizar um projeto de
extensdo, quando ndo estd vinculado a
pesquisa, ndo é apropriado para docentes da
pés-graduacéo.

V85A Busco participar de programas na
midia, na internet, em redes sociais, para
aproximar a comunidade das pesquisas
feitas na academia.

0,00 11,11 11,11 66,67 11,11

0,00 16,67 27,78 38,89 16,67

556 44,44 3333 16,67 0,00
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V86A Acredito que muitos docentes do
programa  participem de  seminarios,
palestras, conferéncias, programas de radio,
televisdo, jornal e outros.

0,00 16,67 44,44 3333 556

A primeira variavel do grupo (V82A) procura verificar se tém sido
desenvolvidos, no Programa, projetos que trazem beneficios para a comunidade
na qual o PPGPSI esta inserido. A maioria dos docentes (77,78%) afirmou que
realiza projetos deste género, enquanto apenas 11,11% discordam.

O segundo item (V83A) afirma que, entre as caracteristicas do
Departamento de Psicologia da instituicdo esta o fato de os docentes terem forte
compromisso com projetos de extensdo e 83,33% marcaram as opgoes
“concordo” ou “concordo totalmente”, e ndo houve quem discordasse.

As duas varidveis (V82A e V83A), de certo modo, indicam que ha no
curso uma preocupagdo, por parte dos docentes, em manter projetos que
contribuam para a comunidade e que, muitas vezes, eles podem representar uma
transferéncia dos produtos das pesquisas aos setores sociais que deles podem
fazer uso (CAPES, 2010a).

A assertiva V84A diz que nao é apropriado, aos docentes da pos-
graduacdo, realizar projetos de extensdo, quando ndo vinculados a pesquisa. A
maioria (55,56 %) entende que 0s projetos so6 se justificam quando tém interface
com a pesquisa, enquanto 16,67% discordaram da assertiva.

A variavel V85A busca verificar como anda a divulgacdo dos projetos e
atividades em andamento no PPGPSI, pois, conforme consta no relatério da
Capes (2010a), é importante garantir a visibilidade do Programa na sociedade.
No entanto, parece que os docentes do Programa ndo tém muita afeicdo em
relacéo a divulgacéo do trabalho nas midias locais, na internet e em outros meios
de comunicacdo, junto & comunidade, pois 50% afirmaram ndo estar realizando
estas atividades e apenas 16,67% admitiram pratica-las.

Para finalizar a analise da Tabela 85, a variavel V86A examina qual a

percepcdo do grupo em relacdo as atividades dos docentes, referindo-se a
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palestras, participacdo em conferéncias locais, entrevistas em radio e televisdo,
entre outros. A boa parte (38,89%) acredita que os docentes do curso
desenvolvem estas atividades, enquanto 16,67% discordam e outros 44,44%

preferiram marcar a opcao “indiferente”.

Tabela 86 Dados estatisticos sobre a inser¢do social no PPGPSI, na visdo dos

docentes
Variaveis Frequéncia
Moda Média Varincia Desvio padrio
V82A 4 3,78 0,65 0,81
V83A 4 4,00 0,35 0,59
V84A 4 3,56 0,97 0,98
V85A 2 2,61 0,72 0,85
V86A 3 3,28 0,68 0,83

Verificando-se a distribuicdo estatistica da Tabela 86, nota-se que a
moda 4 esta frequente em trés assertivas (V82A, V83A e V84A), sendo a de
maior média, também igual a 4, o item V83A, apontando que parece haver uma
preocupacao em desenvolver projetos de extensdo. A moda 3 aparece na Ultima
questdo (V86A), talvez indicando que muitos docentes preferiram ndo opinar
sobre o item. No entanto, a moda 2 é representada na questdo V85A, que
também é a menor média, indicando a necessidade de melhoria em relagdo a
divulgagdo do que tem sido produzido no Programa e pode beneficiar a
comunidade.

Neste quesito, considera-se também o acompanhamento, pelo Programa,
da situacdo dos egressos do curso, bem como das atividades académicas e
profissionais que estdo desenvolvendo.

Logo, o Gréafico 44 foi aplicado junto aos discentes, egressos e alunos
em situacdo de concluir o curso, abordando sua atuacdo académica atual ou a

intencdo de atuacdo em um curto prazo de tempo.
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2,94%

m Estou fazendo doutorado

= Nao pretendo cursaro
doutorado

= Pretendo cursar o
doutorado

® N3o respondeu

Gréfico 44 Atuacdo académica do egresso ou pretensdo de atuagdo do concluinte

Os resultados do Grafico 44 apontam que 23,53% dos discentes que
responderam a pesquisa estdo cursando o doutorado e outros 64,71% pretendem
cursar. Isso indica que um percentual de 88,24% dos discentes do curso pretende
dar prosseguimento a sua trajetdria académica; 8,28% nao pretendem fazer o

doutorado e outros 2,94% n&o responderam a questao.

30,00%
24,00%
25,00%
_ 19,61%
20,00% 16,67%
14,29%

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Linha1 Linha2 Linha3 PPGPSI

Grafico 45 Percentual de egressos no doutorado, por linha de pesquisa™

Com base nos dados primarios coletados, o Gréfico 45 indica que

19,61% dos egressos do PPGPSI estdo cursando o doutorado. E um resultado

% Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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razoavel, considerando a auséncia de doutorado no programa e verificando-
seque as primeiras conclusdes ocorreram em 2010. Ao realizar a analise por
linha de pesquisa, nota-se um melhor resultado para Linha 1, da qual 24% dos
egressos estdo fazendo doutorado, e o pior para Linha 3, com 14,29% dos
egressos em processo de doutoramento. Talvez o que possa explicar um pior
resultado para a Linha 3 seja o fato de ser a linha com maior nimero de alunos
com vinculo empregaticio (51,52%) (Gréfico 22).

O sucesso de um programa de pds-graduacdo pode ser medido tanto pela
andlise da formacdo para os quadros académicos, com 0 ingresso dos seus
alunos no doutorado, como também pela possibilidade de atuacdo profissional,

seja em instituicOes de ensino ou ndo.

Aposentado ] 1,96%
Bolsista [ ©,50%
Sem Vinculo | 1°61%
comVvinculo [ 3 63%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Gréfico 46 Atuacio dos egressos™

Os dados do Gréafico 46 indicam a situacdo dos egressos, considerando o
Curriculo Lattes e algumas informaces no Coleta. Nota-se que 68,63% dos
discentes tém vinculo empregaticio, outros 9,80% sdo bolsistas de doutorado e
1,96% dos egressos estdo aposentados. Assim, apenas 19,61% dos ex-alunos do

curso estdo sem vinculo. Provavelmente, este nimero é bem menor, visto que

% Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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35,19% dos discentes afirmaram ndo atualizar o Lattes (V47B Tabela 76) e
também por analogia, tomando por base, por exemplo, a taxa de desemprego no
Brasil, em junho, divulgada pelo IBGE, que foi de 5,7%.

Considerando o0s 68,63% dos egressos que mantém vinculo
empregaticio, os dados do Grafico 47 mostram que a parte consideravel deles
estd empregada em instituicdes de ensino e pesquisa (48,57%), demonstrando
que o mestrado tem formado méo de obra qualificada para atuar na docéncia. O
segundo grupo de egressos representa 34,29% e trata da atuacdo em empresas
publicas ou estatais, sendo a maioria empregada em Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Outros
14,29% estdo empregados em empresas privadas, sendo a maior parte
proveniente da linha 3 (devido a clinica psicanalitica) e 2,86% atuam em

organizagGes ndo governamentais (ONGS).

2,86%

m [nstituigdo de [nsino e
= Pesquisa
14,29% m Empresa Publica ou Estatal
Empresa Privada
= Qutros

Gréfico 47 Vinculo empregaticio dos egressos®’

O ultimo gréfico da secdo (Grafico 48) busca verificar a pretensdo de
atuacdo profissional dos concluintes e dos egressos que participaram da
pesquisa. Observa-se que a grande maioria, equivalente a 72,22%, tem como
objetivo atuar em instituicbes de ensino e pesquisa; 20,37%, em empresas

%" Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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publicas ou estatais; 5,56% pretendem atuar na area privada e apenas 1,85%
declararam n&o saber a preferéncia de atuacéo. Ao cruzar com a situacéo atual
(Grafico 47), nota-se que as porcentagens se alteram, mas a ordem de

preferéncia de atuacdo permanece a mesma.

E Empresa Privada

H Empresa Piiblica ou
Estatal

 Indefinido

H Instituicdo de Ensino e
Pesquisa

Grafico 48 Vinculo empregaticio dos egressos®®

6.3.6 Gestao financeira no PPGPSI

Nesta secdo, o item a ser analisado ndo se trata de um quesito que faca
parte da avaliacdo da Capes, entretanto, uma boa administracdo financeira do
curso torna-se fundamental e pode colaborar para melhores resultados nos
quesitos da referida avaliagdo. O éxito na gestdo financeira, em instituicdo sem
fins lucrativos, de acordo Cislaghi e Luiz Filho (2006), é medido conforme o
grau de eficiéncia e eficacia com que as necessidades de seus participantes sdo
atendidas. Portanto, este quesito representard somente um fator favorecedor ou
inibidor, com maior ou menor relevancia, e ndo um objetivo a ser perseguido,

como ocorre na iniciativa privada.

%8 Dados obtidos por meio de consulta aos curriculos Lattes e ao Coleta Capes (2008-
2012).
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Realizadas as exposi¢Oes inicias, segue a Tabela 87, com dados sobre a
6tica dos docentes sobre assuntos relacionados as financas do PPGPSI.

A assertiva V87A trata da diferenca de calendario existente entre 0s
recursos financeiros, que ficam disponiveis para o curso de janeiro até
dezembro, e o calendario da pos-graduacdo, que tem inicio em marco e finda em
fevereiro. Dentre os docentes, 77,78% apontam que este fato prejudica a gestdo
financeira e outros 22,22% marcaram a opcao “indiferente”. Isso indica ser um
problema, no entanto, sua resolucdo é complicada, uma vez que depende de
alteracdes na legislacéo.

A varidvel V88A versa sobre a atuacdo da assessoria juridica que, a
partir de 2012, passou a exigir uma série de tramites burocraticos, antes nao
solicitados, para a realizacdo de pagamentos financeiros. Na assertiva ndo se
discute a legalidade, mas sim se estas novas exigéncias, que ndo ha uma certeza
se sdo realmente necessarias, estdo prejudicando a eficiéncia financeira do
PPGPSI. A maior parte dos respondentes (50,00%) acha que sim; outros 5,56%
discordam e 44,44% marcaram a op¢ao “indiferente”.

Tabela 87 Financas do PPGPSI sob a 6tica dos docentes

Frequéncia (%)

Variaveis DT D 1 C CT

V87A Problemas de incompatibilidade do
calendario da pdés-graduacdo (término em
final de fevereiro), com as datas dos
recursos provindos da Capes (término em
final de dezembro) prejudicam a gestdo
financeira

V88A A assessoria juridica, de certo modo,
tem sido um entrave para a eficiéncia da 0,00 556 44,44 33,33 16,67
gestdo dos recursos do Programa.

VB89A Deveriam ser reservados recursos,

conforme previsto no PROAP, para acoleta 0,00 0,00 27,78 5556 16,67
de dados das pesquisas dos mestrandos.

0,00 000 2222 5000 27,78

continua”



Tabela 87 “conclusdo”
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Variaveis

Frequéncia (%)

DT

D

I

C

CT

VO0A Trazer professores de outras
instituicbes para proferir palestras e
participacdo em semindrios, aulas seria uma
boa forma de empregar parte dos recursos
do programa.

“V91A Entendo que 0s recursos do
Programa ndo devem ser destinados para
atividades que podem ter outro tipo de
financiamento.

V92A O colegiado do Programa acertou em
suspender o auxilio a alunos para
participacdo em congressos, uma vez que ha
outros meios para bancar estas despesas.
V93A O principal problema para o
planejamento dos recursos financeiros do
PPGPSI sdo os atrasos nas defesas de
dissertagbes, pois isso faz com que o0s
recursos alocados para as bancas de defesa
sobrem no final do ano e sejam devolvidos.
V94A Sou contrario a politica de gastar
todos os recursos ndo utilizados no final do
ano, sem um critério especifico. Dinheiro
publico deve ser gasto de forma
eficiente.Caso contrério, que devolva para o
6rgdo que financiou.

0,00

5,56

0,00

0,00

0,00

11,11

5,56

16,67

5,56

11,11

0,00

16,67

33,33

44,44

16,67

66,67

61,11

33,33

38,89

55,56

22,22

11,11

16,67

11,11

16,67

O PPGPSI e outros tantos programas no Brasil recebem recursos quase

que exclusivamente da CAPES, por meio do Programa de Apoio a Pds-

Graduagdo — PROAP (2010c), que é planejado, normalmente, no primeiro

trimestre do ano, descriminando como serd gasto o montante dos recursos. Os

programas recebem os recursos financeiros, em geral, a partir do més de abril e 0

valor recebido deve ser gasto até dezembro do ano corrente.

A varidvel V89A cogita a possibilidade de reservar recursos para a

coleta de dados dos alunos, o que ndo vem sendo realizado no PPGPSI. O

resultado aponta que 72,22% aprovam a alocacgdo de recursos para a coleta de

dados, enquanto 27,78% marcaram a opcdo “indiferente”. N&o houve quem
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discordasse. Esta poderia ser uma sugestdo para o planejamento do PROAP de
2014.

A assertiva V90A indica que parte dos recursos do PROAP deve ser
gasta com docentes de outras instituicGes, para que ministrem palestras e
participem de seminarios e aulas. Atualmente, isto é feito de forma bem timida
no Programa. A maioria dos docentes, 88,89%, apontou esta como uma boa
forma de empregar os recursos, enquanto 11,11% discordaram.

Uma questdo similar, que consta na Tabela 91, varidvel V51B, foi
aplicada aos discentes e a mesma propor¢do (88,89%) entende ser uma boa
forma de investir os recursos financeiros, enquanto apenas 5,56% séo contrarios.
Logo, fica apontada como outra sugestdo, para o planejamento do PROAP de
2014, a reserva de recursos financeiros para esse tipo de atividade, que agrada
tanto aos docentes como os discentes do PPGPSI.

Alguns itens que o PROAP financia tém outras formas de
financiamento, seja pela prépria instituicdo ou, até mesmo, por algumas agéncias
de fomento a pesquisa. Um exemplo desse tipo seria a apresentacdo de algum
trabalho cientifico pelo docente do Programa. Dessa forma, a assertiva V91A
consulta a opinido dos docentes sobre o ndo financiamento de tais itens e
72,22% responderam estar de acordo, enquanto apenas 11,11% foram contrarios.

O item V92A versa sobre uma decisdo recente do colegiado que, ao
fazer a divisdo do PROAP para o ano de 2013, entendeu ser melhor suspender o
auxilio aos alunos para participacdo em congressos, que estava garantido desde a
reunido do colegiado ocorrida em outubro de 2011 (UFSJ, 2011c). A maior parte
dos docentes (50,00%) apoiou a decisdo do colegiado, enquanto 16,67%
declararam ser “indiferentes” e 11,11% declararam-se contrarios.

Na Tabela 91, varidvel VV52B, a opinido dos discentes é contraria a do
corpo docente. Afinal, 61,11% entendem que o colegiado do curso errou e
apenas 9,26% concordaram com a decisdo, enquanto 29,63% se mostraram
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indiferentes. Resta a divida sobre se o item deve ou ndo voltar a ser financiado,
por dois motivos: ha outras agéncias de fomento que oferecem aos docentes e
alunos recursos para a apresentacao de trabalhos e o impacto destes trabalhos na
producdo, visto que a maioria dos discentes (60,47%) afirma, no item V43B da
Tabela 74, que poucos sdo os trabalhos completos transformados em artigos.

A variavel V93A coloca como o principal problema para a gestdo
eficiente no curso o atraso nas defesas, pois 0 recurso previsto para aquela
atividade que ndo ocorre acaba sendo devolvido. A porcentagem de docentes
gue entendem ser este o principal motivo de problemas no planejamento é de
50,00%, enquanto 5,56% discordaram e 44,44% marcaram a OpGao
“indiferente”.

Para averiguar a importancia de as defesas ocorrerem no prazo correto,
em relacdo as financas, faz-se necessario recorrer aos dados primarios coletados
no Programa. Os dados da Tabela 88 mostram como foram gastos 0s recursos no

Programa, no primeiro biénio (2008-2009).



Tabela 88 Recursos do PROAP — planejado e efetivado (2008-2009)*°

PROAP 2008 2009 BIENIO
Planejado
1. Previsio dos gastos 19000,00 100,00% 22000,00 100,00% 41000,00 100,00%

1.1. Despesas com bancas de qualificacOes e dissertacdes 5820,00 30,63%  8380,00

38,09%  14200,00  34,63%

Gastos efetivados

1. Despesas totais pagas 11237,85  59,15% 3179,79
1.1. Despesas com bancas de qualificacOes e dissertacdes 2311,13  39,71% 637,27

14,45%  14417,64 3516%
7,60% 2948,40  20,76%

Diferenca entre o planejado e efetivado

1. Saldo remanescente 7762,15 40,85%  18820,21
1.1 Despesas com bancas orcadas, mas ndo concretizadas 3508,87 60,29% 7742,73

85,55%  26582,36  64,84%
92,40% 1125160 79,24%

T0C

*° Dados obtidos por meio de consulta ao Sistema de Controle de Servicos Gerais (SISERGE) e ao Sistema de Concesséo de Diérias e

Passagens (SCDP) (2008-2012).
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Nota-se a relevancia dos gastos com bancas de defesa de dissertacGes.
No primeiro biénio, quase 35% do que foi planejado era para este tipo de
custeio.

Cabe fazer algumas ressalvas na analise desta tabela. A primeira é que
somente no ano de 2008 ocorreu financiamento para as qualificacfes. A partir de
2009,essas qualificacdes passaram a contar com participacdo do membro externo
a distancia, enviando o parecer via correio eletrénico e postal. O que motivou
esta decisdo foi a expectativa de que os alunos defendessem no tempo ideal e,
dai, faltariam recursos para a concretizacdo das qualificacdes. Outra ressalva a
ser feita € que, em 2009, o valor gasto com as bancas foi superior ao da tabela,
mas o divulgado refere-se exclusivamente aos custeados com o0 PROAP. Ocorre
que o saldo remanescente dos anos de 2008 foi remanejado, pela instituicéo,
para outros programas de pdés-graduacdo e, no ano seguinte, a instituicdo
devolveu parte destes recursos. Como nédo ha uma regra geral que especifique a
quantidade e, as vezes, 0 montante era devolvido em recursos vinculados,
disponiveis apenas para um tipo de custeio de despesa, complica ainda mais o
planejamento.

De qualquer forma, com relacdo apenas aos recursos do PROAP, nota-se
que, no biénio (2008-2009), dos R$ 14.200,00 previstos para gastos com bancas,
apenas 20,76% foram efetivados, sobrando, ao final, apenas neste item, R$
11.251,60. A devolucdo total foi de R$ 26.582,36, equivalente a 64,84% do que
foi recebido.

Os dados da Tabela 89 demonstram como ocorreu o planejamento e
quais foram os gastos do recurso do PROAP, considerando 0s mesmos itens no
triénio atual (2010-2012). Assim como no biénio anterior, 0s dois primeiros anos
do triénio ndo abrangem todos os gastos com as defesas, devido ao esquema de
compensacdo dos gastos descritos anteriormente. A partir de 2011, os recursos

ndo gastos passaram a ser, de fato, devolvidos e em 2012, por exemplo, ndo
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houve outra fonte de recursos para pagamento de bancas a ndo ser o proprio
PROAP.



Tabela 89 Recursos do PROAP — planejado e efetivado (2010-2012)%°

PROAP 2010 2011 2012 TRIENIO
Planejado
1. Previsao dos gastos 22000,00 100,00% 25000,00 100,00% 28000,00 100,00% 75000,00 100,00%

1.1. Despesas com bancas de

AR . ~ 5350,00 24,32%  4000,00  16,00%  5000,00 17,86%  14350,00 19,13%
qualificacOes e dissertagdes

Gastos efetivados

1. Despesas totais pagas 8798,50  39,99% 1402343 56,09% 22191,19 79,25%  45013,12 60,02%

1.1. Despesas com bancas de 1051,99  19,66% 273141  6829% 893854 178,77% 1272194  88,65%
qualificacOes e dissertagdes

Diferenca entre o planejado e efetivado

1. Saldo remanescente 13201,50 60,01%  10976,57 4391%  5808,81  20,75%  29986,88  39,98%

1.1 Despesas com bancas 429801 80,34% 126859 31,71% -393854 -78,77%  1628,06  11,35%
orcadas, mas ndo concretizadas

N

o

EN

% Dados obtidos por meio de consulta ao Sistema de Controle de Servicos Gerais (SISERGE) e ao Sistema de Concesséo de Diérias e
Passagens (SCDP) (2008-2012).
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Observa-se que foi no primeiro ano do triénio que mais se devolveram
recursos (60,01% do valor recebido), enquanto no ano de 2013 foi quando se
obteve maior grau de eficiéncia, tendo sido devolvidos apenas 20,75%. Os
gastos com as bancas foram revistos, com o decorrer dos anos, principalmente
pelo fato de haver uma melhor previsao em relacéo aos atrasos.

O melhor aproveitamento dos recursos em 2012 pode ser explicado por
fatores como o aumento de 33% no numero de defesas, por ndo haver saldo
remanescente do ano anterior e, devido a inoperancia do aeroporto da cidade,
impossibilitando a realizacdo de viagens aéreas, geraram-se custos adicionais
com didrias para os motoristas e combustivel dos veiculos.

Examinando-se os dados das Tabelas 88 e 89 e 0s custos com despesas e
bancas de qualificacdes e dissertacdes, fica nitida a existéncia de falhas nos
outros quesitos estudados, neste caso no item Corpo Discente, Dissertacdes e
Teses. O mestrado tem duracdo prevista de 24 meses e especula-se que o aluno
ird defender sua dissertagdo em tempo aproximado a esse. Como, no programa,
este tempo esta sendo aumentado, isto tem dificultado a previsdo dos gastos com
defesa das dissertagoes.

A Capes também tem sua parcela de culpa pela ndo efetivagdo do
planejamento, pois jA ocorreu de o repasse do recurso do PROAP para o
Programa ter sido feito apenas no segundo semestre. Logo,0 montante recebido
deveria ser gasto em menos de seis meses.

Retomando-se a Tabela 87, a Ultima assertiva do grupo (V94A) indica
que a maioria dos docentes (72,23%) é contraria a politica de gastar todos os
recursos ndo utilizados no final do ano, sem um critério especifico. Consideram
que o dinheiro publico deve ser gasto de forma eficiente e, caso contrario, que
ele seja devolvido para o 6rgdo que financiou. No entanto, 11,11% entendem de
forma distinta.
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Analisando-se a distribuicdo estatistica da Tabela 90, nota-se que a
moda 4 é frequente em cinco assertivas (V87A, V89A, VI0A, VI1A e V94A).
Os itens com maior média aparecem nas varidveis V87A, apontando a
incompatibilidade do calendario da po6s-graduacdo com o dos recursos
financeiros e, em V90A, que aponta ser o desejo da maioria 0 emprego de
recursos para trazer docentes de outras instituicdes para eventos diversos. A
moda 3 aparece em trés questdes (V88A, V92A e V93A), no entanto, todas estdo
com média superior a 3,50, indicando que boa parte concorda com as assertivas.

Tabela 90 Dados estatisticos das financas do PPGPSI, sob a 6tica dos docentes

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
V87A 4 4,06 0,53 0,73
V8B8A 3 3,61 0,72 0,85
V89A 4 3,89 0,46 0,68
VI0A 4 4,00 0,71 0,84
VI1A 4 3,67 0,94 0,97
V92A 3 3,50 0,97 0,99
VI3A 3 3,56 0,61 0,78
VI4A 4 3,78 0,77 0,88

Os dados da Tabela 91 tratam dos aspectos financeiros no @mbito dos
alunos. Duas assertivas ja foram tratadas anteriormente, restando apenas a
variavel V50B, na qual a ampla maioria dos discentes (90,74%) aponta que o
PPGPSI peca em divulgaras formas como os alunos podem usufruir dos recursos
financeiros do Programa ou fazer sugestdes a coordenacdo. Apenas 3,70% néo

percebem esta falha na comunicacao.
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Tabela 91 Financas do PPGPSI sob a 6tica dos discentes

Variaveis

Frequéncia (%)

DT D I C CT

V50B Falta uma melhor divulgacéo para os
alunos sobre como podem utilizar os
recursos financeiros do Programa (EXx: quais
os direitos, 0s recursos existentes e como
podem ser usufruidos).

V51B Parte dos recursos financeiros do
Programa deveria ser utilizada para
promover eventos, aulas e palestras com
docentes de outras instituigdes.

V52B O colegiado do Programa acertou em
suspender o auxilio a alunos para
participacdo em congressos, uma vez que ha
outros meios para bancar estas despesas.

185 185 556 4259 48,15

185 3,70 556 4259 46,30

31,48 29,63 2963 741 185

Por fim, na Figura 1, ilustra-se a inter-relacdo existente entre os quesitos

que integram a Avaliacdo Capes com a gestdo financeira. Nos baldes, na parte

inferior, ha exemplos de a¢des, considerando cada um dos quatro quesitos que

podem impactar, positivamente, na Avaliacdo Capes e na eficiéncia dos gastos

dos recursos provindos do PROAP. Assim, no PPGPSI, examinando, por

exemplo, o quesito corpo discente, se 0 programa mantiver a média de 24 meses

para a defesa, sera possivel planejar os gastos com as bancas externas. Com isso,

0s recursos serdo gastos de forma mais adequada, evitando-se devolugdes e

visando a melhora do conceito do Programa na Avaliacdo Capes.
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FINANCEIRO
RECURSOS DO
PROAP

CORPO CORPO PRODUCAO | - INSERCAO
DOCENTE DISCENTE 2| INTELECTUAL SOCIAL

Corpo Alunos Incentivar a Investir na
docente defendendo, producdo melhoria da
orientando em media, bibliografica publicizagio
mais alunes. com 24 de docentes dos atos no
meses. e discentes. PPGPSI.

Figura 1 Recursos do PROAP

Conclui-se que o Programa precisa gerir melhor os recursos e, para isso,
deve exigir o cumprimento dos prazos das defesas. Boas sugestdes para a
alocacdo dos recursos seriam o financiamento dos custos com a coleta de dados
e um investimento maior na vinda de docentes de outras instituicdes para

participacdo em eventos, semindrios e aulas.

6.3.7 Aspectos gerais do PPGPSI

Esta € a Gltima secdo da analise de resultados desta pesquisa, na qual o
objetivo é apresentar alguns assuntos gerais sobre o Programa, suas projecdes e
dificuldades, verificando o que pode ser feito para buscar o crescimento € o
desenvolvimento do Programa. Além disso, apresentam-se algumas sugestdes,

tantos de docentes como de discentes, que apontam agdes que possam colaborar
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para o Programa e melhorar sua avaliagdo junto a Capes. Por Gltimo, apresenta-
se a percepcdo dos atores sociais participante da pesquisa sobre a qualidade do

curso.

6.3.7.1 Contribuicdes gerais apontadas na pesquisa

A primeira varidvel da Tabela 92 procura medir como esta o
conhecimento do grupo de docentes em relacdo aos critérios da Avaliacdo
Trienal da Capes. Observa-se que 88,89% afirmaram estar ciente dos critérios
que sdo utilizados pela Capes na avaliacdo do curso, enquanto 5,56% marcaram
a opcdo “indiferente” e 5,56% ndo conhecem 0os critérios.

A assertiva V96A procurou medir a percepcdo dos docentes em relagéo
ao curso, constatando-se que 77,78% dos docentes veem 0 curso em um
momento de transi¢do, caminhando para sua consolidacdo e apenas 5,56% nao
concordaram com a assertiva.

Ainda durante o ano de 2013 sera divulgada a nota do conceito Capes
referente ao triénio (2010-2012) e, em V97A, buscou-se aferir se o grupo
enxerga a possibilidade do curso atingir um conceito 4. A boa parte dos
discentes (38,89%) acredita no aumento do conceito, enquanto 27,78% ndo
acreditam e outros 33,33% escolheram a opcdo “indiferente”.

Fazendo uma projecdo para 0 proximo triénio a ser avaliado pela Capes
(2013-2016), a expectativa dos docentes € maior na obtencdo da nota 4, pelo
curso. Esta é a opinido de 66,67% deles, enquanto apenas 5,56% acreditam que
0 curso continuard com nota 3 e outros 27,78% marcaram a opcao “indiferente”.

Na questdo V99A, apesar de ndo ter peso em relagdo a Avaliacdo
Trienal da Capes, buscou-se verificar, na opinido dos docentes, como estad o
curso em relacdo as outras pds-graduacdes da mesma institui¢do, visto que ainda

ndo tem tradicdo nesta &rea de ensino. De acordo com as respostas dos docentes,
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77,78% acreditam que o curso esta bem em relagdo ao contexto da instituicdo,

ndo houve quem achasse o contrario e 22,22% marcaram a op¢éo “indiferente”.

Tabela 92 Aspectos gerais do PPGSPSI

Frequéncia (%)
DT D | C CT

Variaveis

VI95A Conhego os critérios da Avaliacdo
Trienal da Capes, a qual os cursos de pés- 0,00 556 556 72,22 16,67
graduacéo stricto sensu sdo submetidos.

VI96A Vejo o Programa em um momento de

transicdo, caminhando para a sua 0,00 556 16,67 72,22 556
consolidacdo.

VI97A Acredito que, na avaliagdo a ser

divulgada este ano, o Programa obtera a 556 22,22 33,33 38,89 0,00
nota 4.

VI8A Acredito, que no triénio 2013-2016, o
Programa alcancara a nota 4.

VI9A Dentro do contexto da IES, o
programa esta bem.

556 000 27,78 5556 11,11

0,00 000 2222 7222 5,56

Verificando-se a distribuicdo estatistica da Tabela 93, nota-se que a
moda 4 esta frequente em todas as assertivas, sendo os itens com maior média o
V95A, confirmando o conhecimento dos itens da avaliagdo Capes pelos
docentes e, em VI99A, o que aponta que os docentes entendem que 0 curso esta
bem, dentro do contexto da IES. A menor média foi no item V97A (3,06),
indicando certa desconfianca em relacdo ao fato de o curso obter nota 4 nesta

avaliacdo trienal.

Tabela 93 Distribuicdo estatistica - aspectos gerais do PPGSPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrio
VI5A 4 4,00 0,47 0,69
VI6A 4 3,78 0,42 0,65
VI7A 4 3,06 0,88 0,94
VI8A 4 3,67 0,82 0,91
VI9A 4 3,83 0,26 0,51
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Na Tabela 94, o intuito foi verificar as agBes que ja foram ou que podem
ser realizadas, a fim de contribuir para o crescimento do Programa. A primeira
variavel da série, V100A, indica que o Programa é articulado com as atividades
académicas da graduacdo e 83,33% responderam estar de acordo com a
afirmativa e apenas 5,56% discordaram.

O item V101A considera que o grupo estd amadurecido e que 0s
docentes do PPGPSI tém uma melhor visdo de conjunto, para o qual 72,22%
marcaram “concordo” ou “concordo totalmente”, mas 16,67% responderam que
n&o estdo de acordo com essa assertiva.

A varidvel V102A cita, como um ponto positivo, a renovacdo que esta
ocorrendo no Departamento de Psicologia, com alguns docentes se aposentando
e outros sendo contratados. Como resultado, apurou-se que 66,67% dos docentes
acreditam que isso pode contribuir para o Programa, enquanto 11,11%
discordaram e 22,22% marcaram a opcao “indiferente”.

O quarto item da tabela (V103A) avalia como positivos 0s concursos
que estdo ocorrendo, decorrentes da renovagdo citada, pois estdo sendo
contratados docentes com perfil para ingresso na pos-graduagdo. No entanto, na
perspectiva dos docentes, isso ndo tem ocorrido, visto que a maior parte
(50,00%) discordou da assertiva e apenas 27,78% responderam estar de acordo;
0s que marcaram a opcao “indiferente” somaram 22,22%.

A varidvel V104A destaca como um fator de contribuicdo o fato de a
instituicdo localizar-se em uma cidade do interior, possibilitando um trabalho
mais préximo do aluno e garantindo maior comprometimento do corpo discente.
As respostas indicam que 61,11% acreditam nesta contribuicdo, enquanto
22,22% ndo enxergam esta vantagem e 16,67% marcaram a opcéo “indiferente”.

Em V105A aborda-se a resolucdo aprovada em 2011 que tratou do (re)
credenciamento de alguns docentes do PPGPSI, afirmando que, com esta

alteracdo, foi possivel organizar melhor o corpo docente. Os professores
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entendem que a resolucdo de fato colaborou, visto que é a opgao equivalente a
66,67%, enquanto 5,56% discordam do fato de que ela tenha trazido algum
beneficio para o Programa.

A Ultima varidvel aborda, novamente, a mesma resolugdo e aponta que,
entre os beneficios advindos dela, estd uma melhoria na proporcdo de
publicagdes e no numero de orientacdes, aproximando o curso das exigéncias da
Capes. A maioria dos docentes (66,67%) concorda com estas contribuicbes e

apenas 5,56% discordam; outros 27,78% marcaram a opgao “indiferente”.

Tabela 94 Itens que podem colaborar com PPGPSI

Variaveis Frequéncia (%)

Entre_ 0s itens que podem coJaporar parao oo D I C CT
crescimento do Programa, estéo:

V100A O Programa ser articulado com as
atividades académicas da graduacg&o.
V101A O Programa estar amadurecido, pois
os docentes possuem uma melhor visdo de 556 11,11 11,11 50,00 22,22
conjunto.

V102A O DPSIC estar passando por um

momento de renovagdo (aposentadorias e 0,00 11,11 22,22 5556 11,11
contratacdes).

V103A Os concursos para o Departamento

de Psicologia estdo focando em docentes 22,22 27,78 22,22 27,78 0,00
com perfil para atuacdo na p6s-graduacao.

V104A A IES estar localizada em uma

cidade do interior, 0o que possibilita um

trabalho muito mais préximo com os alunos, 5,56 16,67 16,67 61,11 0,00
garantindo um maior comprometimento do
corpo discente.

V105A A resolugdo que trata dos Critérios
de (Re)Credenciamento de Docentes,
aprovada em 2011, possibilitou uma melhor
organizagdo do corpo docente.

V106A A resolucdo que trata dos Critérios
de (Re)Credenciamento de Docentes,
aprovada em 2011, promoveu uma melhora
na proporcdo de publicagdes e orientagdes,
aproximando o curso das exigéncias da
Capes.

0,00 556 11,11 5556 27,78

0,00 556 27,78 5556 11,11

0,00 556 27,78 5556 11,11
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Considerando os dados estatisticos da Tabela 95, nota-se que a moda 4
estd frequente em todas assertivas, com excecdo de V103A, que trata dos
concursos realizados, apresentando moda 2 e média 2,56, o que indica a
insatisfacdo com os critérios do concurso para selecdo de docentes, apontando a
necessidade de priorizar profissionais com perfil para trabalhar na pdés-
graduacdo. A maior média foi para o item V100A, indicando que parece haver
uma forte articulacdo entre a graduacao e a pds-graduacdo em psicologia nesta

instituicdo.

Tabela 95 Dados estatisticos dos itens que podem colaborar com PPGPSI

Variaveis Frequéncia
Moda Média Variincia Desvio padrao
V100A 4 4,06 0,64 0,80
V101A 4 3,72 1,27 1,13
V102A 4 3,67 0,71 0,84
V103A 2 2,56 1,32 1,15
V104A 4 3,33 0,94 0,97
V105A 4 3,72 0,57 0,75
V106A 4 3,72 0,57 0,75

6.3.7.2 Sugestoes e avaliacdo do curso

Objetivando obter sugestfes que possam contribuir para o crescimento
do Programa e uma melhor Avaliagdo da Capes, em cada um dos questionarios
aplicados havia uma questdo aberta opcional.

No questionario entregue aos docentes, a questdo era a seguinte: O que
vocé considera necessario fazer para que o Programa obtenha uma melhor nota
na Avaliacdo da Capes? Foram sugeridas algumas ac¢Ges que podem contribuir
com o curso em busca deste objetivo, tendo sido respondida por 83,33% dos
docentes que participaram da pesquisa. Segue uma analise dessas sugestdes e

transcricdo de algumas delas.
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As sugestdes que mais se repetiram foram as relacionadas a produgdo
intelectual, com nove repeti¢cdes. Foram apontados a necessidade de melhorar a
producdo docente, dar mais foco nas pesquisas dentro da linha de pesquisa, o
cumprimento dos prazos de titulacdo e, como conseqiiéncia, mais produtos e
maior ndmero de submissdes. Dentre as sugestdes relacionadas foram

selecionadas as seguintes:

Penso que as principais agdes sdo: investimento, por parte
dos docentes, do tempo e da energia de trabalho para a
realizacdo de pesquisas, com consequente publicagdo de
seus resultados. Exigéncia de cumprimento de prazos de
defesa por parte dos orientandos, com consequente
orientacdo para que produzam artigos publicaveis em
periédicos bem avaliados pela CAPES. (05/07/2013).

Na avaliagdo da Capes basta seguir o "caminho das pedras",
ou seja, publicar mais (publish or perish)[...]. (01/07/2013).

Em segundo lugar, as sugestdes mais citadas foram as referentes ao

tempo de conclusdo dos discentes (4). Dentre essas sugestdes, apareceram:

Para uma melhor avaliacdo é necessario melhorar o tempo
para formacao do aluno [...].(09/07/2013).

Certas metodologias utilizadas demandam tempo muito
maior para a conclusdo de uma pesquisa do que outras. 1sso
deveria ser levado em consideracéao. (29/06/2013).

Vérias acdes foram apontadas com frequéncia 2, podendo ser indicadas:
menor carga horaria de aulas, contratacdes de mais docentes, maior interesse do
DPSIC pela pos-graduacdo, efetivacdo de parceria entre as publicacdes e

parcerias institucionais. A seguir alguns trechos.
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Contratacdo de um nimero maior de professores para atuar
na graduacdo e pos-graduacdo. HA uma sobrecarga de
trabalhos dos professores que atuam na graduagdo e na pos.
(29/06/2013).

[...] maior colaboragdo entre professores que publicam e que
ndo publicam. (30/06/2013).

Uma politica de contratacdo do DPSIC que leve em
consideracdo os critérios de credenciamento dos docentes
para o mestrado.(04/07/2013).

Considero que 0 programa precisa aumentar as suas
colaboragdes nacionais e internacionais [...].(02/07/2013).

Algumas acbes foram citadas uma vez, entre elas: menor carga
administrativa, mais comprometimento do corpo discente, mais
comprometimento do corpo docente, aumento no nimero de eventos, priorizar
projetos de pesquisa, redimensionamento de projetos de extensdo e incentivo

maior da IES. Seguem dois trechos extraidos dos questionarios.

[...] aumentar o ndmero de eventos promovidos pelo
programa [...]. (02/07/2013).

Redimensionamento dos projetos de extensdo de modo a
possibilitar a produgéo de artigos. (29/06/2013).

No questiondrio entregue aos discentes, a questdo era: Alguma
consideracdo a fazer que possa contribuir para o crescimento do Programa? A
pergunta foi respondida por 33,33% dos discentes participantes da pesquisa,
tendo sido sugeridas algumas acOes. Segue uma analise dessas sugestbes e
transcricdo de algumas delas.

As sugestdes que mais se repetiram foram as relacionadas as disciplinas,

com cinco repeti¢des. Foram apontadas a necessidade de comprometimento dos
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docentes na corregdo das atividades, a falta de incentivos nas disciplinas para
publicacdo, a inclusdo de disciplinas eletivas que possam auxiliar os alunos com
seus projetos, a revisdo do conteldo obrigatério e as disciplinas repetitivas para
alunos egressos da graduacdo da instituicdo. Dentre as sugestdes relacionadas as

disciplinas do curso, destacam-se as seguintes:

Sugiro rever o conteldo das disciplinas obrigatdrias e a
forma como sdo ministradas. Fazendo um balanco, posso
dizer que tais disciplinas acrescentaram muito pouco a
minha formacéo e, de certo modo, o tempo dedicado a tais
disciplinas seria melhor empregado no desenvolvimento do
projeto e também em outros estudos (outras disciplinas e
conteldos que possam contribuir de maneira mais efetiva
para nossa formacdo). Penso que a reformulacdo das
disciplinas obrigat6rias pode contribuir diretamente para a
reducdo dos atrasos e do ndo cumprimento dos
prazos/conclusdo do mestrado. (07/07/2013)

Na minha opinido, as disciplinas sdo extremamente
repetitivas para quem fez a graduacdo nesta IES e se
restringe a métodos de pesquisa. Sei que a exposi¢do dos
diversos métodos de pesquisa & obrigatério, mas acho que
poderia haver também opg¢des de disciplinas com mais
contelido teérico sobre a sua linha de pesquisa. Por
exemplo, na linha 1, acreditava que estudaria também os
grandes autores de psicologia social, suas teorias e
aplicagdes, o que ndo ocorreu. (27/06/2013).

Em seguida, as sugestBes mais citadas, com duas repeticGes, referem-se
a diversos assuntos, tais como: falta de um acompanhamento mais préximo do
curso, falta de reunides com os bolsistas, mais docentes, interacdo entre as linhas
de pesquisa, orientacdes mais frequentes e menos pessoais, e processo seletivo.

Dentre essas sugestdes, seguem alguns trechos.

Maior acompanhamento e detalhamento, por parte do
PPGPSI, para com os discentes no cumprimento de suas
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metas e prazos, em consonancia aos critérios estipulados de
avaliacdo da CAPES em vigéncia. (05/07/2013)

Deveria haver reunido mensal com os bolsistas para
incentivar a participagdo dos mesmos no aprimoramento do
programa. Eu sugiro que, nestas reunifes, sejam
estabelecidas metas para aumentar a qualidade e o nimero
de publicagbes. Seria um excelente momento para
compartilhar detalhes acerca dos métodos de avaliacdo da
CAPES. (26/06/2013).

Acredito que seria importante um incentivo maior dos
coordenadores para que haja maior interacdo entre as linhas
de pesquisa. A interacdo diminuiria uma divisdo entre
linhas. Poderiam ser oferecidas mais disciplinas em comum
para as trés linhas de pesquisa. (26/06/2013).

Os orientadores deveriam ter mais tempo para 0s alunos,
tendo um espago em sua agenda para uma orientacdo
semanal. Os orientadores deveriam tratar os alunos com
mais respeito. As trés linhas de pesquisa deveriam conversar
mais. Deveria haver mais bolsas de estudo. (29/06/2013).

Concluindo a analise, algumas sugestfes de acbes que aparecerem uma

vez foram: liberacdo de acesso ao Portal Capes para os discentes, atualizacdo e

alinhamento do curriculo Lattes, mais atencdo com a docéncia, organizacdo do

PPGPSI, palestras, compreensdo do prolongamento do prazo de defesa e

publicagdes. Seguem alguns trechos de resposta a essa questao.

Uma falha grave do Mestrado é negar acesso remoto ao
conteido do CAPES para seus proprios alunos, obrigando
que o aluno tenha que vir ao prédio da IES para baixar
artigos. (05/07/2013).

Todo programa é muito voltado para a pesquisa, no entanto
a vida académica também requer habilidades para a
docéncia. Esse ponto, a formacdo docente, é tratada de
forma marginal no programa. (05/07/2013).
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Precisa evoluir muito no que diz respeito a organizacao de
forma geral. Deveria haver um prazo para o professor
devolver as notas aos alunos, evitando trazer transtornos
futuros na expedicéo do diploma. O coordenador deveria ter
um horério de atendimento aos alunos. (04/07/2013).

Um dado importante que ndo conhecia enquanto era aluno,
diz respeito a falta de alinhamento do curriculo dos
orientadores com os de seus orientandos. Me refiro ao
registro mal feito de publicacdes na plataforma Lattes que
desconsidera detalhes importantes, como 0s nomes corretos
em citaces de orientando e orientador. Essa sincronia é
levada em consideracdo pela CAPES quando as publicagdes
sdo contabilizadas e traduzidas em resultados da avaliacdo
trienal. (26/06/2013).

Finalizando a analise de resultados da pesquisa, nos Graficos 49 e 50sdo
exibidos os resultados do levantamento da seguinte questdo: “Classifico o
Programa de Mestrado em Psicologia desta IES como um curso...”, colocada

tanto para o corpo docente como para os discentes do Programa.

EBom
M Excelente

i Regular

Gréfico 49 Avaliagdo do curso - docentes
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HBom
H Excelente
M Regular

H Ruim

Gréfico 50 Avaliacdo do curso - discentes

Observando-se os dados desses graficos, nota-se que docentes (61,11%)
e discentes (62,96%) sdo maioria ao classificar o Programa como “bom”. No
ambito docente, o segundo lugar ficou para “regular”, com 27,78%, enquanto no
ambito discente, foi “excelente”, com 22,22%. Assim, espera-se que o curso faca
as escolhas corretas, visando a sua solidificagcdo, contando com um corpo
docente e discente comprometido com os itens da Avaliacdo da Capes e
objetivando o crescimento do Programa e a ascensdo do conceito. Os docentes
sabem da responsabilidade em caminhar com este curso de mestrado, cuja
qualidade é aprovada por 85,24% dos alunos, mostrando que o esforgo e o
trabalho de cada ator social deste grupo tém contribuido para a satisfacdo e a

formacéo dos discentes.
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7 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

No presente estudo buscou-se analisar o Programa de Mestrado em
Psicologia de uma universidade federal, baseando-se nos quesitos da Avaliacdo
Trienal da Capes (2012) para a area de Psicologia. Nessa perspectiva,
inicialmente, realizou-se um levantamento de informagcdes, coletadas no proprio
Programa e em varios sistemas que ele utiliza, tais como Coleta Capes, Cadastro
de Discentes, Cadastro de Obras, Curriculo Lattes, Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagem e Sistemas Internos da Instituicdo. Coletados os dados
primarios, foram buscadas informag8es fundamentadas no ambito da percepcédo
dos docentes e dos discentes ligados ao Programa, ressaltando-se que,de ambas
as categorias, fizeram parte também os ex-docentes e 0s egressos do curso.

O intuito da investigacdo foi alinhar varios aspectos relacionados a
Avaliacdo Trienal da Capes. No total, 72 respondentes, incluindo os dois
segmentos citados, participaram deste estudo e estes, a0 menos no momento de
responder ao questionario, puderam refletir sobre a situacdo atual do PPGPSI e
os desafios para alcangcar um melhor conceito na Avaliacdo Trienal da Capes.

Apesar de esta pesquisa apresentar algumas limitacfes, como, por
exemplo, o fato de tratar-se de estudo de caso no Programa de Pds-Graduagdo
em Psicologia de uma instituicdo de ensino superior publica, ndo é possivel a
generalizacdo ou a aplicacdo das conclusdes a outros programas de mestrado.
Contudo, aponta-se um passo para que estudos mais avancados sejam realizados.

A Ultima avaliacdo trienal da CAPES, disponibilizada em dezembro de
2010, trouxe a Ficha de Avaliacdo do Programa de Mestrado em Psicologia aqui
estudado (CAPES, 2010b), classificando-o como regular e atribuindo-lhe o
conceito 3,destacando que se tratava de um programa em implementacdo e

estava em fase de consolidacdo. Contudo, os resultados desta avaliagdo
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alertaram para o fato de que o programa tem producdo aquém da média geral,
indicando que ha docentes que ndo lecionam disciplinas e ndo orientam, outros
com producdo bem inferior a média do grupo e que a média de orientacdo por
docente esta bem abaixo da sugerida.

Com base nos resultados obtidos, fica nitida a necessidade de se
proceder a alguns ajustes no Programa, para que seus objetivos estejam mais
alinhados com a proposta da Capes e, dessa forma, possa galgar conceitos.
Portanto, nestas consideragdes, apresenta-se uma sintese de sugestfes que
podem colaborar com o Programa, na busca por uma melhor avaliacéo.

Um dos principais problemas detectados refere-se ao tempo de formagéo
do discente, que ultrapassa, em média, o limite estipulado pela Capes. Em
consequéncia deste atraso, outras areas do programa sdo também afetadas. Ao
prolongar o tempo, o docente mantém a orientacdo com aquele discente,
deixando de orientar um possivel candidato a ingressar no programa. Esse fator
compromete também o ciclo das publicacdes, pois, ao final do curso, espera-se a
publicagdo do discente com o orientador. Prolongando-se o tempo de curso,
retarda-se, consequentemente, o retorno do produto cientifico. Por fim, até o
aspecto financeiro do curso é afetado, visto que se planejam 0s gastos com a
banca de defesa de sua dissertagdo em até 24 meses de curso. Se a defesa ndo
ocorrer, o dinheiro é devolvido para a agéncia de fomento. Os dados desta
pesquisa ressaltam a gravidade do problema, pois, afinal, dos 61 alunos que
deveriam ter defendido em até 24 meses, apenas 14,75% concluiram o mestrado.

Diante desses resultados, fica nitida a necessidade de uma maior firmeza
do colegiado, além da aplicacdo de desligamentos e apenas o aceite de
prorrogacOes de curso devidamente justificadas. Do contrario, esta cultura ird
prevalecer e 0 curso continuard tendo maus resultados em relagdo ao tempo de

defesa que, atualmente, j& esta na média de 28 meses.
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Constatou-seque os atrasos na qualificacdo afetam o tempo de defesa.
Logo,o0 colegiado precisa criar resolu¢des que fagam com que os alunos passem
pela qualificacgdo no prazo sugerido no regimento, devendo ocorrer,
preferencialmente, nos primeiros doze meses de curso, para cada nova turma
(UFSJ, 2012a).

Entretanto, a pesquisa também mostra a parcela de responsabilidade do
docente em relacdo aos atrasos dos discentes, pois foram apontados problemas
na frequéncia das orientacbes e no acompanhamento do discente, durante o
mestrado. Portanto, conclui-se que nem todos os docentes estdo dando as
orientacOes de forma frequente e muitos acabam deixando o aluno livre, o que
pode ser um dos motivos para o atraso na conclusao do curso.

A criacdo de um regulamento referente aos bolsistas também é
premente, pois os mesmos estdo qualificando e defendendo em prazo médio
superior ao dos demais alunos do curso. O bolsista deve fazer jus as parcelas dos
recursos com que é contemplado, qualificando e defendendo no prazo correto,
além de obter um elevado rendimento nas disciplinas e publicar. Entretanto,
cabe ressaltar que, analisando-se as produgdes dos discentes, a porcentagem de
alunos que publicam e sdo bolsistas é superior a dos que ndo sdo bolsistas. A
pesquisa aponta que tanto os docentes como os discentes acreditam haver a
necessidade de um regulamento que determine os deveres do aluno e um
processo de renovacdo anual das bolsas, analisando, apds 12 meses, se ele faz
jus as 12 parcelas restantes.

De acordo com 0 que se apurou nesta pesquisa, 61,11% dos discentes
ndo conhecem os critérios da Avaliacdo Trienal da Capes e isso, sem duvida,
dificulta a cobranca por melhores resultados. Sugerem-se mais reuniées com o
corpo discente, pois, atualmente, ocorre apenas uma, quando 0s alunos

ingressam no curso. Outra sugestdo viavel é a criacdo de uma cartilha, destinada



223

tanto aos discentes como aos docentes do Programa, apontando os principais
pontos da avaliacéo.

Ficou demonstrada, neste estudo, a importancia de os docentes do
Programa continuarem a investir na iniciacéo cientifica, pois ha indicios de que
os discentes que desenvolveram esta atividade durante a graduacao tiveram um
resultado melhor em relagéo as publicagdes, quando comparados com o restante
dos alunos do Programa.

Nos processos seletivos, o numero de candidatos tem se mostrado
constante, entdo, talvez seja necessario buscar outros meios de divulgacdo. Uma
alternativa seria 0 ingresso nas redes sociais, além de ser uma forma de tornar
publicas as acdes do Programa. Outra sugestdo para as selecfes é a divulgacdo
da tematica dos docentes vinculados ao Programa.

A ficha de avaliagdo (CAPES, 2010b) indica alguns problemas
relacionados, principalmente, a producéo e ao nimero de orientacdo por docente
permanente. Dessa forma, trata-se de um indicador da necessidade de
descredenciamento de alguns docentes que, de certa forma, acabam por afetar o
resultado da avaliagéo do conjunto dentro dos quesitos estipulados pela CAPES.

Ao analisar o desempenho do docente, se este ndo tiver mais condi¢des
de continuar no curso, ele deve ser desligado de imediato, pois foi mostrado o
quanto é prejudicial manter no quadro um docente que ndo faz mais parte
(informalmente) do Programa, até que sua orientacdo termine. A orientacéo deve
ser repassada a outro professor, de preferéncia do quadro permanente, pois, do
contrario a proporcdo de docentes permanentes, o carro chefe de um curso de
poés-graduacgdo, ficara inferior a 70%, como esta atualmente, o que é mal
avaliado pela Capes.

O estudo também apontou que ha docentes na categoria de permanente,
mas cujo desempenho é inferior ao do grupo, principalmente quando se analisam

as orientacdes, as titulacdes e as publicacdes. Talvez seja 0 momento de realoca-
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los na categoria de colaboradores e, se melhorarem o desempenho, retornam a
categoria de permanente. Apesar de a proporc¢do atual de docentes colaboradores
estar superior ao limite estipulado pela Capes, 30%, mostrando que é preciso
fazer alguns descredenciamentos, também ha outro problema que é a elevacédo
do nimero de docentes e a manutencdo do nlmero de ingresso de discentes, o
que gerou uma desproporcdo na relacdo aluno/orientador, dificultando atingir o
limite minimo de quatro alunos por professor permanente.

Assim, verifica-se que muitos docentes permanentes estdo com poucas
orientacOes e, portanto, é preciso rever esta situacdo.Ou o docente orienta mais,
ou serd necessario desvincula-lo do programa. O piso é de quatro discentes por
docente permanente e, no triénio a ser avaliado, apenas 43% dos docentes
permanentes atingem o piso estipulado. Vale ressaltar, ainda, que este resultado
estd inflado, pois ha muitos alunos que n o mestrado por tempo superior a 24
meses.

A aprovacdo de mudanca de categoria de docentes ndo deve ocorrer no
segundo semestre, pois o docente, para a Capes, aparece como permanente, mas
segue sem nenhuma orientacdo naquele ano e como Colegiado do curso analisa a
producdo do ano anterior para o0 seu ingresso, de nada adianta, visto que a
registrada no Coleta é a do ano corrente.

A produgdo do Programa, apesar de melhorar em relacdo ao biénio
anterior, ainda continua concentrada. Considerando apenas 0s docentes
permanentes, em dezembro de 2012, dos quatorze, seis, ou seja, 42,86% dos
docentes, estdo abaixo da média do grupo. Isto ndo é bem avaliado pela Capes
(2010a) e a sugestdo € a de que procure publicar mais ou terd de ser
descredenciado.

A qualificacdo da producdo também merece atencdo. E fato que houve
um aumento consideravel na média de escore dos artigos por docente

permanente, que ficou em 9,87, 0 que representa um aumento de 41,95% no
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escore médio em relacdo ao biénio anterior. Mas, a desproporcédo de escore entre
0s docentes persiste e oito professores, em dezembro de 2012, aproximadamente
57%, estavam abaixo da média de escore do grupo. Apesar de ter havido uma
pequena melhora, ainda estd em desacordo com a avaliacdo, pois o ideal é a
producdo desconcentrada e, infelizmente, sdo poucos os docentes que estdo
produzindo muito e em periddicos qualificados, fazendo subir a média do grupo
(CAPES, 2010a).

Dessa forma, nota-se que, para uma melhor pontuacdo no quesito
producdo intelectual, o programa deve, principalmente, desconcentrar a
publicagdo e alguns docentes que estdo na categoria de permanentes precisam
aumentar a quantidade de itens publicados e melhorar a qualidade da producéo.
Afinal, o estudo aponta ser um anseio do grupo alcancar a média de publicacdes
da éarea e os docentes estdo confiantes em uma tendéncia de melhoria na
producao.

A pesquisa também revela que é preciso que o membro docente do
colegiado realize mais reunides com os docentes da linha de pesquisa, a fim de
verificar os anseios do grupo. Também sugere que os docentes, principalmente
0s permanentes, assumam menos cargos administrativos, pois parte consideravel
dos professores afirmou que isso pode comprometer o desempenho. Também é
necessario expandir as parcerias entre 0s docentes permanentes e 0S
colaboradores do Programa, pois, como apontou o estudo, elas ficam restritas as
coorientagoes.

Apesar de ser um Unico mestrado, a pesquisa indica ndo existir, de fato,
uma inter-relacdo entre as trés linhas de pesquisa. Apesar das diferengas
tematicas e metodoldgicas existentes, é preciso estreitar essa distancia e oferecer
mais disciplinas comuns entre as linhas de pesquisa, além de coorientacfes e

publicagdes.
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No que tange as finangas do curso, além da necessaria atengdo com as
defesas, sugere-se o investimento na vinda de docentes de outras instituicdes,
para proferir palestras, participar de seminarios e aulas, e no ressarcimento de
coleta de dados das pesquisas dos alunos.

A instituicdo carece de melhorar o sistema de informacéo, pois a maioria
dos documentos académicos ndo estd on-line. O site da instituicdo também foi
questionado por apresentar informagBes nao intuitivas e, além disso, foi
apontado que o interessado precisa abrir varias paginas para chegar ao que se
deseja consultar. O site do PPPGPSI também precisa de melhorias, pois foi
apontado que nem sempre as informagdes sdo claras e simplificadas.

Ao Departamento de Psicologia fica a sugestdo de diminuicdo da carga
horaria dos docentes que atuam na p6s-graduacéo, pois esta foi uma reclamacao
recorrente nesta pesquisa. Além disso, & preciso ter um cuidado maior nos
concursos, pois, ao que indica a pesquisa, ndo esta havendo uma preocupacdo
em contratar docentes com perfil para atuacdo na p6s-graduacgao e nao tém sido
valorizadas, como deveriam, as publicagdes nos concursos no Departamento.

A secretaria do curso também deve assumir novas tarefas, entre estas,
um melhor acompanhamento dos discentes do programa e o envio de alertas
referentes ao tempo de qualificacéo, defesa e inscrigbes semestrais, entre outros.

No que ser refere a avaliacdo dos discentes e egressos, devem ser
enviados e-mails, antes do periodo do Coleta Capes, solicitando a atualizacéo do
curriculo Lattes e informando que a falta de atualizacdo faz com que producdes
e outras informacbes da vida académica deixem de ser prestadas a Capes,
prejudicando o Programa. Ainda, deve-se acompanhar e divulgar a situacdo dos
egressos do curso, bem como as atividades académicas e profissionais que estdo
desenvolvendo.

Aconselha-se, a secretaria e a coordenacdo, que facam uma andlise

anual, baseando-se em parte deste estudo, visando avaliar o desempenho do
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corpo docente e discente, norteando o Programa para que possa ter uma melhor
avaliacdo no triénio.

O Programa precisa alinhar sua gestdo em direcdo ao que é avaliado pela
Capes, pois 88,24% dos discentes pretendem fazer o doutorado e a maioria dos
docentes também acredita no inicio deste nivel de curso em um prazo de até
cinco anos.

A pesquisa apontou a relevancia da permanéncia deste Programa para a
qualificagdo dos discentes formados na instituicdo estudada, de onde provém
65,79% dos alunos e para mesorregido Campos das Vertentes, da qual se
originam 64,91% dos discentes.

Espera-se que este trabalho possa contribuir e suscitar outras pesquisas
do género nos cursos de pés-graduacdo no pais e que muitas das analises de
desempenho aqui aplicadas passem a ser utilizadas com maior frequéncia pelos
cursos de pés-graduacdo, evitando surpresas na Avaliacdo Trienal da Capes.
Este estudo reforca a importancia da gestdo da Administracdo PuUblica, neste
caso especifico em um curso de mestrado em Psicologia de uma Universidade
Publica.

Por fim, almeja-se que os resultados desta pesquisa sejam aplicaveis e
possam contribuir para que o Programa de Mestrado em Psicologia obtenha
melhor avaliacdo junto & Capes e que, em breve, possa contar com o nivel de

doutorado.
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Apéndice A: Roteiros de Entrevistas

Roteiro 1 — Corpo Docente

Programa:

a)

b)

Fale um pouco sobre o PPGPSI, como se deu sua criacdo e qual era
o principal objetivo?

Como ocorreu seu ingresso no programa? O gque 0 move a ser
docente na p6s-graduagéo?

Em qual situacdo estd o programa atualmente? Quais sdo os
principais desafios para atingir uma melhor avaliagdo no conceito
Capes, em sua opinido?

Quais sdo o0s pontos positivos que podem colaborar para o
crescimento do programa?

As decisbes no programa normalmente como sdo tomadas? O
namero de reunibes com os docentes e discentes é suficiente?

Existe alguma dificuldade?

Corpo docente:

a)

b)

Ao levantar alguns dados verifica-se um desequilibrio na atuacéao
do corpo docente (considerando producdo, orientacdo, aulas
lecionadas e atividades administrativas).Quais sdo os fatores que
contribuem e como a coordenacao deve agir?

Hé& docentes que ndo deveria estar no quadro do programa? Por que

sdo mantidos?



c)

Discentes:

a)

b)

Publicacbes

a)

b)

©)
d)
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Existe um envolvimento e interesse por parte do corpo docente em

relacdo ao programa?

Quais 0s motivos para os atrasos no tempo de formacdo do
discente?

Vocé cobra um desempenho maior dos seus orientandos que
recebem bolsa? O que exatamente?

Atividades profissionais dos discentes comprometem o
desempenho?

Os discentes ingressam no PPGPSI preparados para cursarem o
mestrado?

As dissertacbes tém gerado produtos?

Como vocé vé as publica¢fes no programa? As suas estdo proximas
a 3,4 itens por ano? O que considera em relacdo a média?

Vocé publica em parceria com outros docentes do programa? Com
docentes de outras linhas?

Ao publicar, busca revistas mais avaliadas no Qualis Capes?

Quais sdo as principais dificuldades para as publicacdes?

Insercéo social:

a)

Desenvolve programas de extenséo?
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b) Participa de programas na midia, buscando uma aproximacéo entre
academia e comunidade?

c) Mantém contato e parceria com 0s egressos do curso?

Financas:

a) Para vocé, os recursos do programa sao gastos de forma eficiente?
Se ndo, o que poderia ser feito para uma melhor gestdo destes

recursos?

AVALIACAO

a) Alguma consideracdo relevante a fazer em relacdo ao que o curso

deva fazer para obter uma melhor nota na avaliagdo CAPES?



Roteiro 2 —
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Corpo Discente

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Por que optou pelo Programa de Mestrado em Psicologia da IES?
Era seu objetivo fazer um curso de mestrado?

Ao entrar no programa, considera que estava preparado e que teve
uma formacéo adequada no ensino béasico e superior?

Para vocé, em qual situacdo esta o programa atualmente? Quais séo
os principais desafios para atingir uma melhor avaliacdo no
Conceito Capes, em sua opinido?

Quais sdo o0s pontos positivos, que podem colaborar para o
crescimento do programa?

As decisdes no programa sdo democraticas? Ha reunibes com 0s
discentes com frequéncia?

Em sua opinido, existe um envolvimento e interesse por parte do
corpo discente em relacdo ao programa?

Como ocorriam ou ocorrem as orientacdes, com qual frequéncia?
Para vocé, quais sdo 0s motivos para que grandes partes dos alunos
ndo concluam o mestrado no tempo estipulado pela Capes?

Em sua opinido, como deve ser o desempenho dos alunos bolsistas?
Deve ter um rendimento melhor que os ndo bolsistas?

O que pode ser feito para incentivar uma maior publicacdo por
parte dos discentes?

Vocé publicou em parceria com o seu orientador ou outro docente
do programa? Se ndo, detalhe o motivo.

Participa ou participou programas de extensdo como aluno da pds?
O sistema de informacdo da instituicdo atende bem a pds-

graduacao?



0)

P)

Q)

)
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O site do programa, as respostas dos e-mails e o atendimento na
secretaria do curso. Qual a sua opinido?

O fato de as qualificacbes ocorrerem a distancia interfere na
qualidade do produto final?

Para vocé, os recursos do programa sdo gastos de forma eficiente?
Se ndo, o que poderia ser feito para uma melhor gestdo destes
recursos?

Qual sua opinido em relagdo ao ressarcimento para participacdo em
congressos, a quantia (R$ 200,00 congressos distantes de Sdo Jodo
del-Rei em até 400km; R$ 400 acima de 400km e R$ 800,00 para
congresso internacional)? é suficiente traz resultados para o
programa?

Vocé atualiza o curriculo Lattes com frequéncia? Se ndo, por qual
motivo?

Alguma consideracdo a fazer em relagdo ao programa?
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Apéndice B: Questionarios

Questionario 1 — Questionario a ser aplicado aos discentes do curso

BLOCO 1 - DADOS PESSOAIS

1-TIdade: ( )23a27anos ( )28a32anos ( )33a37anos
() Acima de 37anos

2 - Sexo: () Feminino () Masculino

3 - Eu resido no municipio de?
() Séo Jodo del-Rei
() Barbacena
() Belo Horizonte
() Divindpolis
(' ) Juiz de Fora

() Lavras

() Outro. Especifique:

4 - Minha situacio no curso: ( ) Discente ( ) Egresso ( ) Desistente

5 - Matriculei-me no curso de mestrado em psicologia da IES no ano de:
() 2008 () 2009 ( )2010 ()2011 ()2012

6 - Linha de Pesquisa:

() Linha 1: Processos psicossociais e socioeducativos

() Linha 2: Satide mental

() Linha 3: Conceitos fundamentais e clinica psicanalitica: articulagdes

7 - A maior parte de minha formacio superior se deu em instituicio:
() Publica () Privada

8 - Fui ex-aluno do curso de graduacio em Psicologia da IES?
() Sim ( ) Néo

9 - Ao ingressar no curso de mestrado ja possuia a pés-graduacao?
() Sim ( ) Néo

10 - Realizei, antes de ingressar no mestrado, atividades de iniciacio

cientifica?
() Sim ( ) Néo
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11 - Sou ou fui bolsista no Programa de Mestrado em Psicologia da IES?
() Sim ( ) Néo

12 - Pretensdao de atuacido futura ao término do curso (para os que ainda
nao terminaram o mestrado) ou atuacio profissional (para os egressos)?

() Instituicio de Ensino e Pesquisa

() Empresa Publica ou Estatal

() Empresa Privada

() Outro:

13 - Pretensdo de atuacdo académica futura ao término do curso (para os
que ainda nio terminaram o mestrado)?

() Pretendo fazer doutorado

() Néo pretendo fazer doutorado

14 - Atuaciio académica (para os egressos)?
() Estou fazendo doutorado

() Pretendo cursar o doutorado

(' ) Né&o pretendo cursar o doutorado

15 - Caso tenha desistido do mestrado, qual foi 0 motivo?




BLOCO 2 - INFORMACOES ANTERIORES AO MESTRADO
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Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Decidi cursar o mestrado antes de concluir a graduacao.

2 - Decidi cursar o mestrado porque durante a graduacéo;
voltei minha formacgéo para a pesquisa.

3 - Eu tinha receio em seguir a carreira académica devido a
dificuldade de ingresso no mercado de trabalho.

4 - Eu ingressei no mestrado porque gostava de fazer
pesquisa e lecionar.

5 - Eu ingressei no mestrado porque ndo consegui trabalho.

6 - Ingressei no mestrado porque tinha a possibilidade de
receber uma bolsa de estudos.

7 - Ao ingressar no Programa considero que estava
preparado para cursar 0 mestrado.

8 - Considero adequada e satisfatoria a minha formacéo no
ensino superior.

9 - Ao iniciar o curso, classifico como satisfatério e
adequado o meu conhecimento em lingua:

- Inglesa

- Francesa

- Espanhola




BLOCO 3: SOBRE O PPGPSI
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Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Optei em cursar 0 Programa de Mestrado em
Psicologia da IES:

- Por possuir um corpo docente qualificado.

- Por oferecer uma linha de pesquisa alinhada a
tematica de meu projeto.

- Pela experiéncia em trabalhos anteriores com
docente do Programa.

- Pela minha hist6ria com a IES.

- Por residir em Sao Jodo del-Rei ou cidades
préximas.

2 - As decisdes no Programa sdo democraticas,
havendo abertura da coordenacéo para discussdo com
0 corpo discente.

3 - Considero-me interessado em participar das
decisdes e atividades coletivas do Programa.

4 - Procuro ndo me envolver com as questdes
institucionais do curso, pois 0 meu objetivo é apenas a
formacdo.

5 - Entendo que a quantidade de disciplinas ofertadas
no curso é suficiente.

6 - Entre os pontos positivos do Programa, estdo:

- Um corpo docente forte e bem qualificado.

- Uma boa infraestrutura.

- Um nuimero consideravel de bolsas de estudos.
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- Poucas disciplinas, restando mais tempo para a
realizacdo da pesquisa.

- Comprometimento por parte dos alunos em
cumprir 0s prazos para a qualificacdo e a defesa de

dissertacdo.

BLOCO 4 - EXPERIENCIAS NO PROGRAMA

1 - As orientacdes do meu orientador ocorrem de forma:

( ) presencial ( ) adistancia ( )outra___

2 - A frequéncia das minhas orientacées é:

() semanal ou quinzenal () mensal ( ) bimestral ( ) trimestral ( ) semestral

Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

3 - Entre os motivos que grande parte dos alunos ndo
conclui o curso no tempo estipulado pela Capes,
estéo:

- Falta de cobranca por parte do orientador.

- Poucas supervisdes para orientacéo da pesquisa.

- Condescendéncia excessiva do colegiado, por ndo
aplicar desligamentos dos alunos no Programa,
quando ultrapassaram o prazo limite para o término
do mestrado.

- Insuficiéncia do tempo previsto (dois anos) para
concluir o mestrado, conforme estipulado pela Capes.

- O mau héabito de postergar as atividades.

4 - O curso carece de uma resolucdo mais detalhada
descrevendo o0s deveres dos alunos bolsistas (ex.
maior empenho, formacdo no tempo previsto,
obtengdo de notas elevadas nas disciplinas e
publicacdo em periddicos ou livros).
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5 - O aluno bolsista deveria ser avaliado, anualmente,
para verificar se ele faz jus a uma renovacéo da bolsa.

6 - Os docentes das diferentes linhas de pesquisa do
Programa interagem de forma satisfatoria.

7 - Os discentes das diferentes linhas de pesquisa do
Programa interagem de forma satisfatéria.

8 - Os professores da pos-graduacdo parecem possuir
uma carga excessiva de trabalho na graduagéo.

BLOCO 5 - PLATAFORMA LATTES
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1 - Atualizo o curriculo Lattes com frequéncia.
2 - O curriculo Lattes é de dificil preenchimento.
3 - No site do CNPq deveria haver videoaulas com
explicagbes de como completar o curriculo Lattes.
BLOCO 6 - PUBLICACOES DOS DISCENTES
Q ] ]
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1 - Para incentivar a publicagdo por parte do corpo
discente, € necessario tomar as seguintes
providéncias:

- Esclarecer os alunos sobre a importancia das
publicacdes.

- Incentivar a publicagdo em conjunto com outros
discentes e docentes.

- Incentivar a apresentacdo de trabalhos completos
em congressos cientificos.

- Exigir, ao fim de cada disciplina, como forma de
avaliar o desempenho académico, trabalho final em
forma de artigo cientifico.

2 - Os trabalhos apresentados em congressos

cientificos, apesar de divulgar o curso e a instituicao,
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ndo trazem resultados expressivos para 0 Curso e
poucos sao transformados em artigos cientificos.

OBS: Apenas 0s egressos ou alunos em fase de
conclusdo de curso devem responder as trés assertivas
a sequir:

3 - Publiquei pelo menos um artigo em periddico
cientifico em parceria com o meu orientador ou outro
docente do curso.

4 - Apenas submeti o artigo, mas ndo dei
prosseguimento na publicacdo, visto que nao é uma
exigéncia do curso.

5 - Mantenho ou pretendo manter contato com o meu
orientador

BLOCO 7 - SISTEMA DE INFORMACAQO

Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Entendo que o sistema de informacdo da
instituicdo é falho, uma vez que ndo posso consultar
meu histdrico, retirar um comprovante de matricula
ou fazer inscri¢bes em disciplinas através da internet.

2 - O site da IES é muito redundante e, as vezes, é
necessario dar muitos cliques e entrar em varias
paginas para que se consiga encontrar o item
desejado.

3 - O site do PPGPSI carece de informagfes mais
claras e simplificadas para o acesso do aluno.

4 - Os alunos deveriam receber alertas, por parte da
secretaria, sobre as datas e prazos que devem cumprir,
por exemplo, a respeito das inscrigdes semestrais,
tempo para qualificacdo, prazo pra defesa e outros.

BLOCO 8 - FINANCAS DO PPGPSI
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1 - Falta uma melhor divulgac¢do para os alunos de
como podem utilizar os recursos financeiros do
Programa. (Ex.: quais os direitos, 0Ss recursos
existentes e como podem ser usufruidos).
2 - Parte dos recursos financeiros do Programa
deveria ser utilizada para promover eventos, aulas e
palestras com docentes de outras instituigdes.
3 - O colegiado do Programa acertou em suspender o
auxilio a alunos para a participagdo em congressos,
uma vez que h& outros meios para bancar estas
despesas.
BLOCO 9 - CONSIDERACOES FINAIS
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1 - Conhego os critérios da Avaliagdo Trienal da
Capes, a qual os cursos de pos-graduagdo sdo
submetidos.

2 - Classifico o Programa de Mestrado em

curso:

Psicologia da IES como um

( ) Péssimo () Ruim () Regular ( ) Bom ( ) Excelente

3 - Alguma consideracio a fazer que possa contribuir para o crescimento do

Programa?
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Questionario 2 — Questionario a ser aplicado aos docentes do curso

BLOCO 1 - DADOS PESSOAIS

1-Idade: ( )31a40anos ( )4lab50anos ( )51a60anos
() Acima de 61 anos

2 - Sexo: () Feminino () Masculino

3 - Eu resido no municipio de?
() S&o Jodo del-Rei

( ) Barbacena

() Belo Horizonte

() Divindpolis

(' ) Juiz de Fora

() Lavras

() Outro. Especifique:

4 - Minha situacdo no curso:
(' ) Docente Permanente

() Docente Colaborador

() Professor Visitante

() Ex-Docente

5 — Ingressei como docente do Programa de Mestrado em Psicologia da IES

no ano de:
( )2007 ( )2008 ( )2009 ( )2010 ( )=2011 ()2012

6 — Tenho ou tive vinculo com a seguinte Linha de Pesquisa:

() Linha 1: Processos psicossociais e socioeducativos

() Linha 2: Satde mental

() Linha 3: Conceitos fundamentais e clinica psicanalitica: articulagdes

7 — Conclui 0 meu doutorado:
() Ha 5 anos ou menos

() Entre 6 e 10 anos

() Entre 11 e 15 anos

() Ha mais de 15 anos

8 — Ja fiz um po6s-doutorado?
() Sim ( ) Néo
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9 — Possuo cargo(s) administrativo(s)?
() Sim ( ) Nao

10 - Minha carga semanal de aulas, no primeiro semestre, na graduacio,
tem sido, em média, de:

()4 horas ()6 horas () 8horas () 10 horas () 12 horas
() Mais de 12 horas

11 - Minha carga semanal de aulas, no segundo semestre, na graduacio,
tem sido, em média, de:

()4 horas ()6 horas () 8horas () 10 horas () 12 horas
() Mais de 12 horas

12 - Eu nio sou mais docente do Programa de Mestrado em Psicologia pelo
seguinte motivo:

() Aposentadoria

() Descredenciamento

() Decisao Pessoal

() Outro:

BLOCO 2 - PROGRAMA

Discordo
totalmente
Discordo
Indiferente
Concordo
Concordo
totalmente

1 - O Mestrado em Psicologia da IES foi benéfico
para a instituicdo, pois possibilitou aos alunos a
continuagdo dos estudos e aos docentes o0
aprofundamento das pesquisas.

2 - O PPGPSI possibilitou uma maior integracdo
entre os docentes das diferentes linhas de pesquisa

3 - Antes da criagdo do Programa, eu fazia
pesquisas que envolviam os alunos de graduacgdo
por meio da iniciacdo cientifica ou estagio de
pesquisa.
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4 - A criagdo do mestrado possibilitou uma
ampliacdo da minha atividade de pesquisa,
consequentemente aumentando 0 numero de
publicacGes.

5 - Uma boa opcdo para o proximo processo
seletivo do PPGPSI ¢é a divulgacdo, no Edital, da
tematica do pesquisador, pois alguns candidatos
terdo a oportunidade de verificar o que cada
docente trabalha.

6 - O Edital de selecdo para contratacdo de
docentes para o DPSIC deveria valorizar mais as
publicacdes.

7 - O Regulamento dos Programas de Pos-
Graduacdo stricto sensu da IES e o Regimento do
PPGPSI carecem de um maior detalhamento
descrevendo os deveres dos alunos bolsistas. (ex.
maior empenho, formagdo no tempo previsto,
obtencdo de notas elevadas nas disciplinas e
publicacdo em periddicos ou livros).

8 - O membro docente do Colegiado realiza
reunides constantes com os docentes de sua linha
de pesquisa, buscando representar os anseios do

grupo.

9 - O site da IES é muito redundante e, as vezes, é
necessario dar muitos cliques e entrar em varias
paginas para que Se consiga encontrar o item
desejado.

10 - O site do PPGPSI carece de informacgdes mais
claras e simplificadas para o acesso do docente.

11 - O software de sistema de informacdo da
Capes, 0 Coleta, impede a participagdo de alguns
docentes pelo fato de ndo estar on-line e ndo haver
uma integracao total com o Lattes.




BLOCO 3 - CORPO DOCENTE
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Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - O que me move a ser docente na pés-graduagdo
é a producdo do conhecimento.

2 - O quadro docente conta com alguns
pesquisadores reconhecidos por seu mérito em
algumas areas, o que colabora para a consolidagéo
do programa.

3 - O Departamento de Psicologia tem um corpo
docente deficitario, com muitos encargos na
graduacao.

4 - Considero um problema o fato de muitos
docentes na pos-graduacdo assumirem cargos
administrativos, em  conselhos,  comiss0es,
laboratérios, entre outros.

5 - Considero que alguns docentes gastam muito
tempo em projetos sem interface com a pesquisa.

6 - Para mim, o redimensionamento dos docentes e
os descredenciamentos foram necessarios para o
curso se adequar as avaliages da Capes.

7 - O descredenciamento de docentes é algo
comum dentro da p6s-graduacdo no Brasil.

8 - Acredito haver uma conscientizagdo do grupo,
de que € preciso buscar uma maior homogeneidade
em relagdo as orientacBes, as aulas na pds e as
publicaces.

9 - Um desafio para o préximo triénio sera
identificar os professores que realmente tém
comprometimento com a pesquisa, para que 0
programa possa chegar aos conceitos 4, 5 e 6.

10 - Néo faz sentido o docente estar em um
Programa de Mestrado se ndo possui vocagéo para
a pesquisa.

11 - Entendo que j& houve um enxugamento no




254

quadro de docentes, pois as pessoas que ndo
possuiam o perfil exigido pela Capes ja foram
descredenciadas.

12 - Ainda ha um excesso de colaboradores (oito)
no Programa. Para o curso, € melhor um grupo
menor e a0 mesmo tempo mais forte.

13 - Algumas afiliagcbes ao mestrado séo, ainda, por
questdo de vaidade, ndo havendo a clareza dos
deveres acarretados por trabalhar no mestrado.

14 - Ainda ha docentes no programa com uma
baixa producéo.

15 - Mesmo havendo docentes com baixa
producdo, acredito que eles apresentam a tendéncia
de melhora neste aspecto.

16 - Entre os motivos que geram um desequilibrio
na atuacdo dos docentes na pés-graduacéo, esta o
fato de haver alguns préximos da aposentadoria e
outros recém-doutores.

17 - Apesar de o quadro docente contar com muitos
recém-doutores, grande parte deles ja apresenta um
ndmero considerdvel de publicagBes, orientam
bastantes alunos e buscam conexdes com outras
instituicOes.

18 - Nao faz sentido ter um Programa com poucos
docentes, o objetivo € ampliar o grupo e ndo
reduzir. Temos de colaborar para que todos
aumentem suas producdes e orientaces.

19 - Deve haver um maior empenho por parte dos
docentes para que todos tenham um ndmero
equivalente de orientandos.

20 - O fato do docente ndo ter muitas publicaces e
pesquisas em andamento, dificulta o interesse de
futuros candidatos ao mestrado sob sua orientacdo.

21 - Embora eu seja um docente da pds-graduacgdo,
continuo orientando projetos de iniciacdo cientifica
na graduagéo.

22 - Uma das formas de despertar o interesse de
novos candidatos ao mestrado é a através do
investimento dos docentes em inicia¢do cientifica
na graduagdo.
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BLOCO 4 - CORPO DISCENTE

1 — As minhas orientacdes ocorrem de forma:
() Presencial

() Adistancia

() Outro:

2 — A frequéncia das minhas orientacées é ou eram:
() Semanal ou quinzenal

() Mensal

() Bimestral

() Trimestral

() Semestral

() QOutro:

Discordo
totalmente
Discordo
Indiferente
Concordo
Concordo
totalmente

3 - A maior parte dos discentes ingressa no
PPGPSI com a preparagdo adequada para a
realizagdo das atividades académicas do mestrado.

4 - Ha muitos candidatos participantes do processo
seletivo que ndo estdo preparados para cursar o
mestrado, dificultando o preenchimento das vagas
ofertadas.

5 - Acredito que havera um aumento do nimero de
candidatos no futuro, apesar de ter havido uma
constancia nos ultimos cinco anos.

6 - Acredito ser melhor ndo preencher todas as
vagas do curso do que aprovar um aluno sem
plenas condicGes.

7 - Muitos alunos aprovados no processo seletivo
apresentam deficiéncia em lingua estrangeira.

8 - Muitos dos alunos provindos de outras
instituicGes ndo possuem experiéncias com projetos
de pesquisa.

9 - Vaérios candidatos possuem experiéncias
profissionais, 0 que traz enriquecimento para o
Programa.
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10 - As atividades profissionais dos discentes
comprometem o seu desempenho no mestrado.

11 - Alguns alunos ingressam no Programa em
busca de uma elevacdo de status ou de
remuneracdo, sem a devida motivacédo e perfil para
a pesquisa.

12 - Minha cobranga em relagdo aos orientandos se
da da mesma forma, seja bolsista ou ndo bolsista.

13 - N&o exijo dos ndo bolsistas a realizagdo da
Atividade Académica Programada (ATAP).

14 - Exijo que todos os bolsistas, independente da
agéncia de financiamento, realizem estagio
docéncia semestralmente.

15 - Deveria haver um processo anual de avaliagdo
do aluno para a renovagdo de bolsa (considerando
as notas nas disciplinas, as atividades
desenvolvidas, o tempo correto para qualificagéo),
podendo o aluno perder as 12 parcelas
subsequentes caso seu desempenho ndo seja
satisfatoria.

16 - Como orientador, eu informo aos alunos sobre
a importancia de seu desempenho para a avaliagdo
do curso pela Capes.

17 - As dissertagbes que eu orientei geraram
produtos, como artigo ou capitulo de livro.

18 - O fato de exigir do aluno a submissdo de um
artigo antes do agendamento da defesa sera
benéfico para o programa, pois garantira maior
nlmero de publicagdes.

19 - Os alunos que ndo publicam ao término do
curso sdo, em geral, os que ndo tém interesse em
seguir a carreira académica.

20 - A mudanga do regulamento da p6s-graduacao
em 2011possibilitou aumentar a cobranca sobre o
aluno, pois o tempo de prorrogacgdo passou de dois
anos para dois semestres.

21 - Entre 0os motivos que levam alguns alunos a
demorar mais de dois anos para concluirem o
mestrado, estdo:

- A cobranca excessiva por exceléncia por parte
do docente.

- A dificuldade do aluno na producdo do
conhecimento.
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- A diferenca entre o tipo de problema de
pesquisa que o aluno pretende desenvolver e a
tematica principal do orientador.

- Falta de clareza por parte dos docentes sobre a
necessidade de formar os alunos no tempo previsto,
seja bolsista ou ndo.

- O fato de alguns professores terem cursado seus
estudos de pos-graduacdo em uma época em que
essa formag&o era mais longa.

- O professor orientador ndo acompanhar o aluno
de perto e ndo dar orientacGes frequentes.

- A cultura instalada entre os alunos de que eles
podem atrasar o término do mestrado, sem
problemas, pois o programa vai prorrogar sua
inscricdo.

- Condescendéncia excessiva do colegiado, por
ndo realizar o desligamento dos alunos, no
Programa, quando ultrapassam o prazo limite para
0 término do mestrado.

BLOCO 5 - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Para alcancar a média de publicagdes da area, €
preciso um numero consideravel de orientandos,
que se formem no prazo correto e que publiquem.

2 - Dentre os fatores que contribuem para uma
baixa producdo dos docentes estd a falta de
motivagdo e/ou um nlmero pequeno de
orientandos.

3 - Na maioria de minhas publica¢des incluo como
coautores os discentes, seja da graduacdo ou da
pbs-graduacéo.

4 - E necessario que haja uma maior uniformizacao
do nimero de publicacGes entre os docentes.

5 - Entendo que a Capes esta exigindo ciéncia por
atacado, 0 que a meu ver é anticientifico.
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6 - Esta pressdo por producdo precisa ser
amadurecida, pois, as vezes, gera produtos que ndo
s&o lidos nem citados.

7 - O Programa deve colocar como meta, em
relacdo as publicagdes, o que é possivel de ser
realizado dentro das condigcfes de trabalho atual.
Caso contrario, o programa vai ficar com poucos
docentes, o que é ruim.

8 - E necessério que o programa alcance a média de
publicacGes da area.

9 - A sobrecarga na graduagao é um dos fatores que
contribuem para um baixo nimero de publicacdes.

10 - A falta de parcerias dificulta as publicacGes.

11 - Procuro publicar com outros docentes do
programa, incentivando a parceria entre docente
permanente e colaborador.

12 - Néo acredito que a publicacdo em parceria
faca o docente colaborador publicar mais.

13 - As parcerias em publicages, entre os docentes
do PPGPSI, restringem-se a pesquisas que Sao
realizadas com mais de um orientador.

14 - O que impede a publicagdo em parceria entre
as linhas de pesquisa séo a existéncia de tematicas
e / ou metodologias distintas.

15 - Ao publicar, busco revistas avaliadas no
Qualis Capes entre Al e B3.

16 - Ndo ha uma revista Al em que posso
direcionar o meu trabalho.

17 - N&o publico em revistas qualificadas como A,
porque existe uma fila imensa de espera, o que faz
com que o pesquisador aguarde muito tempo para o
artigo ser publicado.

18 - As vezes, os docentes ndo ddo a importancia a
publicacdo, pois, ao terminar um projeto, fazem
apenas um relatério, sem divulgar o resultado da
pesquisa.

19 - O fato de muitos docentes atuarem em projetos
de extensdo, sem interface com a pesquisa, traz
determinados prejuizos para o programa: ainda que
haja resultados, a produgdo nem sempre implica em
publicacao.
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20 - Os trabalhos apresentados em congressos
cientificos, pelos discentes, ndo trazem resultados
expressivos para 0 Programa, pois poucos sdo
transformados em artigos cientificos.

BLOCO 6 - INSERCAO SOCIAL

Discordo
totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Busco desenvolver projetos que impactam na
comunidade.

2 - Entre as caracteristicas dos docentes do
Departamento de Psicologia da IES estd o alto
investimento em projetos de extensao.

3 - Entendo que realizar um projeto de extenséo,
quando ndo esta vinculado a pesquisa, ndo é
apropriado para docentes da pos-graduacao.

4 - Busco participar em programas na midia, na
internet, em redes sociais, para aproximar a
comunidade das pesquisas feitas na academia.

5 - Acredito que muitos docentes do programa
participem de seminérios, palestras, conferéncias,
programas de radio, televisdo, jornal e outros.

6 - Procuro manter contato com 0s egressos que
foram meus orientandos no curso.

7 - Os meus contatos com o0s egressos, que foram
meus orientandos, restringem-se aos que seguem
na carreira académica.

BLOCO 7 - FINANCAS DO PPGPSI

Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Entendo que os recursos do Programa nao
devem ser destinados para atividades que podem
ter outro tipo de financiamento.
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2 - Sou contrario a politica de gastar todos os
recursos ndo utilizados no final do ano, sem um
critério especifico. Dinheiro publico deve ser gasto
de forma eficiente, caso contrario, que devolva
para 0 6rgdo que financiou.

3 - Problemas de incompatibilidade do calendario
da pés-graduacdo (término em final de fevereiro),
com as datas dos recursos provindos da Capes
(término em final de dezembro), prejudica a gestdo
financeira.

4 - Trazer professores de outras instituicbes para
proferir palestras, participagdo em seminarios,
aulas, seria uma boa forma de empregar parte dos
recursos do programa.

5 - A assessoria juridica, de certo modo, tem sido
um entrave para a eficiéncia da gestdo dos recursos
do Programa.

6 - Deveria ser reservados recursos, conforme
previsto no PROAP, para a coleta de dados das
pesquisas dos mestrandos.

7 - O colegiado do Programa acertou em suspender
0 auxilio a alunos para participacdo em congressos,
uma vez que ha& outros meios para bancar estas
despesas.

8 - O principal problema para o planejamento dos
recursos financeiros do PPGPSI sdo os atrasos nas
defesas de dissertacGes, pois isso faz com que 0s
recursos alocados para as bancas de defesa sobrem
no final do ano e sejam devolvidos.

BLOCO 8 - CONSIDERACOES FINAIS

Discordo

totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

totalmente

1 - Vejo o Programa em um momento de transicao,
caminhando para sua consolidacéo.

2 - Acredito que, na avaliacdo a ser divulgada este
ano, o Programa obtera a nota 4.

3 - Acredito, que no triénio 2013-2016, o Programa
alcancara a nota 4.
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4 - Dentro do contexto da IES, o programa esta
bem.

5 - Entre os itens que podem colaborar para o
crescimento do Programa, estdo:

- O Programa ser articulado com as atividades
académicas da graduacao.

- O Programa estar amadurecido, pois 0s
docentes possuem uma melhor visdo de conjunto.

- O DPSIC estar passando por um momento de
renovacgdo (aposentadorias e contratagdes).

- Os concursos para o0 Departamento de
Psicologia estdo focando em docentes com perfil
para atuagdo na poés-graduacao.

- A IES estar localizada em uma cidade do
interior, 0 que possibilita um trabalho muito mais
préximo com os alunos, garantindo um maior
comprometimento do corpo discente.

- A resolugdo que trata dos Critérios de
(Re)Credenciamento de Docentes, aprovada em
2011, possibilitou uma melhor organizacdo do
corpo docente.

- A resolugdo que trata dos Critérios de
(Re)Credenciamento de Docentes, aprovada em
2011, promoveu uma melhora na proporgdo de
publicacGes e orientagfes, aproximando o curso
das exigéncias da Capes.

6 - Conhego o0s critérios da Avaliacdo Trienal da
Capes, a qual os cursos de po6s-graduacéo stricto
sensu sdo submetidos.

7 — Acredito que iniciaremos o curso de doutorado:
(' ) no préximo ano

() dentre 3 anos

() dentre 5 anos

() sem perspectiva

() Outro:

8 - Classifico o Programa de Mestrado em Psicologia da IES como um
curso:

() Péssimo () Ruim () Regular ( ) Bom () Excelente
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9 - O que vocé considera necessario fazer para que o curso obtenha uma
melhor nota na avaliacdo da CAPES?
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ANEXOS



Anexo A: Tabela de Pontos PPGPSI

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS

— Trajetoria Académica-Profissional \ Analise do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes) —

DESCRICAO ATIVIDADES / PRODUTOS Valor por Valor
Item Maximo
1. Formacio Académica (Pontuacdo Maxima = 5 pts.) Por Item Max: 5
1.1. Mestrado 5,0 5,0
1.2. Especializa¢do (minimo de 360 horas) 3,5 3,5
1.3. Segunda graduacdo 1,0 1,0
1.4. Curso Curta dura¢do (minimo: 60 h.; méximo: 359h) 0,5 3,0
1.5. Curso Curta duragdo (menos de 60h) 0,1 1,0
2. Atividade Académica\Profissional (Pontuacio Maxima = 15 pts.) Por Item Max: 15
2.1. Docéncia universitaria\Estagio docéncia — para graduados e por semestre 3,0/20 12,0
2.2. Atividade profissional em areas afins relacionadas ao Mestrado — para graduados e por semestre 3,0 12,0
2.3. Participacdo como avaliador em Bancas de Conclusdo de Curso (técnico, graduacdo e pos- 10 6.0
graduacéo) — para graduados e por Banca ' '
2.4. Tutoria (presencial ou ndo) em Cursos a Distancia — por semestre 1,0 4,0
2.5. Orientacdo de Monitoria\Assisténcia Didatica — por semestre 15 6,0
2.6. Monitoria\Assisténcia Didatica (monitoria sem remuneracdo) — por semestre 1,0 4,0
2.7. Aprovacgao em concurso publico em Psicologia 1,0 2,0
3. Producio Bibliografica\Técnica\Cultural (Pontuag¢ao Maxima= 30 pts.) Por Item Max: 30
3.1. Artigo — publicado / aceito
3.1.1. Artigo em periédicos Al 100 | e
3.1.2. Artigo em periédicos A2 856 | e
3.1.3. Artigo em periddicos B1 70 | -
3.1.4. Artigo em periddicos B2 60 | -
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3.1.5. Artigo em periédicos B3 40 | -

3.1.3. Artigo em periédicos B4 30 | e

3.1.3. Artigo em periddicos B5 10 | e

3.1.4. Artigo em periédicos C/sem avaliagdo Qualis 0,5 2,0
3.2. Livros e capitulos com ISBN — publicado/aceito

3.2.1. Livro (com conselho editorial) 80 | e

3.2.2. Livro (sem conselho editorial) 4,0 16,0

3.2.3. Organizacdo de livro (com ou sem conselho) 3,0 12,0

3.2.3. Capitulo de livro (com conselho editorial) 5,0 20,0

3.2.4. Capitulo de livro (sem conselho editorial) 2,0 8,0
3.3. Textos em jornais ou revistas (magazine) com vinculagdo ao tema de pesquisa proposto 0,5 2,0
3.4. Producdo em eventos cientificos

3.4.1. Texto completo em Anais 1,0 8,0

3.4.2. Resumo simples e expandido em Anais 0,3 6,0

3.4.3. Conferéncia\Palestra\Comunicagao\Mesa redonda\Painel 0,5 8,0

3.4.4. Organizagdo de Eventos 0,2 1,0
3.5. Tradugdo (texto traduzido e publicado) 1,0 4,0
3.6. Prefacio\ Posfacio\Apresentacdo\Introdugdo em Livros com ISBN 1,0 4,0
3.7. Editorial\Resenha em Periédicos com avaliagdo até B5 1,0 4,0
3.8. Producdo Técnica

3.8.1. Coautoria/elaboragdo de projeto de pesquisa (submetido e aprovado) 1,0 4,0

3.8.2. Cursos ministrados (menos 60h)/(mais 60h) 05/10 2,0/4,0

3.8.3. Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (cartilhas, livros publicados sem

- N 1,0 4,0
ISBN)\Editoracdo
3.8.4. Programa de radio ou TV com vinculagdo ao tema de pesquisa proposto 0,5 2,0
3.8.5. Relatério de Pesquisa aprovado (ou com certificado de entrega) por Programas 20 6.0
Institucionais ' ’

3.9. Monografia com Defesa Oral para Banca Examinadora 3,0 9,0
3.10. Monografia sem Defesa Oral para Banca Examinadora 1,5 4,5
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3.11. Producdo Cultural/Artistica com vinculagdo ao tema de pesquisa proposto 1,0 4,0
4. Atividades de pesquisa (Pontuacio Maxima = 30 pts.) Por Item Max: 30
4.1. Bolsista de Aperfeigoamento (AP) ou Apoio Técnico (AT) — p/ graduados 20,0 20,0
4.2. Atividade de Iniciacdo Cientifica 10,0 20,0
4.3. Prémios referentes a atividades de pesquisa 2,5 5,0
4.4. Orientacdo de alunos de graduacdo e/ou de especializagdo em projetos de pesquisa e/ou
; - - 251/5,0 7,5/15,0
monografias/TCC — p/ graduados, por projeto (menos de 6 meses / mais de 6 meses)
4.5. Participacdo em pesquisa\estagio curricular e\ou extracurricular com interface na pesquisa
25/5,0 10,0
<90h/>90h
5. Atividades de extensao (Pontuagido Maxima = 20 pts.) Por Item Max: 20
5.1. Atividade de Extensdo em Programa Institucional ¢/ bolsa >60h 5,0 10,0
5.2. Prémios referentes a atividades de extenséo 2,5 5,0
5.3. Orientacéo de alunos de graduagdo em projetos de Extensdo — p/ graduados, por projeto (menos
X 25/5,0 7,5/15,0
de 6 meses / mais de 6 meses)
5.4. Participacdo em projetos de extensdo\estagio curricular e/ou extracurricular com interface na
" 1,25/2,5 5,0
extensdo <90h / >90h
A Nota Maxima = 100 pontos. Max: 100

Obs.: A pontuacdo de 100 serd transformada em base de 10 pontos e atribuida para cada candidato segundo as regras
estabelecidas pelo PPGPSI neste Edital para Selecdo de Candidatos as Vagas do Programa de Mestrado em Psicologia
(PPGPSI) para o Curso de Mestrado Académico para ingresso em 2013,
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Anexo B: Tabela de Pontos Docentes PPGPSI

TABELA DE PONTUACAO — DOCENTES — PPGPSI Trajetéria Académica-

Profissional\Analise do Curriculum Lattes)

DESCRICAO ATIVIDADES / PRODUTOS Valorpor | Valor
Item Maiximo
1. Atividades na Formacao (Sem Limite de Pontuacao Maxima) Por Item Max: -
1.1. Orientagdo Pds-Doutorado (concluida) 30 | o
1.2. Orientacdo Pds-Doutorado (em andamento) 15 | e
1.3. Orientagdo Doutorado (concluida) 80 | -
1.4. Orientacdo Doutorado (em andamento) 30 | -
1.5. Coorientagdo Doutorado (concluida) 30 | o
1.6. Coorientagdo Doutorado (em andamento) 15 | -
1.7. Orientacdo Mestrado (concluida em até 30 meses) 50 | -
1.8. Orientagdo Mestrado (concluida com mais de 30 meses) Vo T —
1.9. Orientacdo Mestrado (em andamento) 20 | e
1.10. Coorientacdo Mestrado (concluida) 20 | e
1.11. Coorientagdo Mestrado (em andamento) [
1.12. Orientagdo Especializacéo (concluida) 20 | e
1.13. Orientacéo Especializac8o (em andamento) 05 | o
1.14. Orientagdo Inicia¢do Cientifica (concluida) 20 | -
1.15. Orientacdo Iniciacdo Cientifica (em andamento) 05 | o
1.16. Disciplinas ministradas no PPGPSI (15h/aula) 05 | -
1.17. Disciplinas ministradas em outros Programas de Pés-Graduagéo (15h/aula) 025 |  -meeeee-
1.18. Participacdo em bancas examinadoras de doutorado 170 J IR——
1.19. Participacdo em bancas examinadoras de mestrado 20 | e
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2.Producio Bibliografica Por Item Max: -
2.1. Artigo —publicado
2.1.1. Artigo em periddicos Al 100 | -
2.1.2. Artigo em periddicos A2 85 | -
2.1.3. Artigo em periddicos B1 70 | -
2.1.4. Artigo em periddicos B2 60 | -
2.1.5. Artigo em periddicos B3 O N
2.1.3. Artigo em periddicos B4 30 | -
2.1.3. Artigo em periddicos B5 1,0 3,0
2.2.Livros e capitulos com ISBN — publicado
2.2.1.Livro(com conselho editorial) 80 | -
2.2.2.Livro(sem conselho editorial) 3,0 9,0
2.2.3.0rganizag&o de Livro (com conselho editorial) 40 | e
2.2.3.0rganizacgdo de Livro (sem conselho editorial) 2,0 6,0
2.2.3.Capitulo de livro (com conselho editorial) 50 | e
2.2.4.Capitulo de livro (sem conselho editorial) 2,0 6,0
2.3. Textos em jornais ou revistas (magazine) com vinculagao as linhas de pesquisa do PPGPSI 0,5 4,0
2.4.Producdo em eventos cientificos
2.4.1.Texto completo em Anais de eventos internacionais 1,0 6,0
2.4.2.Texto completo em Anais de eventos nacionais 0,5 4,0
2.4.3.Conferéncia\Palestra\Comunicac&o\Mesa redonda\Simpdsio 0,5 6,0
2.4.4.0rganizacdo de Eventos 0,2 2,0
2.4.5.Participago ou coordenacdo de GTs na ANPEPP(ou afins) 2.0 8,0
2.5. Traducéo (livro traduzido e publicado) 50 | -
2.6. Tradugdo (texto\artigo\capitulo traduzido e publicado) 20 | -
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2.7.Prefacio\Posfacio\Apresentacao\Introducdo em Livros com ISBN

10 | T
2.8. Editoria\Memorial\Resenha em Periddicos com avaliacdo de Al a B5 10 | -
3. Produciio Técnica e Artistica/Cultural Por Item Max: -
3.1. Autoria/Elaboragao de projeto de pesquisa (submetido e aprovado com financiamento) 2,0 8,0
3.2. Cursos ministrados (mais de 60h) 2,0 10,0
3.3. Cursos ministrados (igual e menos 60h) 1,0 5,0
3.4. Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (cartilhas, livros publicados sem 10 6.0
ISBN)\Editoracéo ' '
3.5. Programa de radio ou TV com vinculagdo ao tema de pesquisa proposto 0,5 8,0
3.6. Relatdrio de Pesquisa aprovado(ou com certificado de entrega) por Programas Institucionais 2,0 10,0
3.7. Participagdo em diretorias de sociedades cientificas (por ano e sociedade) 1,0 4,0
3.8. Participagdo em conselhos editoriais de periddicos cientificos (por conselho) 1,0 6,0
3.9. Participagdo em conselhos editoriais em editoras universitarias ou com comprovada insercéo 10 6.0
na area (por conselho) ' '
3.10.Participacdo em comissdes de avaliagdo em agéncias de fomento 1,0 8,0
3.11.Elaboracéo de pareceres para periddicos e para agéncias de fomento 0,5 6,0
3.12.Editoria de periddico cientifico 3,0 9,0
3.13.Produg&o Cultural/Artistica com vincula¢do ao tema de pesquisa proposto 1,0 6,0
4. Insercao Social e Outros Por Item Max: -
4.1. Bolsista Produtividade e 20,0
4.2. Estagio P6s-Doutoral 3,0 6,0
4.3. Atividade de carater académico—administrativo (por semestre) 1,0 8,0
4.4. Coordenagdo e/ou participagéo em projetos/programas institucionais de formagcéo, pesquisa e 20 80
extensdo com financiamento e relevancia para a area ’ '
4.5. Participacdo em equipes de pesquisa nacionais e internacionais 2,0 8,0

69¢




4.6. Prémios referentes a atividades de pesquisa

2,5

4.7. Coordenagédo\orientagéo de projetos\ programas de extenséo (por ano)

15

TOTAL DE PONTUACAO

0L¢




