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RESUMO

A greve é um direito constitucional de suma importancia para toda
classe trabalhadora, no entanto, esta pode gerar sérias consequéncias as pessoas
que dependem dos servicos prestados pelos grevistas, principalmente, quando se
trata de greve no servico pablico. Tendo em vista que a Universidade Federal de
Lavras ficou paralisada por um vasto periodo de 124 dias por conta da greve de
professores universitarios ocorrida em 2012; neste trabalho, buscou-se
identificar os reflexos gerados aos alunos do curso de Administracdo Publica
que vivenciaram a mencionada greve. Para tanto, como embasamento tedrico,
foram abordados: o histérico do direito de greve, o direito de greve no servico
publico, a legislacdo que regulamenta o direito de greve, 0s conceitos de
sindicalismo e greve, o posicionamento do Sindicato Nacional dos Docentes de
Ensino Superior, as perspectivas dos discentes a respeito da greve e a forma
como ocorreu a paralisacdo na Universidade Federal de Lavras. A fim de
satisfazer o objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa descritiva, contando
com um universo de pesquisa de 192 alunos e uma amostra de 81 discentes. Foi
realizado um levantamento de campo e utilizou-se amostragem por
acessibilidade. A respeito da coleta de dados, esta se deu através de aplicacdo de
questionarios. Depois de analisados os resultados, concluiu-se que a greve, no
geral, foi prejudicial aos alunos, uma vez que estes julgaram ter havido os
seguintes prejuizos: queda no aprendizado/rendimento durante a reposicdo da
greve, ociosidade no periodo paralisado, reducdo das férias nos semestres
posteriores a greve e demais prejuizos. Embora a greve tenha sido prejudicial, no
geral, sob a percepcdo dos alunos, os mesmos julgaram ndo ter havido
dificuldades em iniciar, continuar e concluir atividades de ensino, pesquisa e
extensdo durante o periodo paralisado.

Palavras-chave: Greve de 2012. Greve de professores. Reflexos a alunos.
Administracdo Publica. Universidade Federal de Lavras.
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1. INTRODUCAO

A greve é um direito fundamental previsto na Constituicdo Federal
brasileira, que permite ao trabalhador reivindicar melhores condi¢des de trabalho
e remuneracdo. Tal paralisacdo € uma atuacdo coletiva de trabalhadores de
determinada classe com o intuito de demonstrar insatisfacdo com as condigfes
de trabalho, visando obter negociacGes condizentes com suas necessidades.
Embora a greve seja um importante mecanismo utilizado pelos trabalhadores a
fim de assegurar direitos e condigfes dignas de trabalho, esta, por outro lado,
pode prejudicar quem depende dos servicos prestados pelos grevistas, ainda
mais quando se trata de greve no servico publico, como, por exemplo, greve de
professores universitarios, que sera o objeto de estudo do presente trabalho.

Visto a importancia da greve e a repercussdo que esta pode causar na
vida dos cidaddos; neste trabalho, serdo analisados os reflexos da greve de
professores da Universidade Federal de Lavras, ocorrida no ano de 2012, aos
discentes do curso de Administracdo Publica presencial que vivenciaram o
mencionado periodo. O problema de pesquisa, em questdo, sdo as possiveis
consequéncias causadas a estes alunos.

O direito de greve do trabalhador em geral é assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 9°, ao passo que o direito de greve
dos servidores publicos é regulamentado em seu artigo 37, inciso VII.

O direito de greve para os trabalhadores em geral, previsto no artigo 9°
da Constituicdo Federal de 1988, é exercido de acordo com a lei 7.783/89, que ¢é
a lei de greve da iniciativa privada. E valido ressaltar que, em 2007, o Supremo
Tribunal Federal passou a aplicar, analogicamente, a lei 7.783/89 aos servidores

publicos, no entanto, observando as especificidades do servigo publico.



1.1 Objetivo Geral

Identificar as repercussdes causadas aos alunos de graduacéo presencial de
Administracdo Publica da Universidade Federal de Lavras que vivenciaram o

periodo de greve dos professores em 2012.

1.2 Objetivos Especificos

Mais especificamente, pretende-se:
Identificar se os discentes foram a favor ou contra a greve;
Avaliar se houve dificuldade de os alunos conseguirem iniciar, continuar e
concluir atividades de ensino, pesquisa e extensdo durante a greve;
Identificar quais tipos de atividades os estudantes desempenharam durante o
periodo paralisado;
Verificar se houve queda de aprendizado/rendimento dos alunos, no curso das
disciplinas, durante o periodo de reposi¢do da greve;
Identificar, de forma geral, se a greve acarretou algum tipo de prejuizo na vida

dos estudantes.

1.3 Justificativa

Tendo em vista possiveis consequéncias geradas aos discentes de graduacéao
presencial de Administracdo Publica da Universidade Federal de Lavras devido
a greve de 2012, que causou uma paralisagdo de aulas por 124 dias, levanta-se as
seguintes questdes: Qual a percepcdo dos alunos sobre os impactos da greve em

suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na universidade? Quais 0s



reflexos gerados no aprendizado/rendimento dos alunos? Sera que os estudantes
foram a favor ou contra a greve? Houve algum tipo de prejuizo pessoal e/ou
profissional ocasionado pela greve?

O estudo possibilitara, ainda, que a Universidade Federal de Lavras possa
utilizar os dados desta pesquisa, em greves futuras, caso ocorram, ajudando a
esclarecer como a greve afeta os estudantes e, consequentemente, a gestdo
publica. Em razdo disso, o trabalho sera atil para a administracdo da

universidade e para os sindicatos de professores e técnicos administrativos.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Breves NocGes Historicas sobre Direito de Greve Trabalhista no Brasil

Existem diversos relatos antigos a respeito da greve trabalhista, no
Brasil, e, ainda hoje, tal direito vem sofrendo constantes evolucdes devido a
legislacdo e devido aos entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal
Federal e demais tribunais superiores.

Os primeiros relatos de greve, no Brasil, segundo Conceicdo (2009),
tipificavam-na como crime e repreendia os grevistas. Tal transcricdo deu-se no
Cadigo Penal de 1890.

Conceic¢do (2009), ao fazer um estudo aprofundado sobre a consolidacao

da greve, no Brasil, discorre:

“Codigo Penal de 1890 proibia a greve no Brasil. Em 1932,
a Lei n°® 38 conceituou a greve como um delito. Na
Constituicdo Federal de 1937, a greve ou lockout foram
considerados recursos anti-sociais, nocivos ao trabalho e ao
capital e incompativeis com 0s interesses superiores da
produgio nacional.” (CONCEICAO, 2009).



O direito de greve somente passou a ser reconhecido, no Brasil, através

da Constituicdo da Republica Federativa de 1967, em seu artigo 158, XXI, in

fine:

“Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os
seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei,
visem a melhoria de sua condicéo social:

XXI - greve, salvo o disposto no art. 157, § 7°.

§ 1° - Nenhuma prestagdo de servico de carater assistencial
ou de beneficio compreendido na previdéncia social sera
criada, majorada ou estendida, sem a correspondente fonte
de custeio total.

§ 2° - A parte da Unido no custeio dos encargos a que se
refere o0 n® XVI deste artigo sera atendida mediante dotacéo
orcamentaria, ou com o produto de contribuicdes de
previdéncia arrecadadas, com carater geral, na forma da lei.”
(BRASIL, 1967).

Regulamentando a Constituicdo, o revogado Decreto-lei 1.632 trouxe as

possibilidades e as proibigdes dentro do direito de greve.

Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em

1988, tal direito passou a ser regulamentado em seu artigo 9°:

“Art. 9° - E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e

sobre os interesses que devam por meio dele defender.”
(BRASIL, 1988).

Em 1989, foi aprovada a Lei n°® 7783, que regulamenta o direito de

greve da iniciativa privada, entretanto, sem mencionar a greve do servigo

publico.

2.2 Direito de Greve Trabalhista no Servigo Pablico Brasileiro



A respeito do direito de greve dos servidores publicos, estes sdo
regulamentados pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso VI,
com o seguinte texto de lei:

“A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) VII - o direito de greve sera

exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.”
(BRASIL, 1988).

Ocorre que, diante da inércia legislativa em editar tal lei especifica, os
sindicatos utilizaram o objeto de mandado de injuncdo; conseguindo, assim,
perante o Supremo Tribunal Federal, a aplicacdo analoga da lei n° 7783/89 aos
servidores publicos até que a lei especifica seja promulgada.

O mandado de injuncdo é um remédio constitucional e esta

regulamentado pela Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, LXXI , in fine:

“LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas

inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.”
(BRASIL, 1988).

Em 2007, apds inimeras discussbes, foi pacificado que, através dos
mandados de injuncdo n° 670, 708 e 712, até que seja promulgada lei especifica
sobre a greve no servigo publico, serd aplicada, por analogia, a Lei Geral da
Greve.

Contudo, a Suprema Corte definiu algumas peculiaridades para a
aplicacdo ao setor publico em funcéo do Principio da Continuidade do Servico
Plblico. Kosteski (2009), ao citar Bastos (1996), assim define o referido

principio:


http://www.direitonet.com.br/artigos/perfil/exibir/88490/Graciele-Kosteski

“O servigo publico deve ser prestado de maneira continua, o
que significa dizer que ndo é passivel de interrupcdo. Isto
ocorre pela prépria importancia de que o servico publico se
reveste, 0 que implica ser colocado a disposicdo do usuario
com qualidade e regularidade, assim como com eficiéncia e
oportunidade”... "Essa continuidade afigura-se em alguns
casos de maneira absoluta, quer dizer, sem qualquer
abrandamento, como ocorre com servicos que atendem
necessidades permanentes, como é o caso de fornecimento
de agua, gas, eletricidade. Diante, pois, da recusa de um
servico publico, ou do seu fornecimento, ou mesmo da
cessacdo indevida deste, pode o usuéario utilizar-se das acdes
judiciais cabiveis, até as de rito mais célere, como o
mandado de seguranga e a propria agdo cominatoria.”

Victor (2007), assim, enumera as restrices impostas pela Suprema

Corte para a aplicacdo da Lei da Greve no setor publico:

“l) a suspensdo da prestagio de servicos deve ser
temporaria, pacifica, podendo ser total ou parcial;

2) a paralisacdo dos servicos deve ser precedida de
negociacao ou de tentativa de negociacao;

3) a Administracdo deve ser notificada da paralisacdo com
antecedéncia minima de 48 horas;

4) a entidade representativa dos servidores deve convocar,
na forma de seu estatuto, assembleia geral para deliberar
sobre as reivindicacBes da categoria e sobre a paralisacéo,
antes de sua ocorréncia;

5) o estatuto da entidade deve prever as formalidades de
convocacdo e oquorum para a deliberacdo, tanto para a
deflagragdo como para a cessacdo da greve;

6) a entidade dos servidores representard 0s seus interesses
nas negociacbes, perante a Administragdo e o Poder
Judiciério;

7) sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos, o
emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar
os servidores a aderirem a greve e a arrecadacéo de fundos e
livre divulgacdo do movimento;

8) em nenhuma hip6tese, os meios adotados pelos
servidores e pela Administracdo poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem;
9) é vedado & Administracdo adotar meios para constranger
0s servidores ao comparecimento ao trabalho ou para
frustrar a divulgagdo do movimento;



10) as manifestacdes e os atos de persuasdo utilizados pelos
grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa;

11) durante o periodo de greve, é vedada a demissdo de
servidor, exceto se fundada em fatos néo relacionados com a
paralisacdo, e, salvo em se tratando de ocupante de cargo em
comissdo de livre provimento e exoneragdo ou, no caso de
cargo efetivo, a pedido do préprio interessado;

12) sera licita a demissdo ou a exoneragdo de servidor na
ocorréncia de abuso do direito de greve, assim consideradas:
a) a inobservancia das presentes exigéncias; e b) a
manutencdo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo ou
decisdo judicial sobre o litigio;

13) durante a greve, a entidade representativa dos servidores
ou a comissdo de negociacdo, mediante acordo com a
Administracdo, devera manter em atividade equipes de
servidores com o proposito de assegurar a prestacdo de
servicos essenciais e indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da coletividade;

14) em nédo havendo o referido acordo, ou na hip6tese de
ndo ser assegurada a continuidade da prestacao dos referidos
servicos, fica assegurado a Administracdo, enquanto
perdurar a greve, o direito de contratacdo de pessoal por
tempo determinado, prevista no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal ou a contratacdo de servicos de terceiros;

15) na hipétese de greve em servicos ou atividades
essenciais, a paralisacdo deve ser comunicada com
antecedéncia minima de 72 horas a Administracdo e aos
USuUérios;

16) a responsabilidade pelos atos praticados durante a greve
sera apurada, conforme o caso, nas esferas administrativa,
civil e penal M.»

2.3 Conceitos de Sindicalismo e Greve

A greve e o sindicalismo estdo, plenamente, relacionados um com o
outro. Para se examinar a greve, é necessario analisar, também, o que vem a ser
sindicalismo.

Segundo Buen Lozano (1977), citado por Loureiro (2009), o sindicato
nada mais € que uma associagdo profissional de classes, com um significado

particular ligado ao fenbmeno da luta de classes. O sindicato apresenta uma



ideia de coletividade organizada com o intuito de defender interesses relativos as
relagdes de trabalho. De maneira mais abrangente, Magano (1982) define
sindicato como “a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas, que exerce
atividade profissional ou economica, para a defesa de respectivos interesses”.

Acerca do conceito de greve, Alonso Olea (2000) e Casas Baamonde
(2000), citados por Loureiro (2009), definem-na como “a suspensdo coletiva e
acordada na prestacdo do trabalho por iniciativa dos trabalhadores”. Segundo
esses autores, a definicdo de greve engloba cinco elementos. Primeiro, a greve é
uma suspensdo na prestacdo do trabalho. Segundo, a suspensdo é coletiva.
Terceiro, a greve ndo é uma cessacdo permanente, isto €, os trabalhadores, em
greve, voltardo ao trabalho e a cessacdo sera acordada. Por ultimo, a greve é de
iniciativa dos trabalhadores.

De maneira mais ampla, Sinay (1966), citado por Loureiro (2009),
define a greve como “a recusa coletiva e combinada de trabalho que manifesta a
intencdo dos assalariados de se colocarem provisoriamente fora do contrato, com
vistas a assegurar o sucesso de suas reivindica¢bes”. Loureiro (2009), citando
Sinay (1966), divide os elementos da greve em dois: materiais e psicoldgicos.
Os elementos materiais subdividem-se em dois: cessacdo ou diminuicdo do
trabalho; e a existéncia de um grupo de trabalhadores que faca parte da greve,
definindo a greve como um movimento coletivo. Ja os elementos psicoldgicos
subdividem-se em trés: intencdo da greve, significando que esta tem de
acontecer com uma finalidade, ndo somente cessando o trabalho; necessidade de
um acordo entre os trabalhadores acerca da greve; e o motivo que a impulsionou,
que é, provavelmente, a alteracdo em alguma condicéo de trabalho.

Loureiro (2009), ao citar Hueck (1963) e Nipperdey (1963), define a
greve como ‘“a suspensdo conjunta e sistematica do trabalho de um grande
namero de trabalhadores dentro de uma profissdo ou empresa para um fim

conflitivo, com a vontade de continuar o trabalho com vistas & obtencdo desse



fim ou a extingdo da disputa”. Embora esses estudiosos refiram-se a suspensao
do trabalho através de um amplo nimero de trabalhadores, 0s mesmos
consideram, também, a greve como uma resisténcia pacifica, em que se
comparece ao trabalho, entretanto, sem prestar servico; bem como a greve
parcial, que, mesmo ndo contando com um nimero elevado de trabalhadores, 0s
que participam ja sdo significantes e relevantes. Tais autores defendem, ainda,
que a vontade dos trabalhadores em continuar, na relacdo de trabalho, é
fundamental.

De forma mais ampla ainda, Nieto Garcia (1976), citado por Loureiro
(2009), descreve a greve como “a suspensdo coletiva e acordada de trabalho,
realizada por iniciativa obreira, em uma ou varias empresas, profissdes ou ramos
de trabalho com o fim de conseguir objetivos de ordem profissional, politico, ou
se manifestar em protesto contra determinadas atuacGes patronais,
governamentais ou outras”.

As definigdes que examinam a greve como um fato social costumam ser
mais abrangentes do que as que examinam sob a 6tica juridica. Sinay (1966),
citado por Loureiro (2009), discorre que, sociologicamente, greve é “todo
movimento reivindicativo pelo qual um grupo profissional determinado reage
com uma cessagdo de trabalho a decisdes que ele contesta”. Por outro lado,
juridicamente, a greve € mais limitada, ja que impGe gque os grevistas sejam
trabalhadores subordinados, excluindo, assim, os trabalhadores auténomos.
Ainda, segundo a mesma autora, 0 aumento de movimentos reivindicativos é
oriundo de profissdes liberais e protestos contra decisdes do Governo.
Hodiernamente, as greves tém como intuito, também, curvar o Estado. Tal tipo
de greve, direcionada ao Estado, é representada, expressivamente, pela greve dos
servidores publicos.

Latournerie (1972), citado por Loureiro (2009), afirma que séo

necessarios trés elementos para se considerar um fato social, sob a 6tica juridica,
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como greve. Primeiramente, que seja uma cessacdo coletiva e acordada. Em
segundo lugar, que, na origem da greve, exista um conflito de trabalho. Em
terceiro lugar, que haja vontade dos trabalhadores em realizar a greve. Nota-se

que, juridicamente, o conceito de greve é mais restrito.

2.4 Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino Superior (ANDES-SN) e a
Greve das Institui¢fes Federais de Ensino Ocorrida em 2012

Segundo a Assessoria de Comunicacdo (ANDES-SN, 2015), desde o
ano de 2010, os professores das Instituicdes Federais de Ensino (IFE),
organizados na base ANDES-SN, vinham tentando negociar com 0 governo
federal acerca da reestruturacdo da carreira no intuito de valorizar a atividade
docente e resgatar direitos que foram excluidos dos professores nas ultimas duas
décadas. Além da reestruturacdo da carreira, outra reivindicacdo era a melhoria
nas condicdes de trabalho.

Ainda, de acordo com a Assessoria de Comunicacdo (ANDES-SN,
2015), ap6s haver suspensdo unilateral das negociacdes, por parte do governo,
em agosto de 2010, o Comando Nacional da Greve do ANDES-SN procurou
outros canais na tentativa reabrir 0 processo, chegando a apresentar uma
contraproposta em que os docentes adequaram 0s conceitos para a reestruturacao
da carreira de acordo com o piso e teto estabelecidos pelo governo. Mesmo com
a flexibilidade para negociacdo demonstrada pelos professores, 0s representantes
do Ministério da Educacéo e do Planejamento permaneceram irredutiveis.

Acerca da carreira, esta foi conquistada, em 1987, através da luta da
categoria docente. Anteriormente, a carreira previa o0 estimulo ao
desenvolvimento do professor de forma equilibrada, levando em consideracéo o
tempo de servigo, a formacdo continuada, a avaliagdo do plano de trabalho no

espaco académico coletivo e a valorizagdo da dedicacéo exclusiva como regime
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de trabalho preferencial. Todavia, no decorrer dos anos, alteracGes realizadas
pelos governos, desde 0 mandato de Fernando Collor de Melo, desconfiguraram
a carreira, retirando alguns direitos dos docentes. A tabela salarial ficou sem
mudancas, desde 2010, e a composi¢do remuneratoria foi prejudicada. (ANDES-
SN, 2015).

A respeito da infraestrutura, a pauta foi a precarizacdo do trabalho dos
docentes agravada pela expansdo das Instituicbes Federais de Ensino, a partir de
2008, através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni). A reivindicacdo era pautada na caréncia de
estruturas adequadas de salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, residéncias
estudantis, restaurantes universitarios, além da falta de profissionais para suprir
0 aumento de alunos. (ANDES-SN, 2015).

Segundo Mattos (2013), a greve foi desencadeada por conta da
intransigéncia e do descaso do governo frente as reivindicagcdes dos docentes
representados pelo Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino Superior. A
greve aconteceu entre maio e setembro de 2012. Foram 120 dias de paralisacdo
envolvendo mais de 60 instituigfes. Cerca de 100 mil professores (entre ativos e
aposentados) e um milhdo de estudantes estiveram envolvidos na paralisacdo.
Esses nimeros fizeram com que esta greve se tornasse a maior da histéria da
categoria, superando a paralisacdo ocorrida em 2005.

Em balanco, Mattos (2013) afirma que a categoria de professores nédo
conseguiu ganhos significativos nos termos colocados em pauta nas
negociagdes. O Projeto de Lei enviado pelo Executivo ao Congresso Nacional
contemplava reajustes salariais que, para a maioria dos niveis de carreira, mal
cobriam a inflagdo estimada para os proximos anos, no entanto, para o0s niveis

mais elevados de carreira, 0os ganhos foram reais. O mesmo autor discorre que:

“O fundamental de wuma avaliagio das respostas
governamentais a pauta da greve é perceber que o governo
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se moveu a partir da pressdo da categoria, mas ndo cedeu em
seu projeto mais amplo de universidade, pelo contrério,
inseriu no Projeto de Lei uma ldgica de progressdo na
carreira e uma série de mecanismos que podem ampliar a
carga de trabalho docente, a0 mesmo tempo em que
subtraem a universidade as prerrogativas de autonomia na
avaliacdo desse trabalho. No que tange as condicbes de
trabalho, nenhum compromisso efetivo foi firmado, como
ainda se percebe que as conseqliéncias do que foi proposto
pelo governo sobre carreira docente, tendem a jogar mais
agua no moinho da precarizagdo da atividade universitaria.”

Enfim, a greve nas universidades federais foi de suma importancia no
sentido de emergir valores tracados pela solidariedade da classe docente, pelo
trabalho coletivo e pelo comprometimento com um projeto universitario no
intuito de contribuir para uma mudanga qualitativa da sociedade. O Sindicato
Nacional dos Docentes de Ensino Superior mostrou um grande empenho na
tentativa de reivindicar melhorias nas condicdes de trabalho e na reestruturacao

da carreira dos professores. (Mattos, 2013).

2.5 Perspectivas dos Estudantes a Respeito da Greve de 2012

Em 17 de maio de 2012, estudantes da Universidade Federal de Lavras
fizeram passeata pelo campus da universidade e pelas ruas da cidade para
manifestarem interesse de aderir a greve em apoio as reivindicacbes dos
professores. A iniciativa e a organizacdo da passeata partiram do Diretério
Central de Estudantes (DCE) e dos Centros Académicos (CA’s) dos diversos
cursos da instituicdo. A assembléia dos estudantes aconteceu no Restaurante
Universitario e contou com a participacdo de cerca de 700 estudantes. (UFLA,
2015).

Os estudantes direcionaram-se até a frente do prédio da reitoria, onde

foram recebidos pelo reitor em exercicio, na época, Antbnio Nazareno
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Guimardes Mendes, e pelo reitor eleito para a préxima gestdo, José Roberto
Soares Scolforo. Assessores e pro-reitores também presenciaram o movimento.
Em seguida, os gestores ouviram, atentamente, as reivindicagdes dos estudantes
no intuito de promover negociagdes. (UFLA, 2015).

De acordo com o Diretério Central dos Estudantes (UFLA, 2015), em 4
de agosto de 2012, completando quase trés meses de paralisacdo, 0 mesmo,
juntamente com a Liga Esportiva da UFLA e com o Comando de Greve
Estudantil, realizou algumas solicitacbes ao reitor objetivando minimizar os
possiveis prejuizos que poderiam ocorrer aos alunos, apds a volta do periodo
letivo, devido ao vasto tempo sem ministracdo de aulas. Segue, abaixo, 0s
principais pontos ressaltados pelos discentes e solicitados ao reitor:

e Reposicdo de todas as atividades posteriores ao dia 17 de maio
de 2012 (dia da deflagracdo da greve dos docentes);

e Todos os estagios feitos pelos discentes durante o periodo de
greve tenham integralizacdo curricular;

e Prorrogacdo de prazo do periodo de trancamento de disciplinas
apos o téermino da greve;

¢ Revisdo do contetdo programatico das avaliacBes que ocorrerdo
nas primeiras semanas subsequentes ao reinicio das aulas;

e (Garantia de funcionamento dos servicos basicos;

e Pagamento integral de bolsas institucionais durante o periodo de
aula pos-greve;

e Na&o reprovagdo por faltas no semestre de 2012/1,

e Todas as matérias tenham avaliacdes substitutivas;

e Suspensdo do Coeficiente de Rendimento Académico
Insuficiente no periodo letivo 2012/1;

e Suspensdo dos trabalhos escolares de recuperacdo (22 chamada)

ndo aplicados até o inicio da greve dos servidores e estudantes;
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e Participacdo na reformulacgao do calendario académico.

Em &mbito nacional, no dia 26 de junho de 2012, representantes de
Centros Académicos e Diretorios Centrais de Estudantes de 44 instituicGes
federais de ensino superior estiveram presentes em uma grande marcha de
estudantes, nas ruas de Brasilia. A passeata tinha o intuito de apoiar a greve
nacional dos docentes das universidades federais, que estava em seu 39° dia, e
lutar em prol da educacdo nas universidades brasileiras. Cerca de 3 mil
estudantes participaram da manifestagdo. (UNE, 2015).

A passeata ficou concentrada em frente a Biblioteca Nacional de
Brasilia. Os estudantes partiram rumo ao Ministério da Educacdo a fim de
ocupar a entrada do 6rgdo até que o ministro da educacdo, na época, Aloizio
Mercadante, recebesse-os para ouvir pautas especificas de cada universidade.
Estudantes de todo o pais levantaram suas bandeiras para lutar pela ampliacéo da
assisténcia estudantil, pela melhoria da estrutura das universidades e pelo
aumento do nimero de restaurantes universitarios, creches, moradias, bolsas e
outras formas de auxilio que garantissem a qualidade nas instituicdes de ensino
superior. (UNE, 2015).

De acordo com a Assessoria de Comunicacdo (UNE, 2015), a marcha
dos estudantes contou com o apoio e a participacdo de representantes de 337
entidades educacionais, como: Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino
Superior (ANDES-SN), Forum de Professores das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Proifes), Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Universidades Publicas Brasileiras (Fasubra) e Campanha Nacional Pelo Direito

a Educacéo.
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3. METODOLOGIA

No presente capitulo, serdo expostas as técnicas que foram adotadas para
a execucdo da pesquisa, abordando o tipo de pesquisa, 0 universo de pesquisa, 0
processo de coleta de dados, a amostra de pesquisa e as analises estatisticas. A
pesquisa, em questdo, € do tipo descritiva e utilizou-se um levantamento
(survey).

A pesquisa descritiva procura reconhecer a natureza de um fato,
identificando e caracterizando as relagdes entre as variaveis. Gil (1999). Vieira
(2002) afirma que uma pesquisa descritiva visa conhecer e interpretar a
realidade, através da observacdo, descricdo, classificacdo e interpretacdo de
fendmenos, sem interferir ou modificar.

O levantamento de campo (survey) é um dos formatos da pesquisa
descritiva e foi adotado neste trabalho. Segundo Gil (1999), o levantamento de
campo caracteriza-se pela busca em conhecer o comportamento das pessoas,
solicitando informagdes a um grupo significativo de pessoas a respeito do
problema estudado, a fim de obter conclus@es relacionadas aos dados coletados.
Vieira (2002) discorre que “as formas de coleta de informacdes mais utilizadas
nesse tipo de pesquisa sdo: a longitudinal (coleta de informacgdes ao longo do
tempo) e a transversal (coleta de informacGes somente uma vez no tempo)”.
Neste trabalho, a forma de coleta de informacao utilizada foi a transversal.

O universo de pesquisa foi composto por alunos de graduagéo presencial
de Administracdo Publica da Universidade Federal de Lavras que vivenciaram a
greve de professores em 2012. O numero de alunos de Administracdo Publica
matriculados, na instituicdo, no primeiro semestre de 2012, era de 192 alunos,
segundo a Diretoria de Registro e Controle Académico. (UFLA, 2015). Sendo

assim, o universo de pesquisa foi composto por 192 estudantes.
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Acerca da técnica para coleta de dados, optou-se pelo uso de
questionario. A fim de satisfazer os objetivos propostos, o questionario, contido
no apéndice do trabalho, possui questdes capazes de diagnosticar as
consequéncias geradas a populacdo pesquisada devido a greve de professores
ocorrida em 2012. No questionario, ha questdes objetivas (incluindo o uso de
escalas) e questdes discursivas. As questdes buscaram identificar se os alunos
foram favoraveis a greve, se houve queda no aprendizado/rendimento dos
discentes, se os estudantes sentiram dificuldades em desenvolver atividades na
universidade, no periodo de greve, e demais repercussoes.

Tendo em vista que 81 discentes do universo de pesquisa de 192
estudantes responderam os questionarios aplicados, a amostra de pesquisa foi
composta por 81 alunos. Os questionarios foram distribuidos, por meio
eletronico, de 02 a 22 de maio de 2015.

No que tange a analise estatistica, esta foi descritiva e utilizou-se uma
amostragem por acessibilidade. O método escolhido é do tipo ndo-probabilistico.
Tal amostragem acontece quando hd uma escolha deliberada dos elementos da
amostra. (MARTINS, 2000). Dentre os tipos de amostragens nao-
probabilisticas, optou-se pela amostragem por acessibilidade pelo fato de que,
neste tipo de amostragem, é possivel que o pesquisador consiga 0s elementos a
que tem maior facilidade de acesso, admitindo que tais elementos possam
representar a populacdo de forma satisfatoria. (GIL, 1999).

Para a tabulacdo e analise dos dados, foi utilizado o programa SPSS
(Statistical Package for the Social Science), na versdo 18. Foram utilizados

indicadores como média, percentual e frequéncia de resposta.

4. RESULTADOS
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4.1 Greve de Professores Ocorrida na Universidade Federal de Lavras, em
2012

Segundo a Assessoria de Comunicacdo (UFLA, 2015), os professores da
universidade aderiram a paralisacdo grevista no dia 14 de maio de 2012. Tal
paralisacéo foi proposta pelo Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢cdes
de Ensino Superior (ANDES-SN), no qual a UFLA faz parte. A paralisacdo teve
inicio no dia 17 de maio, com aprovacao de 116 docentes, oito votos contrarios e
seis abstencBes. Além da UFLA, outras 42 instituices federais, que fazem parte
do ANDES-SN, entraram em greve.

A paralisacdo teve como principal motivacao a reestruturacdo da carreira
docente. Desde agosto de 2010, o Sindicato Nacional dos Docentes das
InstituicGes de Ensino Superior negociava pendéncias a fim de valorizar a
carreira dos docentes federais, através de oficinas de trabalho para a elaboracédo
e aprovacdo de uma proposta acordada entre as partes, com prazo maximo para a
definicdo até 31 de marco de 2012. Todavia, as negociacdes ndo se
concretizaram, principalmente no que diz respeito a reestruturacdo da carreira
dos docentes, que era a principal reivindicacdo da classe. (UFLA, 2015).

Ainda, segundo a Assessoria de Comunicacdo (UFLA, 2015), no dia 14
de maio, o governo federal publicou uma medida provisoria que garantia
aumento de 2% a 31% nas remuneracdes de carreiras de 15 categorias. Com a
medida provisoria, seriam 937,6 mil servidores contemplados, entre ativos,
aposentados e pensionistas; 140 mil docentes teriam reajuste de 4% ao salario-
base e sobre a retribuicdo por Titulagdo da Carreira do Magistério Superior
(RT).

Os professores, insatisfeitos com a reestruturagdo proposta pelo governo
federal, permaneceram em greve. Apos quatro meses de paralisagdo grevista, no

dia 12 de setembro de 2012, o sindicato e os docentes decidiram que a greve
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seria suspensa no dia 17 do mesmo més, com o retorno das aulas no dia 20 de
setembro. A greve durou 124 dias na UFLA. Consequentemente, os alunos da
universidade ficaram todo esse periodo sem ministracdo de aulas. (UFLA,
2015).

4.2 Resultados e Discussao

Os resultados apresentados, a seguir, referem-se a tabulacdo das
respostas dos questionarios aplicados. E importante salientar que a amostra de
pesquisa foi composta por 81 alunos de Administracdo Publica que vivenciaram
o0 periodo de greve dos professores em 2012.

Quanto ao periodo que os alunos estavam cursando durante o advento da
greve, os alunos que cursavam o 4° periodo foram os que mais responderam, ja
os alunos que cursavam o 5° e 0 6° periodo foram os que menos responderam. O
baixo nimero de respostas de alunos do 5° e do 6° periodo deve-se ao fato de o
curso de Administracdo Publica presencial da UFLA ter sido aberto no segundo
semestre de 2010; sendo assim, a primeira turma a ingressar, no curso, estava no
4° periodo no advento da greve. Os alunos que responderam estar no 5° e no 6°

periodo, possivelmente, foram transferidos de outro curso.

Tabela 1 Periodo que os alunos estavam cursando no
advento da greve

Periodo Frequéncia Percentual
1° 18 22,2
20 19 23,5
3° 17 21,0
40 23 28,4
50 2 2,5
6° 2 2,5
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Acerca da questdo que procurou identificar se os estudantes exerciam
alguma profissdo remunerada fora da universidade no momento que iniciou a
greve, uma maior parcela respondeu ‘ndo’. Embora a quantidade de alunos que
ndo exercia atividade remunerada tenha sido superior, é notadvel que a
quantidade de alunos que exercia é expressiva, afinal, representa 35,8% das
respostas. O fato de o curso de Administracdo Publica ser noturno permite que

os alunos conciliem trabalho e estudo.

Tabela 2 Quantidade de estudantes que exercia atividade
remunerada fora da universidade no advento da

greve
Alternativas Frequéncia Percentual
Néao 52 64,2
Sim 29 35,8
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

A respeito do sexo dos estudantes, a maior parte foi do sexo feminino,

representando 58% das respostas.

Tabela 3 Sexo dos estudantes

Sexo Frequéncia Percentual
Feminino 47 58,0
Masculino 34 42,0

Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

Em relacdo a questdo discursiva que objetivou identificar a idade atual
dos alunos, obteve-se uma média de 23 anos. Deste modo, deduz-se que, no
periodo de greve, em 2012, a média de idade seria de 20 anos.

Quanto ao posicionamento e conhecimento dos discentes a respeito da
greve dos professores de 2012, obteve-se as seguintes respostas, em escala, para

cada afirmativa proposta:



20

“Fui favoravel ao inicio da greve.” A maior parte dos alunos
concordou parcialmente. Nota-se que os alunos foram a favor do inicio da greve,
porém, ndo totalmente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes,
para melhor descrever as opinides dos respondentes, o percentual de alunos com
posicdo favoravel foi de 45,7%, o percentual com posicdo ndo favoravel foi de
38,3% e o percentual de indiferentes foi de 16,0%. Entende-se, portanto, que 0s

alunos, no geral, foram favoraveis ao inicio da greve.

Tabela 4 Favorabilidade dos discentes quanto ao inicio da greve

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 16 19,8
Discordo Parcialmente 15 18,5
Indiferente 13 16,0
Concordo Parcialmente 22 27,2
Concordo Totalmente 15 18,5
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Se a greve dependesse do meu voto para acontecer, eu votaria
sim.” A maior parte dos alunos discordou totalmente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de estudantes gque votaria ‘sim’ foi de
37%, o percentual que ndo votaria ‘sim’ foi de 48,1% e os indiferentes
representaram 14,8% das respostas. Sendo assim, pode-se afirmar que, embora
os estudantes tenham sido favoraveis ao inicio da greve, estes ndo votariam

‘sim’ para que a mesma desencadeasse.

Tabela 5 Aprovagao dos alunos para a ocorréncia da greve

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 29 35,8
Discordo Parcialmente 10 12,3
Indiferente 12 14,8

Concordo Parcialmente 13 16,0
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Concordo Totalmente 17 21,0
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Em minha concep¢io, as acdes dos docentes (manifestacoes,
negociacdes, informativos divulgados, etc) foram adequadas.” A maior parte
dos alunos foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes,
0 percentual de discentes que considerou as ac¢fes adequadas foi de 32,1%, o
percentual que ndo considerou foi de 39,5% e o percentual de indiferentes foi de
28,4%. Conclui-se que a maior parte dos estudantes ndo considerou as a¢6es dos

professores adequadas.

Tabela 6 Posicionamento dos estudantes quanto as a¢des dos docentes durante

a greve
Escalas Frequéncia Percentual

Discordo Totalmente 14 17,3
Discordo Parcialmente 18 22,2
Indiferente 23 28,4
Concordo Parcialmente 18 22,2
Concordo Totalmente 8 9,9
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive acesso e pleno conhecimento acerca das reivindicacdoes
propostas pelos docentes.” A maior parte dos estudantes foi indiferente.
Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o percentual de alunos
que teve acesso e pleno conhecimento foi de 33,3%, o0 percentual de alunos que
ndo teve foi de 38,2% e o percentual de indiferentes foi de 28,4%. Entende-se
gue a maior parte dos alunos ndo teve acesso e pleno conhecimento acerca das

reivindicacGes propostas pelos docentes.

Tabela 7 Acesso e conhecimento dos discentes acerca das reivindicacdes
propostas pelos docentes

Escalas Frequéncia Percentual
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Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 18 22,2
Indiferente 23 28,4
Concordo Parcialmente 14 17,3
Concordo Totalmente 13 16,0
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Fui favoravel a greve durante todo o seu periodo.” A maior parte
discordou totalmente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o
percentual favoravel de estudantes foi de 25,9%, o percentual ndo favoravel foi
de 58% e o percentual de indiferentes foi de 16%. Pode-se afirmar que a maior
parte dos estudantes ndo foi favoravel a greve durante todo o seu periodo. Viu-
se, anteriormente, que os estudantes foram a favor do inicio da greve, no

entanto, no decorrer da mesma, mudaram suas opinides.

Tabela 8 Favorabilidade dos alunos em relacdo a greve durante todo o seu
periodo de duracgéo

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 36 44.4
Discordo Parcialmente 11 13,6
Indiferente 13 16,0
Concordo Parcialmente 13 16,0
Concordo Totalmente 8 9,9
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

Em relacdo ao modo como a greve impactou as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos alunos, obteve-se as seguintes respostas, em escala, para
cada afirmativa proposta:

Observacéo: as abstencdes deste bloco de afirmativas devem-se ao fato de néao
ter havido obrigatoriedade de resposta, propiciando aos alunos sem condigdes de

responder a possibilidade de deixar em branco.
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“Tive dificuldades em comecar alguma iniciacio cientifica.” A maior
parte discordou totalmente. Somando-se as respostas concordantes e
discordantes, para melhor descrever as opinides dos respondentes, o percentual
de discentes que teve dificuldades foi de 19,77%, o percentual que ndo teve
dificuldades foi de 29,7% e o percentual de indiferentes foi de 22,2%. Conclui-
se que a maior parte dos discentes ndo teve dificuldades em comecar iniciagdo

cientifica.

Tabela 9 Grau de dificuldade de os alunos comegarem iniciacao cientifica

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 19 23,5
Discordo Parcialmente 5 6,2
Indiferente 18 22,2
Concordo Parcialmente 10 12,3
Concordo Totalmente 6 7.4
Total 58 71,6
Abstencdes 23 28,4
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em dar continuidade a iniciacao cientifica que eu
desenvolvia.” A maior parte discordou totalmente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de alunos que teve dificuldades foi de
18,5%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 27,2% e o percentual de
indiferentes foi de 19,8%. Pode-se afirmar que a maior parte dos alunos néo teve

dificuldades em dar continuidade as inicia¢@es cientificas.

Tabela 10 Grau de dificuldade de os alunos continuarem atividades de

pesquisa
Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 19 23,5
Discordo Parcialmente 3 3,7
Indiferente 16 19,8

Concordo Parcialmente 9 11,1
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Concordo Totalmente 6 7.4
Total 53 65,4
Abstencdes 28 34,6
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em concluir a pesquisa cientifica que eu
desenvolvia.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de alunos que teve dificuldades foi de
17,3%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de
indiferentes foi de 19,8%. Entende-se que a maior parte dos alunos ndo teve

dificuldades em concluir suas pesquisas cientificas.

Tabela 11 Grau de dificuldade de os alunos concluirem atividades de

pesquisa

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 15 18,5
Discordo Parcialmente 2 2,5
Indiferente 16 19,8
Concordo Parcialmente 8 9,9
Concordo Totalmente 6 7,4
Total 47 58,0
Abstencdes 34 42,0
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em conseguir alguma modalidade de bolsa de
pesquisa.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes
e discordantes, o percentual de estudantes que teve dificuldades foi de 18,5%, o
percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de indiferentes
foi de 19,8%. Conclui-se que a maior parte dos estudantes nao teve dificuldades

em conseguir bolsa de pesquisa.
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Tabela 12 Grau de dificuldade de os alunos conseguirem bolsa de pesquisa

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 15 18,5
Discordo Parcialmente 2 2,5
Indiferente 16 19,8
Concordo Parcialmente 7 8,6
Concordo Totalmente 8 9,9
Total 48 59,3
Abstencdes 33 40,7
Total 81 100

.Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em iniciar algum projeto de extensdo.” A maior
parte discordou totalmente. Somando-se as respostas concordantes e
discordantes, o percentual de alunos que teve dificuldades foi de 20,9%, o
percentual que ndo teve dificuldades foi de 22,3% e o percentual de indiferentes
foi de 18,5%. Pode-se afirmar que a maioria dos alunos ndo teve dificuldades em

iniciar projetos de extensao.

Tabela 13 Grau de dificuldade de os alunos iniciarem projetos de extensdo

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 16 19,8
Discordo Parcialmente 2 2,5
Indiferente 15 18,5
Concordo Parcialmente 10 12,3
Concordo Totalmente 7 8,6
Total 50 61,7
Abstencdes 31 38,3
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em dar continuidade ao projeto de extensdo que
eu desenvolvia.” A maior parte discordou totalmente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de discentes que teve dificuldades foi
de 23,5%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de

indiferentes foi de 14,8%. Entende-se que a maior parte dos discentes teve
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dificuldades em dar continuidade a projetos de extenséo.

Tabela 14 Grau de dificuldade de os alunos continuarem projetos de extenséo

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 16 19,8
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 12 14,8
Concordo Parcialmente 8 9,9
Concordo Totalmente 11 13,6
Total 48 59,3
Abstencdes 33 40,7
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

)

“Tive dificuldades em concluir o projeto de extensdo que eu
desenvolvia.” A maior parte discordou totalmente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de alunos que teve dificuldades foi de
19,8%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de
indiferentes foi de 17,3%. Entende-se que a maioria dos alunos ndo teve

dificuldades em concluir projetos de extensédo.

Tabela 15 Grau de dificuldade de os alunos concluirem atividades de extensao

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 15 18,5
Discordo Parcialmente 2 2,5
Indiferente 14 17,3
Concordo Parcialmente 8 9,9
Concordo Totalmente 8 9,9
Total 47 58,0
Abstencoes 34 42,0
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em conseguir alguma modalidade de bolsa de

extensdo.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes
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e discordantes, o percentual de estudantes que teve dificuldades foi de 19,7%, o
percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de indiferentes
foi de 21,%. Pode-se afirmar que a maior parte dos estudantes ndo teve
dificuldades em conseguir bolsa de extenséo.

Tabela 16 Grau de dificuldade de os alunos conseguirem bolsa de extenséo

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 16 19,8
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 17 21,0
Concordo Parcialmente 7 8,6
Concordo Totalmente 9 11,1
Total 50 61,7
Abstencoes 31 38,3
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em conseguir atividade de ensino (monitoria).” A
maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes e
discordantes, o percentual de estudantes que teve dificuldades foi de 9,8%, o
percentual que ndo teve dificuldades foi de 17,2% e o percentual de indiferentes
foi de 24,7%. Entende-se que a maioria dos estudantes ndo teve um
posicionamento, porém, do percentual que teve algum tipo de posicionamento, a

maioria ndo teve dificuldades em conseguir atividade de monitoria.

Tabela 17 Grau de dificuldade de os alunos conseguirem atividade de monitoria

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 20 24,7
Concordo Parcialmente 1 1,2
Concordo Totalmente 7 8,6
Total 42 51,9
Abstencoes 39 48,1

Total 81 100
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Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em dar continuidade a atividade de ensino
(monitoria) que eu desenvolvia.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as
respostas concordantes e discordantes, o percentual de discentes que teve
dificuldades foi de 7,4%, o percentual que ndo teve dificuldade foi de 18,5% e o
percentual de indiferentes foi de 25,9%. Conclui-se que a maior parte dos
discentes ndo se posicionou sobre a continuidade da monitoria, mas quanto ao
percentual que se posicionou, uma maior parcela de alunos ndo teve dificuldades

em dar continuidade a atividade de monitoria.

Tabela 18 Grau de dificuldade de os alunos continuarem atividade de monitoria

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 14 17,3
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 21 25,9
Concordo Parcialmente 1 1,2
Concordo Totalmente 5 6,2
Total 42 51,9
Abstencdes 39 48,1
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em concluir a atividade de ensino (monitoria) que
eu desenvolvia.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de alunos que teve dificuldades foi de
6,1%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 18,5% e o percentual de
indiferentes foi de 24,7%. Entende-se que a maioria dos alunos ndo se
posicionou, no entanto, do percentual que se posicionou, uma maior parcela ndo

teve dificuldades em concluir atividade de monitoria.
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Tabela 19 Grau de dificuldade de os alunos concluirem atividade de monitoria

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 14 17,3
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 20 24,7
Concordo Parcialmente 1 1,2
Concordo Totalmente 4 49
Total 40 49,4
Abstencdes 41 50,6
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em conseguir bolsa de monitoria.” A maior parte
foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o
percentual de estudantes que teve dificuldades foi de 9,8%, o percentual que nédo
teve dificuldades foi de 18,5% e o percentual de indiferentes foi de 23,5%. Pode-
se afirmar que a maioria dos estudantes ndo se posicionou, porém, do percentual
que se posicionou, a maior parte ndo teve dificuldades em conseguir bolsa de

monitoria.

Tabela 20 Grau de dificuldade de os alunos conseguirem bolsa de monitoria

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 14 17,3
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 19 23,5
Concordo Parcialmente 1 1,2
Concordo Totalmente 7 8,6
Total 42 51,9
Abstencoes 39 48,1
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em iniciar alguma atividade de bolsa
institucional (antiga bolsa atividade).” A maior parte foi indiferente.

Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o percentual de alunos
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que teve dificuldades foi de 9,9%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de
18,5% e o percentual de indiferentes foi de 21,0%. Conclui-se que a maioria dos
estudantes ndo se posicionou, contudo, do percentual que se posicionou, a maior

parcela ndo teve dificuldades em iniciar atividade de bolsa institucional.

Tabela 21 Grau de dificuldade de os alunos iniciarem atividades de bolsa

institucional

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 2 2,5
Indiferente 17 21,0
Concordo Parcialmente 2 2,5
Concordo Totalmente 6 7.4
Total 40 49,4
Abstencoes 41 50.6
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em dar continuidade as atividades de bolsa
institucional (antiga bolsa atividade) que eu desenvolvia.” A maior parte foi
indiferente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o percentual
de alunos que teve dificuldades foi de 8,7%, o percentual que ndo teve
dificuldades foi de 17,2% e o percentual de indiferentes foi de 22,2%. Pode-se
afirmar que a maior parte dos alunos ndo se posicionou, entretanto, do
percentual que se posicionou, uma maior parte ndo teve dificuldades em

continuar as atividades de bolsa institucional.

Tabela 22 Grau de dificuldade de os alunos continuarem atividades de bolsa

institucional
Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 1 1,2
Indiferente 18 22,2

Concordo Parcialmente 2 2,5
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Concordo Totalmente 5 6,2
Total 39 48,1
Abstencdes 42 51,9
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em iniciar alguma atividade voluntaria.” A maior
parte foi indiferente. Somando-se as respostas concordantes e discordantes, o
percentual de estudantes que teve dificuldades foi de 11,1%, o percentual que
ndo teve dificuldades foi de 19,7% e o percentual de indiferentes foi de 22,2%.
Entende-se que a maior parcela ndo se posicionou, no entanto, do percentual que
se posicionou, uma maior parte ndo teve dificuldades em iniciar atividade

voluntéria.

Tabela 23 Grau de dificuldade de os alunos iniciarem atividades voluntarias

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 3 3,7
Indiferente 18 22,2
Concordo Parcialmente 3 3,7
Concordo Totalmente 6 7,4
Total 43 53,1
Abstencdes 38 46,9
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em dar continuidade a atividade voluntaria que
eu desenvolvia.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de discentes que teve dificuldades foi
de 9,9%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 21% e o percentual de
indiferentes foi de 22,2%. Conclui-se que a maior parte ndo se posicionou,
todavia, do percentual que se posicionou, uma maior parcela ndo teve

dificuldades em continuar atividade voluntaria.
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Tabela 24 Grau de dificuldade de os alunos continuarem atividades voluntarias

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 14 17,3
Discordo Parcialmente 3 3,7
Indiferente 18 22,2
Concordo Parcialmente 2 2,5
Concordo Totalmente 6 7.4
Total 43 53,1
Abstencdes 38 46,9
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

“Tive dificuldades em concluir a atividade voluntaria que eu
desenvolvia.” A maior parte foi indiferente. Somando-se as respostas
concordantes e discordantes, o percentual de discentes que teve dificuldades foi
de 11,1%, o percentual que ndo teve dificuldades foi de 19,7% e o percentual de
indiferentes foi de 21,0%. Pode-se afirmar que a maior parte ndo se posicionou,
mas da parcela que se posicionou, a maioria ndo teve dificuldades em concluir

atividade voluntaria.

Tabela 25 Grau de dificuldade de os alunos concluirem atividades voluntarias

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 13 16,0
Discordo Parcialmente 3 3,7
Indiferente 17 21,0
Concordo Parcialmente 2 2,5
Concordo Totalmente 7 8,6
Total 42 51,9
Abstencdes 39 48,1
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.

Acerca das consequéncias geradas pela greve no
aprendizado/rendimento dos estudantes durante o periodo de reposicdo da greve,

constatou-se que a maior parte dos alunos respondeu que o
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aprendizado/rendimento diminuiu na maior parte das disciplinas. Apenas uma

pequena parcela dos alunos ndo se sentiu prejudicada.

Quadro 1 Aprendizado/rendimento dos alunos no periodo de reposicdo da greve

Alternativas Frequéncia Percentual

Durante o periodo de reposicdo da 41 50,6
greve, meu aprendizado/rendimento
diminuiu na maior parte das disciplinas.
Durante o periodo de reposicdo da 30 37,0
greve, meu aprendizado/rendimento
diminuiu em uma pequena parcela das
disciplinas.
Durante o periodo de reposicdo da 10 12,3
greve, meu aprendizado/rendimento ndo
foi prejudicado.

Total 81 100

Fonte: Resultados da Pesquisa.

Quanto as atividades que os alunos desempenharam, no periodo da

greve, durante o tempo que era dedicado as disciplinas, a maior parte afirmou ter

ficado ociosa. Observacdo: Os respondentes tiveram a opg¢do de assinalar mais

de uma opcéo, sendo assim, o percentual ndo totalizou exatos 100%.

Quadro 2 Atividades que os alunos desempenharam durante o periodo grevista

Alternativas Percentual
Fiquei ocioso 49,4
Trgbalhei/realizei estagio em atividade REMUNERADA e 22,2
NAO CONDIZENTE com minha éarea de graduagao.
Trabalhei/realizei estagio em atividade REMUNERADA e 13,6
CONDIZENTE com minha &rea de graduacao.
Continuei, normalmente, com minhas atividades de 9,9

extensdo, na universidade, de forma NAO
REMUNERADA.
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Trabalhei/realizei estagio em atividade NAO 6,2
REMUNERADA e CONDIZENTE com minha area de
graduacéo.
Continuei, normalmente, com minhas atividades de 6,2
pesquisa, na universidade, de forma NAO
REMUNERADA.
Continuei, normalmente, com minhas atividades de 6,2
extensdo, na universidade, de forma REMUNERADA.
Continuei, normalmente, com minhas atividades de 3,7
pesquisa, na universidade, de forma REMUNERADA.
Trabalhei/realizei estagio em atividade NAO 2,5
REMUNERADA e NAO CONDIZENTE com minha area
de graduacéo.

Outra atividade 6,2

Fonte: Resultados da pesquisa.

A respeito da afirmativa: “Gracas a paralisacdo grevista, pude

desenvolver atividades que enrigueceram minha formacdo pessoal e/ou

profissional”; a maior parte dos alunos discordou totalmente. Somando-se as

respostas concordantes e discordantes, para melhor descrever as opinides dos

respondentes, 58% dos alunos discordaram, 23% concordaram e 18,5% foram

indiferentes. Portanto, pode-se afirmar que os alunos ndo se sentiram

enriquecidos pessoalmente e/ou profissionalmente devido a greve.

Tabela 26 Percepcdo dos alunos a respeito dos reflexos da greve para a vida

pessoal e/ou profissional

Escalas Frequéncia Percentual
Discordo Totalmente 35 43,2
Discordo Parcialmente 12 14,8
Indiferente 15 18,5
Concordo Parcialmente 8 9,9
Concordo Totalmente 11 13,6
Total 81 100

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Em relacdo as perspectivas dos alunos quanto ao principal ponto positivo da

greve para sua vida, as respostas (discursivas) mais frequentes foram:

Tempo maior com a familia e amigos. (12 respostas/14,81%).

Descanso fora de época.(10 respostas/12,34%).

Maior dedicacéo ao trabalho. (7 respostas/8,64%).

Tempo para resolver assuntos pessoais. (6 respostas/7,40%).

Maior dedicacdo a projetos de pesquisa. (5 respostas/6,17%).

Em relacdo as perspectivas dos estudantes quanto ao principal ponto

negativo da greve para sua vida, as respostas (discursivas) mais freqientes

foram:

Prejuizos no aprendizado e no rendimento académico durante a
reposicao da greve. (26 respostas/32,09%).

Ociosidade. (17 repostas/20,98%).

Diminuicdo das férias nos semestres  posteriores. (9
respostas/11,11%).

Cansaco causado pelo vasto conteddo lecionado em um curto
periodo de tempo durante a reposicdo da greve. (5 respostas/6,17%).
Impossibilidade de tracar planos por conta da incerteza de quando

acabaria a greve. (5 respostas/6,17%).

Comparando-se 05  impactos causados pela greve no

rendimento/aprendizado dos alunos com os impactos causados nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo dos mesmos, nota-se que ha uma oposi¢do de

percepcOes dos estudantes.

No primeiro quesito, os alunos se sentiram prejudicados. O gréfico,

abaixo, mostra a quantidade de alunos que teve o rendimento/aprendizado

diminuido na maior parte das disciplinas, a quantidade que teve diminuicdo em
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uma pequena parcela das disciplinas e a quantidade de estudantes que ndo teve
diminuicdo de rendimento/aprendizado. Vejamos o grafico:

45
B Durante o periodo de
40 - reposi¢ao da greve, meu
aprendizado/rendimento
diminuiu na maior parte
35 s
das disciplinas.
30
30
Durante o periodo de
25 reposicao da greve, meu
aprendizado/rendimento
diminuiuem uma
20
pequena parcela das
disciplinas.
15 -
B Durante o periodo de
10 reposicao da greve, meu
10 - . .
aprendizado/rendimento
s nao foi prejudicado.
0 .

Grafico 1 Percepcdo dos alunos quanto aos niveis de aprendizado/rendimento,
nas disciplinas, durante o periodo de reposicdo da greve
Fonte: Resultados da pesquisa.

No gréafico a seguir, somou-se os dois grupos de alunos gque se sentiram
prejudicados de alguma forma e comparou-se com 0 grupo que hao se sentiu

prejudicado:
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Durante o
periodo de
reposi¢cdo da
greve, meu

aprendizado/re Durante o
ndimento ndo periodo de
foi reposicao da
prejudicado. greve, meu
12% aprendizado/re
ndimento
diminuiu
88%

Gréfico 2 Percentual de alunos que teve e que nao teve rendimento/aprendizado
diminuido durante a reposicdo da greve
Fonte: Resultados da pesquisa.

Por outro lado, no segundo quesito, os alunos demonstraram ndo terem
sido prejudicados. O gréafico, na sequéncia, mostra o grau de dificuldade dos
alunos em conseguir iniciar, continuar e concluir atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. As respostas foram quantificadas de 0 a 4, em que o nimero 2
representa neutralidade, nimeros menores que 2 representam auséncia de

dificuldade e nimeros maiores que 2 representam existéncia de dificuldade:
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Dificuldades em concluir atividade de ensino (monitoria).
Dificuldades em continuar atividade de ensino (monitoria).
Dificuldades em continuar atividade voluntaria.
Dificuldades em continuar atividades de bolsa institucional.
Dificuldades em continuar iniciagdo cientifica.

Dificuldades em comecar iniciagdo cientifica.

Dificuldades em iniciar atividade de bolsa institucional.
Dificuldades em iniciar atividade voluntaria.

Dificuldades em conseguir bolsa de monitoria.
Dificuldades em concluir atividade voluntaria.

Dificuldades em conseguir atividade de ensino (monitoria).
Dficuldades em concluir pesquisa cientifica.

Dificuldades em iniciar projeto de extensao.

Dificuldades em conseguir bolsa de pesquisa.

Dificuldades em concluir atividade de extensdo.
Dificuldades em conseguir bolsa de extensao.

Dificuldades em continuar projeto de extens3o.

1,516161,71,71,81,81,9192,02,0

Grafico 3 Grau de dificuldade dos alunos em iniciar, continuar e concluir
atividades de ensino, pesquisa e extensdo durante a paralisacdo
grevista

Fonte: Resultados da pesquisa.

Realizando-se um cruzamento de dados entre a favorabilidade dos

alunos em relagdo ao inicio da greve com a quantidade de alunos que exercia
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atividade remunerada fora da universidade no momento da greve, pode-se

observar que a maior parte dos concordantes foi formada por alunos que nédo

exerciam atividade fora da universidade, representando 78,3% do total de

respostas concordantes, enquanto os alunos que exerciam atividade renumerada

fora da universidade representaram apenas 21,7% do total de respostas

concordantes. Entende-se que os alunos, que possivelmente s6 estudavam, foram

mais favoraveis ao inicio da greve.

Quadro 3 Cruzamento de dados entre a favorabilidade dos alunos em relagédo ao
inicio da greve e a quantidade de alunos que exercia atividade remunerada fora
da universidade no momento que ocorreu a paralisacdo

No momento que

ocorreu a greve,

VOCé exercia alguma

profissao

remunerada fora da

universidade?

Nao Sim Total
Fui favoravel ao inicio da Discordo totalmente 9 7 16
greve. Discordo parcialmente 6 9 15
Indiferente 8 5 13
Concordo parcialmente 15 7 22
Concordo totalmente 14 1 15
Total 52 29 81

Fonte: Resultados da pesquisa.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista os resultados dos objetivos propostos, conclui-se que 0s

alunos foram favoraveis ao inicio da greve, entretanto, ndo foram favoraveis a
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greve durante todo o seu periodo de duragdo. Quanto a existéncia de
dificuldades de os alunos comecarem, continuarem e concluirem atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, os respondentes julgaram ndo ter havido grandes
dificuldades. A respeito das atividades que os discentes desempenharam durante
a paralisacdo grevista, predominou a ociosidade. Em relacdo ao
aprendizado/rendimento dos estudantes, no curso das disciplinas, durante o
periodo de reposicdo da greve, estes julgaram ter havido uma queda. Acerca de
possiveis prejuizos causados na vida dos alunos, observou-se que os principais
prejuizos foram: queda no aprendizado e no rendimento académico durante o
periodo de reposicao da greve; ociosidade; diminuigdo das férias nos semestres
posteriores; cansaco causado pelo vasto conteddo lecionado em um curto
periodo de tempo, durante a reposicdo da greve; e a impossibilidade de tracar
planos, durante a greve, pela incerteza de quando a mesma terminaria.

Em suma, conclui-se que houve uma oposicdo de opiniGes dos alunos
em dois aspectos: grau de dificuldade em suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; e grau de aprendizado/rendimento, nas disciplinas, durante o periodo
de reposicdo da greve. No primeiro aspecto, os estudantes julgaram nao terem
sido prejudicados, por outro lado, no segundo aspecto, 0s mesmos julgaram ter
havido prejuizos. Embora os alunos ndo tenham se sentido prejudicados em um
aspecto, pode-se afirmar que a greve, no geral, foi negativa aos discentes, haja
vista que uma universidade deve zelar pelo éxito das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, todavia, constatou-se que, sob a percep¢do dos alunos, o

aprendizado/rendimento, no periodo de reposi¢do da greve, ndo foi satisfatorio.
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APENDICES
Apéndice A

Questionario de Pesquisa

Este questionario busca levantar dados para a elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (Administracdo Publica/UFLA); tendo como
objetivo identificar as consequiéncias causadas aos alunos de graduacdo presencial de Administracdo Pdblica da UFLA que vivenciaram a
paralisacdo grevista de 124 dias que ocorreu de 17 de maio a 17 de setembro de 2012. Para que 0 objetivo seja alcancado com éxito, é
imprescindivel sua colaboragdo. A sua identidade néo é necessaria. Obrigado!

Periodo que vocé estava cursando durante o advento da greve (2012/1):

()1 ()22 ()3 ()4 () (e () ()8 ()9 ()1 ()i ()1

No momento que ocorreu a greve (2012/1), vocé exercia alguma profissdo remunerada fora da universidade?

( )Sim ( )Néo

Sexo:

() Masculino ( ) Feminino

Idade (atual):



46

1 — As afirmativas, abaixo, referem-se ao seu posicionamento e conhecimento a respeito da greve dos professores universitarios
ocorrida em 2012. Marque apenas uma op¢éo para cada afirmativa.

Afirmativas

Concordo
Totalmente

Concordo
Parcialmente

Indiferente

Discordo
Parcialmente

Discordo
Totalmente

1.1 - Fui favoravel ao inicio da greve.

1.2 - Se a greve dependesse de meu voto para acontecer, eu votaria

[3 b

sim-.

1.3 - Em minha concepcao, as a¢des dos docentes (manifestagoes,
negociacdes, informativos divulgados, etc.) foram adequadas.

1.4 - Tive acesso e pleno conhecimento acerca das reivindicacdes
propostas pelos docentes.

1.5 - Fui favoravel a greve durante todo o seu periodo.

2 — As afirmativas, abaixo, dizem respeito ao modo como a greve impactou suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Marque
apenas uma opcdo para cada afirmativa. Observacdo: caso vocé ndo se identifique ou ndo tenha condicdes de responder determinada(s)

afirmativa(s), deixe em branco.

Afirmativas

Concordo
Totalmente

Concordo
Parcialmente

Indiferente

Discordo
Parcialmente

Discordo
Totalmente

2.1 - Tive dificuldades em comecar alguma iniciagéo cientifica.
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2.2 - Tive dificuldades em dar continuidade a iniciacdo cientifica
gue eu desenvolvia.

2.3 - Tive dificuldades em concluir a pesquisa cientifica que eu
desenvolvia.

2.4 - Tive dificuldades em conseguir alguma modalidade de bolsa
de pesquisa.

2.5 - Tive dificuldades em iniciar algum projeto de extenséo.

2.6 - Tive dificuldades em dar continuidade ao projeto de extensao
que eu desenvolvia.

2.7 - Tive dificuldades em concluir o projeto de extensdo que eu
desenvolvia.

2.8 - Tive dificuldades em conseguir alguma modalidade de bolsa
de extenséo.

2.9 - Tive dificuldades em conseguir atividade de ensino
(monitoria).

2.10 - Tive dificuldades em dar continuidade a atividade de ensino
(monitoria) que eu desenvolvia.

2.11 - Tive dificuldades em concluir a atividade de ensino
(monitoria) que eu desenvolvia.

2.12 - Tive dificuldades em conseguir bolsa de monitoria.

2.13 - Tive dificuldades em iniciar alguma atividade de bolsa
institucional (antiga bolsa atividade).

2. 14 - Tive dificuldades em dar continuidade as atividades de bolsa
institucional (antiga bolsa atividade) que eu desenvolvia.

2.15 - Tive dificuldades em iniciar alguma atividade voluntaria.

2. 16 - Tive dificuldades em dar continuidade a atividade voluntaria
que eu desenvolvia.
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2.17 - Tive dificuldades em concluir a atividade voluntéria que eu
desenvolvia.

3 - Durante o periodo de greve, quais atividades vocé desempenhou no tempo que era dedicado as disciplinas? Observacao: é
permitido assinalar mais de uma opc¢éo.

3.1- () Trabalhei/realizei estagio em atividade remunerada e condizente com minha &rea de graduacéo.
3.2-
3.3-
3.4-
35-

) Trabalhei/realizei estagio em atividade remunerada e ndo condizente com minha area de graduacao.

) Trabalhei/realizei estagio em atividade ndo remunerada e condizente com minha area de graduacao.

) Trabalhei/realizei estagio em atividade ndo remunerada e ndo condizente com minha area de graduacao.

) Continuei, normalmente, com minhas atividades de pesquisa, na universidade, de forma remunerada.

3.7-
3.8-
3.9-

) Continuei, normalmente, com minhas atividades de extensdo, na universidade, de forma remunerada.

) Continuei, normalmente, com minhas atividades de extensdo, na universidade, de forma ndo remunerada.

(
(
(
(
3.6 - () Continuei, normalmente, com minhas atividades de pesquisa, na universidade, de forma ndo remunerada.
(
(
() Fiquei ocioso.
(

) Outra atividade. Cite:

4 —Tendo em vista o fato de o periodo letivo de 2012/1 ter sido interrompido pelo advento da greve e ter continuado apés o término
da mesma, marque apenas uma opcao a respeito da reposicao da greve:

4.1 —( ) Durante o periodo de reposicdo da greve, meu aprendizado/rendimento diminuiu na maior parte das disciplinas.
4.2 —( ) Durante o periodo de reposi¢cdo da greve, meu aprendizado/rendimento diminuiu em uma pequena parcela das disciplinas.

4.3 —( ) Durante o periodo de reposi¢do da greve, meu aprendizado/rendimento ndo foi prejudicado.
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5 — A afirmativa e as questfes, abaixo, tém por objetivo descobrir se houve prejuizos, em sua vida, devido a paralisacédo grevista.
Na afirmativa 5.1, marque apenas uma opcdo. Quanto as questdes 5.2 e 5.3, responda, discursivamente, o que foi indagado.

Afirmativa Concordo Concordo Indiferente | Discordo Discordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente | Totalmente

5.1 - Gragas a paralisacdo grevista, pude desenvolver atividades
que enrigueceram minha formacédo pessoal e/ou profissional.

5.2 — Cite, resumidamente, o principal ponto positivo, para a sua vida, que vocé atribui a paralisacdo grevista de 2012.

5.3 — Cite, resumidamente, o principal ponto negativo, para a sua vida, que vocé atribui a paralisacdo grevista de 2012.




