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"O correr da vida embrulha tudo,

a vida é assim: esquenta e esfria,
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sossega e depois desinquieta.

O que ela quer da gente é coragem.

O que Deus quer é ver a gente

aprendendo a ser capaz
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mas que elas vao sempre mudando.
Afinam ou desafinam. Verdade maior.
Viver é muito perigoso; e ndo é ndo.
Nem sei explicar estas coisas.

Um sentir é o do sentente, mas outro é do sentidor.”
Guimardes Rosa



RESUMO

Esta pesquisa possui como temdtica a produgdo e a transformacdo do conhecimento fora do
ambiente formal de educagdo. Assim, buscaremos compreender as praticas de aprendizagem
ocorridas junto a um grupo de mulheres, agricultoras familiares para, assim, entender as
relagdes entre essas praticas e a construcdo de igualdade e progresso do grupo Mulheres
Organizadas Buscando Igualdade (MOBI). Para a melhor compreensdo dos processos de
aprendizagem vivenciados pelas mulheres no decorrer de sua trajetdria individual e no grupo
MOBI e consequente mudanga de posicdo e condigdo, nesse estudo de caso foi utilizado
aporte tedrico estudos sobre Agricultura Familiar, mulheres rurais e Pedagogia Social. A
metodologia foi pautada nas abordagens qualitativas para estudo de caso, com realizagdo de
pesquisa bibliografica e andlise de dados secundérios produzidos pelos meios de comunicacao
a respeito do grupo, bem como analise documental de documentos produzidos pelo proprio
grupo. Para a coleta de dados, foi realizado um grupo focal, além de observagado participante e
entrevistas semiestruturadas. O estudo de caso foi realizado na Cidade de Po¢co Fundo-MG,
mais especificamente com as mulheres produtoras do café da marca “Feminino”, cooperadas
na COOPFAM e uma artesa integrante do grupo. O estudo identificou uma complexidade dos
aprendizados que em funcdo da intensa rede de apoiadores ao MOBI ocorreram tanto em
diferentes contetidos e em relagdo ao processo organizativo do grupo, o que sinalizou o foco
na busca por igualdade entre homens e mulheres, em diversas dimensdes. Os aprendizados se
referem tanto a questdes individuais, quanto a familia, a Cooperativa, as relagdes de mercado,
quanto ao processo organizativo do grupo, as relacdes com as instituigdes de ensino. Destaca-
se que os resultados desta pesquisa poderdo contribuir com projetos futuros do Departamento
de Mulheres e Juventude da COOPFAM.

Palavras-chave: Mulheres rurais. Aprendizado. Igualdade.



ABSTRACT

This research has as its theme the production and transformation of knowledge outside the
formal educational environment. Thus, we will seek to understand the learning practices that
took place among a group of women, family farmers in order to understand the relationships
between these practices and the construction of equality and progress of the “Mulheres
Organizadas Buscando Igualdade” (MOBI) group. For a better understanding of the learning
processes experienced by women during their individual trajectory and in the MOBI group,
this case study used theoretical support studies on Family Farming, Rural Women, and Social
Pedagogy. The methodology was based on qualitative approaches to the case study, supported
by bibliographic research and analysis of secondary data about the group produced by the
media, as well as documentary analysis of materials produced by the group itself. For data
collection, we conducted a focus group, as well as participant observation and semi-structured
interviews. The case study was carried out in the city of Pogo Fundo-MG, more specifically
with women producers of branded coffee “Feminino”, cooperated at COOPFAM and with an
artisan member of the group. The study identified a complexity of learning, that due to the
great network of MOBI supporters, occurred both in different contents and concerning the
group's organizational process, which signaled the focus on the search for equality between
men and women, in different dimensions. Learning refers to individual issues, as much as to
the family, the Cooperative, market relations, as well as the group's organizational process,
relations with educational institutions. It is noteworthy that the results of this research may
contribute to future projects by the Department of Women and Youth at COOPFAM.

Keywords: Rural women. Learning. Equality.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa possui como temadtica a produgcdo e a transformacdo do
conhecimento fora do ambiente formal de educacdo. Os espagos ndo formais de educagdo
constituem-se importantes ferramentas de constru¢do de conhecimento conjunta, ndo
descartando a autonomia, conhecimento e cultura do individuo e desenvolvendo-se também
no exercicio da participacdo. “A educagdo nio-formal ¢ aquela que se aprende "no mundo da
vida", via os processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente em espagos €
acoes coletivas cotidianas” (GOHN, 2014, p. 40).

Assim sendo, buscaremos compreender as praticas de aprendizagem ocorridas junto a
um grupo de mulheres, agricultoras familiares para, assim, entender as relacdes entre essas
praticas e a constru¢do de igualdade e progresso do grupo Mulheres Organizadas Buscando
Igualdade (MOBI).

O interesse pelo tema se deu devido as origens da autora, fazendo-se assim necessaria
uma prévia apresentagdo. Sou nascida e criada na regido do campo das vertentes, em Minas
Gerais. Vivi maior parte da minha vida em uma propriedade rural, hd cerca de 20Km da
cidade de Coronel Xavier Chaves, cidade pequena com cerca de 4 mil habitantes que conta
com grande parte da populagdo no meio rural.

Em uma pequena propriedade, minha familia, caracterizada pela Agricultura Familiar,
sempre buscava estratégias de superagao das inimeras dificuldades enfrentadas no meio rural,
seja na producdo, na comercializagdo ou simplesmente por um maior reconhecimento e
valorizagao da produgdo do leite. Os desafios enfrentados pelo meu pai como o baixo preco
do leite, escassos recursos financeiros para investimento na propriedade, sobretudo em
inovacdes tecnoldgicas como ordenhadeira, tanque de resfriamento, dentre outros, o
impediam de atuar de maneira competitiva no mercado.

Em uma familia com duas filhas, ndo se pensava em sucessao rural, sempre houve
grande incentivo para que estuddssemos, sobretudo pela minha mae. Em periodos de baixa do
leite, o valor do cartdo azul do programa Bolsa Escola do Governo Federal, poupado no
decorrer do ano, representava a compra do material escolar e uniforme para o inicio do ano
letivo escolar.

Apo6s deixar o meio rural, aos dezoito anos, para iniciar o curso de letras na
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, tive meus primeiros contatos com a questdo de
género e estudos sobre mulheres por intermédio das disciplinas do cursos, palestras e eventos

na universidade.
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No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, onde
trabalho atualmente, reencontrei com as tematicas da Agricultura Familiar e mulheres rurais
ao conhecer o projeto “Fortalecimento da Identidade do grupo MOBI por meio do
desenvolvimento de produtos artesanais com subprodutos do Café”, por meio de sua
coordenadora e servidora do IFSULDEMINAS.

Assim, por meio do projeto ja citado, conheci um grupo de mulheres organizadas, nao
apenas em busca de independéncia e geragao de renda, mas também em busca de igualdade,
um grupo cujas discussdes vao além da agricultura e do cultivo de organicos, perpassando
também pelas relagdes de género e pensando no bem comum.

O grupo chamou atengdo, pois conseguiu por meio de um trabalho coletivo e com
historias particulares se mobilizar e organizar para conquistar um espaco de luta que
proporciona a cada uma colher os frutos desse esfor¢o, em especial o respeito e a visibilidade
do seu trabalho com a produgdo do “Café Feminino”, hoje exportado para varios paises.
Diante disso, surgiu o interesse em saber: como isso aconteceu? Quais foram os processos de
aprendizagens vivenciados por elas até chegarem ao momento atual?

H4é que ressaltar que esse grupo mulheres conta com poucos anos de educagao formal,
porém percebe-se serem detentoras de grande sabedoria advinda das praticas na lavoura e da
luta pela visibilidade do trabalho da mulher no campo. Além disso, demonstram possuir
grande entusiasmo para o aprendizado de novas técnicas para o trabalho, realizando inimeras
capacitacdes para o trabalho e para formagao social.

Diante do apresentado, surgiu o interesse em estudar o percurso de aprendizagem
desse grupo de mulheres, desde o seu ponto de partida enquanto agriculturas individuais,
invisibilizadas e incomodadas com a situacdo de hierarquia e falta de espaco dentro da
cooperativa até o estagio atual, depois das conquistas obtidas e desafios ainda existentes.

Assim sendo, a pesquisa visa entender essa historia, analisando como acontecem os
processos educativos, com destaque para as atividades de educativas realizadas por
intermédio de agdes diversas dentro do grupo MOBI.

Este trabalho foi organizado em cinco partes, sendo esta introdugdo a primeira, onde
foram descritos os motivos que levaram a escolha do tema, sendo que os objetivos e a
justificativa estdo inseridos dentro da mesma.

Na segunda parte, estd o referencial tedrico que discorre sobre os dois temas
relacionados a pesquisa. O primeiro tema tratado ¢ Agricultura Familiar, foi realizada uma
breve conceituagdo, tratada sua importancia, o cooperativismo na Agricultura Familiar e as

mulheres agricultoras familiares. O segundo tema refere-se a Pedagogia Social, sendo feita
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uma contextualizacdo e tratada as influéncias da producdo intelectual de Paulo Freire na
Pedagogia Social.

Na terceira parte do trabalho, ¢ feita uma descricdo sobre o percurso metodologico
percorrido para a realizagdo desta pesquisa. Foi realizado um delineamento da pesquisa,
explanado a respeito do ambiente de concentracdo da mesma, dos procedimentos de coletas
de dados e organizacao e interpretagdo dos mesmos.

A quarta parte trata dos resultados e discussdo. Essa parte foi dividida em dois
subtopicos, sendo eles; a trajetoria do grupo e a construgdo conjunta do conhecimento e
transformagao. No primeiro subtdpico, esta o resgate historico da constituicao do grupo, onde
foi descrita a trajetoria do grupo e as fases que o mesmo passou ao longo de sua existéncia.
No segundo subtopico, € tratada a construgdo do conhecimento pelo grupo realizado no
decorrer das praticas educativas diversas realizadas, essa analise foi realizada baseada nas
areas tematicas das atividades realizadas, sendo identificadas quatro areas tematicas: geragao
de renda, alimentagdo e cuidado, desenvolvimento pessoal e participagdo coletiva, agricultura,
visibilidade externa e meio ambiente.

Finalmente, a quinta parte desta pesquisa foi destinada as consideracdes finais, onde
também sdo apontados possivel projetos € acdes a serem realizados. Apds as consideragdes

finais, encontram-se os apéndices e anexos.

1.1 Justificativa

As problematicas relacionadas as relagdes de género na sociedade tém sido temas
recorrentes das pesquisas na atualidade, porém ainda ha muito estudo a ser feito, visto que o
problema persiste e as relagdes sdo muito desiguais. No meio rural, a invisibilidade do
trabalho da mulher em especial, tem levado muitas mulheres a migrarem para a cidade onde
esperam ter mais reconhecimento e valorizagdo pelo trabalho realizado. Diante disso, agdes
educativas surgem com o intuito de diminuir essas desigualdades.

Viarios estudos, agdes de extensdo e praticas educativas diversas t€m sido realizadas
junto ao grupo MOBI, pertencente a Cooperativa dos Agricultores Familiares de Po¢co Fundo
e Regido (COOPFAM) no municipio de Pogo Fundo em Minas Gerais, desde sua criagdo em
2006. Estas atividades, tém se configurado em uma grande diversidade de aprendizados, sem
necessariamente se constituir em apropriagdo compartilhada por todas as mulheres do MOBI,

das informagdes produzidas.
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Assim, busca-se a compreensdo de como os processos educativos ndo-formais t€m
contribuido para que o grupo MOBI tenha obtido avangos em sua na organizagdo social e
comercializagdo de um produto que leva a marca “feminino”. Pretendemos observar se o
MOBI tem contribuido com a superagdo da questdo da invisibilidade do trabalho feminino no
campo. A relevancia desta pesquisa consiste na possibilidade de esta servir como uma
experiéncia teorica e pratica para outros grupos de mulheres, além de tornar visivel o trabalho
deste grupo e das entidades de ensino, pesquisa e extensdao envolvidas em trabalhos com o
MOBI, evidenciando quais e como as praticas educativas podem contribuir para a superagao
das desigualdades sociais e equidade de género no campo.

A justificativa fundamental para esta pesquisa reside no fato de que antes da
constituicao do grupo MOBI, estas agricultoras viviam em relativo isolamento no meio rural,
invisibilizadas, sem considerar a importancia do trabalho que realizavam, com pouco acesso
aos processos decisorios da COOPFAM, poucas relagdes com o mercado e com a sociedade
em geral e sem engajamento politico institucional. Diante disso, surge a questdo desta

pesquisa.

1.2 Questao de pesquisa

Quais os processos de aprendizagem vivenciados pelas mulheres no grupo MOBI, em

Poco Fundo - MG?

1.3 Objetivos

Compreender o percurso de aprendizagem na trajetoria de mulheres de agricultoras
individuais, para integrantes do MOBI e exportadoras de café.

Esse objetivo geral se desdobrou e se compos por um conjunto de objetivos delineados
em seu propodsito. Dessa forma, compreender o percurso de aprendizagem na trajetéria do

grupo MOBI implicou em:

a) Reconstituir o processo historico de aprendizagem do grupo MOBI;

b) Compreender a visibilidade externa do grupo MOBI, através das informacdes
veiculadas nos meios de comunicagao, entre 2006 ¢ 2019;

¢) Analisar em profundidade as agdes educativas desenvolvidas por entidades de

ensino, pesquisa e extensao, junto ao grupo MOBI, de 2006 a 2019;
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d) Evidenciar quais e como as agdes de aprendizagem podem contribuir para a
construcdo de igualdade de género;

e) Perceber as associagdes possiveis entre algumas proposicdes de Paulo Freire e a
Pedagogia Social para o contexto estudado;

f) Observar o desenvolvimento da capacidade de aprender e conhecer, das mulheres
do grupo MOBI, em relagdo aos percursos de aprendizagem percorridos,

individual e coletivamente.

O préximo item tratard do referencial tedrico apresentado no projeto. Especificamente,

serdo discutidos: Agricultura Familiar, mulheres rurais e Pedagogia Social.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Agricultura Familiar: breve conceituacio e importancia

A Agricultura Familiar ndo é um termo novo, entretanto esse grupo que ¢ chamado
hoje de Agricultor Familiar recebeu, ao longo da histéria, diferentes nomenclaturas, sendo a
maioria de cunho pejorativo. Martins (1981) aponta que o nome dado ao trabalhador rural
varia nas diversas regides do pais, sendo assim chamado de caipira, roceiro, caboclo, dentre
outros. O autor supracitado destaca ainda que essas palavras trazem de maneira implicita a
visdao do trabalhador do campo atrasado, desprovido de conhecimento ou orientacdes, tratado
como inferior € ndo importante.

Conforme Altafin (2007), a pouca importancia dada a esse grupo fez com que
houvesse poucos registros, nos livros de historia, sobre o papel desses produtores de
alimentos na constru¢do do pais, sendo a historia brasileira contada sob a perspectiva das
agriculturas escravistas, da monocultura e agricultura de exportagdo. Dessa forma, ao contar
essa historia, ndo foram considerados os grupos que estao na origem da Agricultura Familiar
como os indios, escravos, mesticos, etc.

Picolotto (2014) argumenta que existiram trés conjuntos de atores que promoveram a
constru¢do da categoria Agricultura Familiar no Brasil. Ele aponta o primeiro deles como
sendo trabalhos académicos que deram base para repensar o lugar tedrico desta agricultura na
historia e no desenvolvimento do pais, aliado as politicas do Estado e as normativas legais que
deram visibilidade e definiram operacionalmente como se compreende esta categoria e, por
fim, porém de suma importancia, as organizagdes de agricultores familiares que tém
identificado nesta categoria o seu projeto de agricultura e a utilizam como identidade politica.

Contrariando a hipdtese de que a chegada do desenvolvimento capitalista no campo
levaria ao desaparecimento desses grupos, 0s mesmos persistiram e passaram a se organizar a
fim de reivindicar ao estado politicas publicas que os incluisse no desenvolvimento do pais.
Altafin (2007) aponta que essas reivindicagdes, no ano de 1990, se tornaram pauta de
prioridade do governo e a reforma agraria foi reinserida na agenda politica, criados diversos
projetos de assentamentos e criado o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (PRONAF). Dessa maneira, o termo Agricultura Familiar surge no contexto da
inserc¢ao das parcelas excluidas do processo de desenvolvimento.

No ano de 2006, foi instituida a Lei n® 11.326 que estabelece as diretrizes para a

formulagcdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar ¢ Empreendimentos Familiares
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Rurais. Essa legislacdo em seu art. 3° aponta os requisitos que caracterizam o Agricultor

Familiar:

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se agricultor familiar e
empreendedor familiar rural aquele que pratica atividades no meio rural,
atendendo, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

I - ndo detenha, a qualquer titulo, area maior do que 4 (quatro) modulos
fiscais;

II - utilize predominantemente mao-de-obra da propria familia nas atividades
econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento;

Il - tenha percentual minimo da renda familiar originada de atividades
econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento, na forma definida
pelo Poder Executivo; (Redagdo dada pela Lein® 12.512, de 2011)

IV - dirija seu estabelecimento ou empreendimento com sua familia.
(BRASIL, 2006, s/p.).

Dessa maneira, o conceito de Agricultura Familiar combina a gestdo compartilhada da
propriedade pela familia, mao-de-obra familiar e tamanho da propriedade. Wanderley (1999),
contribui com esse entendimento apontando que Agricultura Familiar ndo ¢ uma categoria
recente e deve ser entendida como aquela que € proprietaria dos meios de produgdo e assume
o trabalho no estabelecimento produtivo, existindo assim, uma combinagdo entre propriedade
e trabalho e assumindo uma grande diversidade de formas sociais.

Embora exista essa caracterizagdo, o conceito ¢ abrangente e inclui situacdes diversas

existentes no pais.

O uso do termo Agricultura Familiar no Brasil se refere a um amplo guarda-
chuva conceitual, que abriga distintos tipos e situagdes, ndo apenas entre
regides, mas dentro de cada regido, de cada estado, de cada municipio ou de
um territério (ALTAFIN, 2007, p. 15).

A autora ainda destaca que essa diversidade de situagdes acontece também em virtude
das variadas fun¢des que a Agricultura Familiar assume no contexto brasileiro, contribuindo
para garantir a seguranga alimentar, geracdo de emprego, preservacdo ambiental e
contribui¢ao sociocultural.

O grupo estudado nesta pesquisa se identifica nas organiza¢des que constroem seu
projeto de agricultura e sua identidade na categoria Agricultura Familiar, conforme argumenta
Picolotto (2014), um dos conjuntos de atores que constroem a categoria Agricultura Familiar
sdo as organizacdes dos proprios agricultores familiares que tém identificado nessa categoria

o seu projeto de agricultura e a utilizam como identidade politica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12512.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12512.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12512.htm#art39
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A principal contribuicdo tedrica para o conceito de Agricultura Familiar para este
estudo € o apresentado por Wanderley (1999), que entende a categoria Agricultura Familiar
como aquela que ¢ proprietaria dos meios de produgdo, que assume o trabalho no
estabelecimento produtivo, construindo assim uma combinagdo entre propriedade e trabalho.
Sendo nesse contexto de jungdo de trabalho e produgdo é que se inserem as mulheres
membros do grupo estudado.

A argumentacdo da autora acima de que a associagdo entre propriedade e trabalho
assume uma diversidade de formas sociais ¢ complementada com Altafin (2007), no que diz
respeito as fungdes variadas que a Agricultura Familiar assume, a serem abordadas no
proximo subitem, contribuindo para a seguranga alimentar, geracdo de renda, preservagao

ambiental e contribuicao sociocultural.

2.1.1 Importancia da Agricultura Familiar

A Agricultura Familiar (AF) possui papéis estratégicos na economia do Brasil e vem
sendo abordada nos ultimos anos como uma pratica fundamental para o desenvolvimento do
pais, sua importancia pode ser percebida no ambito social, econdmico e ambiental.

Conforme Altafin (2007), um desses papéis € o de garantir a seguranga alimentar e
nutricional da populacdo, essa fun¢ao deve ser observada por duas dimensdes. A autora ainda
diz que a primeira diz respeito a producdo agricola em si, a capacidade de produzir volumes
de alimentos no mercado ¢ a segunda se refere a capacidade de possibilitar o acesso a esses
alimentos.

De acordo com a autora, existe uma tendéncia atual para um modo de vida mais
saudavel, essa postura surge apos problemas enfrentados devido ao uso excessivo de
agrotoxicos, gerando e valorizando a produ¢do mais consciente e artesanal. Dessa forma, a
producdo da AF passou a ser mais demandada.

Ainda de acordo com a autora supracitada, também ¢ parte desse processo a
valorizacdo do desenvolvimento local, baseado em processos enddgenos, com o
aproveitamento racional dos recursos disponiveis em unidades territoriais delimitadas pela
identidade sociocultural. Nesse contexto, a Agricultura Familiar ¢ reconhecida como
importante ator social, responsavel por parte significativa das dindmicas rurais e de grande
relevancia na articulagdo rural-urbana, especialmente em municipios menores. Isso significa

dizer que a componente cultural do modo de vida rural tem relevancia na busca de um novo



21

paradigma de desenvolvimento e que, nessa componente, a Agricultura Familiar tem sido
identificada como tendo papel de destaque.

Outro papel importante da AF apontado por Altafin (2007) é a geragdo emprego e
renda para as familias que sobrevivem de atividades produtivas e representa uma parcela
significante da producdo agricola do pais, havendo um melhor aproveitamento da terra.

O Agronegocio' absorve pouca mio de obra, ao passo que a Agricultura Familiar
absorve familias inteiras, além de comunidades quilombolas e ribeirinhas. “Enquanto
estabelecimentos patronais seriam necessarios, em média, 67 hectares para gerar um posto de
trabalho, os familiares precisam de apenas oito hectares” (ALTAFIN, 2007, p. 15).

Além disso, os produtos da Agricultura Familiar vém ganhando valor agregado com a
agroindustria, circuitos curtos de comercializagdo e acesso aos mercados institucionais com o
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE).

A AF também tem seu papel no que diz respeito a preservacao dos recursos naturais,
para Woortmann (1997), o ambiente natural possui significados distintos para pequenos €
grandes proprietarios, sendo que para os pequenos proprietarios existe uma preocupagao com
a preservacao ambiental como parte do espaco de trabalho ou mesmo a utilizagdo dos recursos
naturais apenas a medida das necessidades de reproducao social.

Abromavay (1998) contribui com esse entendimento destacando que a Agricultura
Familiar deve ser interpretada como uma forma viavel de desenvolvimento propiciando
melhores condi¢des de vida, desenvolvimento sustentavel e luta contra a pobreza. E nesse
contexto de fazer a agricultura e viver das familias, buscando a preservagao dos recursos

naturais, ¢ que os estabelecimentos familiares sobrevivem sem causar danos ao ambiente:

A relacao da Agricultura Familiar com recursos naturais € considerada
positiva quando ela esta enraizada no meio fisico, tendo controle sobre seu
processo produtivo. Seu potencial para promocdo da sustentabilidade
ecologica diz respeito a sua capacidade de conviver de forma harmonica com
ecossistemas naturais, percebidos como um patriménio familiar (ALTAFIN,
2007, p. 15).

A partir da citagdo, percebe-se que a Agricultura Familiar no Brasil ¢ muitas vezes
marcada por uma relagdo particular com a terra, sendo ela seu local de trabalho e moradia,

possuindo esses agricultores orgulho de criar plantar e colher, sio homens e mulheres que

1 . , . J , . . . ~ . ..
Atividades agropecuarias que utilizam técnicas intensivas de producgdo visando a produtividade e

utilizam mecanizacao e quimica.
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unem suas familias em torno do trabalho no campo. Dessa maneira, ela se abre para outra
dimensdo como a do cooperativismo, da agroecologia, na produ¢do de uma alimentagdo
saudavel com o objetivo de promover a satde das pessoas.

Existe a necessidade da producdo de alimentos saudéaveis, de uma agricultura eficaz e
também necessitamos preservar a natureza, a agua, os ecossistemas, a biodiversidade,
preservar para a geragdes futuras. Essa categoria cumpre, assim, a fun¢do social da terra
prevista no art. 186, da Constituicdo Federal (CF/88), que aponta que a propriedade e as

riquezas devem cumprir sua fun¢do social para promover o bem comum:

Art.186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios ¢ graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:

[ - aproveitamento racional e adequado;

II- utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagdo do
meio ambiente;

11 - observancia dos disposi¢des que regulam as relacdes de trabalho;

IV - exploracdo que favore¢a o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores (BRASIL, 1988, s/p.).

A AF em virtude de sua caracteristica familiar, estabelece também uma relacdo de
afeto com a terra que ndo ¢ vista apenas como um bem de negocio, a terra € também um bem
familiar que ligard a cultura local, com a memoria dos antepassados. Dessa maneira, a terra ¢
vista como um bem que deve ser utilizado para a producao de alimentos, mas também um

bem a ser preservado para que as geragdes futuras possam dar continuidade nessa tradi¢ao.

Dessa forma, o conjunto de instrumentos de politica publica, que envolvem
desde a reforma agréria até o crédito, a extensdo rural e a educacdo do
campo, sdo essenciais para garantir que os agricultores familiares ampliem
suas potencialidades na realizacdo das suas fungdes de preservacdo
ambiental (ALTAFIN, 2007, p. 16).

Finalmente, outro papel atribuido a Agricultura Familiar, apontado por Altafin (2007)
¢ o sociocultural que diz respeito a preservacdo do modo de vida, cultura, tradi¢do e
identidade dos agricultores familiares. Entretanto, para que esse modo de vida e producdo seja
preservado deve ser promovido o desenvolvimento local e valorizagdo desses agricultores
para que permane¢am no campo.

Destaca-se como papel importante da AF, a criagdo de condi¢cdes para que a familias
permanegam no campo, preservando seus vinculos familiares, seus valores, suas culturas. As

dificuldades no ambito rural levam ao éxodo rural, visto que em virtude da desvalorizagdo e
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exclusdo das trabalhadoras no campo levam as mesmas a procurarem centros urbanos. Esse
constitui-se também um desafio para a Agricultura Familiar que busca ser minimizado pelos
processos de organizagdo social.

De acordo com Stropasolas (2013), muitos sdo os dilemas e conflitos enfrentados pela
Agricultura Familiar sendo um deles o processo sucessorio, sendo um fator preocupante a
migragdo dos filhos de agricultores para o meio urbano. Assim, existe a necessidade de
investimentos nos jovens como publico estratégico, inserindo-os em agdes implementadas em
nivel local para promover o desenvolvimento rural e fortalecimento da Agricultura Familiar e
conter a saida para o centro urbano.

Um dos desafios da AF atualmente ¢ preservar e criar condi¢des para que as pessoas
permane¢cam no campo, Castro et. al. (2013) aponta a necessidade de politicas publicas em
prol da sucessao rural, controle da propriedade e da juventude a fim de criar condigdes para
que os jovens permanecam no campo. Assim sendo, faz-se importante agdes como a
implantacdo de escolas familia agricola e acdes para fornecer condi¢des para que as mulheres
possam exercer sua cidadania atuando no campo. Tais a¢des impediriam que os agricultores
necessitem sair de suas terras, romper com suas raizes, com sua histéria € com sua
comunidade para migrar para grandes cidades.

Stropasolas (2013) destaca também o papel das novas ruralidades, como a
agroecologia e preservacao ambiental, para o fortalecimento social das comunidades rurais e
contrapor a tendéncia de masculinizag¢ao e envelhecimento da populagao rural.

Pensando no mundo rural da atualidade, as cooperativas agricolas podem cumprir o

papel de fortalecer a Agricultura Familiar. E o que tem ocorrido com a COOPFAM.

2.1.2 Cooperativismo na Agricultura Familiar: um contexto e o surgimento da

COOPFAM

O Brasil sofreu, na década de 1950, um processo de industrializagao tardia, sendo que
nesse processo a agricultura foi marcada por fortes mudangas trazidas com a revolucdo verde,
encarada como solugdo para os problemas agrarios brasileiros. Dessa maneira, o pais que
possuia uma agricultura tradicional que se utilizava basicamente da mao de obra, passou a
conviver com novos meios de producdo. Passou-se entdo a uma difusdo persuasiva para a
venda de produtos e ndo para a socializa¢do das habilidades. Conforme aponta Coelho (2014),
esse processo de prescricdo de produtos ndo levou em consideragdo o seu contexto de

aplicacao.
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Esse ¢ um processo tipico do capitalismo que foi difundido com a revolucdo verde e,
de certa forma, influenciou os agricultores familiares. Coelho (2014) destaca que essa
perspectiva de difusdo de produtos, promove a aquisicdo de insumos e a prescricdo de
conhecimento pelos técnicos que levam os agricultores a esses insumos através da compra, tal
postura tira a autonomia do agricultor. Assim sendo, ele paga altos pregos pelos produtos que
precisa adquirir € no momento da comercializagdo consegue baixos pregos pelo que produz,
sendo invisibilizado pela acdo de grandes produtores. Esse ciclo levou a exclusdo desses
agricultores da chamada revolucdo verde.

Para Anjos (200-?) os agricultores familiares foram excluidos das politicas publicas de
maneira geral, sendo que primeiramente foram excluidos quando, nas politicas
desenvolvimentistas do estado, foram priorizados os centros urbanos e o crescimento
industrial. Ela aponta a segunda causa de exclusdo como inexisténcia dos direitos de
cidadania aos pobres rurais e, por fim, a exclusdo desse grupo como produtores, visto que nao
foram incluidos nas politicas e programas destinados a estimular a agricultura.

Na presenga dessas dificuldades, a organizacdo da Agricultura Familiar faz-se
importante para garantir no mercado melhores condi¢cdes. Nesse contexto, o cooperativismo
surge ligado a necessidade de superar esses desafios e também transformar a realidades das
familias participantes. “As cooperativas de produgdo sdao associacoes de trabalhadores,
inclusive administradores, planejadores, técnicos etc., que visam produzir bens ou servigos a
serem vendidos em mercados” (SINGER, 2002, p. 21).

A tradi¢do do cooperativismo fortalece a AF, na sociedade competitiva atual, torna-se
importante também em prol da cidadania, as pessoas se sentirem responsaveis umas pelas
outras em espirito de solidariedade. Singer (2002) destaca que embora os dados estatisticos
nao enfatizam a relevancia das associagdes e cooperativas, ¢ evidente que se efetivaram como
estratégias de governo e da sociedade civil para reduzir as persistentes desigualdades da
sociedade brasileira.

Para que os trabalhadores rurais se organizem de maneira a alcangar seus objetivos,
acoes de aprendizagem surgem como caminhos que podem resultar ndo s6 em melhores
condi¢oes de vida e de renda, mas também contribuir em outros aspectos como o educacional,
de género, ambiental, etc. “Participar das discussdes e decisdes do coletivo, ao qual se esta
associado, educa e conscientiza, tornando a pessoa mais realizada, autoconfiante e segura”
(SINGER, 2002, p. 21).

Nessa perspectiva surgiu Cooperativa dos Agricultores Familiares de Po¢o Fundo e

Regido (COOPFAM), que ¢ referéncia em agricultura organica, soliddria e agroecologica.
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Essa iniciativa surgiu na década de 1980 e em 1991 foi criada a Associacdo de Pequenos
Produtores da Comarca de Poc¢o Fundo.

Conforme Souza (1995), esse empreendimento surgiu da unido e participagdo em prol
do coletivo dos agricultores familiares para vencer os desafios enfrentados frente ao
agronegdcio, essa iniciativa contou com a atuacao de instituicdes como a igreja catdlica por
meio das Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) e de Organiza¢des Nao Governamentais
(ONGs) como a ONG Sapucai. “Percebe-se que a trajetdria historica da Associagdo de Poco
Fundo revela uma organizagdo criada a partir das tradigdes culturais de solidariedade
existente no meio rural” (SOUZA, 1995, p. 77).

Conforme Souza (1995), a Associagdo expressa seus objetivos por meio da vontade
politica de transformag¢do das relacdes sociais, por meio de agdes coletivas que extrapola os
limites geograficos municipais. A autora destaca ainda que a Associacdo buscou seu
fortalecimento por meio da gestdo participativa a fim de que os produtores conseguissem se
capacitar para criar melhores condigdes de vida e superar entraves, entdo, existentes como a
exportacao.

Em 2003, a associagdo tornou-se cooperativa, pautada nos principios do

cooperativismo e da participagdo. Pedini ¢ Machado (2011) destacam que a criacdo da

cooperativa surgiu da exigéncia de rastreabilidade da certificagdo do café fair tradez, sendo
que nao era possivel cumprir tal exigéncia com o registro de Associagdo, visto que as notas
fiscais era emitidas em nome dos produtores.

“O resultado, segundo os produtores, ndo foi apenas o financeiro, mas a clareza de que
existia um potencial de superacdo da sua realidade socioecondmica por meio de sua
organizacao” (PEDINI; MACHADO, 2011, p. 82). Os autores demonstram que a organizagao
desses agricultores trouxe beneficios ndo s individuais, mas também coletivos.

O proximo item trata da organizacdo de grupos de mulheres, em especial de mulheres

agricultoras familiares e da formagdo de grupos pelas mesmas.

Comércio justo, iniciativa regida por principios como transparéncia e corresponsabilidade na gestao
da cadeia produtiva e comercial, relagdo de longo prazo que oferega treinamento e apoio aos
produtores e acesso as informagdes do mercado, pagamento de prego justo e beneficiamento da
comunidade, organizagdo democratica dos produtores em cooperativas ou associagdes, respeito a
legislacdo e as normas nacionais e internacionais, o ambiente de trabalho deve ser seguro e as
criancas devem frequentar a escola e respeito ao meio ambiente.
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2.1.3 Mulheres agricultoras familiares e a formacio de grupos

Diante de toda a problemdtica que envolve a questdo de género na sociedade, ¢
importante pensarmos na mulher rural. De acordo com Butto (2011), as mulheres
correspondem a metade de populagdo rural e, apesar do nimero expressivo de mulheres, cerca
de 15 milhdes, ndo contam com o devido reconhecimento da sua condicdo de agricultora
familiar. O autor destaca que, apesar disso, assumem de forma crescente responsabilidade
pelo grupo familiar.

Diante disso, existe uma busca constante para que as politicas que promovam a
igualdade de género sejam efetivadas em acdes na geragdo de trabalho e renda, autonomia
econdmica, diminuigdo das desigualdades socioecondmicas e de trabalho. “As politicas de
desenvolvimento rural até a década passada ndo reconheciam o trabalho das mulheres e o
caracterizavam como mera ajuda aos homens” (BUTTO, 2011, p. 16).

Bandeira (2005) aponta que embora muitos governantes assumam COmMpromissos em
sucessivas conferéncias realizadas no ambito internacional para promover a igualdade de
género, as recomendacdes propostas nao t€m sido cumpridas efetivamente. Pouco tem sido
feito no que diz respeito a fazer politicas publicas para os direitos das mulheres e tracar
caminhos para alcangar os lugares mais complexos de se implantar a igualdade.

A mulher sofre ainda diante da invisibilidade de seu trabalho, em virtude de que a
cultura patriarcal ainda ¢ muito presente na cultura brasileira que separa os espagos de género
e inferioriza o trabalho da mulher. Butto (2011) considera que as desigualdades ainda marcam
a vida das mulheres rurais, sendo a economia rural ainda muito marcada pela divisao sexual

do trabalho.

Os homens estdo associados a atividades econdmicas que geram emprego,
ocupacdo e renda, enquanto as mulheres concentram--se em atividades
voltadas para o autoconsumo familiar, com baixo grau de obtencdo de renda
e assalariamento (BUTTO, 2011. p. 12).

“As politicas de desenvolvimento rural até a década passada ndo reconheciam o
trabalho das mulheres e o caracterizavam como mera ajuda aos homens” (BUTTO, 2011, p.
16). Assim, no espago rural prevalece de forma marcante o sistema patriarcal® em que todas as

decisdes sdo tomadas pelo homem, que ¢ o chefe da familia e o trabalho destes, em

’ Conforme Saffioti (2004) o patriarcado refere-se a milénios de historia em que se implantou uma

hierarquia entre homens e mulheres, com primazia masculina, sendo as mulheres situadas abaixo
dos homens em todas as 4reas da convivéncia humana.
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comparacdo ao da mulher, ¢ considerado mais importante, atribuido muitas vezes o titulo de
“pesado”, enquanto o da mulher se configura como ajuda ou “leve”.

Paulilo (1987) aponta que “trabalho leve” ndo significa trabalho agradavel,
desnecessario ou pouco exigente em termos de tempo ou de esfor¢co, pode ser estafante,
moroso ou nocivo a saude, entretanto ¢ considerado “leve” por ser realizado por mulheres ¢
criancas. No meio rural, as mulheres, muitas vezes, sdo consideradas incapazes para tomar
determinadas decisdes, embora elas fagam parte do processo de produgdo, estao
invisibilizadas, a mulher ¢ atribuida quase sempre uma jornada tripla como dona de casa,
“ajudante” do marido na lavoura e participe nas organizacdes sociais locais.

De acordo com Butto (2011) a concepgao da caracterizacdo do trabalho da mulher
como ajuda ou mera extensdo dos cuidados dos filhos e dos demais membros das familias
contribuia para a naturalizacao das desigualdades de género e a consequente dependéncia das
mulheres ao universo masculino.

Salvaro (2014) destaca que € possivel considerar que a divisao sexual do trabalho na
Agricultura Familiar ¢ estabelecida de acordo com as questdes de género, sendo atribuidas
atividades diferentes para homens e mulheres.

Sorj (2008) argumenta que a manutengdo das desigualdades de género no ambito do
trabalho ¢ a0 mesmo tempo causa e consequéncia do volume desproporcional de trabalho nao
pago realizado pelas mulheres. Assim sendo, a divisdo sexual do trabalho ¢ culturalmente
determinada de acordo com as atividades executadas, repercutindo fortemente nos cargos e
fungdes ocupados pelas mulheres e em seu pagamento.

Sdo destinadas as mulheres principalmente tarefas e ocupagdes que remetem ao
cuidado ou as atividades realizadas por elas, mesmo que complexas e pesadas, sdo menos
valorizados socialmente ou invisibilizadas. “O trabalho ¢ ‘leve’ (e a remuneragdo ¢ baixa),
nao devido a suas caracteristicas, mas devido a posi¢do ocupada na hierarquia da familia por
aqueles que executam o trabalho” (PAULILO, 1987, p. 70).

Tedeschi (2004) revela que uma das raizes da desigualdade de género estdo na
educacdo. Ele argumenta que a educagdo cria uma imagem feminina voltada para a familia,
situando a mulher num plano de desigualdade em relacio ao homem. Dessa forma, a
educacdo cria um sistema cultural tradicional caracterizado pela desigualdade de género.

Diante das dificuldades enfrentadas, surgem estratégias de resisténcia para com o
intuito de transformar esse sistema tradicional cultural, Medeiros e Paulilo (2013) apontam
que a formagdo de grupos pode ser lida como estratégia de resisténcia tanto a uma situagdo de

subordinagdo que vivida, enquanto mulheres, em relagdo ao poder masculino quanto a um
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modelo produtivo dominante. Ainda de acordo com as autoras, a formacdo desses grupos,
fendmeno ainda relativamente pouco estudado na academia, acontece espontaneamente ou a
partir de estimulo advindo de organizacdes ndo governamentais ou iniciativas de politicas
publicas e os motivos de sua constituicdo sdo variados.

As autoras apontam ainda os desafios enfrentados por mulheres rurais que se
aventuram na formagdo de grupos como problemas centrais enfrentados a importancia da
geragdo de renda e autonomia para a utilizacdo do recurso obtido, oposicdo no espaco
doméstico visto que a nova atividade impde o rearranjo da divisdo do trabalho no interior da
familia, além de dificuldades de transportes e estradas.

Bruno et al. (2013) destaca que os objetivos da formacdo de grupos vao além da
geragdo de renda, formacao de lagos sociais, exercicios de tomada de decisdo sdo também
almejados. “Os grupos produtivos sdo, a0 mesmo tempo, lugar para a valorizacao do trabalho
e o espago de fortalecimento da sociabilidade e da amizade entre as mulheres” (BRUNO, et
al. 2013, p. 187).

Bruno et al. (2013) demonstrou que a decisdo de participar de grupos produtivos se
deve a inumeros fatores e ndo se restringe apenas a motivagdes de ordem econdmica. Os

autores evidenciaram trés ordens de motivagdo, econdmica, politica e social:

Entre as motivagdes de ordem econOmica, prevalece a perspectiva de
aumentar a renda familiar ou obter uma remuneragdo econdmica distinta da
do marido. (...). A falta de retorno financeiro desestimula a participacdo das
integrantes, e, com a pressdo dos maridos para que permanecam em casa
cuidando da familia, essa apresenta-se como uma das principais razoes das
evasoes (BRUNO et al., 2013, p. 227).

Do ponto de vista da motivacdo politica, o grupo produtivo passa a ser
percebido pelas entrevistadas como lugar de unido e espago de preparagdo
para maior participacdo politica, seja nas instdncias de decisdo e de
representacdo do assentamento, sejam outras. Quer dizer, o grupo também
aparece como lugar de construcdo das reciprocidades politicas - uma das
dimensdes constitutivas das estratégias de reprodugdo social do campesinato
(BRUNO et al., 2013, p. 228).

O grupo produtivo de mulheres ndo ¢ o unico espago de sociabilidade;
entretanto, o fato de ser um grupo instituido nos marcos de uma politica
publica voltada para as mulheres o diferencia dos demais espacos e
instancias de organizacdo. BRUNO et al., 2013, p. 228).
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De acordo com os autores, as mulheres rurais participantes de grupos produtivos ndo
se referem a ele como um trabalho qualquer, mas sim como uma possibilidade de convivio e
unido entre elas para enfrentar as adversidades.

Bruno et al (2013) atentaram-se ainda para a ndo separagdo por parte das mulheres do
espago do afeto, da politica, e do espago produtivo do grupo. Eles apontam que sdo dimensdes
indissociaveis que definem e redefinem os limites da pratica social e seus questionamentos.

Medeiros e Paulilo (2013) destacam ainda que o surgimento de grupos produtivos
coloca novas questdes para politicas publicas, pois a atuacdo desses grupos demanda agdes
especificas de programas, projetos e politicas mediadas por institui¢des diversas.

Os autores destacam ainda que a participacdo de mulheres em grupos incentivadores
de uma pratica democratica contribui para a construcao de um olhar critico das mulheres em
relacdo a percepgdo sobre desigualdade de género. Logo, as agdes coletivas e os aprendizados
construidos nas praticas de aprendizagens realizadas surgem como possibilidades de
transformacao.

Para compreender os processos de aprendizagens vivenciados pelas mulheres do grupo
MOBI, foi necessario buscar suporte teorico nas argumentagdes de Paulo Freire e da

Pedagogia Social. Os préximos itens tratardo dessas associagoes.

2.2 Pedagogia Social

Novas concepgdes educacionais surgiram com o objetivo de reconhecer os valores,
saberes e conhecimento de mundo, assim, de acordo com Almeida (2014), o processo
educacional pode ocorrer em diferentes espacos educacionais, coexistindo em diversas
modalidades na sociedade.

A educacdo formal ¢é representada principalmente pelas escolas e universidades. Ela
depende de uma diretriz educacional centralizada como o curriculo, com estruturas
hierdrquicas e burocraticas, determinadas em nivel nacional, com 6rgdos fiscalizadores do
Ministério da Educagdo (GADOTTI, 2012, p. 8).

Gohn (2014) destaca a atuagdo da educagdo nao formal em dimensdes variadas que
visam a formagdo do individuo politizado e consciente dos seus direitos enquanto cidaddo,
além de promover a capacita¢do dos individuos para o trabalho, por meio da aprendizagem de
habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidades e exercicio de praticas que capacitem os

individuos a se organizarem em prol de objetivos comunitérios.
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Gadotti (2012) aponta que em virtude da amplitude do conceito de educag¢do nao
formal e de sua associacdo com o conceito de cultura, a mesma encontra-se fortemente ligada
a aprendizagem politica dos direitos e a participacdo em atividades grupais. Assim sendo,
considerando que a educag¢do social, a comunitiria e a popular se situam no campo
pedagbgico, democratico e popular, pode-se dizer que se relacionam diretamente com a
educacdo ndo formal, embora ndo estejam presentes apenas nesse campo.

Gadotti (2012) destaca que ndo ¢ possivel falar de educacdo de maneira geral sem
considerar seu contexto historico, visto que configuram certa visao do mundo e de sociedade.
Nessa perspectiva, insere-se a educacao popular, a educagao social e a educagcdo comunitéria
as quais buscam integrar os sujeitos na sociedade almejando a transformagdo social,
considerando as experiéncias de vida e os processos de aprendizagem ndo formal.

A relagdo entre educacao e sociedade tem feito muitos estudiosos, sejam eles filosofos,
educadores ou sociologos, dedicarem suas pesquisas. Para Gadotti (2012) nao podemos nos
perder no debate sobre qual o local da educagdo, se ¢ na escola ou nao, sobre qual a
modalidade da educacao, formal ou ndo. De acordo com ele, valido € discutir qual a educacao
e qual a sociedade queremos.

“A compreensdo de que uma pratica educativa compde uma pratica social permite
compreender que a primeira ocorre em diferentes espacos na sociedade e de varias maneiras”
(MACHADO, 2013, p. 14). O autor explica ainda que a ampliagdo da compreensdo do
processo ensino-aprendizagem protagonizado pelo ser humano, que vive e se desenvolve
socialmente, deixa claro que ele aprende e ensina a todo momento e em todos lugares. Ainda

conforme o autor, a partir dessa légica ¢ compreendida e reconhecida a educagdo social.

Na Educagdo Social seriam sistematizadas as praticas educativas que
acontecem em diferentes espacos e ambientes e que nao seguem a didatica
escolar, no sentido de apenas transmitir conteudos. Desse ponto de vista, a
concepgao de construcao de conhecimento, a transformacao da realidade e a
emancipagao através da conscientizagdo critica dos fatos do cotidiano, bem
como a Educagdo Social podem ser considerados meios pelos quais as
praticas educativas alcangam tais objetivos (MACHADO, 2013, p. 15).

A educacdo social se constitui nas relagdes estabelecidas entre os sujeitos na
sociedade, relagdes essas que por si sO sdo educativas e interferem no processo de
desenvolvimento do sujeito em diferentes aspectos. Para Da Silva (2016), a Pedagogia Social
e suas praticas leva ao entendimento de que a educacdo se faz ao longo da vida, em todos os

espagos, sendo todos potenciais educadores.
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“O Campo da educagdo social ¢ muito amplo e compreende o escolar e o ndo escolar,
o formal, o informal e o ndo-formal” (GADOTTI, 2012, p. 11). A educagdo social se refere as
praticas educativas que acontecem nos diferentes espagos da sociedade e n3o apenas no
ambiente formal de educag¢do, podem ocorrer no espago familiar, ambientes coletivos e
também em espagos de projetos e programas de instituigdes presentes no local. Assim, por
meio de projetos, programas e instituigdes, essas praticas educativas podem contribuir em um
processo de transformacao da realidade.

Diante disso, surge a necessidade de uma reflexao cientifica a respeito dessas praticas,
a respeito da interacdo que acontece nesses espagos. Dessa necessidade surge a Pedagogia
Social, constituindo-se como a teoria da Educagdo Social. Por meio dela, sdo identificadas
praticas e metodologias utilizadas e realizada uma leitura tedrica dessas praticas.

A Pedagogia Social surge no contexto Alemdo no final do século XIX e inicio do
século XX, sendo uma alternativa aos problemas advindos das guerras mundiais. Gadotti
(2012) destaca o pioneirismo dos pensadores Paul Natorp, Bogdan Suchodolsky e Lorenzo
Luzuriaga no que diz respeito ao assunto.

Machado (2012) aponta que a terminologia Pedagogia Social foi utilizada a primeira
vez no Brasil por Fernando Azevedo o qual defendia uma educagdo conscientizadora e que
proporcionasse a transformagao da realidade para o povo brasileiro. Gadotti (2012) corrobora
com esse entendimento ao caracterizar a Pedagogia Social como sendo um projeto de
transformagao social que visa o fim da exclusao e da desigualdade.

De acordo com esse autor, o exercicio da Pedagogia Social implica em uma reflexao
critica ¢ comprometida, almejando solugcdo de problemas e protagonismo no campo social
educativo. O autor destaca ainda a busca pela transformacao social e emancipacao humana.

A Pedagogia Social proporciona condi¢des para pensar a formacao do profissional que
atua na educacdo social, assim sendo, essas duas terminologias sempre aparecem juntas, sao

duas questdes que permeiam a mesma area, perspectivas que trabalham em conjunto:

A Pedagogia Social, com base em uma teoria, passa a olhar para essas
praticas e sistematiza-las, categoriza-las, estuda-las, a partir de um olhar
cientifico, tedrico, com o objetivo de contribuir com essa realidade. Por isso,
a Educacgdo Social sempre esta atrelada a Pedagogia Social. E muito clara a
nocdo da praxis, relacdo dialética entre teoria—pratica—teoria—pratica
(MACHADO, 2015, p. 16).

4

E seguindo essa perspectiva que Gadotti (2012) insere a Pedagogia Social no campo

da praxis e explica que na tradicdo marxista foi entendida como pedagogia da praxis:
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Na pedagogia da praxis € a teoria de uma pratica pedagdgica que procura
ndo esconder o conflito, a contradi¢do, mas, ao contrario, entende-os como
inerentes a existéncia humana, explicita-os, convive com a contradi¢do e
com o conflito. Ela se inspira na dialética (GADOTTI, 2012, p. 25).

Mota Neto e Oliveira (2018) contribuem com esse entendimento e destacam a
possibilidade da integracdo entre os saberes e as praticas cotidianas das populagdes
socialmente excluidas com o saber cientifico buscando a inclusdo e diversidade e se
comprometendo com as problemaéticas sociais.

Assim, conforme os autores toda pedagogia se refere a uma pratica, pretende
prolongar uma pratica, constitui-se em instrumento de agdo social. Nota-se a o papel da
Pedagogia Social para a libertagdo, emancipagdo e autonomia em relacdo a estruturas sociais
que oprimem.

“A Pedagogia Social ndo ¢ a educacao do individuo isolado, mas sim do homem que
vive em uma comunidade, porque a sua finalidade ndo ¢ somente o individuo”. (MACHADO,
2012, p. 62). Assim, a Pedagogia Social ¢ marcada pelo pensamento do desenvolvimento do
individuo vivendo em sociedade, partindo da perspectiva que a educagdo acontece em

comunidades.

2.2.1 Influéncias da producio intelectual de Paulo Freire na Pedagogia Social

A produgdo intelectual de Freire influenciou na formagdo de diferentes campos
teoricos, dentre eles o da Pedagogia Social. Machado (2015) classifica como inovador o
debate sobre a Pedagogia Social no Brasil que tem buscado relaciona-la com os fundamentos
da educagao popular desenvolvidos por Paulo Freire. Para Machado (2012) a terminologia
Pedagogia Social nasceu atrelada ao conceito de educacdo popular.

Da Silva (2016) explica que embora Paulo Freire ndo seja o autor da concepgdo tedrica
da Pedagogia Social e ndo tenha escrito diretamente sobre o assunto, ele ¢ considerado um
dos pioneiros da educagao social e da Pedagogia Social.

De Paula (2014) considera que tanto a educagdo popular como a Pedagogia Social
discutem a necessidade de transformacdo das relagcdes sociais desiguais e opressoras
existentes. Ela aponta a inovacao epistemoldgica, o engajamento politico e a visao de mundo
esperancosa componentes tanto da Educag¢do Popular, como da Pedagogia Social que
contribuem para superacao de condigdes opressoras e emancipagdo das pessoas através das

praticas educacionais das duas areas supracitadas.
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No que diz respeito a inovagdo tecnologica, para De Paula (2014) uma contribui¢do
fundamental da educagdo popular a Pedagogia Social ¢ o desafio proposto por Freire em
trabalhar na perspectiva da realidade do oprimido.

Ao tratar do engajamento politico a autora conclui que esse engajamento ¢ uma das
condi¢des para a superacao da opressdo e autoritarismo em diferentes ambitos, com diferentes
pessoas de classes sociais diversas.

Machado (2014) contribui com esse entendimento ao afirmar que a Pedagogia Social
nao deve ser apenas para os oprimidos, mas também para os opressores. O autor supracitado
cita Freire e enfatiza que € por meio da conscientizacdo e da comunhdo que essa realidade se
transformara. Finalmente, a respeito do engajamento politico, De Paula (2014) considera que
toda educacdo ¢ uma pratica social comprometida com a transformacdo dos sistemas
opressores em busca de libertagao.

No que diz respeito a visdo de mundo esperancosa, De Paula (2014) reflete como
caminho de emancipa¢do dos oprimidos o valor do sonho e da utopia. A autora cita Graciani
(2009) a qual destaca a dimensdo do fazer educativo que privilegia a vida, o ser humano
sujeito da sua histdria, a constru¢do do conhecimento e da historia social da sua comunidade
sdo as que tém potencial para contribuir para uma agao educativa emancipadora e libertadora.

Conforme a autora, Paulo Freire situa-se na origem da Educag¢do Popular enquanto
paradigma pedagogico inovador, sua obra se faz atual até os dias de hoje e influencia a
formacao de diferentes campos tedricos, dentre os quais € possivel destacar a educagdo social.
A autora esclarece que a Educacdo popular e a Pedagogia Social estdo intimamente

vinculadas no que diz respeito aos seus fundamentos:

Por um lado, a Educagdo Popular esteve diretamente vinculada aos
movimentos de garantia e defesa por direitos sociais, por outro a Pedagogia
Social busca um atendimento especializado aqueles que de alguma forma
estdo em desvantagem social (DE PAULA, 2014, p. 35).

Essa autora aponta ainda como semelhanga entre essas duas areas, a educagdo como
direito, concebida ndo apenas como um modo de escolarizagdo, mas como um processo
politico que contribui para a existéncia humana. Ela defende valorizagdo pedagdgica do
processo da produgdo do saber diante do seu produto.

Para essa autora a problematica da exclusdo tratada por Freire em suas obras requer
atencdo no contexto da Pedagogia Social no Brasil, direcionando esse autor como fundamento

da Pedagogia Social. Ainda de acordo com ela Educacdo Popular se interessa em
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compreender o processo de organizacdo das pessoas para produzir e viver as experiéncias
criadoras do conhecimento e desenvolvem estratégias de educacdo que promovem a cidadania
e incentivam a participagao.

Da Silva (2016) ressalta que na obra de Paulo Freire como um todo ¢ possivel
enxergar contribui¢des diversas para a educagdo social. Conforme elenca o autor, Freire deixa
contribuicdes ao entender a pratica como base para gerar o pensamento e busca a sua
teorizacao para a transformacao, ao reconhecer o saber popular, a cultura local e suas crencas,
ao apontar que ensino € a pesquisa deve partir de uma leitura da realidade, do mundo vivido
pelos sujeitos dos setores populares, ao entender que o ser humano ¢ inacabado, incompleto e
programado para aprender, ao enfatizar o processo € ndao os resultados, ao entender a
educagdo como ato dialégico e como uma ciéncia aberta as necessidades populares, ao
harmonizar o formal e 0 ndo formal, ao considerar a utopia como realismo e a educagdo como
direito humano.

Finalmente, conforme Mota Neto e Oliveira (2018), a pedagogia social, a partir de
uma perspectiva de educagdo popular, tem sua historia entrecruzada a um amplo conjunto de
busca dos grupos subalternos por construir uma educagdo propria, emancipatoria, inclusiva,
baseada nos seus interesses, nos seus conhecimentos ¢ nas suas tradi¢des culturais.

No item 2 que trata do referencial teorico, em foi abordada a Agricultura Familiar,
conceituando-a, destacando sua importancia e enfatizando a questdo do cooperativismo e das
mulheres rurais no ambito da Agricultura Familiar, sendo abordada também a Pedagogia
Social, feita uma contextualizacao e tratada as influéncias da produgdo intelectual de Paulo
Freire na Pedagogia Social, foi construida argumentacdo que deu condi¢cdes de observacao
dos processos de aprendizagem vivenciados pelas mulheres no grupo MOBI, em Pogo Fundo
- MG.

Os caminhos metodoldgicos para alcance dos objetivos serdo apresentados a seguir.
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3 METODOLOGIA

3.1 Delineamento da pesquisa

Esta investigacao foi conduzida com base nos pressupostos da pesquisa qualitativa,
entendendo que por meio desse tipo de pesquisa é possivel chegar a um nivel de
conhecimento mais profundo, dando énfase para o processo vivenciado pelos membros do
grupo a ser pesquisado. “A situagdo de pesquisa ¢ concebida mais como um didlogo, em que a
sondagem, novos aspectos e suas proprias estimativas encontram o seu lugar” (FLICK, 2013,
p. 24).

Flick (2013) destaca que a escolha das participantes da pesquisa pelo pesquisador
qualitativo acontece de forma proposital, ainda de acordo com ele, a pesquisa qualitativa
aborda a captagdo do significado subjetivo das questdes por meio das perspectivas dos
participantes, considerando suas praticas sociais, meio ambiente, modo de vida e situagdo
latente de um determinado contexto. Assim, sdo relevantes para essa pesquisa os indicadores
subjetivos, sendo valorizado nao s6 o produto, mas também o processo.

Esta pesquisa buscou compreender o percurso de aprendizagem na trajetoria de
mulheres agricultoras individuais, para integrantes do MOBI e exportadoras de caf¢,
constituindo-se como um estudo de caso. Um estudo de caso ¢ uma investigacdo empirica que
investiga um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente
quando os limites entre o fenomeno e o contexto ndo estdo claramente definidos. (YIN, 2003,
p. 32).

Essa modalidade de pesquisa foi adotada em virtude de que, no decorrer da pesquisa,

foram consideradas questdes contextuais e sua relevancia para o estudo.

3.2 Ambiente de concentracio da pesquisa

Esta pesquisa serd desenvolvida no municipio de Poco Fundo-MG. O municipio de
Poco Fundo esta localizado no sul do estado de Minas Gerais, de acordo com a estimativa de
populagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) publicado em 2019, conta
com 16.791 habitantes e ¢ reconhecido como um dos principais produtores de café da regido,
destacando-se principalmente pela produgao de café organico.

Considerando que o grupo MOBI ¢ um dos ntcleos da COOPFAM, a pesquisa

aconteceu na COOPFAM, mais precisamente no espago de atuacdo das mulheres que
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compdem o grupo MOBI. Esse grupo foi constituido no ano de 2006, sendo resultado de uma
demanda de mulheres que buscavam autonomia sobre sua producao.

A pesquisa foi realizada no ambiente do grupo MOBI, sendo os sujeitos dessa
pesquisa cerca de 14 mulheres produtoras do café organico da marca “Feminino”, cooperadas
na COOPFAM e integrantes do grupo.

No decorrer da pesquisa foram priorizadas as mulheres produtoras do “Café
Feminino”. Esse recorte foi realizado com objetivo de verificar como se deu o processo de
aprendizagem para que o grupo MOBI tenha obtido éxito na organiza¢do social e

comercializacdo de um produto que leva a marca “feminino”.

3.3 Os procedimentos de coleta dados

Para esta investigacdo foi realizado, inicialmente, um levantamento das praticas de
aprendizagem realizadas junto ao grupo MOBI, desde a sua criagao até o ano de 2019. No
decorrer da construcao desse levantamento foram analisadas as relagcdes ndo somente entre as
mulheres, mas também delas com a cooperativa, familia, compradores e académicos.

O trabalho contou com uma revisdo bibliografica, andlise documental, observagao
participante, grupo focal e entrevistas semiestruturadas para que fosse realizada a andlise
critica das mudangas ocorridas mediante as atividades de aprendizagem realizadas.

Para alcancar o primeiro e o segundo objetivo especifico, a saber: reconstituir o
processo historico de aprendizagem do grupo MOBI e compreender a visibilidade externa do
grupo MOBI, através das informacgdes veiculadas nos meios de comunicagdo, entre 2006 e
2019, foi realizada a analise documental e observagdo participante, nessa etapa foram
observadas todas as participantes do grupo, inclusive as que ndo produzem o “Café
Feminino”.

A coleta de dados foi realizada nos encontros mensais do grupo, nas atividades extras
realizadas, na casa das participantes quando necessario para as entrevistas.

Coletados todos os dados, foi realizada a sistematizacao das informagdes bem como a
analise e interpretacdo, levando em consideracdo a pesquisa bibliografica realizada no

decorrer do estudo, que ofereceu os fundamentos tedricos indispensaveis a ele.
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3.3.1 Analise documental

A andlise documental possibilitou a compreensdo do processo de formagao do grupo,
além de contribuir para a construcdo da trajetoria de aprendizado das participantes do grupo e
se deu por meio do estudo de dados secundarios como as atas das reunides, regimento do
grupo, publicagdes e reportagens sobre o MOBI e relatérios dos projetos realizados que
auxiliardo na construgdo e entendimento do historico de constituicao, agoes desenvolvidas e
consolidagdo do grupo.

No decorrer da analise documental foi realizada a leituras das atas das reunides
mensais do grupo, desde o ano de sua criacdo até o ano de 2018. As atas analisadas ndo se
encontravam digitalizadas. No decorrer dessa leitura foram levantados aspectos historicos da
trajetoria do grupo bem como as atividades de aprendizagem realizadas.

Com relagdo as reportagens a respeito do grupo, foi realizada a coleta de dados por
meio de busca na internet e também realizando a digitalizagao de publicagdes impressas que
estavam com as mulheres do grupo. Foi possivel encontrar 20 publicagdes que foram
organizadas cronologicamente para posterior analise e extracao de dados.

Foram identificados cinco projetos realizados junto ao grupo no decorrer de sua
trajetoria. O primeiro deles intitulado “Projeto de Fortalecimento de Identidade do grupo
MOBI” foi coordenado pelo IFSULDEMINAS e teve como objetivo principal fortalecer a
identidade do grupo MOBI buscando a identificar as habilidades individuais,
desenvolvimento de produtos criativos a base de subprodutos de café e a promogdo da
integragdo e envolvimento das mulheres do grupo. Esse projeto ocorreu durante o ano de
2015.

O segundo projeto, intitulado “Projeto de Implantagdo de unidades de Cultivo de
Flores em Comunidades de Mulheres Associadas a COOPFAM”, foi também coordenado
pelo IFSULDEMINAS. O projeto aconteceu durante o ano de 2014 e teve como objetivo
compartilhar com o grupo tecnologia e conhecimento a respeito de Floricultura, criando assim
novas alternativas produtivas com base agroecologica.

O terceiro projeto intitulado “Projeto de Certificagdo Participativa para Unidades
Produtoras de Rosas Organicas do grupo de Mulheres Rurais do Municipio de Pogo Fundo -
MG” foi também coordenado pelo IFSULDEMINAS. Esse projeto teve como objetivo a
Certificacdo Participativa para Unidades Produtoras de Rosas Organicas do grupo. Durante a

execucdo das mesmas acgdes de capacitagdo técnica e de soma de experiéncias foram
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proporcionadas, buscando, por parte das mulheres envolvidas, a apropriacdo de
conhecimentos e técnicas ligadas a producao de rosas organicas.

O quarto projeto intitulado “Projeto Incubacdo do MOBI - Mulheres Unidas Buscando
Independéncia”, foi coordenado pela Universidade Federal de Alfenas. Esse projeto que
iniciou no ano 2016 e continua até os dias atuais busca pela pratica da economia solidaria
trabalhar a tematica de género pedagogicamente, € em especial, com carater critico.

Finalmente, no ano de 2019 iniciou-se o projeto HortMOBI, esse projeto, coordenado
pelo Departamento de Mulheres e Juventude da COOPFAM, visa promover autonomia
alimentar por meio e criagdo de hortas organicas para as familias cooperadas e a comunidade
em que estdo inseridas. O projeto contou com varias oficinas no decorrer do ano de 2019 tais
como semeando autonomia, compostagem, horta vertical, nutricionista e controle biologico.

Apos o levantamento dos projetos ja realizados no local, foi realizado contato com os
coordenadores os quais disponibilizaram os projetos e relatorios dos mesmos para a pesquisa,
assim sendo, foi feita a leitura e analise desses projetos e relatérios.

Toda a documentacao coletada foi organizada em uma pasta digital, sendo construida
no decorrer da pesquisa uma memoria digital que sera enviada ao Departamento de Mulheres

e Juventude que pode ser servir de registro para orientar projetos futuros do grupo.

3.3.2 Observacao participante

Em relacao a observagdo participante, tal instrumento foi escolhido para que houvesse
aproximacgao da pesquisadora com a realidade estudada. Assim, a pesquisadora interagiu e
partilhou do cotidiano dos sujeitos estudados. Inicialmente, na observagado participante houve
aproximagao com os membros do grupo estudado com o objetivo de atenuar a distancia entre
os mesmos ¢ facilitar o processo de pesquisa. “A observacao participante € a técnica pela qual
se chega ao conhecimento da vida de um grupo a partir do interior dele mesmo”. (GIL, 2008,

p. 103).

Com o auxilio da observacdo participante, a pesquisadora analisard a
realidade social que a rodeia, tentando captar os conflitos e tensdes
existentes e identificar grupos sociais que tem em si a sensibilidade e
motivacao para as mudangas necessarias (QUEIROZ et al., 2007, p. 2).

A observagdo participante aconteceu no decorrer das reunides do MOBI, atividades da

cooperativa em que as mulheres dos grupos estavam envolvidas, dias de campo, visita de
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certificagdo, eventos, cursos ofertados, além de participacdo nas demais agdes desenvolvidas.
O periodo todo de campo aconteceu de janeiro de 2019 até novembro de 2019. Além disso, no
decorrer das atividades realizadas, a pesquisadora auxiliou o grupo com revisdes de texto e
nos eventos realizados como o dia internacional da mulher em 2019.

Buscou-se assim a compreensdo da aplicagdo do discurso com a pratica e o
entendimento das relagdes de género no grupo e na cooperativa, bem como verificar as

praticas educativas desenvolvidas no grupo.

3.3.3 Grupo focal

Fo1 prevista para o més de setembro de 2019 a realizagdo da coleta de informacdes
junto as mulheres pertencentes ao grupo MOBI estudadas por meio de um grupo focal. De
acordo com Dias (2000), o objetivo central do grupo focal ¢ identificar percepgoes,
sentimentos, atitudes e ideias dos participantes a respeito de um determinado assunto, produto
ou atividade.

Diante da dificuldade em reunir as produtoras do Café¢ Feminino em uma tnica data,
devido ao periodo da colheita, foram realizados dois grupos focais em datas sugeridas por
elas. Sendo que do primeiro grupo focal participaram seis membros do grupo e no segundo
participaram outras trés. Com relagdo ao nimero de participantes nos grupos focais, foi
verificado que na literatura ha uma variagao entre seis a quinze participantes. Entretanto,
considerando que o tamanho ideal ¢ o que permita uma participagdo efetiva e discussao
adequada, o segundo grupo focal, mesmo nao contendo o minimo de participantes, foi
considerado. Isso ocorreu em virtude de que no mesmo houve interacdo e comunicagdo que
proporcionaram a obtengao dos dados necessarios a pesquisa.

Destaca-se que dentre as participantes, apenas uma ndo era produtora de Café
Feminino, sendo ela artesd. O primeiro grupo focal contou com seis participantes € uma
colaboradora. Inicialmente, foi colocada a mesa de café, feito semicirculo no saldo de
reunides da COOPFAM. Feito isso, entreguei uma folha A4 a todas e solicitei que
escrevessem qual foi a primeira coisa que aprenderam com o MOBI e qual foi a Gltima coisa
que aprenderam com o MOBI. Quando finalizaram, foi iniciada a segunda parte da atividade
em que todas apresentaram o que escreveram. Esse momento aconteceu de maneira
espontanea e descontraida, sendo que as mulheres se mostraram a vontade para dizer o que
escreveram e dialogar entre si. No terceiro momento, foram langcados temas centrais do

percurso de aprendizado do grupo, levantados por meio da pesquisa documental, para que
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falassem livremente sobre eles. Finalmente, a ultima atividade foi discorrer a respeito dos
desafios, do que ainda ¢ preciso aprender.

Com relacdo ao segundo grupo focal, o mesmo transcorreu de maneira similar ao
primeiro. A dinamica utilizada foi a mesma, por meio da atividade foi também possivel
aprofundar informagdes obtidas no primeiro grupo focal e que se fizeram importantes para o
andamento da pesquisa.

Nos grupos focais a moderadora e pesquisadora buscou manter sempre o foco na
pesquisa. A moderadora introduziu a discussdo de maneira a motivar a interagao das
participantes, além de buscar informagdes nas falas, buscar o aprofundamento das
informagdes levantadas e lancar novas questdes a serem discutidas que se faziam relevantes
para a pesquisa. Vale ressaltar que foram ainda observadas as comunicagdes ndo verbais.

Assim sendo, por meio do grupo focal realizado coletivamente foi possivel identificar
informagdes mais profundas do que em uma entrevista individual, uma vez que permite a
interagdo do pesquisador com os sujeitos de pesquisa bem como a interacdo dos sujeitos de
pesquisa entre eles. “Os participantes expressam mais € vao além em suas declaragdes do que
nas entrevistas individuais” (FLICK, 2013, p. 119).

Por meio das entrevistas de grupo focal as participantes do grupo tiveram
oportunidade de expor aberta e detalhadamente seus pontos de vista, sendo possivel captar
respostas mais completas e permitir um conhecimento mais profundo do grupo. Desta forma,
tal procedimento possibilitou conhecer mais a respeito do historico e trajetoria de
aprendizados do grupo, bem como a percepcao delas a respeito das praticas educativas
realizadas e o diferencial que o MOBI proporcionou para cada uma delas.

O grupo focal foi desenvolvido conforme roteiro que consta nos apéndices.

3.3.4 Entrevista semiestruturada

Conforme previsto, foram selecionadas duas mulheres dentre as que ndao puderam
participar do grupo focal. Flick (2013) destaca que ao contrario do que ocorre nos
questionarios, nas entrevistas semiestruturadas o entrevistador pode se desviar da sequéncia
das perguntas. Além disso, ndo se mantém preso a pergunta inicialmente formulada, sendo
esta apenas o inicio de um didlogo com o entrevistado que podem discorrer de maneira livre e
extensiva.

Assim sendo, essa selecdo foi realizada em fun¢do do que foi falado no decorrer da

discussdo e necessidade de esclarecimento ou mais conhecimento sobre determinado ponto
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mencionado. Assim, conforme critérios apontados, foi selecionada para entrevista a ex-
coordenadora do grupo, devido a sua experiéncia frente a coordenagdo e por ela ndo ter
podido participar do grupo focal e a atual presidente da COOPFAM e membro do grupo
MOBI, devido ao fato de ela ser uma das pioneiras do grupo, sua experi€éncia enquanto
presidente ser relevante para a pesquisa e também por ela ndo ter podido participar do grupo
focal.

Os roteiros das entrevistas foram elaborados apos a realizacdo do grupo focal, pois
dessa maneira, foi possivel conduzir a perguntas mais focadas, ndo mencionadas
espontaneamente. Para a realizacao das entrevistas foram, com base nos resultados obtidos no
grupo focal, preparadas perguntadas prévias para servir de orientacdo para chegar aos
esclarecimentos necessarios.

A primeira entrevista, realizada com a ex-coordenadora do grupo, aconteceu na
residéncia da mesma. Foi relevante para entendimento das contribui¢des do grupo para o
aprendizado dela bem como o aprendizado obtido enquanto coordenadora do grupo. Além
disso, foi possivel informagdes relevantes que surgiram no primeiro grupo focal.

A segunda entrevista realizada com a presidente da COOPFAM foi realizada por
telefone devido a agenda intensa de compromissos da entrevistada. Foi relevante para
compreender as contribuicdes dos aprendizados adquiridos no grupo para que se tornasse
presidente da cooperativa, além de vislumbrar novas propostas futuras para o Departamento
de Mulheres e Juventude da cooperativa.

Além disso, em ambas as entrevistas as entrevistadas discorreram a respeito da historia
do grupo, das dificuldades encontradas, conquistas e desafios.

Além das mulheres do grupo, foram também entrevistados, via e-mail, os
coordenadores dos projetos de extensdo. Essa etapa aconteceu por e-mail devido a distancia
entre as cidades e disponibilidade dos coordenadores. Essas entrevistas foram importantes
para conhecer quais foram as motivacdes para a escrita do projetos, expectativas, resultados e
desafios encontrados no decorrer da realizagao.

As entrevistas pessoais, foram gravadas e transcritas.

3.4 Organizacao e interpretaciao dos dados

Finalizada a coleta de dados, passou-se a andlise dos mesmos e para tal foi utilizada a

técnica da andlise de contetido. De acordo com Minayo (1994), uma das fungdes da analise de

contetdo ¢ a descoberta do que esta por tras do contetdo manifesto, sendo possivel por meio
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dessa técnica encontrar respostas para as questdes formuladas e confirmar ou nio as
afirmacdes estabelecidas antes do trabalho de campo.

De acordo com a autora supracitada, a analise de conteudo abrange trés fases, sendo a
primeira delas a organizacdo do material a ser analisado. Nessa fase, foi realizada leitura de
todo material coletado: atas, regimentos e produ¢do académica referente ao grupo, relatérios,
organizacdo dos documentos encontrados cronologicamente e transcrigdo dos audios.

Além disso, foram catalogadas todas as reportagens encontradas, sejam em formato
fisico que foram posteriormente digitalizadas ou publicadas on-line. Essas reportagens foram
organizadas cronologicamente de maneira possibilitar a pesquisadora observar a frequéncia
das reportagens bem como a repercussdo e visibilidade externa juntamente a trajetoria de
aprendizado do grupo. Fazendo isso, foi criada uma memoria digital a respeito da publicidade
das acoes do grupo.

A segunda fase, segundo Minayo (1994), consiste em aplicar o que foi definido na fase
anterior. Essa fase envolveu releitura dos dados coletados, sendo construido um levantamento
da trajetoria do aprendizado das mulheres desde o inicio da existéncia do grupo em 2006 até o
ano de 2019. Esse levantamento foi realizado com os dados coletados por meio da leitura das
atas, grupos focais, entrevistas e relatorios dos projetos.

Tal trajetoéria foi construida em uma planilha de dados, organizada cronologicamente,
na qual foi feita uma distribuicdo de acordo com a acdo realizada que gerou determinado
aprendizado. Destaca-se que muitas dessas agdes aconteceram durante as reunides mensais do
grupo. Assim, foi dividida em cursos, projetos de extensdo e palestras e oficinas. Consta ainda
no referido levantamento a percepcao das mulheres a respeito da atividade realizada, ou seja,
se gostaram ou nao. Nessa mesma planilha foi realizado ainda um levantamento das
conquistas do grupo anualmente de maneira que as conquistas possam ser visualizadas
juntamente com as praticas educativas.

Finalmente, de acordo Minayo (1994), a terceira e ultima fase consiste em desvendar o
conteudo subjacente ao que estd sendo manifesto. Considerando o carater qualitativo desta
pesquisa, foi priorizada a andlise das tendéncias e especificidades caracteristicas do grupo
estudado.

Para a realizagdo da andlise foi considerado o contexto em que as mulheres
pesquisadas estavam inseridas, bem como aspectos econdmicos, sociais e a histéria do grupo
estudado.

Em fungdo da diversidade e entrelagamento das informagdes obtidas através de

diferentes técnicas de coleta, foram criadas categorias tematicas de andlise e subcategorias. A
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leitura e estudo exaustivo das informagdes permitiu o aprofundamento e escolha das referidas
categorias, tendo como respaldo os argumentos tedricos centrais: Agricultura Familiar e

Pedagogia Social.
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4 DE AGRICULTORAS FAMILIARES INDIVIDUALIZADAS A MULHERES
ORGANIZADAS NO MOBI

E importante ressaltar que nesta pesquisa, foi possivel identificar um conjunto
complexo de agdes educativas desenvolvidas junto ao grupo MOBI. Varias organizagdes se
fizeram presentes naqueles espacos. Pode-se identificar um fio condutor ndo necessariamente
articulado e intencional, que teve como objetivo fundamental o fortalecimento individual e
coletivo de agricultores familiares em especial das mulheres, quando focalizamos as agdes
junto ao MOBI. As organizagdes que foram identificadas durante o periodo pesquisado,
focaram suas atuagdes, segundo principios proprios, sem necessariamente se articularem:
UNIFAL, IFSULDEMINAS, SENAR e ONG Sapucai. A¢des ora de pesquisa e extensao, ora
com capacitacdes, para aproveitamento e beneficiamento de produtos alimentares, com
fortalecimento da Agricultura Familiar, ora com relagdes com o mercado, com desigualdades
de género, com processos organizativos de mulheres, entre outras.

Sob esta perspectiva analitica, foram cruzadas informagdes sobre: TIPO de agdes
(cursos, palestras, oficinas, atividades de projetos de ONG, atividades de pesquisa e extensao
do IFSULDEMINAS e UNIFAL, informacdes divulgadas sobre o grupo) e os CONTEUDOS
especificos trabalhados. Os aprendizados foram diferenciados, quer sejam individualmente ou
incorporados pelo MOBI.

A intengdo foi descobrir como as mulheres passaram da categoria de agricultoras
familiares individuais a mulheres organizadas em um coletivo feminista exportadoras de Café
Feminino e como os espagos de aprendizagem diversos contribuiram para essa passagem. Esta
foi a questao focalizada para realizagdo da pesquisa, ja anunciada anteriormente.

Uma lente tedrica importante para realizacdo das andlises em profundidade, foi
descobrir algumas contribui¢des de Paulo Freire, como fundamento da Pedagogia Social no
Brasil (De Paula, 2014).

O processo de analise das informacdes, como foi explicitado acima no item que trata
da metodologia, procurou associar estas duas especificidades (Tipo e Conteudo), na
construgdo da trajetoria da aprendizagem das mulheres do MOBI.

Quanto ao tipo (formato) das agdes educativas, foi possivel perceber que os diversos
cursos, palestras, oficinas e atividades de projetos estabeleceram relacdes com os saberes das
agricultoras. Estas relacdes possibilitaram ou ndo a criagdo e/ou transformagdo do
conhecimento que ja possuiam. Foi possivel identificar as a¢des educativas que efetivamente

fizeram sentido para as agricultoras, tanto tecnicamente falando, como para a vida cidada.
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Quanto ao contetido das agdes educativas, foi importante observar que durante e/ou
apOs as participagdes das mulheres nas atividades, os conteudos eram “revirados” e
modificados segundo o sentido que faziam, individualmente ou para o processo organizativo
do MOBI. A participacdo, portanto, ndo era passiva e sim questionadora e mobilizadora.

Um dos exemplos que serd aprofundado abaixo, ocorreu com atividades que gerassem
renda e que auxiliassem especificamente no trabalho doméstico. As coordenadoras do MOBI
estimulavam em seguida a ampliagdo de reflexdes sobre as conexdes existentes entre a casa e
a rua, entre a vida das mulheres no espago privado rural e suas relagdes com o espaco publico.

Estas dindmicas de funcionamento do MOBI se aproximam dos argumentos da
Pedagogia Social, que propdem que os “problemas a serem trabalhados com os grupos,
surgem a partir da propria condi¢do social dos mesmos” (De Paula, 2014, p. 36). Com o
passar do tempo, os debates foram amadurecendo e as demandas ficando mais identificadas
com os interesses do grupo.

Este item apresenta as categorias tematicas criadas a partir destes cruzamentos, como

estratégia de andlise de conteudo das informagdes.

4.1 Trajetoria do grupo

A historia do grupo MOBI se faz na complexidade da relagdo entre as
trajetérias das mulheres, a trajetoria de cada uma para com o grupo; o grupo
MOBI; e a relacdo da MOBI com a COOPFAM (MARTINS, 2019, p.).

No decorrer da pesquisa de campo, sobretudo dos grupos focais, foi possivel observar
que as mulheres possuem orgulho em contar sua historia, ainda ficou perceptivel como a
histéria do grupo encontra-se imbricada na trajetoria dos aprendizados. Assim sendo, para
cumprir o objetivo de reconstruir o processo historico de aprendizagem do grupo, julgou-se
necessario realizar um resgate historico, destacando a luta e conquistas do mesmo ao longo
dos anos, desde a sua criagdo em 2006 até o momento atual em 2019. No decorrer desse
percurso foi possivel identificar fases na trajetoria do grupo que irdo guiar a escrita deste
historico.

Retomo aqui o contexto em que a mulheres estavam inseridas quando do inicio das
atividades do grupo. Elas estavam vinculadas, embora ndo possuissem cotas e nem voz ativa,
a uma cooperativa de café composta por agricultores familiares. Essa cooperativa foi criada
para atender os anseios de melhorar as condi¢des de vida das familias participantes, além de

garantir melhores condicdes no mercado. Singer (2002) evidencia a relevancia das
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cooperativas como estratégias para reduzir as desigualdades sociais. Assim sendo, a busca
pela igualdade se fazia presente como um preceito do cooperativismo e, por conseguinte se
despertou nas mulheres envolvidas.

Souza (1995) aponta que a trajetéria historica da Associagdo de Pogo Fundo, atual
COOPFAM, revela uma organizacao criada a partir das tradigdes culturais de solidariedade
existentes no meio rural. Diante do exposto, os agricultores familiares, entdo cooperados,
juntamente com seus familiares vivenciaram um processo de transformacdo das relagdes
sociais por meio da unido e da acdo coletiva. Essa experiéncia, de acordo com Pedini e
Machado (2011) deixou claro o potencial de superacao de uma realidade socioecondmica por
meio da organizacao.

Altafin (2006) comenta que os agricultores familiares, apesar da exclusao no processo
de desenvolvimento do pais, se organizaram para reivindicar ao estado politicas publicas que
os incluisse. Assim, influenciadas pela experiéncia frutifera da criacdo da cooperativa e
conscientes da importancia da organizacdo para a transformagdo das relagdes sociais foi que
as pioneiras do grupo compreenderam a legitimidade da busca pelos direitos das mulheres no
interior da cooperativa. Logo, foi com o objetivo de construir um espago de fortalecimento e
busca de visibilidade para suas atividades que foi constituido, em 2006, o MOBI, Mulheres
Organizadas Buscando Independéncia®.

Baseando-se na analise qualitativa das informagdes obtidas no decorrer da pesquisa de
campo, foi possivel elencar fases no decorrer da trajetoria do grupo. A caracterizacao de cada
fase foi realizada a partir da andlise do historico do grupo bem como da trajetdria e

aprendizado dessas mulheres. Foram utilizados critérios tais como a ocorréncia de maior ou

menor numero de capacitacOes, preferéncia por determinada area tematica no momento da

escolha, escassez ou ndo de registros e/ou publicacdes midiaticas e conquistas alcancadas.

A primeira fase experimentada pelo grupo vai do ano 2006, ano de criacdo do grupo,
ao ano de 2008, caracterizada pelo aprendizado individual e inicio da estruturagdo do grupo.
Vale ressaltar que inicialmente esse grupo de mulheres ndo possuia o nome de MOBI, era
conhecido como grupo de mulheres da cooperativa, sendo o nome criado posteriormente.

A busca pela igualdade de direitos e por um espaco legitimo de participacdo nessa
cooperativa, como votar e serem votadas foi um dos principais motivos para que elas

iniciassem a discussdo sobre a titularidade da cota na cooperativa e com isso a criagdo da

Inicialmente o nome do grupo era Mulheres Organizadas Buscando Independéncia, porém no ano
de 2018 o nome foi alterado mediante consenso do grupo para Mulheres Organizadas Buscando
Igualdade.
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marca “feminino”, em 2007, para o café¢ produzido por elas. Conforme Martins (2019), a
trajetoria do grupo nasce com as contestagdes para a compra de cotas por parte das mulheres.

A presenca das mulheres nas reunides da cooperativa nao era grande, além disso, se
encontravam na situacdo de meras acompanhantes do marido, que se encontravam presentes
na reunido, porém sem ter voz ativa. De acordo com Martins (2019), as primeiras reunides do
grupo nasceram de iniciativas de algumas mulheres que diante de suas inquietagdes com a
situacdo que viviam e influenciadas pelos ideais do cooperativismo, comegaram, em
momentos sociais, como rezas, mobilizar a fim de criar um grupo de Mulheres. O grupo
iniciou com poucas integrantes, cerca de trés, se reunindo cerca de uma vez por meés, as
primeiras sextas-feiras, apos a missa. O motivo para esses encontros: realizagdo de cursos tais
como pintura, picles, doces, dentre outros.

Martins (2019) aponta que, embora houvesse a insatisfacdo por parte dessas mulheres
e desejo de mudar a realidade que viviam, essas pioneiras perceberam que precisavam de algo
mais para justificar os encontros, assim, passaram a realizar cursos variados de extensdo
ofertados pelo Senar. Dessa forma, a realizacdo desses cursos surgiu como uma justificativa
para que as reunides e as discussdes acontecessem.

Conforme Martins (2019), no inicio do grupo as pioneiras convidaram “boca-a-boca”,
para a realizacao de formagdo, para que os encontros acontecessem eram realizados cursos
variados, tais como pos-colheitas, derivados do leite, pintura em tecido, além de palestras
diversas. Na fase inicial, as mulheres ndo eram incentivadas diretamente a comprarem uma
cota na cooperativa. Essa percep¢ao da importancia de se comprar uma cota e participar
ativamente das acdes da cooperativa foi desenvolvida ao longo dos momentos de formagao
nas diversas acdes realizadas pelo grupo.

O Café Feminino Organico surgiu depois da criagdo do grupo MOBI, no ano de 2007,
sua historia se mostra ligada a luta das mulheres no campo e deu voz as mulheres do grupo

MOBI. Inicialmente, era comercializado apenas na modalidade organica.
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Figura 1 - Café Feminino torrado ¢ moido: embalagem inicial ¢ embalagem atual.
a) b)

T

Fonte: Figura a: Viver Bem Saudavel. Disponivel em:
https://www.viverbemsaudavel.com.br/principal/loja/cafe-organico-premium-familiar-da-terra/.
Acesso em: 17 jan. 2020.

Figura b: COOPFAM. Disponivel em: https://COOPFAM.com.br/cafe-feminino/. Acesso em: 17 jan.
2020.

Atualmente, sdo produzidas cerca de 30 toneladas de Café Feminino por ano, sendo,
desse total, 80% exportado para os Estados Unidos da América. Esse café ¢ produzido a partir
de graos arabicas escolhidos e selecionados por especialistas, possui o blending diferenciado,
além de cuidado com relagdo a quantidade de luz e calor a que sdo expostos e secagem
natural. Descrito como um café com baixo teor de acidez, ¢ vendido de forma torrada ou in
natura com os selos federais da Agricultura Familiar e de produto organico.

O ano de 2008 foi marcado por uma importante conquista, nesse ano as mulheres
conseguiram que 10% dinheiro do café processado (torrado e moido) voltasse para o grupo,
para que o grupo tivesse uma fonte de renda. Essa conquista se fez importante para que planos
e projetos do grupo fossem deflagrados.

Ha que destacar que a ONG Sapucai foi muito atuante na primeira fase do grupo com
a ofertas de cursos de capacitagdo diversos. Nesse periodo, ndo havia ainda um foco para as
escolhas dos cursos, eram realizados cursos diversificados, como pintura em tecido, doces,
receitas, dentre outros. Ao que mostra o trabalho de campo, ndo foram ofertados cursos
voltados para a producdo do café ou para incentivar uma maior visibilidade das mulheres do
grupo enquanto agricultoras familiares produtoras de café.

Nesse periodo, foi possivel perceber uma relagdo de aprendizado individual, mais
voltado para o doméstico e reprodutivo. Nessa primeira fase, os cursos realizados reforcavam

o papel relacionado ao cuidado da mulher em casa, porém, se mostraram essenciais para a

R
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formacdo do grupo. Se ndo fossem esses cursos, talvez elas ndo se reuniriam. A formagao
religiosa e as relagdes familiares poderiam ndo permitir que elas tivessem um encontro para
falar de igualdade de género, o que hoje ja ¢ uma realidade.

A segunda fase aconteceu no ano 2009, marcada por uma ampliacdo do foco da luneta
e uma relacdo profissional mais visivel com o mercado. A relagdo, antes familiar, ¢ ampliada
para relagdoes de lideranga e comercializagdo. Aconteceu um conjunto de a¢des que deram
maior amplitude ao movimento do grupo. O processo de construcdo de conhecimento
acontecido até entdo, levou os membros do grupo a refletir sobre diversas questdes e se
fortalecerem para continuar querendo participar dos encontros do grupo. Fase que envolve
intengdo politica. Nesse periodo, elas adquiriram maior consciéncia da importancia da
participacdo, passando a conquistar essa participagdo, que, “ndo ¢ concedida como uma
dadiva doada aos individuos uma déadiva e sim uma conquista” (RANGEL, 2019, p. 232).

Em 2009, o grupo de mulheres da COOPFAM, apods discussoes, passa a se chamar
MOBI, Mulheres Organizadas Buscando Independéncia. A respeito do primeiro nome dado
ao grupo, uma das mulheres membros do grupo e atual presidente da cooperativa destaca que,
“no inicio, era um desafio, um desejo muito grande de buscar independéncia, que havia por
parte das pioneiras um sentimento de opressdo” (Alberta).

Na terceira fase aconteceu o fortalecimento das agdes coletivas, fase que transcorreu
entre os anos de 2010 e 2011. Periodo marcado por cursos realizados considerando o contexto
no qual as mulheres estavam inseridas e ndo meramente a légica de mercado. Periodo em que
elas passam a participar de feiras e viagens. Embora tenha sido possivel perceber avancos,
nao havia ainda por parte da COOPFAM a consciéncia da importancia do fortalecimento e
crescimento do grupo.

A quarta fase foi marcada por conflitos e um recuo estratégico. Nos anos de 2012 e
2013, houve um recuo das atividades do grupo, sejam elas reunides ou cursos. Nesse periodo
ndo foram confeccionadas atas das reunides ocorridas. Conforme expde Martins (2019), por
meio de relatos de membros do MOBI, esse periodo foi marcado pelo envio de um container
de Café¢ Feminino ao Estados Unidos da América, o primeiro enviado, posteriormente, a
compradora Norte Americana realizou visita a Cooperativa e as mulheres que compdem o
grupo e ao constatar que nem todas as mulheres possuiam cota na cooperativa e que o café
enviado ndo era apenas o produzido pelas mulheres, suspendeu a compra.

Apos esse acontecido, houve uma retragdo por parte do grupo, devido ao mal-estar

gerado pelo envio de café de homens como café feminino e pela cooperativa ndo ter passado a
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bonifica¢do devida as mulheres. Essa retragdo pode ser percebida ao realizar levantamento das
acoes de aprendizagem realizadas e também nas atas das reunides que se tornaram escassas.

Nesse periodo essas mulheres percorreram um caminho enquanto coletivo de
dificuldades e vitorias. No decorrer desse percurso obtiveram conquistas importantes que
revelaram que a busca por igualdade continuava apesar do recuo e da diminuicdo dos
encontros e atividades. Em 2012, conquistaram o direito de representacdo na diretoria da
cooperativa, sendo a entdo coordenadora do grupo a primeira diretora a representar as
mulheres. O ano de 2017 foi marcado pela perspectiva de uma mulher representar a
cooperativa em um evento internacional, essa participacdo ocorreu na Bio Brazil Fair em
Nuremberg, Alemanha. Assim sendo, foi 0 ano que a primeira mulher do grupo obteve
passaporte.

Entre os anos 2014 e 2017 aconteceu a quinta fase, marcada pelo retorno as agdes
coletivas e pelo recebimento de projetos. O retorno aos encontros do grupo aconteceu para a
realizacdo dos cursos previstos em projetos aprovados no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) que previa o fortalecimento da identidade
do grupo por meio de cursos de artesanato com subprodutos do café. Além desse projeto de
fortalecimento aconteceram ainda nesse periodo outros dois; sendo um de producao de flores
(rosas, copo de leite e bastdo do imperador) e o terceiro que visava a certificacdo participativa
das flores organicas produzidas. Ressalta-se que nesse periodo os encontros se tornaram mais
frequentes em virtude das atividades e viagens previstas nos projetos.

No ano de 2015 o grupo viveu um momento de fortalecimento interno que veio com as
atividades do projeto de extensdao que visava o fortalecimento da identidade do grupo. No
decorrer dos encontros destinados aos projetos foram criados o regimento Interno e a
logomarca do grupo, bem como uma carteirinha de identificagdo para eventos e feiras.

Ainda em 2015, o IFSULDEMINAS apoiou o grupo com a execuc¢do de um projeto de
extensdo que instalou estufas para a producdo de flores organicas nas propriedades das
mulheres. Desde entdo, muitas tém dado continuidade as atividades, desenvolvendo produtos
como licores e geleias de rosas.

Ja em 2016, o grupo criou o festival de pratos, evento que ocorre no primeiro dia da
festa do Café da COOPFAM e consiste em um concurso de pratos realizados a partir do
produto café. Ainda nesse ano, o grupo conquistou espacgo e representacdo nas reunides de
primeiro domingo da cooperativa. Essa reunido consiste em um momento de decisdes e
repasse de informacgdes da diretoria, momento em que participa um representante de cada

nucleo da cooperativa. Embora o grupo MOBI fosse considerado um nticleo, ndao havia espaco
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para que participasse de tal reunido. Além disso, ndo era formalizado dentro da cooperativa
como tal.

A autora mostra que as mulheres que compdem o grupo buscavam reconhecimento
pelo seu trabalho, além de independéncia financeira. Com o passar do tempo, o grupo resultou
em uma organizagao que busca visibilidade das mulheres nos espagos de tomada de decisdes.
Conforme ressalta Martins (2018), a independéncia ¢ trazida como uma das razdes para a
constituicdo dessa organizacdo, dessa maneira, no momento da criagdo do nome ¢
referenciada.

No ano de 2017 sai do pais a primeira mulher com o objetivo de representar a
cooperativa numa viagem para a Alemanha, o que representou um avango tanto no espaco
publico como no doméstico com relagdo a essa conquista.

A sexta e ultima fase, momento atual vivido pelo grupo, iniciou-se no ano de 2018 e
constitui o apice de toda a vivéncia do grupo desde o inicio de sua existéncia. O café feminino
tem credibilidade e visibilidade. Foi criado o café convencional feminino e com a entrada das
mulheres do café convencional no grupo, foi desenvolvido o processo de certificagdo do café
feminino. E criado ao departamento de mulheres e tem inicio o projeto para realizagdo de
hortas organicas, o HortMOBI.

O ano de 2018 foi ano eleitoral na cooperativa e um ano de importantes conquistas
para as mulheres do MOBI, marcado pela discussao da criagao ou ndo do Café Feminino nao
organico. Nesse ano, foi também eleita a primeira mulher para presidir a cooperativa. Outra
mudanca importante realizada nesse ano foi a alteragdo do nome do grupo, que passou a ser
Mulheres Organizadas em Busca de Igualdade. Além do exposto, foi também um ano de
reconhecimento do trabalho realizado pelas mulheres, o Caf¢ Feminino foi um dos projetos
homenageados no concurso internacional saberes e sabores.

Como desdobramento dessa discussao, foi criada, em 2019, a certificacdo do Café
Feminino. Essa proposta baseia-se na metodologia do sistema participativo de garantia da
qualidade organica (SPG)’ em que as mulheres visitam outras mulheres para trocar
experiéncias e validar a participa¢do feminina na producao do café. No decorrer da visita, ¢
realizada a verificagdo da participagdo da mulher em todas as fases da produgdo do café:

plantio, manejo da lavoura, pré-colheita, colheita, pos-colheita, gestdo e comercializagdo.

> O Sistema Participativo de Garantia é um conjunto de atividades desenvolvidas em determinada

estrutura organizativa, regida por principios, normas de organiza¢do e de funcionamento, visando a
assegurar a garantia de que um produto, processo ou servigo atende a regulamentos técnicos da
agricultura organica e que foi submetido a uma avaliac@o participativa da conformidade (BRASIL,
2009).
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O corrente ano foi marcado pela criagdo do Departamento de Mulheres e Juventude e
contratagio de uma especialista® em Relagdes de Género para coordenar o Departamento.
Também foi o ano em que aconteceu o lancamento do Café Feminino Convencional, no dia
08 de margo de 2019, juntamente com a comemoragao do Dia Internacional da Mulher.

E importante observar que o fortalecimento das mulheres, individualmente ¢ no grupo
MOBI, tem sido conquistado ndo somente pelo avango e aprofundamento das relagdes de
mercado. E nitida a mudanca de argumentacdes sobre a importancia da mulher em casa e na
sociedade em geral. Uma conquista pratica, apresentada acima, foi a criacdo do Departamento
de Mulheres e Juventude, num ambiente essencialmente masculino da COOPFAM.

Atualmente, o grupo conta com XX mulheres conforme Hirata (2019), 17 dessas
mulheres sdo produtoras do Café Feminino. Ainda de acordo com a autora, essas mulheres
residem em diferentes comunidades rurais do municipio de Pogo Fundo-MG e possuem idade
entre 21 e 69 anos, sendo que a maioria casada, com exce¢dao de uma viava e duas solteiras.
Essa autora destaca que sdo 3 geragdes que convivem em grupo e dialogam sobre temas que
vao desde as relacdes familiares, passando pelas desigualdades de género até aspectos
produtivos e econdmicos.

A autora supracitada destaca que a area de produgdo do Café Feminino varia de 0,5 a
4,0 ha e o numero de pés de café de 1000 a 13.000. Trata-se de areas pequenas, consideradas
como talhdes que sao passados para o nome e responsabilidade delas. Das produtoras do café
feminino, apenas duas possuem produ¢do convencional, as demais produzem no sistema
organico e sao certificadas. A variedade predominante ¢ o Catuai vermelho, porém, também
cultivam outras variedades como o Catuai amarelo, Icatu, Arara, Mundo Novo, Paraiso e
Rubi.

Atualmente, conforme demonstra a primeira figura, o grupo se reline mensalmente na
sala de reunides da COOPFAM para as reunides ordinarias que ocorrem as segundas sextas-
feiras de todos os meses, além disso, se reinem em outras ocasides para a realizagdo de
atividades extras, tais como visitas de verificacdo, capacitagcdes e dias de campo, conforme

demonstra a segunda figura.

8 Mestre em Administragdo, na linha de concentragio de Estudos Organizacionais, Trabalhos e

Sociedade pelo Centro de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administracdo da Universidade Federal de
Minas Gerais - CEPEAD/UFMG- 2019.
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Figura 2 - Grupo MOBI: formagao atual.

Fonte: MOBI (2018).

Diante da explanagdo acima, foi possivel condensar as informagdes na linha do tempo

do grupo que se segue:

Figura 3 - Linha do tempo do grupo MOBI.

Linha do tempo do grupo

2006 2009 2014 2016

Ano de 0 nome do Cafe MOBI se 2018

criagdo do | grupo é Feminino na torna Café convencional;

Grupo. criado: MOBI. Copa do ntcleo da Eﬂiﬁhgfnl\gu'her%sf .

Mundo. COOPEAM. presidéncia.

2007 2012 2015 2017 2019
Criacao do Primeira mulher na Projeto de Primeira mulher no Certificacéo;
Café- . diretoria. Fortalecimento e gyterior representando Dia da Int.
Feminino. Regimento Intero. 5 cooPFAM. Mulher.

Fonte: Elaborado pela autora.

Pode-se reforgar a observagdo de que a historia do grupo esta entrelacada as diversas
acOes educativas realizadas, ndo ha uma linha reta de processos de aprendizagem. Assim

sendo, o processo histdrico do grupo caminha junto a processo de aprendizagem.
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4.2 Construcio conjunta do conhecimento e transformacao

Historicamente, a Agricultura Familiar busca no associativismo uma estratégia de
superacdo das inumeras dificuldades enfrentadas no meio rural, seja na producdo, na
comercializagdo ou simplesmente por um maior reconhecimento e valorizacdo da atividade
agricola. Sdo nestes espacos interativos construidos coletivamente e de interesses comuns que
ocorrem praticas educativas diversas, que mesmo fora dos muros da escola, contribui na
formacao dos sujeitos, complementando o processo de formagdo para a cidadania.

Ha que ressaltar que as mulheres do MOBI contam com poucos anos de educagdo
formal, porém percebe-se serem detentoras de grande sabedoria advinda das praticas na
lavoura e da luta pela visibilidade do trabalho da mulher no campo. Além disso, demonstram
possuir grande entusiasmo para o aprendizado de novas técnicas para o trabalho, realizando
inumeras capacitagdes para o trabalho e para formacao social. O interesse e a valorizacdo do
grupo pelas capacitacdes sdo evidenciados em seu regimento interno no art. 4° que trata dos
objetivos do grupo, alineas “e” e “g”: “e) Promover a capacita¢do e integragdo entre as
mulheres da COOPFAM; g) Participar de intercambios e capacitagoes” (MOBI, 2014, p.1).

O valor que a educagdo tem para esse grupo se revela nao na educacao “de banco de
escola” como dito por elas, mas na educacao ofertada por meio de cursos profissionalizantes,
de aperfeigoamento, projetos de extensao, no processo organizativo do MOBI e na educagao
adquirida ao longo da vida e nos espacos coletivos. Dessa maneira, a educagao social se fez
presente no percurso do grupo, pois conforme Machado (2013) a educagdo social constitui-se
de praticas educativas que ocorrem em diferentes espagos, construindo conhecimentos,
transformando realidades e emancipando através da conscientizagdo critica dos fatos do
cotidiano.

Dessa maneira, ¢ no cotidiano do grupo MOBI que as mulheres passam por ciclo de
valorizacdo de seus saberes. Nas diversas atividades realizadas no grupo elas compartilham
conhecimento sobre a producdo de café e descobrem seu potencial para transformar ndo so
suas vidas, mas também em seu entorno, sendo exemplo a ser multiplicado. Nessa atmosfera
de construgdo conjunta do conhecimento, ¢ que as experiéncias vividas pelo grupo se inserem
no ambito da Pedagogia Social. Da Silva (2016) afirma que a Pedagogia Social e suas praticas
levam ao entendimento de que a educacdo se faz ao longo da vida, em todos os espagos, sendo
todos potenciais educadores. Ainda que brevemente ¢ importante sinalizar que muitas vezes, o

conhecimento d4 um significado para o saber que ja existia. A passagem de se perceber como
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produtora de café e mais para frente, mulher produtora de café organico feminino do grupo
MOBI. Muitos sentidos foram incorporados a sabedoria inicial destas mulheres.
No decorrer de sua trajetdria, o grupo realizou atividades variadas, através das quais

foram sendo construidos aprendizados. Esses aprendizados aconteceram em espagos variados,

aconteceram no espaco de reunides da cooperativa, nas atividades dos projetos recebidos, nos
dias de campo e nas visitas de verificacdo’ nas propriedades. Assim, de maneira geral esses
aprendizados acontecidos em ambientes de socializagdo ndo aconteceram no espago formal de
educagdo. Conforme Machado (2013), a compreensdo das praticas educativas como praticas
sociais, possibilita o entendimento que a educagao ocorre em diferentes espacos na sociedade
e de varias maneiras. Com uma intencionalidade clara de conquistar espacos de decisdo,
conquistar direitos negados, emancipagdes, poder de barganha, entre outras questoes.

Mota Neto e Oliveira (2018), explicam que a Pedagogia Social possibilita a integracao
entre os saberes e as praticas cotidianas das populagdes socialmente excluidas com o saber
cientifico buscando a inclusdo e diversidade e se comprometendo com as problemadticas
sociais. E nessa perspectiva que o ser humano vive e se desenvolve socialmente, ensinando e
aprendendo a todo momento, que aconteceram os processos de aprendizagem do grupo
MOBI. Sem desconsiderarmos relagdes conflituosas de poder enfrentadas pelo grupo: para ser
cotista, para ter direito a voto, para ter representatividade na Cooperativa, para eleger uma
mulher na presidéncia, para representar a Cooperativa no exterior, além das tensdes
hierarquicas familiares vivenciadas por estas mulheres.

Foi possivel identificar uma complexidade dos aprendizados no decorrer das
atividades da pesquisa de campo, isso aconteceu em fungao da intensa rede de instituigdes
apoiadoras ao MOBI que contribuiram para a constru¢cdo de um conhecimento compartilhado
juntamente com essas agricultoras. Coelho (2014) destaca que a formacdo escolarizada do
profissional com a formacao obtida pelo mundo da vida dos agricultores resulta na ciéncia
compartilhada em que constru¢gdo do conhecimento inicia-se a partir de uma didlogo e
promogao da interagdo com os agricultores.

O processo de construgdo do conhecimento desse grupo aconteceu de maneira
comprometida com a problematica das mulheres rurais buscando igualdade. Diante disso, se

faz importante a analise em profundidade as agdes educativas desenvolvidas pelas entidades

Conforme Hirata ef al. (2018) visita de verificacdo consiste na avaliacdo da conformidade realizada
com a presenca de um membro da comissdo de avaliagdo. Essas visitas acontecem de maneira
planejadas em data, local e equipes pré-definidos.
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de extensdo e pesquisa e o evidenciamento de quais e como as essas a¢des contribuiram para a
superacao das desigualdades por essas mulheres que segue, conforme proposto nos objetivos.
Instituigdes variadas atuaram na construcao conjunta do conhecimento com esse grupo
de mulheres, sdo elas: ONG Sapucai, Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas (IFSULDEMINAS),
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL). Foi possivel verificar que nos anos iniciais do
grupo a ONG Sapucai e o SENAR tiveram significativa importancia, visto que contribuiram
ministrando cursos e dando apoio técnico para as agdes iniciais. O IFSULDEMINAS e a
UNIFAL ndo estiveram presentes nos anos iniciais, porém se fazem presente nos dias atuais e
contribuem significativamente para as conquistas atuais. Essas instituigdes realizaram
atividades diversas, destacando-se os cursos, projetos de extensdo e palestras. As praticas

educativas supracitadas foram elencadas cronologicamente na planilha que se segue:



Figura 4 - Trajetoria de aprendizado do grupo MOBI.

TRAJETORIA DE APRENDIZADO DO MOBI DE 2006 A 2018

Agdes Educativas 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014‘2015 2016 | 2017 2018 2019
Quando ocorreram |

CURSOS
Processamento de café

Artesanato o

Culinaria: praticas e processamento do café

Pintura o
Doces, geleias e polpas 0
O

Derivados do café

Qualidade do cafe no pos - colheita O O

Corte, costura e artesanato O O
Turismo Rural O O

Administracao

Oficina de produtos de limpeza O
Psicologia

Informatica

Picles? Picklagem

Derivados do leite

Custos de producaoc

Paisagismo

Receitas de cafe

el alele)

Arranjo Floral
Seguranca do trabalho O
Lideranca
Cafeteria

Comercializagcao

Q00

o

Fisica Quantica Emocional Aplicada a Saude

Cosmeticos naturais O
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Agdes Educativas 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Quando ocorreram

Formacao para Eleicao

Prova de café ( cooperados)
Classificacao ( cooperados)
Sensorial de café ( cooperados)

Moveis de Bambu

PALESTRAS
Reciclagem
Doencas e cuidados para evitar acidentes O
Importancia da analise da agua
Agroturismo e melhorias nas propriedades
Conscientizacao da prevencao de doengas e importancia de uma boa alimentacao
Investimento na educacgao dos filhos para se tornarem cidadao preocupados com MA
Saude da Mulher, motivagao e auto-estima da mulher no campo
Producao Organica
Pos colheita
Desigh de pecas
Embalagens artesanais
PROJETOS
HortiMOBI (oficinas compostagem, horta vertical. nutricionista e controle biologico)

Projeto de Fortalecimento da Identidade do Grupo MOBI

Projeto de Implantagao de unidades de Cultivo de Flores em Comunidades de
Mulheres Associadas a COOPFAM

Projeto de Certificacao Participativa para Unidades Produtoras de Rosas Organicas
do Grupo de Mulheres Rurais do Municipio de Pogo Fundo - MG

Incubacgac do MOBI - Mulheres Unidas Buscando Independéncia

TRAJETORIA DE APRENDIZADO DO MOBI DE 2006 A 2018

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

O |

Qd

2018

O

2019

Fonte: Elaborada pela autora.
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Conforme planilha acima, foi possivel elencar 29 cursos ocorridos, sendo que,
conforme levantamento realizado a diversidade marca esse aprendizado, os cursos nao
aconteceram apenas voltados para a cultura do café. Além dos cursos na area agricola, entra
em cena um grande nimero de cursos relacionados a area da alimentacdo e cuidado familiar,
revelando uma preocupacdo com a seguranca alimentar ¢ com o bem-estar da familia por
parte das mulheres. Além da agricultura e alimenta¢do e cuidado familiar, outras areas de
conhecimento relevantes foram identificadas no que diz respeito ao aprendizado adquirido
pelo grupo, a saber: geracdo de renda, participacdo coletiva e desenvolvimento pessoal,
visibilidade externa e meio ambiente. No que diz respeito a geracdo de renda, os cursos
elencados nessa drea constam também em outras areas de aprendizagem.

Com relagdo a palestras foi possivel identificar 11 palestras ocorridas, assim como os
cursos, as palestras ndo se concentravam em uma area especifica, eram bastante diversas e
aconteceram em maior nimero a partir do ano de 2014, sendo ministradas por instituigdes
diversas.

Finalmente, com relagdo aos projetos de extensdo, estiveram presentes duas
instituigdes. Trés dos quatro projetos identificados que foram realizados junto ao grupo, foram
iniciativas do IFSULDEMINAS ¢ um deles da UNIFAL. Com relagdo a area de concentragao
dos mesmos, houve concentracao na area agricola e de geragao de renda. Com relacdo a essa
pratica de aprendizado, foi possivel verificar que foram marcantes para as mulheres, visto que
tiveram periodo de duracdo maior, sendo possivel estreitar relagcdes entre as mulheres membro
do grupo e delas com os profissionais das instituicdes que atuaram no projeto. Assim sendo,
os resultados dos projetos foram mais facilmente identificados.

Segue abaixo um fluxograma com as principais areas de conhecimento das praticas
educativas realizadas pelas mulheres do grupo. O fluxograma representa uma estratégia
didatica para melhor visualizacdo, sem pretender apresentar caracteristicas estanques e

desconexas:



Figura 5 - Praticas educativas agrupadas por area de conhecimento.
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Conforme consta na figura acima, os aprendizados aconteceram tanto em diferentes
conteudos, quanto no processo organizativo do grupo, o que sinalizou o foco na busca por
igualdade entre homens e mulheres, em diversas areas de conhecimento. Os aprendizados se
referem tanto a questdes individuais, quanto a familia, a cooperativa, as relagdes de mercado,
ao processo organizativo do grupo, as relagdes com as universidades. De Paula (2013), ao
tratar dos fundamentos da Pedagogia Social em Paulo Freire, destaca o interesse pela
compreensao do processo de organizacao das pessoas para produzir € viver as experiéncias
criadoras do conhecimento e desenvolvem estratégias de educagdo que promovem a cidadania
e incentivam a participacao.

Diante do exposto, serdo tratadas a seguir as principais areas de conhecimento dos
aprendizados dessas mulheres no decorrer de sua trajetoria no grupo bem como a relagao

existente entre essas areas de conhecimento e as conquistas obtidas.

4.2.1 Geracao de renda

Desde o inicio das atividades do grupo, foi possivel verificar que a motivacao inicial
para a participagao das mulheres era a realiza¢ao de cursos. Os cursos constituiam-se como as
justificativas para as primeiras participagdes. Outra questdo verificada foi que cursos que
poderiam gerar renda eram mais atrativos, pois as mulheres contavam com apoio familiar para
que deixassem suas casas e assim enfrentarem as dificuldades para tal objetivo. A importancia

dos cursos para a constituicdo do grupo pode ser verificada abaixo:

Os cursos foram meios, acho que a gente nem tinha essa consciéncia, foi
uma agao inconsciente, porque o conhecimento sobre direito de mulheres, de
coletivo de mulheres, era um conhecimento que a gente ndo tinha para falar
sobre isso, mas a gente sentia a necessidade de reunir para fazer algo pras
mulheres, mas chamar s6 pra reunido seria um pouco cansativo né, nao seria
atrativo, entdo vamos fazer um curso de pintura em tecido, fazer um curso de
doces, € uma capacitacdo né e nesses espacos a gente falava de tudo. Por que
vocé ndo foi na reunido, por que voc€ ndo vai na reunido? O que falou na
Assembleia? Por que que a gente ndo vota? E ai a gente fez muita pergunta
dos porqués, muitas vezes a gente precisa perguntar o por qué, se esta
incomodando tem que perguntar. Entdo para falar dessas coisas a gente
precisava de espacgo, entdo esses cursos, eles serviam para capacitacdo e
também para reunir para identificar o que a gente tinha de necessidade, qual
que era nossa necessidade. Nossa necessidade era filiar, ter direitos e
deveres, ter deveres sim, mas ter direitos (Margarida).

Bruno et al. (2013) destaca que existem trés motivacdes para a organizacdo das

mulheres em grupos produtivos sendo elas a motivagdo econdmica, social e politica. No que
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diz respeito a motivacdo econdmica, a autora destaca que prevalece a perspectiva de aumentar
a renda familiar e obter remuneragdo econdmica distinta do marido. Essa motivacdo pode ser
considerada a motivagdo inicial para a entrada das mulheres no grupo MOBI, ¢ caracteristica
das ingressantes no grupo a busca por formacdes que gerem renda, isso contribui para que
tenham o apoio familiar para a participagdo, além da independéncia financeira para garantir a
continuidade da participacao.

Bruno et al. (2013) destaca que a falta de retorno financeiro desestimula a participacao
e, com a pressao dos maridos para que permanegam em casa cuidando da familia, essa
apresenta-se como causa de evasdo. E facil perceber essa preocupagio com a geragdo de renda

também na fala da presidente atual da cooperativa e integrante do MOBI:

Uma coisa que eu acho que atrai também essas mulheres a ta participando, é
uma coisa que gere renda. Até mesmo os maridos que reclamam, que vai,
ficar participando, acaba gastando para ir e ndo tem retorno de nada, sabe.
Eu acho que a gente pensar, desde o inicio do grupo MOBI, eu sempre
pensei e sempre falei isso pra elas, pras liderangas do grupo MOBI, que é
importante a gente conseguir. E outra coisa Juliana, quando a mulher tem o
dinheirinho delas e eu estou falando, assim, daquelas mesmo, que ndo tem
mesmo, nem o dinheirinho delas, ndo tem autonomia em casa pra nada, que
depende do marido pra tudo, se elas ficam mais independente
financeiramente, ndo precisa ser muita coisa, elas ja& comegam a ter a outra
independéncia, porque elas mesmas podem ta, ndo vai depender de dinheiro
de marido para ta indo, para ta participando (Alberta).

Assim sendo, ter uma renda propria faz-se importante e esta diretamente associado a
autonomia e a busca por igualdade de direitos, visto que muitas vezes a mulheres se sentem
inibidas por ter que pedir dinheiro aos maridos para a participagdo, ou mesmo pedir que eles
as levassem até o local da reunido. Medeiros e Paulilo (2013) destacam a importancia da
geracdo de renda frente aos desafios enfrentados nas formagdes de grupos como autonomia
para a utilizacao do recurso obtido, oposicao no espago doméstico visto que a nova atividade
impde o rearranjo da divisdo do trabalho no interior da familia, além de dificuldades de
transportes ¢ estradas. Essas dificuldades puderam ser observadas também no que diz respeito
a viabilizacdo da participacdo das mulheres do MOBI que mesmo apds todas as conquistas

ainda persistem:

Até para sair de casa, ja tem que ser muito independente para deixar a casa
um dia, por incrivel que parega. Hoje ¢ um dia né, um dia depois de muitos
anos, que ainda ndo ¢é facil, tem que ter muita superacdo, contornar muita
coisa (Margarida).
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Assim, conforme relato das mulheres no comego a busca era por independéncia e essa
busca estava diretamente relacionada a independéncia financeira e consequente autonomia,
pois conforme menciona a presidente da cooperativa, a questdo financeira ¢ um dos
empecilhos para a participagdo. Ao realizar as andlises, depreende-se que para as mulheres do
grupo a independéncia foi um primeiro passo no percurso das conquistas, existe a percepgao
por parte delas de que primeiramente necessita-se ter independéncia para que fosse garantida
assim a participacao no coletivo, e posteriormente partir para a busca da igualdade.

Ao perguntar a respeito da alteragdo do nome do grupo de Mulheres Organizadas
Buscando a Independéncia para Mulheres Organizadas Buscando a Igualdade, segue resposta

obtida por uma das mulheres que representando a opinido de todas:

E acho, no inicio, era um desafio, um desejo muito grande de buscar
independéncia, elas se sentiam muito presas, muito oprimidas, nos sentiamos
assim. Essa questdo independéncia, dava for¢a para sair, como se
estivéssemos oprimidas naquela situagdo e depois que a gente conquistou
espago, foi conquistando mais espagos, a gente foi percebendo que na
verdade ndo era independéncia, a gente ndo queria ser independente dos
homens, dos maridos, a gente queria caminhar lado a lado, caminhar juntos,
somar forgas, ¢ ai decidimos mudar para igualdade (Alberta).

O discurso da presidente da cooperativa refor¢ca a ideia de que primeiramente era
necessario a conquista da independéncia que aconteceu de maneira gradual e simultdnea nas
diversas areas de conhecimento dos conhecimentos adquiridos pelas mulheres. Assim sendo, a
area de conhecimento da geragdo de renda constituiu-se uma motivagdao inicial para
comegassem a frequentar o grupo, visto que, inicialmente ndo possuiam independéncia
financeira para participar do grupo. Considerando o contexto rural, as mulheres dependiam
dos recursos financeiros dos maridos e familiares para se deslocar até a cidade e participar das
reunioes. A partir do momento que conquistaram renda propria, tornaram-se independentes
dessa ajuda para participar das reunides.

A geragdo de renda como atrativo inicial para a entrada de novos membros e
permanéncia das mulheres do grupo ¢ valorizada por ele, sendo apontada como um dos
objetivos do mesmo, conforme consta no Regimento Interno, art. 4°: “h) Criar oportunidades
de geracdo de renda para as mulheres, por meio de atividades agricolas e ndo-agricolas”
(MOBI, 2014, p. 2).

Conclui-se que a questdo econdmica ¢ um chamariz, visto que inicialmente as
mulheres podem ndo ter consciéncia da situacdo de desigualdade que se encontram ou se

sentirem incomodadas, mas ndo saberem como transformar essa realidade. Essa consciéncia
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constitui-se um aprendizado adquirido no decorrer do convivio coletivo e das praticas
educativas realizadas visando instigar a reflexdo critica e consequentemente levar a luta pelos

direitos.

4.2.2 Alimentaciao e cuidado familiar

O processo de aprendizagem do grupo MOBI, conforme demonstrado no item anterior
iniciou-se com atividades de geracdo de renda, sendo esse o pontapé inicial para garantir a
importancia dessas mulheres enquanto mulheres que saem de casa para participar das
atividades do grupo.

Na fase inicial do grupo, juntamente as praticas de aprendizagem que gerassem renda,
outra area de conhecimento que foi destacada por meio da andlise dos dados coletados foi a
area de conhecimento da alimentacao e do cuidado familiar. Os interesses por cursos voltados
para essa area do conhecimento aconteceram sobretudo nos anos iniciais da atuagao do grupo,
entre 2006 e 2010.

Na divisao sexual do trabalho cabe as mulheres o cuidado familiar e também o
cuidado alimentar. Essa divisdo histérica de papéis pode ser observada na fala que segue:
“Ndo adianta a gente falar que..., tem casos de mulher que cuida da sogra, da mae, cuida de
tudo”. (Joana). Nota-se nessa fala a sobrecarga das atividades de cuidado na vida dessas
mulheres que, conforme mencionado cuidam de tudo, sendo que normalmente as atividades
relacionadas ao cuidado ndo sdo remuneradas. A esse respeito Sorj (2008) argumenta que a
manutencdo das desigualdades de género no ambito do trabalho ¢ ao mesmo tempo causa e
consequéncia do volume desproporcional de trabalho nao pago realizado pelas mulheres.

O levantamento das atividades realizadas demonstrou que ndao houve projeto de
extensdo e palestras nesta drea de conhecimento no decorrer da trajetdria do grupo, por outro
lado houve uma predominancia de cursos, dentre os quais € possivel citar culindria, picles,
doces, arranjo floral, paisagismo, pintura e corte e costura. Nesse periodo inicial, estiveram
presentes as instituicdes ONG Sapucai e Senar que apoiaram na realizagdo dos cursos.

Esses cursos foram atrativos iniciais e alavancaram as atividades do grupo, entretanto
a escolha dos mesmos evidencia resultados de um sistema cultural tradicional ainda vigente
no meio rural marcado pela divisdo sexual do trabalho. Tedeschi (2004) alerta a respeito de
que a educacdo passada de geracdo a gerag¢do cria uma imagem feminina voltada para a

familia, situando a mulher num plano de desigualdade em relacdo ao homem.
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Considerando o meio rural marcado pela divisdo de tarefas que acontece em fungdo do
sexo de quem as executa, as mulheres normalmente sdo responsaveis pelo cuidado da casa,
alimentacdo, pelos filhos e “ajudam” o marido na lavoura. Nesse sentido, é responsabilidade
da mulher a alimentacdo da familia e os cuidados com a mesma, isso justifica a escolha dos
cursos ligados a essa area de conhecimento na fase inicial do grupo.

Verificou-se que as mulheres do grupo valorizam tais formagdes ¢ consideram que
foram importantes para que aprendessem praticas diversas que as auxiliam no ambito familiar,

isso foi evidenciado na fala abaixo quando ¢ tratado a respeito do curso de culinéria:

Esse que a gente acabou de fazer (culinria) foi muito bom, eu ja fiz varios
cursos de culinaria também, aprender a melhorar a alimentacdo, manejo, eu
consigo hoje fazer quitandas com os cursos que eu ja fiz, entdo foi muito
bom (Rose).

Assim sendo, percebe-se influéncia das tradigdes repassadas nessas escolhas,
revelando a influéncia do meio social e histérico que essas mulheres vivem e que foram
educadas. Essa constatacdo vai ao encontro do entendimento de Tedeschi (2004) de que uma
das raizes da desigualdade de género estdao na educagao.

Os cursos realizados e as oficinas realizadas por meio do projeto HortMOBI no ambito
da alimentag¢do revelam uma preocupag¢do com duas areas de conhecimento, sendo elas a
geragdo de renda e preocupagdo com a seguranga alimentar. De acordo com Altafin (2007), a
seguranca alimentar constitui-se como um dos papéis estratégicos da Agricultura Familiar na
economia brasileira.

Entretanto, as discussdoes ocorridas no decorrer desses cursos levaram ao
desenvolvimento e constru¢do conjunta do conhecimento pelas participantes para novas
propostas, levando a uma mudanga de perspectiva e nas especificidades dos cursos
escolhidos, passando a escolhas de acdes da area de conhecimento agricola, da participacao
coletiva e desenvolvimento pessoal € meio ambiente.

Diante disso, percebe-se que as praticas de aprendizagens acontecidas no decorrer
desses anos fomentaram o desenvolvimento dessas mulheres e revelaram comprometimento
com as realidades e necessidades do grupo. Foi revelada uma combinagdo que promoveu
acoes de mudanga no ambiente cultural e educacional preexistente.

Diante do exposto, verifica-se que as atividades realizadas no ambito da alimentacdo e
cuidado familiar, juntamente com as atividades realizadas no dmbito da geracdo de renda

constituiram-se como sendo a introducdo ao processo € organizagcdo coletiva do grupo.
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Embora essa primeira fase tenha sido marcada pela realizagdo de cursos refor¢avam o papel
da mulher vinculado ao cuidado da casa, tais atividades se mostraram relevantes para que a
formagdo do grupo acontecesse. Se esses cursos ndo tivessem acontecido, talvez essas
mulheres ndo se uniriam e ndo constituiram o grupo.

Além do exposto, destaca-se a formagdo religiosa e as relagdes familiares arraigadas
as mulheres do grupo que poderiam ndo permitir que elas se reunissem para tratar de
igualdade de género e consequentemente lutar por maior espago e visibilidade dentro nao so6

na cooperativa, mas também em outros espagos como o familiar.

4.2.3 Participacio coletiva e desenvolvimento pessoal

No decorrer da caminhada do grupo, paralelamente aos cursos realizados debates
acerca de temas direcionados as mulheres foram introduzidos, discussoes acerca da tematica
da igualdade de género foram realizados. Tais discussdes e aprendizados levaram as mulheres
do grupo a desenvolverem nao s6 individualmente, mas também como coletivo.

A formagdo de coletivos ¢ apontada por Medeiros e Paulilo (2013) como estratégia de
resisténcia tanto a uma situagdo de subordinagdo que ¢ vivida, enquanto mulheres, em relagao
ao poder masculino, quanto a um modelo produtivo dominante. No decorrer da trajetéria do
grupo, saberes foram sendo constituidos por meios de praticas diversas realizadas, dentre
esses saberes destaca-se a valorizagdo e reconhecimento da importancia da participacao
coletiva para a superagao de condigdes opressoras vivenciadas. A ndo aceitagdo da situacao
vigente e a percepcao de que para haver mudanca nao deve haver resignagao sao revelados

nas falas das mulheres entrevistadas:

O que eu acho interessante, quando vocé fala que diferente de outros grupos,
vocé tem razdo de falar, porque assim, cd entre nds, porque esse grupo ¢ de
resisténcia, porque ele vé primeiro e ele entende (Margarida).

Nota-se que os processos vivenciados pelo grupo conduziram a conscientiza¢ao de que
o coletivo proporciona oportunidade de ter voz e conquistar novos espacos. Na fala acima ¢
revelado o posicionamento das mulheres frente a que € imposto, ndo aceitar sem entender, ndo
ter medo de ndo concordar.

Bruno et al. (2013) ao tratar da motivagdo de mulheres para participar de grupos
produtivos destacam que ndo se restringe apenas a motivacdes de ordem econdOmica.

Conforme aponta os autores, tdo importante quanto a melhoria da renda familiar e obter
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independéncia financeira é estreitar lacos de sociabilidade, fortalecida pelo convivio e pela
unido para enfrentar as adversidades. Essa perspectiva foi evidenciada nas falas das mulheres
do grupo MOBI tanto nos grupos focais quanto nas entrevistas, momentos em foi exaltada a

forca do coletivo e a forg¢a da unido, conforme trechos que se seguem:

O que eu aprendi com o MOBI foi a forga que o coletivo tem, porque sem
ele ndo teria nada, talvez ndo nada, mas muito menos do que se tem de
representatividade dentro da cooperativa se ndo fosse o MOBI. Talvez,
poderia até ter vindo, mas ia demorar mais (Paula).

A primeira coisa que a gente fez foi dar as maos em busca do proposito do
que queriamos porque se agente ndo se reunisse ¢ ndo tivesse aquele
proposito, igual falei com a (Joana), ser fiel ao horario daquele
compromisso. Porque a gente ndo vai conseguir nada sem a unido e ser fiel
ao proposito (Dona Celina).

Conforme Bruno et al. (2013), a organizagdo de mulheres em grupos contribui para
que as mesmas reflitam a respeito da sua propria condicdo e descubram que sdo capazes de
assumir uma atividade produtiva, fornecendo elementos simbolicos para que passem a
perceber e questionar as desigualdades de género.

O posicionamento dos autores vai ao encontro dos resultados obtidos no projeto de
extensao que visava o fortalecimento da identidade do grupo MOBI. No decorrer da execugao
do mesmo no grupo, de maneira participativa e reflexiva, conseguiu fortalecer sua identidade,
tomar consciéncia sobre os objetivos e o sentido da existéncia enquanto coletivo de mulheres.
Ficou perceptivel as contribuigdes das acdes coletivas para essa tomada de consciéncia,
processo que seria mais dificil enquanto agricultoras individuais.

A colocacdo dos autores dialoga também com a entrevista da presidente da
COOPFAM. A presidente ao discorrer a respeito da conquista da presidéncia, ndo s6 dela,
mas de todas as mulheres da cooperativa, sendo representadas por uma presidente, destaca
como o grupo contribuiu para que ela assumisse tdo importante cargo estratégico na

cooperativa.

E ai a primeira coisa que eu aprendi é que a unido faz a forca e que quando
as mulheres, poucas mulheres que se reuniram no inicio. Eu fiz parte desse
grupo no inicio, a gente se sentiu muito mais forte € com mais coragem né,
porque as vezes a gente, principalmente a gente que € dona de casa, do meio
rural, as vezes a gente se sente tdo incapaz né e geralmente com uma baixa
auto estima, o que eu posso fazer, eu nao estudei, eu ndo me formei pra nada,
ndo vai ter como eu buscar nenhum espaco né, no social, na cooperativa. Ai
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quando a gente reuniu, a gente aprendeu muito a for¢a da unido, do grupo, de
ta (sic) junto (Alberta).

Essas mulheres concebem esse momento que estdo vivendo como um sonho, um
desejo alcangado. Conforme Bruno (2013), o grupo produtivo representa a conquista de certa
autonomia e liberdade, que foram sendo adiadas por diversas circunstancias. Essa sede de
conquistas represadas pelas circunstancias da vida pode ser observada novamente na fala da

atual presidente da COOPFAM:

[...] antes eu tinha todos aqueles sonhos, sabe, aqueles objetivos, de fazer
alguma coisa, de sair, eh, ndo que eu ndo valorizasse o trabalho de dona de
casa, de ser mae, claro que isso vem em primeiro lugar, mas para mim isso
era muito pouco sabe, eu ndo queria passar minha vida sé com isso. E ai, eu
ndo tinha nenhuma, assim, onde buscar isso, nenhuma... eh... eu nio sei a
palavra, onde eu buscar essas forga (sic), eh essa, ai esse trabalho de grupo
me deu muita forga, que juntas, unidas ali, a gente podia realizar muita coisa
juntas no grupo (Alberta).

Dessa maneira, ¢ possivel notar as contribuigdes do aprendizado da participagao
coletiva nas trajetorias dessas mulheres, tanto em seu percurso individual como na familia e
no espago publico. Os aprendizados adquiridos nos espagos convivio coletivos contribuiram
também para o desenvolvimento pessoal dessas mulheres que através da forca do coletivo
passaram a sentir mais capazes, venciam barreiras como a timidez, baixa autoestima e

passavam a valorizar seu trabalho enquanto mulheres rurais e trabalhadoras do café.

Eu acho que soma muito, eu sempre converso que eu acho diferente porque
na sociedade as pessoas sdo muito individualistas, querem pra si e esconder,
como aquelas cozinheiras que tem citime das receitas ¢ ndo querem passar. E
eu achei que aqui vocés estdo dispostas a ensinar e melhorar o outro, foi o
que me despertou o interesse de querer participar e conhecer o projeto
(grupo MOBI) e acabou que somou muito mais, que eu vi um coletivo de
mulheres diferentes, de mulheres como tem que ser, unido, e ndo assim,
vocés estdo aqui para dividir compartilhar, ensinar. Para falar a verdade ¢
outro mundo o MOBI (Marta).

O trecho acima foi retirado da fala da Gltima mulher que havia se ingressado no grupo,
ela havia se ingressado hd menos de um ano quando da realizagdo da pesquisa. Porém, mesmo
tendo pouco tempo de participagdo, ¢ possivel perceber em seu discurso a valoriza¢do do
compartilhamento do conhecimento, da unido do coletivo para a transformacgdo. Assim, essa

visdo alinha-se a concep¢do da educagdo social proposta por Machado (2013) em que
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construcdo de conhecimento, a transformacgdo da realidade e a emancipagdo acontece através
da conscientizagao critica dos fatos do cotidiano.

Assim, essa vivéncia constitui-se como um aprendizado de vida para as mulheres tanto
no espago publico como no doméstico que estdo interligados e se misturam, sendo que o
coletivo caminha paralelamente ao individual. Conforme Bruno et al. (2013) um grupo,
muitas vezes, ¢ visto como lugar de maior autonomia e espago de liberdade para se reunir,

% ¢¢

“aprender a falar”, “saber como lidar com o dinheiro”.

A primeira coisa foi mesmo melhorar a timidez, aprender a conviver,
aprender a falar. Foi muito bom pra (sic) mim (Rose).

Com relagdo ao desenvolvimento pessoal, foi possivel perceber as contribuicdes de
cursos tais como Psicologia, informatica, lideranga, lideranga para mulheres, administragdo e
autoestima da mulher no campo. A convivéncia coletiva contribuiu ndo s6 para que
aprendessem uma pratica nova, mas também para vencer barreiras individuais, isso pode ser

percebido nos relatos que seguem:

Eu para mim, essa reunido de mulheres do grupo MOBI foi a coisa melhor
do mundo, eu ndo saia de casa, eu ndo sabia andar nem aqui no Po¢o Fundo
(Maria Ernestina).

Um exemplo disso € a Aline, um dia ela falou assim: Nossa, muito obrigada
por me convidar para esse grupo, porque nesse grupo eu aprendi a ser gente,
porque eu ndo me sentia gente. Ela precisou sair do grupo, mas até hoje ela
fala que de todas as experiéncias que ela teve, que igual ao MOBI ndo teve
(Zilda).

Por meio dos relatos acima, depreende-se que sair de casa, com todas as adversidades
e empecilhos que enfrentam para participar da reunido ja representa uma conquista pessoal.
As atividades realizadas contribuiram para que essas mulheres passagem de uma situagdo de
mulher timida que ndo saia de casa para mulheres participantes do grupo MOBI que venceram
ou estdo vencendo a timidez e ja sdo capazes de representar a Cooperativa até mesmo em
eventos internacionais e dar entrevistas para midias diversas.

Diante disso, percebe-se por meio da atuagdo dessas mulheres no espago publico que
elas venceram barreiras tais como a timidez e baixa autoestima, levando-as a desenvolver-se
fora do espago privado. As imagens que seguem demonstram uma atuagdo confiante de

membros do grupo, sendo a primeira figura correspondente a um evento internacional na
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Guatemala em que uma das mulheres do grupo realizou apresentagdo e a segundo entrevista

dada a EPTV:

Figura 6 - Mulher do MOBI em evento internacional na Guatemala e Coordenadora do
MOBI dando entrevista para reporter da EPTV.
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Fonte: MOBI

Ressalta-se que conquistas pessoais e coletivas diversas foram acontecendo nas
entrelinhas das atividades realizadas. No decorrer dos relatos foi possivel notar a satisfacao
pessoal de cada mulher ao relatar que a participagdo no grupo trouxe para elas maior
autonomia, se tornaram mais desinibidas, aprenderam dirigir e tiraram carteiras de motoristas,
isso além da conscientizacdo da condigdo desigual e de invisibilidade que viviam. Assim
sendo, as diversas atividades realizadas levaram a constru¢do de um olhar critico das
mulheres em relacdo a percepgdo sobre desigualdade de género. Medeiros e Paulilo (2013)
evidenciam que essa percepcdo se da através da participacdo de mulheres em grupos
incentivadores de uma pratica democratica.

Na analise dos relatos das participantes, ¢ possivel perceber a relevancia do grupo em
suas vidas, pois este estimula o crescimento individual a partir do coletivo, e do coletivo a
partir do individual, enquanto mulheres que se organizaram e buscam a igualdade através do
reconhecimento do seu trabalho enquanto agricultoras familiares.

Diante do exposto, entende-se que o envolvimento coletivo gerou um amadurecimento
das mulheres que fortaleceu as mesmas para enfrentar as desigualdades. Além disso, esse
amadurecimento conquistado ao longo do percurso levou as mesmas a um maior

direcionamento das atividades realizadas para a producdo do café.
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4.2.4 Agricultura

Dentre os trés conjuntos que, de acordo com Picolotto (2014), promoveram a
construcdo da categoria Agricultura Familiar estd a organizagdo dos proprios agricultores que
tem identificado nessa categoria seu projeto de agricultura e identidade politica. Essa
organizagcdo de agricultores, a fim de reivindicar inclusdo no desenvolvimento do pais,
contribui também para transformar a visdo pejorativa atribuida ao trabalhador rural, que
conforme Martins (1981) era tido como roceiro, caipira € com pouca instru¢do. Diante disso, a
organizacao dessa categoria conduziu a uma maior valorizacdo no ambito social, econdmico e
ambiental, além de dar visibilidade ao trabalho rural realizado.

Considerando que as mulheres do grupo MOBI possuem sua trajetéria individual e
coletiva inserida no ambito da Agricultura Familiar, se veem em um contexto duplo de
exclusdo, como agricultoras familiares e mulheres rurais. Apesar da atuacdo e capacitagdo
efetivas no ambito da agricultura, sobretudo na produgdo de café, conforme pode ser
observado nas imagens abaixo, possuem trajetoria marcada pela busca pelo reconhecimento e

valorizagao do trabalho delas, interna e externamente.

Figura 7 - Participacao da mulheres em dia de campo e visita de verificagao.

Fonte: OBI

Enquanto mulheres rurais ndo viam seu trabalho sendo reconhecido e valorizado.
Nascidas no meio rural, iniciaram seu percurso “ajudando” a familia na lavoura,
posteriormente, depois de se casarem, passaram a “ajudar” o marido. Paulilo (1987) atenta-se
para essa relacdo em que o trabalho da mulher rural ¢ considerado ajuda ou trabalho “leve” e
muitas vezes a remuneracao ¢ baixa ou mesmo a mulher ndo ¢ diretamente remunerada por
esse trabalho considerado auxilio. Isso foi evidenciado no relato da atual presidente da

cooperativa:
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O trabalho da mulher no campo ¢ muito importante, tem uma participagao
muito grande e as vezes fica muito andnimo, escondido e as vezes ¢
entendido s6 como uma ajudinha, o marido € ajudado pela mulher, mas na
verdade, vocé vé que em muitos casos ¢ a mulher que comanda mesmo, s6
pelo trabalho ali, meio que escravizada mesmo pelo tanto que trabalha em
casa e na roga e nao tem valor (Alberta).

De maneira geral, as mulheres que hoje compdem o MOBI, trabalhavam na lavoura,
porém ndo possuiam cotas na cooperativa, ndo participavam da etapa de comercializagdo, em
muitos casos das decisdes de gestdo da propriedade e nem mesmo das decisdes estratégicas
dentro da cooperativa, sendo, conforme relato acima, encarado como ajuda.

A presidente da COOPFAM e integrante do grupo MOBI em entrevista concedida
para uma noticia intitulada “Produtora de café organico d4 exemplo de lideranga em
cooperativa” e publicada no site do Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento, em
06 de outubro de 2019, trata da falta confianga que enfrentou quando assumiu a presidéncia.
A presidente relatou que “sofreu resisténcia ndo somente por ser mulher, mas por duvidarem
de sua capacidade de autonomia nos processos de tomada de decisoes”. Essa situagdo condiz
com a situacao da invisibilidade do trabalho da mulher rural retratada por Paulilo (1987) em
que a mulher rural ndo ¢ muitas vezes considerada capaz para tomar decisdes, embora faga
parte do processo e producao.

Conforme ja mencionado, o grupo nasceu com o intuito de romper com a tradi¢ao que
mantinha o trabalho das agricultoras sem reconhecimento, considerado apenas como ajuda,
sem retorno financeiro e sem visibilidade. Essa posicao de ajudante da familia da lavoura,
conforme apontado por Paulilo (1987) ¢ muitas vezes comum no meio rural. Dessa maneira,
buscou-se a valorizacdo dessas mulheres no segmento agricola em que estavam inseridas: o
café.

Muitas praticas educativas foram realizadas na area de conhecimento agricola e
contribuiram para as conquistas obtidas pelo grupo, sobretudo no que diz respeito ao café,
diversos aprendizados foram construidos. Essas contribui¢des partiram de praticas educativas
tais como cursos, palestras, projetos e troca de experiéncias em dias de campo.

Com relagdo aos cursos, verificou-se que na area de conhecimento da agricultura ¢é
onde se encontram em maior nimero, comparando-se as outras areas de conhecimento. Eles
passaram a acontecer em maior nimero a partir do ano de 2014, revelando um foco na éarea
por parte das mulheres do grupo a partir desse ano. Os cursos realizados na area agricola
foram: processamento do café, qualidade do café no pos - colheita, derivados do leite, custos

de producdo, comercializag¢do, prova de café, classifica¢do e sensorial de café.
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Além dos cursos citados, verificou-se a presenca de projetos de extensdo nesse ambito:
projeto de implantagdo de unidades de cultivo de flores em comunidades de mulheres
associadas a COOPFAM e projeto de certificagdo participativa para unidades produtoras de
rosas organicas do grupo de mulheres rurais do municipio de Pogo Fundo - MG.

Com relacdo ao Projeto de Certificagdo Participativa para Unidades Produtoras de
Rosas Organicas do grupo de Mulheres Rurais do Municipio de Po¢o Fundo, MG, fomentado
pelo CNPQ, o coordenador relata que além da certificacdo que consistiu na obtencao do Selo
de Conformidade Organica das Unidades de Producao de Rosas, que foi o principal objetivo,
ele proporcionou também maior valor agregado a producao de rosas. De acordo com ele, além
dos momentos de capacitagdo proporcionados que culminaram na melhoria da qualidade das
rosas produzidas, as flores certificadas ganharam visibilidade mercadoldgica e passaram a ser
mais valorizadas. Ele relatou ainda que o projeto proporcionou promog¢ao de momentos de
capacitacdes por meio de visitas a outras propriedades de producdo de rosas e mercados de
comercializa¢do e ainda criou mecanismos de empoderamento das mulheres participantes do
projeto. Finalmente, destacou que percebeu o fortalecimento do grupo MOBI e a sua maior
valorizagado, tornando as mulheres mais empoderadas e com maiores condigdes para a tomada
de decisdes cotidianas, seja diante das dificuldades encontradas nas unidades de producao,
seja nas articulacdes e atividades em grupo.

Com relacao ao projeto Implantacdo de unidade de cultivo de flores em comunidade
de mulheres associadas 8 COOPFAM, a coordenadora destacou a habilidade das mulheres do
grupo para o trabalho com agricultura e apontou a floricultura como uma alternativa para o
periodo entre safra, pois, de acordo com ela em pequenas areas € capaz de gerar uma renda
que melhore padrao de vida dessas mulheres diversificando a produgdo e aumentando a renda
nas pequenas propriedades. Ela destaca ainda a melhora da autoestima no decorrer do trabalho
com flores.

No decorrer do percurso de aprendizagem construida pelo grupo, os resultados
comecaram a surgir. Mulheres que muitas vezes nem sequer frequentavam a cidade, passaram
a compor um nucleo da Cooperativa, a possuir cota, a possuir uma lavoura propria € uma
marca propria de café. O processo que levou a essas conquistas significou um universo de
aprendizados no ambito da agricultura que refletiram na produ¢do do Café Feminino Familiar
da terra e reconhecimento e visibilidade das mesmas enquanto agricultoras familiares.

A cria¢do do Café Feminino em 2007 teve grande relevancia na trajetéria do grupo,
embora a marca seja dominio da cooperativa e ndo do grupo. Hirata (2019, no prelo) ressalta

que as mulheres do MOBI, desde o inicio, se apropriaram e deram o verdadeiro sentido a
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marca. Ainda de acordo com ela, foram criadas normas e regimento para uso da marca Café
Feminino, preservando e garantindo que s6 fosse utilizada por mulheres envolvidas na
producdo de café. “Em seu primeiro regimento, o direito de usar a marca Café Feminino
estava restrito as agricultoras cooperadas, participantes do MOBI e com producdo organica
certificada” (HIRATA, 2019, no prelo).

Foi possivel perceber que além gerar renda, esse café busca dar visibilidade ao
trabalho das produtoras hoje presentes em todas as etapas de producdo: gestdo,
comercializa¢do, semeadura e colheita. Um passo importante para o grupo foi a conquista do
direito de decidir sobre as normas do seu principal produto, o Café Feminino, que antes era
uma decisdo na assembleia geral da COOPFAM, composta majoritariamente por homens que
desconheciam a luta e atividades do MOBI. Essa conquista se deu no decorrer da execu¢ao do
projeto de extensdo de fortalecimento do grupo, podendo ser considerada um dos resultados
das agdes acontecidas no decorrer de sua execugao.

Hé que ressaltar que 10% do valor do café que segue para torrefagdo ¢ destinado ao
grupo MOBI e utilizado para projetos sociais e realizagdes do grupo como viagens técnicas e
cursos de capacita¢dao. Isso demonstra a preocupacao dessas mulheres com os aprendizados
coletivos e a importancia do fortalecimento do mesmo por meio dos projetos e cursos
realizados. Essa postura vai ao encontro aos preceitos da Pedagogia Social e educacao popular
que se interessam pelo processo de organizacdo das pessoas para produzir e viver as
experiéncias criadoras do conhecimento e desenvolvem estratégias de educagdo que
promovem a cidadania e incentivam a participagdo € emancipagao.

No decorrer do tempo, mediante ao percurso de aprendizagem adquirido no grupo,
seja através dos cursos realizados, seja através do apoio do coletivo, foram alcancadas
conquistas que resultaram em uma cota na cooperativa, em uma maior participacdo na gestao
e comercializagdo do café. A trajetéria de aprendizado do grupo aconteceu gradualmente de
maneira que os diversos aprendizados adquiridos pelo grupo influenciaram no
reconhecimento do Café Feminino no mercado e do trabalho que essas mulheres rurais
possuem hoje.

As atividades realizadas trouxeram discussdes de temas fundamentais tais como a
importancia da mulher rural, autonomia das mesmas e igualdade de género. Tais discussoes
contribuiram para as conquistas alcancadas na trajetdria do grupo e representaram uma
melhor compreensdo da importancia da mulher rural e valorizagdo dos conhecimentos locais,

como pode ser observado nos relatos que seguem:
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Eu aprendi muito com cursos, com formagoes, a gente aprendeu muito que a
gente pode né, a gente tem muito valor, o trabalho rural tem que ser muito
valorizado (Alberta).

O curso ndo pode também, ndo pode desprezar o que a pessoa ja sabe, tudo o
que vocé sabe ndo serve de nada e agora vou te ensinar a Unica forma certa
que existe no mundo de fazer isso, nem de lideranca de qualquer coisa.
Existem muitos jeitos de fazer aquilo (Paula).

Por meio dos relatos acima, percebe-se que durante o percurso do grupo houve uma
constru¢do de novos saberes, havendo mudancas na caracterizagdo do trabalho da mulher
apenas como ajuda. De acordo com Tedeschi (2004) uma das raizes da desigualdade de
género esta na educagdo, nesse contexto, as praticas educativas realizadas por essas mulheres
veem contribuindo para transformar essa educacdo que cria a imagem feminina voltada para a
familia e situando-a em um plano de desigualdade em relagdo ao homem. Assim sendo, por
meio das formagdes realizadas, o grupo vem alterando o sistema cultura tradicional e
conscientizando as mulheres da importancia do seu conhecimento e do seu trabalho.

Até o ano de 2018, o Café Feminino era comercializado apenas na versao organica,
entretanto nesse ano, o reconhecimento e valorizagdo da marca no mercado gerou demanda
pelo uso da marca por familias cooperadas e pelo proprio mercado. Diante disso, a
cooperativa propds ampliar o direito de uso da marca as outras cooperadas ndo integrantes do
grupo MOBI e produtoras do café convencional.

Conforme Hirata (2019, no prelo), essa decisdao inicialmente gerou descontentamento
sobretudo nas pioneiras do grupo, por haver um regimento criado que estava sendo
desconsiderado. “Essa situacao proporcionou a reflexdo sobre o sentido da marca Café
Feminino. Enquanto a COOPFAM tratava como uma marca, para o MOBI era quase uma
identidade do grupo” (HIRATA, 2019, no prelo).

Essa proposta, até ser aprovada, gerou divergéncias dentro do grupo. A discussdo
sobre a criagdo ou ndo dessa nova modalidade do café dividiu opinides e gerou conflitos do
grupo com a cooperativa. Apos debates, chegou-se ao consenso de que a ampliacdo poderia
beneficiar mais mulheres que mesmo ndo participando do MOBI mereciam o reconhecimento

do seu trabalho.

A aceitacdo veio com uma solicitagdo que fossem estabelecidas acdes de
controle social para garantir que somente agricultoras, de fato, envolvidas na
cadeia produtiva do café, pudessem usar a marca. Assim, inspirado na
metodologia utilizada para a certificagdo participativa dos produtos
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organicos, foi construida a proposta da criagdo da certificacdo participativa
do Café Feminino. (HIRATA, 2019, no prelo).

Diante disso, a certificagdo do Café Feminino surge como uma maneira de garantir
que apenas as mulheres envolvidas na produgdo pudessem utilizar a marca e ainda de
assegurar que outras mulheres envolvidas com a produ¢do de café ndo organico pudessem
utilizar a marca. Destaca-se ainda que o processo de certificagdo do Café Feminino conta com
visitas de certificagdo, promovendo a interagdo e trocas de experiéncias entre as mesmas.

A problematica da criacdo do Café Feminino ndo organico revela um ganho de
autonomia por parte do grupo, visto que o mesmo assumiu uma postura de resisténcia frente a
decisdo da cooperativa. No processo de decisdo a respeito da criagdo ou ndo do café, foi

possivel notar uma gama de aprendizados que ocorreram diante dessa tomada de decisdo:

Por causa dessa questdo do café sustentavel feminino sabe, chegou num
ponto que falaram vai ter pronto acabou e as mulheres falaram ndo ndo vai
ter, ai ficava toda reunido falando disso. E foi muita briga de vai ter, num vai
ter. Até que chegou num consenso, que mesmo assim foi um consenso meio
torto desgastou muito, teve umas que nao quiseram posicionar, as que
concordavam demais ndo queria vir na reunido mais, as que discordavam
demais também ndo queriam vir na reunido mais (sic), ndo dava tempo de
fazer outras coisas, ndo dava tempo de pensar em outras coisas (Paula).

Conforme o relato acima, percebe-se que a decisdo pela criagdo do Café nao organico
nao se deu de maneira pacifica, os conflitos ocorridos no ambito da agricultura levaram a
aprendizados como gestdo de conflitos, tanto interno ao grupo como externo ao grupo,

flexibilidade e autonomia por parte do grupo para resistir a decisdo da cooperativa.

Eu defini a ultima coisa que aprendi em uma palavra, ser flexivel,
principalmente nos ultimos dias, até mesmo com relagdo ao café feminino
convencional, ndo adiantava nds fecharmos o grupo, nds ja ¢é (sic) visada
como um grupo fechado, nunca foi, mas ¢ visado assim. A palavra que eu
defino ¢ flexivel, é a ultima li¢do. Nao nao tivesse sido flexivel, ndo seria
bom pra (sic) gente e nem para o grupo € nem para a cooperativa. O que
seria um grupo dentro da cooperativa que ndo entrava no projeto da
cooperativa (Zilda).

Deferida a criacdo do café convencional pelo grupo, condicionada ao estabelecimento
de acdes de controle e garantia de que o café estivesse sendo produzido por mulheres, passou-
se entdo a construcdo da proposta da Certificagao do Café Feminino.

Para que fosse criada uma proposta de certificagdo, foram realizadas reunides e

atividades diversas para a criagdo dos procedimentos e protocolos da certificacdo. Dentre as
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atividades realizadas, destaca-se uma que demonstrou o envolvimento das cooperadas em
cada ciclo da cadeia produtiva do café. Essa atividade realizada no Dia Internacional da
Mulher, em 2019, as cooperadas presentes, produtoras do Café Feminino Organico ou ndo, se
manifestaram colocando adesivos coloridos nas atividades em que estavam presentes do ciclo
do café.

Esta fase da atividade teve como objetivo de identificar em que fases do processo
produtivo do café as mulheres se fazem mais presentes. Participaram 21 mulheres desta
atividade, sendo a mesma coordenada por dois servidores do IFSULDEMINAS: Aloisia
Rodrigues Hirata e Luiz Carlos Dias Rocha, na ocasido do Dia Internacional da Mulher no

ano de 2019. Seguem imagens abaixo dos resultados da atividade proposta realizada:

Figura 8 - Participag@o das mulheres em cada etapa do ciclo do café.

Fonte: Hirata, 2019.
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Essa atividade contribuiu para que essas mulheres tivessem um olhar de maneira geral
sobre as atividades realizadas por elas mesmas e as respostas e discussdo posterior levaram a
afirmacdo de que Café¢ Feminino é o café produzido por mulheres. Além disso, provocou
reflexdes a respeito da presenca ou ndo em cada etapa e necessidades de capacitagdo e
melhoramentos. De acordo com Hirata (2018), com maior ou menor participagao, as mulheres
produtoras do Café Feminino estdo presentes em todas as etapas do processo produtivo, sao
responsaveis pela gestdo e participam ativamente das atividades coletivas da cooperativa.

Conforme demonstra a imagem, a atividade foi dividida em quatro etapas, sendo elas:
plantio, manejo e conducdo, comercializacdo e gestdo e envolvimento e participacdo. Foi
possivel observar uma presenga maior na etapa de gestdo e comercializacdo € menor na etapa
do plantio e manejo. De acordo com Hirata (2019, no prelo), isso se justifica pelo tipo de
servigo que, para algumas, € considerado pesado, pelo fato de se tratar de cafezais novos e
muitos manejos, como a poda, ainda nao foi realizado, e ainda pelo fato de pelo menos uma
delas ter adquirido o café ja plantado.

Dentro de cada etapa, verificou-se ainda uma menor ou maior presenca de mulheres
em atividades especificas. No plantio, observou-se grande nimero de mulheres presentes no
plantio de mudas e um pequeno nimero de mulheres presentes na etapa de preparacao do solo
para o plantio e para andlise. No manejo e condugdo, verificou-se menor presenca de
mulheres na pulverizagdo para controle de pragas e doencas e maior presenga no
monitoramento de incidéncia de pragas e doencas. Na comercializagdo e gestdo, verificou-se
maior presenga na conferéncia e acompanhamento da qualidade da bebida e anotagdes em
relacdo ao controle de gastos e menor presenga na contratagdo e orientacao de pessoal. Com
relacdo a ultima etapa, verificou-se maior presenga nas reunides € assembleias € menor
presenca na participacdo como expositoras ¢ feiras.

Os resultados da imagem acima demonstram que no decorrer da trajetéria do grupo,
aconteceram conquistas e transformac¢ao da realidade vivida pelo grupo, isso foi evidenciado
com a grande participacdo delas nas etapas de comercializacdo e gestdo, atividades muitas
vezes restritas a0 meio masculino.

Apesar mudangas conquistadas, ainda possuem barreiras a serem vencidas como por
exemplo a participagdo como expositores em feiras. Os cuidados com a casa e os filhos

constitui-se ainda um obstaculo para que isso acontega, conforme relato que segue:

A gente ndo consegue participar muito de feiras. Nao adianta a gente falar
que..., tem casos de mulher que cuida da sogra, da mae, cuida de tudo. Acho
que um dos pedidos do grupo ¢ ter mais mulheres em feiras, de acordo com
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aquilo que a gente consegue acompanhar. [..] E as limitagdes que as
mulheres tem, mas uma feira internacional vocé vai ter que ir e ficar 10, 15
dias. [...] Hoje por exemplo a Rose estd em uma condigdo favoravel para
participar de feira. O filho dela é casado, entdo, assim, vai da limitacdo de
cada uma participar daquilo que consegue mais por perto (Joana).

No relato acima nota-se que, embora muitas conquistas ja terem sido alcangadas no
ambito da agricultura, existem ainda obstaculos para o crescimento das mulheres na area que
surgem em virtude da divisdo sexual do trabalho que conforme destaca Salvaro (2014),
estabelece papéis diferentes para homens e mulheres.

Com relagdo ao aprendizado adquirido com relacdo a agricultura, percebe-se que as
mulheres passaram a valorizar mais seus conhecimentos e o trabalho da mulher rural. Além
disso, ganharam autonomia no que diz respeito a produgdo e tomar decisoes da producao do
café. Isso demonstra mulheres ocupando espacos que historicamente sdo destinados aos
homens e conferindo reconhecimento ao trabalho da mulher no campo, consequentemente,
ganhando credibilidade junto aos clientes e cooperados.

Diante do exposto, nota-se que a aprendizagem do grupo se constituiu como um ciclo,
um ciclo em que uma aprendizagem influenciou e era influenciada por outras resultando em
uma visibilidade positiva para o grupo. Assim sendo acontece em varias direcdes, uma mulher
influencia a outra e a0 mesmo tempo ¢ influenciada pela outra. Nesse ciclo de aprendizagem,
novas areas de conhecimento sdo incorporadas em virtude da ampliacdao da visdo do grupo e
do surgimento de novas demandas. Destaca-se nesse ambito as discussoes relativas ao meio

ambiente que se fortaleceram com o fortalecimento do Café Feminino Organico.

4.2.5 Meio ambiente

Conforme ja mencionado, as mulheres do grupo MOBI estdo inseridas no contexto da
AF, contexto esse que de acordo com Abramovay (1998) constitui-se em uma forma viavel de
desenvolvimento que propicia, além de melhores condi¢des de vida e luta contra a pobreza, o
desenvolvimento sustentavel. Diante disso, essas mulheres e agricultoras familiares ja traziam
consigo a fungdo da preservagdo ambiental que a AF possui no contexto brasileiro.

A esse respeito Woortmann (1997), afirma que o ambiente natural possui significados
distintos para pequenos e grandes proprietarios, sendo que para os pequenos proprietarios
existe uma preocupacdo com a preservagdo ambiental como parte do espago de trabalho ou
mesmo a utilizagdo dos recursos naturais apenas a medida das necessidades de reproducdo

social.
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Inseridas na Agricultura Familiar organica se desenvolve em uma relacdo mais
equilibrada com o ambiente natural, essas mulheres ndo visam apenas a produgdo e os lucros,
existe um maior envolvimento para a conservagdo dos recursos naturais ao utilizar-se de

técnicas mais naturais de plantio e manejo, conforme pode ser observado no relato que segue:

A tltima coisa foi o curso que teve agora do Sebastido Pinheiro, eu até
coloquei no grupo o antes e depois da minha couve na horta, que o resultado
do que a gente aprendeu 14, foi muito bacana, foi trés dias e a gente aprendeu
muito. Foi um curso de agricultura organica, um curso de aprender a cuidar
do solo, chama a satide do solo. Aprendeu varias coisas que vocé ja tem no
sitio a usar para melhorar, as vezes vocé€ faz curso e pessoa ensina a usar um
monte de coisas que vocé tem que comprar. Ele ndo, ele faz um cursos (sic)
para te ensinar aproveitar tudo o que ja tem no sitio (Rose).

Nesse contexto, a partir da analise da trajetoéria de aprendizado das agricultoras
familiares do grupo MOBI, foram encontradas formacdes diversas que promoveram
discussoes a respeito da questdo ambiental. Aconteceram dias de campo com discussdes no
que diz respeito a questao ambiental e palestras tais como reciclagem, importancia da agua e
Investimento na educacao dos filhos para se tornarem cidaddao preocupados com meio
ambiente. Além disso, participaram de projetos de extensdo e eventos que trataram a tematica
como o Encontro Sul Mineiro de Agroecologia e caminhadas agroecologicas.

Nessa dimensao, destacam-se os projetos de extensdo: implantacdo de unidades de
cultivo de flores em comunidades de mulheres associadas a COOPFAM e Projeto de
Fortalecimento da Identidade do grupo MOBI por meio dos subprodutos do café.

No relatorio do primeiro projeto supracitado ficou evidente a preocupacao ambiental,
nesse documento a coordenadora enfatizou as praticas utilizadas para a boa condugdo da
cultura das rosas, evidenciando o método de irrigacdo por gotejamento como meio de evitar
desperdicio e os banhos preventivos com inseticidas biologicos. Ela apontou ainda a
implanta¢ao das unidades de cultivo como sendo uma nova alternativa produtiva com base
agroecologica.

O segundo projeto, conforme consta no relatério da coordenadora, possuia como
objetivo desenvolver produtos artesanais aproveitando subprodutos do café, potencializado
acoes de sustentabilidade com o reaproveitamento de subprodutos da cadeia produtiva do
café. De acordo com a coordenadora, o trabalho esteve diretamente relacionado as acgoes de
frentes participativas de uma boa conduta social e sustentavel, pois trabalhou o setor

econdmico com os residuos que seriam descartados no meio ambiente. No decorrer do
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projeto, os residuos foram transformados em produtos com alto valor agregado e mecanismos
de produgdo e comercializagao baseados no comércio justo - FairTrade.

Por meio dos relatérios dos coordenadores dos projetos de extensdo, nota-se uma
busca conjunta do controle do processo produtivo de modo a conviver de forma pacifica com
0s ecossistemas naturais, considerados valiosos pelo grupo. Altafin (2007) destaca o saldo
positivo da relagdo da Agricultura Familiar com os recursos naturais quando a mesma esta
enraizada no meio fisico, tendo controle do processo produtivo.

Ficou evidente o engajamento das mulheres do grupo com a conservacdo ambiental e
constatou-se a importancia das formagdes nesse ambito. Em decorréncia disso, o fazer
agricultura dessas mulheres vem cumprindo com a fung¢do da Agricultura Familiar de
preservagao dos recursos naturais € buscando sobreviver sem causar danos.

Em se tratando dessas formagdes acontecidas, foi desenvolvido um processo de
conscientizacao coletiva e mudanca de percep¢ao que levou a agdes de participagdao publicas
em prol do meio ambiente. As mulheres do grupo passaram a perceber a conservacao do meio
ambiente como um dever social para a continuidade das geragdes. Sendo assim, conforme
aponta Brundtland (1991) a conservagdo da natureza ¢ parte da obrigacdo moral para com os
demais seres vivos e as futuras geragdes.

As praticas educativas ocorridas nas diferentes atividades realizadas, embora nao
seguissem um didatica escolar, levaram a uma conscientizagdo critica € a uma construgao
conjunta do conhecimento para assim promover transformacdes. Isso posto, contagiadas
pelos aprendizados a respeito da conservacdo ambiental, as mulheres tornaram a questao
ambiental um dos objetivos do grupo. Isso foi regulamentado no regimento interno do grupo,
no capitulo I, art. 4°, alinea m “conscientizar para  a preserva¢do ambiental, seguran¢a
alimentar e pela sustentabilidade” (MOBI, 2014, p.2). Essa inclusdo revela o compromisso
do grupo com a causa e evidencia o papel da educacdo social para a promocdo de
transformacoes.

A partir dos aprendizados nessa area do conhecimento, as mulheres do MOBI, por
meio da participagdo politica, buscaram mudangas na &area ambiental local. Elas se
mobilizaram para a ndo realizagdo da capina quimica nas area rural e urbana do municipio de
Poco Fundo, considerando ndo s6 a perda da certificagdo do café organico em parte do

cafezal, mas também a degradacdo ambiental e males causados a saude pela ingestdo de
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alimentos contaminados pelo glifosato®. Bruno et al. (2013) percebem a formagdo de grupos
produtivos com espago de preparagdo para maior participagdo politica.

Foi em um contexto de insatisfagdo com as mazelas com o meio ambiente que esse
grupo se organizou para banir a capina quimica realizada pelo servico municipal. A
manifestacdo desse descontentamento aconteceu no I Encontro Sul Mineiro de Agroecologia.
Na ocasido, foram feitas denuncias a respeito do uso de agrotoxicos e desse encontro resultou

em uma mocao de repudio (em anexo) a qual foi entregue ao prefeito do municipio de Poco

Fundo, em 25 de abril de 2018, solicitando o fim da capina quimica.

Diante dessa manifestacdo, o prefeito local consultou a populacido local por meio de
audiéncia publica sobre o uso de agrotoxicos herbicidas na limpeza do mato em vias urbanas e
rurais que por unanimidade optou pelo fim do uso dos agrotoxicos. Além disso, houve o
comprometimento do poder publico local quanto a realizagdao de estudos para um programa
municipal de reduc¢do de agrotdxicos com vistas a tornar a cidade livre de agrotdxicos. O
comprometimento das mulheres do grupo, bem como do poder publico, fica demonstrado nas
figuras que seguem que retratam explanacdo de uma das mulheres e do prefeito local no dia

da referida audiéncia publica.

Figura 9 - Audiéncia publica: explanagdo de representante do MOBI e do Prefeito de Poco
Fundo - MG.

Fonte: Alan Tygel, da Campanha Contra os Agrotoxicos.
Disponivel em: https://contraosagrotoxicos.org/prefeitura-de-poco-fundo-mg-decide-nao-usar-mais-

agrotoxicos-na-cidade/. Acesso em: 17 jan. 2020.

8 . . “a . .. . , .. . .
O Glifosato, conhecido pela eficiéncia em eliminar ervas daninhas, é o herbicida mais consumido

no mundo. Esse agrotoxico ¢ componente ativo do Round- Up da empresa Monsanto e conhecido
popularmente como “mata mato”. Ele ¢ comumente utilizado para a realizagdo de capina quimica
no meio rural e urbano, entretanto, pesquisadores ja comprovaram os maleficios desse produto
indicando a necessidade da sua retirada do mercado.


http://contraosagrotoxicos.org/wp-content/uploads/2018/06/moção-capina-química.odt
http://contraosagrotoxicos.org/wp-content/uploads/2018/06/moção-capina-química.odt
https://contraosagrotoxicos.org/prefeitura-de-poco-fundo-mg-decide-nao-usar-mais-agrotoxicos-na-cidade/
https://contraosagrotoxicos.org/prefeitura-de-poco-fundo-mg-decide-nao-usar-mais-agrotoxicos-na-cidade/
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Diante do exposto, percebeu-se que uma mudanga no comportamento social que
aconteceu em decorréncia dos aprendizados acumulados no decorrer da trajetéria do grupo.
Capra (2006) destaca que ha solugdes para os principais problemas de nosso tempo, algumas
delas até mesmo simples mas requerem uma mudanca radical em nossas percepgdes, no nosso
pensamento € nos nossos valores.

Esse aprendizado constituiu-se como meio de promover transformagdes a fim de
buscar coletivamente solugdes para problemas ambientais. Além disso, gerou conscientizagao
ambiental, comprometimento com a participagdo social e promoveu interferéncias nas
decisdes politicas. Os aprendizados adquiridos nas atividades diversas realizadas pelo grupo
geraram o descontentamento e constitui-se motivagdo para a mobilizacao do grupo que tomou
parte no processo de tomada de decisdo constituindo assim uma democracia participativa.

Assim, considerando que a Pedagogia Social o Brasil, de acordo com Machado
(2012), defende uma educacdo conscientizada a que proporcione a transformagdao da
realidade, as experiéncias vivenciadas pelo grupo e criadoras de conhecimento vem se
mostrando como estratégias eficazes de educacdo social. Nessa perspectiva, ninguém sé
ensina, ensina e aprende, relacdo entre educador e educando, conforme aponta Freire (ano).
Diante disso, no proximo item serd exposta essas questdes da visibilidade no decorrer do

percurso e repercussao externa das atividades realizadas pelas mesmas.

4.2.6 Visibilidade externa

Conforme ja mencionado, o grupo MOBI nasceu nesse contexto de organizagdo para
combater desigualdades e invisibilidade do seu trabalho. As mulheres rurais, ja inseridas no
contexto de exclusdo e falta de reconhecimento vivido pela Agricultura Familiar, de acordo
com Schmitz e Mota (2010) durante muito tempo foram consideradas irrelevantes para o
desenvolvimento rural, vivenciam ainda a invisibilidade e falta de reconhecimento do seu
trabalho enquanto agricultoras.

Diante disso, se articularam em busca da valorizagdo e reconhecimento e vem
conquistando visibilidade dentro de um espago predominantemente masculino. Isso foi
observado nas andlises das 21 reportagens localizadas a respeito da atuagdo do grupo. As
reportagens catalogadas mostram que foram veiculadas informagdes a respeito do grupo em
midias diversas, como televisdo, jornal, revistas e publicacdes académicas. Os veiculos em
que as noticias foram publicadas sdo também diversos: EPTV (Afiliada da rede Globo), jornal

O Tempo, jornal Especial Mulher, revista Valente, revista Agro DBO, anais do Congresso de
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Agroecologia, anais do Encontro REA, sites do MAPA, da ONU, UOL - Canal rural, Lapada
Lapada, Easycoop e Equator Initiative.

As tematicas abordadas nas midias acima relacionadas, concentram-se na questio de
género’ e da producio organica, sobretudo na primeira tematica a qual é abordada na maioria
das reportagens. Com relagdo a produgdo organica, normalmente ¢ enaltecida a questdo da
producao do Café Organico Feminino ou da produ¢@o de rosas. Nessas reportagens, ¢ exaltada
ainda a iniciativa de cultivo orgénico, pois protege o meio ambiente € o percentual arrecadado
com as vendas que ¢ destinado as agdes sociais do grupo.

Com relagdo a abordagem de género, no decorrer das mesmas, foram ressaltadas as
atividades desenvolvidas pelo coletivo que levaram ao empoderamento das mulheres,
autonomia econdmica ¢ visibilidade do papel das mesmas na Agricultura Familiar. O
empoderamento, de acordo com Romano (2002), consiste em um processo pelo qual as
pessoas, as organizagdes, as comunidades assumem o controle de seus proprios assuntos, de
sua propria vida e tomam consci€ncia da sua habilidade e competéncia para produzir, criar e
gerir. Sendo esse o contexto utilizado pelos meios de comunicagdo para se referirem a
atuacdo do grupo, sendo ele composto por mulheres que tomaram consciéncia de suas
habilidades, do valor que possuem e importancia do seu trabalho. Diante disso, passaram a
controlar seus proprios assuntos, ndo apenas no que diz respeito ao Café Feminino, mas
também em diversos ambitos, seja produtivo e reprodutivo.

Percebe-se nessas publicagdes a valorizagdo externa das atividades coletivas
realizadas pelo grupo como cursos, dias de campo, projetos, dentre outras para as conquistas
alcancadas. Esmeraldo (2013) aponta que as dificuldades de enfrentamento no plano
individual e isolado dos modelos sociais e sistemas patriarcais vigentes, constituem-se como
motivagdo para a articulagdo de mulheres rurais em prol do reconhecimento profissional.
Dessa maneira, existe tanto por parte do grupo como por parte das midias externas
reconhecimento da importincia do coletivo para alcancar objetivos e obter visibilidade e
reconhecimento.

Percebe-se que o Café Feminino conferiu as mulheres visibilidade e valorizagao de seu
trabalho enquanto mulheres rurais, que mesmo ja sendo realizado por elas ha anos, antes era
encarado apenas como ajuda. De acordo com Hirata (2018), existe um reconhecimento por

parte das mulheres de que a marca do Café Feminino leva a um reconhecimento do seu papel

Questdo de Género: neste trabalho estou considerando que questdo de género significa uma
focalizacao nas relagdes desiguais entre homens e mulheres. Imbricadas por relagdes de poder, as
mulheres do MOBI pautaram a importancia de se atentar para a construgdo social e histdrica de
papéis sociais para homens e mulheres.
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enquanto mulher na agricultura e na sociedade. Ainda de acordo com a autora, a producdo do
café tornou-se uma estratégia de valorizacdo para as mulheres cafeicultoras, conquistando
beneficios ndo s6 no que diz respeito a geragdo de renda, mas também no que diz respeito a
valorizacao e o reconhecimento com o Café¢ Feminino como via de melhoria da autoestima.

Essa marca intimamente ligada a trajetoria do grupo, ao longo do tempo foi ganhando
visibilidade e obtendo reconhecimento externo. Hirata (2018) expde que o projeto de
exportagdo introduzido pela cooperativa significou para essas mulheres uma oportunidade de
conquistar autonomia e serem reconhecidas como agricultoras € ndo como esposas de
agricultores.

Em 2014, esse café foi escolhido para ser servido durante a Copa do Mundo sediada
no Brasil. A participacao rendeu visibilidade as cafeicultoras, que receberam visitas do Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Peru e Holanda e doagao de produtores estrangeiros holandeses.

Diante da problematica da invisibilidade do trabalho da mulher rural, esforcos tém
sido envidados com o intuito de gerar visibilidade a esse trabalho. Dentre os quais, destaca-se
a campanha #Mulheres Rurais, Mulheres com Direitos, uma iniciativa coordenada pela
Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo, do Ministério da Agricultura, Pecudaria e
Abastecimento (MAPA), em parceria com a FAO, a ONU Mulheres, a Reunido Especializada
sobre Agricultura Familiar do Mercosul (Reaf) e a Direcao-Geral do Desenvolvimento Rural
do Ministério da Pecuaria, Agricultura e Pesca do Uruguai. Essa campanha busca dar
visibilidade e valorizar a contribuicao das trabalhadoras rurais para o alcance das metas da
Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel.

A campanha supracitada, em 2019, publicou diariamente durante 15 dias conteudos
com diferentes temas relacionados a atuagdo das mulheres rurais como produtoras de
alimentos sauddveis, guardids da terra, lideres e empreendedoras. Dentre as publicagdes
selecionadas, o segundo dia de ativismo contou com material de divulgacdo a respeito do
grupo MOBI. O material divulgado, em 02 de outubro de 2019, trata da igualdade de género
no meio rural e destaca a atuacdo do grupo para mudar a realidade desigual e a condi¢dao de
invisibilidade que ainda afetam as mulheres rurais.

Além disso, o Café¢ Feminino ja havia sido um dos 11 projetos brasileiros
homenageados no concurso internacional Saberes e Sabores, no ambito da campanha
#Mulheres Rurais, Mulheres com Direitos, em 2018. O concurso teve como objetivo destacar
o papel das mulheres rurais e reconhecer os empreendimentos femininos que resgatam a

importancia da alimentagao tradicional sauddvel e da protegdo a biodiversidade.



86

Além dessa campanha, reportagens diversas deram destaque para a atuagdo do grupo,
dentre as quais podemos citar a matéria intitulada MOBI, publicada em 6 de julho de 2017, na
secdo Nature-Based actions advancing sustainable development, da pagina Equator Initiative,
que versou sobre a subvalorizagdo do trabalho das mulheres do campo, sendo apontado nessa
midia que para que exista um reconhecimento do seu trabalho, as mulheres precisam se
organizar. Nessa publica¢do, ainda foi apontada a produgdo organica como maneira de
empoderar as mulheres do campo e valorizar seu trabalho.

A matéria publicada na pagina da Organizagdo das Nacdes Unidas para a Alimentacao
e Agricultura, em 03 de outubro de 2019, intitulada empoderamento econdémico feminino para
as mulheres da COOPFAM, ratifica a publicacdo do site Equator Iniciative, ressaltando que o
trabalho da mulher do campo ainda nao ¢ tao valorizado quanto o do homem, que as mulheres
ainda sofrem com o preconceito ¢ com a desigualdade de género. De acordo com a
publicagdo, as mulheres estdo se organizando em cooperativas e associacdes, estdo fazendo
aliancas para se qualificarem e aumentarem as redes comerciais para assim mudar
gradativamente essa realidade.

Destaca-se também reportagem da EPTV (afiliada da rede globo), exibida em 05 de
novembro de 2019, a qual versa a respeito de um curso realizado pelas mulheres do grupo
MOBI para a producao de cosméticos naturais. O enfoque dado pela reportagem foi que a
producdo natural combina com a preocupagdo que o grupo tem com o meio ambiente. Além
disso, o jornalista destacou na reportagem como objetivo do grupo o incentivo da interagao
entre as mulheres e inser¢ao das mesmas no papel de protagonistas dentro e fora da lavoura.

Os destaques supracitados reafirmam a importancia dada as agdes coletivas, aos
saberes construidos coletivamente que levam ao reconhecimento do grupo, notou-se que, em
todos esses espacos, o grupo ¢ valorizado pela unido, empreendedorismo e capacidade de
trabalhar coletivamente. Para Esmeraldo (2013) novas formas, conhecimentos e capacidades
sdo experimentados e incorporados como novos saberes e praticas materializados na luta,
reivindicagdo, resisténcia, coordenagdo, tomada de decisdo, discernimento, comunicacao,
debate e reflexdo. Ainda de acordo com ela, esses saberes vivos e dinamicos resultam em
desejos, motivagdes e intencionalidade politicas que levam a tomada de consciéncia e a agdo
protagonista e transformadora das mulheres.

Diante do exposto, percebe-se que o grupo a partir de suas agdes coletivas e do
conhecimento conjunto construido conquistou visibilidade e reconhecimento ndo sé no sul de
minas como também internacionalmente. Como resultado disso, elas constantemente tém sido

convidadas a participar das feiras, eventos e seu trabalho continua sendo divulgado em midias
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impressas e digitais. O reconhecimento externo motiva as mulheres a darem continuidade as
acoes coletivas e eleva a auto estima das mesmas, conforme pode ser observado no discurso

da ex-coordenadora:

Eu ja fiz varias feiras, tenho muitas historias de feiras, toda vez que eu volto
eu falo que todas tinham que ir pelo menos uma vez, porque quando vocé
vai, voc€ recebe um carinho tdo grande do publico 14 fora, que volta tao
entusiasmada que voc€ quer que as outras vai também. Quando vocé vai tem
contato direto como os consumidores sente a importancia que o grupo tem
(Rose).

Como resultado da visibilidade e reconhecimento alcangado, essas mulheres ocupam
hoje espagos de tomada de decisdo na cooperativa, como o Conselho Fiscal e a Mesa Diretora.
Destaca-se ainda que a presidéncia da COOPFAM que, atualmente, esta sob a gestdo de uma
mulher.

A atual presidente da COOPFAM, gestao que iniciou em 2019 e esta em andamento, e
produtora de café organico feminino foi uma das pioneiras do grupo MOBI e acompanhou
cada conquista, a percep¢ao de que o grupo era importante para a cooperativa. Ao longo do
percurso, diante do reconhecimento conquistado, as mulheres comecaram a buscar espagos
antes ocupados apenas por homens na cooperativa como a diretoria € posteriormente a
presidéncia da mesma.

Diante da visibilidade e reconhecimento do trabalho do grupo, novas questdes
surgiram como o aumento do interesse de compradores em visitar as lavouras de produtoras
de café¢ e também o aumento do interesse de pesquisadores em desenvolver pesquisas com o
grupo.

O aumento do nimero das visitas nas lavouras, muitas vezes inesperadas, levou as
mulheres a se reunirem para regulamentar a questdo, visto que o grande nimero de visitas
recebidas estava prejudicando a rotina de atividades didrias das mulheres. Assim sendo,
iniciou-se um processo de agendamento das visitas na cooperativa por iniciativa do grupo.

No que diz respeito aos académicos interessados em realizar pesquisas, devido ao
aumento dos interesses de instituicdes diversas, foi também realizada reunido em que
participaram apenas as mulheres membros do grupo para deliberar a respeito do assunto.
Acordou-se entdo que novos pesquisadores deveriam realizar solicitagdo ao grupo antes de
iniciar as pesquisas, assim, teriam um tempo determinado na pauta mensal para apresentar os
projetos e posteriormente o grupo deliberar favoravelmente a pesquisa ou ndo. Além disso,

passou a ser solicitado aos pesquisadores que fosse realizada uma apresentagdo ao final da
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pesquisa para que o grupo tivesse conhecimento dos resultados e entregue uma versdo
impressa para arquivo.

E importante observar que a "marca feminino" do Café estabelece relagdes muito
positivas com o mercado. No entanto, para dentro do grupo MOBI a no¢do de feminino vai
além da inser¢do econdmica no mercado. Potencializa os diferentes tipos de trabalhos
realizados e conquistados pelas mulheres, explicitados na pesquisa.

Além disso, o reconhecimento e valorizagdo externa do conhecimento construido
coletivamente pelo grupo trouxe ao mesmo novas demandas que geram novos aprendizados
como com relacdo aos pesquisadores e compradores. Logo, o conhecimento construido
coletivamente no grupo por meios das diversas atividades realizadas constituiu-se como
pratica da educagdo social que trouxe visibilidade para essas mulheres e promoveu

transformagdes que minimizam a situacao da invisibilidade da mulher no campo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O aprendizado desenvolvido pelas mulheres no decorrer de sua trajetéria, que foi o
objetivo principal do trabalho, representou uma constru¢do conjunta do conhecimento. Elas
aprenderam umas com as outras, aprenderam também com as agdes desenvolvidas pelos
apoiadores. Conforme foi apresentado, esses aprendizados ndo se concentram apenas no
ambito na producao do café, foram bastante diversos, complexos, conflituosos e nio lineares.

Foi possivel perceber que o processo de aprendizagem do grupo MOBI iniciou-se com
atividades de geragao de renda, sendo esse o chamariz para que as mulheres se ingressarem e
essa area de conhecimento se fez importante para garantir a participacdo e frequéncia das
mulheres nas reunides.

Percebeu-se ainda que nas atividades para que o grupo se estabelecesse, foram
relevantes os cursos iniciais ministrados por instituigdes de ATER inseridos na area de
conhecimento de alimentacdo e cuidado familiar. Esses cursos, embora de certa forma
reforcassem o papel da mulher enquanto dona de casa, mostraram sua importancia no sentido
de facilitar a participacao das pioneiras do grupo nas atividades propostas. As atividades dessa
area de conhecimento na fase inicial do grupo se mostraram atrativas, pois nao ia de encontro
a formacao religiosa e as relagcdes familiares entdo estabelecidas.

Percebe-se que ao longo do tempo a com as formagdes realizadas o grupo foi ao
encontro de diferentes interesses na sociedade. As atividades de geragdo de renda,
alimentacao e cuidado familiar, utilizadas ainda como estratégia inicial, perderam espago para
novas perspectivas e interesses. Atualmente, o grupo consegue ter uma renda, discutir a
respeito do mercado e se inserir nas decisdes estratégicas da cooperativa.

O envolvimento coletivo que aconteceu na fase inicial do grupo trouxe consigo
debates e aprendizados ndo somente no que se proponha os cursos, mas também na tematica
da igualdade de género. As discussdes realizadas geraram um amadurecimento das mulheres
nao s6 no plano coletivo, mas também no individual que fortaleceu as mesmas para enfrentar
as desigualdades. Sendo assim, introduzidos aprendizados que visavam o desenvolvimento
individual e participagdo coletiva. Tais aprendizados perpassam a atuacdo do grupo até os dias
atuais.

O amadurecimento conquistado ao longo do percurso através das diversas praticas
educativas realizadas e também no convivio coletivo levou as mulheres a um maior
direcionamento das atividades realizadas para a producgdo do café. Diante disso, nota-se que

os aprendizados realizados no ambito da geragdo de renda, da alimentacdo e cuidado familiar
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e do desenvolvimento individual e coletivo adquirido resultaram em transformagdes no
ambito agricola, com conquistas relacionadas aos Café Feminino.

Os aprendizados diversos adquiridos refletiram positivamente na dimensdo da
agricultura, percebeu-se que as mulheres passaram a valorizar mais seus conhecimentos e a
valorizar o trabalho da mulher rural. Além disso, ganharam autonomia na produgdo ¢ na
tomada de decisdes da produc¢do do café.

Diante disso, torna-se evidente as contribuicdoes das agdes educativas desenvolvidas
por entidades de ensino, pesquisa € extensdo para a superacdo das desigualdades sociais e
equidade de género no campo. As conquistas obtidas pelo grupo mostraram mulheres
ocupando espacos que historicamente sao destinados aos homens e conferindo
reconhecimento ao trabalho da mulher no campo.

Os aprendizados no ambito da agricultura ampliaram para a inser¢ao de uma nova area
de conhecimento: o meio ambiente. O envolvimento dessas mulheres na producao organica
levou a uma relagdo mais equilibrada com o ambiente natural e esfor¢os para conservacao dos
recursos naturais ao utilizar-se de técnicas mais naturais no ciclo de produgdo do café. Com
consequéncia dessa preocupacao, conforme apresentado, o grupo por meio da participagdo
social promoveu mudangas locais.

Os diversos aprendizados juntamente com as conquistas alcangadas levaram a um
reconhecimento e valorizagao externa do coletivo. Essa valoriza¢ao e reconhecimento externo
trouxeram ao grupo novas demandas que geram novos aprendizados constituindo-se, assim,
em um ciclo de aprendizagem. Logo, o conhecimento construido nesse ciclo constituiu-se
como pratica da educacao social que trouxe visibilidade para essas mulheres e promoveu
transformagdes que minimizam a situagao da invisibilidade da mulher no campo.

Ap6s analise em profundidade das ag¢des educativas desenvolvidas percebeu-se que os
aprendizados nas areas de conhecimento elencadas possibilitaram transformagdes diversas
tanto no que diz respeito a questdes individuais, quanto no que diz respeito a familia, a
Cooperativa, as relacdes de mercado, ao processo organizativo do grupo e as relagdes com as
instituigdes de pesquisa e extensao.

Conquistas alcancadas pelo grupo tais como a mudanga na relacdo com a cooperativa,
com as instituicdes de ensino, representatividade na diretoria, presidéncia da cooperativa,
criagdo do Departamento de Mulheres e Juventude, criagdo do Café¢ Feminino ndo Organico,
alteracdo do nome do grupo substituindo independéncia por igualdade representaram avangos

na busca por superacdo das desigualdades sociais e busca por equidade de género no campo.
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Nao existe receita de como passar de uma posi¢ao de isolamento e invisibilidade, para
uma postura atuante em um grupo feminista que busca igualdade nas relagdes entre homens e
mulheres. O siléncio foi rompido, os argumentos s3o consistentes e refletem um processo
organizativo intenso e firme. Antes de 2006, com certeza as mulheres da COOPFAM eram
esposas € a maioria ndo cotistas, ndo votavam e nem se envolviam em decisdes estratégicas.
Hoje em 2020, ha uma agricultora familiar presidente da COOPFAM, um Departamento da
Mulher e Juventude e uma série de projetos em andamento, especificos para atender
demandas dessas mulheres. Sem esquecer da experiéncia que as jovens podem vivenciar a
partir destas trajetorias de luta em diversos campos.

No que diz respeito ao ambito desses aprendizados, percebe-se que ndao ¢ possivel
distinguir o que diz respeito ao espaco produtivo do que faz parte do espago reprodutivo. As
duas dimensoes estao entrelacadas, sendo que uma interfere na outra. Nao da para dizer que as
hierarquias familiares foram rompidas e que a estrutura patriarcal foi tensionada. Mas
seguramente as familias das mulheres envolvidas no MOBI criaram outros arranjos e pautas
levadas pelas mulheres, que sdo consensuais ou conflitivas, mas ndo podem ser negadas.

Hé ainda que destacar que o carater social desses aprendizados, muitas vezes o
significado de valor maior para as conquistas do grupo encontra-se no que essas mulheres
aprenderam no plano de fundo dos cursos e projetos propostos. A constru¢do de um
pensamento para que chegassem ao entendimento de que buscavam igualdade ndo se deu
espontaneamente, aconteceu diante de uma construcdo conjunta de conhecimentos que
ocorreu no decorrer do tempo de convivéncia e de agdes diversas realizadas. Essas agoes,
muitas vezes desenvolvidas por instituigdes parceiras, iniciavam com um proposito, na
maioria das vezes de um aprendizado pratico, seja a artesanato, seja, pintura, porém havia um
objetivo nas entrelinhas que levaram as conquistas do grupo.

Destaca-se que o perfil dos educadores nao era idéntico, cada educador atendia os
principios da sua organizacdo, porém todos por meio de seus projetos e acdes realizadas
trouxeram beneficios para todas suas familias e para a comunidade local. Os projetos e agdes
desenvolvidos, embora ndo tivessem intencionalidade explicita no combate a desigualdade de
género, trouxeram ndo s6 a geragdo de trabalho e renda, que era muitas vezes o objetivo
inicial, mas contribuiram para a prosperidade do grupo e para minimizar as desigualdades
existentes entre homens e mulheres no meio em que vivem.

Nota-se que o grupo tem outra dindmica de funcionamento apds o processo de
aprendizagem que passaram e continuam passando, as discussdes ocorrem tanto no dmbito

produtivo como no reprodutivo, comparando-se aos anos iniciais de criagdo do mesmo, as
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amplitudes das demandas do MOBI estdo mais complexas e as mulheres ganharam segurancga
e estdo mais motivadas.

Finalmente, destacam-se os aspectos subjetivos da convivéncia com o coletivo. Essas
mulheres unidas, compartilham momentos de alegria, tristeza e dor. Mas, sobretudo,
compartilham o desejo de mais reconhecimento de sua organizagdo e maior participacao
feminina.

No decorrer desta pesquisa, no que diz respeito as limitacdes, algumas limitagdes
surgiram como a dificuldade em conciliar a rotina de trabalho institucional da pesquisadora
com a dindmica de funcionamento do MOBI e das mulheres, foi um desafio. Tempos
diferentes do IFSULDEMINAS e das mulheres do MOBI, ambos com cronograma
preestabelecidos e agendamentos realizados, fazendo que que houvesse rearranjos para que as
atividades de pesquisadora e as de servidora publica do IFSULDEMINAS alcangassem seus
intuitos.

Além da dificuldade acima apresentada, houve também dificuldade no agendamento
das atividades coletivas. Isso ocorreu em virtude de que o periodo da pesquisa de campo
coincidiu com o periodo da colheita do café, além disso no segundo semestre acontece a festa
do Café Organico em Pogo Fundo e o grupo MOBI est4 presente na organizacao dessa festa.
As atividades supracitadas, juntamente com as atividades de rotina das mulheres e as
atividades ja programadas pelo grupo impossibilitaram a realizacdo de um grupo focal com
todas elas. Diante disso, conforme ja apontado na metodologia, foram realizados dois grupos
focais em duas datas diferentes e posteriormente foram entrevistadas as mulheres que nao
puderam participar nas duas datas preestabelecidas para os grupos focais. Assim sendo, ndo
foi possivel a realizacdo do grupo focal com todas as participantes, a0 mesmo tempo.

Esta pesquisa ndo esgotou, e nem mesmo teve essa pretensdo, todas as possibilidades
de pesquisa junto ao grupo. Assim sendo, no decorrer da pesquisa novas possibilidades de
estudos surgiram, dentre as quais, ¢ possivel elencar algumas. A primeira delas seria a busca
da compreensdo como tem sido construida a relagdo do grupo com os compradores do Café
Feminino, sobretudo com a compradora dos Estados Unidos da América que se constitui uma
compradora de grande importancia para o grupo.

Outra possibilidade de estudo, seria o aprofundamento do sentido do Feminino no
Café feminino, desde o inicio das atividades do grupo até a atualidade. Como as mulheres do
grupo entendem o Feminino que d4 nome ao café produzido por elas. Esse aprofundamento
abarcaria tanto as relagdes com o mercado, quanto os processos individuais e coletivos

vivenciados por elas.
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Por fim, uma terceira proposta de pesquisa seria o aprofundamento da diferenca, para
as mulheres do MOBI, da palavra independéncia para igualdade e o significado da transi¢do
do nome do grupo de Mulheres Organizadas Buscando Independéncia para Mulheres
Organizadas Buscando Igualdade. Assim, havendo uma percep¢do das relagdes de género e
sendo pensando o sentido que a mudancga tem para elas.

Com o intuito de contribuir com as mulheres do grupo, a partir das descobertas da
pesquisa foi possivel pensar algumas sugestdes de agdes a serem realizadas pelo grupo as
quais podem ndo s6 contribuir com o fortalecimento do mesmo, como também evidenciar as
atividades realizadas pelo MOBI de maneira que se torne exemplo para outros grupos. A
primeira sugestao seria a aproximac¢ao com outros coletivos feministas, nesse sentido haveria
nao s6 o fortalecimento do grupo, mas o mesmo poderia ser exemplo a ser seguido para outros
coletivos de mulheres rurais. Nessa perspectiva, as experiéncias vivenciadas e atividades
experimentadas poderiam contribuir com o crescimento de outros coletivos.

Outra sugestdo de agdo a ser realizada pelo grupo € a construgdo de cursos de
lideranga para mulheres. Essa necessidade foi identificada nos relatos das mulheres, visto que,
conforme foi apontado no grafico 6, ja foram realizados junto ao grupo dois cursos de
lideranga, sendo um genérico e outro voltado para mulheres, porém esses cursos nao
atenderam as expectativas das mesmas ou mesmo nao fizeram sentidos para elas. Diante
disso, com a criagdo do Departamento de Mulheres, sugere-se a construgdo conjunta de um
curso de lideranga voltado para as necessidades do grupo.

Pensando em uma perspectiva de longo prazo, didlogos € comunicagdo permanente
com o Departamento de Mulheres e Juventude a partir dos interesses das mulheres se faz
também importante para o fortalecimento do grupo. Embora isso ja venha sendo feito para
funcionaria do Departamento de mulheres, faz-se importante que o grupo também perceba
quais sdo seus interesses para demandar do departamento e estabelega uma relagdo ativa
frente ao departamento e ndo passiva. A autonomia do grupo se mostra importante para a
continuidade das acdes, novas conquistas e para o estabelecimento das conquistas ja
alcangadas com a luta dessas mulheres.

Durante a realizag¢do desta pesquisa, almejou-se trazer contribui¢des para o grupo, para
0 programa e para as instituicdes que atuaram junto ao grupo. Constituindo-se assim, em uma

pesquisa que trouxe e ainda pode trazer contribuigdes sociais.
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5.1 Insercio Social da Pesquisa

Pode-se enfatizar a insercdo social das atividades desenvolvidas no decorrer desta
pesquisa. Este estudo ndo visou a realizagdo de uma pesquisa isolada, mas também partiu do
entendimento da responsabilidade social da pesquisa e buscou, a partir dela, trazer melhorias e
promover transformacgdes sociais. Diante disso, € possivel elencar as contribui¢des deste
estudo para o programa PPGDE/DAE/UFLA, para as instituicdes que atuam juntamente ao
grupo e para o grupo MOBI.

Com relacdo a contribuicdo ao programa, desde o ano de 2007, a inser¢ao social
constitui-se como uma categoria de avaliagdo dos programas de pds-graduacido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Com isso, essa
coordenagdo busca uma reflexao a respeito dos atuais desafios que a producao cientifica e a
formacao académica. Essa preocupacao foi evidenciada pelo entdo diretor da CAPES em texto
divulgado em 28 de agosto de 2007: “q[...] significa o reconhecimento oficial, pela Capes, de
que a pds-graduagdo tem uma responsabilidade social e deve, assim, nao apenas melhorar a
ciéncia, mas também melhorar o pais”. Assim sendo, esta pesquisa esta em consonancia com
esse novo olhar demonstrando por meio dos seus resultados e produgado técnica a ser proposta
o comprometimento do programa em exercer fun¢do social na comunidade pesquisada.

Os levantamentos realizados no decorrer da pesquisa possibilitaram a construgdo de
um banco digital de informagdes a respeito do grupo. Esse banco foi constituido por
documentos do grupo como o regimento, relatorios de projetos, fotografias, atas de reunides e
reportagens. Diante desse conjunto, chamou atengdo as informag¢des divulgadas nos meios de
comunicacao, a imagem externa desse grupo.

A anélise das reportagens demonstrou que a atuacao das mulheres do grupo possui
reconhecimento externo, sendo as mesmas vistas como um grupo que se mobilizou para
transformar a realidade que viviam e lograram éxito nesse proposito. E passada ainda a
imagem de um grupo que se classifica como um movimento de luta que promove a agregacao
e organizacdo das mulheres em busca do reconhecimento de seu trabalho. Além disso, o
grupo vem se destacando nos meios de comunicagdo como um espago para discussdes que
vao além da agricultura e do cultivo de organicos, com a promocao de palestras em que o
tema € o género e discussoes a respeito da tematica.

Diante da riqueza de informagdes presentes nas publicagdes veiculadas nos meios de
comunica¢do e de o grupo ndo possuir tais publicagdes complicadas e acessiveis a todas,

surgiu o interesse pela realiza¢do de uma produgao técnica. Essa producdo a ser realizada apds
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a finalizagdo da pesquisa terd como objetivo a confeccdo de uma publicacdo que tratard da
visibilidade do MOBI nos meios de comunica¢do. Logo, seriam disponibilizadas a todas, as
publicacdes que se encontram em locais diversos de maneira digital e impressa para o grupo.
A construcdo dessa publicagdo teria como ponto de partida o reconhecimento externo como
apoio ao processo de fortalecimento do grupo. Essa acdo colocaria ao alcance do grupo os
resultados desta pesquisa e contribuiria como processo organizativo delas.

A realizacdo de uma producdo técnica a ser devolvida a comunidade pesquisada se
mostra também como uma preocupacao com essa comunidade em retribuir o apoio dado no
decorrer da pesquisa. Além disso, faz-se importante a continuidade da pesquisa junto ao
grupo, cumprindo assim as premissas € o proposito do programa mestrado profissional em
que esse estudo se realiza, fazendo que com que a pesquisa nao se finde apenas na conclusao
da dissertacdao, mas que continue se desenvolvendo e que seus resultados amparem futuras

acoes do grupo.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO
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APENDICE B - ROTEIRO PARA OBSERVACAO PARTICIPANTE

1 — Objetivos
A observagdo participante tera como objetivo a aproximagdo com as mulheres do grupo e
complementar as informacdes obtidas na andlise documental em relagdo ao processo de

aprendizagem das mulheres do grupo MOBI.

2 - Procedimentos
A observacdo participante se dard durante as reunides ordinarias, extraordinarias e eventos. O

grupo sera informado da inten¢do da minha presenca durante as visitas.

3 — Roteiro da observagao participante, pontos a serem observados:

- Processo de organizacao do grupo;

- Acdes de extensdo que acontecem no grupo;
- Participacao nas agoes coletivas;

- Redes de relacionamento do grupo;

- Desafios e perspectivas futuras.
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APENDICE C - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL I

Objetivo da pesquisa: compreender o percurso de aprendizagem de mulheres agricultoras
individuais para integrantes do MOBI e exportadoras de café.

Objetivo da atividade: descobrir como o0 MOBI contribuiu para o aprendizado na vida delas.

Preparacao:

1. Montar mesa de café, colocar musica de fundo;

2. Inicialmente, estabelecer um clima propicio para criar outro ambiente, mudar o foco;

3. Sentar em circulo e explicar o objetivo da pesquisa e da atividade;

4. Explicar que a pesquisa ndo busca um consenso € por isso cada uma deve expressar
sua propria opinido;

5. Explicar que a pesquisa busca ouvir a opinido de todas e por isso € importante que nao
haja monopolio da fala, que procurem ser objetivas para dar espago para que todas

participem.

Atividade 1 - O que aprendi com 0 MOBI? (15 min)

Entregar papel, caneta e lapis de cor solicitando a elas que escrevam ou desenhem:
Qual foi a primeira coisa que aprendi com o MOBI?

Qual foi a tltima coisa que aprendi com o MOBI?

OBS. Deixar livre para sair, fazer a atividade fora da sala.

Atividade 2 - Apresentacio em Plenaria (60 min)

Cada uma apresenta o que escreveu. Nesse momento, observar o que faz parte do
espaco reprodutivo e doméstico € o que faz parte do espago produtivo. Durante as
apresentacdes, tentar estabelecer didlogo, elas podem conversar entre elas. Perguntar como

elas aprenderam.

OBS. Se a discussdo ndo fluir naturalmente, fazer tarjetas (cerca de 5) com atividades que elas

realizaram e conquistas marcantes do grupo e tirar aleatoriamente para estimular a discussao.
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Tarjetas para estimular discussio (se necessario)

- Certificagdo do Café Feminino;
- Projeto de artesanato;

- Curso de lideranga;

- Projeto de rosas;

- Viagens internacionais;

- Dia Internacional da Mulher

Atividade 3 - Reflexio sobre o momento atual (30 min)

Apresentar uma questdo de cada vez e deixar a fala livre para que cada uma se
manifeste conforme queiram. Controlar o tempo para que gastem em meédia 10 min por
questao.

O que esta dificil aprender?

Quais sao os desafios atuais?

O que gostariam de aprender?
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ANEXO A - REGIMENTO INTERNO DO GRUPO MOBI

REGIMENTO INTERNO DO grupo MOBI - POCO FUNDO, MG

Capitulo I - Da denominacio, Sede, Duracio, Objetivos

Art.1° - O grupo Mulheres Organizadas Buscando Independéncia (MOBI), ¢ um
grupo de mulheres vinculados a Cooperativa de Produtores Familiares de Pogco Fundo
e Regido, criado em 23 de junho de 2006 com a finalidade de integragdo, reger-se-a

por este Regimento Interno e pelas normas aplicaveis.

Art.2° - O grupo tera sua sede na Rua Antonio Candido de Souza, 49 - Bairro

Benedito, no municipio de Poco Fundo—-MG, estado de Minas Gerais.

Art.3° - O Prazo de duragao do grupo € por tempo indeterminado e o exercicio social

coincidira com o ano civil.

Art. 4° - Sdo objetivos do MOBI:

a) Valorizar as mulheres no contexto social, politico e produtivo;

b) Fortalecer o grupo por meio da organizagao e formagao;

c¢) Desenvolver trabalhos de carater coletivo;

d) Informar e articular politicas para as mulheres;

e) Promover a capacitacao e integracao entre as mulheres da COOPFAM;

f) Lutar por espacos de autonomia do grupo dentro e fora da cooperativa;

g) Participar de intercdmbios e capacitagdes;

h) Criar oportunidades de geracdo de renda para as mulheres, por meio de atividades
agricolas e ndo-agricolas;

1) Fortalecer a marca do Café Familiar da Terra - Organico Feminino;

j) Fortalecer a unidade familiar de produgdo por meio da participagdo da mulher na
atividade econdmica da familia;

1) Motivar maior participa¢do da mulher na unidade produtiva familiar;

m) Conscientizar para a preservagdo ambiental, seguranca alimentar e pela
sustentabilidade;

n) Lutar contra qualquer discriminagao social, racial e de género;
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Art. 5° - Para alcangar seus objetivos 0 MOBI podera:

a) Promover reunides, encontros, eventos, capacitagoes;

b) Estabelecer convénios e parcerias com Instituigdes de extensdo, ensino, pesquisa,
ONG?’s, SENAR, prefeituras e outros que puderem contribuir com o MOBI;

c) Realizar e participar de cursos de capacitagdo, excursdes, visitas técnicas, feiras e
eventos;

d) Instituir contribuicdes mensais ou esporadicas para viabilizar acdes e atividades do

grupo.

Capitulo II - Da Composicao

Art. 6° - O grupo MOBI sera composto exclusivamente por mulheres, acima de 15 anos,
divididas nas seguintes categorias:

1. Cooperadas: mulheres vinculadas a COOPFAM; mulheres cooperadas e/ou de familia
(esposa, filha, mae) de cooperado que tenham vinculo com a produgdo de café ou atividades
do grupo MOBI e concordem com as normas deste regimento

2. Colaboradoras: mulheres nao vinculadas a COOPFAM, simpatizantes e colaboradoras do

MOBI, que aceitem e cumpram as normas deste regimento.

Capitulo III - Dos direitos e deveres das componentes do grupo

Art. 7° - Sdo direitos das componentes do grupo MOBI:

1. Categoria cooperada

a)  Utilizar marca “Café Familiar da Terra - Organico Feminino” e outras marcas que
vierem a ser desenvolvidas pelo grupo;

b) Ter prioridade em todas as atividades promovidas pelo MOBI;

c) Votar e ser votada;

d) Ser beneficiadas de prémios e incentivos da COOPFAM;

e) Decidir sobre as regras e normas do Café Familiar da Terra - Organico Feminino e
outras marcas que vierem a ser desenvolvidas pelo grupo;

f) Participar das assembleias;

g) Indicar integrantes colaboradoras para participar das atividades do grupo;

h) Decidir sobre toda e qualquer questdo sobre as atividades do MOBI.
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2. Categoria Colaboradora

a) Participar das atividades promovidas pelo grupo MOBI, desde que ndo concorram com
as integrantes cooperadas;

b) ter prioridade nas atividades do grupo MOBI, em relacdo as outras pessoas da
comunidade;

c) direito a voz e ndo voto nas reunides ¢ assembleias

d) utilizar do nome e marca do MOBI.

Art. 8° - Sao deveres das componentes do grupo MOBI:

1. Categoria cooperada

a) Participar das reunides ordinarias, assembleias e atividades do MOBI,;

b) Justificar toda auséncia e qualquer impedimento de participar das reunides e atividades
promovidas pelo MOBI,;

c¢) Cumprir normas e exigéncias do Café Familiar da Terra - Orgéanico Feminino e outras
marcas que vierem a ser desenvolvidas pelo grupo;

d) Cumprir as normas deste regimento;

e) Prezar pelo bom nome do MOBI;

f) Cumprir normas do regimento;

g)  Primar pelo trabalho em equipe, bom relacionamento, cooperacdo mutua, ética e

respeito.

2. Categoria Colaboradora

a) Participar das reunides e atividades do MOBI, quando convocadas;

b) Justificar toda auséncia e qualquer impedimento de participar das reunides e atividades
que receberam convocagao;

c) Cumprir as normas deste regimento

e) Prezar pelo bom nome do MOBI

f)  Primar pelo trabalho em equipe, bom relacionamento, cooperacdo mutua, ética e

respeito.
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Capitulo IV - Da adesao/penalidade/exclusio das integrantes

Art. 9° - A adesdo de novas integrantes no MOBI, se dard por meio da indicacdo de uma
integrante, preenchimento da ficha de adesdo e aprovag¢do do grupo em reunido, que devera

ser registrada em ata e comunicado a nova integrante.

Art. 10. - A integrante que faltar a duas reunides recebera adverténcia e completando 3
reunides, sem justificativa prévia e aceita como legitimo impedimento, recebera a penalidade
de 1 ano de exclusdo das atividades do grupo, inclusive o uso da marca “Café Familiar da

Terra - Organico Feminino” e qualquer outra que venha a ter.

Paragrafo Unico: O reingresso no grupo, se dard, mediante solicitacdo a coordenagio e
aceite pela maioria simples (50% + 1) do grupo, que devera ser registrado em ata e

informado a solicitante.

Art. 11. - O n3o cumprimento das normas deste regimento, podera acarretar a exclusao da
integrante, ou penalidades, que sera julgado em reunido do grupo, tendo que ser aprovado por

maioria simples (50% + 1).

Capitulo V - Da composicdo da coordenacgio
Art. 12. - A coordenacao ¢ formada por integrantes do grupo, eleitas por maioria absoluta
e distribuidas nas seguintes fun¢des: 01 Coordenadora Geral, 01 vice-Coordenadora Geral,

01 Secretaria titular e 01 Secretaria suplente, 01 Tesoureira titular e 01 Tesoureira suplente;

§ 1° - O mandato da coordenagdo sera de dois anos, sendo permitida uma tinica recondugao
consecutiva;

§ 2° - A gestdo serd de forma coletiva do grupo, juntamente com a coordenacao;

Art. 13. - Sdo deveres da equipe de coordenagdo:

a) Organizar a prestacdo de contas mensais e apresentar ao grupo ao final de cada
exercicio ou quando solicitado pela Assembleia;
b) Se responsabilizar pela conta poupanca solidaria do grupo;

c) Elaborar a ata e articulacdo do grupo;
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d) Estimular e valorizar a participagdo das mulheres membros do grupo;
e) Cumprir e zelar pelo cumprimento das regras do regimento.

Capitulo VI - Da participacio das Integrantes nas atividades do grupo

Art. 14. - Participar das atividades desempenhadas pelo grupo MOBI, constitui um direito e

um dever das integrantes.

Paragrafo unico: As cooperadas terdo sempre prioridade sobre as colaboradoras e essas

sobre a populacdo em geral.

Capitulo VII - Café Familiar da Terra - Organico Feminino

Art. 15 - Para uso da marca “Café Familiar da Terra - Organico Feminino”, a
integrante devera:
a) Ser cooperada na COOPFAM (ter sua propria cota);
b) Ser integrante do grupo MOBI;
¢) Produzir o café orgéanico de acordo com as normas brasileiras de produ¢ao organica;
d) Ter seu sistema de produgdo, minimamente descrito, evidenciando sua participacao na

gestao e produgdo do café e enviado a coordenagdo, que enviara copia a COOPFAM.

Art. 16 - O Café¢ Familiar da Terra - Organico Feminino terd que seguir os seguintes

requisitos:

a) Ter a participagdo da mulher, em pelo menos 60% da gestdo da lavoura, seja na
produgao, tratos culturais, colheita ou pos-colheita do caf¢;

b) Ter qualidade comprovada e aceita segundo as normas exigidas da COOPFAM.

Art. 17 - O investimento e a destinagdo do prémio do “Café Familiar da Terra - Orgénico
Feminino” serd decidido entre as integrantes do MOBI, produtoras do “Café Familiar da
Terra - Organico Feminino”, tendo prioridade os investimentos na producdo, qualidade e

acgoes coletivas.

§ 1°. O grupo Mobi devera elaborar um planejamento anual das agdes a serem executadas

utilizando os recursos oriundos do prémio do Café Familiar da Terra — Organico Feminino.



112

§ 2° O grupo Mobi deverd elaborar um relatério anual com os resultados das acdes
utilizando os recursos oriundos do prémio do Café Familiar da Terra — Organico Feminino.
Das Disposicoes Gerais

Artigo 18. O presente Regimento Interno empenhar-se-a pela melhoria na qualidade da
organizacdo do grupo. Qualquer causa ausente nesse regimento serd submetido 4 assembléia

para analise e decisdo, valendo a posi¢ao da maioria absoluta, com o devido registro em Ata.

Pogo Fundo, 06 de Agosto de 2014
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ANEXO B - MOCAO DE REPUDIO

Mociao Contra o Uso de Agrotoxicos para Capina Quimica

Nos, mais de 150 participantes do Encontro Sul Mineiro de Agroecologia, reunidos
nos dias 24 e 25 de abril na cidade de Po¢o Fundo, nos manifestamos contrarios ao uso de
agrotoxicos para remocdo de vegetacdo em ruas, estradas e outros espagos publico.

Este procedimento, conhecido como Capina Quimica, além de ser proibido no Brasil,

€ perigoso, causa danos a satde, e ¢ uma ameaca a construcao da agroecologia.

A Capina Quimica é proibida

De acordo com as resolugdes a Anvisa, a pratica da capina quimica ndo € permitida no
Brasil. Nao existem produtos registrados para tal fim, sobretudo porque ndo € possivel

garantir o periodo de reentrada apos aplicagao em locais publicos.

A capina quimica é perigosa

Um dos produtos mais utilizados para este fim ¢ o glifosato, considerado

provavelmente cancerigeno pela organizagao mundial da saude.

A capina quimica ameaca a agroecologia

Diversos quintais agroecologicos, hortas organicas, criagdes de animais, entre outros
tipos de producao agroecoldgica, sao afetados pelas aplicagdes de agrotoxicos em beiras de
ruas e estradas.

Denunciamos que a capina quimica, mesmo sendo proibida, ¢ pratica comum em
diversas cidades do sul de minas gerais, como por exemplo Po¢o Fundo, Brazodpolis,
Inconfidentes, Pedralva ¢ Caldas.

Assim, exigimos o fim da pratica de capina quimica em defesa da saude da populacdo

e como forma de proteger a producdo agroecologica em nossa regido.

Poco Fundo, 25 de abril de 2018.



