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Na era da Tecnologia da Informacdo a sobrevivéncia de uma empresa,
organizacio ou industria sem o uso da informética e de seus beneficios tornou-se
cada vez mais dificil. Para o sucesso de uma empresa é imperativo a adogdo de
algum tipo de Sistema de Informacdo para o auxilio no gerenciamento da
informacdo e na tomada de decisdo.

Neste contexto o trabalho presente apresenta a modelagem e o
desenvolvimento de um software para auxiliar a Diretoria de Recursos Humanos
(DRH) da Universidade Federal de Lavras (UFLA) no armazenamento dos
dados dos funciondrios.

Para a implementacdo do software foram utilizadas técnicas de
engenharia de software objetivando obter um produto final confidvel e de
qualidade. A engenharia de software esteve presente durante todo o
desenvolvimento do projeto e teve inicio com o levantamento de requisitos
necessdrios a diretoria para poder iniciar a modelagem do sistema. O modelo de
desenvolvimento de software utilizado para este projeto foi o modelo em espiral
pois entendia-se que desenvolvendo o trabalho desta forma ndo seria necessario
voltar as fun¢des implementadas na fase de fechamento do programa.

Para o desenvolvimento do sistema também foram utilizados recursos de
interface homem-mdaquina com a finalidade de facilitar e ajudar o usudrio a
operar o programa corretamente. A utilizacdo de metdfora, mensagens de erro
intuitivas e f4cil aprendizagem tornaram a usabilidade do programa com fécil

interacdo entre o usudrio e o sistema.
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