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X) Nao se aplica.

Tipos de Impactos:

(X) sociais (X) tecnoldgicos () econdmicos ( ) culturais (X) outros: educacional

Areas Tematicas da Extens3o:

() 1. Comunicacao () 5. Meio ambiente

() 2. Cultura () 6. Saude

() 3. Direitos humanos e justica (X) 7. Tecnologia e producao
(X) 4. Educacéo (X) 8. Trabalho

Objetivos de Desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU impactados

() 1. Erradicagdo da pobreza () 10. Redugdo das desigualdades

() 2. Fome zero e agricultura sustentavel () 11. Cidades e comunidades sustentaveis
() 3. Saude e Bem-estar () 12. Consumo e producgdo responsaveis

(X) 4. Educacdo de qualidade () 13. Agdo contra a mudanca global do clima
() 5. 1gualdade de Género () 14. Vida na 4gua

() 6. Agua potavel e Saneamento () 15. Vida terrestre

() 7. Energia Acessivel e Limpa (X) 16. Paz, justica e instituicGes eficazes



(X) 8. Trabalho decente e crescimento (X) 17. Parcerias e meios de implementagao
econdémico
Impactos sociais, tecnologicos, econdémicos e culturais

A presente pesquisa produz impactos concretos e potenciais nas dimensdes social,
tecnologica e educacional, com abrangéncia direta sobre as 47 Superintendéncias
Regionais de Ensino (SREs), instituicbes vinculadas a Secretaria de Estado de
Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG), que respondem pela supervisdo técnico-
pedagodgica, administrativa e financeira da rede publica estadual de ensino. O publico
diretamente beneficiado compreende os servidores publicos que exercem a fungao de
fiscal de contratos administrativos nessas unidades, estimados em centenas de
técnicos e analistas educacionais distribuidos pelas diversas regides do estado, bem
como os servidores que trabalham na area de compras das SREs, quais responsaveis
pela condugao dos processos de contratagdo publica e por fim os gestores publicos
que atuam enquanto responsaveis e representantes da Administracdo Publica. De
forma indireta, os impactos alcancam toda a comunidade escolar atendida pelas
SREs, incluindo estudantes, docentes e demais servidores da rede estadual de
educacgao, uma vez que a qualidade da fiscalizagao contratual interfere diretamente na
continuidade e na qualidade dos servigos prestados as escolas. No campo social, a
pesquisa contribui para o fortalecimento da transparéncia e da responsabilizagdo na
gestao dos recursos publicos, promovendo uma administragcdo mais comprometida
com o interesse coletivo e com a protecdo do erario. No ambito tecnolégico, o
desenvolvimento do checklist para a fiscalizacdo de contratos administrativos,
elaborado por meio da metodologia do design thinking, representa um produto
inovador de aplicagdo imediata, com potencial de replicagdo em outras unidades da
SEE/MG e em o6rgaos publicos de diferentes esferas governamentais, contribuindo
para a padronizagdo e a modernizacdo dos processos de acompanhamento
contratual. No campo educacional, os resultados da pesquisa subsidiam a formulagao
de politicas institucionais de capacitacdo continuada para servidores publicos,
respondendo a uma lacuna identificada empiricamente: a de que a maioria dos fiscais
de contratos nas SREs nunca recebeu treinamento formal para o exercicio da funcéo.
Os impactos deste trabalho classificam-se, prioritariamente, nas areas tematicas de
Educacao, Tecnologia e produgcdo e Trabalho, conforme as oito areas da Politica
Nacional de Extensdo. No que se refere aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacbes Unidas, a pesquisa alinha-se
especialmente ao ODS 4 (Educacao de qualidade), ao promover a qualificacdo dos
servidores que atuam no suporte a educagao publica; ao ODS 8 (Trabalho decente e
crescimento econémico), ao contribuir para a profissionalizagdo e a valorizagdo dos
agentes publicos responsaveis pela fiscalizagao contratual; ao ODS 16 (Paz, justica e
instituicdes eficazes), ao fortalecer a transparéncia, a integridade e a eficiéncia das
instituicdes publicas; e ao ODS 17 (Parcerias e meios de implementag¢ado), ao propor
instrumentos praticos que favorecem a cooperacgao institucional e a disseminagao de
boas praticas na gestéo publica.



Social, technological, economic and cultural impacts

This research produces concrete and potential impacts in the social, technological, and
educational dimensions, with direct reach over the 47 Regional Education
Superintendencies (SREs), institutions linked to the State Department of Education of
Minas Gerais (SEE/MG), responsible for the technical-pedagogical, administrative, and
financial supervision of the state public school network. The directly benefited public
comprises the civil servants who perform the role of administrative contract supervisors
in these units, estimated at hundreds of educational technicians and analysts
distributed across the various regions of the state, as well as the institutional managers
responsible for conducting public procurement processes. Indirectly, the impacts reach
the entire school community served by the SREs, including students, teachers, and
other staff of the state education network, since the quality of contract oversight directly
affects the continuity and quality of services provided to schools. In the social field, the
research contributes to strengthening transparency and accountability in the
management of public resources, promoting an administration more committed to the
collective interest and the protection of public funds. In the technological sphere, the
development of the checklist for administrative contract oversight, elaborated through
the design thinking methodology, represents an innovative product with immediate
application and potential for replication in other SEE/MG units and public agencies at
different governmental levels, contributing to the standardization and modernization of
contract monitoring processes. In the educational field, the research results support the
formulation of institutional policies for continuing education of civil servants, addressing
a gap identified empirically: that most contract supervisors in the SREs have never
received formal training for the exercise of their function. The impacts of this work are
classified primarily under the thematic areas of Education, Technology and Production,
and Work, as defined by the eight areas of the National Extension Policy. Regarding
the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs), the research aligns
especially with SDG 4 (Quality Education), by promoting the qualification of servants
working in support of public education; SDG 8 (Decent Work and Economic Growth),
by contributing to the professionalization and valorization of public agents responsible
for contract oversight; SDG 16 (Peace, Justice and Strong Institutions), by
strengthening transparency, integrity, and efficiency of public institutions; and SDG 17
(Partnerships for the Goals), by proposing practical instruments that foster institutional
cooperation and the dissemination of good practices in public management.
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