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RESUMO

A problematizacdo das relacdes raciais e das edagle género
construidas com complexidade e desigualdades mes@ce educacdo e ao
trabalho para mulheres negras foi o principal téesse trabalho. O estudo teve
como objetivo investigar aspectos da segregacaa eade género no municipio
de Lavras, MG, e verificar os desafios associadedugacéo e ao trabalho para
mulheres negras do municipio. A pesquisa foi radbzcom base em revisao
bibliografica de dados estatisticos instituciorsobre escolaridade, trabalho e
renda; andlise documental de relatérios de projdtogrupo de pesquisa e
extensdo GEDIM/DAE/UFLA em atuacdo parceira comamsglho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial de Lavras (CMP&)grupo focal no qual
educadoras negras foram entrevistadas. Os ressiltasontrados apontam que
a cor da pele interfere no melhor acesso a edu@aagédrabalho, e, associada as
relacdes de género, a condicdo de discriminacdimda anais agravada. Os
dados coletados sobre educacdo, trabalho e rend&ramoque 0s negros
encontram-se em postos de trabalho menos quatiicadrecebendo menores
remuneracdes. A analise dos documentos dos pr@rémsitados entre os anos
de 2007 e 2009 na parceira GEDIM/DAE/UFLA e CMP#Rpntou que, para
educadores do municipio, a discussdo e a abordagbne diversidade de
género e étnico-racial representam um desafio. rAicps discriminatérias e
preconceituosas no ambiente escolar ocorrem catidiante de formas
diversas, mais e menos agressivas. Sobre acessmla € ao trabalho para
mulheres negras, na percep¢do das educadoras negnavistadas, sdo
confirmadas as situacbes de exclusdo no ambiemt@aese no ambiente
profissional. Especificamente em relacdo as memegsas, sobre elas recai a
influéncia de fatores como caracteristicas fisieasadrbées de beleza, como
desqualificadores, colocando-as a margem no angbiestolar e, tal fator
repercute na insercdo no ambiente profissional.r&3siltados da pesquisa
refletem, sobretudo que, constitui-se realidade pvscessos cotidianos
estruturantes de discriminacdes de raca e génern, especificidades que
merecem aprofundamentos qualitativos permanentea pzanutencdo de
debates no ambiente escolar, com o objetivo deodiisflizar informacbes e
criar conjunturas favoraveis aos enfrentamentdgunmnais.

Palavras chave: Relaces raciais. Relacdes deag&darcacao e trabalho.



ABSTRACT

The problematization of race relations and genéé&tions built with
complexity and inequalities in terms of accessduacation and employment for
black women was the main theme of this work. Thstaimed to investigate
aspects of racial segregation and gender in Lawis, and to check the
challenges associated with education and employfoebtack women from the
city. The research was based on literature revikimstitutional statistical data
about education, labor and income; documentaryyaisabf project reports from
the research and extension group GEDIM / DAE / UkhAartnership with the
City Council for Racial Equality Policies of Lavré&MPIR); and focus group
where black educators were interviewed. The reslltav that the skin color
interferes in better access to education and warkd associated gender
relations, the discrimination condition is furtheggravated. The collected data
about education, labor and income show that blacksn less skilled jobs and
receiving lower salaries. The documents analysispmfjects implemented
between the years of 2007 and 2009 in partnership®EDIM / DAE / UFLA
and CMPIR, pointed out that to the educators ofrhsyvthe discussion and the
approach to gender diversity and ethnic-racial aspnt a challenge.
Discriminatory and prejudicial practices in the @ohenvironment occur daily
in several ways, with more and less aggressiver@amscerning school access
and jobs for black women, the perception of therwiewed black educators
have confirmed cases of exclusion at school arttienworkplace. Specifically
in relation to black girls, on them lies the inflwe of factors as disqualifiers
such as physical characteristics and standardsadit, placing them on the
sidelines of the school environment and, this faaféects their insertion in the
professional environment. The study results reffeainly that constitutes the
structural reality of everyday processes of raa gender discrimination, with
specific qualitative insights that deserve permameaintenance of debates in
the school environment, with the aim to provideomfation and to create
favorable conjunctures to institutional clashes.

Keywords: Race relations. Gender relations. Edapatid work.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertagdo decorreu da necessidade de s#arests relagbes
sociais desiguais, em que se pode perceber queagdd dos negros e negras,
na sociedade brasileira em geral, é desfavoreCilasidera-se que essa situacao
de desfavorecimento de negros e negras perpassa g vida, sem lhe serem
oportunizadas alternativas de mudanca, restandgramale maioria das vezes, a
opcao de aceitar e se acostumar com as condi¢coéslale oportunidades de
gualificacdo e emprego que estdo ao seu alcantzetadda de evasdo escolar de
criangas negras no ensino infantil e fundamengakobpercentual de negros (as)
presentes nas universidades e inser¢cdo, em sudandm populacdo negra em
profissées menos qualificadas (IBGE, 2014), pongte, sdo aspectos que, se
nao enfrentados, podem contribuir para a manuteted@tesigualdades raciais e
de género.

Sabe-se que tal situacdo é proveniente de fatategais que fazem
parte de uma construgéo social (SUAREZ, 2002), ¢camoexemplo, cultura de
submisséo, subordinagéo, subalternidade e perspedale vida, dentre outras
‘naturalizacdes’ que estdo arraigadas na consei&as pessoas e também na
consciéncia de mundo dos negros. E esses fatawes@® também de aspectos
estruturais e histéricos, como o passado de egdé@vijue deixou como heranca
pobreza e pouco estudo. A condi¢do de desvantagemagios e negras perante
a sociedade é ainda mais agravada quando assadewtética género, sendo as
mulheres negras ‘enxergadas’ e, consequentemenédizhdas como inferiores
e em situacdes de vulnerabilidade social e ecor@mic

E comum, na sociedade, a divulgacdo de imagensgtesie negras em
situacdo de exclusdo, desigualdade e discrimingg@@m, na maioria das
vezes, as abordagens sdo simplistas e/ou camuflamaladimensdo das

desigualdades na sociedade. E necessario anafisablematizar como e o qué,
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realmente, é desigual para homens, mulheres, negnegras, € quais séo as
consequéncias dessas desigualdades.

Uma das justificativas desta dissertacdo se ingerecontexto de
procurar focalizar trajetérias de mulheres negras kavras, municipio
localizado no sul de Minas Gerais, relacionandocadg@io e processos de
trabalho. Tem-se em vista que a situacdo da pdmlaggra de Lavras nao
difere da situac@o de exclusdo do negro no Br@sihis sdo os desafios que
podem ser identificados pela pesquisa como paskitiés de descobertas de
sobrevivéncia para as mulheres negras?

Essa dissertacdo esta inserida em um processo plept@acdo de
conhecimento” (DUARTE, 2002) iniciado, ainda na ladoéncia, pela
pesquisadora, jovem mulher negra, de origem hum@dasidero que esse foi
um momento de abertura & observacdo da sociedszldex com curiosidade e
inquietacdo de quem via desigualdades sociaisiaigae ndo se conformava.
Esta ndo conformidade, a época, refletia em inssrgliietas, isoladas, pouco
socializaveis e incobmodas, em diferentes espagiagiso

A oportunidade de insercdo no ensino superior sideno que foi
mesmo uma oportunidade, pois, nos horizontes de owuexto social,
econdmico e familiar, ndo era favoravel essa ftiEpt— possibilitou
conscientizacdo e maior visibilidade perante aestaale.

Desde o inicio da graduacdo em administracdo, pFoencontrar, em
seu conjunto de disciplinas e atividades, caminblternativos as teorias
administrativas hegemonicas, e que se associase@&Encia da Administracédo e
as Ciéncias Sociais. Encontrei esse caminho altesnguando fui convidada
por uma professora, que notou meu interesse pglatite, a me inserir no
Grupo de Pesquisa e Extensao do Departamento dinisthacdo e Economia

da Universidade Federal de Lavras — Género e Diate em Movimento (a
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partir daqui GEDIM/DAE/UFLA), para desenvolver adiades de iniciacdo
cientifica e iniciagdo a extensao.

No mestrado em administracdo, 0 interesse em aptafu a
investigacdo sobre relacBes de género e raciammumicipio de Lavras ficou
ainda mais instigado a partir de esclarecimentscteanaliticos possibilitados
por disciplinas que refletiam sobre a problematda género e suas
interseccionalidades, associadas a disciplinasrefletiam criticamente sobre
relacbes de poder e ‘artimanhas de dominacdo’ dtensa capitalista no
contexto da administracdo. Esclareceu, de certaafoaquele incbmodo da
adolescéncia, pois compreende-se que mulherespsegyr especialmente,
mulheres negras estdo sutiimente inseridos nosedifss espagos da sociedade
de forma subalterna e marginalizada.

Essa situacdo tem consequéncias negativas parasnegnegros, em
detrimento da manutencdo de privilégios para os m&gros, 0s quais se
encontram com maior poder econémico, politico/doei@onhecimento. Esta
constatacdo pdde ser ratificada pelos dados pesisnsobre mercado de
trabalho, renda, escolaridade entre outros, ap@den nesta dissertacao.
Procurou-se compreender como isso acontece espeodite na relacdo entre
acesso a educacdo e trabalho para mulheres ndgdesa importancia desses
aspectos na vida das pessoas.

E importante registrar o contexto de pesquisasviaties percorrido
para que se chegasse até a pesquisa desta d@sertapisiderada uma
continuidade, “um processo de construcdo de um rtayii ndo neutro e
incompleto (PUC, 2014), como todo campo a ser psado. O propésito desta
dissertacdo foi aprofundar as investigacbes acel@s quais ja se tém
importantes resultados. No entanto, me empenheiingpetrar “um modo
diferente de olhar e pensar determinada realidgukerta de uma experiéncia”

(DUARTE, 2002), um processo de apreensdo do camieetd e de percepcdes
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intelectuais e também pessoais - de uma jovem mulbgra - sobre o tema
pesquisado.

O contexto de pesquisas e atividades trilhadoiestido no contexto
das atividades do GEDIM/DAE/UFLA que, a partir dwale 2008, articulou o
projeto de extensdo intitulado “Metodologias pgriativas no Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial”, coprojeto de pesquisa “Olhares
atentos a discriminacdo dupla - relacdes de génerocessos de
empoderamento e discriminacdo étnico-racial: um@dagem construcionista
em Lavras, Minas Gerais”, financiado pela Fapémifsses projetos foram
trabalhados com a preocupacdo central de idemtifiiierentes formas e
percepcbes de discriminacfes étnico-raciais e deergé bem como os
significados atribuidos pelos diferentes atoresasenvolvidos nos projetos.
Entre as atividades realizadas, como acompanhardentunides e organizacao
e execucdo de atividades, tiveram enfoque, aqupfiamas realizadas com
educadores, estudantes e demais pessoas que atuatidiano das escolas do
municipio. O GEDIM/DAE/UFLA trabalhou em parcerians 0 CMPIR/Lavras,
tendo como proposta o fortalecimento do combatecismo e a discriminagéo
racial e de género em Lavras, formando espacosangarticipantes refletiam
sobre sua condi¢do na sociedade, de tal formaejsergissem estimulados(as)
a criarem diferentes alternativas/mecanismos de@ ag& proporcionassem
mudancas significativas, tanto em ambito individyento coletivo.

Além do compromisso politico e social do GEDIM/DAELA e do
CMPIR/Lavras, as atividades eram realizadas noitintde atender ao que
dispde a Lei Federal n° 11.645, de marco de 2088 egtabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional, para a inclusdo dbiggato curriculo oficial da
rede de ensino, da tematica “Histéria e Culturao/drasileira e Indigena”.

Segundo a referida Lei, o conteldo programaticoedevincluir diversos

'Fundac&o de Amparo & Pesquisa do Estado de MinaisGe
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aspectos da histéria e da cultura negra, que esimh a formacdo da
populacéo brasileira, o estudo da histéria da Afdcdos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultegaane indigena brasileira e o
negro e o indio na formacdo da sociedade nacioeabatando as suas
contribuicbes nas areas social, econdmica e mmlifiertinentes a historia do
Brasil. Os conteldos referentes a histéria e areulifro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros devem ser ministrados no tamie todo o curriculo
escolar, em especial nas &areas de educacdo artiiteratura e historia
brasileira. Com a finalidade de complementar essga & CMPIR/Lavras
conquistou, em 26 de fevereiro de 2006, a aprovdgdceei Municipal n°. 3182,
que institui, nas escolas municipais, 0 programaaderizacdo da comunidade
negra.

Em um evento realizado pelo CMPIR/Lavras no ano2€67, foi
apresentada a conquista da lei municipal. Na cmas@ducadores de Lavras e
regido demandaram um espaco onde se pudesser reflete o cotidiano em
sala de aula, as dificuldades e as potencialidederentes as leis. Atendendo a
essa demanda, foram realizadas trés oficinas caduwsadores da rede publica
e algumas representacdes da rede privada do monieigla regido. Estas
oficinas faziam parte da programacao do Férum Peenta sobre Educacdao,
Diversidade e Inclusdo, iniciado por proposta dongetho, cujo objetivo
principal é criar um espaco permanente/anual dermmdcdo e formacgdo de
educadores e da sociedade, abordando questdew-rtrimis, de género,
culturais, pedagogicas e educacionais. No ano d8 Z0ram focalizadas
relacdes étnico-raciais e de género e praticagpgias.

Trabalhou-se prioritariamente com oficinas pedazg®ipor considerar
gue elas sao préticas de extensdo universitaris adaiquadas ao trabalho, com
temas que necessitam ser enfrentados em didlogassbom o publico de fora

da universidade. As oficinas constituem um espaigm@ para que as pessoas
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em diferentes atividades exercitem sua capacidadexpresséo oral e escrita,
por meio de desenhos, textos, colagens diversameengs, entre outras
estratégias, produzidos individualmente ou em gupde tal forma que

manifestacdes variadas possam ser socializadagypglo todo e apropriadas
pelas pessoas em encaminhamentos possiveis (OLA/RIRS).

Os desdobramentos das oficinas foram distintos denam situar-se
tanto no campo educacional formal e informal, qoiavats atividades cotidianas
das familias. Os diferentes espacos possibilitanara troca de saberes, em que
a universidade pbéde socializar conhecimentos, quedug/detém e,
simultaneamente, dialogar com alguns segmentosodiedade sobre seus
valores culturais, conhecendo com mais profundidadmalidade so6cio-cultural
em que estava inserida. Foi identificada nestermendmportancia de se criar
mecanismos de ensino/aprendizagem, a partir destrae experiéncias e
ressignificacdo de conhecimento popular e cientiffes oficinas pedagoégicas
serviram como meios de construcdo criativa cole(M®ITA; ANDRADE,
2006) e/ou individual de conhecimentos, pressupdidoonhecimento como
um processo (cri)ativo de apropriacéo e transfodmata realidade” (MOITA,
ANDRADE, 2006).

E fundamental destacar que a metodologia reprasemi& descrita
trajetéria de trabalho, uma reflexdo sobre os chosinutilizados para, no caso,
serem criadas possibilidades de materializar urbgssm pedagdgico vivenciado
em oficinas. Necessitavamos trabalhar com as repegdes sociais das pessoas
envolvidas na proposta de trabalho, a fim de quesefopossivel tocar em
naturalizacdes racistas e discriminatorias de farnidadosa e respeitosa, mas,
sobretudo, com rigorosidade e coragem, desnudapnessnceitos historicos e

refletirmos sobre possibilidades de enfrenta-llterando configuracdes sociais.
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Assim como o0s aspectos apresentados, outros podstentr a
importancia da construcdo desta pesquisa e podemelaeionados a teorias,
conforme apresentado a seguir.

Do ponto de vista tedrico, a pesquisa esta apoiadaflexao que Alves
(2010) faz sobre o senso comum e a ciéncia. Ptgaaator, “o cientista virou
um mito” (p. 10) e “todo mito é perigoso porguelnd comportamento € inibe
0 pensamento” (p. 10). O autor sustenta essa @agib com os argumentos
de que, na consciéncia da maioria das pessoasintdgam e a concepcao dos
cientistas como individuos especializados e competeem pensar, restando as
pessoas comuns — ndo cientistas — a opcao de aogt@r oS cientistas julgam
ser a solucdo de seus problemas. O que acontecguéé cientistas se
especializam em uma técnica s6” (p. 11). Espeaialize, conhecem
determinada coisa a fundo. Assim, as pessoas teadprocurar respostas ja
dadas - como verdadeiras, Unicas solu¢des — pasgpsablemas, sem ao menos
pensar em solugdo alternativa.

Fazendo analogia com esta discussao, considerategodas “preto x
branco/masculino x feminino” como representacéesumie mito. Da mesma
forma que o cientista, os aspectos “preto x branas¢ulino x feminino”
induzem o comportamento e inibem o pensamento Hexdmento. A maioria
das pessoas tem, mesmo que de forma inconscidate,de superioridade de
raca e de género. Os brancos e homens tém vantaigedrscas e estruturais de
poder econbmico, social e politico, tanto no antkieprivado como nos
ambientes publicos. Sempre estiveram no comanaoa@mtrole das situagdes,
representaram a sociedade politicamente e essest@sgdhes conferiram e
conferem poder. Em outras posi¢cdes politicas |paalise 0s negros e as
mulheres, os quais, historicamente, estiveram datoisy subordinados e
controlados. Nao se trata, simplesmente, de apgeegaolarizacdes homogéneas

e, sim, de procurar compreender a riqueza de daedassociacbes entre
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género, classe, raca/etnia que mantém desiguald@dednceito de género
acionado de forma isolada ndo da conta de tal @ddalde, imbricada de
varias dimensdes (SAFFIOTI, 2004). De maneira gaslpessoas mantém em
seus inconscientes julgamentos/preconceitos, palesigualdades de poder vao
se mantendo e se reproduzindo na sociedade.

A insercdo do negro e da mulher nos espacgos puUblmavado vem se
mantendo subjugada e subordinada. Entretanto,jantara das relagfes raciais
e de género vem impondo grandes avancos e desafiogiedade, mas ndo
podemos desconsiderar que a recepc¢ao/aceitacd@pedasas no ambiente
privado e nos ambientes organizacionaispode se dérogha passiva, de forma
reativa, ou em combinacdes variadas, em que asgepedem reagir de formas
diversas, ndo aceitando esse novo cenario.

Outra importante abordagem de Alves (2010) é aiderezao de que
“todo pensamento (em busca de solugdo) comeca aomroblema” (p. 24).
Como jovem mulher negra, considero as relacbeaisagide género, tais como
sdo, um problema. Considero um problema porqueekagdes desiguais e
desigualdade nessas relacdes impdem barreirasrabscdiretas nos diferentes
espacos sociais. “A gente pensa porque as coisagaodbem — alguma coisa
incomoda. Quando tudo vai bem, a gente ndo persasimplesmente goza e
usufrui...” (ALVES 2010)

E nesse sentido também que justifico a importas&ipresente pesquisa
e retomo meus argumentos ja apresentados: aseaslegdais e de género tais
como percebo — pessoalmente e observando a sogiedad sdo incobmodas. O
modo como a maiorias das pessoas se relacionamasopessoas negras,
especialmente com as mulheres negras, e, mesma, asnpréprias pessoas
negras se posicionam nos ambientes, ndo me sataggis, principalmente no
gue tange as discriminagfes ndo declaradas, veladssuras e naturalizadas.

Sabe-se que as causas, bem como as possiveisesotlggse “problema”, ndo
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podem ser atribuidas ao ambito pessoal/individnag, sim, ao ambito histérico
e estrutural das sociedades. Considero um probdmine o qual realizei esta
pesquisa, com a pretensdo de contribuir para gse @sfoque tenha maior
visibilidade e seja ampliado pela sociedade.

Os referenciais teoricos desta dissertacdo tambérdenp ser
encontrados no capitulo teérico do trabalho, em gpeesento teorias e
discussdes, as quais corroboro e nas quais mei gmmia a analise dos
resultados.

Diante desta contextualizacdo, colocam-se as qgegtfe orientaram as
investigacdes:

a) Quais desafios estdo associados a educacdo e bathdrgpara

mulheres negras em um municipio no Sul de Minas?

b) Existem desvantagens nas relagfes educacionaisneado de

trabalho para mulheres negras no municipio estidado

Com foco nestas questbes, sera possivel a compreaterca dos
objetivos apresentados a seguir.

1.1 Objetivo geral
Investigar aspectos da segregacao racial e de @g@eemunicipio de

Lavras e verificar os desafios associados a edaaed trabalho para mulheres
negras do municipio.
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1.2 Objetivos especificos

a) Caracterizar a segregacdo racial e de género nacipionde
Lavras, relacionada a escolaridade, trabalho earera@n base em
dados secundarios.

b) Reconstituir a trajetéria de atuacdo do Conselhmibipal de
Politicas de Igualdade Racial, em parceria com o0
GEDIM/DAE/UFLA, no trabalho com a temética racaémero nas
escolas, apresentando os principais resultados.

c) Refletir sobre os desafios associados a educagadrabalho para
mulheres negras em Lavras, com base na percepgiudadoras

negras.

A dissertacdo esta estruturada, além desta intioda@ seguinte forma:
no capitulo dois, é apresentado o referencialdedque foi dividido em trés
partes. Na primeira, faz-se uma discusséo sobrelagdes raciais, discorrendo
sobre a evolucdo dos estudos no Brasil, apresentata concep¢do da
categoria negro e fazem-se consideracfes sobregm ma sociedade. Na
segunda parte, sdo feitas abordagens iniciais spémero e, na terceira, é
apresentado um debate sobre a interseccionalidateraje raca. No capitulo
trés é apresentada uma contextualizagdo das desidaa de género e raga no
Brasil, compreendendo o periodo de 2005 a 2011,isformacdes obtidas, em
sua maioria, por documentos produzidos pelo Institie Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA). No capitulo quatro, é apresentadametodologia desta
pesquisa qualitativa. Elaborou-se o percurso dendjgagem da pesquisa com
as técnicas utilizadas para a coleta e para asardis dados. No capitulo cinco
discutem-se os resultados da pesquisa, em tréssblistintos: no primeiro

apresenta-se uma caracterizacdo sobre escolarided®mlho e renda no
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municipio de Lavras, embasada na raca e no separtinde dados secundarios;
no segundo, discute-se a trajetéria de atuacde€MBIR em parceria com
GEDIM/DAE/UFLA, na reflexdo junto a educadores slbaca e género nas
escolas e, no terceiro, aborda-se como educadoegsasn percebem o
preconceito de raca e género no ambiente escolar.

Ao final do trabalho, sdo apresentadas as congidesdinais.
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2 INTERSECCIONALIDADES ENTRE RELACOES RACIAIS E DE
GENERO

Para investigar aspectos relacionados a segregagiabe de género no
mercado de trabalho e as possiveis relagBes comess@ a educacdo por
mulheres negras no municipio estudado, consideroingprescindivel a
utilizacdo de referenciais tedricos que abordenorcatuacdo de raca e a
conceituacdo de género. Ressalta-se que houve czupegdo de utilizar
abordagens que problematizam os conceitos de ig&aeeo nas perspectivas de
construcdo historica dos conceitos e também quenfamalises associadas a
educacao e trabalho. Assim, foi possivel o apoiakimdagens tedricas para
analise dos dados e informacdes coletadas na pasqui

2.1 Relagbes raciais

No que diz respeito a raca, ndo pode deixar denseicionado neste
trabalho o recente Estatuto da Igualdade Raciatig@ado em 2010, “destinado
a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igdaldle oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletiwdlifusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intoleranaiicadt Faz-se, assim, o
reconhecimento legal das situacdes de discriminagéial ou étnico-racial,
desigualdade racial e desigualdade de género eerdagpopulacédo negra. Esse
reconhecimento constitui um avango, pois as difesensituacbes de
discriminacdo, diferenciacdo e assimetrias a queehs negros e mulheres
negras sdo expostos cotidianamente podem serytdef@ena, enxergadas com
olhares atentos e desnaturalizados. Isso possibédibes no sentido de
desconstruir praticas discriminatérias latentes igdticas, e promover a

igualdade de oportunidades para os negros. Nesgalcseo Estatuto da
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Ilgualdade Racial também define os termos politiggblicas e acdes
afirmativas.

Esse respaldo legal significa, dentre outros aspeatm mecanismo
basico que abre portas para os estudos e acéemthate a discriminacao racial
e para politicas publicas e ac¢des afirmativas, & os resguarda.

2.1.1 Evolucéo dos estudos sobre raca

Considera-se que, para discussdes sobre raca pretgaihseridas no
contexto brasileiro, as abordagens sobre o deseémeito histérico dos
estudos sobre raca no Brasil precisam ser apréessnta fim de situar as bases
da problematica que se pretende abordar. As pasialbordagens sobre o negro
no Brasil podem ser consideradas “teorias racis(&l'VA; BRANDAO;
MARINS, 2009) e foram desenvolvidas no decorrerséoulo XX, vindo a
serem questionadas somente ao final desse séadee Nentido, apresenta-se a
evolucdo histérica dos estudos sobre raca comdmadeosa (2012).

Rosa (2012) introduz sua discusséo sobre relag@égs no ambiente
organizacional brasileiro, considerando que, atg@dwiico tempo, o brasileiro
acreditava na democracia racial, entendendo, asgiemndo havia racismo no
Brasil e, portanto, ndo havia problema a ser et#iden Desse modo, persistia,
entdo, “o racismo sistémico que tem impedido aresae social dos negros no
Brasil” (SANTOS, 2001, apud ROSA, 2012).

O autor afirma que, diferentemente da realidadsilbie, nos Estados
Unidos da América (EUA) as discriminacdes raciaist@a 0s negros, nos anos
1960, se deram de forma explicita. Aos negros fartericanos na década de
1960 eram abertamente negados direitos politicosndmicos e sociais. Na
mesma época houve também reacado direta a essamidiacdes por meio de

legislacdo, com o objetivo de garantir tais dieitegados. Paralelamente, no
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ambiente organizacional, emergiam mecanismos deergafmento, o que é
problematizado por Rosa (2012) no contexto brasilédidemais, com base nas
referéncias norte-americanas, o autor aponta pEsdofiramentos e vantagens
para a organizacdo quando ha enfrentamento dasmiiscdes raciais, pois se
considera a diversidade do seu pessoal e estimplatamcial das minorias,
resultando em ganhos para a empresa.

Sobre as relagBes raciais no Brasil, o autor desiacarater cientifico
dos primeiros estudos acerca da temética, nos gea@nalises se davam no
sentido de busca de comprovacao cientifica dadesgie 0 negro era inferior
“naturalmente / biologicamente [/ geneticamente” &oanco. Houve,
posteriormente, estudos que tratavam da miscigend&f diversas ragcas que
compunham o povo brasileiro, jAa em uma perspedlizaolhar realista da
situacdo brasileira, pois a miscigenacdo de ragaato (também se pensava
sobre a possibilidade de branqueamento da populaedieira). Quanto a isso,

Rosa (2012) considerou o seguinte:

Nos diferentes estudos, focados em diferentes digssndo
racismo, uma parte dos pesquisadores buscava peovar
existéncia de um Brasil miscigenado, onde as difare se
davam pela via econdmica e ndo pela racial. Aoogpges
outros, preocuparam-se em validar empiricamentgmde

que estas desigualdades eram também econdmicas, mas

sobretudo raciais. O que resultou em diferenteadigimas
de interpretacdo sobre o que é racismo no Brasihe ele
deve ser combatido. (ROSA, 2012, p.7).
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O autor considera o “Projeto Une§caim divisor de aguas para 0s
estudos da questao racial no brasil, pois, a meta, emergiram “dois pélos de
argumentacao: o déemocracia raciak o dadesigualdade racidl

A partir dai, faz-se referéncia as teorias sobga,rapresentando trés
paradigmas de interpretacdo das relacbes raciais.piiineiro paradigma,
sustentado no Brasil por Gilberto Freyre e denoduongaradigma da
morenidade, a classificagdo racial ndo fazia sentido “moreno... era uma
‘saida de emergéncia’ que possibilitava um recantesto social do mesti¢co no
Brasil” (Rosa, 2012, p. 8). Tem-se que as desigualdades ‘&raito mais
determinadas por fatores relacionados a classal smigido e a demografia do
que pela raca(Rosa, 2012, p. 7).

O segundo paradigma refere-se a leitura de Florésenandes e nele,
segundo Mota (2000)apud Rosa (2012), o racismo é abarcado pelo
desenvolvimento histérico da populacéo brasileioan cfortes herancas da

escravidao, e

estava articulado com a nogéo de classe socialhos se
reproduzem a partir de um sistema econémico quietan
colocar os negros numa situagdo de desvantagem nas
relagbes de producdo... (sendo) um residuo histéie
ordem escravocrata que se mantém nos dias at(Rissa,
2012, p. 8).

No terceiro paradigma, o de Carlos Hasenbalg, alés residuos
historicos apresentados no segundo paradigma, ¢ténsideracdo de que o

racismo se reproduz “sobretudo pelas vantagensogbenco obtém com a

2 “Projeto Unesco” constituiu-se em um ciclo deidss patrocinado pela UNESCO, no
inicio dos anos 1950, que teve o objetivo iniclpdssar ao mundo a imagem de que
o Brasil era um pais civilizado em relacdo a coag@s entre racas. “Inaugurou-se,
dessa forma, no campo das ciéncias sociais, unmdugio académica que julgava
como falsa consciéncia o mito da democracia racadileira.” (MAIO, 2000, p. 116).
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desqualificacdo competitiva dos ndo-bran(®eSA, 2012, p. 8)Na andlise de

Hasenbalg apresentada por Rosa (2012),

. a competicdo se torna desigual porque existetticas
discriminatérias sutis e mecanismos racistas nmesig que
acabam gerando maiores oportunidades aos branoos, c
ganhos ocupacionais e renda superiores. Assim, se 0
processo de competicéo social é injusto com oshreieos,
entdo a mobilizacdo de classe perde forca diante da
mobilizagédo racial.”"(ROSA, 2012, p.8)

Estas fundamentais teorias sobre as relacfessasiaiseus contextos
possibilitaram uma problematizacdo entre as teonms autores ora
apresentados e entre outros autores. Foi possiealificar que ha poucos
estudos e discussdes sobre relacdes raciais ndl Brees analisem Nnosso
contexto especifico. As discussfes, na maioriavdass, sao relacionadas as
discussdes realizadas nos EUA, principalmente. R@842) sugere um
distanciamento entre esses dois contextos sodaas, gonforme referenciado
pelo autor, os contextos sdo diferentes quantm@sat de manifestacdo do
racismo e quanto a sua “natureza”.

Conforme Nogueira (2007) apud Rosa (2012), o razibrasileiro esta
ancorado no “preconceito de marca’ que se ref@raparéncia do negro e as
suas caracteristicas fisica@Rosa, 2012, p. 9). Ja no caso norte-americano,

manifesta 0 “preconceito de origem” que se ref@riascendéncia do negro e
seu vinculo ao grupo étnico com alguma ancestddiddéricana’(Rosa, 2012, p.
9). Quanto as formas de manifestagcdo do racismqprexonceito e a
discriminagcdo no Brasil “ocorrem de forma disfagadevido ao carater
contingencial” (Rosa, 2012, p. 10), tendo atuacdes, definicOelmcaes
interpessoais, ideologias e formas de reacdo, elemitros aspectos, mais

relativizadas e fluidas, tornando-se de dificilrenfamento. Ja nos EUA, o
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preconceito e a discriminacdo sao mais expres@videm ser facilmente
identificados e combatidogRosa, 2012, p. 10).

No Brasil, ha a necessidade de se pesquisar eepratizar as relacdes
raciais nos diferentes ambientes organizacionatglfigionais, pois, além de
haver poucos estudos, é preciso conhecer parargemter de forma adequada.

2.1.2 Construcgédo das categorias negro e mulher

A inclusdo deste subitem na disserta¢do surgiuta ga realizagdo do
grupo focal, em que se podem perceber complexas ree relacdes sociais,
evidenciadas nas trajetorias histéricas apreseniaelas educadoras negras. A
leitura destas informacdes tendo como referénaganal paradigmas sobre
racismo sinalizou a importancia de se trabalharc@sstru¢cdes sociais das
categorias “Negro” e “Mulher”. Um trabalho classide Suérez (1991) foi a
principal fonte bibliografica e sera apresentadeeguir. A problematizacédo
tedrica posterior sobre o conceito de género rafag argumentacbes aqui
apresentadas.

Suéarez (1991) se propOs a discutir a construcacatizgoria negro,
valendo-se de uma analise da construcao da categather. A autora entende
gue as duas categorias sdo expressdes de nagfalidas convencdes sociais.
Ela coloca que, apesar de diferentes correnteddmgieas de teorias sobre a
mulher, todos os discursos partem de um pensanemsencialista, sendo a
mulher “categoria natural, Unica e imutavel”. Ataa defende que para a
categoria negro ndo é diferente; suas teorias tanpiaétem de um pensamento
essencialista.

Discute-se sobre natureza e cultura, aspectosdawadios dicotdmicos e
gue se constituem como dois campos de definicAocdasss, tendo ambos

importantes funcdes de poder. As coisas inseridasampo do natural sédo
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consideradas subordinadas e imutéveis; ja as coisasidas no campo do
cultural sdo consideradas autbnomas e mutaveisulAemé inserida no campo
do natural, enquanto o homem é inserido no campeutfara. Essa insercéo
diferenciada do homem e da mulher € baseada nastedsticas essenciais
destes dois, associada ao fato de a mulher semsjlizada pela reproducao,
considerada, por isso, ser mais proxima ao campataeza.

No mesmo sentido, 0 negro € uma categoria sitmadaampo do
natural, pois tem uma “diferenca fisica notavelia$ condicbes ndo podem ser
adquiridas, sendo, na verdade, realidades natéassm, as desigualdades de
género e racga séo “entendidas como fen6menos isatemguanto, por exemplo,
como discutido pela autora, “as desigualdades a&selsdo vistas como algo

circunstancial’(SUAREZ, 1991, p.13). A partir dissoautora considera que

as desigualdades de classe ndo somente ndo sao
naturalizadas, mas que néo existem essencialmesteas
desigualdades essenciais de ragca e género permitem
encontrar na natureza a explicagcdo Ultima das ulgsigdes

de classe. "(SUAREZ, 1991, p.13)

Outro fator importante considerado € que racism@erismo s&o
associados a capacidades e a incapacidades coletiv@ entanto, classismo é
associado a capacidades e a incapacidades ind&idDa mesmo modo,
racismo tem interesses praticos e € caracterizamo rplacdes sociais
dominadoras e dominadas, assim como sexismo.

Como consideracdes finais de sua comparacdo e iagBocdas
categorias mulher e negro, a autora alerta pastoode que a categoria mulher
vem sendo desnaturalizada pela literatura de génerpna atualidade, avancou
no sentido de atribuir conceitos diferentes pardratamento de fatores
simbdlicos e naturais, estando género associadtmae$ simbdlicos e sexo esta
associado ao fator natural.



30

A desnaturalizacdo da categoria negro, porém, érzeea limitada por
falta de uma disting@o entre conceitos associada®ees simbolicos e a fatores
naturais. Para a categoria negro ndo ha um conse#itbolico/social. Aos
negros ainda é atribuido um passado histérico ceece grande influéncia.
Suarez (1991) ainda chama a atenc¢édo para o fajoaléa sociedade ocidental
se organiza a partir de um principio hierarquicovetnde do qual as diferencas
parecem se tornar necessariamente desigualdaddsRSE) 1991, p. 23),

conferindo conveniéncia a superioridade e a infielaale.

2.1.3 Como 0s negros e as negras se veem e se aolo@ sociedade

Outra abordagem essencial para esta dissertacdgué se refere a
identidade/identificacdo e a localizac&o/inserc@o sonciedade pelas pessoas
negras.

A construcdo deste tépico decorre da preocupacao refhatir
brevemente sobre observacbes cotidianas em disrezgpacos formais e
informais, as quais se tornaram mais ‘apreensivea®’ minha trajetéria
académica, a partir da insercdo em atividades atedg de pesquisa e extensao
relacionadas a grupos vulneraveis. Tais observagesferem ao fato de que a
maioria das pessoas negras, de forma inconscienteexclui de espacos
coletivos de deliberacdo e poder ou se inserenomeaf subordinada ou ainda
insegura, quando lhes é conferido poder. Sabe-s& gliadas a essa
‘autoexclusédo’, ha diferentes formas de discrimbeacsutis e veladas.

Por outro lado, essa ‘autoexclusdo’ também acontee forma
consciente. Esse fato pode ser associado a fatoltesais e/ou estruturais que
se tornam barreiras aos negros. Considera-se due &3 negros exercem
influéncia aspectos psicologicos fortes o sufiggpdra impedir sua insercdo e

ascensdo social.
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Sobre essa questdo, importantes reflexdes acertsigméficados” de
ser negro sdo problematizadas por Sansone (199@rtia de uma pesquisa
realizada em Salvador, BA. O autor discute sobrmds de identidade negra
gue sao consideradas as manifestacfes e as afasnagd caracteristicas e
costumes pertencentes a cultura negra. Para o, aufmartir disso tem-se “o
sistema de classificacdo racial, formado pela teshogia e pelas “regras” do

sistema de relagdes raciais”. E considerado que

A cultura negra origina-se e adquire reconhecimesrto
primeira insténcia dentro do “espa¢o negro”, entuan
classificagdo racial incorpora os termos moldadas n
“espaco negro” aos diferentes Ambitos da vida ieotid—
mundo do trabalho, vida familiar e dominio do lazer
(SANSONE, 1996, p. 166).

O autor argumenta que o sistema de classificacal raflete o conflito
e a negociacdo em torno da cor. Tal fator é regiddwnos discursos oficiais de
instituicdbes da sociedade. Assim, as rela¢gfes isaoi@nipulam simbolos e
podem conferir status as identidades étnicas. @uspecto discutido pelo autor
se refere ao fato de, no Brasil, as relacGes sadi@im como outras relacfes de
poder, terem

sido caracterizadas pela relativa ineficacia deraseg
universais com respeito aos direitos de cidadarda @onto

de vista dos negros e mesticos, pela preferéncemldedes
individuais para a opressdo racial — combinada com
momentos de resisténcia silenciosa e, as vezegbeédo.
(SANSONE, 1996, p. 167-168)

No contexto da Regido Metropolitana de Salvador $RMcomo
definido pelo autor, sdo feitas importantes anglgecontexto social de 20 anos
atras, mais precisamente nas cidades de Caminhésetls BA e Camagari,
BA.



32

O autor problematiza o sistema de classificag&mpdeom o objetivo de
descrever algumas autoimagens no uso de termoaistaditilizando da
autodeclaracdo dos informantes e também da opiloig@squisador, obtiveram-
se, como resultado, 36 termos diferentes utilizguodas pessoas entrevistadas,
porém, desse total, oito termos foram utilizadogpraporcédo de 91% (dentre
eles branco, moreno, mulato, pardo, preto e negfoyam constatadas
divergéncias entre a autodeclaracéo do entrevigalopinido do pesquisador,
havendo um namero significativo de casos em que ntiewdstado se
autodeclarou mais claro do que é na opinido douisesdpr.

Um importante fator identificado por Sansone (1996) refere ao
“status” que cada termo tem, sendo expresso péjaigrpessoa sobre si e para
fazer referéncia a outra pessoa, de acordo conttaspsociais, como, por
exemplo, classe econdmica e grau de proximidadeyantm e contextos como
trabalho, lazer e familia, dentre outros asped®osa momento de trabalho, por
exemplo, o uso de termos raciais é evitado e aagna/preta é negada, tendo-se
preferéncia pelos termos moreno e pardo. Ja numemomde lazer, nao
ocorrem tais negacdes. A profissdo/qualificacdo erau hierarquico no
ambiente organizacional também sao aspectos detamtas na imagem de uma
pessoa. O estudo constatou que, para se refermaapessoa com “aspectos
positivos”, tende-se ao uso de termos que caraaterbrancos e mais claros. Ja
se a pessoa tem aspectos de prestigio social taizaracteristicas negativas, se
referem a ela com termos que caracterizam o0s negno® preto e escurinho.

Em perspectiva semelhante, problematizando comrreafoque sobre
a nao aceitacdo de ser negro, Reis Filho (1995¢sapta, em seu livro
“Ninguém atravessa o arco-iris: Um estudo sobreas2gaspectos psiquicos da
guestao racial no Brasil. O autor, com formacgéagsitologia, realizou o estudo
no contexto de seu mestrado em Psicologia SocialfMG, no ano de 1995.

Conforme mencionado na apresentacdo do livro, or &t localiza diante do
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estudo e se posiciona “como sendo negro em ascers&bciedade.” Tal
aspecto contribui para as abordagens na medidaueno gontexto histérico e
social vivido pelo autor contribui para as suas p@ensdes e percepcdes
discutidas no estudo. O autor investigou “o prozegssubjetivacdo dos sujeitos
negros pobres com o objetivo de ‘ampliar o univels@ompreenséo que se tem
a respeito dos aspectos psiquicos da questdo racBtasil.” (REIS FILHO,
1995, p.11)

Destaca-se do livro a abordagem sobre o processulgetivacdo do
sujeito e também as categorias escola, traball&nerg e raca, dentre as que
foram analisadas. Referenciando-se em teoriasmpada psicanalise, o autor
aponta que, para uma pessoa, a identificacdo ctma(®upessoa(s) € um fator
de sua constituicdo e diferenciacdo, e se maniflesstarma remota na vida da
pessoa. A identificagdo com um objeto/pessoa éefdeser como ele”. Ao
longo da vida, porém, manifestam-se na pessoasofgrmas de identificacdo
do sujeito, nas quais ele pode mudar/realizar glg® ele deseja / fantasia /
identifica-se. Esse desejo € regulado e tém-septgsibilidades para o sujeito:
aceitacdo, negacédo e desconhecimento.

Sobre o negro no Brasil, é colocado que sua figastoava, sendo, “as
vezes, impossivel ao sujeito negro realizar seal.idAs alternativas buscadas
pelo negro entdo, passam pela busca de “um substitu ideal realizavel”
(REIS FILHO, 1995, p.66), atribuindo sentimentosid@ um companheiro ou
pessoa branca ou a tentativa de branquear o goymando suas caracteristicas
fisicas, como cabelo e nariz, por exemplo. O aatdrevistou cinco sujeitos
negros pobres, se valendo da metodologia de eskeidmso para as analises.
Foram realizadas entrevistas com homens e mulhelestoriamente
selecionados em bairros periféricos da cidade te Barizonte, MG.

Em relacdo a categoria escola, jA quando criangss,pessoas

entrevistadas conciliavam a escola com o trab&llomsidera-se que o0 aspecto
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financeiro é um determinante, pois “a escola agaydendo para a luta pela
sobrevivéncia, agravada pela falta de recursos pasguisicdo do material
escolar” (REIS FILHO, 1995, p.113). O autor tamhggnstatou que “o grau de
escolaridade foi apontado pelos entrevistados commaior diferenciador entre
as pessoas, estando ou ndo associado ao fatocdiranPara eles, a educacgéo
branqueia mais que o dinheiro...” (REIS FILHO, 199313).

Sobre a categoria trabalho, quatro dos cinco dgmteglos apontaram
gue comecaram a trabalhar na infancia e que onfigzéaia ajudar no sustento de
suas familias. Na vida adulta, o trabalho das methmanteve-se no ramo dos
servicos domésticos e 0 dos homens no ramo dogawriracais. O autor
aponta que “as chances de ascensdo no mercadabad¢hdr sdo muito mais
reduzidas para os outros entrevistados devidoxa lescolaridade.”

Em se tratando de raga, sdo expostas importantesatacdes, como
“experiéncia dolorosa” na infancia, pela desvab#io por parte de familiares
mais claros, colocando o branco como a referémgizopdial e a ndo associagéo
da cor negra a beleza, como também e, em conidgadssociacdo a
pejorativos.

Dentre outras questfes, o autor também identifigoa “ignorar a
situacdo parece ser a estratégia de enfrentamesit utilizada por sujeitos
negros diante de episddios de discriminagcdo” (REISHO, 1995, p.119),
possivelmente pela falta de informacao/argumentag@mdicdes de defesa.

O autor, ao final, problematiza o fato de a quest@@al ser entendida
como questdo de classe social, considerando “umgliicacdo, que visa a
tornar opacas as relacBes entre negros e bransts pais” (REIS FILHO,
1995, p.121). Outra questdo se refere ao silénciotel das percepgbes de
discriminacdo racial, expressas nas palavras dor:dltemos a negacdo do
problema, o abandono da discussdo, a compra d&i&ocia dos outros, 0s
sentimentos de inferioridade e de culpa” (REIS RILH 995, p.121). E, ainda,
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considera-se outra forma de enfrentar o problerfas peegros, a construcdo da

sua identidade e sua constituicdo como sujeitoSFHLHO, 1995).

E necesséario que sejam criadas condicdes e endastra
alternativas para dar aos negros o bem-estar atagiee
cidaddo tem direito. Bem-estar € aqui compreencighoo a
possibilidade de acesso a bens e servicos qudizéabio
conforto pessoal, indo desde as necessidades at&iss
bens culturais. A meu ver, este objetivo s6 pode se
alcancado com educacdo e saude. Quando a populacdo
negra puder disputar em pé de igualdade com ossootr
acesso a universidades, funcdes publicas e camy@erl,
este cenario, que coloca em oposi¢do brancos esjegr
podera ser modificado (REIS FILHO, 1995, p.122).

Nas referéncias apresentadas neste topico, comiégmciacdo em torno
da cor, status e classe social sdo problematizaudsindo, assim, as relagées
raciais no campo das relacdes de poder.

Aspectos abarcados pelas relagdes de poder sdterpetizados em
articulacdo com relagbes raciais, trazendo, assim.abordagem sobre
‘colonialidade do poder'. Figueiredo e Grosfogu(9) trazem a tona o quanto
sdo ‘complicadas’ as andlises acerca das relag@essr no Brasil, bem como
evidenciam como sdo necessarios 0s “passos ifliciaissto que é recente
(década de 1990) o reconhecimento de que ha pestmecdiscriminacao racial
no Brasil — para o enfrentamento do preconceit@s¢rigninacdo e racismo.
Como apontado pelos autores, estudos raciais démmwngue as desigualdades
raciais estdo presentes (e bem expressivas) nguwagdo do mercado de
trabalho, no acesso a educacgédo e nos desnivessdte entre negros e brancos.

Para a discusséo, os autores se valem do posicotam da aceitacao
do conceito de racismo cultural, bem como das dafiigas fenotipicas
prevalecentes no Brasil, em detrimento dos corait racismo biolégico e

diferencas genotipicas.
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Sobre colonialidade do poder, tem-se que tantovig&di internacional
do trabalho como, principalmente, as relacfes ilada poder e de classe
contribuem para que negros, pardos, mesticos gdandé mantenham-se nas
posicdes mais baixas e mais exploradas da sociedade

A abolicdo da escravatura foi um processo impogtam@as
ndo suficiente para a descolonizagdo das sociedaltes
Brasil, a “independéncia sem descolonizagdo” mantey
negros, pardos e indigenas excluidos, explorados,
marginalizados, segregados dos espac¢os de podil, soc
cultural, econbmico, politico e educativo. Nao ahtt
estejamos observando a segregacdo e a exclusd@ que
colonialidade do poder tem exercido sobre a pogolac
mestica escura em nivel educacional. (FIGUEIREDO;
GROSFOGUEL, 2009, pag. 225)

Outro argumento central dos autores se refere apaces
académico/universitario, pois se acredita que ataridade académica com
pratica politica € um promissor caminho para oegéimento as relagdes raciais
desiguais. No entanto, tem-se que ainda mais psomgeria se esse caminho
fosse protagonizado por pesquisadores negros, gasquconsidera o que é
sugerido por Collins (1990apud Figueiredo e Grosfoguel (2009) sobre as
implicacdes da posicionalidade na producdo do aomtemto: “Collins aponta a
no¢do destand pointcomo um lugar privilegiado, um lugar historicangent
construido e através do qual é possivel observapi@ender aspectos
importantes do grupo quando se é parte EIGUEIREDO; GROSFOGUEL,
2009, p. 227)". Os autores demonstram a importawisujeito que enuncia, “o
lugar da enunciacao, isto é, a localizacdo étsieayal, racial, de classe e de
género do sujeito que enun¢GUEIREDO; GROSFOGUEL, 2009, p. 228)
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2.2 Género: abordagens iniciais de suporte teérico

As abordagens de género vém sendo tratadas natossitadémicos
com o objetivo de possibilitar visibilidade pararaslheres, para as relagfes
entre homens e mulheres, entre mulheres e mulresrgre homens e homens,
podendo-se, de forma sintética, afirmar que o daneéem sido utilizado para
auxiliar nas desconstrucbes do masculino e do famirem diferentes
sociedades.

Em dimensBes mais ampliadas, alguns mecanismosefprgam essa
realidade podem ser identificados com ac¢fes ingtitais do poder publico,
com a criacdo de secretarias federais que ténsgdatministérios e também a
criacdo de outros 6rgaos, em ambito estadual ecipahi com a funcédo de
promover a igualdade de género e de raca. As agésses Orgdos estdo
alinhadas a agendas politicas em &ambito mundiaboa (2008) cita os
objetivos do milénio da ONU, dos quais o de num@r@: “promover a
igualdade entre os géneros e dar mais poder agragtHUNESCO, 2005).

Em relacdo ao conceito de género, Soihet (199@dalm no contexto
da histéria. O conceito é apresentado, primeiragpgabrizando a questédo da
diferenca sexual, depois relacionando homem/mulbkerreferindo-se a
desigualdades de poder ancoradas nos eixos géraagsé / raca. Segundo
Scott, apud Soihet (1997), o género é apenas ugeitorassociado ao estudo
das coisas relativas as mulheres, mas nao tem der@gnalise suficiente para
interrogar e mudar os paradigmas histéricos exissen

Historia de género e histéria das mulheres sée tidemo separadas,
porém, ligadas e indispensaveis uma a outra. Agirendeve ser compreendida
como a historia da construcéo social das categdoiasasculino e feminino, por
meio de discursos e praticas, enquanto a seguritages considerada como o

fato de superar os discursos masculinos sobresadaisl mulheres.
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Suérez (2002) contribui apontando que, em muitssudéos sobre o
feminino, a ideia de constru¢do de uma identidagimirfina universal e
fundamentada na natureza esta presente, sendo ddnateaessencialismo. O
homem fica definido pela cultura. A palavra gémem sendo utilizada com o
proposito de desconstruir a ligacdo entre mulheatereza, e é apresentada
como instrumento desconstrutivo, pois é aspectiizzmlo que produz efeitos
na sociedade. E conceituada para uso empiricdiaglie e descreve categorias
sociais — e para uso analitico — para explicaelag@es que se estabelecem entre
elas.

Observa-se, a partir de 1975, a separacdo entr@stEsnas sexo e
género, ficando o primeiro termo utilizado somep#éea tratar de diferencas
biolégicas entre homens e mulheres e o segunda, geareferir as estruturas
sociais, culturais ou psicologicas que se impdesssas diferencas biologicas.
Apés passar a designar a construcdo social daifefaite e da masculinidade,
o significado de género passou a produzir efeitd8qos e politicos. Critica-se
a desconstrucdo possibilitada pelo conceito, plEisreproduz e fortalece a
dicotomia natureza/cultura. Coloca-se o fato de qogpo e sexualidade
aparecem como objetos fixos e, portanto, sem Rastéem movimento, sem
pluralidade, o que obscurece a importancia dasetif@as sexuais, étnicas e
raciais entre mulheres e homens.

A partir da década de 1970, movimentos feministage emulheres
compartilharam ideias comuns a outros movimentosias) conseguindo
avancos no campo dos direitos humanos universargny permaneciam as
demandas de politicas especificas para as mulhAtealmente, estudos e
projetos enfatizam o principio da diferenca, reeainhento do direito de ser
diferente, e o principio da igualdade, acesso &iipot aos espacos ocupados

tradicionalmente por homens nas &reas do trabathiwacao e politica.
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Em relagdo aos usos empirico e analitico do candeitgénero, estes
orientam a prética de estudos e instituicdes. Oengoirico é insuficiente para
sinalizar o caminho da mudanca, enquanto 0 usoitianatem maiores
possibilidades.

No contexto organizacional, Steil (1997) argumeatarespeito do
fenémeno do teto de vidro, considerado como sendwm“barreira que, de tdo
sutil, é transparente, mas suficientemente fornta jpapossibilitar a ascenséo de
mulheres a niveis mais altos da hierarquia orgaiuzal (STEIL, 1997, p. 62)".
Em relacdo ao fendbmeno ndo se tém investigacOed fatb se da para a
manutencao das desigualdades de género como fero@essao.

A respeito de comprometimento organizacional, sadagdo se da
devido a fatores ligados a condi¢des de trabalhap@tunidades e ndo a
caracteristicas pessoais e de género. E apresemtadaceito de identidade
social que se relaciona a autocategorizacdo, [gocegse permite que 0
individuo assuma uma identidade positiva, podengscdr a maximizacéo da
distingdo intergrupal e perceber pessoas ndo perites ao seu grupo como
menos interessantes, dai o fato de as mulhereserdm bem aceitas pelos
homens nos postos de comando. A perspectiva dor pidleque o interesse
primeiro dos homens — conscientemente ou ndodeése manterem no poder e
nao dividi-lo. Assim, estabelecem estruturas ommmonais especificas,
garantidoras de sua manutencdo nos postos de wiaibilidade e poder.
Percebe-se, atualmente, a crescente insercdo deemewll no mercado de
trabalho, porém, seu acesso a postos de comandegde a mesma propor¢ao.

Scott (1990), questionava sobre a possibilidaddefimicdo da palavra
género, pois qualquer palavra tem um significado determinado momento
histérico e em uma da sociedade. Para a automaclasfio das mulheres na
histéria implicaria ndo s6 em uma nova histériardatheres, mas em uma nova

historia baseada nas categorias género, classa.e ra
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As tentativas de teoria sobre género, segundoaaiaadbram limitadas,
pois tendem a incluir generalizagbes redutoras woples demais. As
abordagens para teorizacdo de género podem seitidasc descrevem sem
apresentar causalidade, e causais, elaboram-s&#stbascando entender como e
0 porqué dos fatos sociais. Duas formas de utdizago género pelos(as)
historiadores(as) tém sido apresentadas. Sdo @asgénero como termo
substituto de 'mulheres’, implicando na dualidadendm-mulher e (b) género
para designar as relagbes sociais entre os sedisando as construcdes sociais
sobre papéis do homem e da mulher, sendo, assim,categoria social. E
também contextualizado o desenvolvimento das tedéagénero com base nas
trés seguintes posicdes tedricas das analisesarhemtada na origem do
patriarcado, situada na tradigcdo marxista e indairea psicanalise. Este trabalho
nao tem a pretensdo de aprofundar nenhuma destspegiEvas, se limitando a
anuncia-las.

Scott (1990) contribui também com sua definicdagéeero, que pode
ser dividida em duas partes. A primeira define géeero € um elemento
constitutivo de relagBes sociais, baseado nasedifes percebidas entre os
sexos e € uma forma primeira de significar as delagle poder. A segunda
coloca género como elemento constitutivo das rel@ciais fundadas sobre
diferengas percebidas entre os sexos, implicandtrajelementos: os simbolos
culturalmente disponiveis, 0s conceitos normativog, nocdo do
politico/referéncias as instituicbes e as orgaidigacsociais e a identidade
subjetiva.

Observam-se inter-relacionamentos ao se estudasendolvimento de
teorias de género por historiadores(as). Iniciatsem uma no¢éo do processo
de desenvolvimento da histéria, em que a mulher tivd@m visibilidade e,
posteriormente, sobre a histéria da mulher/géngu® se deu de forma

dissociada da histéria. Relacdes de poder e redaiggénero séo reciprocas.
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Em uma perspectiva de enfrentamento das rela¢@e&gudés de género,
Domingues (2007) argumenta que, ha atualidadenestaivendo um momento
de renovacao da posicao subordinada orientadeGstémlo e em reacao a crise
do neoliberalismo. A sociedade reage multiplicanelofazendo emergir
movimentos sociais que lutam no sentido de transioo sistema politico e, ao
mesmo tempo, rearranjam aspectos politicos. A matkate ja passou por duas
fases de opressdo pelo sistema politico/econbnteamjo a primeira sido
marcada pelo liberalismo que situava o mercado rem posi¢éo central, sendo
o Estado coadjuvante, incumbido da manutencdo dienosocial e a segunda
fase foi caracterizada por maior centralidade dadesfrente ao mercado, pela
emergéncia de uma nova classe operaria e peladadeiedo consumo com
fortes discriminacdes entre feminino/masculino.n@imentos precisam estar
atentos a aspectos macro e micro na sociedadempanaizar relagfes de poder
reconfiguradas.

Scherer-Warren (2010) sugere politicas que se daem sentido de
libertacdo/emancipacao frente as politicas de dagéim prevalecente no modelo
hegemonico. As argumentacdes da autora se daontidosele desconstruir a
hegemonia em favor de uma multipluralidade e miutigghsionalidade de
relacdes sociais e também de questbes sociai® [E@mdo e a sociedade.

Outra abordagem é de Suérez (1999) que, na temtdBvapoiar a
compreenséo das relagBes entre preconceito entiisagao tratados nas teorias
de género, faz distingcdes entre esses termos énsplicacdes para que tanto as
teorias quanto as acgbfes de enfrentamento estejeguiotiados de forma
adequada. Em uma palestra realizada no ano de ¥®%ez importantes
reflexBes acerca da discriminagéo contra as mudh&aeendo uma adverténcia:
mulheres brancas e mulheres ndo brancas sdo ¢asedermulheres diferentes

e, portanto, devem ser analisadas de forma separada
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As mulheres que sdo consideradas pela autora téenerdjas e,
portanto, sao considerados diferentes géneros. FecHicidades dessas
mulheres perpassam pelos aspectos idade, clagaejdentidade racial/étnica,
religido e muitas outras condi¢cdes, conforme dedtacpela autora. Estas
especificidades devem ser consideradas no tocamtepraconceito e a
discriminacéo vivenciados. A autora expfe que, &pas reconhecimento, nos
altimos anos, da discriminacdo contra as mulhedss @nsequente visibilidade
da necessidade de enfrentamento por meio de pactdiais, “a discriminacao
contra as mulheres continua a existir nas diveessfteras da sociedade
(SUAREZ, 1999. p. 2)". Uma variavel significantesda quest&o é o fato de que
“a maior parte das discriminacfes nio sdo quadiiis” (SUAREZ, 1999. p.
2), devido a diferentes fatores.

Suarez apresenta “dados sobre emprego e rendarégyeém os efeitos
da desigualdade de oportunidade entre mulheresmer® e entre mulheres
brancas e n&o brancas” (SUAREZ, 1999. p. 2).

A autora destaca as seguintes constatacdes:

a) a renda domiciliar de homens e mulheres brancengwelmente
superior a renda domiciliar de homens e mulheresbndncos (na
ordem de 400 e 244 reais);

b) *“dentro da discriminacao de cor existe a discrimgéinade género”;

c) ‘“articulacdo da discriminacdo de cor e género (manfeancos tém
rendimentos de 752 reais e mulheres negras ténintentbs de
206 reais);

d) preconceito de cor: homens e mulheres brancos ¢@ainmnentos
maiores que homens e mulheres nao brancos;

e) preconceito de género: homens brancos e ndo bratéros

rendimentos superiores aos das mulheres brand@sl@ancas;
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f) minima presenca de mulheres em cargos de maiorr pade

remuneracado (no &mbito da Administracdo Publicafedd

Por fim, outra importante consideracao feita pelora é a de que “a
discriminacéo e o preconceito se articulam estreitde (e) poucos se dao ao
trabalho de distinguir entre um e outro” (SUARE®99. p. 6). Assim, s&o
feitas necessarias distingcdes entre esses doistaspeo intuito de adequa-los a
objetivos praticos e objetivos subjetivos a serehalhados no enfrentamento
do preconceito e da discriminagdo. No Quadro 1lboetalo a partir de
abordagens de Mireya Suarez, sdo expostas asngifarentre preconceito e

discriminacao.

Quadro 1 Preconceito e discriminagdo segundo apendade Suarez (1999)

PRECONCEITO DISCRIMINACAO
a) “E um julgamento firmado em sia) “E um ato que estabelece diferengas
mesmo”. para imediatamente excluir o outro
declarado diferente”.
a) Ocorre no mundo da figuragao. a) Ocorre de ncodareto.

a) “E iluséo acreditar que se pode proiba) Pode ser proibida.
de se ter preconceito”, porém, pode fser
discutido e debatido, a fim de debilitar qua
forga discriminativa.

a) Raiz da discriminagao. a) Pode ser inibida por meio de lgjs,
b) Pode ser combatida por meio [dAormas, regras e politicas publicas.
consolidacdo da consciéncia ética |do

sujeito.

Fonte: Elaborado a partir do texto/palestra Disitragdo contra as mulheres, de Mireya
Suérez (CEPPAC/UnB), Campinas, 1999. (SUAREZ, 1999)

2.3 Género e raca: a mulher negra e suas especifiaties

Para Ribeiro (2004), “a perspectiva da inclusadasesta na ordem do
dia (RIBEIRO, 2004, p. 87)". A autora cita a pesquiA mulher brasileira nos
espacos publico e privado”, realizada pela Fund&®gieeu Abramo, em 2001,
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destacando a situagdo da mulher negra. Para aaoss andlises das relagfes
de género e nas analises das relacdes raciaigjajgardepara com a realidade
das mulheres negras, intensifica-se o quadro dmudddades e opressoes,
intercruzando-se as questbes de género e racay sanitbs os estigmas em
relacio a mulher negra, destacando-se os de olsgtaal, servical e
subserviente. Tais situagdes interferem na coré&irde identidade, nos direitos
reprodutivos, na sexualidade, na anticoncepcamatarnidade, na posicao que
ocupa na familia, unido ou casamento; “preconcaeittiscriminacdo ndo sao
guestdes apenas subjetivas, fazem parte da vidaretando individuos:
expressam-se no corpo, no trabalho, no lazer BIBEIRO, 2004, p. 90).

No texto “Rela¢des Raciais nas Pesquisas e Prac8smiais” Ribeiro
(2004) apresenta dados de pesquisas sociais quaaikem a realidade racial
brasileira, como a enorme concentracdo de negmdaneas de menor renda;
ocupacdes precarias com auséncia de regulamenpagéissional, violéncia
sexual e moral; jornada de trabalho escravizargegraléncia étnico-racial e
percepcdo de melhorias de condicbes de vida, estzma, renda familiar e
trabalho remunerado. Tais dados foram intercruzagloa constatacdo é
confirmada: “a porcentagem de mulheres com baixal&sdade e renda é
préxima ao nimero de mulheres com ascendéncia’n@RIBEIRO, 2004, p.
93), ou seja, “a pobreza no Brasil tem cor e faagegra e feminina!” (autor néo
identificado).

Em um contexto especifico, 0 de um orcamento [@ativo em uma
cidade, conclui-se que, no que se refere a quest@i@nero, a mulher tem um
lugar social desfavorecido. Quanto a identificacacial, a cor se configura
como indicativo de diferenca racial. Sobre raca,tats@ que a
abordagem/discussao carece de posicionamentosnaiasle discussbes. A
auséncia ou o tratamento precario das relacdesigand campo da pesquisa

fazem parte da dindmica de excluséo social. Poeésa situagdo comeca a ser
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visualizada. Ribeiro (2004) informa que teve injcimos Ultimos anos, a
ampliagcdo do conhecimento das dimensdes de gémaga @a vida publica e na
politica, nos movimentos sociais, nos ministériogéynos e na pauta das
agendas das conferéncias mundiais, por exemplo.

A titulo de consideracdes gerais, Ribeiro (20043spauma visédo
otimista em relacdo ao tratamento das questdesigacd pais; no campo
institucional e governamental, na participagéo fapuas pesquisas sociais, nas
pesquisas e na extensao académicas e nas pglificisas de acéo afirmativas
juntam-se for¢as para a busca de justica socipaf®

Heringer e Silva (2011) também apresentam impataanalises sobre
a trajetoria histérica da insercdo da mulher newasociedade. O passado
recente de escraviddao — ndo s6 das mulheres negrasiambém das indias —
deixou herancas “marcadas pela exploracdo econéenfmxual das mulheres
negras” (HERINGER; SILVA, 2011, p. 269). As automgzesentam dados e
analises que ratificam a subalternidade mantidapeoduzida pela sociedade
contra as mulheres negras. As autoras reafirmameodiferentes pesquisas
acerca da tematica indicam: “a inser¢cdo da popaolagfra no mercado de
trabalho” (HERINGER; SILVA, 2011, p. 270) permanecebalterna e
explorada, e dados expdem que ela tem menos amssudi®, especialmente em
relacéo as mulheres negras.

As autoras defendem que tais fatores ndo sédo iambusomente a
aspectos histdricos, mas também a “existéncia deilzs de cunho racial e de
género na sociedade brasileira.” Esta é a tesadldfeno texto. Essas barreiras
decorreram, dentre outros aspectos, de teoriasifiies e sociologicas sobre
raca, sobre as quais foram estabelecidas relagdesrdkm econdmica e
intelectual, a fim de comparar suposta superiogddd povo europeu, em
detrimento do povo brasileiro. As autoras chamanestados culturalistas os

estudos posteriores que estdo embasados na “telend&racia racial e do nao
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conflito”, tendo como referéncias Gilberto FreireAeur Ramos. Esta tese
trouxe também refor¢o a “figura da mulher negra@@mmulata sensual, capaz
de trazer sonhos e prazeres aos homens brasiléirascos em especial”
(HERINGER; SILVA, 2011, p. 272)

Assim, conforme apresentado no texto, a promocéialstas mulheres
negras é mais dificultada, em comparacdo com enddgeres brancas.

Pelos dados é possivel mostrar que a populacaa rieginina tem
praticamente a mesma representatividade dos homeg®s e mulheres e
homens brancos, no Brasil. No entanto, as mulhemgras acumulam
desvantagens no que diz respeito ao acesso a adweap mercado de trabalho
e, consequentemente, a fatores sociais basica=lat@io direta entre educacao

e mercado de trabalho.

0 quadro de desigualdade entre negros e brancdsetationado
tanto a fatores estruturais quanto a discriminagéotre os
componentes estruturais sem ddvida o mais sighificaé o
aspecto educacional (HERINGER; SILVA, 2011, p. 275)

Tais aspectos implicam em dizer que 0s negros t&momacesso a
educacao formal, ocupacdo em postos de menor gicestd mercado de
trabalho, predominancia das mulheres negras nalt@bdomeéstico e com
condicBes de trabalho precarias, por exemplo.

Na outra extremidade do mercado de trabalho, mgesale direcéo, as
mulheres negras representam por 2,1%, enquant@asals sdo 6%. No ensino
superior, com destaque para docentes com tituldedmutorado, a presenca de
homens e mulheres negros é infima, comparada aseypacdo dos brancos.
Trabalho com carteira assinada e previdéncia strigbém é desvantajoso para

0S negros.



47

Outra andlise importante se refere a benefici@léprogramas sociais,
tendo sido citado o programa Bolsa-Familia. Nessgrama, 69% das familias
beneficiadas sédo chefiadas por negros.

Heringer e Silva (2011) apresentam importantes sl@danalises sobre
acesso a saude, direitos civis e politicos, agenmud#icas antirracistas,
mobiliza¢gbes e luta por direitos de mulheres negrazigenas. e fazem uma
reflexdo sobre a necessidade de efetividade dergafmento das desigualdades
de género e de raca no Brasil. Elas consideramagtr@ansversalidade e a
integracdo das a¢bes sdo essenciais para o sdeasgoliticas publicas, porém,
essas acles precisam ser permanentes, além delastijme estejam incutidas
na consciéncia dos brasileiros.

Os referenciais teoricos deste capitulo foram aptagdos com o intuito
de estabelecer relacBes entre as questbes degaessquobjetivos da dissertacédo
com discussfes que vém sendo problematizadas mmadenestudo e, também,

amparar as problematizacées que foram feitas saftados da dissertacao.
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3 “RETRATO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E RAGA™
ALGUNS INDICADORES

Inicialmente, a fim de situar a problematica qu& eendo discutida
nesta dissertacdo, apresenta-se uma contextualizagalizada sobre
desigualdades de género e raca no contexto brasilei

Nos dUltimos anos, estudos e pesquisas, bem comdogrg
governamentais e da sociedade civil organizada, ademtando para as
desigualdades de género e de raca. Para a coostles contextualizagéo foi
realizado um estudo no documento “Retrato das daisigdes de género e
raca”, desenvolvido em quatro edi¢cdes (2005, 22068 e 2011) pelo Instituto
de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA). O documésto como finalidade
apresentar indicadores que “apontam as enormegyudéthdes que se
manifestam entre negros e brancos, e homens e masilh®s mais diferentes
espacos da sociedade (educagéo, mercado de trabedisso a bens e servigos
etc.)” (IPEA, 2005)

As consideracbes e as analises deste documento dstiamente
relacionadas ao que se problematiza na presentquipas O referido
documento, desde a sua primeira edicdo, apregatitadores sobre o0s blocos
tematicos caracteristicos da populacdo brasileiomjo chefia das familias,
salde, escolaridade/educacdo, mercado de trabalabalho doméstico,
habitacdo, exclusdo digital e pobreza, distribuig&tesigualdade de renda. Ao
longo das edicdes, se fez necessaria a ampliagiblocos, acrescentando-se,
assim, as tematicas previdéncia e assisténcial,sacésso a bens duraveis, uso
do tempo e vitimizagdo. Para orientacdo do preseab@alho, foi dado maior
enfoque as teméticas caracteristicas da populagddelra educagédo, mercado
de trabalho e pobreza, distribuicdo e desigualdaedenda. Foram utilizadas a
primeira e a Ultima edicdo do estudo, publicadas amos de 2005 e 2009,
respectivamente.
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Sobre as caracteristicas da populacdo brasileipgingeira edicdo do
documento, langada em 2005, indicava que, do tlatghopulagdo do pais, no
ano de 2003, 52,7% eram brancos, 41,4% pardos,réfbsp 0,4% amarelos e
0,2% indigenas. Em relacdo ao sexo, 48,8% eram rwme51,2% eram
mulheres. E importante ressaltar que o estudo @erssicomo negros “o
conjunto da populacdo preta e parda”, representarsim, 47,4% do total da
populacdo. Dessa populagdo negra, aproximadamenttaame € composta por
mulheres, que representam 23,4% do total da pdjulacasileira. Sobre a
expectativa de vida, as mulheres brancas, em 28p@ravam viver 71,8 anos,
guando nasciam; as mulheres negras, 69,5 anosnenk brancos, 68,2 anos e
0s homens negros, 63,2 anos. A quarta edicdo apaedados do ano de 2009,
ano em que a populagdo brasileira era de 191 milk@epessoas. Naquele
mesmo ano, a populacdo negra continuou sendo maivisto que 0s
autodeclarados negros representavam 48,2%. Os bonegros (52%) e as
mulheres negras (49,9%) continuavam sendo maioniaetacdo aos homens
brancos (47%) e as mulheres brancas (49,3%). Nonmestudo é ressaltado
que esse aumento na populacdo negra decorre datigautha forma como as
pessoas se veem, as quais passam a se autodeolampertencentes a tais
grupos de cor/raca”. Em relagdo ao sexo, em 2)8%do total da populagéo
brasileira era feminina.

Sobre indicadores educacionais, na primeira edigdestudo citado, é
apresentada a importancia dos reflexos e desdobtasmela educagcdo na
insercdo no mercado de trabalho. Enfatiza-se, mortaque a desigualdade
educacional a que os negros estdo submetidos eseadal e reproduzida de
forma ainda mais intensa no mercado de trabalhest@o expde que, mesmo
havendo aumento na média de anos de estudo deapapula década de 1993-

2003, os negros ndo acompanharam esse avang¢oaAlgéaanalfabetismo, em
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2003, era de 16,8%, para negros maiores de 15 aemgsanto para brancos era
de 7,1%.

No que se refere ao grau de estudo, este aspede ow anos de
escolaridade das pessoas com, pelo menos, 25 aidesdd, que tinham 12 anos
ou mais de escolaridade. E medido também o niumerpedsoas na mesma
faixa etaria e com menos de 4 anos de estudo. @dacom esse indicador, em
2003, 15,2% da populacdo branca se encontravanrimeip grupo, contra
apenas 4,6% da populacdo negra. Ja no segundo poup@ significativo
avanco para a populacdo branca, na década de 0983-B5so porque a
diminuicdo dos percentuais entre estes anos fod(j2% para 29,7%, para
brancos e de 38,9% para 32,5%, para a populac#a.neg

O ndo acompanhamento de indicadores positivos uzagdo por parte
da populacédo negra persiste também no indicadimr¢ch® idade-série, segundo
0 qual, em 2003, 38,8% dos estudantes negros daociumdamental e 56,4%
dos do ensino médio encontravam-se defasados agiioeh série adequada que
deveriam cursar, enquanto a populacédo em gerdécada 1993-2003, avancou
quanto a esses aspectos em 14,8%, no ensino fun@dmem 8,8%, no ensino
médio.

Na quarta edicdo do estudo, os indicadores edugsidrouxeram a
andlise do periodo de 1995 e 2009. Este estudizoatia informacéo de que a
populacdo negra acompanhou o0 avanc¢o educaciormigddaumento de 2 anos
de estudo entre 1995 e 2009), porém, mesmo quea temancado, a
desvantagem em relagdo a populacéo branca se mantev

O estudo indica que, em 2009, os/as negros/asntirid@ anos de
estudos, contra 8,4 anos da populacdo branca. Awraa negras estdo ainda
em maior desvantagem. Elas tém menores indicesams bs indicadores, em
comparacdo as mulheres e aos homens brancos. &dbcacdo, em 2009,

65,5% de mulheres ocupadas, com 16 anos ou nmianti pelo menos, 9 anos
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de estudo, contra apenas 48,7% das mulheres négtas. dados apontam que
as mulheres negras estdo em desvantagem na edtmagab

Em relacdo a educacdo infantil, a andlise considepmpulacdo que
frequenta escola ou creche. No geral, esse indicalonentou em,
aproximadamente, 10%, entre os anos de 1995 e Pa08.a faixa etaria de 0 a
3 anos, que frequenta creches, os avancos foratanbassignificativos. No
entanto, para a populacdo negra de 0 a 3 anos,irdisador era menos
expressivo em 2009, sendo de 16,7% contra 20,2%& lpencos. Para o
indicador distorcdo idade-série o resultado ndo diéérente, tendo maior
incidéncia no ensino fundamental e médio. Joveggosedo sexo masculino
foram os que apresentam maiores taxas dessa éistqrgis atingiu 41% dos
jovens negros contra 26,9% dos jovens brancos re, @& mulheres, atinge
38,2% das jovens negras, contra 24,1% das mulbexasas.

Um indicador educacional novo nesta quarta edighestudo € o que
mede a proporcdo de pessoas matriculadas no rdvehsino adequado para a
sua idade, caracterizado como sendo a taxa de adzagQBo liquida.
Considerando a populacdo em geral, em 1995, essa dm de 5,8%,
aumentando para 14,4%, em 2009. Especificamenta,t@sa era de 21,3%
entre a populacdo branca, contra apenas 8,3%aptpulacdo negra, chegando
a apenas 6,9% entre os homens negros. No ensieti@u@s mulheres tém
maior representatividade: 16,6% contra 12,2% deeimsirEntre as mulheres, as
brancas representam 23,8% e as mulheres negr#s, 9,9

Avancando para o bloco tematico mercado de trabah@rimeira
edicdo do estudo introduz a tematica, expondo sigténcia das desvantagens a
que negros e mulheres estdo submetidos, tendoqu@s®as negativas em sua
realidade cotidiana, como, por exemplo, piores gsoste trabalho, menores
rendimentos, relagbes de trabalho informal e pesigde menor prestigio na

hierarquia profissional.
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Alguns dados explicitam a realidade do pais em 2808uanto 50%
das mulheres se encontravam empregadas ou a pmeugaprego, para 0s
homens, esse indicador representava 73%. Quan&s@erto raca, 0S negros
tendem a entrar mais cedo e a sair mais tarde doade de trabalho. Isso
repercute diretamente na educacao, pois as cri@ngasjovens negros tém a
necessidade de conciliar trabalho e estudo, ficaagsim, mais propensos a
evasao escolar e ao mau desempenho. Da mesma fepeegute também na
previdéncia social, pois 0s negros tém maior tecidéa relagbes informais de
trabalho e, consequentemente, ndo adquirem die@tposentadoria ou tém a
necessidade de complementa-la.

Sobre desemprego, quase 8% dos homens e 10,6% rdnsod
encontravam-se desempregados em 2003. Estes nisattenam para 12,4% e
12,6%, no caso de mulheres e negros, respectivament

No mercado de trabalho, diferentes aspectos s&vargks para as
analises. Um aspecto a se considerar é o trabaihcarteira assinada. Do total
de registros em 2003, 34,5% eram representadobrpncos, enquanto 25,6%
eram negros. Ja em relacdo as pessoas que exaiiatades sem carteira
assinada, 16,2% eram brancos, enquanto 22,4% eguosn

Os negros, e especialmente as mulheres negras,éérandio
desfavorecidos pela informalidade e pelos baixdériea. Uma consideragéo
importante apresentada no estudo diz respeito lafatta de isso ser uma
“consequéncia das desigualdades educacionais’redenitros aspectos. Em
2003, a média de rendimento dos negros, compacadmedimento dos brancos,
era inferior a 50%, sendo que, no caso de mulheegsas, esse percentual
chegou a 30%. Os fatores qualificacdo e desigualdampriamente dita
justificam esse aspecto do rendimento. Para o dasomulheres, o estudo

atribui 0 menor rendimento a discriminagdo de g&nepis os indicadores
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educacionais expdem a vantagem de as mulheres tieneamo a mais de estudo
em relagdo aos homens.

Na quarta edi¢do da publicacdo, no bloco tematieado de trabalho,
analisaram-se dados de 2009, ano em que as tadasel®prego eram de 5,3%,
para homens brancos; 6,6%, para homens negros; Pa2&mulheres brancas e
12,5%, para mulheres negras. Segundo o estuddtatjiuamente, isso significa
falar de autonomia econémica e consequente autanulema para as mulheres,
e de pobreza e privacdo, para a populacdo negra.

Os dados mostram que, em 2009, a taxa de paré@pag seja, a
quantidade de pessoas disponiveis para o mercatdatgho era de 58,9%,
para as mulheres e de 81,6%, para os homens. Ndizjuespeito a quantidade

de postos de emprego ocupados por cada grupo,

[...] As mulheres, especialmente as negras, estas m
concentradas no setor de servigos sociais (cerGddeda
mao de obra feminina), grupo que abarca os servgo
cuidado em sentido amplo (educacdo, saude, servigcos
sociais e domésticos). JA 0os homens, sobretudeges)
estdo sobrerrepresentados na construcao civil (89, 2ste
setor empregava cerca de 13% dos homens e merid$ de
das mulheres) (IPEA, 2011).

Dessa forma, é possivel identificar em quais psdfis os negros estédo
atuando no mercado de trabalho, com baixa remuieragndicdes de trabalho
precarias e direitos do trabalho violados.

O ultimo aspecto da 1% e também da 42 edicdo doatBetas
desigualdades analisado neste trabalho abrangeezagbrdistribuicdo e
desigualdade de renda, que expdem as desigualdamesis do Brasil,
considerando o aspecto cor/raca dos brasileirqmirAeira edicdo mostra que,
em 2003, 20% da populacdo branca e 43% da populzgi@a situavam-se

abaixo da linha de pobreza, ou seja, aqueles codarfamiliar per capita de até
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meio salario minimo mensal. J4 sobre como a restdaadistribuida no mesmo
ano, nota-se que ela se concentrava em maior peatem poder dos brancos.

Na quarta edicdo do estudo, esse bloco tematiceseqia que, em
termos gerais, houve reducdo da pobreza e dasudiges entre 1995 e 2009,
mas, ainda assim, 0s negros recebem praticamentetade da renda dos
brancos. Especificamente no caso das mulheres spegias recebem o
equivalente a 30,5% do rendimento dos homens bsa@studo ainda expde
gue, em 2009, a populagdo negra seguia sub-refadaeentre 0s mais ricos e
sobrerrepresentada entre os mais pobres, corresmmbmé 72% dos 10% mais
pobres da populagéo.

Os dados apresentados focalizam a realidade lwrasden relacdo a
género e a raga, retratando os aspectos expostogeos qualitativos, a
literatura sobre género e raca também vem ganhamgcessividade, nos
ultimos anos, no cenario nacional.

Os fundamentos teéricos sobre género e sobre esentéonalidade
género e raca que foram utilizados nesta pesquasenp de escolhas de
abordagens conceituais que desconstroem papéis ffima homens e para
mulheres e que propdem mudancgas nas relacfesravimita secao procurou-se
atualizar, em termos descritivos, a realidade sod#& populacdo negra e
feminina brasileira, corroborando, assim, o supdsésico inicial para a

pesquisa.
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4 METODOLOGIA DE PESQUISA

O foco da pesquisa foi, prioritariamente, a commsée de como as
relacdes entre educacao e trabalho para mulhegeasnecorrem no municipio
selecionado. Portanto, se adéqua a abordagensatjua$i, principalmente por
se tratar de processos a serem analisados em ¢hiddde. Segundo Minayo,
Deslandes e Gomes (2010), a pesquisa qualitatiabdtha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiracdes, dascasendos valores e das
atitudes” (p. 21). Esse ‘universo’ é um dos fatagae se pretende investigar,
além dos dados secundarios apresentados sobrdlarpética. A obtencao de
informacdes caminhou, de maneira geral, no semt@oaracterizar situacdes,
em que contextos e como as desigualdades para Heeresu negras séo
construidas, especialmente no que diz respeitoensdo escolar e trabalho.

O GEDIM, dentre outras atividades, executou, ndoger de 2007 a
2009, uma pesquisa financiada pela Fundacdo de wndpResquisa do Estado
de Minas Gerais, a Fapemig, que se justificouchasénte, pelo grande nimero
de pessoas negras noO municipio e, ao mesmo temply paixa
representatividade desta populacdo em locais égirtes, entre eles a
universidade, as profiss@es liberais da area ddesmais bem remuneradas,
além de outros dados estatisticos instigantesifidedibs a época do projeto
inicial. Se a populacdo negra representa quasedaOpopulacdo do municipio,
por que se encontra em posicoes marginais? A [Esdeve como parceiro
mediador o Conselho Municipal de Politicas de Igadé Racial e o diadlogo
continua com outros projetos de pesquisa e extens&do pela qual se
evidenciou a importancia de um novo olhar sobrdireréario de gestdo do
CMPIR, no sentido de compreender as pautas priasté como os(as) diversos

conselheiros(as) encaminham com tais pautas.



56

Foi, inicialmente, realizada revisdo da literats@bre o tema, para
aprofundamento teérico sobre género e raca, cobjetive principal de orientar
a analise da realidade em investigacao. A revigiimgrafica permitiu apreciar
com maior sensibilidade os dados coletados e Iédosum olhar mais acurado
e direcionado. Foram revisados também documentospublicacdes
governamentais que apresentam dados censitari@@Ef{IRlo municipio de
Lavras e de estudos analiticos sobre género encagantexto brasileiro.

Os dados apresentados na revisdo bibliografica tamonque a
discriminacdo em desfavor de mulheres negras ocBregendeu-se, portanto,
investigar como ela ocorre especificamente no amwiesscolar, tendo
desdobramentos no mercado de trabalho.

Foi também realizada pesquisa documental que ¢ionais (re)analise
dos relatérios de projetos de pesquisa e extensdmugdo entre os anos de
2007 e 2009, pelo Grupo GEDIM. Esta fase teve waitmtde construir
interpretacdes e leituras complementares acerceedokados dos mesmos.

A partir das analises realizadas, as pesquisasraggpara outra fase
gualitativa em que, de forma mais especifica, edtues negras foram o foco.
Procurou-se investigar a realidade social de metheegras no ambiente escolar
a partir da interpretacéo de relacdes raciais g&dero no ambiente escolar por
educadoras negras. Trivifios (2012) tipifica esdeqere da pesquisa qualitativa
como sendo subjetivista-compreensivistppis “privilegia 0s aspectos
conscienciais, subjetivos dos atores (percepcdesegsos de conscientizacéo,
de compreens&o do contexto cultural...)” (TRIVIN@8]2, pag. 117)

Com o objetivo de compreender como as mulheresuesips, as
educadoras negras, estabelecem associacdes emssoaa educacdo e
desvantagens educacionais, e suas rela¢des cpm detiocupacdo de mulheres
negras no geral, optou-se pelo estudo de casofgielde se pretender analisar,

de forma aprofundada, situacBes de discriminacd@ngiadas por essas
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mulheres no ambiente escolar. Procurou-se investaapercep¢do das
educadoras na observagéo de seus alunos, tendistangue essas educadoras,
possivelmente, vivenciaram situacdes de discrindioag, consequentemente,
tenham maior sensibilidade e melhor visibilidadevifios (2012) denomina
este tipo de estudo de caso como sendo “andlisgcikibal, onde o pesquisado
procura conhecer os pontos de vista e circunstcia sdo peculiares a todos
os envolvidos nesse fendmeno.” (TRIVINOS, 2012, i36).

As mulheres entrevistadas, como educadoras, podemehler as
dindmicas de relagBes raciais e de género enteeadenos e, como estudantes
gue foram, possivelmente vivenciaram circunstandgé@sliscriminacdo racial e
de género no ambiente escolar e em relacdo adhoalareconstituicdo de suas
trajetérias histéricas pode motivar ressignifica;tgerpretativas de situacfes
vivenciadas por elas. Este é um dos principaistiobge para se trabalhar com
especificidades do sujeito em abordagens da hograffia social. A combinagéo
com grupo focal criou condicdes de “balanco de rmentos” que podem
saocializar informacdes e auxiliar na visibilidadaisncoletiva e identitaria.

A definicdo mais precisa dos sujeitos da pesquistb< critérios de
definicdo das entrevistadas se deu pela selecdoedieadoras negras
participantes do Férum Permanente sobre Educag@ersizlade e Inclusdo, um
evento realizado anualmente e, nos anos de 2008, 2013, contou com 0
apoio do Grupo GEDIM/DAE/UFLA, do qual sou integ®nconforme ja
mencionado.

As pessoas que participaram do processo de emaewisam mulheres
gue trabalham como educadoras no municipio de kasrgue pertencem ao
grupo étnico-racial negro. Foram convidadas 12 adib@s negras que
participaram do Férum. Os demais participanteswvémte, ndo pertencentes ao
grupo étnico-racial negro, ndo foram convidados.edscadoras negras foram

convidadas por meio dos contatos telefénicos e ie-pi#tidos na ocasido dos
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féruns. As educadoras também foram localizadaseseslas onde trabalham.
Participaram efetivamente do processo de entrevigtatro educadoras negras.

Observa-se que os eventos do Forum, desde o a2@0&e a partir do
qual teve participacdo da pesquisadora, sdo praim®va partir de trés
principais focos que podem ser divididos em etagasprimeiro foco diz
respeito a sensibilizacdo dos participantes poo mdeiapresentacdo de dados e
andlises sobre a populac¢édo feminina e negra ndl.Beasegundo se refere a
provocacdo de reflexdes e discussdes entre ogiparties sobre o cotidiano
escolar e suas atuacfes, observando as relac@nem e étnico-raciais. E,
ainda, estimular os educadores a pensar e a adirmi@ ndo discriminatéria,
promovendo igualdade racial e de género no cotidestolar. A definicdo e a
selecdo de educadoras negras se justificam pelodéatas mesmas terem, na
maioria das vezes, uma percep¢do mais sensivehecsnismos e artimanhas
das discriminacdes de género e raca, 0 que, pbesivie, é consequéncia do
fato de terem passado por discriminacdes de difeseformas em suas
trajetdrias de vida. As educadoras sdo atuantegveb basico de educacéo do
municipio.

A selecdo dos sujeitos que compuseram 0 universovastigacdo €
algo considerado primordial, por Duarte (2002). #tosa considera que tal
aspecto “interfere diretamente na qualidade damrrd¢cbes a partir das quais
sera possivel construir a andlise e chegar a cemgiie mais ampla do
problema delineado (p. 141).”

O problema delineado é considerado um objeto addstrem torno do
gual o referencial tedrico abordado na dissertacé@iticulado com as
informac6es da pesquisa documental e com as inf@@saempiricas fornecidas
pelas educadoras entrevistadas, pode orientar @lésemn e direcionar aos

resultados da pesquisa.
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Refor¢a-se, entdo, que as fases da pesquisa, Imeonoxoinstrumentos e
guestdes utilizados no grupo focal, estdo ancoradosesultados preliminares
desta dissertacdo obtidos na revisdo bibliogradidcambém em resultados de
projetos anteriores do GEDIM/DAE/UFLA, conforme egentado no decorrer
deste trabalho. A atual pesquisa surgiu de um xntastorico e social nao
abstrato.

Destarte, recorreu-se ao que Trivifios (2012) demamdie técnica da

triangulacdo de dados. O autor destaca que

Parte de principios que sustentam que e impossinekber

a existéncia isolada de um fendbmeno social, semesai
histéricas, sem significados culturais e sem viagbés
estreitas e essenciais com uma macrorrealidadelsoci
(TRIVINOS, 2012, p. 138).

Nesse sentido, considera-se também que a pretelas@squisa foi
dirigida a (a) percepcdes do sujeito: percepcdes ediucadoras negras; (b)
elementos produzidos pelo meio: documentos/retetédie projetos anteriores
em que foram realizadas atividades reflexivas cdotadores do municipio, e
dados estatisticos de reviséo bibliografica e (ofgssos culturais: relagbes de
raca e género no ambiente escolar (TRIVINOS, 2012)

As técnicas de coletas de dados foram:

a) pesquisa documental: segundo Godoy (1995), os datios
constituem uma rica fonte de dados; o tratamentditmo de
documentos que ainda ndo foram examinados possilitvas
interpretacbes e interpretacbes complementares. tids de
documentos podem ser diversos, como, por exempboaso
literarias, atas de reuniBes, jornais, revistaslatarios, dentre
outros. Sa-Silva, Almeida e Gindani (2009) destaaavalorizacdo
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gue deve ser dada aos documentos, pois deles EElextrair e
resgatar informacdes, “o0 entendimento de objetfzsaampreenséo
necessita de contextualizacdo histérica e socigalilt (SA-
SILVA; ALMEIDA; GINDANI, 2009, p. 2). Foram (re)atiaados
os documentos/relatérios de projetos;

revisdo bibliogréfica: foi realizado aprofundamerde revisédo
bibliogréfica da literatura sobre género e ragan @oobjetivo de
possibilitar sustentacdo aos pressupostos conz$ruid presente
projeto e também possibilitar sustentacdo a proftieen da
presente pesquisa. A revisdo bibliogréfica é em@endomo o ato
de indagar e de buscar informacdes sobre determiaagunto,
fazendo um levantamento na literatura (BASTOS; DESDES,
2005);

grupo focal: segundo Cooper e Schindler (2003)némétodo de
coleta de dados que consiste na realizacdo devistdeeem grupo,
conduzidas por um moderador. Tem como objetivosaudisdo de
um tépico especifico e é caracterizado por enti@yisofunda em
grupos. O grupo pode ter, no maximo, 12 pessods elaboradas
guestbes a serem aprofundadas pelo grupo, viatilizao
conhecimento dos varios argumentos e de conflitnstas vezes
velados, porém, inibidores das relacdes envolviBaskes et al.
(2011) consideram o grupo focal “uma entrevistagenpo, na qual
a interacdo configura-se como parte integrante datodo”
(BACKES et al., 2011, p. 438), promovendo, assimauampla
problematizacdo sobre o tema ou o foco especifi.autores
apresentam algumas caracteristicas do grupo focgkupo tem
objetivos comuns, h4 a intengdo de sensibilizgraocipantes para

transformarem a realidade, € um espaco de discusséma de
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experiéncias, estimula o debate e problematizac@&eplora
concepcgdes e experiéncias dos participantes @ddacitiscussao de
temas que, normalmente, sdo pouco explorados (BACH&Eal.,
2011, p. 439). Porém, ha também limitacBes, cometupm
dissidente de algum participante, que precisa ser
metodologicamente vinculado a um objeto de pesgudeatre

outros.

As informac6es do grupo focal foram coletadas peiorde dispositivos
de gravacgdo e também de caderno de campo. O gropldfdi realizado na Sala
dos Conselhos, local onde sé&o realizadas as reuai@marias do CMPIR. Na
execug¢do do mesmo, a gravacdo foi previamente izadar pelas pessoas
participantes e, depois, foram transcritas. A t&rde coleta de dados foi
realizada no sentido de identificar fatores quduémfciam a desvantagem
educacional e o tipo de ocupac8es de mulheressidgoanicio da atividade as
educadoras foram informadas dos objetivos da pesgaoportunidade em que
concordaram em participar da pesquisa e assinaraemmnoo de Consentimento
Livre e Esclarecido, conforme recomendacdes do @omie Etica da
Universidade Federal de Lavras.

A elaboracgéo do roteiro do grupo focal também padth analise dos
resultados encontrados na pesquisa documentadyisdio bibliogréafica, pois as
educadoras negras informardo aspectos de suatiajele vida, que dizem
respeito a discriminacdo. No grupo focal, foramreanstadas e instigadas a
realizarem discussfes educadoras negras atuantesmgipio, participantes do
Foérum Permanente sobre Educacéo, Diversidade eslwl Na organizacédo do
F6érum, o CMPIR convida os educadores a participdagendo convites através
de coordenadores(as) das escolas, ficando a erités educadores aceitarem o

convite ou ndo. Pressupbe-se, assim, que, defoama, a participacdo de cada
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pessoa parte de sua vontade, consciéncia e/ou @aspp politico/social com
a temética abordada. O foco foi estimular a distmsacerca de préticas
pedagdgicas no cotidiano escolar, que podem seigeta com evasdo e
desvantagem educacional de mulheres negras.

A seguir, é apresentado um quadro esquematico,uens&p resumidos

0s aspectos metodolégicos da pesquisa.



Quadro 2 Aspectos metodoldgicos da pesquisa

Questdes orientadoras
Quais desafios estdo associados a educacao ebathérgpara mulheres negras em um municipio no 8uMihas? Existen
desvantagens nas rela¢es educacionais e do meleadalho para mulheres negras no municipialada?

Objetivo geral
Investigar aspectos da segregacdo racial e dea@oemunicipio de Lavras e verificar os desafiosoamdos a educacao e
trabalho, para mulheres negras do municipio.

- - . . Técnica de coleta de Pudblico alvo/ o .

Objetivos especificos Tipo de pesquisa L . Técnicas de analise
dados materiais analisados

Caracterizar a segregacéo racial e

de género no municipio de

Lavras, relacionada a Revisdo Dados estatisticos

escolaridade, ao trabalho e|a bibliografica (IBGE)

renda, com base em dados

secundarios.

Recorlstltuw a trajetona. .de Qualitativa Triangulagio de dados

atuacdo do Conselho Municipgl Jlise d id

de Politicas de Igualdade Racjal Estudo de Caso L. analise e_cpnNteu N

Relatério para a definicdo de

em parceria com o GEDIM/DAE, Pesquisa documental
no trabalho com a tematica raca e Descritiva

género nas escolas, apresentadolnterpretativa
0s principais resultados.

de projeto categorias tematicas

Refletir sobre os desafigs
associados a educagdo e |ao
trabalho para mulheres negras em Grupo focal Educadoras negras
Lavras, com base na percepgao
de educadoras negras.

Fonte: Elaborado em junho de 2014

€9
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Cada fase forneceu informacfes que foram pré-adalks com a
preocupacao de identificar categorias tematicaspgpgsam ser analisadas por
meio da analise de contelddo. Entende-se por aniisentetdo uma técnica de
pesquisa que visa verificar hipoteses e/ou degscolue esta por tras de cada
“conteddo manifesto” (MINAYO; DESLANDES; GOMES, 201 p. 84).
Campos (2004), ao citar Bardin, afirma que a a@dis conteddo configura-se
como um conjunto de técnicas de analises de comxfes que utilizam
procedimentos sistematicos e objetivos de descridao conteddo das

mensagens.
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5 GENERO E RACA: DESAFIOS ASSOCIADOS A EDUCACAO E AO
TRABALHO EM LAVRAS, MG

Neste item séo discutidos os resultados da pesodésaforma
sistematizada em trés blocos que apresentam coiveecente: as
caracterizacdes sobre escolaridade, trabalho earemdLavras; trajetérias de
atuacdo do CMPIR em parceria com o0 GEDIM/DAE/UFLAreflexdo junto a
educadores sobre género e raga nas escolas; e, eduomadoras negras

percebem o preconceito de raca e género no amigiecoéar.

5.1 Educacéo, trabalho e renda em Lavras, MG: caraerizagbes segundo
raga e sexo

Trazendo as andlises referentes a educacao, wabadénda para dados
de Lavras, MG, onde a pesquisa foi desenvolvidpresende tragcar um perfil da
populacéo negra do municipio.

O perfil da populagéo de Lavras pode ser analisagiotermos gerais,
com base nos dados disponibilizados no site ddutesBrasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), segundo os quais o total dpulacdo estimada do
municipio, em 2013, era de cerca de 98 mil hal@tanForam analisadas as
tabelas disponibilizadas pelo IBGE, com dadosixgatao censo realizado em
2010, ano em que a populacéo total era de 92.26bpe. Desse total, 48,5%
eram homens e 51,5% eram mulheres. No quesitoacar/ia populacdo era
composta de 53,75% de brancos, 13,01% de pretds98% de pardos. E
importante considerar que ha classificacfes do IBEGEambém de outros
institutos nacionais de pesquisa, que consideraome da populacdo de pretos
e pardos como sendo negros. Assim, a populacdegl®ané de 44,94% do

total. Dentre os brancos, as mulheres sdo maisessipas, representando
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52,11%. J& dentre os negros, a populacdo de homemnsulheres tém

praticamente a mesma expressividade.

Tabela 1 Populacao residente por sexo e cor/rhgaras, MG (2010)

Homens 48,5%
Mulheres 51,5%
Pretos 13,01
Pardos 31,93%
Negros (pretos + pardos) Total: 44,94%
Brancos 53,75%

As caracteristicas da populacdo de Lavras, comsider os aspectos
trabalho, renda e escolaridade, discriminadas gréraga, podem ser observadas
na Tabela 2. Com os dados obtidos no site do IB@& foi possivel desagregar

os dados por género.



Tabela 2 Caracteristicas da populagéo de Lavras,pdCcor/raca, segundo trabalho, renda e escatigid

Preta Parda Amarela, indigena,
TRABALHO Total Branca Negros s/ declaragéo
Empregados - com carteira de 25.449 12.407 4112 8697 233
0 0,
trabalho assinada 100% 48,76% 16,15% 34,18% 0,91%
50,33 %
Empregados - militares e 3431 2434 326 666 >
- 0 0
funcionarios publicos estatutaric 100% 70,94% el 19,41% 0,15%
28,91 %
Empregados - sem carteira de 6371 2.680 1.145 2441 105
- 0 0
trabalho assinada 100% 42,07% 17,98% 38,31% 1,64%
56,29 %
Ocupados — trabalho por conta 7320 4.660 >14 2052 o4
e B 7,03% 28,03%
propria 100% 63,66% 35.06% 1,28%
1256 994 19 233 10
Empregadores 2,50% 20,00%
100% 76,00% 22.50% 1,50%
356 208 27 121 -
N&o remunerados 7,60% 33,98%
0, 0 ! ’ -
100% 58,42% 41.58 %
Trabalhad duca 352 182 55 105 10
rabalhadores na producdo para o 15.62% 29.82%
préprio consumo 100% 51,72% 45.44% 2,84%

“continua”

19



Tabela 2 “continuagéo”

RENDA Total Branca Preta Parda  Amarela, |nd|ge[1a e
Negros sem declaracao
Pessoas residentes em domicilio 44429 18088 7436 18233 672
particular, com rendimento de até 16,73% 41,03%
1 salario minimo 100% 40,71% 57.76 % 1,54%
Pessoas residentes em domicilio 26579 15203 3189 8035 152
particular, com rendimento de 1 11,99%  30,23%
2 salérios minimos 0 o7 19% 42,22 % 0,60%
Pessoas residentes em domicilio 7317 5265 501 1451 100
particular, com rendimento de 2 a 6,84% 19,85%
3 salarios minimos 100% 71,95 26,69 % 1,36
Pessoas residentes em domicilio 6925 5454 308 1154 9
particular, com rendimento de 3 4,44% 16,66%
5 salarios minimos 100% 78,75% 21,10 % 0,15%
Pessoas residentes em domicilio 3828 3316 123 347 42
particular, com rendimento de 5 a 3,23 % 9,06 %
10 salarios minimos 100% 86,62% 12.29 % 1,09%
Pessoas residentes em domicilio 1706 1251 66 190 12
particular, com rendimento 3,86% 11,13%
superior a 10 salarios minimos L0 IEhE2YE 14,99 % 0,70%
Outras f q gi ‘ 1044 463 123 430 28
utras formas de rendimentos 0 o
(em beneficios) 100% 44,34% 11’785/; 96 :/11’18AJ 2,70%
s 0

“continua”

89



Tabela 2 “concluséo”

ESCOLARIDADE Total Branca AEE P AR, InerE @
Negros sem declaracao
Sem instrucéo — fundamental 34708 15414 5973 13041 280
; B 17,20% 37,57%
incompleto 9 9 ' ' 9
p 100% 44,41% 54,77 % 0,82%
Fundamental completo — médio 13732 6824 1942 4815 151
. B 14,14%  35,06%
incompleto 9 9 ' ' 9
p 100% 49,70% 49,20 % 1,10%
Médio completo — superior 21916 13114 2214 6365 223
X - 10,10% 29,06%
incompleto 9 9 ' ' 9
p 100% 59,83% 39,16 % 1,01%
9967 7915 439 1529 84
Superior completo 0 0 4,00% 15,00% 0
100% 80,00% 19,00 % 1,00%

Fonte: Elaborado a partir de informacdes do sitindtituto Brasileiro de Geografia e Estatisticez/@013. (IBGE, 2013)
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Analisando-se os dados relativos a trabalho, emenmuisnabsolutos de
pessoas em cada grupo, é possivel observar quesineipip, ndo ha
desigualdades entre a insercdo de negros (prefmardms) e brancos, com
relacdo ao grupo de pessoas empregadas com caeefrabalho assinada. Ja
em relacdo a pessoas que estdo inseridas no geupulithres e funcionarios
publicos estatutarios, os brancos representam iamdamente 71% do total.
Dos trabalhadores sem carteira assinada, os ne@pawaioria. Ja no grupo dos
empregadores, 0S negros representam apenas 22,5¥4ogem considerados
0s autodeclarados pretos nesse grupo, o percéniifno, apenas 2,50%.

Em relagdo aos dados sobre renda, 0os negros sadama grupo de
pessoas que tém renda inferior a um salario miniksodesigualdades com
vantagem percentual para os brancos iniciam-seod®eaf progressiva, na
medida em que aumentam as faixas de rendimentodo spie os brancos tém
vantagem de cerca de 15,00% logo no segundo grppssoas residentes em
domicilio particular com rendimento de 1 a 2 sakrminimos. Na medida em
gue os rendimentos aumentam, aumentam também essikpdade dos brancos
e a sub-representacédo dos negros, sendo que, pm dgudados de pessoas que
tém rendimentos superiores a 10 salarios minimssbrancos representam
73,33 % do total; os negros, 14,99% e, dentro dékseo grupo, estdo os
pretos, representando 3,86%.

Sobre escolaridade, observa-se que, no ensincob@diecndamental, a
participacdo de negros é equiparada ou superiasébrhncos. No entanto, a
partir do ensino médio, a representatividade dgsasecomeca a cair, chegando
a 39,16% do total. No grupo de pessoas que témassiperior completo, 0os
negros representam apenas 19,00% do total e, doseriesse grupo, esté@o
4,00% de pretos.
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Os dados apresentados refletem a situacdo dossnegracontexto
brasileiro e, também, especificamente no contegtd.avras, MG, que nao é
diferente.

Diante da problematizacao realizada, procurou-seestacao inicial em
dados censitarios e de pesquisa do IBGE e IPEAJiélmgo com a pesquisa ja
realizada junto ao CMPIR e com o suporte tedricsidodutilizado para a

dissertacdo e centrado em abordagens sobre géragra em transversalidade.

5.2 Raga e género nas escolas: trajetdrias de atéag

Os principais desafios para construcdo deste itemand respeito a
dificuldade em nao se atrelar de forma antecipdupdeses sobre os processos
a serem investigados, por um lado e, ao mesmo tem@o mergulhar
“exageradamente” em todas as fases da pesquisze pagle impossibilitar o
distanciamento necessario para a interpretacdoindasnacdes. O esforco
empreendido procurou convidar a literatura utilzagwshra “ler”, junto com a
pesquisadora, os dados e, num certo sentido, terls sob varias dimensées
possiveis. Para auxiliar a leitura, também se ratam alguns aspectos
metodoldgicos, com o objetivo de orientar os cawsnlie obtencdo das
informacdes e de analise.

Conforme apresentado anteriormente, refor¢a-se agqueesquisa foi
desenvolvida no municipio de Lavras, MG e teve @@ 0 grupo
GEDIM/DAE/UFLA e o Conselho Municipal de Politicde Igualdade Racial
(CMPIR). Reforca-se também que a dissertacao estdida em uma trajetoria
histérica de parceria e pesquisas anteriores juatb CMPIR, no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e exteps@femais atividades

realizadas pelo Conselho.
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Nos referidos projetos e atividades, executadoparmdo de 2007 a
2009, as principais metodologias de pesquisa aiitiz foram entrevistas com
conselheiros do CMPIR, oficinas pedagdgicas comlign-alvo, educadores e
criancas de escolas publicas do municipio, pesqlosamental e pesquisas
bibliograficas.

Um dos principais resultados encontrados nos daferiprojetos e
atividades esta relacionado as oficinas com edueadio municipio e foram
esses resultados que motivaram a presente dissertac

Dentre as constatagdes, ficou evidente a constatdedque discutir
diversidade de género e étnico-racial representalesafio para professores e
estudantes. Segundo informacdes do relatério filmalprojeto, a pesquisa
apontou, num certo sentido, que a dificuldade deommsercdo social,
econdmica, cultural e politica das pessoas enwadvith investigacdo se deve,
principalmente, a cor da pele. Barreiras econdmecale género ja tém sido
enfrentadas com mais visibilidade, 0 que praticdenaéio ocorre no municipio
em relacdo a questdo racial. Foi identificada tambpelos educadores e
também pelos conselheiros entrevistados, a exiatérie praticas
discriminatérias em sala de aula, na maioria dass/eaturalizadas.

A (re)andlise dos relatérios dos projetos de peaqe extensao
executados possibilitou nova leitura com interm@ta complementares acerca
dos resultados dos mesmos, conforme a apresemfae&zgue.

Os documentos dos projetos apontam que, desdénasirps reunides
com o CMPIR, o GEDIM/DAE/UFLA passou a abrir conegdde dialogos e
“decodificacbes” de conceitos, interpretacdes dlosstde linguagem que
permitissem criar propostas de atividades junto ammselheiros e,
principalmente, junto a comunidade. Em todos os emigs, procuraram-se

clareza de objetivos, articulacdo destes com axgi#ig atividades propostas e,
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sobretudo, escolha de praticas que respeitasselifeeentes percepcdes sobre
os temas.

Focando as (re)andlises nos resultados das oficneatizadas,
constatou-se que os objetivos das mesmas foramutsti reflexdes sobre a
realidade da populacdo negra no Brasil e em Ladigsytir as dificuldades
encontradas pelos professores no cotidiano da dalaaula (troca de
experiéncias) e suas praticas pedagogicas, traisihalternadamente com
espacos mais coletivos (plendrias, discussdes ampogr etc.) e mais
individualizados (com entrevistas e histéria deayid? finalidade foi perceber
diferentes formas de discriminacdes étnico-ra@aike género que, claramente
e/ou despercebidamente, comprometem o processaciolgl e de formacao
cidada. Trabalhou-se de forma articulada com aspetigados a baixa
autoestima, a processos de empoderamento, aos ,méslosxpectativas e
também as condicdes estruturais ou conjunturais sgiesobrepbem -
discriminando, ignorando, gerando intoleranciapeaguzindo o preconceito.

Foram realizadas trés oficinas no ano de 2008,tiggeam a mesma
tematica: “Desnudando o preconceito racial: refsxdsobre praticas
pedagdgicas.”

A primeira e a segunda oficinas tiveram o principaduito de
problematizar, apontar diferentes formas de maaifd® de preconceito e
estimular um maior cuidado nos diferentes procesi®osocializacdo, usando
estratégias como apresentacdo e discussdo de Hestliscos e estatisticos
reveladores de alguns aspectos sobre a realidapgeptddéacéo negra no Brasil;
utilizacéo de frases e expressdes do senso comemefpucam a discriminacao,
para que se processasse coletivamente a descénsttacsentido (exemplo:
“negro de alma branca”, “branco de alma negra’eritificar o negro como:
meia noite, toucinho defumado, café com leite); anesmos ludicos, como

musicas, imagens e videos, que retratam difergmesencas do negro na
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sociedade brasileira; discussfes e producfes gmgyuom compartilhamentos
em plenéria e avaliacdo de cada participante dpatiaipacéo e do significado
do evento. A terceira oficina propds um retorno pesticipantes das duas
oficinas anteriores, aprofundando, sob outros &sgubuestionamentos e
posicionamentos levantados; maior enfoque em pgatipedagogicas nao
discriminatérias; estimulos & mobilizagdo permagietiareamento de demandas
para o Conselho e troca de experiéncias entre édigsade escolas ainda nao
compartilhadas.

A selecdo de alguns argumentos apresentados lpsféicipantes das
oficinas auxilia a compreensdo em rela¢do ao texteancomplexo e ampliado
das teméticas tratadas:

a) Significado da populacdo negra para os (as) eduesido

“Crianca negra € um problema” (junho/08); “temose qu
embranquecer nossos coragdes” (junho/08) e “O gsofe
nao esté preparado...” (agosto/08).

Depoimentos como esses, percebidos durantes asasfiexpressam a
falta de prioridade em processos de capacitacadaddseducadores (as) para
lidar com manifestacfes racistas no cotidiano dalasapontando que, dentre
as diversas dificuldades enfrentadas pelos prafessa sala de aula, a falta de
capacitacao e de apoio pedagogico é o fator quedifaiulta o trabalho. O fato
de existirem a Lei Federal n° 11.645, que institignsino transdisciplinar da
histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira edigena, e também a Lei
Municipal n° 3182, ndo garante ao educador essacitapdo e nem 0 apoio

pedagdgico.
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b) A evaséo escolar e a sensacdo de ndo pertencernso g

Outro conjunto de questbes apontadas pelos (asicipantes das
oficinas elucida outro tipo de vinculacdo: “a eséla causa violéncia e evasao
escolat.

O relato dos(as) educadores(as) apontou que o mueit® e a
discriminacéo representam algumas das causaseysreb aumento da taxa de
evasdo escolar. A crianca negra, ndo se sentindenpente ao ambiente
escolar, mesmo sem ter muito claro o que a incomesdadepara com
possibilidades de desisténcia muito maiores.

Uma mée e também educadora expressou: “Meu filhegeu a fazer
um cartdo para o dia das mées porque, nas redstascorte, ndo havia uma
mé&e marrom... ele voltou triste para cagagosto/08).

Outra mée, na mesma condi¢do da anterior, apoitau filho desfilar
de escravo? Por que nado de rei? Os negros naaarasescravos, foram feitos
de escravos... Maguete de senzala nado é cultura. h@gosto/08).

Estas sdo algumas das situacdes relatadas solotidiarm da escola
que, muitas vezes, passam sem serem percebidas edqunaturalizando o
preconceito e a discriminacdo silenciosamente hffz€om que a crianca nao
se sinta pertencente aquele meio ou se sintadnfda.

Gadotti (2007), quando cita Paulo Freire, fala staola como sendo um
lugar especial, lugar de esperanca e de luta, patesle relacbes, uma segunda
comunidade de aprendizagem da crianca, onde o spmfedeixa de ser
“lecionador”, para ser um “organizador da aprergizal’

Um cartaz produzido durante uma das oficinas reveddgumas
inquietacdes dos(as) educadores(as), especialnsaite “divida” de sua
capacitacdo em tratar de conflitos étnico-raciaisa vez que, efetivamente, em

sua formacdo didatico-pedagbgica, a importanciapdpulacdo negra na
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construcdo da sociedade brasileira era relegadsgendo ou terceiro plano.

Outra indicagédo de cartaz foi a predominancia dtatnento de conflitos na

escola, considerados contorar na hora que teve significado, segundo as
afirmacoes, orientacdes educacionais de pediddssirilpa, por exemplo, entre
criancas que se agrediram de forma fisica ou velfbabmo se, depois de uma
“briga no patio”, ao chegar a diretoria ou no(apessalista em educacéo, se
escutasse: “Pede desculpas, dé um abragahaioria dos (as) participantes
reconheceu que este tipo de pratica s6 atua stipkrfente, e talvez de forma

equivocada, sobre um problema com raizes bem n@fisnplas e que nao pode
deixar de ser enfrentado de forma mais articulatiespescolas.

Outro aspecto relevante obtido nas oficinas foorstatacdo de que o
municipio ndo detinha ou n&o disponibilizava, camilidade, dados a respeito
da situacdo do estudante na escola, especificamiemepulacido negra.

Diante dessa situagdo, o Conselho Municipal ddifadide Igualdade
Racial se prop0s, a época, trabalhar em uma peoplesiprojeto de lei a ser
encaminhada ao legislativo, no qual ficaria definid obrigatoriedade de
produzir e divulgar informacfes referentes ao deseimo escolar desta
categoria social. A proposta era tratar, por exenge situacdes de aprovacao,
retencao (repeténcia) e evaséo escolar, que deveearegistradas junto com a
condi¢do étnico-racial do estudante, com justifieat sobre esta ou aquela
caracteristica. Tais informacdes foram consideradaamentais para a atuacao
do Conselho, pois poderiam nortear subsidios pa@iagdo de politicas
publicas. A troca de experiéncias durante as @ficirepresentou um espaco
fértil e relevante para o debate, em que os (asfashbres (as) puderam
relatar/conhecer um pouco as diferentes praticdagdgyicas, além de refletir
sobreas possiveis ag6es/modificages a encaminhadasidiano escolar.

Avancou-se também com os projetos e as ativideglesacdes que

representam um carater mais institucional e daveriastar sob a
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responsabilidade das escolas e/ou das secretariadutacdo, municipal e/ou
estadual.

Percebeu-se que esta tematica ndo se apresentagapciritaria no
ambito trabalhado. Ainda que existissem iniciativadividuais de alguns
(algumas) educadores(as) em algumas escolas nésta&sam vinculadas a uma
politica educacional no municipio, que focalizgpgscipais causas estruturais e
conjunturais de manutencdo de desigualdades eséedueferenciadas nesta
dissertacgéo.

A relevancia do tipo de atividade descrita artioub@squisa e extensao
universitaria, em que a capacitacdo dos(as) egesglanvolvidos(as) se deu em
todo o processo de elaboracdo/execucdo e avalkikc@ooposta. Cada oficina
forneceu elementos para serem repensados nasapratia linguagem, nos
recursos utilizados e na natureza da parceria cddorselho Municipal de
Politicas de Igualdade Racial. A iniciativa art@ulprojetos situados no campo
de exclusdo social com a tematica de género, racismprocessos de
empoderamento, e capacitou os envolvidos para@loeda de possibilidades
variadas de dialogos com a sociedade, construitneandicdes de surpresas,
compartilhamentos e enfrentamentos desafiadores.

5.3 Possibilidades e desafios do acesso a educaedao trabalho para
mulheres negras

Ainda que a busca de informacdes de uma dada adelidocial seja
sempre parcial e incompleta, este item, para sfeiaaticos, procura atender ao
terceiro objetivo especifico desta dissertacdoletief sobre os desafios
associados a educac¢éao e ao trabalho para mullegessrem Lavras, com base
na percep¢do de educadoras negras. Para a suauc@dosforam criadas
categorias de analise que podem ser compreendwa® om esforco de
abstracéo da pesquisadora.
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A técnica de coleta de dados utilizada para a gitedas informacgdes
deste item foi o grupo focal, que se constitui deauentrevista coletiva.
Participaram do espaco quatro educadoras negramidiczipio de Lavras. Para
analise das informacdes, foram transcritos trectles depoimentos das
educadoras participantes e, para a preservacaoadeidentidades e efeitos de
referéncia as educadoras, foram adotados nomesulienes negras que tém
representatividade histérica no Brasil. Sdo eladucBdora 1 - Anastadia
Educadora 2 - DanddraEducadora 3 - Lélia Gonzafee Educadora 4 —

Carolina de Jestis

5.3.1 Como se percebe o preconceito - Trajetéria

As participantes sentiram-se a vontade no espatdedabafo” que Ihes
fora proporcionado, pois, desde o inicio do grupoaf, expressaram suas
percepcdes acerca de manifestacfes de preconok#fessados no decorrer de
suas vivéncias. Essas percep¢cles ora se refereppest@s gerais de suas

%Anastéacia: “escrava negra filha de uma princesaaatfa, teria nascido entre a viagem
de trafico negreiro entre a Africa e o Brasil. Enmmada de princesa Anastacia, sendo
atribuida a ela a imagem de uma mulher de granide@de personalidade forte, que
tinha consciéncia de injustica e crueldade da est&fa. Ajudava os escravos quando
eram castigados ou facilitando-lhes a fuga.”

“Dandara: foi uma grande guerreira na luta peladiéde do povo negro. Conquistou
espaco e lideranga. Era companheira de Zumbi dbsaRss. Op6s-se, juntamente
com ele, as opressodes da Coroa Portuguesa.

® Lélia Gonzalez: Foi professora e militante nossah®60, anos de ditadura militar.
Teve importantes insergdes em movimentos sociagsplitica, com foco nas lutas de
maior abrangéncia social, e atentando, especiadmeért demandas dos negros e
mulheres negras.

® Carolina de Jesus: Escritora negra do século XiaFanotacdes em um diério, no
qual escrevia sobre sua experiéncia de vida. Ssuos foram publicados nacional e
internacionalmente.

Fontes: http://jornalggn.com.br/noticia/08-de-mancalheres-negras,
http://www.criola.org.br/ - Acesso em 23/06/2014
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trajetérias de vidas, ora se referem ao contexpeatfico focado no espaco, a
sala de aula, a vivéncia escolar da educadora.

Em relacdo as suas proprias vivéncias como alistadéntes, todas as
participantes foram unanimes em ressaltar que “ecgmceito e a
discriminacéo... é desde crianca” (educadora Dapd#& preconceito e a
discriminacéo, segundo as educadoras, se fizerasemes em seus ambientes
escolares desde sua infancia. Seus relatos exmessafato de ndo serem
dispensados a mesma atencdo e acolhimento pordzestes) professoras(es)
dentro da sala de aula, em relacdo aos outrossahmocos: “Vocé fica dentro
da sala, la no cantinho, a professora nao te emxg&r(educadora Dandara).

A educadora Carolina de Jesus relatou que, atutdmen possivel
interpretar, compreender e “traduzir’ os sentimgntte sua infancia, pois
vivenciava constantemente situa¢des constrangedpraspoca, “ndo sabia se
defender.” Esses constrangimentos foram superadosaheira individual e
pelo recurso de que dispunha: o de silenciar. Gsresaconstrangimentos eram
em relacdo ao conteddo de disciplinas como histpriacipalmente, que os
professores lecionavam fazendo referéncias negativanegro e ressaltando
relatos de sofrimento e pejorativos, dentre ousispectos. Nao havia liberdade
ou, mesmo, uma pessoa a quem se dirigir para GaTy@Xpor e até se orientar
sobre como reagir, se portar diante das situaffEtava a alternativa de acuar,
nao interagir e nem ficar a vontade nas aulas.e Bspecto, possivelmente, se
desdobrard em sentimento de desgosto, sentimenttwéaepertencimento e
aversdo ao ambiente por parte de uma crianca,eptasdo sendo vivenciados
constantes desgostos. Ainda relaciona-se com alétms alunos negros serem
constantemente vitimas de agressfes fisicas do‘h@dscao’, ‘reguadas’ e
‘puxdes de orelha’ dos professores. Essas situa@es comuns no cotidiano

escolar de alguns poucos anos atras.
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Em relacdo ao periodo de faculdade das educadimaselatada a
persisténcia das discriminagc@es, porém, acontedeaformas mais sofisticadas
e as educadoras, agora, souberam e puderam remgiterta medida. Foram
relatados fatos que reportam a perseguicao desgmfes. Essas perseguicdes se
davam por meio de correcdes/avaliagcbes mais rigerdalas indiretas com
referéncias a pessoa, expressando que “a pesava abltpara passar o tempo”.
A educadora Lélia Gonzalez relata que fatos corse, gor vezes, |he causavam
“desespero e choro”, pois eram motivo de preocupa€iutra educadora
ressaltou também as referéncias negativas feitgs@é preto/negro/escuro, de
forma naturalizada e, mesmo, ‘automatica”.

Outro fato em relacédo ao periodo de faculdade diasagloras se refere
as dificuldades de insercdo e permanéncia dos flumegros no ensino
universitario. Em um passado muito recente, o péueé de alunos negros na
educacao superior era muito pequeno, como podebservado em diferentes
estudos e pesquisas. Dificuldades financeiras, aheilacdo entre trabalho,
emprego e familia e perspectivas de escolaridaml@s@ectos que influenciam
fortemente.

Algumas considerac8es também foram apresentades calia a dia no
exercicio de sua profissdo, mais precisamente lagd@e com os demais
profissionais e com outras pessoas na escola.

Trés das educadoras exercem oOu exerceram cargos
direcao/coordenacdo em escolas do municipio. Espect foi bastante
discutido pelas participantes, como sendo uma ¢aosidentro da escola, na
gual sofreram inimeras discriminacdes. Primeiragdot exposto que o cargo
de direcdo de uma escola é um cargo de confiadeairdicacdo. A educadora
Carolina de Jesus ressaltou que demandou muitecespara se colocar (ser

colocada) no cargo de direcéo.

de
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Eu pleiteei a dire¢do por muito tempo, foram muénes de
trabalho e mostrando meu servico e agora € a miaha
(educadora Carolina de Jesus).

Ocupantes do cargo de dire¢do vivenciaram situagdegue as pessoas
ndo as reconheciam e ndo as aceitavam na posi¢@goencipio, nao lhes
conferiam a devida credibilidade.

“As pessoas enxergam todo mundo como diretora,efem
eu... hdo sdo todos ndo, mas uma grande maiodsssista
guando se deparam comigo... (educadora Carolidasies).

E eu que cheguei na escola para ser coordenadera, a
pessoas falavam assim: ‘0 que que essa negrinbdazsr
aqui...? o que que ela acha que é? A que veiofase
pessoas) vao pro lado da supervisora porque é&igha e
acham que ela é que é a diretora (educadora Dandara

Foi mencionado o fato de elas se cobrarem sobexessidade de néo
falhar e de executarem suas funcdes com o maximatelzdo e, ainda,
dedicando maior tempo com cuidados extras, semgi@een atentas aos
processos e ao funcionamento da escola e fazerethdrm pois sempre ha
pontos de comparacdo com profissionais antecessom@stras profissionais
concorrentes ao cargo. Pequenos conflitos e sigapfoblema também se
tornam recorrentes e demandam paciéncia das atagas. Diante dessa
situacdo, a prépria pessoa passa a se cobrar igrcesste, vivendo em
situacéo de constante autocobranca.

A gente sabe que é competente, mas a gente tem que
mostrar duas vezes mais que qualquer um na egcgknte

tem que ser até perfeito e, mesmo assim, a gatteado...

e ndo tem outra explicacdo, eu ja sofri varios qreeitos
(educadora Dandara).
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Observaram-se, nesta categoria de analise, fajaesefletem como as
educadoras percebem o preconceito e a discrimirexpadiferentes momentos
de suas trajetérias de vida. As entrevistadas sggrem que preconceitos e
discriminacgdes vivenciados foram superados de manedividual, como
também se valeram do recurso de silenciar. Tat forelaciona com o que
Sansone (1996) nos traz sobre solucdes individuaesisténcia silenciosa. O
autor afirma que os negros e mesticos preferemrerca solugbes individuais,
pois ndo se tem amparo de instituicdes competgates que a promogdo dos
direitos seja garantida, e combinam esse fatosigtéacia silenciosa. Reis Filho
(1995) também discute sobre a forma de enfrentamsitnciosa, a qual
constatou ser a mais utilizada pelos sujeitos segmtrevistados no seu estudo.

Outro fator percebido nessa categoria de analisefese ao que Steil
(1997) considera como “fenémeno teto de vidro”ue g autora apresenta como
sendo “uma barreira que, de tao sutil, é transparemas suficientemente forte
para impossibilitar a ascensdo de mulheres...” écadora Carolina de Jesus
expressou, em seu depoimento a aspiracdo ao cardoetdo de uma escola

durante muitos anos, tendo, com muito custo, almmeste posto.

5.3.2 Sala de aula

Os resultados apresentados, acerca de como aslechgpercebem, na
condicdo de educadoras e diretoras de escolas, dmno sobre como
perceberam o preconceito no ambiente escolar, quamdm criancas e
adolescentes estudantes, retratam o cotidianaidesahegros na sala de aula. O
olhar dessas educadoras funciona como lentes tgmristam a realidade de
criancas e adolescentes. Essa realidade permarseceeproduz a cada dia. Os
milhares de alunos negros presentes nas escolasrizdo as mesmas condi¢bes

de realizar tais interpretacdes, pois, como foresgo pelas educadoras, quando



83

crianca, hd o incbmodo, mas ndo ha, porém, entemdinesclarecido sobre as
diferentes formas de manifestacéo de preconceitecaminacao.

Sobre a atuacéo no sentido de enfrentamento dasrdisacdes, dentro
da sala de aula, as educadoras expressaram oeféaéw dma atencéo especial

dispensada aos seus alunos negros.

Entdo, a gente tem que estimular, passar as doissEspra
eles, mostrar o lado bom, o lado feliz, o lado zapa
incentivar o ser humano, o ser humano, tratar ceermo
humano mesmo, dar valor, né? (educadora Anastacia)

Eu acho importante a gente ‘t4 levando esse tipasdento
pra dentro das escolas, pra justamente a gentests
cuidado com os alunos que sédo negros dentro ddaesco
(educadora Carolina de Jesus)

Observa-se, na fala das educadoras, o reconheoini@inportancia de
se trabalhar considerando as diferencas entre wsosal Outro aspecto
relacionado refere-se a personalidade dos alundsa Eonsideracdo de que é
preciso lidar com alunos timidos, alunos agitadhsnos quietos, alunos com
facilidades e dificuldades de aprendizado e, corpoessado nos depoimentos
acima, a cor da pele é um fator importantissimer &ansiderado pelo educador.

Outra questdo também ressaltada refere-se & doioflu de fatores como

familia e classe social.

Porque a gente tinha uns alunos |4 na escola, os
problematicos, ndo é questao de ser sé negro, #aguee
familias que eram destruidas, drogas, né? E ea tinha
professora na faculdade que falava assim: alurgedteria

nao aprende (educadora Lélia Gonzalez).

Esse “reconhecimento” de que é necessario considerdiversidades,
bem como a influéncia de outros fatores no apraddizZ no desempenho dos
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alunos, constitui o primeiro passo para o enfreatdmdas discriminacdes. Dali,
caminha-se para mobilizagBes por parte das esoolasentido de promover
capacitacdes, mudancas em praticas pedagoégicasbalhtv com materiais
didaticos, dentre outros aspectos. Uma das edursgdBarolina de Jesus, que
exerce cargo de direcdo, fez importante consideraca

A inclusé@o é interessante, é importante, € esdemigade
gue todos sejam preparados. Nao s6 os professoess,
todos, diretores, especialistas, serventes, cadrashe
porteiro, secretarios, todos preparados, pro mesengentir
incluido (educadora Carolina de Jesus).

Remeteu-se ao termo inclusdo para se referir a ag&o de
enfrentamento das discriminagBes de raca. Refteinbre tal termo, considera-
se que, diante da realidade que pode ser obsemestao a “olho nu” e também
por meio de indicadores de institutos de pesquiséy menos metade da
populacéo brasileira é negra e esta, sim, pregaitéfa nas escolas. Porém,
como se d& essa presenca/inclusdo é o que precisaestionado, repensado,
denunciado e, portanto, enfrentado. Outra citagierior se remeteu ao termo
estimulo, termo também questionavel em relacdo aciirétcia no cotidiano
escolar. Sera que os alunos negros sdo estimuladae destacarem
academicamente?

Os relatos indicam também as formas como as csaregras se portam
e participam nas atividades escolares. Ha preoéopaor parte das educadoras,

em relagdo a “presenca silenciosa” dos alunos segro

Eu falo pra eles: vocés tém que abrir a boca, vtirésque
se portar igualzinho aos outros que estdo me guestilo...
(vocés pensam) eu ndo posso, eu Nao consigo, @ \zaitr
me criticar, eu estou envergonhado. Eu passeirmpekma
situagdo... a gente ja fica retraido, a gente goleaa gente
nao tem o direito de perguntar, de falar nada, patque a



85

gente mesmo tem o preconceito, da gente se abrfglar”
(educadora Carolina de Jesus).

Os alunos (negros), infelizmente, a cultura nosta,nédo
foi... a (de) reivindicar os seus direitos. Elesagn, o grito
sufocado, né? (educadora Lélia Gonzalez).

Os aspectos participacdo interesse, desempenhoicacika e
desenvolvimento foram expressos como fatores decppacdo cotidiana das
educadoras. As educadoras expressaram o fatoata aggntas a esses fatores,
reparando-os nos alunos no sentido de estabeleogpatacdes entre alunos
brancos e negros. Foi relatado que, de forma italidj ha professoras que, em
oportunidades consequentes de situacdes constraagedhamam os alunos e
conversam de forma pontual, orientando-os a nadtaace reagir as
discrimina¢Bes. De forma direta e indireta, hdodid direcionado aos alunos
negros, no sentido de alerta-los quanto ao seunpesto escolar e também, e
principalmente, quanto ao futuro. As educadorasok®am como referéncia de
sucesso profissional, bem como outras pessoassnégse alerta ja acontece na
maioria das vezes, refletindo sobre a realidadergoesnfrentar no mercado de
trabalho, que é ainda mais hostil em relacédo a etig@es e a exigéncias quanto
a qualificacdo profissional. Considera-se que egad sdo feitos no sentido de
conscientizar esses alunos para que se valorizenmeiw da educacdo e da
capacitacdo, para, assim, se colocarem melhor ncadw de trabalho. Esperar
as oportunidades somente ndo é considerada umapyd®, pois estardo a
mercé de uma sociedade preconceituosa e poderéoleeados em profissdes e
atividades vulneraveis, de menor qualificacdo, céisfbracais e mal
remuneradas. Os dados de pesquisados sobre aadealidcial brasileira
mostram onde estédo localizados homens negros eecreslimegras. Eles sdo a
maioria dos trabalhadores da construcdo civil e atapregadas domésticas,

dentre outras ocupacdes bracais e do cuidado. sealipie tal fato esta
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associado, dentre outros fatores, a imagem assoeiadnegro escravo, que
exercia trabalhos pesados, insalubres, servis. @erpformal e os locais
estratégicos de decisdo, na maioria das institsied@ganizacdes, sao ocupados
por pessoas brancas que, na maioria das vezeggm&orma de visibilidade e
sensibilidade as relacbes étnico-raciais. Com delag esse fato, tem-se a

seguinte declaracdo de uma educadora:

Entdo eu exemplificava pra eles que eu tenho urdrque,
hoje, ele é sargento, mas ele ja trabalhou em um
supermercado e, pelo fato de ele ser negro e er e era
tido como um escravo. O caminhdo chegava e (eles)
falavam pra ele: “descarrega pra mim”. Ele desgava e
chegava em casa, a noite, cansado e numa revot@ep

ele via que ele estava sofrendo preconceito (edwaad
Carolina de Jesus).

Essa preocupag¢do das educadoras com a colocacdoedoss no
mercado de trabalho é discutida por Rosa (2012andm considera que o
racismo se reproduz “sobretudo pelas vantagensogoenco obtém com a
desqualificacdo competitiva dos ndo brancos.” Nepado Ultimo depoimento
transcrito, sobre a insercdo/colocacdo dos homegsos no mercado de
trabalho para a realizacédo de trabalho bracal, R#éis (1995) também fez a
mesma constatacdo, argumentando que os homensharabao ramo dos
servi¢os bracais e as mulheres negras, no ramostiomé& a esses fatores sdo
atribuidas como causas a baixa escolaridade.

Importante considerar também o posicionamentoeagdon dos alunos
brancos em meio a tematica tratada pelos professbras referéncias a esses
alunos foram feitas no que diz respeito ao tratémnguoe eles tém em relacdo
aos negros. Ha consideracfes que apontam que ndadbgido respeito aos

colegas negros, sendo que, em uma primeira opdad&i ou um primeiro
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conflito, manifestam-se formas de preconceito erilisnacdo. Duas passagens

exemplificam esta questéo.

E pros outros alunos eu falo: vocés que ndo sdoseg
vocés tém que prestar atengdo no que eu falo pargue
estou estimulando os outros pra ndo fazerem e ofder s
igual eu sofri dentro da escola. E vocés aprendesem
valorizar e respeitar, que isso aqui, 0, é sO aé&eb a pele.
O cabelo é diferente, mas é s6 isso. O que a gemeor
dentro € igual. Entdo, a maneira que vocés seedirica
maneira que vocés falam, a maneira que vocés olham,
maneira que vocés falam num tom engracado, fadeeles,
nao é bonito, ndo é agradavel. Eu falo pra elescgatbra
Carolina de Jesus).

Principalmente quando é aluno do ensino fundamemntal
médio, eles sdo agressivos por natureza porqugaetessio

na puberdade e eles acham que mandam... Quando eles
veem uma pessoa negra, eles falam assim: “é nagliela
mesmo que eu vou descontar a minha raiva...”(eduaad
Lélia Gonzalez).

No cenario nacional observa-se, para 0s casosadas gniversitarias
para negrds que grande parcela da populacio se coloca cantg,ndo se
manifesta diretamente. Esta postura pode ser devidato de, atualmente, uma
reacao agressiva ser considerada crime e tem puilessiste, entdo, o racismo
velado, silencioso, camuflado, dificil de ser egaeio e combatido.

5.3.3 Juventude negra e perspectivas para a educacgé para o mercado de
trabalho

Foi abordado, por uma das educadoras, o fato delasaéncia ser uma

fase ainda mais delicada para os professores go e cintura” com os alunos.

"Cotas universitarias: acdes afirmativas com o blajede incluir os negros no ensino
superior. E reservado determinado nimero de vages megros em instituicbes de
ensino superior.



88

O motivo exposto diz respeito ao inicio de uma &meque o0s estudantes vao se
tornando mais entendidos, agressivos, intoleraatesgrau de respeito pelo
professor diminui. Nao s6 em relagcéo aos professonas também em relagéo
aos familiares, amigos e colegas podem ser peaxbitudancas no
relacionamento na fase da adolescéncia.

Um fator também considerado importante na pesqgdisajuventude
negra, mais especificamente sobre as jovens nggoaso anda a autoestima
das jovens negras no ambiente escolar? Como elaace#ias e tratadas pelos
professores e os demais colegas?

No mercado de trabalho e na questdo social, é cabitk a
marginalizacdo e a vulnerabilidade, no Brasil, s&gras e femininas. As
mulheres negras encontram-se, em sua grande maiiwéado em condicdes
precarias, exercendo atividades profissionais néis, recebendo os menores
salérios, com condi¢bes de salde precérias, daunthes aspectos.

Em relacdo ao ambiente escolar, os relatos dasédws apontam pra
uma situacdo preocupante, qual seja: “a autoestamanegras é baixissima!”,
como frisado pela educadora Carolina de Jesus.

Ao tratar das jovens negras, as educadoras se aapaem aspectos
relacionados a estética, beleza, caracteristicsisasi e, também, sobre a
sexualidade.

Quando se fala em adolescente negra, 0s prime@gosamentos que
surgem estdo vinculados ao jargdo “mulata boa daeataAs educadoras
relataram episédios vivenciados na adolescéneiebém fizeram referéncia ao
que observam no ambiente escolar.

Depois veio o lado da adolescéncia. A negra, elésta
muito com o lado erético, o do sexual... (educadora
Dandara)
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Podem ser estabelecidas diferencas entre a acedag&enino negro e
a aceitacdo da menina negra nos grupos de relagéma no ambiente escolar.
Em relacdo aos meninos, eles tém alternativas raeessiveis para se
enquadrarem em padrfes de estética dos adolesc&nesudo, eles se
‘arrumam’ e ‘esta tudo certo’. Inclusive, sao cakligs para relacionamentos por
meninas. Eles se encaixam, ficam a vontade nass rddeamizades e se
sobressaem. Esse aspecto constitui um fator impertao que diz respeito a
sensac¢do de pertencimento no ambiente escolaio @sjpecto esta relacionado
a valorizacdo de si proprio, a autoestima elevanaa variavel subjetiva
determinante para o sucesso, seja profissionabssopl de cada um.

Ja para as meninas negras, a realidade na adaieséépem diferente.
Suas caracteristicas fisicas, como cabelo, ford®tuariz, cor da pele e jeito de
se vestir, ndo estdo encaixadas em padrdes dealdea as mulheres mais
aceitos pelos meninos. Segundo relatos, elas s@stacemente vitimas de

deboche e violagdes morais.

Vocé ser negra e ninguém olhar para vocé, acha@ voc
bonita, ninguém se interessar por vocé? Interegselas
outras e as negras que ficam ... 0s meninos namelhdo
tém interesse nenhum, ndo fazem comentario nenhém,
tecem comentarios nenhum a respeito delas. Eles sb6
debocham! (educadora Carolina de Jesus).

Essas constatacdes estdo relacionadas ao que No¢2ed7) apud
Rosa(2012) apresenta como sendo “preconceito deatmague se refere a
aparéncia do negro e as suas caracteristicassfisiesa meninas negras no
ambiente escolar sdo julgadas pela aparéncia. iBedase também ao que
Figueiredo e Grosfoguel (2009) apresentam comamraxicultural, relacionado

a diferencas fenotipicas.
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A perspectiva dos alunos negros para a escolaridamen
desdobramentos nas suas colocacbes no mercadaaludhdtr, € uma das
principais questdes que esta sendo problematizedt missertacdo. Diante
disso, as educadoras foram questionadas sobre pencebem tal questéo.
Houve dois sentidos de manifestacbes de respostaqriroeiro direto,
respondendo a pergunta e o segundo pode ser ofbseirplicito nos
argumentos em outros momentos do grupo focal.

No primeiro caso, foram expressos sentimentos géstia por parte das
educadoras que percebem a intensidade da probtemdts entrevistadas
relataram que a maioria dos alunos negros néo &apgctiva nenhuma. Essa
perspectiva é encarada no sentido de que os ah&mgém interesse. Suas
aspiracdes estdo limitadas ao ensino bésico, costerpr colocacdo no
mercado de trabalho em fungBes menos qualificaetapresas do municipio
com grande capacidade empregaticia, sendo o qtee s os alunos. Ndo ha
interesse em cursar niveis superiores de educawin, tampouco galgar
profissdes mais qualificadas e profissGes libefaisam levantadas hipoteses
relacionadas a o que isso é atribuido, ndo sab@odém, definir se é questao
cultural e/ou de estimulos familiares.

O segundo sentido percebido, indireto e implicids argumentos, esta
atribuido a esses aspectos cultura e familia.

Ao aspecto cultura vincula-se o fato de que, npagss que 0S negros
estdo concentrados, ndo ha maiores articulacdesdugis e/ou coletivas que
enxerguem a educacdo e a capacitacdo como “caiganpgro”. Talvez, pelo
fato de o negro estar sub-representado nas urmlades, os mesmos nao as
reconhecem como sendo seu lugar. Seu lugar, eggemanece sendo os locais
subordinados.

Sobre a familia e o estimulo que ela pode(ria)aexep relato a seguir

exemplifica de maneira clara a questao.
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Eu ia chorar pra minha mée. O qué que minha maedal
Minha mé&e nasceu na roga, foi empregada |4 do deien
e... trabalhava a troco de comida, vivia praticasmemma
escraviddo. Minha vo foi praticamente uma escrag, Na
época da minha bisavé, minha bisavé foi escrava.dté
que a minha bisavé passou pra minha v6 de cultura?
Sofrimento. E a minha vé passou pra minha mae? & eu
correr pra minha méae, o qué que a minha mae iaatag?f
Ela ndo tinha muita coisa pra me falar. Ela ndbatimuita
esperanca pra me dar. Ela ndo estudou. Ela foi adandtla
tinha revolta, revolta ela tinha, né? E, ai, o qué a minha
mae fez comigo? A minha mae fez do jeitinho dejan&
ignoréncia dela: “minha filha, estuda. Minha filkatuda,
nao fica igual eu ndo. Eu nem sei falar direitos macé vai
estudar. Vocé estuda, pra vocé ser livre, né?’hAiminha
casa, eu fui a Unica que me formei, que fiz cutgmesor e
pés-graduacédo. E o resto, até agora ndo quis estmtdo,
o meu filho ‘td com 15 anos, o meu filho ja entnauescola,
ja faz cursos técnicos e ele fala: “Mamae, euij@® spie eu
vou fazer. Eu vou fazer X faculdade... ele ja tasaecabeca
porque ele me viu e eu j4 pude passar isso praessa
cultura. (educadora Anastécia).

Esse depoimento expressa com clareza as basemfasdos negros e
a heranca histérica da escraviddo, no sentido éoMpta (2000) apud Rosa
(2012) argumenta sobre o racismo, o qual é abaneldoheranca escravocrata
e, assim, reproduz a situacdo de desvantagem dgesneas relacdes de
producao, “sendo um residuo histérico da ordemagecrata que se mantém

nos dias atuais” (Rosa, 2012).

5.3.4 Cotas raciais

Outro momento debatido se refere as cotas raclaés das quatro
educadoras participantes se posicionaram contcatas raciais. A educadora
Dandara, que se posicionou a favor, sustentou ssicipnamento fazendo
referéncia as oportunidades criadas para os negaua, frequentarem curso
superior. Com 54 anos de idade, essa educadoraeseasfdiu no municipio e
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relatou ter observado que a representacdo dossegsoinstituicbes de ensino
superior do municipio sempre foi e ainda é miniEw0ds ainda seu orgulho
pelo fato de seu filho, jovem que estudou em eguiiidica no ensino basico e
h& pouco tempo se reconheceu afro-descendenteclseathdo como negro, ter
ingressado no ensino superior em uma universidedierdl por meio das cotas

raciais.

Eu concordo com ela (cota) porque, depois de aegent
vivenciar todo esse preconceito, essa discriminagaona
oportunidade sim que é dada ao negro pra poder esta
frequentando! O meu filho foi um que entrou comotak

Ele entrou na universidade foi através da cotau Eeaho
muito orgulho disso! Ele estar la dentro, fazendoucso

gue ele queria através da cota, pra mim é um aogulhito
grande. (Educadora Dandara).

No entanto, as educadoras que se posicionaramacastcotas raciais
consideram-nas um tipo de privilégio para os negrasaliaram apenas fatores
relacionados a capacidades individuais, ndo comside aspectos estruturais
que, segundo a literatura, sdo os fatores que fiogitzam as cotas raciais. Essas
educadoras julgam que o0s negros precisam ter \aigeteducacionais e
empenharem-se buscando alternativas para dribldifiasldades, conforme se
observa no seguinte trecho:

Eu n&o concordo com as cotas raciais. Eu acho qegro,
ele esta em condi¢do de comparar e competir colhgugra
um, desde que ele se dedica, desde que ele selampén
tem que se esforcar. Nao tem que ser... ganhapetiidato
de ser negro, de ter menos privilégios (Educadam®lDa
de Jesus).

Outro argumento se refere a aceitacdo e ao julgantas pessoas em
relacdo a um aluno cotista, pois julgam que esssasofrera desconforto no
ambiente inserido, pelo fato de ter sido “priviktp” em detrimento de outros
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que teriam o direito de estarem ocupando a vage &gumento foi entendido
como uma forma de acirramento do racismo. Fazeeré&media também as
implicagcBes como condi¢Bes financeiras para mantér@nsporte, alimentagcéo
e materiais de estudo, dentre outros, tendo, eotéino consequéncia a evasao
desse aluno.

Analisando politicamente, a educadora Anastacissidera as cotas
raciais “um tipo de pagamento pelo que ja fizera@ohsidera que ha uma
divida para com a populacéo negra, de um erro slsaga histdrico, sendo uma
maneira de o0 governo se isentar de estar se omitohes formas de
discriminac&o contra 0s negros.

Conclui-se que as educadoras que se posicionamagtdd consideram
as cotas como uma forma de valorizagdo do negto.ddetrario, consideram
uma forma de inferiorizar o negro.

De maneira geral, observou-se que as educadosaaarfidivididas entre
0 “mérito” de cotas raciais ou cotas por classe geria uma forma de ja
abranger os negros.

5.3.5 O poder da fala — enfrentamento

Ficou claro que, para as educadoras, o enfrentardastdiscriminacdes
étnico-raciais passa, primeiramente, por um empoaento critico do sujeito
para 0 posterior posicionamento nos ambientes een eptia inserido. Nas
declaracdes das educadoras elas se incluiram comtaggnistas de possiveis
mudancas.

Considerou-se que os espacos de reunides e dissus®d importantes,
assim como a colocagdo dos negros em espacosrdglibs e decisorios para
que seja pautada a problematica. E preciso tardpresentacdo de dados e

informacfes que retratam a realidade da populag@wan num sentido de
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dendncia, como também se fazem necessarias didalgaga cultura negra para
gue as pessoas conhegcam aspectos positivos dabeigdiv do negro na

sociedade e ndo tenham como referéncia apenast@speegativos. A

educadora Anastacia argumentou que

Tem muitos (negros) que ndo tiveram, nao tem opiide. Entdo, quem esta
mais articulado, assim como nds, nés devemos fagermesmo: falar, expor,
ndo ficar com medo, ndo ficar com vergonha, né?exfmr essas nossas
ideias... Nos temos uma grande responsabilidadeossas maos, uma grande
responsabilidade de pegar 0os nossos alunos e osamwo €, um dia, eles
sentirem como se ndo fosse nada, assim como & &ssou negro, eu sou ser
humano, sou conhecido como ser humano, ndo comanheg eu também ja
sofri muito preconceito na escola, sofri e vivi@endo e, olha so, que vitéria
eu consegui. Mas tem gente que ndo consegue, née, Eaar, é... conversar,
é... dialogar, é... mostrar pra nossos alunostesyifotos, novela, para os que
‘tdo vindo agora ter essa cultura, ter essa valgéia da raca... A gente tem que
lutar pra mudar isso, lutar pra mudar essa his@réagente tem sempre que
recomecar. Todo dia € um comec¢o nessa luta, a géitepode desanimar!
(Educadora Anastécia).

Especificamente no que diz respeito & atuacdo @mnoadoras, hi a
preocupacdo em discutir nas escolas o tema, paragj@lunos possam estar
amparados e seguros em suas atitudes e posicictosntbante da sociedade.
Ficou implicita também a preocupacdo com o aspésamtimento de
inferioridade”, percebido nos alunos negros, caidoao aspecto valorizagao
como importante a ser debatido com os alunos.

A esse posicionamento adotado pelas educadoraspodelacionado o
que Figueiredo e Grosfoguel (2009) argumentam sdaliar a atividade
académica com a pratica politica”, sendo um pramissaminho para o
enfrentamento das relagcBes raciais desiguais. @seauressaltam também o
stand pointcomo um “lugar privilegiado, um lugar historicamerbnstruido e
através do qual é possivel observar/compreendectaspimportantes do grupo
guando se é parte dele”.
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Como ja foi apresentado anteriormente, uma reaidda vida das
criancas e adolescentes negros € a falta de inf@onae conhecimento e de
consciéncia critica dos familiares para orientag@ssas criancas. Assim,
considera-se que as familias ndo tém condicbes,qu® se refere ao
empoderamento critico, para educar as criancadp teamo consequéncia a
manutencao sistémica da cultura de inferiorizagdo.

Nesse aspecto, a escola aparece como crucialigdttinterventora,
pois, a partir da capacitagdo dos educadores,noaas horizontes a essas
criangas.

Capacitacdo para as relagbes étnico-raciais éculgeesta deixado de
lado nas escolas. Esse assunto € somente pautadasiao de comemoracdes
do dia da Consciéncia Negra, comemorado no diae20ogembro, no Brasil.
Proximo a essa data também h& mobilizacdes monezrgdras escolas, porém,
essas mobiliza¢des acontecem sem as devidas exflerbre o tema, sendo “s6
para inglés ver”, como expressado pela educaddia Génzalez. Essa situacéo
de descaso com o tema acontece pelo desinteresseediadores em
capacitacfes continuadas, e foi relatado que s&endros desinteresse e
indisposicdo dos educadores que, nha maioria d&s,vpeecisam ser motivados
por incentivos e estimulos compensatérios. Issdéamesta articulado com o
perfil do profissional, sendo demandado “amor petsfissdo, trabalho com a
alma e com o coracéo.”

Atrelada a capacitacdo dos educadores necess&iascalas esta a
abordagem didatica do ensino sobre o0 negro e $tumecpor meio dos materiais
didaticos disponiveis. Ha reclamacdes de que oasslididaticos, bem como a
abordagem do professor, sdo marcados pelo focospett@as negativos. Isso
pode ser observado nas diferentes disciplinasa¢oé de constrangimento para

os alunos negros.
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A seguir € apresentado um quadro no qual foraners@izados os
resultados obtidos nos projetos executados, enfi@7 2e 2009, pelo
GEDIM/DAE/UFLA e os dados obtidos nas pesquisadisisertacao.



Quadro 3 Sistematizagdo dos resultados da pesquisa

PERIODO DE OBTENCAO

Analise Cruzada

Observa-se que nas categor|as

sao referenciados aspectos
coinfluentes, como, por

exemplo, familia e drogas.

D

CATEGORIAS FPzarSJeer;(i)g Dissertacéo Metodologia
DE ANALISE 2007-2009 2014
Significado da
populacdo negra para As referéncias aos
os educadores: X Oficinas alunos negros sao
“Crianca Negra é um negativas.
problema”
Educadora se refere g
Sala de Aula X Grupo Focal alunos negros como
“problematicos”
Foi expressado que ‘a
A evasao escolar X Oficinas | exclusdo causa evasé
escolar’
Falta de referéncias
Sensacgédo de ndo X Oficinas positivas no grupo, faz
pertencer ao grupo com que a crianga se
sinta inferiorizada.
As meninas negras na
Juventude negra X Grupo Focal Sao 'nCIUJdaS nos
grupos, tém baixa
autoestima.

D

As categorias se reportam a
aspectos relacionados a
discriminagéo cultural e ao
preconceito de marca, nos
guais caracteristicas fisicas|e
fenotipicas séo
discriminadores entre os
alunos.

“continua”

L6



Quadro 3 “continuagao”

PERIODO DE OBTENCAO

o

12

Projeto . ~
CATEGORIAS X Dissertacao . .
DE ANALISE Fapemig 20149 Metodologia Analise Cruzada
2007-2009
Declaragbes As educadoras negras
‘espontaneas e puderam ‘interpretar’
Naturalizagéo do inconscientes’ de situacdes vivenciadas na sua
preconceito e X Oficinas educadores expressarn infancia e perceberam-nas
discriminacao preconceito, sendo, | como sendo discriminatériag,
silenciosa portanto, por parte de educadores. A
acOes/declaracdes maioria dos educadores nag
naturalizadas. tem visibilidade das
Constatou-se que os | diferengas, bem como tratam
“Como se percebe o negros(as) sdo vitimas de forma
e X Grupo Focal : . o
preconceito de preconceito desde ¢ preconceituosa/discriminatéria
infncia. os alunos, cotidianamente.
Atuagdes superficiais
em situacéo de Observaram-se diferengas
Curar na hora . ; L A
~ - conflitos/preconceitos. quanto & visibilidade e a
Atuacao das X Oficinas ! - A .
Ha falta de preparacdo/ importancia que educadoras
educadoras N X R "
capacitacéo para negras dispensam a tematic
enfrentamento. Em
Atuacdes cotidianas, detrimento do tratamento
atentas, reconhecendo assuperficial e da invisibilidade
Enfrentamento X Grupo Focal diferencas e estimulando da problemética por parte d
os alunos negros a “se maioria dos educadores.
libertarem”.
“continua”
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Quadro 3 “continuagao”

PERIODO DE OBTENCAO
Projeto . ~
CDAET iﬁgﬁ&s Fapemig Dlszgritzgao Metodologia Andlise Cruzada
2007-2009
Tem mais visibilidade | As relagBes de género ja s¢
A " Oficinas/ por parte do educadorg  encontram mais visiveis e
Género X X . . . .
Grupo Focal | e é considerado meno{ mais trabalhadas no ambiente
discriminador. escolar. As relacdes étnico-
raciais precisam ser pautadas e
E considerado mais enfrentadas. As relag6es de¢
Oficinas/ dispriminador no étnico-raciais em
“A cor da pele” X X ambiente escolar e é transversalidade com as
Grupo Focal

pouco “enfrentado” no
ambiente escolar.

relacdes de género sdo ainda
mais discriminadoras e
urgentes de serem enfrentadas.

66
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E possivel fazer relagdo com os dados estatisjicastitativos
apresentados nesta dissertagdo, que se referenmiaipio de Lavras e também
0s que se referem a populacdo brasileira de forenal.gA populacdo negra
encontra-se marginalizada no que diz respeito apectos educacional e
mercado de trabalho, e em relacéo a pobreza,ribdiséio e a desigualdade de
renda, como observado nos dados. As educadoravistddas reconhecem a
influéncia negativa desses aspectos no aprendizaalogdesempenho e na
permanéncia dos alunos no ambiente escolar.

Nas categorias de analises associadas ao cotidéatgnla de aula”, as
referéncias aos alunos negros pelos educadores retd@ionadas a problemas
que esses alunos “carregam” consigo, na maioridedas trazidos do ambiente
familiar. Esses problemas sao, principalmente,rdem econdémico-financeira,
social, relacionado a drogas, dentre outros aspejcte refletem no desempenho
e na permanéncia escolar desses alunos. No gedese & discriminacédo e ao
preconceito motivados pela cor da pele sé&o aspaittda mais discriminadores
e acontecem de forma sistematica e naturalizadgroblematizacdo dos
“nimeros” apresentados nesta dissertacdo se fagss@@, no sentido de
promover um alerta de que as situacdes vivenciadéidianamente pelos
negros, conforme declaracdes das educadoras, taenstformas de violéncia
contra 0s mesmos, pois seus direitos basicos slladus. Em relacdo as
mulheres negras, € o0 grupo que é mantido em sauwbgénaior vulnerabilidade.

Estabelecer uma relacdo direta e linear entre desdgualitativos e
guantitativos deste trabalho € uma tarefa um tanémto desafiadora. Contudo,
o que foi identificado é que as relacfes entre emiltados quantitativos
(representados pelos dados estatisticos) e os tadessl qualitativos
(representados pelos argumentos e declaracdes dasaderas negras
entrevistadas) séo reciprocas: se estabelecemtameaimente umas sobre as

outras. H4 a manutencéo e a reproducdo das degeasta das desigualdades



101

para a populacdo negra, pois a condicdo de postagao, de baixa renda e de
profissdes menos qualificadas em que essa populs@ose mantendo no
decorrer das geracgfes influencia sistematicamestraturalmente a insercéo
dos negros na sociedade e, especialmente, no aml@enolar que, como
explicitado pelas educadoras entrevistadas, seedartha problematica. Essa
insercdo problematica, por sua vez, minimiza osnesbs e as potencialidades
das criangas e jovens negros que, na maioria dessyv@ara resolverem os
“problemas” de suas vidas, colocam em segundo pdauodesenvolvimento
educacional e profissional. A partir dai, os camibao desafiadores e arduos,
associando-se a aspectos abarcados pelo sistentalistap por exemplo, e

problematizado no campo das ciéncias sociais, @lentros aspectos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisar os desafios associados a educacédoabaltndr para mulheres
negras em Lavras, MG, foi o principal objetivo eestabalho. O caminho
percorrido para o alcance dos objetivos da dissggstaonstitui um trabalho de
guatro anos, em parceria com o Conselho MunicipaPdliticas de Igualdade
Racial, incluindo atividades de iniciacdo a pesgusiniciacdo a extensao,
exercidas na graduacdo, com reflexdes mais aprafi@sddurante os dois anos
do mestrado.

Por meio dos resultados obtidos foi possivel alaseque a cor da pele
interfere no melhor acesso a educacao e ao tralgllassociada as relacfes de
género, a condicdo de discriminacdo € ainda maiv/aga. A pesquisa ajudou
na compreensdo de que a producdo das desigualdadega e de género é
construida sob uma complexidade de rela¢gbes sociais

Os dados coletados sobre educacao, trabalho a rmeastram que os
negros encontram-se em postos de trabalho mendiicquas e recebendo
menores remuneracfes. Ha uma relacdo inversa desorpém de negros
representados em ocupac¢fes mais qualificadas, reslhemuneraces e maior
grau de escolaridade. Ou seja, nos indicadoresitaumaior o grau de estudo,
renda e consequente ocupag¢do, menor a represigiadévdos negros.

No que diz respeito aos projetos executados @stranos de 2007 e
2009, para os atores da pesquisa, a discussab@dagem sobre diversidade
de género e étnico-racial representam um desadiqréticas discriminatérias e
preconceituosas no ambiente escolar ocorrem catidiante de formas
diversas, mais e menos agressivas. Muitas vezesms epraticas estado
naturalizadas pelos préprios educadores e educadora

Especificamente sobre acesso a escola e ao tapalta mulheres

negras, na percep¢do das educadoras negras éattasjssdo confirmadas as
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situacdes de exclusdo no ambiente escolar e noeatabprofissional. As
educadoras se consideram vitoriosas por terem gualficacdes e seus
empregos. Elas se consideram, também, respongamescdes cotidianas de
enfrentamento nas salas de aula, pois reconhecenhd@a manutencdo e a
reproducédo das discriminacdes entre seus alunasdésadoras expressaram ter
um olhar mais atento e cuidadoso dispensado safieuss negros.

Em relacdo as meninas negras, os resultados egrontpie sobre elas
recai a influéncia de fatores como caracteristitsisas e padrdes de beleza,
como desqualificadores, colocando-as a margem rimeate escolar e, ainda,
como alvo de criticas. A preocupacao por parteedasadoras negras, no que se
refere a baixa autoestima das meninas negras,geodgribuida a esse processo
desqualificatério. Também se considera que ha datavinfluentes, como
situacdo econbmica e cultural das familias, podeadwuturar continuas
intoler&ncias e revoltas, e coinfluentes, reladgiosaa “conven¢des” abarcadas
pelas relacbes de género. Portanto, recaem sobreneaxsnas negras
desqualificadores de suas caracteristicas fisicpadedes fenotipicos menos
aceitos, baixando sua autoestima e a sensacaortd@gi®mento ao ambiente
escolar, o que considero estar mais relacionadecérdinacdo e ao preconceito
étnico-racial. Recaem também as opressdes vincuileelacdes de género, as
guais, conforme sinalizado nos resultados das naficidos projetos, ja se
encontram mais visiveis no ambiente escolar. Poesmrelac6es de género
estabelecidas no ambiente familiar tém reflexosmmmlo como as meninas
negras se posicionam no ambiente escolar, send® negdatadas, reservadas,
omissas e subordinadas, ou menos tolerantes aemrtmdEsses aspectos podem
contribuir para que o aproveitamento/desempenho ascansao escolar das
meninas negras sejam prejudicados, tendo consegségraves, como evasdo

escolar e falta de perspectivas educacionais.
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A pesquisa contribuiu para identificar que sobse naeninas e as
mulheres negras recaem o preconceito e a discgionee raca e de género,
sendo o primeiro mais intenso e ‘discriminador’ambiente escolar e também
no ambiente profissional, como pbdde ser observaa® declaracdes das
educadoras no exercicio de suas profissoes.

Assim como as relagdes de género, sobre as gueistados podem ser
encontrados em maior quantidade, as relagfesgadaimuito complexas.

Para compreender a fundo relagdes raciais emvéeadidade com
relacdes de género, seria necessario maior apahemo das questbes e
objetivos de pesquisas problematizados e discutidesta dissertacéo,
abordando sujeitos, contextos, dados e ambierfexgies e novas questbes de
pesquisa e hip6teses que podem surgir.

O que apontam os resultados de pesquisa do GEREIIFLA e da
dissertagéo reflete processos cotidianos estruagae discriminacdes de raga e
género, com especificidades que merecem aprofundamequalitativos
permanentes. Ao se considerar a perspectiva dossaociais, em especial das
educadoras negras, observa-se a importancia detengfio de debates no
ambiente escolar, com o0 objetivo de disponibilizaformacdes e criar
conjunturas favoraveis aos enfrentamentos instiizis. Para fazer valer as leis,
federal e municipal, ja existentes, por exemplodaiha um longo caminho a
percorrer e com poucas chances de avanco contiseado trilhado
individualmente, em uma ou outra escola de fornmayzo.

Quanto ao CMPIR, néo resta duvidas de que sutergia ja possibilita
a visualizacdo de “luzes no fim do tunel”, sobretwdm o Férum Permanente
de Educacao, Diversidade e Inclusdo. Foi possibetmvar, por um lado, a
firmeza de propdsitos em atuar tanto apoiando doatera discriminacao racial
sob perspectivas estruturais (as leis, por exempjodnto conjunturais

(seminarios sobre cotas raciais, encontro muniapajuventude com foco na
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violéncia, oficinas de capacitacao dos conselheifelsates sobre participacéo e
democracia representativa e semana de consciérag@a,nentre outras
iniciativas importantes). Os representantes daedade civil organizada que
compdem o CMPIR séo representantes dos movimee@®$1 N0 municipio.
Essas representacdes ajudam na motivacdo de desmamgigjadas com esses
movimentos. O funcionamento do CMPIR, hoje, guacésta identidade,
segundo a qual desde sua origem essas referidaeserfacdes foram muito
expressivas.

No municipio estudado, a consisténcia do camirghdrijhado pelo
CMPIR pode apontar alternativas diversas ao combatiscriminacéo racial e
de género, faltando, no entanto, reconhecimentenepmisso politico do
poder publico municipal, para maior fortalecimerdas propostas ja& em

andamento, além da construcéo e da identificac@ottlas alternativas.
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ANEXO A Roteiro de Entrevistas Proposto

ROTEIRO DE ENTREVISTAS PROPOSTO
GRUPO FOCAL

Publico: Educadoras Negras

1 IDENTIFICACAO : Nome, Contato, Escola e Série escolar e faixdaetée

alunos gue trabalham. Obs: A identidade das paatites serd preservada.

2 PERCEPCOES DE PRECONCEITOS RACIAL E DE GENERO
QUESTAO GERAL: Como as participantes percebem e observam queesator
as diferentes formas de manifestacdo de preconesital e de género entre os

alunos dentro da sala de aula e no ambiente e8colar

Questdes especificas:

a) Como observam racismo explicito e racismo implitito

b) Observam que os aspectos cultura e preconceitdraZidos de
casa e da familia? Como se manifestam?

c) Observam influencia de dificuldades como rendasseasocial,
dentre outras, associados a alunos negros e dspatie meninas
negras?

d) Os alunos negros e meninas negras que podem ssde@uos
‘vitimas’ de preconceitos também séo preconceig®so

e) Como observam baixa autoestima, problemas psicaégi
comportamentos e desempenhos e permanéncia na dgeatntes

nos alunos negros, meninas e especialmente napasam@gras.
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f) Percebem perspectivas diferentes em relacdo aadsede e
trabalho para alunos brancos e negros, meninos renase e,

especialmente para as meninas negras?

3 ATUACAO DOS EDUCADORES

QUESTAO GERAL: Como as participantes percebem suas atuacbes e a
atuacdo dos demais professores, da coordenacascdi & demais 6rgéos

responsaveis, em rela¢éo ao enfrentamento dardisagdo de raca e género?

Questdes especificas:

a) Os professores/educadores, cotidianamente, tratemfodma
diferenciada meninos e meninas, negros e branaus® T

b) Ha preparacao e conscientizacéo dos professores?

c) Ha alguma forma de capacitacédo de professorescadaies para
lidar com as situacdes diversas no dia a dia?

d) Sao feitas atividade reflexivas com os alunos?

e) Em uma situacdo de racismo explicito, o que é fatmomento?

f)  As participantes indicam e/ou demandam ac¢0fes watita serem
tomadas de forma individual, pelas escolas e paoady
municipais/estaduais e federais competentes?



