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RESUMO

A regulamentacdo da assisténcia estudantil na esfera governamental, admitindo-a como uma
politica publica, é um fato relativamente recente. Sob o signo do discurso da democratizagao,
se inaugura a fase da expanséo da assisténcia estudantil a partir da aprovacéo do Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil/PNA, no ano de 2007, no rastro da institucionalizagcdo do REUNI, em
2006. O caminho de pesquisa busca identificar as particularidades das reformas universitarias,
em especial a dos anos 2000, e analisar 0s nexos possiveis entre a expansdo da assisténcia
estudantil e as propostas do REUNI e o do “sistema” ENEM/SISU. Por meio da analise critica
de dados secundarios, referentes aos anos 2000, dispostos nos relatérios do MEC, nas
legislacBes do REUNI e do sistema ENEM/SISU; da regulamentacéo da assisténcia estudantil
quando da implementacdo PNAES, e, considerando o processo historico de construgdo dessa
politica, pretende-se refletir as diversas facetas que a assisténcia estudantil tem assumido em
seu percurso historico, buscando sistematizar os principais pontos de discussdo e embate em
torno da tematica na atualidade. Assim, a pesquisa objetiva apreender as principais
determinag6es que conformam a expansao da assisténcia estudantil nos anos 2000, e, por meio
da analise da assisténcia estudantil enquanto forma de diminuicéo da evasdo no ensino superior,
de sua contribuicdo na taxa de sucesso e no rendimento académico estudantil, procura-se
responder a seguinte questdo: quais as contribuicdes do Programa Institucional de Bolsas da
Universidade Federal de Lavras para a qualidade da permanéncia estudantil na UFLA? A partir
de pesquisa de natureza quantitativa, de carater experimental, se referindo ao periodo que
compreende aos anos 2013 ao ano de 2018, demonstrou-se que o Programa Institucional de
Bolsas da UFLA contribui positivamente na reducdo da evasdo, no rendimento académico e na
taxa de sucesso de seus beneficiarios.

Palavras-chave: Assisténcia Estudantil. Politicas Publicas. Educacéo.



ABSTRACT

It is a relatively recent fact to regulate student assistance in the governmental sphere, admitting
it as a public policy. The phase of the expansion of student assistance is inaugurated as of the
approval of the National Plan for Student Assistance/PNA in 2007, under the sign of the
discourse of democratization, in the wake of the institutionalization of REUNI in 2006. The
search path seeks to identify the particularities of university reforms, especially those of the
2000s, and to analyze the possible links between the expansion of student assistance and the
REUNI proposals and the ENEM / SISU "system". By means of the critical analysis of
secondary data referring to the years 2000, arranged in the reports of the MEC, in the
legislations of REUNI and of the ENEM / SISU system; and the analysis of the regulation of
student assistance when implementing PNAES, and considering the historical process of
construction of this policy, it is intended to reflect the various facets that student assistance has
assumed in its historical course, seeking to systematize the main points of discussion and the
current issue. Thus, the research aims at apprehending the main determinants that make up the
expansion of student assistance in the 2000s and, through the analysis of student assistance as
a way to reduce dropout in higher education, its effect on success rate and academic
performance the following question: what are the contributions of the Institutional Scholarship
Program of the Federal University of Lavras for the quality of student stay in UFLA? From
quantitative research, with experimental nature and referring to the period from 2013 to 2018,
it was shown that the UFLA Institutional Scholarship Program has a positive effect in relation
to reduction of dropout, academic performance and on the success rate of their beneficiaries.

Keywords: Student Assistance. Public policy. Education.
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1 INTRODUCAO

O caminho trilhado para a construcdo dessa dissertacdo guarda estreita relacdo com as
vivéncias profissionais do autor junto a politica da assisténcia estudantil da Universidade
Federal de Lavras (UFLA). Ele revela uma tendéncia investigativa referenciada pelo universo
profissional cotidiano, estabelece uma relagdo dialética entre o vivido, o conhecido, com o
objeto cognoscente, e procura desaguar no enfretamento de parte dos dilemas vividos pelos
gestores e pelos beneficiarios de programas e acoes de assisténcia estudantil por meio tanto da
producdo de conhecimento cientifico quanto da elaboracao de produtos técnicos acerca do tema.

A partir da experiéncia cotidiana na operacao de programas de assisténcia estudantil, o
Mestrado Profissional em Administracdo Publica, na mesma universidade, permitiu um
refinamento do olhar, no sentido de refinamento da capacidade de apreensdo das possibilidades
e contradi¢Oes presentes na realidade da universidade, principalmente aquelas em torno da
garantia do direito universal a educacdo, seja por meio do desenvolvimento, ou da
implementacao de politicas de assisténcia estudantil.

Portanto, mais do que a capacitacdo profissional como destino, esse trabalho nasce das
inquietacdes rotineiras do trabalho com a politica publica, dos aprendizados e das lacunas; dos
acumulos, percepcles e valores frutos da trajetoria académica e profissional do autor e
ambiciona dar vasdo aquilo que mais orienta o pesquisador: a duvida.

Ao final do ano de 2012, a UFLA contava com 6.462 estudantes de graduacédo
presencial, matriculados em 23 cursos, que anualmente ofertavam 1.990 vagas a novos
estudantes. 1sso representou um aumento proximo a 77% no ndmero de cursos de graduacao
presenciais oferecidos e de 126% no nimero de vagas ofertadas por ano, em relagdo ao ano de
2007, quando da adesdo da UFLA ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI) (CARVALHO, 2013). Findado o ano de 2018, 31 cursos de graduacéo
presenciais ofertaram 2.660 vagas a novos estudantes, e 0 universo de graduandos matriculados
ultrapassou os 9400 estudantes, isso representa, no rol de cursos de graduagéo presencial, em
relacdo ao ano de 2007, um crescimento de aproximadamente 302% no numero de vagas
ofertadas anualmente, aproximadamente 300% no total de discentes matriculados e 238% no
de cursos ativos (UFLA, 2019).

Elaborado com base em trés grandes eixos, o Plano de Adeséo ao Reuni, pela UFLA,
previa “o aprofundamento da flexibilizacdo curricular e das inovagdes pedagogicas, a
ampliacdo da oferta de vagas em cursos ja estabelecidos e a criacdo de novos cursos de

graduac¢dao” (UFLA, 2007, p. 2). Tal plano, encontrava-se em sintonia aos objetivos do
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programa federal que, instituido pelo Decreto n® 6.096 como integrante dos programas do Plano
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, lancado pelo governo federal em 24 de abril de
2007, previa “criar condi¢des para a ampliagao do acesso e permanéncia na educagdo superior,
no nivel de graduacdo, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais” (BRASIL, 2007a).

A intencdo do governo federal de rapidamente ampliar 0 acesso ao ensino superior,
imporia desafios as Universidades quanto as condi¢fes de permanéncia dos estudantes, em
especial aqueles advindos de classes historicamente alijadas do acesso a universidade pablica.
Como tratativa da questdo, ainda em dezembro de 2007, o Ministério da Educacdo (MEC)
editou a Portaria Normativa n° 39, instituindo o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). O Plano previa a garantia de dotacdo orcamentaria especifica para a assisténcia
estudantil, investida diretamente nos orcamentos das Universidades, elevando, assim, a
assisténcia estudantil a categoria de politica publica (BRASIL, 2007b).

Ja no ano de 2010, a UFLA assinaria sua adesdo Sistema de Selecdo Unificada (SISU),
a ¢época definido pelo governo federal como um “sistema informatizado gerenciado pelo
Ministério da Educacdo — MEC, por meio do qual sdo selecionados candidatos a vagas em
cursos de graduacdo disponibilizadas pelas instituicdes publicas participantes” (BRASIL,
2010), através do ranqueamento do desempenho obtido pelos candidatos no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM). O sistema visava facilitar a candidatura de estudantes de regifes
distantes as universidades de seu interesse, aumentando, assim, as possibilidades de ingresso.

Como resultado, as universidades federais brasileiras experimentariam, em diferentes
intensidades, significativo aumento na oferta de vagas e no rol de cursos de graduagéo
disponiveis, proporcionados pelo REUNI, além de grandes alterag6es do perfil socioecondémico
do corpo discente, em razdo da “democratizagdo” da forma de ingresso proporcionada pelo
SISU/ENEM e, dada a introducdo de parametros inclusivos por meio da politica de cotas,
iniciada com a lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (KOWALSKI, 2012; NASCIMENTO,
2013; CARVALHO, 2013).

A despeito do ineditismo do REUNI, do SISU/ENEM e da Politica de Cotas, 0 mesmo
ndo pode ser dito a respeito do PNAES, tendo em vista que, como bem assevera Kowalski
(2012), o surgimento da assisténcia estudantil nas universidades brasileiras advém do
nascimento das proprias universidades. Ainda em 1931, no restritissimo contexto de acesso ao
ensino superior, o Decreto n® 19.851, instituia o Estatuto das Universidades Brasileiras,
prevendo a assisténcia estudantil. Em mesmo sentido, a Constituicdo Federal de 1946, em seu

artigo 172, regulamentou a assisténcia estudantil, considerando que “cada sistema de ensino
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terd obrigatoriamente servicos de assisténcia educacional que assegurem aos alunos
necessitados condi¢des de eficiéncia escolar” (BRASIL, 1946). E, ainda em 1961, sob pressao
da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), a Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, previa a assisténcia estudantil como direito.

N&o por acaso, as a¢Oes de assisténcia estudantil na UFLA sdo anteriores a promulgacéao
do PNAES e mesmo ao processo de transformagao da Escola Superior de Agricultura de Lavras
—ESAL —em 1994, em Universidade Federal de Lavras. Essas ac6es foram erguidas, sobretudo,
por meio de programas de oferta de moradia estudantil em alojamentos proprios, alimentacéo
subsidiada em restaurante préprio, assisténcia médica e auxilio financeiro a estudantes, em
contrapartida as atividades por eles realizadas na Universidade (CARVALHO, 2013).

Porém, a promulgacao do PNAES, sem dividas, consolidou a assisténcia estudantil com
0 status de politica publica, norteada em funcdo da “democratizacao” das condigdes de
permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal, do combate aos efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educagdo superior e na
reducdo das taxas de retencdo e evasdo, visando contribuir para a promocao da inclusao social
pela educacdo (BRASIL, 2007b; KOWALSKI, 2012; CARVALHO, 2013).

Pode-se afirmar que o PNAES representa um relevante marco historico e conceitual
para a questdo da assisténcia estudantil no ensino superior. Marco histérico, pois encerra um
longo periodo em que o tema esteve ausente da agenda politica brasileira ou, quando se fez
presente, limitou-se a dimenséo do imediatismo assistencialista e, conceitualmente relevante
por delinear a compreensdo de que as dimensbes socioculturais sdo tdo importantes a
permanéncia dos estudantes quanto a dimensdo econémica.

Nesse sentido, 0 PNAES proporcionou a criagcdo, ampliacéo e redesenho de programas
e acOes de assisténcia estudantil na UFLA, ja com a dimensdo de garantia da igualdade de
oportunidades aos estudantes na perspectiva do direito social, além de proporcionar aos alunos
as condicdes basicas para a sua permanéncia e a conclusao do curso, contribuindo e prevenindo
a retencao e a evasdo escolar decorrentes das dificuldades socioeconémicas dos alunos de baixa
renda (VASCONCELOS, 2009; CARVALHO, 2013).

Os programas e as agOes de assisténcia estudantil atualmente em curso na UFLA
organizam-se em torno do Programa de Avaliacdo Socioecondmica, que visa a mensuracéo do
perfil socioecondmico do grupo familiar do estudante, ao estabelecer um gradiente de
vulnerabilidade socioecondmica de forma a possibilitar que os demais programas/a¢fes possam
organizar-se em torno daqueles estudantes identificados como em situacdo de maior

vulnerabilidade socioecondmica (UFLA, 2017).
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Os demais programas de assisténcia estudantil da Universidade sdo o Programa de
Moradia Estudantil em alojamentos préprios; o Programa de Apoio Emergencial a Estudantes
em Situacéo de Vulnerabilidade Socioecondmica; o Programa de Auxilio-Creche; o Programa
de Atendimento Médico Ambulatorial, Odontolégico e Psicolégico; o Programa de
Alimentagdo, com a oferta de alimentagdo a custo subsidiado no Restaurante Universitario;
além do Programa Institucional de Bolsas (PIB-UFLA) para alunos de graduacdo e pés-
graduacdo (UFLA, 2019).

Ha ainda, o Programa de Atendimento a Discentes com Necessidades Educacionais
Especiais (PADNEE); Ac¢0es de Esporte e Lazer a discentes de graduacéo; intervencgdes para a
Acessibilidade com vistas a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquiteténicas e
de comunicacdes a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; e, por fim, a promoc¢édo de acbes acerca de tematicas em torno da
Diversidade e das Diferencas (UFLA, 2017; UFLA, 2019).

A despeito dos impactados nos programas quando da edi¢do do PNAES, no sentido de
ampliacdo das a¢cdes ou mesmo de seu alcance, em razao da majoracdo de recursos financeiros,
de estrutura fisica ou de pessoal, ou ainda daqueles que foram formulados e implementados
apos a edi¢do do plano, merece destaque a criagdo do Programa Institucional de Bolsas para
Estudantes de Graduagéo dos Cursos Presenciais da UFLA, PIB-Graduacgéo. O PIB-Graduacao
foi criado em maio de 2013, com vistas a substituir o Programa de Bolsa Atividade e o Programa
de Bolsa Apoio (CARVALHO, 2013).

Criados em 1997, o Programa de Bolsa Atividade era organizado em torno da concessao
de auxilio financeiro a estudantes matriculados em cursos de graduacdo, identificados pela
Universidade como estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, enquanto o
Programa de Bolsa Apoio atendia estudantes matriculados em cursos de graduacao cujos pais
fossem servidores do quadro permanente da UFLA, independentemente de sua condigdo
socioecondmica. As bolsas eram creditadas mensalmente aos estudantes selecionados que, em
contrapartida, desenvolviam uma carga horaria previamente estabelecida de atividades
administrativas nos diversos setores da UFLA. Assim, para fazerem jus ao auxilio financeiro,
0s estudantes, em razdo de sua situacdo socioecondmica ou de parentesco, eram alocados em
tarefas rotineiras, nos meandros das atividades meio da Universidade (CARVALHO, 2013).

A despeito de qualquer avaliacdo desses programas, quanto ao alcance ou ndo de seus
objetivos, norteava o Programa de Bolsa Atividade uma concepc¢édo assistencialista, ja que o
“problema” da permanéncia dos estudantes permanecia centrado na dimensdo econdémica, e 0

aporte de recursos proprios da Universidade a solucdo do “problema” justificaria a exigéncia
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de uma contrapartida ao beneficiario, o trabalho sem nenhuma correlagdo com a éarea de
formacéo do graduando. Logica diversa, porém, quanto a razdo de ser, orientava o Programa de
Bolsa Apoio, ainda que se mantendo a exigéncia da contrapartida ndo académica.

Diferente dos programas anteriores, o PIB-Graduacdo foi criado como acdo de
concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em cursos de graduacao presenciais,
porém selecionados para integrarem projetos académicos relacionados a area de formagdo do
estudante e sob orientacdo de servidores capacitados. Procurou-se manter a transferéncia de
recursos como forma de contribuicdo para a permanéncia dos estudantes porém, transcendeu-
se a concepcdo da exclusividade da dimensdo econémica, enquanto determinante
de permanéncia, ao inserir condicionantes académicas como contrapartida, por meio da
insercdo dos estudantes bolsistas em projetos académicos nas areas de ensino, pesquisa e ou
extensdo, a fim de aproximar os “ganhos académicos” desses estudantes bolsistas a0s dos
demais estudantes bolsistas de programas de agéncias de fomento (UFLA, 2013).

Nesse sentido, o desenho do PIB-Graduagdo ambicionou produzir ganhos consideraveis
na formacéo académica dos beneficiarios, proporcionar igualdade de oportunidades no gozo da
vida académica, principalmente em relacdo aos estudantes bolsistas inseridos em programas de
iniciacdo cientifica, sob fomento de agéncias externas a Universidade, além de agir na
permanéncia, pelo provimento de auxilio financeiro aos estudantes, em especial aqueles em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

O programa foi criado por ato do Conselho Universitario (CUNI), 6rgdo superior da
Universidade, por meio da edicdo da Resolugdo CUNI N° 019, em 16 de maio de 2013, e
reformado quando da edigdo da Resolugdo CUNI N° 072, de 13 de setembro de 2018. Com a
reforma do programa, ocorreu a insercdo dos estudantes de p6s-graduacdo como beneficiarios.
O desenho do Programa entdo, passou a contemplar duas dimensdes, ou macroprogramas, com
objetivos distintos. O Programa Institucional de Bolsas para Discentes de Graduacdo dos
Cursos Presenciais da UFLA — PIB/Grad, e o Programa Institucional de Bolsas para Discentes
dos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu da UFLA — PIB/Pés-Grad.

O Programa é mantido com recursos do PNAES e com recursos proprios da UFLA,
numa proporgao que se aproxima, anualmente, do equilibrio. Entretanto, ainda que a cria¢do do
PIB-UFLA, no escopo da nova politica federal — PNAES — tenha significado substantivo
aumento na quantidade de bolsas disponiveis, o que ndo deixa de ser relevante, a mudanca de
sentido promovida por meio da inser¢do dos beneficiarios em projetos de pesquisa, ensino e ou

extensdo, dada por meio da ampliagdo do leque de objetivos do programa, al¢a os resultados
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pretendidos para além da assisténcia econd6mica como garantia da permanéncia, podendo serem
apreendidos numa perspectiva de qualidade da permanéncia.

Sendo assim, e transcorridos cinco anos da criacdo do PIB-UFLA, a questdo que se
avizinha é: quais as contribui¢cbes do Programa Institucional de Bolsas para a qualidade da

permanéncia estudantil na Universidade Federal de Lavras?

1.1 Objetivos

e Objetivo Geral

Analisar o Programa Institucional de Bolsas da Universidade Federal de Lavras

enquanto estratégia de qualidade da permanéncia estudantil no ensino superior.

e Objetivos Especificos

a) demonstrar as contribuicGes do programa a partir de trés dimensdes: taxa de evasdo,
taxa de sucesso e rendimento académico.

b) contribuir para o aprimoramento da gestdo do programa a partir da elaboracéo de trés
produtos técnicos: cartilhas direcionadas aos diferentes tipos de usuarios (estudantes, servidores

e gestores).

1.2 Justificativa

No primeiro semestre letivo do ano de 2019 cinquenta por cento dos estudantes que
ingressaram na Universidade Federal de Lavras o fizeram por meio do sistema de cotas. Uma
realidade bastante diversa daquela anterior ao periodo da reforma do ensino superior federal,
quando da formulacdo e implementacdo de REUNI, PNAES e SISU/ENEM. Como resultado,
o perfil socioeconémico do corpo discente hoje presente na UFLA impGe a politica de
assisténcia estudantil desafios que transcendem o historico problema do acesso e da
permanéncia.

Entretanto, estudos a respeito da assisténcia estudantil na perspectiva da qualidade da
permanéncia, pos-reforma do ensino superior no Brasil, ainda sdo incipientes, sendo inéditos a
partir do caso do PIB-UFLA, o que fard com que os resultados deste trabalho possam contribuir
para a literatura, além de subsidiar a avaliacdo de resultados do Programa Institucional de
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Bolsas, possibilitando analises quanto ao planejamento e & execucdo de suas agdes no &mbito
da politica de assisténcia estudantil da Universidade.

No rol de objetivos do PIB-UFLA, figuram a contribuicdo para a melhoria da qualidade
da formacdo dos estudantes, assim como, a diminuicdo das taxas de evasdo. Fendmenos
intrinsicamente ligados, evasdo no ensino superior publico, taxa de sucesso de estudantes de
graduacdo e a melhoria do rendimento académico dos graduandos séo crescentes desafios a
Universidade pablica brasileira. No ano de 2018, evasdo e sucesso, enquanto fendmenos, se
expressaram na UFLA, respectivamente, na medida de 6,3% e 48,37%.

A descricdo das contribuicGes do Programa, nas dimensdes anteriormente citadas, e a
proposicdo de elaboracdo de produtos técnicos a luz das conclusfes da pesquisa, além de
contribuirem para o desenvolvimento do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo
Plblica, podem representar ferramentas de aprimoramento da gestdo do PIB-UFLA,
traduzindo-se, assim, em incremento da qualidade das acdes aos beneficiarios.

Por fim, em se tratando de um Programa com consideravel aporte de recursos publicos,
praticamente 50% do total anual de recursos destinados a assisténcia estudantil na
Universidade, grande alcance na comunidade académica e intensa alocacdo de pessoal técnico,
o0s resultados dessa reflexdo poderdo ainda constituir-se como qualificantes de dimensdes
importantes quando do exercicio do controle social e do accountability, tanto por 6rgdos de
controle, como o Tribunal de Contas da Uni&o, Auditorias Internas e a Controladoria Geral da
Unido, quanto pelos proprios usuarios e seus gestores, seja individualmente ou em espagos

colegiados como, por exemplo, os Conselhos Superiores da Universidade.
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2 EDUCACAO, UM DIREITO

As palavras a seguir tentardo proporcionar uma suficiente abordagem do processo de
configuracdo do direito a educacao superior no Brasil. Tal direito, hoje inscrito em legislacdes
nacionais e internacionais €, portanto, dever de afirmacéo e garantia pelo Estado por meio da
formulagdo e implementacéo de politicas educacionais.

A consolidacdo do direito a educacdo superior no pais ganha contornos claros a partir
da Constituicdo de 1988, entretanto, o que hoje resta como indiscutivel, ou melhor, o que
desejamos que reste como tal, foi resultado de processos que se desenrolaram tendo como pano
de fundo a prépria construcdo do Estado brasileiro, mais especificamente a partir do final do
século XIX.

O desenvolvimento de politicas publicas em educacdo, no Brasil, teve inicio tardio.
Enguanto em partes da Europa e da América do Norte, ja no século XIX, se erguiam sistemas
nacionais de educacdo, a iniciativa brasileira na matéria ambicionava apenas a instrucdo de
elites regionais, por meio de timidas iniciativas de ensino superior, no sentido da manutencao
da concentracdo de riquezas, terras e de saberes (ARAUJO, 2011).

Portanto, os tracos histéricos que marcam as politicas da educacdo superior no pais
decorrem das transformacdes sociais e das diferentes reformas que as universidades vém
passando desde os anos 1930, quando da fundacdo destas. Em cada momento surgem novos
desafios que, ora questionam a propria natureza da universidade brasileira, ora modificam suas
finalidades.

Assim, refletir os aspectos supracitados, a historicidade e a totalidade de um fenémeno,
ou seja, da consolidacdo do direito ao ensino superior, imp0e a necessidade de uma analise
critica sobre a politica publica de educacéo superior e as transformacées que vém ocorrendo ao
longo dos ultimos anos, experienciadas pelo autor na concretude do cotidiano da atuacédo

profissional na assisténcia estudantil da UFLA.

2.1 Educagéo, um direito humano

Para além do fendmeno brasileiro, a educacdo passaria a ser entendida como
instrumento de regeneracao social somente apos a Revolucdo Francesa de 1789. No contexto
revolucionario a época, conectou-se o sentido de educacdo a esfera publica e ao civismo,
desvinculando-a da dimensdo individualista de emancipagéo pela razéo, caracteristica da utopia

iluminista. Ja no século XIX, a educacédo passou a ecoar um potencial de promocéo da igualdade
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econdmica e social dentro da concepgdo liberal classica, por meio, inclusive, da intervencao do
Estado, j& que, para aquela tradicdo politica, se advogava a educacdo enquanto atividade de
interesse geral (ARAUJO, 2011).

Portanto, as teorias de Estado, como referéncia de analise da educacdo, ganham
materialidade quando a educagao passa a ser entendida como direito social e que, portanto, deve
ser assegurado por politicas publicas (ARAUJO, 2011).

Os caminhos trilhados para a consolidacdo do direito de todos a educacdo superior,
encontram éxito somente a partir de um movimento bastante recente em nossa histdria, pois a
consolidacdo de direitos, seja pelo rol do Constitucionalismo, tomando a acepcao sociolédgica
do termo, ou seja, a de um movimento social que da sustentacdo a limitacdo do poder,
restringindo aos governantes a prevaléncia de seus interesses sobre os dos governados, principio
indispensavel a garantia de direitos e, portanto da democracia €, em geral, resultado de lutas
travadas ao longo do tempo, por meio de métodos mais ou menos violentos até o
reconhecimento legal do direito.

Assim, a concepcdo da educacdo enquanto direito universal emana da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, periodo imediatamente posterior a 22 Guerra
Mundial, quando, segundo Hobsbawm (1995, p. 58), “a humanidade aprendeu a viver num
mundo em que a matanca, a tortura e o exilio em massa se tornaram experiéncias do dia-a-dia,
que nao mais notamos”.

A definicdo conceitual de Direitos Humanos remete aos direitos que

Nascem com os homens, fazem parte da prdpria natureza humana e da
dignidade que lhe é intrinseca; e sdo fundamentais; porque sem eles 0 homem
nado é capaz de existir e de se desenvolver e participar plenamente da vida e
sdo, universais, porque exigiveis de qualquer autoridade politica em qualquer
lugar (GORCZEVSKI, 2005, p.17).

Nessa perspectiva, a educacdo publica de qualidade transcende a logica do direito em
si, pois, para além de um direito em si mesmo, a educacéo ¢é apreendida como indispensavel a
promogcé&o de outros direitos.

No Brasil, a discussdo sobre a educacdo na perspectiva de Direitos Humanos se
fortaleceu nos fins da década de 1980, por meio do processo de redemocratiza¢do do pais e das
experiéncias pioneiras que surgiram entre os profissionais liberais, universidades e

organizacOes populares na luta por esses direitos (NUNES; VELOSO, 2015).
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Porém, o principal marco para a efetivacdo do direito a educacdo no pais, segundo
Santos (2011), é a Constituicdo de 1988, que além da consolidacdo de inumeras conquistas de
direitos, anuncia mecanismos democratizantes e descentralizadores das politicas sociais, na
direcdo do incremento da responsabilidade social do Estado, destacando-se entre os direitos
consolidados com a Carta, o da educacéo.

Outro importante instrumento define-se a partir da década de 1990, com a aprovacao da
Lei 9.394/1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). O direito a educacéo,
ainda encontra amparo legal no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Plano Nacional
de Educacéo (PNE) e no Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Portanto,

O direito a educacdo deve ser entendido como direito social de natureza
coletiva. A educacdo é reconhecida nacional e internacionalmente como
direito de qualquer individuo, pois os dispositivos mencionados em textos
como a Constituicdo Federal de 1988, LDB, ECA, PNE, entre outros, ampliam
os direitos de cidadania na dire¢cdo do fortalecimento da responsabilidade
social do Estado com a sociedade na elaboragdo e implementacéo de politicas
educacionais (MACIEL; LIMA; GIMENEZ, 2016).

Para além da perspectiva formalista, j& numa dimensao critica, ao se debrucar sobre o
desenvolvimento da educacdo como atribuicdo do Estado, Nascimento (2013) destaca, a partir
de Gramsci (2007), que mesmo que a funcdo coercitiva e repressiva do Estado capitalista
continue sendo tarefa imprescindivel para manutencéo da ordem do capital, a educacao é central
como “um dos mecanismos através dos quais o Estado exerce sua fungao integradora — ademais
da assisténcia, da cultura, dos meios de comunicacdo etc., orientados pela ideologia da classe
dominante” (NASCIMENTO, 2013, p. 36).

Assim, tomando a educagdo, como categoria social, como “atividade mediadora para
orientar a formacdo dos individuos de acordo com as necessidades socialmente definidas no
plano da reproducao social” (NASCIMENTO, 2013, p. 36), o processo historico de
formalizacdo da educacdo seria produto da divisdo social do trabalho e, portanto, o
condicionante histdrico para a abertura do sistema escolar para a classe trabalhadora seria o
advento da grande industria (NASCIMENTO, 2013).

O desenvolvimento das forcas produtivas, a partir do advento da grande
indGstria, demandou dos trabalhadores apropriagdo do conhecimento
decantado, para ser utilizado nos processos de trabalho. Além disso, a
expansdo das cidades e a nova racionalidade do trabalho requereram nova
disciplina moral dos trabalhadores, requisitando da instituicdo escolar, a
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formacdo de acordo com os novos principios de sociabilidade burguesa
(NASCIMENTO, 2013, p.36-7).

Em tempos de hegemonia de concepgdes neoliberais, de soberania do mercado e do
recrudescimento de pautas conservadoras, a educacédo e as politicas educacionais podem estar
sendo ressignificadas ainda mais as fun¢fes meramente utilitaristas de atendimento a demanda
do capital, o que desaguaria na consolidacdo de uma logica de servigo ainda mais radical, e ndo
mais na de direito, pois, como afirma Bobbio (2004), os Direitos Humanos ndo nascem todos

de uma vez e nem de uma vez por todas.

2.2 Ensino Superior no Brasil, uma caminhada tardia

Diferentemente de alguns dos nossos vizinhos e de alguns paises do Norte, um forte
traco quando do nascedouro do ensino superior brasileiro foi a escolha pela criagédo de
faculdades ou escolas em detrimento de universidades, processo que se iniciou com o
desembarque da Familia Real portuguesa no Rio de Janeiro em 1808. Assim, a educacdo
superior brasileira do século XIX foi essencialmente destinada a preparacdo da elite, que
instruia seus filhos em faculdades e ou escolas em terras brasileiras ou os encaminhava a
Universidade de Coimbra, ja em terras lusitanas, em contraste com a quase total auséncia da
educacdo para os demais (KOWALSKI, 2012).

Em sentido proximo, Melo, Santos e Andrade (2009), apontam que a historia da
educacdo superior no Brasil ndo pode ser analisada sem considerar-se sua relagdo com o
desenvolvimento socio historico brasileiro, pois que, em nossa trajetoria enquanto povo, do
Periodo Colonial, passando pelo Império até a Primeira Republica, as iniciativas no campo do
ensino superior evidenciaram o crivo essencial do ensino voltado para as elites, para aqueles
que podiam pagar e imprimiam uma série de obstaculos e mecanismos que excluiam a maior
parte da populacdo quanto ao acesso ao nivel superior.

A implantacdo de centros universitarios, multidisciplinares, de ensino e pesquisa,
aconteceu somente durante o inicio do século XX, ja na esteira da crise internacional do
liberalismo. Diante da crise, a critica ao modelo de Estado Liberal no Brasil abriu espaco a um
maior intervencionismo estatal na economia, resultando no inicio de um processo de
incorporagdo das massas trabalhadoras e das classes médias urbanas ao sistema econdmico e
politico. Neste contexto, a educacdo passou a figurar-se como necessaria ferramenta de

instrucéo e capacitacdo de uma burocracia estatal cada vez maior, incluindo civis e militares, e
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de treinamento das classes trabalhadoras e médias para inclusdo a um incipiente projeto de
industrializagdo. Comecgava-se a construir o sentido de educagdo enquanto direito social
(ARAUJO, 2011).

Contudo, a criacdo das primeiras universidades brasileiras, nas décadas iniciais do
século XX, ndo destruiu o sistema anterior. O peso da tradi¢cdo de escolas de formacéo
profissional, tanto as escolas isoladas, quanto aquelas inseridas em universidades, permaneceu
como a referéncia basica para os cursos superiores (DURHAM, 2010).

A partir da criagdo no pais das primeiras universidades?, no periodo que se estende até
as décadas de 1970/80 ergue-se no Brasil um sistema publico de ensino e pesquisa no qual a
concepgdo hegemonica de educagdo é a de instrumento garantidor de ascensdo social via
emprego as classes trabalhadoras, seja por meio de programas de educacdo basica e ou técnica
— a educacdo enquanto direito social — e de campo mantenedor do status quo socioeconémico
e de distingdo social as elites, por meio, tanto de programas de educagdo escolar plena, quanto
pela educacdo superior — a educacdo enquanto privilégio.

Assim, o processo de ampliacdo da educacdo no Brasil se daria em estreita correlacao
as ideias da sociedade do pleno emprego, por um lado, e da sociedade organizada sob a protecédo
de um Estado intervencionista, por outro (ARAUJO, 2011), tendo como pano de fundo um
processo de construcdo e consolidacdo de um sistema nacional de protecéo social, iniciado,
segundo Draibe (1994), ainda nos 1930, quando da “ruptura do Estado oligarquico, de seu
radicalismo federalista e a emergéncia de nova forma de Estado, centralizador e concentrador
de poder, dotado de mecanismos que permitem formular e implementar politicas de corte
nacional (...)” (DRAIBE, 1994, p. 275).

No periodo que se estende desde 1930 ao inicio dos anos 1970, o pais experimentaria
um acelerado processo de industrializacdo e de urbanizacdo, o que desaguaria numa nova
estrutura social e, ndo por acaso, € sob esse signo que se ergue a partir dos anos 30 e se consolida

janos anos 1960 um sistema de protecdo social de alcance nacional.

No plano das politicas sociais, a alteracéo é radical porque € esse 0 momento
em que efetivamente se organizam os sistemas nacionais publicos ou
estatalmente regulados na area de bens e servicos sociais basicos (educacéo,
salde, assisténcia social, habitacdo), superando a forma fragmentada e
socialmente seletiva anterior, abrindo espaco para certas tendéncias
universalizantes, mas principalmente para a implementacdo de politicas de
massa (DRAIBE, 1994, p. 275-6).

! Refiro-me a Universidade do Brasil, hoje Universidade Federal do Rio de Janeiro, criada pelo governo
federal em 1920, e a Universidade de S&o Paulo, criada pelo governo estadual em 1934.
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Portanto, ainda que as politicas sociais, dentre elas a educacdo superior, ndo tenham
figurado como central na agenda do governos ditatoriais-militares, foi sob a tutela das casernas

que o sistema brasileiro de protecdo social se consolidou e algou contornos nacionais.

(...) sob as caracteristicas autoritarias e tecnocraticas do regime que se instalou
em 1964, que se completa o sistema de welfare no Brasil; define-se o nicleo
duro da intervencdo social do Estado; arma-se o aparelho centralizado que
suporta tal intervencéo; séo identificados os fundos e recursos que apoiaria
financeiramente os esquemas de politicas sociais; definem-se os principios e
mecanismos de operacdo e, finalmente, as regras de inclusdo/exclusdo social
gue marcam definitivamente o sistema. A expansdo macica que se verifica a
partir de meados dos anos 70 far-se-a sob esse padrdo organizado desde 1964
e que ja no final dos 70 apresenta indicios de esgotamento e crise (nos seus
aspectos organizacionais, financeiros e sociais) (DRAIBE, 1994, p. 276).

O periodo de 1964-84 imprimiria substantivas alteracdes tanto quantitativas quanto
qualitativas na maior parte das politicas sociais, em razdo do maior alcance das acGes e de
reformas modernizantes quanto a organizacdo ou mesmo a gestdo das politicas. A méo forte do
regime autoritario imprimiria “reformas administrativas e mesmo de conteudo (...)
completadas, empreendidas ou ensaiadas, (...) no intuito de modernizar e atualizar velhas e
anacronicas estruturas (...)” (DRAIBE, 1994, p. 272).

No tocante a politica de educacao, a construcdo de um sistema nacional de ensino, em
debate desde os anos 1940, pelo menos no plano legal foi alcancada em 1961, com a criacao do
Conselho Federal de Educacéo e a promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, que
viria a ser implementada nos vindouros anos iniciais do regime ditatorial militar, que a partir
de 1971 imprimiria profundas mudancas na educacdo basica.

Porém, ja em 1968, quando do recrudescimento do regime, seriam imprimidas
importantes modificagdes no ensino superior. A reforma universitaria, como ficou conhecida,
leva a cabo, por um lado, a ampliacdo da formacdo de recursos humanos, para atendimento as
“desejaveis” demandas do crescimento econdmico, € por outro, € mais imediatamente, “a
supressédo pela forga das pressdes e mobilizagdes do movimento estudantil, assim como as
alternativas que setores progressistas apresentavam para reestruturar a universidade e ampliar
a oferta de vagas” (DRAIBE, 1994, p.281).

Ao setor privado, a reforma significou aumento de subsidios e de estimulos com

recursos publicos, ja quanto ao setor publico,

Extincdo da catedra e departamentalizacdo das unidades; afirmacdo dos
principios da dedicacédo exclusiva e da associagao ensino-pesquisa; introdugdo
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do sistema de créditos; "equacionamento” da questdo dos excedentes,
introduzindo um novo sistema de vagas e pontuacBes nos vestibulares
unificados e classificatdrios; norma autoritaria das jubilagdes dos repetentes;
alteragdes e imposigdes curriculares, com a obrigatoriedade das disciplinas de
educacdo moral e civica — essas foram modificagbes mais visiveis que
acompanharam medidas, nas universidades publicas, de racionalizacdo
interna, de economia de recursos, de aumento da eficécia (...) (DRAIBE, 1994,
p. 279-281).

A consequéncia da reforma foi a edificagdo de uma modernizada estrutura de ensino
superior com o reforco da rede de universidades federais, a formacéo do sistema nacional de
pos-graduacdo (sistema CNPg-Capes) e do sistema de fomento e financiamento da pesquisa
(Finep/CNPq etc.), o que possibilitou forte expanséo do sistema com participagéo crescente do
setor privado, resultando, j& nos anos 1980, na operacdo a todo vapor “de uma densa rede de
cursos de mestrado e doutorado, apoiada por um sistema de bolsas de estudo, com relativamente
avancados graus de institucionalizagdo da pesquisa” (DRAIBE, 1994, p. 281).

O crescimento, a amplitude e a consolida¢do de um moderno sistema de ensino superior
no Brasil, implementado a partir da caserna, ndo significou, porém, a democratizagdo do acesso,
muito menos a descentralizacdo do poder decisorio as universidades, ou a entes federados. O
Ministério da Educacdo e Cultura, assim como o Conselho Federal de Educagao concentraram,
na organizagdo do sistema e nas suas burocracias, o poder decisorio e 0s recursos politicos. A
gestdo centralizada nesses dois espacos, exercida através de barganhas, acertos negociados e
privilegiados com estados, municipios, partidos e personalidades impedia a politizacdo dos
altos escalbes da burocracia da éarea, ao passo que se mostrava terreno fértil as demandas e
pressdes do mercado (DURHAM, 1993 apud DRAIBE, 1994).

O novo padrao de financiamento das politicas sociais, introduzido pelas reformas dos
anos 60, no qual “os gastos sociais seriam financiados por recursos originados de receitas
particulares, as chamadas contribui¢des sociais, canalizadas para fundos especificos e geridos
por fundagdes especiais” (DRAIBE, 1994, p. 288), como por exemplo o FNDE — Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, proporcionou, na verdade, mecanismos de
formacdo compulséria de poupanga, reforcando a capacidade de investimento do Estado em
areas prioritarias para o regime, em detrimento, é claro, das politicas sociais. O aporte de
recursos dos fundos sociais em projetos industriais e de infraestrutura contribuiram mais para
financiar e dinamizar crescimento econdmico do que para financiar as politicas sociais
(DRAIBE, 1994).

Em resumo,
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A modernizagdo levada a cabo por principios e critérios burocraticos e
autoritarios gerou sua prépria negacdo, na medida em que prescindiu dos
mecanismos democraticos de participacdo e controle, abrindo ou mantendo os
espagos ocupados pelos tradicionais mecanismos patrimoniais, corporativos e
clientelistas de apropriacdo e gestdo da coisa publica. Em outras palavras, a
l6gica privada p6de imbricar-se fortemente ao estatismo e ao centralismo.
Certamente, tais circunstancias significaram prejuizo a populagdo mais
necessitada dos programas sociais, particularmente aquela que, por principio,
estava excluida por ndo preencher os requisitos minimos do "mérito" para ter
direito a maioria dos beneficios: estar empregado, ter renda, contribuir, e além
disso, ter "voz" e algum reconhecimento como interlocutor valido (DRAIBE,
1994, p. 298).

Passado o ciclo de investimento dos anos 1950, quando se completou o edificio das
bases industriais, e estabilizada a economia, as reformas estruturais desencadeadas pelo
primeiro governo ditatorial militar ndo tiveram por objetivo integrar socialmente a populacéo,
reduzir as disparidades sociais e nem mesmo suprimir a pobreza (DRAIBE, 1994).

Quando ja nos anos 1970, os choques do petroleo instauraram um periodo de crise do
capitalismo, e neste interim, o pais ja ndo contava com certas condi¢Ges do periodo de bonanca.
Como resposta a crise do sistema capitalista e, consequentemente a do modelo de Estado de
Bem-Estar Social, pautado nos pilares do pleno emprego, dos servigos sociais universais e da
protecdo social basica, emergiram teses neoliberais em defesa da ndo-intervencédo do Estado na
economia, da liberdade do mercado e da retracdo do Estado.

Na transicéo para a democracia liberal, o pais experimentou momentos de grande tensdo
politica e estagnacdo econémica, cuja superacao resultaria em grandes mudangas no ensino
superior. As tensdes politicas gradualmente se ampliariam a partir do governo do ditador
Ernesto Geisel, 1974/79 e, entre 1980 e 1985, se operaria a “abertura” (WEFFORT, 1984)
gradual e lenta, que se prolongou, entre 1985 e 1989, como “transi¢do conservadora”
(SAVIANI, 2010) da Nova Republica, por meio da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, culminando, em 1989, na primeira eleicdo presidencial depois do golpe militar de 1964.

A Carta de 1988 trouxe em seu texto grandes avancos sociais e politicos, principalmente
por enraizar em seu escopo a garantia dos direitos sociais, e no caso da educagéo, versar em seu
artigo 205 que “A educacio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracgéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 2008,
p.120).

Contudo, a materializacdo desse novo arcabouco politico normativo é marcada por

percalgos e até mesmo por movimentos politicos de desmantelamento. No caso da educacéo, a
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implementacdo, mesmo que revisada, do texto constitucional da matéria seria realizada em
1996, por meio da edicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do (LDB). Assim, as politicas
publicas no pais, entre elas as de educacdo, passaram a ser revisitadas ou concebidas tendo
como referéncia o escrutinio das determinacdes que a chamada reforma do Estado imprimiria
na relacdo entre sociedade civil e mercado, desde entéo.

No plano econémico, ainda que no Brasil ndo ocorrera a retragdo financeira nas politicas
sociais, como em parte da Europa, pois que na realidade brasileira nunca se teve um pleno
Estado de Bem-Estar Social, o que se constatou foi um alinhamento do pais ao fenbmeno que
se desenrolava nos paises de economia avangada, isto é, um retorno ao modelo de
desenvolvimento econémico ancorado no ideario (neo) liberal, que se materializou com o inicio
da chamada “reforma do Estado” (KOWALSKI, 2012) ou reformas gerenciais, que viriam a ser
implementadas visando um processo de reestruturacdo do Estado, por meio da elaboracédo e
execucdo do Plano Diretor da Reforma do Estado, abrangendo os campos administrativo,

econdmico e politico.

Uma das principais reformas que se dedica o governo Fernando Henrigue
Cardoso €é a reforma da administracdo publica, embora ndo constasse nos
temas da campanha eleitoral de 1994. Entretanto, o novo presidente decidiu
transformar a antiga e burocratica Secretaria da Presidéncia, que geria o
servico publico, em um novo ministério, o da Administracdo Federal e
Reforma do Estado. Ao acrescentar a expressdo “reforma do Estado” ao nome
do novo ministério, o presidente ndo estava apenas aumentando as atribuices
de um determinado ministério, mas indicando uma prioridade do nosso tempo:
reformar ou reconstruir o Estado (BRESSER-PEREIRA, 2006, p.21).

A partir do diagnostico de que o excessivo gasto governamental com politicas sociais
seria a razdo da crise do modelo e do consequente prognostico da necessidade do corte de gastos
nas politicas sociais, a reforma vislumbrava transferir para o setor privado, a exemplo das
empresas estatais, as atividades e servicos nao-exclusivos. Esses servicos nao-exclusivos do
Estado compreenderiam as atividades com as quais o Estado competiria com a iniciativa
privada e formariam uma mescla na prestacao de servicos entre o publico e o privado. Esse € 0
caso da educagdo superior (KOWALSKI, 2012). O que se buscou é o fortalecimento das
fungdes de regulacdo e de coordenagdo do Estado, além da progressiva descentralizagdo para
os niveis estadual e municipal e para a sociedade, das func¢des executivas no campo da prestacdo
de servigos sociais (BRASIL, 1998, p.35).
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O excessivo gasto governamental com politicas sociais publicas é nefasto para
a economia, porque gera o déficit orcamentario que, por sua vez, consome a
poupanca interna, aumenta as taxas de juros e diminui a taxa de inversao
produtiva. Consequentemente, tal déficit estimula a emissdo da moeda ou o
empréstimo de dinheiro do sistema bancério, aumentando, assim, a oferta
monetaria e a inflacdo. Para enfrentar esse problema, a Unica solugdo prevista
seria cortar substancialmente o gasto publico para liberar recursos para
inversédo privada (BRESSER-PEREIRA, 2006, p.36).

Nesse interim, alegando-se combater a crise fiscal, e sob a I6gica da reforma do Estado,
imprimiu-se a da educacédo superior. Portanto, impera que as analises das mudancgas em curso
no Ensino Superior brasileiro partam da reflexdo do projeto de reforma do proprio Estado, pois
o0 debate acerca das transformagdes nas universidades publicas e as mudancas nas politicas para
o0 Ensino Superior caminham lado-a-lado as tensdes sobre o papel que o Estado deve assumir

na materializacdo do direito a educacdo (LIMA, 2007). Se,

Na década de setenta, a universidade funcional viabilizou o prestigio e a
ascensao social por propiciar rapida formacao para o mercado de trabalho; na
década de oitenta, a universidade dos resultados expandiu a rede privada de
ensino e suas parcerias com a empresa; na década de noventa, a universidade
operacional passou a voltar-se para si propria, sendo avaliada pela sua
produtividade e estrutura pelas estratégias de eficdcia organizacional
(MACIEL, 2006, p.66).

Para Gomes e Moraes, (2012) o governo de Fernando Henrique Cardoso, 1995-2002, se
formaria sobre uma alianca liberal-conservadora com politicas claramente de corte privatista
guanto a educacdo superior, porém, mesmo sendo sucedido pelo governo Luiz Indcio Lula da
Silva, 2003-2010, formado por uma alianca liberal-popular, o viés privatista das politicas
publicas de educacéo superior seria mantido.

Numa dimensdo macro analitica, tomando as grandes transformacdes do campo da
educacdo superior como acontecimentos historicos e ou mudancas estruturais nas politicas
publicas de educagdo, que indicariam fases caracterizaveis e passiveis de delimitacdo e
construcdo empirico-analitica, Lima (2007) desenvolve a tese de que a “contra” reforma do
ensino superior brasileiro pode ser compreendida em trés fases distintas.

Na primeira fase, ainda nos idos dos anos de 1990, os governos de Fernando Collor de
Mello, (1991/92) e Itamar Franco (1993/94) promoveram, dentre as a¢cdes que impactaram o
ensino superior, a proposicdo de um percentual fixo do orcamento da Unido para as
universidades para que estas assumissem o pagamento dos salarios e das despesas de custeio e

novos investimentos, o que, para a autora, implicou em mudangas substantivas em relacdo a
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autonomia universitaria. Foi proposta a extingdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Instituto Nacional Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) sob a égide da concepcdo utilitarista da formacéo superior destinada ao
mercado e ndo a pesquisa cientifica. Nos governos em questdo, segue a autora, nao se
implementou o percentual minimo de 18% como piso para 0 gasto com o ensino superior, de
acordo com o texto constitucional de 1988, o que favoreceu, sobretudo, a expansao do ensino
privado, seja por meio de maior subsidio publico, ou pelo estimulo para a modernizacdo da
educacdo por meio da tecnologia (LIMA, 2007).

Na segunda fase de reformulagdo do ensino superior, durante os governos Fernando
Henrique Cardoso, 1995/98 ¢ 1999/2002, “a identificacdo da educagdo superior como um
servico publico ndo-estatal foi operacionalizada por uma crescente desresponsabilizacdo do
Estado, por meio da reducdo de verbas publicas para seu financiamento e, simultaneamente, do
estimulo ao setor privado” (LIMA, 2007, p.126).

J& a terceira fase compreenderia os anos dos governos Luiz In&cio Lula da Silva,
2003/06 e 2007/10. Teria ocorrido ndo s6 o aprofundamento das a¢des dos governos passados,
como também dos meios para a continuidade da politica pré-mercado, sob a aparéncia de
democratizacdo do acesso as universidades (BOSCHETTI, 2008; KOWALSKI, 2012). Para
Boschetti (2008), nos governos de FHC e Lula a reforma do ensino superior atingiu seu apice
de visibilidade.

As mudancas do ensino superior estdo indicadas na LDB, mas foram as
propostas de reforma universitaria do governo FHC e governo Lula que
materializaram e agudizaram as propostas da LDB. Todas as medidas ali
previstas — exame nacional de curso, mestrado profissionalizantes,
substituicdes dos curriculos minimos por diretrizes curriculares, cursos
sequenciais, ensino a distancia em todos os niveis — seguem diretivas dos
organismos internacionais, no sentido da privatizacao das politicas sociais, de
favorecimento da expansdo dos servicos privados, de diversificagdo e
massificacdo do ensino e de reconfiguracdo das profissdes (BOSCHETTI,
2008, p.07).

Os anos que se seguiram aos governos Lula, os dos governos Dilma Roussef, 2011/14
e 2015/16, e Michel Temer, 2017/18, ndo ha indicios de inflexfes e ou rupturas com a tendéncia
que desde os anos 1990 se acentua?.

2 No dia 16 de julho de 2019 o governo de Jair Bolsonaro realizou o langamento do “Programa Institutos
e Universidades Empreendedoras e Inovadoras — FUTURE-SE” com o objetivo, segundo o governo, de
promover maior autonomia financeira nas Universidades e Institutos Federais, por meio de incentivo a
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Segundo dados do Censo da Educagdo Superior, do Inep, do nimero total de vagas
oferecidas nos cursos de graduacdo no pais a rede federal é responsavel por 468.861 vagas
enquanto a rede privada oferece 12.693.532. No periodo compreendido entre 2008 e 2018, a
rede privada cresceu 59,3%. A rede publica aumentou 7,9% no mesmo periodo. Em 2018, 3,4
milhdes de alunos ingressaram em cursos de educacao superior de graduagéo, sendo desse total
83,1% em instituicdes privadas (INEP/MEC, 2019).

Entretanto, a rede federal foi a Unica das categorias publicas que teve aumento no
numero de matriculas entre 2008 e 2018 (89,7%) (INEP/MEC, 2019).

A mesma tendéncia, a do corte privatista como marca da marcha histérica do ensino
superior brasileiro, é assinalada quando da analise de Gomes e Moraes (2012) a partir de dados
estatisticos do Censo da Educacao Superior, do Inep, e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), porém tendo como referéncia a perspectiva tedrica de Trow (2005 apud
GOMES; MORAES, 2012) e o recorte historico da expansdo do sistema nas Ultimas trés
décadas.

Tendo como referéncia a perspectiva tedrica de Trow (2005 apud GOMES; MORAES,
2012), de que nas “sociedades avancgadas” a historia dos sistemas de ensino superior tende a
sequir trés fases distintas: primeiro constitui-se um “sistema de elite”, em seguida ocorre a
transformagdo desse sistema em “sistema de massa” e deste a metamorfose para o “sistema de
acesso universal”, Gomes e Moraes (2012) procuram identificar em qual fase estaria o ensino
superior brasileiro, apds as transformacdes implementadas nos governos de FHC e de Lula da
Silva.

Trow (2005 apud GOMES; MORAES, 2012), elabora um conjunto de dimensdes como
0 tamanho do sistema, as fung@es, o curriculo e formas de instrugao, a “carreira” do estudante,
diversificacdo institucional, locus de poder e de decisdo, padrdes académicos, politicas de
acesso e selecdo, formas de administracdo académica e governancga interna, para pensar a
transicdo do “sistema de elite” para o “sistema de massa” e deste para “sistema de acesso
universal”.

Atendendo a ndo mais que 15% do grupo etario de 18 a 24 anos, o sistema de elite é
estruturado a fim de formar a classe social dominante para as funcdes de elite, organizando-se

como elemento de protecdo e distingcdo de classe social. O acesso ao ensino superior esta

captagdo de recursos proprios e ao empreendedorismo. Desde entdo o Governo Federal tem ensaiado o
envio do Programa ao Congresso Nacional. Em raz&o da proximidade com o objeto, da sua ainda néo
concretizacdo enquanto tal e da consequente escassez de literatura, me detenho a essas parcas palavras
a respeito do mesmo.
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intrinsecamente atrelado & classe social dos estudantes, relacionando-se diretamente com o
nascimento e a renda e, portanto, constitui privilégio social (GOMES; MORAES, 2012).

A variavel central no processo de transicdo de um sistema para o outro, segundo Trow
(2005 apud GOMES; MORAES, 2012), é o volume de matricula do grupo etario de 18 a 24
anos. Assim, o sistema de massa atenderia entre 16% e 50%, estando plenamente consolidado
em relacdo ao sistema de elite quando passa a admitir mais de 30% das matriculas do grupo
etario relevante. Outras variaveis do sistema de massa seriam a composi¢do da populacdo
estudantil, quando ndo oriundos da elite social, econémica e cultural e o status identitario do
ensino superior, que nesse sistema deixaria de ser visto como privilégio de nascimento e classe
social, passando a ser concebido como “um direito para aqueles com certas qualificacdes”
(TROW, 2005, p. 2 apud GOMES; MORAES, 2012).

Ainda que sob a égide de perspectivas meritocraticas, as formas de acesso e selecdo ao
sistema de massa incorporam critérios politicos, como as condicionantes estabelecidas por
politicas compensatorias, no intuito de garantir maior igualdade de oportunidades. O ensino

superior passa, entdo, a ser percebido ndo mais como privilégio de classe, mas enquanto direito.

Ampliado e diversificado, o sistema de massa tende a ser transformado em sua
estrutura de ensino, na ampliacdo numérica da relacdo professor/estudante e
na estrutura burocratico-administrativa de suas IES. Como o sistema de massa
passa a ter uma vinculagdo mais estreita e sistematica com as estruturas
produtiva e de emprego da sociedade capitalista contemporanea, a ES tende a
converter-se em ensino, na forma de transmissdo de conhecimentos gerais e
especificos, técnicos e profissionais, formando quadros para os diversos
setores da economia e da sociedade. Trow (2005) aponta que o impacto da
transi¢do para o sistema de massa é sentido: na organizacao curricular, que se
apresenta mais flexivel e modular, por meio de créditos, com énfase cada vez
maior no desenvolvimento de competéncias; na preparacdo para o mercado de
trabalho e o desenvolvimento de carreiras profissionais; na diferenciagdo e
diversificacdo das IES; na implementacdo de politicas compensatorias; na
maior especializagcdo, racionalizagdo e complexidade do trabalho
administrativo e gerencial nas IES, tendo a avaliagdo o papel de “medir” a
eficiéncia das institui¢des; e no desenvolvimento de formas mais democraticas
de participacdo (GOMES; MORAES, 2012, p. 175).

Segundo Trow (2005 apud GOMES; MORAES, 2012), o ensino superior guando
organizado enquanto sistema de acesso universal compreende mais de 50% do volume de
matriculas da populagédo de 18 a 24 anos. O acesso, entdo, segue 0 autor, passa a ser definido
como uma obrigagdo para as classes média e média alta, além de ser uma forma de justica
social, uma vez que se apresenta muito mais como uma questao de conquista da igualdade entre
grupos e classes do que de igualdade de oportunidades individuais (GOMES; MORAES, 2012).
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2.3 Os sentidos do Reuni

Num breve retrospecto que possibilite uma analise mais detida do panorama do ensino
superior brasileiro no século XXI, temos que o direito a educacdo ganhou maior visibilidade no
Brasil a partir dos anos 1980 e 1990, tendo como marco a Constitui¢do de 1988, e nas décadas
seguintes, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB/1996) e o Plano Nacional de
Educacao (PNE/2001), como meios de tornar a educacdo um bem de acesso e de permanéncia
para aqueles mais excluidos social e economicamente (KOWALSKI, 2012).

Em 2003, o governo federal inicia a articulagdo em torno da elaboragdo do Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH). A acdo envolveu representantes da
sociedade civil, de instituicdes publicas e privadas de ensino e de organismos internacionais. O
plano objetivou estabelecer diretrizes para a implementacdo de politicas, programas e agoes
comprometidas com a cultura de respeito e promocéo dos direitos humanos. Apo6s a realizagdo
de audiéncias publicas em todos os estados da federacdo, além do Distrito Federal, em 2006 o
PNEDH chega a sua versao final, como um instrumento orientador e fomentador de acdes
educativas, no campo da educacdo formal e ndo-formal, nas esferas publicas e privadas e na
area de Direitos Humanos (BRASIL, 2007c).

No tocante ao Ensino Superior, Kowalski (2012) elenca as seguintes consideracdes a
partir da analise do plano:

a) A universidade, como criadora e disseminadora de conhecimento, é
instituicdo social com vocacdo republicana, diferenciada e autbnoma,
comprometida com a democracia e a cidadania;

b) Os preceitos da igualdade, da liberdade e da justica devem guiar as acGes
universitarias, de modo a garantir a democratizacdo da informagéo, o
acesso por parte de grupos sociais vulneraveis ou excluidos e o
compromisso civico-ético com a implementacdo de politicas publicas
voltadas para as necessidades basicas desses segmentos;

c) O compromisso com a construgdo de uma cultura de respeito aos DH na
relagdo com os movimentos e entidades sociais, além de grupos em
situacdo de exclusdo ou discriminacéo;

d) A participacédo das IES na formacdo de agentes sociais de educagdo em DH
e na avaliacdo do processo de implementacdo do PNEDH (KOWALSKI,
2012, p. 136-7).

Com base nas perspectivas normativas, nacionais e internacionais, oriundas do processo
de construcéo e consolidacao do direito a educagéo, as universidades brasileiras passam a serem

concebidas também quanto ao dever de fomento e desenvolvimento de ag¢des institucionais com
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vistas a contribuir para a sustentacdo de a¢Oes de promocao, protecdo e defesa dos Direitos
Humanos e da necessidade da construcdo de processos de incluséo social (KOWALSKI, 2012).

Entretanto, a implementacédo das politicas educacionais de ensino superior enderegadas
a grupos socialmente vulneraveis com intento de reverter as mais variadas causas de exclusao
social, sem focar na qualidade dessa formacéo, prejudicaria a empregabilidade do estudante, o
que, segundo Kuenzer (2005), conferiria uma “certificacdo vazia”, constituindo-se, pois, em
aparéncia de inclusdo. A inadequada formacéo do estudante, segue o autor, sera a justificativa
para exclusdo do mundo do trabalho, dos direitos e das formas dignas de existéncia.

Tal fendmeno, resultaria, segundo Kuenzer (2005) e Gentili (2009), em processos de
“inclusdo excludente”, ou seja, a inclusdo massiva de estudantes a sistemas de ensino
desprovidos de padrdes minimos de qualidade que permitam a formacéo capaz de responder e
superar as demandas do capitalismo (KUENZER, 2005).

Nesse interim, tocante a politica de expansdo do Ensino Superior, 0 mesmo governo
promoveu em 24 de abril de 2007 o Decreto n° 6.096 que institui o Plano de Expanséo e
Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI). A leitura do artigo 1° do decreto que
instituiu 0 REUNI revela que seu objetivo era o de criar condi¢des para a ampliacdo do acesso
e permanéncia na educacgdo superior, no nivel de graduacdo, pelo melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais (BRASIL, 2007a).

Assim,

O Governo Federal estabeleceu um pacto com as instituicBes de ensino, em
que se procurava a elevacdo dos niveis de acesso e permanéncia além da
mudanca do padrédo de qualidade, no intuito de promover, consolidar, ampliar
e aprofundar processos de transformacdo das universidades publicas federais,
para a expansdo da oferta de vagas do ensino superior, visando a promocao da
inclusdo social e a formacdo adequada aos novos paradigmas social e
econdmico vigentes, conforme preconizavam as politicas de educacdo
nacionais e as orientagdes multinacionais (KOWALSKI, 2012).

Tendo como norte o melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais a época, o pacto entre governo federal e cada uma das
IFES pretendia até o final de 2012, ou no prazo de 5 anos a partir da adesdo da IFE, a
distribuicédo de recursos de forma gradativa condicionada ao cumprimento das metas pactuadas
durante o processo de adesdo ao programa.

Entre as diretrizes do programa estédo
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A reducdo das taxas de evasdo, ocupacao de vagas ociosas e aumento de vagas
de ingresso, especialmente no periodo noturno; ampliacdo da mobilidade
estudantil, com a implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que
possibilitem a construcdo de itinerarios formativos, mediante o
aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes entre instituicdes,
cursos e programas de educacao superior; revisdo da estrutura académica, com
reorganizagdo dos cursos de graduacdo e atualizacdo de metodologias de
ensino-aprendizagem, buscando a constante elevacdo da qualidade;
diversificacdo das modalidades de graduacao, preferencialmente néo voltadas
a profissionalizagcdo precoce e especializada; ampliacdo de politicas de
inclusdo e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduacdo com a pds-
graduacdo e da educacdo superior com a educacao basica (BRASIL, 2007d, p.
1).

Com o plano, o governo federal pretendia uma ambiciosa expansao do nimero de vagas
oferecidas pelas IFES. O REUNI estabelecia, ainda, como meta global, a elevacao gradual da
taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao presenciais para 90% - taxa de sucesso — além
da ampliacdo da relacdo de alunos de graduacao, em cursos presenciais, para dezoito alunos por
professor (BRASIL, 2007d).

Como consequéncias da adesdo ao REUNI, as universidades passaram a organizar-se
como organizac@es sociais prestadoras de servigos, assim como garantidoras do cumprimento
dos contratos de gestdo via acordo de metas do REUNI, pois por meio do acordo celebrado
como condicdo para disponibilizagdo de recursos, intensificou-se o processo de limitagdo da
autonomia institucional, restando as IFES funcdes tipicamente gerenciais de recursos
financeiros e humanos, com a estrita finalidade de cumprimento do acordo, das metas e de
indicadores de desempenho determinados pelo MEC (KOWALSKI, 2012).

Ainda que a implementacdo do programa tenha ocasionado protestos do movimento
estudantil e das entidades de representacdo dos servidores das instituicdes, as 54 universidades
federais existentes no Brasil no ano de 2008 (INEP/MEC, 2009) aderiram ao REUNI.

Para Boschetti (2008), trata-se de uma perspectiva que restringe o sentido de espaco da
universidade como locus de producdo autbnomo de pesquisa e producdo de conhecimento e
amplia o sentido de usina de producdo. N&o se observa do Reuni, segue 0 autor, uma
preocupacdo em definir parametros para a garantia de um padrdo de qualidade técnica, ética e
social na formagéo.

Ja no ano de 2010, o MEC implementou, por meio da Portaria Normativa N°02 de 26
de janeiro, o Sistema de Selecdo Unificada (SISU), que, nas palavras do MEC, trata-se de
“sistema informatizado gerenciado pelo MEC, por meio do qual sdo selecionados candidatos a

vagas em cursos de graduacdo disponibilizadas pelas instituicdes publicas participantes”
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(BRASIL, 2010). Por meio do ranqueamento do desempenho obtido pelos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), o sistema visava facilitar a candidatura de estudantes de
regides distantes a () universidade (s) de seu interesse, aumentando, assim, as possibilidades
de ingresso.

Para “fomentar” a adesdo das IFES ao sistema SISU/ENEM o MEC acordou o
acréscimo de recursos na matriz orcamentaria de assisténcia estudantil para as IFES
participantes. Aquelas que aderissem integralmente ao sistema poderiam receber até 100% de
acréscimo, independentemente da dimensao dos programas de assisténcia estudantil existentes

ou mesmo do nimero de alunos beneficiados.

Além dos 200 milhdes distribuidos pela matriz Andifes e pela Matriz de
Assisténcia Estudantil, o MEC destinard um acréscimo as Ifes de acordo com
0 grau de adesdo ao novo Enem como critério para ingresso. Aquelas que
aderiram ao sistema de sele¢do unificado terdo 100% do acréscimo; as que
aderiram em um percentual superior a 50% do nimero de vagas terdo aumento
de 75%; as que aderiram em percentual superior a 10% e inferior a 50% do
nimero de vagas ou utilizardo o Enem como forma parcial de selecdo
receberdo 50% do aumento e as universidades que se enquadram em outros
casos terdo 25% do acréscimo (ANDIFES, 2009).

Juntamente com o REUNI, o “sistema” SISU/ENEM constituiu o ntcleo de politicas
publicas de ampliacdo do acesso ao ensino superior quando do inicio do segundo governo Lula
da Silva, o0 que promoveria uma mudanca no paradigma do ensino superior, até entdo pautado

em universidades publicas centradas na pesquisa cientifica.

Nesse sentido, considera-se que 0 REUNI ndo se configura como um simples
Programa de expansdo universitaria. Ao lado da ampliagdo do acesso, do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e do aumento do contingente de
recursos humanos existente nas universidades federais, estd também a
possibilidade de estabelecer uma nova etapa da logica de gestdo gerencial e
de ensino, influindo, de modo decisivo, na identidade institucional
(KOWALSKI, 2012, p. 81).

Como vimos, no curso historico da constituicao do sistema de ensino superior brasileiro,
resta claramente delineada a fase do sistema de elite, na tipologia de Trow (2005 apud Gomes;
Moraes, 2012). Entretanto, as reformas do sistema implementadas no periodo poés
redemocratizagédo, em especial aquelas dos governos FHC e Lula da Silva, ainda que marcadas
pelo recorte privatista, fizeram emergir, em mesmo termo conceitual, o incipiente sistema de

massa.
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Com 18,1% matriculas do grupo etério de 18 a 24 anos no ano de 2015, e portanto, ainda
distantes de alcancar a meta de 33% estabelecido pelo PNE para 2024, ndo resta duvidas que a
educacdo superior brasileira, outrora fechada, meritocratica e altamente seletiva, soerguida por
praticamente todo o século XX a incorporacdo dos membros das classes dominantes, agora
apresenta caracteristicas mais préximas aquelas do sistema de massas, segundo Trow (2005
apud Gomes; Moraes, 2012).
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3 A ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO ENSINO SUPERIOR PUBLICO

Ambicionando um sobrevoo que identifique e caracterize os principais rastros historicos
da constituicao da assisténcia estudantil como uma politica de educacdo superior foi realizada
uma pesquisa baseada em documentos, legislacdes e acesso as informacdes disponiveis na
UFLA. Mas antes, é preciso mencionar que a Politica de Assisténcia Estudantil, seja no ambito
nacional ou mesmo local, estd conjugada a um cenario da educacdo superior no pais,
historicamente marcado pelo carater elitista, 0 que, por si s, legitima o desenvolvimento de
acOes voltadas para o atendimento as necessidades minimas de permanéncia de estudantes
oriundos das classes historicamente alijadas do acesso ao ensino superior.

Para Verger (1990), a assisténcia estudantil nasce junto a prdpria universidade, pois
estas originam-se das corporacfes da Idade Média. Os homens, quando dedicados ao saber,
organizavam-se em corporacdes, de acordo com as relacfes que estavam se estabelecendo na
sociedade. Assim, a institui¢do “universidade” se originou como um grande legado da Idade
Média e muito representa 0 modo de vida medieval, principalmente por se tratar de uma
organizacdo do tipo corporativo, também chamada de universitas (VERGER, 1990).

O surgimento da universitas é um fenémeno decorrente da formacéao das cidades, locus
das corporagdes, constituidas a partir da expansao das atividades comerciais. As corporagoes
constituidas pelos comerciantes, pelos artesdos e também por estudantes e professores, foram
fundamentais para a organizacdo das atividades, livres da interferéncia do regime de feudo
(CHAUI, 1999). E como corporagdes, as universidades voltavam-se para a protecdo dos seus
membros, mestres ou estudantes, assegurando-lhes auxilio matuo e fraterno. A assisténcia ao
outro constituia um elemento da prdpria natureza das corporacdes de oficio medievais, portanto,
ela é uma pratica intrinseca a universidade (KOWALSKI, 2012).

Para além da génese da assisténcia estudantil, como vimos, intrinseca a da propria
universidade, a trajetoria histérica para a compreensdo da formalizacdo da assisténcia estudantil
enquanto politica publica no Brasil pode ser compreendida, e sera abordada adiante, nos termos
de Kowalski (2012), ou seja, sob o prisma de trés fases distintas.

A primeira fase compreende o periodo que vai desde a criagdo da primeira universidade
até o periodo de redemocratizacao politica. A segunda fase sera tipificada como aquela em que
uma serie de debates e projetos de leis resultaram em uma nova configuracdo da assisténcia
estudantil nas universidades brasileiras, para entdo, configurarmos a terceira fase, que abrange
0 periodo de expansdo e reestruturagdo das IFES seguindo até os dias atuais (KOWALSKI,
2012).



35

Figura 1 — Linha do tempo dos atos de institucionalizacdo da assisténcia estudantil no Brasil

1928: Promocdo. pelo presidente Washington Luis. da construcio da “Casa do Estudante
Brasileiro™ que ficava em Paris.
1930: Abertura da “Casa do Estudante do Brasil” no RJ, acoplado ao RU.

1931: Marca de nascenca da AE na universidade, instituida pelo presidente Getllio Vargas,
através do Decreto n® 19851/1931.

PRIMEIRA 1934: Integracio da assisténcia estudantil passou na Constituicdo Federal no artigo 157. Previsdo
do fornecimento de material escolar, bolsa de estudo. assisténcia alimentar, dentaria e médica.

FASE 1937: Criacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE).
1946: Promulgacido da Constituicdo Federal, que estabelece a assisténcia educacional para alunos
“necessitados” e também aborda mecanismo referente & satde dos discentes.
1961: Aprovacdo da LDB que estabelecia a assisténcia social como um direito a ser garantido de
forma igual a todos os estudantes.

1970: Criacdo do Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE)., com énfase para os
programas de alimentacdo, moradia, assisténcia médico odontologico.

1987: Criacdo do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(FONAPRACE). congregando os Pro-Reitores, Sub-Reitores., Decanos., Coordenadores ou
responsaveis pelos assuntos comunitarios e estudantis das IFES do Brasil.
1988: Promulgacio da Constitnicdo Federal que gerou amadurecimento na discussdo da politica
de assisténcia estudantil (acesso e permanéncia nas IFES).
SEGUNDA 1990: Limitacio de recursos nacional para assisténcia estudantil; discussdes sobre a PAE de
forma fragmentada e restrita a algumas IFES.

FASE
1996: Aprovacdo da LDB, que “de costas para a assisténcia estudantil”, ndo menciona nenhum
tipo de financiamento a PAE.
1998: Aprovacdo, na Conferéncia de Paris. da “Declaracio Mundial sobre Educacio Superior no
Século X3I7, que prevé a relevancia social dos programas assistenciais oferecidos nas IFES.
1999: Criacdo do FIES, que propde financiar os cursos de graduacéo para os estudantes nas [ES
privadas.
2001: Aprovacdo do PNE, que dispde da politica de diversificacdo das fontes de financiamento e
gestéio das [ES.
2004: Criacdo do ProUni, que objetiva conceder bolsas de estudos para alunos de baixa renda em
IES privadas.
2007: Criacdo do REUNI. que prevé a ampliacio de politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil.
2007: criacdo do PNAES, cujo objetivo é dar subsidios para permanéncia de alunos de baixa
renda nos cursos presenciais na IFES.

TERCEIRA 2010: Sancdo., em 19 julho. do PNAES como Decreto Lei n® 7.234; assisténcia estudantil
FASE concebida como politica publica de direito.

Aprovacdo do Decreto Lei n® 7.233, que versa sobre os procedimentos orcamentarios e
financeiros relacionados a autonomia universitaria.

Aprovacdo, em 30/12/2010. do Decreto n® 7416, que regula bolsas de permanéncia para a
promocdo do acesso e permanéncia de estudantes em condicdes de wvulnerabilidade social e
economica.

2010/2011: Lancamento do Projeto Lei do PNE para o decénio 2011-2020, o qual, de acordo com
a Meta 12, visa desenvolver os programas de assisténcia estudantil para ampliar as taxas de
acessonas IFES.

Fonte: Kowalski (2012).

Dado o trago estruturante do elitismo no ensino superior brasileiro, ndo surpreende que
a primeira pratica de assisténcia estudantil do pais tenha se dado em terras estrangeiras, para
onde os abastados encaminhavam sua progénie para a formagao superior. Durante o0 governo
de Washington Luis, em 1928, foi realizada a construcdo da Casa do Estudante Brasileiro, que
ficava em Paris, além da manutencdo dos estudantes que ali residiam (KOWALSKI, 2012;
NASCIMENTO, 2013).
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J& na esteira da crise do liberalismo, a critica a0 modelo de Estado Liberal abriria espago
a um maior intervencionismo estatal na economia, o que desembocaria no inicio do projeto de
industrializacdo do pais e na consequente necessidade de incorporacdo das massas
trabalhadoras e das classes médias urbanas ao sistema econdmico e politico. Nesse contexto,
intensos processos de industrializacdo e urbanizagdo geraram um grande aumento na demanda
por educacdo e, por conseguinte, para que o Estado interviesse nessa area por meio do aumento
da oferta de vagas em todos o0s niveis de ensino.

Assim, nos anos 1930, com Getulio Vargas a frente do governo, buscou-se a organizagéo
de uma politica nacional de educacdo com diretrizes gerais e subordinacdo dos sistemas
estaduais. Por meio do Decreto n°® 19.850 de 11 de abril de 1931 criou-se o Conselho Nacional
de Educacdo, que privilegiava o sistema universitario em detrimento das escolas superiores
isoladas, e do Decreto n° 19.851, de mesma data, instituiu-se o Estatuto da Organizagdo das
Universidades Brasileiras (KOWALSKI, 2012).

Os dois dispositivos edificaram a reforma do ensino superior, por meio da opgéo pelo
modelo universitario como preferencial para a organizacdo do ensino. Portanto, restou
entendido que as universidades deveriam ter um modelo Unico de organizacdo didatico
administrativa, podendo variar conforme a regido do pais (KOWALSKI, 2012). Aos estudantes,
foi delegado poder decisério sobre os rumos das instituicdes através do Diretorio Central dos
Estudantes (DCE). Além disso, em cada instituicdo de ensino, deveriam ser organizados por
meio de Diretérios Académicos (DA), com prévia aprovacdo do conselho técnico
administrativo do local, grupos reivindicatorios que ficassem responsaveis em criar estratégias
para responder as necessidades demandadas pelo corpo discente (CUNHA, 2007).

No rol das demandas estudantis passiveis de acolhimento, previa-se a concessdo de
bolsas a estudantes que atendessem a critérios de méritos académico e de “pobreza”, que
deveria se comprovada por meio de “declaragdo de pobreza” fornecida por algum instituto
assistencial. Havia ainda, a necessidade do aferimento se o comportamento do estudante
condizia com a “pobreza” por ele declarada (FAVERO, 1980).

Ainda nos anos 1930, inaugurou-se a Casa do Estudante do Brasil, no Rio de Janeiro e
em 1934, a assisténcia estudantil passou a ser prevista na Constituicdo Federal que seria
promulgada naquele ano, mais especificamente no artigo 157, que versava acerca da doacao de
fundos aos estudantes necessitados por meio do fornecimento de material escolar, bolsa de
estudo, assisténcia alimentar, dentaria e médica (KOWALSKI, 2012).

J& em 1937, o Ministério da Educacdo apoiou a criagdo da UNE, atendendo a uma

reivindicacdo ja antiga de criacdo de uma entidade nacional de representacdo estudantil
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(SANFELICE, 1986). A UNE teria como sede administrativa a Casa do Estudante do Brasil,
no Rio de Janeiro, e seria responsavel pela promocéo de assisténcia juridica, bolsas, empregos,
biblioteca, satde, além de residéncia estudantil (KOWALSKI, 2012).

Assim, a instituicdo da assisténcia estudantil no Brasil advém do nascimento da prépria
universidade brasileira e consolida-se quando da promulgacéo do Estatuto das Universidades
Brasileiras, em 1931. Contudo, 0 acesso a educacdo superior permaneceu privilégio de uma
elite que se beneficiava dos titulos escolares como mecanismo de estratificacdo, seja pelos
outrora oligarcas do campo, como pelos, agora, novos atores do cenério urbano, ou por ambos.

Em 1946 uma nova constituicdo federal seria promulgada, tendo no seu Capitulo Il —
“Da Educagao e da Cultura”, a afirmagao no rol do artigo 166, a educagdo como um direito de
todos, que deveria ser ministrada no lar e na escola, com base nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana. Seguindo o texto da carta de 1946, o artigo 172, regulamenta
a assisténcia estudantil, ao afirmar que “Cada sistema de ensino tera obrigatoriamente servicos
de assisténcia educacional que assegurem aos alunos necessitados condi¢Oes de eficiéncia
escolar” (KOWALSKI, 2012).

Em sentido proximo, seria editado o Decreto n° 20.302 de janeiro de 1946, que
estabeleceu que na Secdo de Prédios, Instalaces e Estudos dos Estabelecimentos de Ensino
Superior dever-se-iam pensar alternativas para 0s problemas relacionados a assisténcia médico-
social destinada a alunos (KOWALSKI, 2012).

Em resumo, para Kowalski (2012), o que define a primeira fase das a¢fes assistenciais
instituidas na universidade brasileira da primeira metade do século XX é a sua relacdo com as
elites culturais para as quais 0 ensino superior era destinado no Brasil. A assisténcia estudantil
estava direcionada, sobretudo, para subsidiar os custos adicionais (formag&o complementar no
exterior) destes estudantes. Sua inclusdo na politica educacional brasileira foi intensificada na
década de 1950 quando o tema da reforma da educacdo integrou-se a luta pelas reformas de
base no contexto desenvolvimentista.

J& o amadurecimento da temética da assisténcia estudantil se deu na esteira do
fortalecimento do “Movimento de Reforma Universitaria”, quando dos regimes ditatorial-
militares (1964-1985) (FERNANDES, 1975 apud NASCIMENTO, 2013). Liderado por
estudantes, ja no rol de atuacdo da UNE, intelectuais e integrantes da comunidade académica,
0 “Movimento de Reforma Universitaria” foi exitoso, sobretudo dada a atuacao da UNE, em
inserir a agenda da assisténcia estudantil as demais reivindica¢des no sentido da democratizacdo
da universidade, tendo como pano de fundo a defesa do retorno a democracia (FERNANDES,
1975 apud NASCIMENTO, 2013).
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J& nos anos 1970, registramos algumas tentativas de estruturagdo da
assisténcia estudantil a nivel nacional, como é o caso da criacdo do
Departamento de Assisténcia ao Estudante/DAE, vinculado ao Ministério da
Educacdo/MEC. E, em 1985, na gestdo do entdo Ministro da Educacdo Marco
Maciel, havia a proposta de construcdo de uma nova politica para a educacao
superior. Este Ministro recomendou a realocacao de recursos suficientes para
0 custeio de um plano nacional de recuperacdo e conservagdo de prédios de
refeitorios e residéncias estudantis e criacdo desses servigos em institui¢des
de Ensino Superior - IES publicas que ainda ndo os possuissem. Porém, essas
iniciativas ndo obtiveram sucesso e 0s recursos destinados a assisténcia
estudantil continuaram sendo providos pelas préprias instituicdes
(NASCIMENTO, 2013, p. 99).

E, de acordo com Fernandes (1975 apud Nascimento, 2013):

[...] depois que se constituiram as nossas universidades nominais, pela
conglomeragdo das escolas superiores preexistentes e a criagdo das faculdades
de Filosofia, ciéncias e Letras, as primeiras criticas sistematicas a estrutura,
funcionamento e rendimento da ‘“universidade brasileira” partiram dos
chamados pioneiros da educagdo nova, de professores universitarios ligados
principalmente ao setor da pesquisa e dos graduados que adquiriram melhor
formacdo cientifica [...] durante as décadas de 40 e 50, a reforma universitaria
passou a ser uma reivindicagao geral nos quadros universitarios jovens e logo
caiu, gracas a colaboracdo destes com os estudantes, no ambito das “reformas
de base” ou das “reformas de estrutura” das grandes organizagGes estudantis,
como a UNE e suas congéneres estaduais (FERNANDES, 1975 apud
NASCIMENTO, 2013 p. 154).

No rol das “lutas” pela redemocratizacao ocorreriam os primeiros Encontros Nacionais
dos gestores das IFES, o que desaguaria, posteriormente, na criacdo do Férum Nacional de Pro-
Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis - Fonaprace. O forum desempenharia papel de
protagonismo na sistematizacdo das primeiras ac0es acerca da assisténcia estudantil no Brasil
e, ja no final dos anos 1980, o tema da assisténcia estudantil comecaria a estruturar-se em
algumas IFES, devido, sobretudo, as elaborac@es e reivindicacdes da UNE e do Fonaprace
(NASCIMENTO, 2013).

No contexto dos anos 1980 a tematica da “democratizagdo” da universidade publica,
por meio tambem da assisténcia estudantil, passa a ter a defesa protagonizada pelo Fonaprace,
pela UNE, atores politicos ja consolidados, e pela Secretaria Nacional de Casas de Estudantes
— SENCE, que seria criada no final da década pelos proprios usuarios da assisténcia, cujas a¢oes
ja se encontravam em avancado processo de institucionalizacdo nas IFES, por meio de
programas de alimentacdo, bolsas e moradia universitaria, em razdo do amadurecimento da
tematica (NASCIMENTO, 2013).
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Entretanto, ainda que o amadurecimento da tematica, resultante das acGes de atores
como a UNE, o Fonaprace e a SENCE, além de outros de expressao local, tenham promovido
iniciativas no ambito das IFES, € somente inicio dos anos 2000, segundo Kowalski (2012), que
acOes na educacdo superior, passam a ter maior legitimidade na agenda governamental. A
aprovacéo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, em 2007 marca o inicio da terceira fase
da politica de assisténcia estudantil no ensino superior.

O tema da garantia das condicdes de permanéncia do estudante no ensino superior ganha
forca no final dos anos 1990 e atores como a Associacdo Nacional de Dirigentes de Instituicdes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES), Fonaprace, UNE, além do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES) e da Federacdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil
(FASUBRA) encampam tentativas de insercdo do tema na agenda federal, o que resulta, em
2001, no acolhimento da pauta por meio da previsdo de destinacdo de recursos a assisténcia
estudantil quando da edigé&o do Plano Nacional da Educagdo (KOWALSKI, 2012).

Nos anos seguintes, ANDIFES e Fonaprace realizariam duas pesquisas nacionais do
perfil socioecondmico e cultural dos estudantes de graduacdo das IFES. A divulgacdo dos
resultados teve forte impacto no governo federal e acabou por impulsionar a criagdo do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil, no ano de 2007 e sua institucionalizacdo, por meio da
edicdo do Decreto 7.234 de 19/07/2010 (NASCIMENTO, 2013).

A partir do PNAES, a assisténcia estudantil passa a ser entendida enquanto um dos
mecanismos estratégicos para a garantia da permanéncia dos estudantes no ensino superior
publico. Certamente, o Fonaprace, enquanto espaco, desempenhou papel essencial na
estruturacdo da assisténcia estudantil & nivel nacional, inclusive mediante articulacdo com os
demais movimentos de defesa do tema, como a UNE e a SENCE (NASCIMENTO, 2013).

O PNAES é o programa que norteia a formulacdo e a implementacdo das politicas de
assisténcia estudantil de estudantes de graduacdo das IFES. Nele, ha determinantes de areas
estratégicas de construcdo dos programas e projetos que atendam ao objetivo de garantir o
provimento das condi¢cBes necessarias a permanéncia e formagdo do estudante no ensino
superior (BRASIL, 2007Db).

Lima (2005) situa o plano na nova fase da “contrarreforma universitaria”, inaugurada
pelo governo Lula. Kowalski (2012), entretanto, o situa como a baliza da “terceira fase” da
assisténcia estudantil, por entender que as a¢Oes da assisténcia passam a ser, a partir do plano,

legitimadas na Orbita governamental. J& Nascimento (2013) o compreende enquanto resultante
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da articulacdo da temética assisténcia estudantil aos processos contrarreformistas, em curso nas
IFES.

Para Nascimento (2013), a assisténcia estudantil, com 0 PNAES, deve ser entendida sob
a égide de instrumento de legitimacdo das acdes de contrarreforma universitaria, numa
perspectiva gramsciana que situa o Fonaprace no “conjunto das institui¢des culturais que estao
integradas ao ‘Estado orgéanico’ garantindo o cumprimento das funcdes diretivas do Estado”
(NASCIMENTO, 2013, p. 103). Assim, a autora apreende o FArum no rol das instituicGes,
denominadas por Gramsci (2007 apud NASCIMENTO, 2013), de “aparelhos privados de
hegemonia”. Portanto, o Fonaprace, segue a autora (2013), ao consolidar-se engquanto espaco
de “formulagao de politicas e diretrizes basicas que permitam a articulagdo e fornecimento das
acOes comuns na area de assuntos comunitarios e estudantis” (NASCIMENTO, 2013, p. 103),
exerce, enquanto organizac¢ao da sociedade civil e, portanto, aparelho de hegemonia, a “’dire¢ao
intelectual ¢ moral’ (GRAMSCI, 2007; 2011 apud NASCIMENTO, 2013) da assisténcia
estudantil nos ltimos 25 anos” (NASCIMENTO, 2013, p. 103).

3.1 O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — entre a res publica e 0 mercado

A expansdo da assisténcia estudantil no sistema federal a partir dos anos 2000, se d4,
segundo Nascimento (2013), “no interior dos processos “contrarreformistas”, a luz do discurso
da “democratiza¢ao” conduzidos pelo governo federal no sentido da consolidacdo do modelo
de ‘universidade operacional’” (CHAUI, 1999). Para Nascimento (2013), a assisténcia
estudantil assume funcgdes estratégicas nesse contexto, pois que, por um lado, contribui para
legitimar o discurso da “democratizagdo” da educagdo superior publica, por outro, desempenha

funcdo instrumental ao alcance das metas do REUNI.

A funcionalidade da assisténcia estudantil ao projeto educacional dominante
materializado nas propostas da contrarreforma universitaria dos anos 2000
estd evidenciada nos nexos existentes entre a expansdo da “assisténcia
estudantil consentida” e as principais propostas dos programas da
contrarreforma. Estes nexos estao explicitados nas legislacdes do REUNI, do
PNAES, e nos relatérios do MEC e nos documentos do Fonaprace, formulados
nos anos 2000 (NASCIMENTO, 2013, p. 115).

Assim, para aléem de estarem articuladas e serem resultado de pressdes politicas
exercidas pelos movimentos sociais da educagdo, constituirem-se enquanto importante bandeira

de luta dos movimentos sociais da educagdo, com raizes nos movimentos progressistas, as acoes
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de expansdo da assisténcia estudantil nas IFES, a partir dos anos 2000, se ddo no bojo das
determinagdes mais gerais moldadas no contexto da “mundializagdo do capital”, para Chesnais
(2001 apud NASCIMENTO, 2013), e sdo incorporadas como importantes instrumentos para
“educar o consenso”, de acordo com Neves (2005 apud NASCIMENTO, 2013) ou ainda,
constituem-se como expressao da face “humanizada” do neoliberalismo — 0 social-liberalismo
— segundo Nascimento (2013).

Como fica claro, na realidade da assisténcia estudantil nas IFES ha uma tensdo entre
propostas produtivistas a luz de condicionantes de mercado, essencialmente focadas no controle
das taxas de evasdo e taxas de sucesso universitarias; no rendimento académico dos estudantes
e no controle da ociosidade das vagas das IFES com o consequente estimulo a mobilidade
estudantil, e diretrizes republicanas, pautadas nas bandeiras historicas da agenda da prépria
assisténcia estudantil, como a necessidade da democratizacdo da universidade publica. Nao
obstante essa tensdo, ha, portanto, contradi¢des entre os meios para o alcance de umas e os fins
perseguidos pela outra.

N&o por acaso, na propria institucionalizacdo do REUNI ha medidas previstas para
garantir que as vagas nas universidades publicas sejam “melhor aproveitadas”, por meio da
“ampliag@o de bolsas, a flexibilizagdo dos curriculos, ampliacdo da mobilidade entre 0s cursos,
melhoria geral na infraestrutura de laboratérios e bibliotecas, ampliacdo de atividades de
reforco e tutoria, ampliacdo dos cursos noturnos e utilizagdo do Ensino a Distancia (EAD).
Incluindo-se o desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil pelas IFES (BRASIL,
2007a).

Ou seja, a assisténcia estudantil ¢ condi¢ao para a materializagdo da “democratiza¢dao”
proposta pelo REUNI. Assim nasce o PNAES, no bojo dos mecanismos de fortalecimento e
consolidacdo do REUNI, como resta claro, na afirmativa do entdo ministro da educacéo: “[...]
o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) consolida o REUNI” (HADDAD, 2008,
p. 27).

Na seara do fenomeno da “evasdo”, a ANDIFES produziu entendimento no ano de 1996,
por meio do documento “Diplomagdo, retencdo e evasdo nos cursos de graduacdo em
instituigoes de ensino superior publicas” (ANDIFES; ABRUEM; SESU/MEC, 1996), no qual
0S conceitos de “evasdo”, “exclusdo” e “mobilidade” referem-se, respectivamente, a postura
ativa do estudante em desligar-se da instituicdo, no caso de evasdo; resultado da falta de
mecanismos de aproveitamento e direcionamento dos estudantes pela prépria instituicdo, no
caso da exclusdo, e a busca, pelo estudantes, de outras oportunidades de “sucesso”, no caso de

mobilidade.
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A contribuicdo da assisténcia estudantil para o controle das taxas de evasao e aumento
das de sucesso, assim como a melhoria do rendimento académico estudantil, tem sido
historicamente enfatizada pelos movimentos sociais da educacdo, empenhados na defesa da
importancia destas politicas para a garantia da permanéncia e conclusdo dos cursos pelos
estudantes universitarios (KOWALSKI, 2012; NASCIMENTO, 2013). Tais movimentos,
como esperamos ter demonstrado, destacaram as possibilidades de as acOes da assisténcia
estudantil contribuirem para a permanéncia e sucesso dos estudantes, especialmente quando
ameacados pelas desigualdades sociais.

Contudo, tem ganhado espaco no interior deste debate, reivindicagdes no sentido do
entendimento de que as causas das taxas de evasdo e retencdo ultrapassassem as questdes de
ordem financeira, estendendo-se, deste modo, a fatores académicos mais diversos
(NASCIMENTO, 2013). Nesse interim, também ocupa espaco importante no debate o
tratamento a questdo da evasdo e retencdo universitaria, a partir da mensuracdo da capacidade
das IFES em substituir de maneira “eficaz” suas vagas ociosas, como demonstra a legislagao
do REUNI.

Assim, a tensdo entre o produtivismo e o que temos chamado de republicanismo,
enquanto ditames da assisténcia estudantil, operaria também na chave da assisténcia estudantil
como estratégia da garantia da qualidade da formacéo do estudante no ensino superior, por meio
do que chamaremos de qualidade da permanéncia, por um lado, e por outro, a
instrumentalizacdo da assisténcia enquanto estratégia de producdo de diplomados para rapida
inclusdo no mercado, na categoria de universidade de producido (CHAUI, 1999).

Ora, inserida na légica produtivista, a assisténcia estudantil objetivaria atender de
maneira focalizada, emergencial, restrita e acritica questfes de ordem financeira dos estudantes
que, em razdo da expansdo do acesso ao ensino superior publico promovido pelo REUNI e pelo
“sistema” ENEM/SISU, ingressaram na universidade sob o signo da “massifica¢do” do ensino
superior publico.

Historicamente, as IFES tém lidado com o problema da desigualdade econémica como
determinante para a concluséo dos cursos superiores, tomando questdes de ordem financeira
como o principal fator responsavel pelo aumento das taxas de evasdo e retengdo
(NASCIMENTO, 2013). Porém, sdo inumeros os fatores responsaveis pela elevacao das taxas
de evasdo e retencdo universitarias, desde os socioculturais aos socioecondmicos, aos que se
relacionam com o0s proprios estudantes ou aos cursos e instituicbes (KOWALSKI, 2012;
NASCIMENTO, 2013) como chamam a atencdo Silva Filho et al. (2007 apud NASCIMENTO,

2013), ao fato de que ao lado dos fatores de ordem financeira temos as questdes de ordem
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académica, ou seja, “[...] as expectativas do aluno em relagdo a sua formagdo e a propria
integracdo do estudante com a instituicdo [...]” (SILVA FILHO et al., 2007 apud
NASCIMENTO 2013, p. 125).

Portanto, a assisténcia estudantil quando entendida como estratégia republicana de
garantia das condigfes de permanéncia e formacgdo estudantil no ensino superior precisa
transpor a dimenséo exclusivamente financeira das causas da evaséo e retengdo, sem ignora-Ia,
edificando estratégias de fomento de condi¢des de mobilizagdo, por parte dos estudantes, de
capitais simbolicos na acepcao bourdieusiana, huma concepcdo de qualidade da permanéncia

para a titulagdo, como forma de enfrentar os fendmenos da evasao e retencéo.
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4 A QUALIDADE DA PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR

A partir dos estudos do sociélogo francés Pierre Bourdieu acentuou-se a visao de que a
origem social dos estudantes se constitui em desigualdades escolares e, mais ainda, em que as
desigualdades escolares reproduzem o sistema objetivo de posicdes e de dominagdo, o que
impdem a diminuicdo do peso do fator econdmico, em comparagao ao peso do fator cultural,
na explicacdo das desigualdades escolares.

Para o autor (1998) a funcéo do sistema de ensino € servir de instrumento de legitimacéo
das desigualdades sociais, pois longe de ser libertadora, a escola é conservadora e mantém a
dominacdo dos dominantes sobre as classes populares, sendo representada como um
instrumento de refor¢o das desigualdades e como reprodutora cultural, pois que mantém o
acesso desigual a cultura, segundo a origem de classe do estudante.

Portanto, a despeito da atribui¢do ingénua a escola, e por conseguinte a universidade,
da missdo de redentora da sociedade, e para tal, a concepg¢éo da assisténcia estudantil enquanto
ferramenta, mesmo com a percepcao de que a reproducdo das desigualdades sociais por meio
da escola é inevitavel, na medida em que as diferencas culturais e escolares entre as classes
tenderiam sempre a manter-se, emerge como necessario indagar se mesmo apreendendo a
escola como uma das principais instituicbes para a manutencdo da ordem social capitalista
(Gramsci, 2007), poderia ela também ser entendida como agéncia de ruptura do circulo vicioso
da reproducdo, por exemplo, quando aumentado 0 acesso e 0 aproveitamento escolar das
camadas populares por meio da qualidade da permanéncia como resultante da assisténcia
estudantil?

Pesquisas que investigam 0 acesso e a permanéncia de estudantes provenientes das
camadas populares no ensino superior, entendidos como trajetdrias escolares bem-sucedidas,
como as de Viana (1998), Silva (1999), Portes (2001), Barbosa (2004), Zago (2006) e Almeida
(2006), para citar alguns, tém surgido no Brasil principalmente a partir da década de 1990
(PIOTTO, 2009). Tais estudos investigam tanto 0s processos que permitiram a esses jovens o
ingresso na universidade quanto a experiéncia do estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica nesse nivel de ensino.

Entretanto, € a partir, principalmente da sociologia de Bourdieu que o tema da imposicéao
de uma nova ordem social pela mudanca na economia capitalista, detém-se a caracterizacéo dos
fendmenos de aculturacdo a partir da organizacao social e familiar, da percepcéo do tempo e do
espaco e da visdo do mundo e também, a problematica da educacdo com a da origem social dos

estudantes, pois as praticas de representacfes dos sistemas de ensino sdo relacionadas com a
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ocultacdo da igualdade de oportunidades devido ao questionamento sobre as diferengas do
capital econémico, social e cultural entre os estudantes, dentre os quais, se decidem os niveis a
que se destina a formacéo superior (PEREIRA, 2017).

Assim, 0 acesso aos bens culturais e a aquisicdes dos grupos sociais dos mesmos
tornam-se justificados pela condigdo, desempenho, valorizagdo de determinada pratica social
ideal. Nesse caso, o direcionamento profissional permeia distinguindo os atributos tidos como
mais apropriados socialmente, essa passagem de ascensao social ndo passa despercebida e sem
conflitos, ao contrario, estimula estratégias de dominacéo e controle de um grupo sobre outro e
acaba por estabelecer altos indices de competitividade, arbitrariedade e legitimacéao (Idem).

Entretanto, faz-se necessario uma inicial aproximacao com o arcabougo tedrico do autor
a fim de que possamos apresentar ao leitor aquilo que entendemos necessario a compreensao
minima das tipologias bourdieusianas, no intento de que a abordagem do fenébmeno da
qualidade da permanéncia como estratégia de assisténcia estudantil, que por ora propomaos, reste
mais nitida. E redundante explicitar, porém, que a analise da obra de um pensador complexo
como Bourdieu e ainda ndo suficientemente explorado sera obviamente, e propositadamente,
incompleta, visto que, além de ndo ser a proposta do momento, requereria mais que aquilo que
se dispde.

Pierre Bourdieu é um autor dificil de ser situado em um “paradigma tedrico” por ser um
pensador original. Seus estudos abrangem uma variedade grande de objetos que variam desde
a etnologia arabe, como as andlises da sociedade Cabila, até trabalhos estritamente tedricos.
Central na obra do autor, esta a questdo da articulacdo, ou melhor, da insuficiéncia explicativa
de andlises que privilegiam de um lado o individuo e de outro a sociedade. Bourdieu busca
solucionar essa polaridade conceitual.

A problemaética tedrica de sua obra esta essencialmente sobre a questdo da mediacédo
entre o0 agente social e a sociedade. Assim, trata o problema epistemolégico como oscilando
entre dois tipos de conhecimento antagdnicos: o objetivismo e a fenomenologia. O primeiro
constroi as relacfes objetivas que estruturam as préaticas individuais, enquanto o segundo, parte
da experiéncia primeira do individuo. Bourdieu (1996b) procura resolver a “polémica” entre
subjetivismo e objetivismo por meio da articulagdo dialética entre ator social a estrutura social.
Tal abordagem é denominada pelo autor de conhecimento praxioldgico, que teria como objeto,
além do sistema de relagOes objetivas que constrdi a tradicdo objetivista, as relacdes dialéticas
entre essas estruturas objetivas e as disposi¢Oes estruturadas nas quais essas estruturas se

atualizam e que tendem a reproduzir.
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Bourdieu considera métodos distintos como o positivismo e o estruturalismo como
perspectivas objetivistas e o interacionismo simbolico, assim como, etnometodologia enquanto
epistemologias fenomenoldgicas. Do ponto de vista socioldgico, tal oposicdo traduz-se em
Durkheim e Weber. O pensamento weberiano tem seu ponto de partida no sujeito, enquanto o
durkheimniano reifica a sociedade, pois a apreende como coisa. Assim, noc¢do durkheimniana
de consciéncia coletiva pressupfe uma estrutura exterior aos individuos que age
coercitivamente sobre eles, e nesse sentido, toda acdo social se encontra fora do alcance do ator
social. O individual é assim tido como residuo do elemento coletivo (DURKHEIM, 1987).

Isso se d& porque o estruturalismo considera os sistemas de representacbes somente
como “estrutura estruturada” e ndo como “‘estrutura estruturante”, deixando de lado a analise
das funcdes do discurso ideoldgico e a reproducdo deste através dos agentes sociais. Nesse
quadro, o ator social é apenas um executor da estrutura, ou seja, a acdo é um subproduto de uma
abstragdo como a “cultura”, “estrutura” ou “lingua”, algo que se encontra objetivamente
programado é que lhe € exterior (BOURDIEU, 1996b).

Em contraponto, a tradi¢do weberiana define os fendbmenos sociais a partir das condutas
individuais, sendo o sentido da acdo considerado subjetivamente de acordo com o ator. O
problema de sua andlise requer a construcdo de uma tipologia ideal da acdo para que se
compreenda as objetivacgdes, sendo 0 mundo objetivo uma rede de intersubjetividade (WEBER,
2004).

O problema reside, segundo Bourdieu, em encontrar a mediacao entre agente social e
sociedade, homem e histéria. Essa mediacdo é feita a partir do conceito escolastico de habitus

reformulado, definido como:

Sistema de disposi¢Ges duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionarem como estruturas estruturantes, isto é, como principio que gera e
estrutura as praticas e as representacbes que podem ser objetivamente
‘regulamentadas’ e ‘reguladas’ sem que por isso sejam o produto de
obediéncia de regras, objetivamente adaptadas a um fim, sem que se tenha
necessidade da projecdo consciente deste fim ou do dominio das operacdes
para atingi-lo mas sendo, ao mesmo tempo, coletivamente orquestradas sem
serem 0 produto da agdo organizadora de um maestro (BOURDIEU, 1974,
p.175).

O habitus tende, portanto, a conformar e a orientar a acdo, mas na medida em
que é produto das relagdes sociais ele tende a assegurar a reproducao dessas
mesmas relagdes objetivas que o engendraram (ORTIZ, 1983, p. 15).
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Cada agente social ¢, mesmo sem saber, produtor e reprodutor de sentido objetivo
porque suas a¢des e obras sdo produtos de um modus operandi que ele ndo é produtor e que nao

domina conscientemente.

A teoria da acdo que proponho (com a nogéo de habitus) implica em dizer que
a maior parte das acdes humanas tem por base algo diferente da intencéo, isto
é, disposicBes adquiridas que fazem com que a acdo possa e deva ser
interpretada como orientada em direcdo a tal ou qual fim, sem que se possa,
entretanto, dizer que ela tenha por principio a busca consciente desse objetivo
(BOURDIEU, 1996, p.170).

A interiorizacdo, pelos atores, dos valores, normas e principios sociais assegura a
adequacao entre as a¢les do sujeito e a realidade objetiva da sociedade. Opera-se assim uma
critica das disposi¢oes tanto de Durkheim quanto de Weber pela ideia de que a possibilidade da
acao se exercer se encontra objetivamente estruturada sem que disto decorra uma obediéncia as
regras ou uma previsdo consciente das metas a serem atingidas. Bourdieu propde uma teoria da
pratica na qual as a¢des sociais sdo concretamente realizadas pelos individuos, mas as chances
de efetiva-las se encontram objetivamente estruturadas no interior da sociedade (BOURDIEU,
1996).

O habitus se apresenta como social e individual. O processo de interiorizacdo implica
uma internalizacdo da objetividade, que ocorre de forma subjetiva, mas que nao esta somente
no plano da individualidade. Os individuos internalizam as representacGes objetivas de acordo
com suas posi¢oes sociais efetivas e por isso ha uma relativa homogeneidade de habitus
subjetivos dentro de uma classe ou grupo (Idem).

Bourdieu enfatiza o estudo do modo de estruturacdo do habitus através das instituicdes
de socializacdo dos agentes, com atencdo particular para o periodo de formacéo das primeiras
categorias e valores que orientam a pratica futura do ator.

O habitus se sustenta através de “esquemas generativos” que antecedem e orientam a
acao e que estdo na origem de outros ¢ “esquemas generativos” que dirigem a apreensdo do
mundo enquanto conhecimento. Os sistemas de classificacdo séo engendrados pelas condigdes
sociais, mas como a estrutura objetiva de distribuicdo dos bens materiais e simbolicos ocorre
de modo desigual, toda escolha tende a reproduzir as relagcbes de dominacdo. Assim, a luta de
classe se mostra através do estilo de vida das diferentes classes ou grupos sociais (Idem).

O principio de toda agdo, ou sua motivagdo, ndo esta nem no fim material ou simbdlico

da acdo, como pretende o finalismo ingénuo, nem nas limitagdes do campo, como propGe uma
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visdo mecanicista. Esta na relagdo entre o habitus e o campo, que faz com que o habitus
contribua para determinar aquilo que o determina (Idem).

A nocdo bourdieusiana de campo se refere, nesse contexto, ao espago onde as posi¢oes
dos agentes se encontram a priori fixadas, definindo-se como locus onde se trava uma luta em
torno de interesses especificos da area em questdo (Idem). Assim, o ator age no interior de um
campo socialmente determinado e a pratica ocorre num espago que transcende as relaces
interpessoais.

O campo pode ser delineado como um espaco onde se manifestam relacGes de poder,
ou seja, ele se estrutura a partir da distribuicdo desigual de um capital social que determina a
posicdo que um agente especifico ocupa em seu seio. A estrutura do campo se baseia em dois
polos opostos: dominantes e dominados, de acordo com o acumulo de capital social. A
estratégia dos agentes se orienta em fungédo da posicao que eles ocupam no interior do campo,
no sentido sempre da “maximiza¢do dos lucros” (Idem).

No caso da economia simbolica, cada ator tem a chance de escolher os produtos
ofertados de acordo com sua posicao dentro do sistema de estratificacéo.

Para o autor em questdo ndo existe uma neutralidade das acGes, pois todas visam e
pressupdem uma série de interesses que estdo em jogo. A divisdo do campo social entre
dominantes e dominados retoma os conceitos weberianos de ortodoxia e heterodoxia, donde ha
correspondéncia respectiva entre dominante e dominado (ORTIZ, 1983). Assim, 0S primeiros
tendem a agir visando conservar seu capital social e os segundos, através de praticas
heterodoxas tendem a desacreditar os detentores reais de um capital legitimo.

Os agentes dominantes secretam uma série de instituicdes e de mecanismos que lhes
asseguram a dominacdo para conservar sua posicdo. A ortodoxia e a heterodoxia, mesmo
antagbnicas participam dos mesmos pressupostos que ordenam o funcionamento do campo. A
ortodoxia necessita das praticas de subversdo da heterodoxia para se afirmar, e assim o
dinamismo do campo funciona no sentido de recuperacdo de capital social. H4 uma espécie
conivéncia, luta entre cumplices, que delimita o campo legitimo da discussdo (BOURDIEU,
1996).

De fato, a unido dos contrarios ndo abole a oposi¢do, e 0s contrarios, tdo logo
reunidos, ainda que opostos, manifestam, de outros modos, a verdade dupla
da relagdo que os une, a0 mesmo tempo antagonismo e complementariedade,
neikos e philia, e que poderia aparecer como sua natureza “dupla” se os
pensassemos fora desta relagdo (BOURDIEU, apud CORREA, 1999, p.53).
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A conivéncia entre 0s agentes determina 0 consenso a respeito da situacao, ou
seja, 0 que merece ser ou ndo levado em consideragdo. O consenso se
fundamenta, pois, no desconhecimento, pelos agentes, de que o0 mundo social
é um espaco de conflito, de concorréncia entre grupos com interesses distintos.
Esse desconhecimento corresponde a uma ‘crenca coletiva’ que solda, no
interior do campo, agentes que ocupam posicdes assimétricas de poder; neste
sentido, pode-se dizer que as praticas heréticas ‘reavivam a fé’, pois elas
sempre se referem, sem questiona-lo, a este fundamento ultimo do campo,
locus onde se sedimenta o consenso (ORTIZ, 1983, p.24).

As relacGes de poder no interior do campo reproduzem outras relagdes que lhes sdo
externas. Os estudos de Bourdieu acentuam essa dimensdo das relacdes sociais constituidas em
relacBes de poder, que reproduzem o sistema objetivo de dominacdo interiorizado enquanto
subjetividade. A sociedade pode ser compreendida como estratificacdo do poder. A ordem se
reproduz ndo s6 pelos aparelhos coercitivos monopolizados pelo Estado e nem pela difusdo das
ideologias oficiais, mas se encontra inscrita em niveis tdo profundos que atingem as

representacdes sociais e as escolhas estéticas.

Para que uma troca simbdlica funcione, é preciso que ambas as partes tenham
categorias de percepcdo e de avaliacdo idénticas. Isso vale também para os
atos de dominagdo masculina que, (...) sdo exercidos com a cumplicidade
objetiva dos dominados, na medida em que, para que tal forma de dominagao
se instaure, é preciso que o dominado aplique aos atos do dominante (e a todo
seu ser) estruturas de percepcao que sejam as mesmas que as que o dominante
utiliza para produzir tais atos. (BOURDIEU, 1996, p.174).

Um dos efeitos da violéncia simbdlica € a transfiguracdo das relacdes de dominacao e
de submissdo em relacdes afetivas e a transformacao do poder em carisma. Essa transfiguracédo
é transformada em proveito do dominador em capital simbdlico.

Bourdieu introduziu o conceito de capital na analise social para referir-se ndo apenas a
sua forma econdmica, mas também a sua forma cultural e social. Assim, a problematica que
levou Bourdieu a essa conceituagdo, fundamentalmente, assenta-se sobre evidéncias empiricas
que apontam as limitaces do conceito de capital econdmico para explicar plenamente a ligacdo
entre nivel socioeconémico e bons resultados educacionais, o que o fez considerar que outras
formas de capital, tais como o capital social e cultural na interacdo com o capital econdmico
contribuem diretamente para fortalecer esta relagéo, Bourdieu e Passeron (1964, 1970).

O capital simbolico é uma propriedade qualquer que percebida pelos agentes que
compartilham das mesmas categorias de percepcdo, tornam-na simbolicamente eficiente tal

qual uma forga magica socialmente construida que age a distancia, ou seja, sem contato fisico.
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O capital simbolico é comum a todos os membros de um grupo e também, a0 mesmo tempo,
instrumento e alvo de estratégias coletivas que visam conserva-lo ou amplia-lo e de estratégias
individuais que visam o mesmo. J& que as estruturas de percepcao e de avaliacdo sdo produto
da incorporacdo de estruturas objetivas, a distribuicdo do capital social tende a ser estavel. As
revolucBes simbdlicas supdem uma revolugdo um tanto quanto radical dos instrumentos de
conhecimento e das categorias de percepcdo (BOURDIEU, 1998).

Um conceito chave na teoria de Pierre Bourdieu é o de capital cultural. O capital cultural
¢ constituido por um conjunto de estratégias, valores e disposi¢cdes proporcionados, sobretudo
pela familia e pela escola, além de outros agentes socializadores, que cria no individuo uma
predisposicdo a uma atitude mais docil e de reconhecimento frente as préaticas educativas
(SETTON, 2002). Segundo Bourdieu, esse capital é herdado e possui a capacidade de se
transformar em outros capitais; por exemplo, em capital social, que consiste no "... conjunto de
relacionamentos sociais influentes..." (NOGUEIRA; ROMANELLI; ZAGO, 2000). Bourdieu
(1998) afirma que a maioria das propriedades do capital cultural pressupde sua incorporacao,
estando, portanto, ligada ao corpo e a subjetividade.

Assim, esse capital € algo que, apesar de herdado, se torna parte inerente ao proprio
individuo: "O capital cultural é um ter que se tornou ser, uma propriedade que se fez corpo e
tornou-se parte integrante da 'pessoa’, um habitus” (BOURDIEU, 1998, p. 75).

Setton (2005) discute essa questdo quando trata da contribuicdo das midias para as
trajetdrias de estudantes das camadas populares que ingressaram em cursos de alta seletividade
de uma prestigiada universidade publica. Buscando ampliar o entendimento do conceito de
capital cultural e evidenciando sua complexidade e sua viabilidade quando se trata de discutir
camadas populares, Setton (2005) afirma que Bourdieu ndo desconsidera a existéncia dos
grupos populares na disputa pela cultura legitima e que, para ele, esses segmentos nao estdo
fora das disputas e dos conflitos de ordem cultural.

Tal entendimento advém, segundo a autora, da prépria concepcdo de sociedade com a
qual opera Bourdieu. Assim, de acordo com essa compreensdo, as camadas populares ndo estdo
destituidas de recursos que lhes permitam participar de lutas simbdlicas; pelo contrério, a
desigual distribuicdo desse raro recurso estimularia o conflito.

Para Bourdieu (1979), o capital cultural pode existir sob trés estados: incorporado, isto
é, sob a forma de disposi¢des duradveis do individuo; objetivado, que corresponde aos bens
culturais; e institucionalizado — outro tipo de objetivacdo do capital cultural, como os diplomas.
No estado incorporado, manifesta-se como os principais elementos constitutivos dos gostos, do

dominio maior ou menor da lingua culta e das informacgdes sobre o mundo escolar. A



51

acumulacdo desta forma de capital cultural demanda que sua incorporacao seja feita mediante
um trabalho de inculcacdo e assimilacdo. Este trabalho exige tempo e deve ser realizado
pessoalmente pelo agente. O capital cultural no seu estado incorporado constitui, assim, o
componente do background familiar que atua de forma mais marcante na definicdo do futuro
escolar dos descendentes, uma vez que as referéncias culturais, os conhecimentos considerados
apropriados e legitimos e o dominio maior ou menor da lingua culta facilitam o aprendizado
dos conteudos e dos cadigos escolares, funcionando como uma ponte entre o mundo da familia
e 0 da escola (PEREIRA, 2017).

No estado objetivado, o capital cultural existe sob a forma de bens culturais, tais como
esculturas, pinturas, livros, etc. Para possuir os bens econdmicos na sua materialidade é
necessario ter simplesmente capital econémico, o que se evidencia na compra de livros, por
exemplo. Todavia, para apropriar-se simbolicamente destes bens & necessario possuir 0s
instrumentos desta apropriacdo e 0s cAdigos necessarios para decifra-los, ou seja, & necessario
possuir capital cultural no estado incorporado (PEREIRA, 2017).

Acumulacdo e aquisicdo sdo aspectos da dindmica do capital cultural que estéo
associados entre si. Para Bourdieu, segundo Pereira (2017), a acumulacao inicial do capital
cultural s6 comeca desde a origem, pelos membros das familias dotadas de um forte capital
cultural. Nestas familias, o tempo de acumulagdo abarca praticamente todo o processo de
socializacdo, o que significa um empreendimento prolongado de aquisi¢éo de capital cultural.
No estado incorporado, o capital cultural (...) ndo pode ser transmitido instantaneamente (...)
por doacdo ou transmissdo hereditéaria, por compra ou troca. Pode ser adquirido, de maneira
totalmente dissimulada e inconsciente, e permanece marcado por suas condi¢des primitivas de
aquisicdo (BOURDIEU, 1998, p.75).

Deste modo, a internalizacdo pressupde um trabalho de inculcacéo e de assimilagdo que
exige investimentos de longa duracdo, para tornar essa forma de capital parte integrante da
pessoa, ou habitus (PEREIRA, 2017).

Ao lado da familia, a escola € uma das principais instituicbes responsaveis pela
transmissdo do capital cultural e é, também, uma das principais contribuidoras para a
manutencdo e perpetuacdo da estrutura social (BOURDIEU, 2002).

A contribuicdo da escola para a reproducdo social ocorre, sobretudo, pelo
sancionamento da transmissao familiar do capital cultural. Assim, nas sociedades modernas, a
legitimacdo da heranga cultural familiar passa pela escola. E, ao proceder como se as

desigualdades em matéria de cultura ndo pudessem se referir sendo a desigualdades de natureza,
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ou seja, desigualdades de Dom, e, ao omitir de fornecer a todos o que alguns recebem da familia,
0 sistema escolar perpetua e sanciona as desigualdades iniciais (BOURDIEU, 2003, p. 108).

Familia e escola representam, portanto, a luz da sociologia bourdieusiana, duas maneiras
de transmissdo de heranca econdmica e cultural. S&8o duas instituicdes estruturadas para tal
transmisséo e que possuem uma relagéo de interdependéncia. Ambas sdo espagos que servem
como mantenedores de uma ordem social hierarquica, desigual e assimétrica e que estimulam,
ou ndo, uma predisposicdo a cultura.

Bourdieu (1997) vé o espaco social como um campo de lutas no qual os atores
(individuos e grupos) elaboram estratégias que permitem manter ou melhorar sua posicéo
social. Estas estratégias estdo relacionadas com a capacidade dos atores de mobilizacdo dos
diferentes tipos de capital. O capital econébmico, sob a forma dos diferentes fatores de producéo
(terras, bens de producéo, trabalho) e do conjunto de bens econémicos (dinheiro, patriménio,
bens materiais) é acumulado, reproduzido e ampliado por meio de estratégias especificas de
investimento econdmico e de outras relacionadas a investimentos culturais e a obtengdo ou
manutencdo de relagdes sociais que podem possibilitar o estabelecimento de vinculos
economicamente Uteis, a curto e longo prazo.

Portanto, a economia dos bens simbdlicos apoia-se no recalque ou na censura do
interesse econdmico, ou seja, 0 preco da dadiva, ou do diploma, deve ser escondido. Essa
economia se apoia no tabu da explicitacdo, que pode ser desmascarado ao se mostrar que essas
praticas sdo calculistas e interessadas, embora se definam como o contrario (BOURDIEU,
1998).

Rocha e Marques (2014) apresentam a possibilidade polémica de circulagcdo de bens
culturais mediante a desenfreada distribuicdo de diplomacdo, de um lado para o alcance de
novos patamares e ascensdo profissional e de outro lado para a profissionalizacdo ao trazer a
nova concepgdo de sistema escolar e de uma nova ‘cultura universitaria’. Também, nessa
mesma diregéo, Silva (2014) apud Pereira (2017) aponta para o paradoxo conceitual da escola
publica como direito e da escola publica como espaco de exclusdo em seus diferentes niveis e
praticas graduais de desfavorecimento global, para ela, o sistema escolar guarda essa exclusao
oscilando entre ilusdo, ressignificacdo, submisséo, auséncia, punigéo e revolta, que por sua vez,
ressalta a existéncia daqueles que estdo excluidos no seu interior.

As estratégias e praticas caracteristicas dessa relacdo sdo sempre ambiguas e
contraditorias, que ndo deve ser visto como hipocrisia, mas negacéo. Esse trabalho de negagéo,
recalque, sO tem éxito porque € coletivo e esta fundamentado na orquestragdo dos habitus

daqueles que o péem em préatica. A economia das trocas simbolicas, entdo, ndo se apoia na
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l6gica da acéo racional, mas no desconhecimento compartilhado. Esse trabalho coletivo so se
efetiva porque os agentes sdo dotados das mesmas categorias de percepcdo (BOURDIEU,
1998).

A economia dos bens simbolicos ao se basear no compartilhamento da crenca s pode
entrar em crise se houver uma ruptura do acordo entre as estruturas mentais (categorias de
percepcédo e de avaliagédo) e as estruturas objetivas. Essa ruptura ndo pode resultar apenas de
uma tomada de consciéncia, mas a partir de uma transformacéo anterior e concomitante das
estruturas objetivas das quais sdo o produto e as quais podem sobreviver (Idem).

Assim, a mediacdo operada pelo agente que reproduz o social associa-se ao papel
fundamental que o processo de socializacdo desempenha através das institui¢ces educativas,
como o sistema de ensino, meios de comunicacdo de massa ou inculcacdo familiar. A énfase
recai no processo de moldagem por que passa 0 agente para que este incorpore 0s principios e
significacdes de um determinado arbitrio cultural.

Entdo, a0 mesmo tempo em que o agente é moldado pelas estruturas, moldagem essa
que se incorpora até aos niveis de percep¢do do mundo e postura corporal, adquire também um
certo grau de consciéncia em relacao a isso, ou autonomia inconsciente. Porém, se o agente vai
ser sempre vinculado a essa estrutura maior, como pode ser autbnomo também?

Ainda que escola sancione e legitime a desigualdade existente anterior a ela, ao ratificar,
sancionar e transformar em mérito escolar as herancas culturais provenientes da familia
(BOURDIEU, 2002) o fato de se desvelar o modo como a escola tem funcionado ndo implica,
necessariamente, que, para Bourdieu, essa seja a Unica funcdo da escola — exclusiva e imutavel.
O autor afirma que "quando vocé diz que as coisas sdo assim, pensam que vocé esta dizendo as
coisas devem ser assim, ou é bom que as coisas sejam dessa forma (...)" (BOURDIEU, 2002,
p. 14).

Portanto, na propria obra de socidlogo francés, podemos encontrar elementos que
permitam vislumbrar diferentes possibilidades, pois que, o0 autor parece apontar vias por meio

das quais essa instituicdo poderia exercer outro papel.

Ao se eximir de trabalhar de forma metdédica e sistematica, através da
mobilizacdo de todos os meios disponiveis, desde 0s primeiros anos da
escolaridade, em proporcionar a todos, na situacdo escolar, o contato direto
com obras ou, pelo menos, um substituto aproximativo dessa experiéncia, a
instituicdo escolar abdica do poder, que lhe incumbe diretamente, de exercer
a acao continuada e prolongada, metédica e uniforme, em suma, universal ou
tendendo a universalidade; ora, tal acdo € a Unica capaz de produzir em série,
provocando grande escandalo entre os detentores do monopdlio da distin¢éo
culta, individuos competentes, providos dos esquemas de percepcdo, de
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pensamento e de expressdo que sdo a condicdo da apropriacdo dos bens
culturais, e dotados da disposicao generalizada e permanente para se apropriar
de tais bens. A Escola (...) poderia compensar (pelo menos, parcialmente) a
desvantagem inicial daqueles que, em seu meio familiar, ndo encontram a
incitacdo a pratica cultural, nem a familiaridade com as obras, pressuposta por
todo discurso pedagdgico sobre as obras, com a condicdo somente de que ela
utilize todos os meios disponiveis para quebrar o encantamento circular de
processos cumulativos ao qual esta condenada qualquer acdo de educacgdo
cultural (BOURDIEU, 2003, p. 108).

Familia e escola representam, portanto, a luz da sociologia bourdieusiana, dois campos
de transmissdo de heranca econdmica e cultural. S&o duas instituicdes estruturadas para tal
transmissdo e que possuem uma relacdo de interdependéncia. Ambas sdo espacos que servem
como mantenedores de uma ordem social hierarquica, desigual e assimétrica e que estimulam,
ou ndo, uma predisposic¢do a cultura.

Se reunirmos o discurso competente da organizacdo e o discurso competente dos
especialistas, veremos que estdo construidos para assegurar dois aspectos hoje indissociaveis
no modo de produgdo capitalista: o discurso da organizagdo afirma que sé existe racionalidade
nas leis do mercado e o discurso do especialista afirma que s6 ha felicidade na competicdo e no

sucesso de quem a vence.

Na medida em que essa ideologia esta fundada na desigualdade entre os que
possuem e 0s gque ndo possuem o saber técnico cientifico, este se torna o lugar
preferencial da competigcdo entre individuos e do sucesso de alguns deles
contra os demais. Isso se manifesta ndo so na busca do diploma universitério
a qualquer custo, mas também na nova forma assumida pela universidade
como organizacdo destinada ndo so a fornecer diplomas, mas também a
realizar suas pesquisas segundo as exigéncias e demandas das organizacdes
empresariais, isto é, do capital. Dessa maneira, a universidade alimenta a
ideologia da competéncia e despoja-se de suas principais atividades: a
formacao critica e a pesquisa. (CHAUI, 2014, p.58)

Cabe, entéo, perguntar: como fica o papel da universidade para aqueles a quem ela é o
unico recurso existente, num contexto de contradi¢fes crescentes entre a funcdo social a ser
desempenhada pela universidade versus as exigéncias politico-econémicas da sociedade
capitalista? Pois, se para alguns a universidade é complemento e continuidade da socializacdo
primaria, para as camadas populares ela tem a funcdo de formar, oferecer tardiamente
determinadas formas de pensamento e categorias de entendimento.

Se historicamente a universidade constituiu-se como campo de reprodugdo de

desigualdades sociais na medida em que as legitimou por meio da institucionalizacdo da posse
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desigual de capital cultural — diploma, o desafio que coloca é tal que, na medida em que avanca
0 ingresso das classes populares no campo académico, e tendo em vista que a capacidade de
mobilizacdo de capitas simbdlicos é expressdo das desigualdades sociais, e, portanto, condi¢éo
determinante da trajetdria escolar, conseguira a universidade, por meio da assisténcia estudantil,
reduzir a desigual capacidade de mobilizacdo de capitas simbdlicos pelos atores inseridos no
campo académico?

Tal capacidade/necessidade, que chamamos aqui de qualidade da permanéncia, é
condicdo fundante para a diminuicdo do ciclo de reproducdo das desigualdades sociais pela

universidade.
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5 METODOLOGIA

A pesquisa realizada teve o intuito de desvelar possiveis relagdes de causa e efeito entre
0 ingresso de estudantes de graduacdo no Programa Institucional de Bolsas e as taxas de evaséo,
as de sucesso e o rendimento académico estudantil, nas tipologias utilizadas pela instituig&o.
Assim, constitui-se enquanto pesquisa causal de natureza quantitativa e descritiva.

Dada a possibilidade, em razdo da atuagdo profissional do autor, de seus resultados
constituirem-se enquanto referéncia na avaliacdo, por parte da universidade, dos fenbmenos
pesquisados, o trabalho possui caracteristica marcadamente aplicada, pois, segundo afirma
Vilaca (2010), a pesquisa aplicada tem como principal motivacéo a necessidade de produzir
conhecimentos que serdo aplicados para a solucdo de um problema concreto.

Em relacdo a apreensdo do Programa Institucional de Bolsas como objeto de pesquisa,
trata-se, pois, de método de estudo de caso, na medida em que teve como foco a avaliacdo das
contribuicdes do programa sobre as taxas de evasdo e de sucesso e sobre o rendimento
académico.

Segundo Gerring (2004), o estudo de caso é a analise intensiva de um fendmeno que se
concentra em apenas uma ou um reduzido ndmero de unidade (s), entendendo unidade como
um fendmeno espacialmente delimitado observado em um Unico ponto no tempo ou ao longo
de um periodo temporal delimitado. O autor (2004), define caso como aquilo que compde uma
unidade, ou seja, um fendbmeno preciso circunscrito no tempo e espaco que apresenta varias
observacGes mensuraveis em determinadas caracteristicas.

Portanto, o conceito de caso é relativo enquanto substancia, isto é, ndo pode ser definido
por ter limites universalmente estabelecidos. Caso deve ser entendido como um enquadramento
especifico do fendmeno ou unidade estudada, na qual se encontram as observacGes que
apresentam variacdo nas variaveis explicativas (SILVEIRA; GOMES, 2014).

Nas palavras do autor,

O estudo de caso, conforme argumentei, ¢ mais bem definido como um intenso
estudo de um Gnico caso com o objetivo de produzir generalizacfes para uma
categoria mais ampla de casos. Decorre desta definigdo que o estudo de caso
pode conter N pequeno ou N grande, métodos quantitativos ou qualitativos,
experimentais ou observacionais, sincrénicos ou diacronicos (GERRING,
2007, p. 115, tradugdo nossa).

Trata-se de método que permite acessar com profundidade as relacdes de causalidades

contidas na unidade observada a fim de construir novas hipéteses, explorar relacbes de



57

causalidade de maneira exaustiva e profunda e produzir generaliza¢Ges analiticas (SILVEIRA,;
GOMES, 2014).

A generalizacdo analitica pode ocorrer quando o estudo de caso leva a identificacdo de
padrdes de causalidade e de relacdo entre variaveis que ainda ndao tenham sido identificados ou
compreendidos, ou cuja compreensdo ainda ndo esteja consolidada.

Para Yin (2014), nestas circunstancias, o pesquisador pode conectar o saber ja
acumulado sobre o fendmeno em questdo, dando contribuicdes tedricas para aumentar o

conhecimento.

(...) os estudos de caso, da mesma forma que 0s experimentos, S&o
generalizaveis a proposices tedricas, e ndao a popula¢des ou universos. Nesse
sentido, o estudo de caso, como 0 experimento, ndo representa uma
“amostragem”, e o objetivo do pesquisador é expandir ¢ generalizar teorias
(generalizacdo analitica) e ndo enumerar frequéncias (generalizacdo
estatistica) (YIN, 2014 p. 29).

Acerca dos procedimentos técnicos a pesquisa se deu por meio da investigacdo dos
dados académicos de todos os estudantes dos cursos de graduacdo presenciais da UFLA, no
tocante a taxa de evasio e taxa de sucesso®, e de todos os estudantes ingressantes na UFLA para
apreensdo do rendimento académico*; abarcando os dados disponiveis nos “sistemas UFLA®>”
na janela temporal com inicio quando da implementacdo do Programa Institucional de Bolsas
da UFLA, no segundo semestre letivo de 2013, até o ano de 2018.

Para a constituicdo de banco de dados e posterior andlise, quanto a dimensédo
Rendimento Académico, solicitou-se uma planilha na forma de lista sendo uma linha para cada
aluno ingressante que esteve ou esta regularmente matriculado na UFLA (forma de admissao

diferente de 'Aluno Especial’, 'Programa de Mobilidade Estudantil’ e ‘Outros Convénios') tendo

% Na definicdo da instituicdo taxa de evasdo é a medida percentual que representa, em um dado periodo,
0 conjunto de ex-estudantes que perderam o vinculo formal com a UFLA, sem que tenham concluido o
curso, por desisténcia, abandono, 6bito, por transferéncia para outras instituicGes ou por desligamento
compulsorio decorrente de descumprimento de normas académicas ou aplicagdo do regime disciplinar;
enquanto Taxa de Sucesso é razdo entre a quantidade de concluintes dos cursos em um ano e a
quantidade de matriculados no ano de referéncia para ingresso desses concluintes” (UFLA, 2018a).

4 Rendimento Académico é definido pela instituicdo como um valor numa escala de 0 a 100 expresso
pelo Coeficiente de Rendimento Académico — CRA —, pela sucessdo de aprovacdes nos componentes
curriculares que compdem o curso e pela participacao satisfatoria em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que complementam a formacao oferecida no curso de graduagéo” (UFLA, 2018a).

® Os dados foram levantados por meio de solicitacdo a Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacao,
6rgdo integrante da Pro-Reitoria de Planejamento e Gestédo, sendo disponibilizados ao autor no dia 29
de outubro de 2019 as 16h58min.
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ingressado semestre a semestre a partir de 2013/2 até 2018/2, com 0s seguintes campos:
NUmero de Matricula; Curso; Sexo; Afirmacdo Pessoal quanto a raca; se oriundo de Escola
Publica ou Privada no ensino médio; Idade; Coeficiente de Rendimento Académico — CRA;
Ano/Semestre de Ingresso; Ultima Situacio da Matricula — situacdo da matricula com a maior
data entre todas as situacdes da matricula; Periodo Letivo da Ultima Situagio — periodo letivo
relacionado com a situagédo encontrada no campo anterior; Bolsista: 'Sim’, se o aluno foi bolsista
institucional em algum momento; ou 'N&o', caso contrario; e Programa de Bolsa, contendo a
Concatenacdo das siglas dos programas dos quais o estudante fez parte como bolsista
institucional, se houver.

A instituicdo assim define o Coeficiente de Rendimento Académico de seus estudantes:
“Meédia aritmética dos coeficientes de rendimento académicos (CRA) dos estudantes
matriculados no curso, por meio da férmula: CRA =X (Nota Estudante na disciplina x Namero
de créditos da disciplina) / £ Numero de Créditos da disciplina (UFLA, 2019).

Quanto a dimensdo Evasao, uma planilha com dados calculados de todos os estudantes,
sendo uma linha para cada periodo letivo, de 2013/2 a 2018/2, com as seguintes colunas:
Numero de Evasbes: Numero de estudantes regularmente matriculados na UFLA que possuem
uma situacdo dos tipos considerados como evasdo no periodo letivo em questio®; Total de
Matriculados; Numero de Evasdes de Bolsistas: nimero de alunos regularmente matriculados
na UFLA que foram bolsistas institucionais em algum momento, e que possuem uma situacao
dos tipos considerados como evasao, no periodo letivo em questdo; Total de Bolsistas Ativos.

Na UFLA, o fendbmeno da evasdo ¢ expresso pelo indicador “Evasdo percentual da
UFLA” que considera “a perda definitiva do vinculo do discente com a institui¢ao” (UFLA,
2019). Portanto, a Evasdo da UFLA ¢é calculada através da férmula:

Semestre N = [1—(Matriculados na graduacdo no semestre N — Ingressantes na
graduacdo no semestre N) / (Matriculados na graduacdo no semestre anterior — Concluintes da
graduacéo no semestre anterior)] x 100

J4 a dimensdo Taxa de Sucesso, foram demandados dados de todos os estudantes,

também em forma de planilha, com dados calculados de acordo com defini¢des da Instituicéo,

® Para efeitos dessa pesquisa adotou-se o entendimento da Instituicdo quanto ao fendmeno Evasao,
considerado “a medida percentual que representa, em um dado periodo, o conjunto de ex-estudantes que
perderam o vinculo formal com a UFLA, sem que tenham concluido o curso, por desisténcia, abandono,
Obito, por transferéncia para outras instituicbes ou por desligamento compulsério decorrente de
descumprimento de normas académicas ou aplicacdo do regime disciplinar” (UFLA, 2018a). Assim,
considerou-se aqui exclusivamente a evasdo institucional, ndo tendo como foco a apreenséo do
fendmeno Evaséo de Curso de Graduagdo e nem mesmo Evaséo do Sistema Federal de Ensino Superior.
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sendo uma linha para periodo letivo de 2013/2 a 2018/2 e com as seguintes colunas: NUmero
de Ingressantes: nimero de alunos regularmente matriculados na UFLA que ingressaram no
periodo letivo em questdo; NUmero de Concluintes: numero de alunos regularmente
matriculados na UFLA que possuem uma situacdo de conclusdo de requisitos académicos no
periodo letivo em questdo; Numero de Ingressantes Bolsistas: nimero de alunos regularmente
matriculados na UFLA que foram bolsistas institucionais em algum momento, e que
ingressaram no periodo letivo em questdo; Numero de Concluintes Bolsistas: nimero de alunos
regularmente matriculados na UFLA que foram bolsistas institucionais em algum momento, e
que possuem uma situacao de conclusao de requisitos académicos no periodo letivo em quest&o.

A Taxa de sucesso, por sua vez, € expressa pelo indicador “Taxa de Sucesso na
Graduagao”, calculado na universidade da seguinte maneira: Taxa de Sucesso na Graduagéo
(TSG) = NUmero de diplomados / Namero total de alunos ingressantes.

A partir do levantamento dos dados oriundos da Pro-Reitoria de Graduagdo, da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios, e da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, os mesmos foram estatisticamente tratados por meio da utilizacdo do software
SPSS.

Quando da andlise dos dados, foram realizadas interpretacfes descritivas, a fim de
determinar ou néo a existéncia de contribuicdes do Programa Institucional de Bolsas nas taxas
de evasdo, de sucesso e no rendimento académico dos estudantes de graduagdo no periodo
considerado.

Ademais, a partir das reflexGes necessarias a coc¢do deste trabalho, ao desenvolvimento
da pesquisa, tanto aquela documental quanto a bibliografica, e tendo em vistas as conclusfes
alcancadas, realizou-se a elaboracdo de Manuais de Gestdo do Programa Institucional de
Bolsas, como forma de contribuicdo para o aprimoramento das acdes do programa. Foram
desenvolvidos trés manuais de gestdo’, cada qual visando um tipo de usuario — o manual dos
estudantes, o dos orientadores e 0 dos gestores.

Por meio da elaboracdo dos manuais espera-se a promocdo de maior eficacia e
efetividade nas a¢bes do programa, incremento da transparéncia das informagdes relevantes a

cada publico, assim como a padronizacéo das a¢oes, e dos procedimentos nos espacos de gestao.

" Para apreciacéo da banca encontram-se no Apéndice A o “Manual de Gestdo do Programa Institucional
de Bolsas — Orientadores”; no Apéndice B o “Manual de Gestédo do Programa Institucional de Bolsas —
Estudantes, e no Apéndice C o “Manual de Gestdo do Programa Institucional de Bolsas — Gestores.
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Por fim, por meio da composi¢do dos trés manuais, pretende-se propiciar aos interessados, uma

ampla compreenséo do programa.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo como pano de fundo as caracterizacBes anteriores das distintas fases do
desenvolvimento e consolidacdo da assisténcia estudantil enquanto politica publica, podemos
apreender as acOes de assisténcia estudantil desenvolvidas e aquelas ainda em cursos na UFLA,
pois ndo € acaso, que nesta universidade tais agdes tenham como génese periodos anteriores a
promulgacdo do PNAES e mesmo ao processo de transformacdo da Escola Superior de
Agricultura de Lavras — ESAL — em 1994, em Universidade Federal de Lavras. Contudo,
também ndo é por acidente que a formulacdo e implementacdo do PNAES tenham alterado
substantivamente as a¢des de assisténcia estudantil na UFLA.

6.1 A Assisténcia Estudantil na UFLA

Carvalho (2013), detendo-se sobre as acdes de assisténcia estudantil da UFLA, as
tipifica como acgBes anteriores e agdes posteriores aos PNAES. As anteriores, cuja génese
encontra-se nos anos 1970, salvo aquelas soerguidas enquanto inerentes a propria ideia de
universidade, como demonstrado anteriormente, concentravam-se, sobretudo, nos programas
de oferta de moradia estudantil em alojamentos proprios, alimentacdo subsidiada em restaurante
préprio, assisténcia médica e odontoldgica e auxilio financeiro a estudantes, em contrapartida

as atividades por eles realizadas na Universidade.
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Figura 2 — Programas/Ag0es de assisténcia estudantil na UFLA e o impacto do PNAES.

- Programa de Avaliacdo Socioecondmica;

- Programa de moradia estudantil em alojamento proprio (somente estudantes de
graduacdo);

- Programa de alimentacdo com valor subsidiado e em restaurante proprio;
Anteriores

ao PNAES

- Programa de Bolsa Atividade (somente estudantes de graduacio);
- Programa de Bolsa Apoio (somente estudantes de graduacdo);

- Assisténcia Médica, Odontologica e Nutricional;

- Transporte interno gratuito no campus.

. ] - Programa de Avaliacdo Socioeconomica;
Mantidos, porém

com substantivo - Programa de moradia estudantil em alojamento proprio (somente estudantes de

incremento de graduag@o);
alcanceem razio - Programa de alimentagio com valor subsidiado e em restaurante proprio;

do PNAES - Assisténcia Médica, Odontologica e Nutricional;
- Transporte interno gratuito no campus.
- Programa Institucional de Bolsas a estudantes de graduacdo presencial e pos-
graduacdo strictu senso;
- Programa de Auxilio Creche;

Posteri - Programa de Atendimento Médico Ambulatorial e de Atendimento Laboratorial;

osteriores . . .

- Programa de Atendimento Psicossocial;

ao PNAES

- Programa de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais;
- Programa de Apoio Emergéncial;

- AcoOes de Esporte e Lazer:

- Acdes de conscientizacdo em temadticas de saude coletiva;

- AcOes acerca de tematicas em torno da Diversidade e das Diferencas;

- Programas ¢ A¢des com foco na saude mental dos estrudantes.

Fonte: Carvalho (2013); UFLA/PRAEC (2019).

Percebemos que a concepc¢édo basilar de assisténcia estudantil nos programa e agoes
anteriores ao PNAES, a luz de estratégia de garantia da permanéncia e formacao estudantil, tem
como ideia transversal a garantia de condi¢cGes materiais de subsisténcia ao estudante, tendo,
portanto, como principal critério para ingresso nos programas a situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica do mesmo.

Ja os programas e as agdes de assisténcia estudantil atualmente em curso na UFLA, ou
seja, aqueles modificados em razdo da implementacdo do PNAES e ou aqueles que dele
surgiram, organizam-se numa chave que restringe e ou prioriza 0 acesso somente a estudantes
identificados como em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica, e noutra em que se procura

alcangar a comunidade discente como um todo.
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Os programas e as ac¢Oes da primeira chave, a qual dedicaremos as préximas palavras,
partem do Programa de Avaliacdo SocioeconOmica, que visa a mensuracdo do perfil
socioeconémico do grupo familiar do estudante ao estabelecer um gradiente de situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, de forma a possibilitar que os demais programas/acoes
possam concentrar-se em torno daqueles estudantes, e em caso de necessidade de priorizacéo,
aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica (UFLA, 2017). S&o eles, o
Programa de Moradia Estudantil em alojamentos proprios da Universidade, o Programa de
Auxilio-Creche e o Programa de Apoio Emergencial (UFLA, 2019).

O programa de Moradia Estudantil em alojamentos proprios da universidade
compreende 0 acolhimento de estudantes de graduacdo em apartamentos nos alojamentos
préprios da universidade, no interior do campus Lavras. Para além do critério de situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica como necessario ao ingresso do estudante ao programa, a ndo
residéncia do grupo familiar no municipio de Lavras é outro componente importante (UFLA,
2019).

O programa de Auxilio Creche, implementado por ato do Conselho Superior da
Universidade — CUNI — por meio da edi¢do da Resolucdo CUNI N° 070, de 22 de setembro de
2011, compreende o ressarcimento ao estudante de parte das despesas com a contratacdo do
servico de creche no municipio de Lavras. O montante a ser ressarcido é calculado em funcéo
do gradiente de vulnerabilidade socioecondémica do estudante e tendo em vista o
estabelecimento anual, por parte da universidade, do valor médio do servigco praticado no
mercado (UFLA, 2011).

O Programa de Apoio Emergencial e Estudantes em Situacdo de Vulnerabilidade
Socioecon6mica, instituido em fevereiro de 2019 por ato da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios — Praec — espaco da universidade ao qual compete a formulacéo,
implementacao e avaliagdo do PNAES na UFLA, visa a extensdo de auxilio financeiro e ou de
acolhida na moradia estudantil, a estudantes que, em razdo que motivos de forca maior,
encontram-se sob risco iminente de evasédo (UFLA, 2019).

J& os demais programas, ainda que procurem priorizar estudantes socioeconomicamente
vulneraveis, quando da restricdo de recursos financeiros, humanos e ou estruturais, sdo
extensivos a toda a comunidade discente, sendo eles: O Programa de Atendimento Médico
Ambulatorial, Laboratorial, Odontologico e Psicoldgico, por profissionais da universidade e
mediante convénios com terceiros; o Programa de Alimentagdo, com a oferta de alimentagéo a
custo subsidiado no Restaurante Universitario, nesse caso com a pratica de 50% do preco medio

a estudantes quando acessado por estudante socioeconomicamente vulneravel; o Programa de



64

Atendimento a Discentes com Necessidades Educacionais Especiais, que visa a elaboracdo de
planos pedagégicos individuais para o enfretamento de barreiras atitudinais, pedagogicas,
arquitetbnicas e de comunicacGes a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; e o Programa Institucional de Bolsas (PIB-
UFLA) para alunos de graduacéo e pos-graduacéo, o qual falaremos mais detidamente a frente.

H4& ainda o Transporte Interno gratuito em onibus da universidade, acdes de esporte e
lazer; campanhas de conscientizacdo em tematicas de salde coletiva e saide mental de
estudantes, além da promocédo de acdes acerca de tematicas em torno da diversidade e das
diferencas.

A despeito da avaliagdo dos impactados nos programas e agOes existentes quando da
edicdo do PNAES, no sentido de ampliacdo das a¢cdes ou mesmo de seu alcance, em razdo da
majoracao de recursos financeiros, de pessoal e ou de estrutura fisica, ou ainda daqueles que
foram adequados as diretrizes federais; formulados e implementados apés a edigdo do plano,
merece destaque, em razdo dos objetivos dessa pesquisa, a criacdo do Programa Institucional

de Bolsas.

6.2 O Programa Institucional de Bolsas da UFLA

O Programa Institucional de Bolsas para Estudantes de Graduacdo dos Cursos
Presenciais da Universidade Federal de Lavras (PIB-Graduacéo), foi criado em maio de 2013,
com vistas a substituir o Programa de Bolsa Atividade e o Programa de Bolsa Apoio
(CARVALHO, 2013).

Criados em 1997, o Programa de Bolsa Atividade e o Programa de Bolsa Apoio
compreendiam a concessao de auxilio financeiro — bolsa — a estudantes matriculados em cursos
de graduacéo presencial. No caso do primeiro, 0 ingresso era restrito a graduandos identificados
pela Universidade como em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, e no caso do segundo,
a estudantes cujos pais integrassem o quadro permanente da UFLA, independentemente de sua
condicgéo socioeconémica. Em 2007, enquanto a UFLA ofertava 880 vagas a graduandos, 0s
dois programas de bolsas atenderiam a 195 bolsistas, 22,15% (CARVALHO, 2013).

As bolsas eram creditadas mensalmente aos estudantes selecionados que, em
contrapartida, desenvolviam uma carga horaria previamente estabelecida de atividades
administrativas nos diversos setores da UFLA. Assim, para fazerem jus ao auxilio financeiro,
0s estudantes, em razdo de sua situagdo socioeconémica ou da de parentesco, eram alocados

em tarefas rotineiras, nos meandros das atividades meio da Universidade (CARVALHO, 2013).
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A despeito de qualquer avaliacdo desses programas, quanto ao alcance ou ndo de seus
objetivos, norteava o Programa de Bolsa Atividade uma concepgdo assistencialista, ja que o
“problema” da permanéncia do estudante jazia centrado na dimensdo material e o aporte de
recursos proprios da Universidade a solucao do “problema” justificaria a exigéncia de uma
contrapartida ao beneficiario.

No caso em tela, o trabalho na burocracia da institui¢cdo, na maior parte das vezes com
pouca ou nenhuma correlacdo entre as atividades do estudante bolsista e a area de formacéao do
graduando, dado os cursos de graduacdo disponiveis a época, constituia a contrapartida
necessaria & permanéncia no programa.

Légica diversa a da necessidade de promocdo da permanéncia orientava o Programa de
Bolsa Apoio, ainda que se mantendo a exigéncia da contrapartida, pouco ou quase nada
académica. Em ambos 0s casos, nos parece haver em comum a ideia da necessidade da
contrapartida por meio do trabalho na instituicdo, pois, a natureza da assisténcia econémica
como meio de contribuigdo com a permanéncia, no caso do Bolsa Atividade, difere em principio
a esséncia corporativista do outro, a despeito do nome Bolsa Apoio.

Diferente dos programas anteriores, o PIB-Graduacdo foi criado como acdo de
concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em cursos de graduacao presenciais,
porém selecionados em editais para integrarem projetos académicos relacionados a area de
formagéo do estudante e sob orientacdo de servidores capacitados.

O Programa foi criado por ato do CUNI, 6rgao superior de deliberacdo da Universidade,
por meio da edicdo da Resolucdo CUNI N°019, em 16 de maio de 2013, e reformado quando
da edigédo da Resolucdo CUNI N°072, de 13 de setembro de 2018.

Com a reforma do Programa, ocorreu a insercao dos estudantes de pds-graduacao como
beneficiarios. O desenho do Programa entdo, passou a contemplar duas dimens@es, ou
macroprogramas, com objetivos distintos. O Programa Institucional de Bolsas para Discentes
de Graduagdo dos Cursos Presenciais da UFLA — PIB/Grad, e o Programa Institucional de
Bolsas para Discentes dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFLA — PIB/Pos-
Grad.

Quando de sua formulagdo, em 2013, constava no rol de objetivos do PIB-Graduagéo:

(...) I — despertar vocacOes para a pesquisa, extensdo, cultura, docéncia e
desenvolvimento tecnolégico entre os estudantes de graduacdo da
Universidade; Il — estimular os estudantes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e préticas proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e aos processos de inovacao; Il — contribuir para a melhoria da
gualidade da formacdo dos estudantes de graduacdo, oferecendo-lhes
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oportunidades de conhecimento e pratica em ambientes além das salas de aula;
IV — contribuir com o desenvolvimento institucional por meio das atividades
desenvolvidas, auxiliando a UFLA a cumprir com sua missdo de educacao,
geracdo do conhecimento e avango da ciéncia; e V — apoiar programas
institucionais que visam a melhorar o desenvolvimento académico da
Universidade (UFLA, 2013, p. 3).

Com a reforma de setembro de 2018, o agora “macroprograma” PIB-Grad, objetiva,
além dos anteriores: “(...) VI. contribuir para a diminuicéo da evasdo” (UFLA, 2018b, p. 3-
4, grifo nosso).

J& 0 PIB-P@s-Grad tem como objetivo “apoiar financeiramente discentes de pos-
graduacdo ndo contemplados com bolsas concedidas por érgdos de fomento publicos ou
privados e que se enquadram nos casos elegiveis pelo Programa” (UFLA, 2018b, p.4).

As vagas/bolsas sdo organizadas na esteira do PIB/UFLA em modalidades relacionadas
as atividades fins da instituicdo. As modalidades podem compreender submodalidades e ou
subprogramas, de acordo com finalidades especificas, nas quais registram-se os diversos
projetos integrantes do programa, aos quais 0s estudantes beneficiarios estardo vinculados
sempre sob a supervisdo de servidores do quadro permanente da universidade.

A criacdo e ou o cadastro de projetos se da de forma descentralizada, por meio de
candidatura por parte do supervisor do mesmo, cabendo a cada Pro-Reitoria integrante® do
programa, a gestdo e execucao das vagas/bolsas sob sua responsabilidade, cada qual, em sua
area de atuacdo.

Inicialmente, quando implementado em maio de 2013, o PIB-UFLA compreendia as
modalidades de “Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem — BIEA,; Bolsa Institucional de
Extensdo e Cultura — BIEC; Bolsa Institucional de Pesquisa — BIP” e um rol de subprogramas
nos quais se vinculavam inimeros projetos.

Com relacdo as finalidades das bolsas, a luz de cada uma das modalidades, quando

instituido em 2013, o programa previa:

Art. 5° As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem destinam-se a
promover constante melhoria na formacgdo académica dos estudantes da
UFLA, tendo como principio norteador a participacdo de estudantes em
projetos que promovam a superacdo de dificuldades académicas e o
desenvolvimento de atividades académicas de exceléncia capazes de
proporcionar formacdo de qualidade nos cursos de graduacdo. Art. 6° As

8 Integram o programa a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, na condigdo de
coordenadora e executora e as Pro-Reitorias de Graduacao; Pesquisa; Extensdo e Cultura, na condicdo
de executoras.
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Bolsas Institucionais de Extensdo e Cultura destinam-se a fortalecer a
extensao, relacionando-a com o ensino e a pesquisa, contribuindo, ao mesmo
tempo, para a formacdo académica e profissional dos estudantes e para o
desenvolvimento de agbes que propiciem melhoria da qualidade de vida da
populacdo, ampliando assim, a funcdo social da UFLA e estimulando o seu
compromisso com a producao cultural e a transformacéo da sociedade. Art. 7°
As Bolsas Institucionais de Pesquisa destinam-se as atividades relacionadas
a investigacdo e producdo de conhecimentos que permitam ampliar
informacBes sobre uma determinada realidade ou alguns de seus aspectos
ainda desconhecidos (UFLA, 2013, p. 2, grifo nosso).

Da modalidade de Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem derivavam o
Programa de Aprendizado Técnico — Proat; Programa de Educacdo Tutorial Institucional —
PETI; Programa de Mentoria de Calouros — Promec; Programa de Producdo de Material
Didatico — Promad; Programa de Apoio as Licenciaturas do Turno Noturno — PIBLIC e o
Programa de Monitoria. Nas Bolsas Institucionais de Pesquisa, 0s projetos eram cadastrados no
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIBIC-UFLA e na modalidade de Bolsa
Institucional de Extensdo e Cultura, no Programa de Iniciacdo a Extensdo e Cultura.

Com a “reforma” do programa, apds 5 anos de sua implementagdo, as modalidades de
bolsas passaram a organizar-se em “Bolsas a Discentes de Graduacdo — PIB-Grad” e “Bolsas a
Discentes de P6s-Graduacao, PIB-Pds-Grad” (UFLA, 2018b).

Portanto, os agentes de implementacdo das modalidades de bolsas anteriormente
existentes foram mantidos, porém houve a adicao de trés novas modalidades e seus respectivos

espacos executores, além da readequacao de alguns dos sub-programas e a criacdo de outros:

(...) 8 1° As Bolsas de Ensino e Aprendizagem, executadas pela Prd-Reitoria
de Graduagdo (PRG), destinam-se a promover constante melhoria na
formac&o académica dos discentes da UFLA, tendo como principio norteador
a participagdo de discentes em projetos que promovam a superacdo de
dificuldades e/ou o desenvolvimento de atividades académicas de exceléncia
capazes de proporcionar o aprimoramento da formacdo nos cursos de
graduacdo ou de pds-graduacdo. § 2° As Bolsas de Extensdo e Cultura,
executadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), destinam-se a
fortalecer a extensao, relacionando-a com o ensino e a pesquisa, contribuindo,
ao mesmo tempo, para a formagdo académica e profissional dos Discentes e
para o desenvolvimento de a¢des que propiciem melhoria da qualidade de vida
da populacéo, ampliando assim, a funcéo social da UFLA e estimulando o seu
compromisso com a producdo cultural e a transformacdo da sociedade. § 3°
As Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa (PRP),
destinam-se as atividades relacionadas a investigacdo e producdo de
conhecimentos que permitam ampliar informacgdes sobre uma determinada
realidade ou alguns de seus aspectos ainda desconhecidos. § 4° As Bolsas de
Desenvolvimento Institucional, executadas pela PRAEC, destinam-se a
promover constante melhoria na formacao académica dos discentes da UFLA
por meio do estimulo ao desenvolvimento de atividades, metodologias,
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conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento institucional,
tecnoldgico e aos processos de inovagdo em ambientes para além das salas de
aula. § 5° As Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros, executadas pela
PRAEC, destinam-se a garantir as condicGes minimas de permanéncia dos
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, ingressantes pela
primeira vez na UFLA, além de promover a vivéncia académica do discente
por meio do conhecimento da estrutura universitéria e dos pilares do ensino,
pesquisa e extensdo. Art. 5° As Bolsas a discentes de Po6s-Graduacdo
(PIB/PGsGrad), executadas pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo (PRPG)
destinam-se a promover a formagéo académica e cientifica dos discentes de
pos-graduacdo da UFLA, tendo como principio norteador a participacdo de
discentes em atividades académicas, de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico e inovacédo relacionadas a pos-graduacdo (UFLA, 2018b, p. 2,
grifo nosso).

Estdo em curso na UFLA, no rol do PIB-UFLA, a modalidade de Bolsas de Ensino e
Aprendizagem, com a previsdo do Programa de Educagdo Tutorial Institucional — Peti;
Programa de Produgdo de Material Didatico — Promad; Programa de Apoio as Licenciaturas do
Turno Noturno — PIBLIC e o Programa de Monitoria, além do Programa de Residéncia
Pedagogica. Nas Bolsas Institucionais de Pesquisa 0s projetos permanecem cadastrados no
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIBIC-UFLA e na modalidade de Bolsa
Institucional de Extensao e Cultura, o Programa Institucional de Extenséo e Cultura— PIBEC e
0 Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — Orquestra de Cordas da UFLA — PIBEO.

Entretanto, no tocante a modalidades e subprogramas de bolsas, a reforma do PIB-
UFLA trouxe um incremento do papel da Praec na execucéo de modalidades e de subprogramas
de bolsas, papel este anteriormente delegado as Pro-Reitorias de Pesquisa, Extensdo e Cultura
e Graduacao, cada qual na sua area de atuacao, visto que a Praec, restava a coordenacdo geral
do Programa.

A Pro-Reitoria, passou a figurar, além da coordenac&o geral do programa, como outrora
previsto, a execucdo da modalidade de Bolsas de Desenvolvimento Institucional, nela
vinculados o Programa de Aprendizado Técnico — Proat; Programa de Monitoria Esportiva —
Mesp; Programa de Atletas de Alto Rendimento — Proar; Programa de Ac¢Ges Comunitarias —
PAC e o Programa de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais —
PADNEE, além do Programa Bolsa Calouro, j& na modalidade de Bolsas de Vivéncia
Académica para Calouros.

Ao candidatar-se a uma bolsa, os estudantes de graduacgdo optam livremente pelo (S)
projeto (s) / programa (s) de seu interesse e em caso de sucesso no edital de selecdo, ratificam
“contrato” para o desenvolvimento das atividades previstas no projeto por um determinado

periodo, ao longo do qual fardo jus ao recebimento da bolsa. Ao final do contrato, estudante
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bolsista e supervisor/orientador apresentam & Pro-Reitoria executora da modalidade de bolsa
na qual esta inserido o projeto, ou em congressos e demais espagos destinados para tal, o (S)
produto (s) resultante do desenvolvimento do mesmo.

Aos estudantes de pos-graduacédo ndo ha a exigéncia de desenvolvimento de atividades
em projetos, ja que a natureza desse nivel de ensino ja compreende tais atividades.

No tocante & natureza da vaga, considerando a dimenséo da assisténcia estudantil, o
programa possui duas dimensfes nas quais se pode ocorrer 0 acesso, no caso das bolsas de
graduacdo, e uma no caso das de pos-graduacdo. Nas de graduacdo, as vagas podem ser de
natureza reservada e de ampla concorréncia. As vagas reservadas séo aquelas que devem ser
ocupadas exclusivamente por estudantes identificados pela instituicdo como em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Nesse caso, ainda que possa haver critérios académicos para a selecdo do estudante, 0s
critérios socioecondémicos devem sobressair-se. Esse é caso de todas as bolsas de pos-
graduacao.

Nas vagas de ampla concorréncia, os critérios de selecdo sdo predominantemente

académicos e a ocupacao ndo se destina a grupo especifico de estudantes.

Do total de bolsas institucionais, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas
aos estudantes de graduacdo classificados como em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de acordo com avaliagdo socioeconémica e
classificacdo realizada pela PRAEC, conforme os critérios do Programa de
Avaliacdo Socioecondmica de estudantes de graduacédo e pés-graduacdo dos
cursos presenciais da UFLA. § 1° Além de classificado como em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica e ter sido classificado para o Programa, o
estudante devera, também, atender aos pré-requisitos especificos da
modalidade e submodalidade de bolsa pretendida, determinadas em seus
regulamentos (UFLA, 2018b, p. 4).

Assim, no PIB-UFLA procura-se manter a transferéncia de recursos como forma
estrutural de contribuigdo para a permanéncia dos estudantes, como no caso do Bolsa Atividade,
porém, transcende-se a concepgdo da exclusividade da dimensdo econbémica enquanto
determinante de permanéncia, ao inserir condicionantes académicas tanto na selecdo dos
estudantes bolsistas, mas principalmente como forma de contrapartida, ao vincular os
estudantes bolsistas a projetos académicos nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, o desenho do PIB-UFLA ambiciona produzir ganhos consideraveis na

formacdo académica dos beneficiérios, proporcionar igualdade de oportunidades no gozo da
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vida académica, tanto em sua dimensao material como na simbdlica, além de agir na promocao
das condicGes imediatas tocantes a permanéncia, pelo provimento de auxilio financeiro.

O Programa é mantido com recursos do PNAES e com recursos proprios da UFLA,
numa proporcao que se aproxima, anualmente, da equidade. No ano de 2018 foram empenhados
R$2.643.110,44 do total de R$ 4.939.252,98 de recursos provenientes PNAES. Entretanto,
ainda que a criagdo do PIB-UFLA, no escopo da nova politica federal, tenha significado
substantivo aumento na quantidade de bolsas disponiveis, o que ndo deixa de ser relevante, a
mudanca de sentido promovida por meio da insercao dos beneficiarios em projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, dada por meio da ampliacdo do leque de objetivos do programa, al¢a os
resultados pretendidos para além da assisténcia econémica como garantia da permanéncia,
podendo serem apreendidos numa perspectiva de qualidade da permanéncia.

O aporte de recursos financeiros, como estratégia de garantia da permanéncia, inserido
num contexto de qualificagdo da experiéncia estudantil, por meio da provisao aos estudantes de
oportunidades de inser¢do em outras atividades proprias a academia, para além das da sala de
aula, ou seja, de disponibilizacdo de oportunidades de pleno gozo da vida académica,
comporiam, no desenho do programa, tal estratégia de qualidade da permanéncia.

Afim de verificar as contribui¢cdes do Programa Institucional de Bolsas nas dimensdes
Evasdo, Taxa de Sucesso e rendimento Académico, a presente pesquisa considerou os dados
referentes a todas as situacBes de matriculas de todos os estudantes ingressantes nos cursos de
graduacdo presencial da Universidade, na janela temporal desde o segundo semestre letivo® de
2013 (2013/2) até o segundo semestre letivo de 2018 (2018/2). Foram encontrados 18014
registros de estudantes ingressantes.

No calculo do nimero total de estudantes matriculados nos cursos de graduacdo
presencial considerou-se as tipologias da Instituicdo na definicdo de Matriculas Ativas, por um
lado e Matriculas Inativas, por outro. As matriculas consideradas ativas comtemplam as
seguintes situacdes: ‘Atividade Académica Internacional’; ‘Matricula Institucional’;
‘Matriculado’; ‘Programa de Mobilidade Estudantil’; ‘Retorno de Trancamento Geral do
Curso’; ‘Trancamento Geral do Curso’ e ‘Vinculado a um Curso de Formacgao’.

Quanto as matriculas inativas, a Instituicao define as seguintes situagdes: ‘Abandono do
Curso’; ‘Concluiu a Disciplina’; ‘Conclusdo dos Requisitos Académicos’; ‘Conclusdo dos

Requisitos Académicos com Apostilamento’; ‘Desistiu do Curso’; ‘Desligado’; ‘Desligado por

° A Instituicdo define semestre letivo como o intervalo de tempo que contém todas as semanas de
atividades necessérias para a conclusdo de um dos periodos do curso de graduacdo (UFLA, 2018a).
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ndo Renovacao de Matricula’; ‘Desligado por Tempo’; ‘Falecimento’; ‘Mudanga de Nivel com
Titulacdo (pés-graduagdo)’; ‘Mudanga de Nivel sem Titulagdo (p6s-graduagdo)’, Situagdo
Indefinida’; ‘Transferéncia de Turno’; ‘Transferéncia Externa’, ‘Transferéncia Interna (Area
ndo Relacionada)’ e ‘Transferéncia Interna (Area Relacionada)’.

A despeito do intenso crescimento experimentado pela UFLA em razdo do REUNI
(CARVALHO, 2013), no periodo pesquisado tanto a oferta de vagas quanto a de cursos de
graduacdo presencial parecem tender a estabilizacdo. A Universidade oferece atualmente 1330
vagas semestrais em seus 31 cursos de graduacgéo presencial. Destes, 15 cursos foram criados
no escopo do REUNI, entre 2007 e 2012, e 8 foram abertos ap6s 2013, segundo dados da prépria
Instituicdo (UFLA, 2019).

Cursos presenciais de bacharelado representam 78,57% do total de vagas ofertadas, ao
passo que as licenciaturas presenciais ofertam 21,43%. Das vagas ofertadas em cursos de
bacharelado, 85,65% delas sdo ofertadas em cursos com funcionamento em turno integral e
apenas 14,35% em tuno noturno. Ja as licenciaturas ofertam 14,35% de suas vagas em turno
integral e 85,65% em turno noturno (UFLA, 2019).

A analise descritiva do universo pesquisa estdo apresentadas nos graficos 1 e 2.

Gréfico 1 — Quantitativo de estudantes ingressantes em cursos de graduacgdo presencial (2013/2
a 2018/2).

2500
2000

1500

1000
50

2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2
Fonte: Do autor (2019).

o

o



72

Gréfico 2 — Quantitativo de matriculas ativas em cursos de graduacdo presencial (2013/2 a
2018/2).
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No periodo estudado pode-se observar que a distribuicdo percentual de bolsistas pelos
cursos de graduacdo presencial da Universidade, quando agrupados conforme tipologia
CAPES, se deu de forma proporcional a distribuicdo de matriculas. Os cursos de ABI
Engenharia (Bacharelado); Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado); Engenharia Civil
(Bacharelado); Engenharia de Alimentos (Bacharelado); Engenharia de Controle e Automacéo
(Bacharelado); Engenharia de Materiais (Bacharelado); Engenharia Mecénica (Bacharelado) e
Engenharia Quimica (Bacharelado), aqui agrupados como Engenharias, registraram 23,45% do
total de bolsistas e 23,72% do total de matriculas.

Nos cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas — Administracdo (Bacharelado);
Administragdo Publica (Bacharelado) e Direito (Bacharelado), foram encontrados 12,79% das
matriculas de bolsistas e 13,47% da de estudantes, enquanto nas Ciéncias Bioldgicas, 0s cursos
de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) e Ciéncias Biol6gicas (Licenciatura Plena),
respectivamente 3,78% e 3,73%.

As humanidades — Filosofia (Licenciatura Plena); Letras (Licenciatura Plena);
Letras/Portugués (Licenciatura Plena); Pedagogia (Licenciatura Plena) — apresentaram uma
pequena diferenca entre o percentual de matriculas, 13,82% e o de bolsistas, 12,03%. Diferenca
pequena, porém, semelhante foi encontrada quando agrupados os cursos de Educacdo Fisica
(Bacharelado); Educagdo Fisica (Licenciatura Plena); Nutricdo (Bacharelado) e Medicina
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(Bacharelado), area das Ciéncias da Saude: 11,45% do total de bolsistas para 10,43% no de
matriculas.

A area mais tradicional da Universidade, a das Ciéncias Agrarias, € a quem tem a maior
concentracdo de bolsistas em relacdo as matriculas no periodo estudado. Os cursos de
Engenharia Agricola (Bacharelado); Agronomia (Bacharelado); Engenharia Florestal
(Bacharelado); Zootecnia (Bacharelado) e Medicina Veterinaria (Bacharelado), concentraram
22,46% bolsistas e 20,82% das matriculas.

Por fim, as Ciéncias Exatas e da Terra, formada pelos cursos de Fisica (Licenciatura
Plena); Matematica (Licenciatura Plena); Ciéncia da Computacdo (Bacharelado); Quimica
(Bacharelado); Quimica (Licenciatura Plena) e Sistemas de Informacdo (Bacharelado)
registraram 14,04% do total de bolsistas para 14,01% do de matriculas.

Os graficos 3, 4 e 5 apresentam a distribuicdo percentual de bolsistas e de matriculas
por &rea de conhecimento, o quantitativo de matriculas e de bolsistas por curso de graduacao
presencial e o percentual de bolsistas em relacdo as matriculas nos cursos de graduacéo

presencial, respectivamente.

Gréfico 3 — Distribuicdo percentual de matriculas e de bolsistas por cursos agrupados segundo
tipologia CAPES (2013/2 a 2018/2).
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Gréfico 4 — Distribuicdo total de matriculas ativas e de bolsistas por curso de graduacéo
presencial (2013/2 a 2018/2).
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Gréfico 5 — Percentual de bolsistas por matriculas nos cursos de graduacdo presencial (2013/2
a 2018/2).
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Quando o universo pesquisado é o do Programa Institucional de Bolsas, a tendéncia de
estabilizagdo quanto a oferta de vagas e a manutencédo de bolsistas ativos ocorre um pouco mais
tarde, o que pode ser entendido ao se considerar que a génese do Programa esta em 2013/2.
Portanto, o intenso crescimento do nimero de bolsistas ativos no Programa nos anos seguintes
a 2013, ainda que com pouca varia¢do quanto ao nimero de ingressantes, encontra explicacao
no desenho do Programa, que prevé além da renovacdo dos contratos de bolsa dos estudantes,
0 que possibilita a permanéncia no Programa por periodos superiores a um ano, o estimulo a

vinculacdo dos estudantes beneficiarios a projetos e atividades académicas de médio prazo.
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Grafico 6 — Quantitativo de ingressantes bolsistas e bolsistas ativos no Programa Institucional
de Bolsas (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

Jé a estabilizacdo da oferta e ocupa¢do das vagas no Programa a partir de 2018 pode ser
entendida no escopo das restricdes orgamentéarias a que a Universidade comeca a ser submetida,
ja a partir de 2017, no atingimento do alcance desejado pelos gestores do Programa e no
aumento do numero de bolsistas concluintes, dentre aqueles que ingressaram no Programa

quando de seu lancamento, dado o tempo médio de curso, entre 4 e 5 anos.

Gréafico 7 — Quantitativo de ingressantes e concluintes no Programa Institucional de Bolsas
(2013/2 a 2018/2).
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Quando verificado o perfil do corpo discente em contraste ao dos bolsistas, a tendéncia
a proporcionalidade também aparece. Considerando as variaveis sexo, raga, origem escolar no
Ensino Médio e idade, a composi¢édo percentual das matriculas no periodo estudado assemelha-
se bastante a dos bolsistas.

Como se pode ver nos graficos 8, 9, 10 11 e 12, as diferengas sdo minimas. Em relacéo
a classificacdo utilizada pela instituicdo, categoria sexo, no periodo estudado registraram-se
7810 matriculas de ndo bolsistas do sexo feminino e 7562 do sexo masculino; ao passo que
1720 matriculas de bolsistas do sexo feminino e 1721 do sexo masculino. No corpo discente da
Universidade desde 2013/2 a 2018/2, observamos uma tendéncia ao equilibrio, tal que dos
18813 registros de matriculas, apenas 247 a mais para o sexo feminino, uma diferenca de apenas

1,2 ponto percentual.

Gréafico 8 — Percentual de ingressantes bolsistas e demais estudantes ingressantes por sexo

(2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).
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Gréfico 9 — Percentual de estudantes ingressantes por sexo e por semestre académico (2013/2
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Quanto a tipologia raca, o corpo discente da universidade permanece majoritariamente

branco, com 43,71% dos estudantes que se matricularam no periodo declarando-se brancos,

contra 33,8% declarando-se ndo brancos. Porém, necessario frisar o alto indice de ndo
declarantes, 22,64%.

Gréfico
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Entretanto, se ponderarmos que em 2013/2 a proporc¢éao de brancos e ndo brancos foi de,
respectivamente 53,70% e 29,63% com 16,67% de ndo declarantes, ao final de todo o periodo
analisado, com 22,64% de ndo declarantes, chegamos a 43,71% de brancos e 33,65% de ndo
brancos. Uma queda expressiva da diferenca de 24,07% em 2013/2, para 10,06% em ao final
do periodo.

Certamente, a Universidade Federal de Lavras, no quesito raca, tém experenciado uma

substantiva alteracao do perfil de seu corpo discente.

Gréfico 11 — Percentual de matriculas de ingressantes segundo afirmacéo pessoal quanto a raga
(2013/2 a 2018/2).
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No tocante aos bolsistas, a mesma tendéncia acima identificada se confirma.
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Gréfico 12 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, ingressantes ndo bolsistas e
ingressantes do corpo discente por raca — Binaria (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

No periodo estudado, discentes provenientes de escolas publicas, quando do Ensino
Médio, a excecdo do 1° semestre de 2014, sempre foram maioria. No compilado de todo o
periodo, temos 59,78% de estudantes provenientes de escolas publicas no Ensino Médio, e
39,77% das escolas privadas, aléem do residuo de 0,45% de estudantes provenientes de escolas
de outra natureza. Quanto a distribuigcdo de estudantes bolsistas, ndo ha diferenca significativa.

Gréfico 13 — Percentual de matriculas de ingressantes segundo natureza da instituicdo de ensino
no Ensino Médio (2013/2 a 2018/2).
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Gréfico 14 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, ingressantes ndo bolsistas e
ingressantes do corpo discente por natureza da instituicdo de ensino no Ensino
Médio (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

A mesma tendéncia ao equilibrio, entre bolsistas e ndo bolsistas, aparece quando
analisamos o perfil etario desses estudantes. Ha4 uma grande concentracéo de bolsistas na faixa
de 18 a 25 anos, 78,96%, ja que o perfil etario do corpo discente é de 74,76% na mesma faixa.

Gréafico 15 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, ingressantes ndo bolsistas e
ingressantes corpo discente por faixa etaria (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).
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Quanto a dimens&o do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)X, ha diferencas
significativas entre os estudantes bolsistas e 0s ndo bolsistas. Considerando a parti¢do binaria
entre CRA suficiente, numa escala de 0 a 100, aquele entre 60 e 100, e insuficiente, os abaixo
de 60, a “categoria” estudantes bolsistas concentra 64,96% das matriculas nesse estrato
enquanto os ndo bolsistas concentram 57,25%. Considerando as duas categorias, encontramos
a 58,66% das matriculas no estrato CRA suficiente.

Quando fracionada em quatro extratos, insuficiente — de 0 a 59,99; suficiente — de 60 a
69,99; alto — de 70 a 89,99 e muito alto, acima de 90, na categoria bolsistas encontramos,
respectivamente, 35,05%, 23,66%, 39,44% e 1,86%; na de N&o Bolsistas, respectivamente
42,75%, 18,95%, 35,83% e 2,47%.

Gréafico 16 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, estudantes ingressantes nao
bolsistas e ingressantes corpo discente por classificacdo de Coeficiente de
Rendimento Académico (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

19 Importante frisar que ainda que os dados se refiram a estudantes ingressantes, na dimensdo CRA os
valores correspondem a situacdo do CRA quando da ultima alteragdo da situacdo da matricula do
estudante. Assim, a expressdo numérica do CRA de um estudante ingressante em 2013/2, periodo inicial
da pesquisa, sera o resultante do comportamento do indicador desde entdo até 2018/2 ou até o semestre
em que ocorreu a Ultima alteracéo na situacdo da matricula deste estudante.
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Gréfico 17 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, estudantes ingressantes néo
bolsistas e ingressantes corpo discente por classificacdo de Coeficiente de

Rendimento Académico (2013/2 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

Gréafico 18 — Percentual de estudantes ingressantes bolsistas, estudantes ingressantes nao
bolsistas e ingressantes corpo discente por classificacdo de Coeficiente de
Rendimento Académico — Binario (2013/2 a 2018/2).
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Na segunda dimenséo avaliada, a da Evasdo, assim como na terceira, a da Taxa de
Sucesso, a pesquisa considerou todas as matriculas de todos os estudantes desde 2013/2 até
2018/2. Foram encontradas no periodo 116.271 matriculas ativas; sendo que 22.219 delas
integraram o PIB-UFLA em um ou mais dos semestres considerados. No periodo considerado,
0 nimero de concluintes foi de 5.882 e destes, 720 integraram o PIB-UFLA em um ou mais dos
semestres considerados.

Foi identificada substantiva diferenca no fendbmeno quando ocorrente com estudantes
bolsistas e com os demais. Durante o periodo estudado, a evasdo percentual média semestral
dos cursos de graduacdo presencial da Universidade foi de 7,15%. Considerando apenas 0s
estudantes bolsistas, a evasdo percentual media semestral foi de 2,09%, ou seja, 74,73% inferior
a dos estudantes ndo bolsistas, que no periodo registraram a evasao percentual média semestral
de 8,26%.

Gréafico 19 — Evasdo Percentual de estudantes bolsistas, estudantes ndo bolsistas e corpo
discente (2014/1 a 2018/2).
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Fonte: Do autor (2019).

No tocante a Taxa de Sucesso, os dados foram relativamente baixos entre os estudantes
bolsistas nos anos iniciais a implementacdo do Programa, 2014 e 2015, porém registrou-se
aumento constante e expressivo desde entdo e, nos anos subsequentes a Taxa de Sucesso
superou os resultados obtidos pelos ndo bolsistas, ja no ano de 2018. Neste ano, ultimo de nossa
série, 0s estudantes bolsistas atingiram 61,06% de sucesso percentual ao passo que 0s nédo
bolsistas registraram 43,76%. No periodo analisado, a taxa de sucesso dos estudantes da UFLA

atingiu, como seu melhor resultado, o indice de 46,71%.
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Gréfico 20 — Taxa de Sucesso de estudantes bolsistas, estudantes ndo bolsistas e corpo discente

(2014 a 2018).
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Fonte: Do autor (2019).

Os resultados parecem demonstrar que o Programa Institucional de Bolsas atinge
melhores resultados quanto a dimensdo avaliada na medida em que 0s bolsistas permanecem

mais tempo no Programa.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do trabalho foi atingido na medida em que se procurou apreender o
Programa Institucional de Bolsas na chave de compreensdo proposta como instrumento de
promocdo da Qualidade da Permanéncia na assisténcia estudantil. Os resultados obtidos a partir
da andlise dos dados para a quantificacdo dos fen6menos do Rendimento Académico, da Taxa
de Sucesso e da Evasao, demonstram significativa diferenca entre estudantes que integraram o
Programa Institucional de Bolsas, em algum momento de sua trajetoria na Universidade,
daqueles que ndo gozaram de mesma atuacao.

Condicionante elementar para 0 sucesso académico, a permanéncia de estudantes na
UFLA, entre 2013/2 e 2018/2, foi 74,73% superior quando estes integram o Programa
Institucional de Bolsas, em relacdo aos que ndo o integraram. No mesmo periodo, 64,96% dos
estudantes ingressantes na Universidade, que estiveram como bolsistas do Programa,
mantiveram-se com CRA suficiente, ao passo que 54,66% dos néo bolsistas atingiram a mesma
escala de rendimento académico. Ndo por acaso, a Taxa de Sucesso dos estudantes que
integraram o Programa ascendeu desde a criacdo do mesmo até atingir, ja em 2018, 61,06%,
17,3 pontos percentuais acima da Taxa de Sucesso atingida pelos estudantes que néo
mantiveram em nenhum momento vinculo com o Programa.

Se historicamente a universidade brasileira constituiu-se como campo de reproducao de
desigualdades sociais ha medida em que se ergueu para a instrucdo das elites econdmicas do
pais, somente ha pouco ela se tornou permeavel a presenca das classes populares. Porém, o
desafio que se coloca € em que medida o avan¢o do ingresso das classes populares no campo
académico impde a universidade, por meio da assisténcia estudantil, a necessidade do desenho
de mecanismos de reducdo da desigual capacidade de mobilizacdo de capitas simbdlicos pelos
atores inseridos no campo académico, tendo em vista que a capacidade de mobilizacdo desses
capitais € expressdo das desigualdades sociais, e, portanto, condicdo determinante da trajetoria
escolar. Tais mecanismos, que defendemos serem edificantes da assisténcia estudantil na chave
da qualidade da permanéncia, sdo necessarios a diminui¢cdo do ciclo de reprodugdo das
desigualdades sociais pela universidade.

Portanto, o Programa Institucional de Bolsas da UFLA, entendido como estratégia
republicana de garantia das condi¢cdes de permanéncia e formacgéo estudantil, parece lograr
éxito ao transpor a dimensdo exclusivamente financeira das causas da evasdo, do insucesso e

do rendimento académico insuficiente, sem ignora-la, ao edificar estratégias de fomento de
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condicBes de mobilizacdo, por parte dos estudantes, de capitais simbdlicos na acepcéao
bourdieusiana, numa concepcdo de qualidade da permanéncia para a titulacgao.

Se considerarmos exclusivamente a chave da provisdo de capital econémico, por meio
da bolsa, parece ainda mais evidente que os resultados positivos dos estudantes bolsistas nas
dimens0es estudadas ecoam ainda menos da dimensdo econdmica e que 0 programa de fato
mobiliza também outros capitais a seus beneficiarios, em razdo do fato de que ndo houve
alteracéo no valor de R$300,00 da bolsa desde 2013, quando da criagdo do Programa.

Entretanto, resta como agenda de pesquisa a necessaria e interessante compreensao se
as contribui¢Ges do Programa diferem quando categorias como raga, sexo, area de formacéo,
origem escolar, e ou outras, sédo consideradas.

Outra indagacdo interessante surge na medida em que se identificou que o perfil dos
bolsistas muito se assemelha aos do ndo bolsistas, considerando as categorias anteriores, o que,
se por um lado demostra certa permeabilidade do programa na comunidade discente, 0 que é
muito positivo, por outro suscita dividas quanto a natureza de apoio a estudantes em situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica, que sabemos tém um perfil especifico.

Interessante também, a possibilidade de, na chave reflexiva da eficiéncia, diversa da
utilizada aqui, e considerando que a taxa de sucesso é variavel importante da matriz Andifes,
ou seja, da quantificacdo dos recursos a serem descentralizados a universidade quando da
elaboracdo do orcamento anual, verificar-se quanto ‘“retorno financeiro” o Programa
Institucional de Bolsas prové a Instituicdo na medida em que, como se demonstrou, ele impacta
positivamente na taxa de sucesso dos graduandos da universidade.

Ademais, a partir das reflexes advindas tanto da cocgdo do trabalho quanto daquelas
resultantes das descobertas, elaborou-se trés manuais de Gestdo do Programa Institucional de
Bolsas, na forma de produtos técnicos.

Cada um dos trés Manuais de Gestdo do PIB-UFLA, um focado nos estudantes, outro
nos orientadores e o terceiro nos gestores, apresenta um breve histérico da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil para situar o Programa Institucional de Bolsas da UFLA. Ap0s, e a fim
de tornar o contedldo do Manual o0 mais acessivel possivel, é realizada uma tentativa de antecipar
aquelas que julgamos serem as duvidas mais frequentes de gestores e beneficiarios do
Programa.

Esperamos que tais produtos, ao proverem esclarecimentos acerca dos conceitos e regras
fundamentais indicados nas bases legais do Programa, de reunirem informagdes importantes
sobre os fluxos gerais para sua operacionalizagdo, constituam-se como ferramental de apoio

cotidiano aos gestores do Programa, assim como, produtos de esclarecimento e informacao aos
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seus beneficiérios, traduzindo-se, portanto, em incremento da qualidade das acBes aos

beneficiarios.
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APRESENTACAO

O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
de Graduac¢ao e de Poés-Graduacio (PIB-Grad e PIB-
PosGrad) da Universidade Federal de Lavras, integrante
da. Politica. de Assisténcia Estudantil da Ufla e no escopo
da Politica. Nacional de Assisténcia Estudantil, destina-
se a estabelecer orientacdes e procedimentos para o
Programa de Bolsas por meio da publicizacdo dos
conceitos, das regras e dos procedimentos para seu
funcionamento.

O objetivo do presente manual é esclarecer acerca dos
conceitos e regras fundamentais indicados em suas bases
legais, além de trazer informagdes importantes sobre os
fluxos gerais para sua operacionaliza¢ido. Pretendemos,
com esse manual, informar e apoiar o cotidiano de
gestores na operacionaliza¢ao do Programa, assim como,
esclarecer e informar seus beneficios.

Inicialmente, serd apresentado um breve historico da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil para situar o
Programa Institucional de Bolsas da Ufla. Apés, e a fim de
tornar o contetido do Manual de Gestio o mais acessivel
possivel, serd realizada uma tentativa de antecipar
aquelas que julgamos serem as diavidas mais frequentes
de gestores e beneficiarios do Programa. Certamente,
numa, versao futura abarcaremos outras questdes que por
ventura vierem a se mostrar recorrentes.
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O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
sera publicado em trés versodes. A versao focada nos
estudantes, a pensada para os orientadores de projetos, e
por fim a organizada para gestores do Programa.
Esperamos com isso tornar o conteudo mais acessivel a
cada perfil de leitor, além de permitir aos interessados
uma visao geral do programa a partir da leitura dos trés
manuais.
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A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A ampliacao do acesso a Universidade ganhou destaque
por meio do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturaciao e Expansao das Universidades Federais -
Reuni, criado em 2007, que teve como principal objetivo a
ampliacio do numero de vagas oferecidas pelas
Instituicoes Federais de Ensino Superior. Aliada a
ampliacao do acesso, promovida. pelo Reuni, as inovacoes
trazidas pela politica de cotas com recortes econdémico e
étnico-racial aceleraram o processo de mudanc¢as no
perfil do corpo discente. A universidade, antes para
poucos, tornou-se, entdo, para muitos, o que aumentou a
demanda por acoes e recursos de assisténcia estudantil.

Ficou claro que nao bastava proporcionar o aumento do
acesso de estudantes as Universidades, ou a alteracao do
perfil destes, fazia-se necessario garantir a permanéncia
e as condi¢des de conclusdo do curso de forma a promover
a efetiva igualdade de oportunidades.

Como resposta a esse desafio, a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil traz um conjunto de principios e
diretrizes que norteiam a implantacio de ac¢des para
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusio do curso
de graduacao aos estudantes, agindo preventivamente
nas situacoes de retencdo e evasao decorrentes das
condi¢oes de vulnerabilidade socioeconomica.
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A politica tem como principios a afirmacio da educagio
superior como politica de Estado, a igualdade de
condi¢oes para o acesso, a permanéncia e a conclusiao do
curso; a garantia da democratizacio e da qualidade dos
servicos prestados 4 comunidade estudantil; a defesa em
favor da justica social e a eliminac¢do de todas as formas
de preconceitos.

Porém, para que a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil seja efetivada € necessario o financiamento
adequado e a descentralizacido de sua execuc¢do. Nesse
sentido, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
Pnaes, criado em 2007, converteu-se na principal politica
de assisténcia estudantil do pais.

O Pnaes tem por finalidade a permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal, objetivando ainda
reduzir as taxas de retencio e evasio de estudantes de
graduacio quando decorrentes da situagio de
vulnerabilidade socioeconOmica.

As acoes de assisténcia estudantil previstas no Pnaes
devem abarcar minimamente as seguintes areas: moradia
estudantil; alimentac¢do; transporte; atencdo a saude;
inclusdo digital: cultura: esporte: creche: apoio
pedagogico e acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e super dotacao.

Na. Ufla, a criac¢do do Pnaes proporcionou a ampliacio e
melhoria dos programas de assisténcia estudantil que ja
eram ofertados pela Universidade, como aqueles ligados a
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Moradia Estudantil e ao Restaurante Universitario,
originarios dos anos de 1970.

Proporcionou ainda, a criagdo de novos programas e
agdes como o Programa Institucional de Bolsas, o
transporte interno, o Auxilio Creche, as Assisténcias
Médica, Odontologica, Laboratorial e Psicologica, além de
atividades de Esporte e Lazer e agdes de Acessibilidade,
com vistas a eliminacido de barreiras atitudinais,
pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicagdes a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/super dotag¢ao, além da promoc¢ao de
acoes acerca de tematicas em torno da Diversidade e
Diferencas.

Entretanto, apesar de todos os avangos, o Programa
Institucional de Bolsas da Ufla ndo sera capaz de sozinho
atender a todas as demandas por bolsas. Isso porque,
como visto, 0os recursos provenientes do Pnaes e os
recursos da Ufla apoiam também outras agdes de
assisténcia estudantil, como aquelas descritas acima. Ou
seja, o0s recursos pulverizam-se por uma série de
importantes e necessarias acoes, o que impede a
concessio de um maior quantitativo de bolsas
institucionais.

O fortalecimento da assisténcia estudantil, portanto, é
um passo a mais na dire¢do da democratiza¢ao do acesso
com garantia de permanéncia e diplomacgao aos
estudantes na Educac¢ao Superior Federal, reduzindo a
evasdo e ampliando o leque de politicas estratégicas para
o setor.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

O QUE E O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

O Programa Institucional de Bolsas da Universidade
Federal de Lavras é uma acdo de concessio de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em cursos de
graduacao presenciais e em programa de pos-graduacao
stricto sensu da Ufla. O Programa é coordenado,
gerenciado e executado pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios e gerenciado e executado
pelas Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pesquisa, de
Extensao e Cultura e pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacio.

BOLSA INSTITUCIONAL, O QUE E?

A bolsa institucional € o subsidio mensal concedido pela
Universidade ao estudante orientado por servidor
qualificado da Ufla para atuar em atividades de pesquisa,
extensao, cultura, ensino e  desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico.

Abolsa é custeada com recursos do Programa Nacional de
Assisténcia. Estudantil - Pnaes e com recursos
or¢camentarios da Ufla.
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QUAIS OS OBJETIVOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

A Bolsa Institucional é um auxilio financeiro cuja
finalidade € minimizar as desigualdades sociais que
possam resultar em desigualdades de acesso a plena vida
académica. e, contribuir para a permanéncia e a
diplomacao dos estudantes, seus objetivos sdo:

ensino e desenvolvimento tecnologico:

o
Estimular o desenvolvimento de atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e aos processos de inovacgio;

Despertar vocagdes para a pesquisa, extensio, cultura, /

Contribuir para a melhoria da qualidade da formacio
oferecendo oportunidades de conhecimento e pratica em
ambientes além das salas de aula; /

o

Apoiar programas institucionais que visam melhorar o
desenvolvimento académico da Universidade:

Promover a democratiza¢io do acesso ao ensino superior,

por meio da adog¢ao de acgdes complementares de
promogcio do desempenho académico: e /

-—l O
Contribuir para a diminui¢ao da evasio.
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QUEM PODE SER BENEFICIARIO
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS?

Estudantes que estejam devidamente matriculados e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduagao ou
nos programas de pés-graduacio stricto sensu da Ufla,
académicos ou profissionais, respeitados os pré-requisitos
necessarios definidos em cada modalidade e ou
submodalidade de bolsa, no projeto e no edital de selec¢ao.

No caso de estudantes de graduagao, o Programa
Institucional de Bolsas prioriza aqueles identificados pela
Universidade como em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Ja no caso de estudantes de pos-
graduagdo, o programa € exclusivo a estudantes
identificados pela Universidade como em situacio de
vulnerabilidade socioecondomica.

Nao podera receber a Bolsa o estudante
que for beneficiario de outro tipo de bolsa
institucional ou de qualquer outro tipo de
bolsa, como por exemplo bolsas externas
de iniciacdo cientifica: assim como,
estudantes de pos-graduacio beneficiarios
de bolsas do programa, matriculados em
regime especial ou estagiarios de pos-
doutorado.
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COMO FUNCIONA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

Em linhas gerais, o Programa Institucional de Bolsas é
organizado em torno da sele¢cio de estudantes de
graduacio e de pés-graduacio para o desenvolvimento de
atividades académicas em Projetos registrados em uma
das modalidades de bolsa. coordenados por docentes e ou
técnicos administrativos do quadro permanente da Ufla.

Semestralmente, sdo publicados editais para a sele¢ido de
bolsistas que farao jus ao recebimento da bolsa. Os
selecionados celebram contrato de até 12 (doze) meses de
duracio, passando a receber, mensalmente, cada uma das
12 (doze) parcelas da bolsa, pagas pela Universidade
diretamente ao estudante bolsista. Ao final do contrato. o
discente bolsista deve apresentar um produto final das
atividades desenvolvidas no projeto.

Do total de bolsas disponiveis no Programa, 50% sao
reservadas a estudantes identificados pela Universidade
como em situacio de vulnerabilidade socioeconémica
sendo, portanto, ocupadas apenas por estudantes que
fizeram a avaliagdo socioecondémica na Praec e foram
considerados como em situa¢ido de vulnerabilidade
socioecondomica.
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Reserva de vagas a estudantes em situagio de
vulnerabilidade socioeconémica.
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Em 2018, 53% das vagas eram ocupadas por

estudantes em situagio de vulnerabilidade
socioecondmica.

No caso das Bolsas a estudantes de Pos-
Graduacao, 100% das vagas sao
reservadas a estudantes em situacgio de
vulnerabilidade socioeconémica.

Mais informagao sobre a Avaliagao Socioeconémica.
https://praec.ufla.br/programas-sociais/avaliacao-
socioeconomica/
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MODALIDADES DE BOLSAS

4 Bolsas de Ensino e Aprendizagem, geridas pela
E Pro-Reitoria de Graduacao (PRG);

Bolsas de Extensido e Cultura, geridas pela Proé- E‘
9

Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC);

=)
Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-Reitoria
. de Pesquisa (PRP):

Bolsas de Desenvolvimento Institucional e Bolsas .
de Vivéncia Académica para Calouros, geridas
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e E.

Comunitarios (PRAEC);

E’ Bolsas a estudantes de Pods-Graduacido, geridas
D

pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PRPG).
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SUBMODALIDADES DE BOLSAS
Ensino e Aprendizagem

=0
Eo (PRG)
Programa de Monitoria;

PETI - Programa de Educacao Tutorial Institucional
PIBLIC - Programa Institucional de Bolsas para as
Licenciaturas:

PROMAD - Programa de Apoio & Produg¢io de
Material Didatico.
(e

Iniciacao a Extensao e Cultura
(PROEC)
PIBEC - Programa Institucional de Bolsas de
Extensao e Cultura;

PIBEO - Programa Institucional de Bolsas de
Extensio: Orquestra de Cordas da Ufla.

:’ Iniciag¢ao Cientifica
— (PRP)

PIBIC-UFLA - Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica.
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SUBMODALIDADES DE BOLSAS

Desenvolvimento Institucional; 0
Vivéncia Académica para. Calouros
(PRAEC) V

MESP
Programa. de Monitoria
Esportiva

PAC

Programa de A¢des
Comunitarias

PADNEE - Programa de
Apoio a Discentes com
Necessidades Educacionais
Especiais

PROAT
Programa de Aprendizado
Técnico

PROAR
Programa de Atletas de
Alto Rendimento

ProCalouro
Programa de Bolsas de
Vivéncia Académica para
Calouros



114

QUAIS SAO OS AGENTES DE
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

Assuntos Estudantis e
Comunitarios.

@ PRAEC - Pro-Reitoria de

Graduacgao (PRG): Extensao e Cultura
(PROEC) e de Pos-Graduacio (PRPG).

@ Pro-Reitorias de Pesquisa (PRP);

- (DCONT/PROPLAG)

@ Diretoria de Contabilidade
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QUAIS SETORES DA UFLA
SAO RESPONSAVEIS PELO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

PRAEC: Responsavel pela coordenacio e
execug¢ao do Programa.

DCONT: Responsavel pelo pagamento das
bolsas do Programa.

PRP, PROEC, PRG e PRPG: responsaveis
pela gestao e execucdo das modalidades
e submodalidades de bolsas dentro do
seu escopo de atuacao.
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QUAL SETOR DA UFLA E
RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO DA BOLSA?

As bolsas sao pagas pela Diretoria de
Contabilidade (DCONT), vinculada a

Pro-Reitoria de Planejamento e E J
Gestao (PROPLAG).

O QUE A DCONT NECESSITA
PARA REALIZAR O PAGAMENTO?

... que o estudante tenha assinado o Termo de
Compromisso e cadastrado corretamente seus
dados bancarios no SIG-UFLA;

... que o estudante tenha submetido o relatorio
mensal de atividades no SIG-UFLA;

... que o orientador do estudante tenha aprovado o
relatério mensal de atividades no SIG-UFLA;

... que a Pro-reitoria executora da modalidade de
bolsa tenha homologado o relatério de atividades
mensais do estudante bolsista.

OROCRORS
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O QUE E O RELATORIO MENSAL
DE ATIVIDADES?

E o registro de que o estudante cumpriu

© com a carga horaria de atividades
académicas prevista no projeto. A carga
horaria prevista nos contratos de bolsa
institucional € de 12 (doze) horas
semanais de atividades ou 48 (quarenta e
oito) horas mensais.

COMO DEVE SER CADASTRADO O
RELATORIO MENSAL DE
ATIVIDADES?

O estudante deve submeter no SIG-UFLA seu relatorio
mensal de atividades. Apos a submissio, o relatorio segue
para a aprovacido por parte do orientador. As datas de
submissio e aprovagio sio estabelecidas pela Praec.

No anexo 1 ha um tutorial deavaliagao do
relatorio mensal de atividades.
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COMO E QUANDO O ESTUDANTE
RECEBERA A BOLSA?

O estudante bolsista recebera a bolsa até
0 10° (décimo) dia do més imediatamente
subsequente ao més de cumprimento das
atividades previstas do projeto.

O valor da bolsa so6 podera ser pago ao
estudante mediante depdsito em conta
corrente do proprio estudante, em
qualquer banco.

Em hipétese alguma a bolsa sera paga a
terceiros, mesmo que sejam familiares do
estudante, e em nenhuma situacao a
bolsa sera paga em espécie (dinheiro) ao
estudante.
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O QUE O ESTUDANTE DEVE
FAZER PARA SE TORNAR UM
BENEFICIARIO DO PROGRAMA?

Para participar do Programa Institucional de Bolsas de
Graduacao (PIB-Grad), o estudante deve se candidatar e
ser selecionado em pelo menos um edital de selecao de
bolsistas, publicado semestralmente pelas Pro-Reitorias
integrantes do Programa.

Vagas de Ampla Concorréncia: sdo
ofertadas a todos os estudantes.

&~

Vagas Reservadas sio ofertadas apenas a
estudantes em situag¢ao de vulnerabilidade
socioeconomica, (estudantes avaliados pela
Praec).
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Para ingresso no PIB-PosGrad,
estudantes de Pos-Graduacio
devem, primeiramente, realizar
sua avaliacio socioecondomica
junto a PRAEC, pois os editais de
selecio de Dbolsistas sao
destinados apenas a estudantes
de pos-graduagao identificados
como em situacao de
vulnerabilidade socioecondémica..

COMO E FEITA A AVALIACAO
SOCIOECONOMICA?

A avaliacdo socioecondémica €
realizada pelo Servigo Social da
Praec, mediante apresentacao, por
parte do estudante, de
documentacio para analise da
situagdo socioecondémica do seu
grupo familiar.

Todos os estudantes de graduacio de cursos presenciais,
ou de pos-graduagao de programas stricto sensu, poderao
solicitar, em qualquer semestre, independente de ja té-lo
feito anteriormente, a realizacio de sua avaliacio
socioecondmica.
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O ESTUDANTE PODE NAO SER
SELECIONADO NO EDITAL?

Sim, o estudante pode nao ser
contemplado com a bolsa caso nio seja
aprovado no processo seletivo, ou mesmo
quando aprovado, nido esteja classificado
dentro do nimero de vagas previstas no
edital.

Além disso, as candidaturas dos
estudantes podem ser recusadas pelas
Pro-Reitorias executoras do Programa
sempre que estiverem incompletas,
apresentarem informacoes inveridicas
ou documentos nao validos.

Oriente xs estudantes também
quanto ao processo de inscricdo.
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A BOLSA PODE SER CANCELADA?

Sim, o contrato de concessio de bolsa institucional
podera ser rescindido, a qualquer tempo, pelas Pro-
Reitorias executoras ou pela Praec, nas seguintes

situacoes:

roloel [> [>

Por solicita¢do do orientador em razao do nio
cumprimento pelo bolsista das atividades
propostas, com anuéncia da Pro-Reitoria
executora:

Pela falta de assiduidade ou pela
impontualidade reiterada, por indisciplina ou
improbidade do bolsista, do orientador ou de
ambos;

Pela existéncia. de qualquer pena disciplinar
imposta. ao bolsista, conforme previsto nas
normas regimentais da Universidade;

Em razido de reprovaciao por frequéncia e ou
por abandono: e

Pelo desaparecimento das  condi¢des
regulamentares que credenciam o bolsista a
ingressar e se manter no Programa.
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A CARGA HORARIA SE REFERE A
HORA-AULA OU HORA-RELOGIO?

A carga horaria de atividades
académicas para estudantes de
graduacao integrantes do PIB-
UFLA se refere a hora-relogio.
Semanalmente deverao ser
dedicadas ao Programa 12 (doze)
horas, ou 48 (quarenta e oito) horas

mensais. Em casos excepcionais e de acordo com
justificativa aprovada pela Pro-Reitoria executora do
programa, e ou pela Praec, a carga horaria da bolsa
institucional podera ser de 20 (vinte) horas semanais ou
80 (oitenta) horas mensais.

O ESTUDANTE DEVE CUMPRIR AS
ATIVIDADES MESMO NOS
PERIODOS DE FERIAS?

A carga horaria e o pagamento das
bolsas no periodo de férias ou
recesso, observado o calendario
académico, sera fixada em conjunto
pela Praec e pelas Pro-Reitorias
executoras devendo ser observada
pelos bolsistas e orientadores.
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QUANTAS BOLSAS O ESTUDANTE
PODE RECEBER?

Poderao ser pagas aos estudantes bolsistas até 12 (doze)
bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.
Finalizado o contrato de bolsas, o estudante podera se
candidatar a um novo edital, no mesmo ou em outro
projeto, para iniciar um novo contrato.

O namero de parcelas de bolsas é fixado em ,_(&
edital, podendo haver variacoes. \

E POSSIVEL MUDAR DE PROJETO
DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO?

Para que o estudante mude de projeto durante a vigéncia
do contrato € necessario a anuéncia do orientador do
projeto de origem e do orientador do projeto de destino.
Além disso, € necessaria a autorizacao da Pro-Reitoria
executora da modalidade de bolsa. Caso ocorra a
mudanc¢a, o novo contrato do estudante nao podera
exceder as parcelas de bolsa previstas no contrato inicial.

{ ] Nao é possivel a um estudante ocupante de
vaga de Ampla Concorréncia a alterag¢io para
9 uma Vaga Reservada.




125

QUANDO SAO PUBLICADOS 0S

EDITAIS DE SELECAQ?

Semestralmente, a Praec e as demais Pro-Reitorias
integrantes do Programa publicam os editais de selecao

de bolsistas.

Alteragcdes no calendario académico podem
resultar em mudan¢as nos periodos de
publicacao de editais.

Geralmente os editais sdo publicados em
marg¢o, para ingresso de bolsistas em
maio, e em agosto, para ingresso de
bolsistas em outubro.

ONDE ENCONTRO OS EDITAIS?

R\

Os editais sao publicados nas paginas
online das Pro-Reitorias integrantes do
Programa, nas da Ufla e no SIG-UFLA.

NES
\
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O QUE E PRECISO PARA SE
TORNAR ORIENTADOR DE
PROJETO?

Docentes e técnicos administrativos (com curso superior)
do quadro permanente da UFLA podem orientar bolsistas
de graduagao no Programa Institucional de Bolsas, desde
que atendidas as seguintes condigoes:

Submissao de projeto em uma das Pro-Reitorias
integrantes do Programa;

®

O projeto deve alinhar-se aos objetivos de uma das
modalidades de bolsas ofertadas pela Universidade:

®

Aprovacao do projeto pela  Pro-Reitoria
responsavel pela respectiva modalidade de bolsa.

®

Disponibilidade or¢amentaria
para o pagamento das bolsas:

®

Geracao de produto ao final do
periodo de execugao do Projeto.
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COMO FUNCIONA O CADASTRO
DE PROJETOS NO PROGRAMA?

As Pro-Reitorias executoras do Programa estabelecem as
normas especificas a cada modalidade e submodalidade
de bolsa, assim como, 0s procedimentos para a submissa.o
de projetos. Portanto, sio variadas as formas de
submissdo de projetos, por exemplo: por meio de
submissi.o em editais especificos: submissdo em editais de
selecio de bolsistas: ou até mesmo em processos
anteriores a publicacdo dos editais. Consulte a Pro-
Reitoria. responsavel pela modalidade de bolsa de seu
interesse.

QUANTOS BOLSISTAS CADA
ORIENTADOR PODE TER?

Cada Pro-Reitorias integrante
do Programa estabelece em
editais os limites para o
namero de Dbolsistas por
projeto e ou por orientador
naquele semestre. A cada
edital, esse niumero pode ser
alterado em fun¢ido do volume
global de projetos ativos ou
mesmo de bolsistas e ou
orientadores interessados.
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PODE-SE UTILIZAR A BOLSAS
PARA CUSTEAR AS ATIVIDADES
DO PROJETO?

N3ao, a bolsa institucional é para uso
exclusivo do estudante bolsista, nio
podendo haver o repasse integral ou
mesmo parcial a terceiros, ou ainda a
finalidades diversas das do uso pessoal
pelo bolsista.

OS recursos sdo provenientes da
Assisténcia Estudantil
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POSSO SOLICITAR O
DESLIGAMENTO OU A
SUBSTITUICAO DO BOLSISTA
DO MEU PROJETO?

Sim, desde que a solicitagio de desligamento seja
fundamentada e encaminha por escrito a Proé-Reitoria
executora do Programa.

Bolsistas selecionados no mesmo
edital, constantes em lista de espera,
poderdo ser chamados a ocupar

u vagas de bolsistas desligados.

No caso de pedido de desligamento,

a Pro-Reitoria executora verificara
a possibilidade de remanejamento
do bolsista para outro projeto.
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POSSO REMANEJAR UM
BOLSISTA PARA OUTRO
PROJETOQO?

Sim! Para que o estudante bolsista mude de projeto
durante a vigéncia do contrato € necessario a anuéncia do
orientador do projeto em que o estudante estd e do
orientador do projeto para qual o estudante ira, além de
autorizacio da Pro-Reitoria executora da. modalidade de
bolsa. Caso ocorra a mudanc¢a, o novo contrato do
estudante nio podera exceder as parcelas de bolsas
previstas no contrato inicial.

Encaminhe por escrito a demanda a

Pr6-Reitoria  responsavel  pela \E /
-~ - 3 ’/

modalidade de bolsa com a anuéncia f\

dos orientadores envolvidos. “

Nao €& possivel a um estudante
ocupante de vaga de Ampla

9 Concorréncia ser remanejado para
ocupar uma Vaga Reservada.
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COMO OCORRE A DISTRIBUICAO
DE VAGAS PARA AS
MODALIDADES DE BOLSA?

O quantitativo de vagas para o semestre, assim como o
quantitativo por modalidade de bolsa € decidido pela
Comissao de Bolsas, formada por representantes da
PRAEC, PRP, PRG e PROEC. Ja, a distribui¢cao das vagas
entre as sub-modalidades e entre projetos € atribuicao
das Pro-Reitorias executoras, cada uma no seu escopo de
atuacao. No ano de 2018, o Programa contemplava
aproximadamente 1550 (mil e quinhentas e cinquenta)
bolsas.

PROEC
23.2% PRP
32.3%

Distribui¢do de vagas entre as Pro-Reitorias
integrantes do Programa em 2018.
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COMO FUNCIONA A SELECAO DE
BOLSISTAS?

Em linhas gerais, as Pro-
Reitorias executoras do
Programa, publicam editais para
a selecdo de bolsistas para as
modalidades de bolsas sob sua
gestio. Os editais ofertam bolsas
de Vagas Reservadas e ou bolsas
de Ampla Concorréncia.

De acordo com a especificidade de cada modalidade ou
sub-modalidade de bolsa, os editais podem ser
organizados da seguinte forma:

Por meio da sele¢cao de bolsistas para

o— projetos ja cadastrados nas Pro-

Reitorias:
o Por meio da sele¢do de bolsistas e de
projetos, concomitantemente.

Na maior parte dos editais, o processo seletivo utiliza
como ferramenta padrio o SIG-UFLA, com exce¢ao dos
editais da Pro-Reitoria de Pesquisa, que utiliza para a
selecao o SIGAA.

Consulte o0s anexos para tutoriais de
selecao/submissao de projetos via SIG-

UFLA e via SIGAA.
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Foto: Arquivo DCOM/UFLA
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ANEXO 1

Avaliacao de relatorio de atividades
——— e ]

1- Acesse SIG-UFLA e faga o login:
2 - Clique em Programa Institucional de Bolsas:

=l

R e ]

3 - No campo de busca, filtre pelo nome do
bolsista, nome do programa de bolsa ou nome do

:
projeto:
-
Jewree we Uhemame Tl B sien -
Omasnes o0 Benee
L)
L -~
e - —— - -
- Pagiea W1

D
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4 - Clique no icone azul em forma de um folha de texto
para seguir para a pagina de relatorio do bolsista;

Ganten ot Umasres T et

e 1

A3 PMTO RARREIA

A PR RSl

PRALCFunmass Puvr by
THAS DCE SANTOS TR TAD

PEALD Pusatinid dec e 3 Botyieies mencivwe Ly J

PRALC Semmrrama

PR Peoenimis 8 Peiimos

PR Cyeeo Coompousse

PEOEC S mnToe Ausncasns

Tmeccs AEsetTmirnas

» A esfera vermelha abaixo do nome do estudante
bolsista indica que o bolsista ja esteve sob
orientag¢do mas que, no momento, esta desligado do
Programa Institucional de Bolsas.

e A esfera verde indica que o estudante esta ativo
como bolsista no Programa.
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5 - Clique no més desejado para visualizar o relatorio;
para download, clique no icone de pdf: e para seguir
para a tela de "aprovagao” clique na seta vermelha.

L

111
¥33%

Totd 4 Pearecon on AEA3es 304 Bkl VaTLcre s

* O icone de relogio, quando branco, indica que
bolsista ndo submeteu o relatério para
aprovacao: quando amarelo, indica que o estudante
ja o finalizou e submeteu para aprovacio.

6 - Clique na seta vermelha para seguir para a tela de
aprovagao.

115
EEYY

TI0E 4 RMMETIl 20 ALn Cdee OCa BUUMEL FNELO SN L O

o
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7 - Selecione a caixa desejada, se "Aprovado',

"Reprovado” ou "Solicitar Corregoes”.

AR AR AR B L UV LR U TR W LA ERASTS | PV R AR YR RS U LI

[rep s

Frows i« 14w s samde m aan o wpwes b

Mord

e
mermte imlegral. Sov

Ctiservagio

o Lrwwm

# Baclal: THAS DOS SANTOS TRETAD

# Zoja] Orlentedosia): [rvens Wagrme: i Lavw Botele

£33 Errano parn 0 Onentagor

Croncgrar:a de Atfvizades
Quty Horario Iniclal  Hoedrio Fined Locad Descrigdo Carpa Hordria dos Advidades

040472018 1400 00 18 00 00 PRAEC  Huovniio thes SSorisse don irshoadonm 5o wie de LELA 4 00m 008
05042018 & 00 o 1200 00 FRAEC  Rovedo des Semses 003 #0C030is 80 55 0a LFLA 1 00m (0s
06042018 00,0000 1200 0 PRAZC Reando dys emgie Jon. radossonm 20 i dy LFLA N 00m [0
A8 1500 00 14 00 00 FRAEC Prre Ny (O (EOeChacs NICANNS n 00m 005
10042018 140000 170000 PRAEC Flarehas com repeachus nacadoes 3 00m 005

8 - Selecione se o pagamento deve ser proporcional as

Ll
1
2
3
&
5

horas

e

registradas no
independente da carga horaria registrada, e clique em
enviar.

CPagaranss mugre
[Pscarass pacut

Obarremen

Soew Soclel. THALS DOS SANTOS TRISTAD
Neww dodad) Oriveladiorisl. ¥rina'e Magws So Lrw ke
L

Sajeweds vinpel oo
BRanba Fovaw e b Cammdn

. Dats Morese beciel  Meewrds Prel
1 O4sec0m 149000 Noow
i ksaxm 08 B0 W
3 AW e Mo woowe
4 tasacon 145000 Lo
b viexm e 170008

relatorio,

cqmommae e

Forvas de Pagernets

[

[e]

Crorcgraes de Atwodm
Loco Descriee
PRALC Rowilo das T Cos NOCASE e G 34 LFLA
FRAEC  Firwwtdb (i St 00 ieadinns 1e 500 34 UF LA

ProetsBo des Mrvnsms cow NOCesrn ne e da LVLA
Sl COY NEDRCEVER NG00 e
R L e e L

ou integral,

Cage Hotrte den A3videces
48 20m Oln
& i Gy
& 30 08
3 B O0n
» 50 e
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ANEXO 2
Submissao de propostas de Iniciacao Cientifica
——
1- Acesse 0 SIGAA e faga o login;

2 - Clique na seta verde para selecionar o edital;

e = = = = =
€« < 177.2056.76 sa/port ——y S—rrr
BY aphcatives o) Mespersoft: Precurs .. () Percerale -~ from W..

UFLA - SIGAA Sateme [etegrado de Gestio de Atmdades Académicas

JUAD JOSE G S 2. M, MARQUES disorar winew'y @ ot ok O pantat e - e
COORDENACAD DF PROGRAMAS DF INICIACAS CIENTIFICA 142,97 93) &
T, ARurer serhe O
w Fesanin L] Peadugia Inteectial
Minhurs Meormagers

N&o ha noticies cadastradas.
Teocae Feto

Cdtar Dados do Sitx Pessosl do

Dacerte
MINras TURMAE MO BIMERTEE
Neohuma famng 2Dty enattrats [y s
Wer Agurda das Turmias | Ver torsies svbertores P““".“’ "‘;"" e e ety
* Toe 2o Odncs da Ducplns [ Sud cagd horsra Sicadn na TLNTa 3« BUBtwma _Sewbose
** Tonal ce dunce marriculador [ Cagacidade fa tamey P
FEE A nurma pokrel Sarno fadvel 8 3 35000 el 20 ¢ A semarna acusl
Regulememte des Curmn de Gradn
Casunnicas Visraais Colurwdiria Srmmvmr sty
Criar Comumidade Virtual Dados Pessaals
Suscar Comunidadas Virtuahy Syt

Farmaes Pumicaoos

Edeal Pariodo de Subminsdes A
ESGUISA V02015 » V020 @
EOLTAL 01/201% - MVICos DORDEVMADON (T3 bt

et todes 0t edtais

3 - Pode-se filtrar pelo nome do bolsista, nome do
programa de bolsa ou nome do projeto:

Atenc¢ao: caso o proponente nao coordene projeto com
periodo de execugdo igual ou superior a vigéncia do
Edital de IC, ao clicar na seta verde o SIGAA nao
permitira a submissido, nesta situag¢do o proponente
devera cadastrar um novo projeto ou editar um
projeto ja existente.



139
** 000000000000 0000000 0 0 0 0 o .

4 - Selecdo do projeto: O sistema listara todos os
projetos sob coordenac¢ao do usuario e com periodo de
execugao igual ou superior a vigéncia da iniciac¢ao
cientifica;

V=
., SIGAA - Sistema Integrad. x
) —

vzard.d stch = sele srEdital&soliotaca

« C 177.1056.7:8181/sigaa/pe isa/planoTraba

B Agcatvos  2J Jasperseft: Procum .. () Percentde - from W,..

UFLA - SIGAA Sistema Inegrado de Geatdo de Alividades Académicas

Poaras 0o Docovme > Soucriacso ve Cora > Escousa oo Prosero

Apcra selecizne ¢ propeto s qual desesa sincular o planc de tabalhc que 3ers cadastrade. Se seu projets rdc eats listado sbeirs, vertficue
sepuirtes caractensbcas:

o E3td sob 3us coordenagio
o Potaul pariodo fu erecugio que comperte & petisde de tebs do edital selecienade fo panse anterar

W Selecionar Projeto

Codigo Titule Shuagho Perado do Projeto Planos d
Av 2034
PIRELLS-2018 EM Ex t‘.‘Llii“.' 6/12/2014 0 26/22/2008
PIREIII 054 Frojeto pora Tutonsl REGISTRADO 16/12/2014 » L6/22)2018
Lﬂmﬂ..ma TEOITTRALY FLE g DL i 1
S Gt da et

Portal do Docants

SICAA | DOTT - Dretaris de Gestde de Tecncloge de Informaciie - (35) 3829 3183 su (33} 18291326 | © UFLA | homalbgecas ufle br domel_pred < v4.0.1

5 - Dados do plano de trabalho: preencher todos os
campos e na ultima etapa clicar em “Confirmar”. Os
campos marcados com * sao de preenchimento
obrigatorio;
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Y . SoRA- o Mejns ® Y -_—
« c 177100567 818 Lisingaa/pesy
I Agbeatwos 2 lnpescft Procen ..

SIGAA Sutersa Irtegrado de G Atrerdedes Aceddmc

e L B R R [ e G S Becerts

€ Averovem | © Awie

Posru oo Docess > Duoce Goum

Dacos Gensss 00 Puavs a¢ Taasaino

Progeto de Pesmpane: X rhizagho Vine 4 fewfe JETY

* Criertacer Imterre Orartatyr Bxterre '

Ortartader Trdareas & = IMLIC

Sodinta o
Boali « SOOTAL 01/ 2018 - sviiEn
rinevve dertre ze tioos de bole fapomsen %0 ecitsl ssuele sue desee concoTer

Tipa de Botw
farate came

. feLecione v
Bt plave du trababu & cntinsdnde do algan pliw e are aderie

Comwo an Puaws ov Tossswme
Tindet o

Intredocte & Sutil o

Detvadghe @ Danliat va e Mane do trabui

Carmalat  Dofine Crovmgiome > >
o Camprr te e wre s e

Portsl do Doceste

6 - Aviso de submissi.o da proposta de IC com sucesso.

UFLA - SIGAA - sistema Integrado de G

.
_l./ « Plano de Trabalho cadastrado com sucesso!

o Pesquisa __] Produgdo Intelectual
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ANEXO 3

Submissao de Projeto de Iniciacao Cientifica para
registro
— s

1- Acesse 0 SIGAA e facga o login;

2 - Menus: Pesquisa -> Projetos de Pesquisa ->
Cadastrar Projeto:;

UFLA - SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

& Ensino , Pesquisa ™ Extensdo & Agdes Integradas Convénios EYBiblioteca | Prc
Grupo de Pesquisa/Projetos de Apolo  »|

Projetos de Pesquisa Listar Meus Projetos

» . »
Nao ha1 X ) -
Planos de Trabalho » Gerenciar Equipes Organizadoras
Relatérios de Iniciacdo Cientifica » Cadastrar Projeto
Relatdrios Anuais de Projeto » Solicitar Renovacio

»

Congresso de Iniciacdo Cientifica

Dados do projeto: preencher todos os campos, clicar
em “avancar” em todas as etapas e na ultima etapa
clicar em “Gravar e enviar”.

Periodo do Projeto: nos casos de projetos que serao
utilizados posteriormente em Editais de Iniciagao
Cientifica, verificar se o periodo do projeto € maior que
a vigéncia do Edital de IC pretendida.



Puricde do Prajets: a

Sm Kio 1 {
_ Info 3 pala chaves em * ! e
partgués separadas por virgulal | - )
Eeenail: #| ’
Categora do projets *| - SELECIONE UMA CATEGORLA - L
Arca o6 Commpctwanre -
Grande Areai *| - SELECIONE UMA GRANDE AREA DE CONHECIMENTO -~ v
Areai *| v
P [ v
Exseciaicader v
GrUpo & Linkas ot Pasquisa R - -

aum.;tn'-nuui;-mam? - s'u- O N
| = SELECIONE UM GRUPO DE PESQUISA --

™
Em Camgor () Sim ® NBo
Emn Local Extarne: ) Sen # Nio

P

° | deste projeto cans seta tenha vide defeda.
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FINANCIAMENTOS

Entidade Fnancidora: o[ co ecrons UmA OPCAD - ¥
Caso nke exists 3 entidade fnanciadora deselada, solicite « cadastro funto 3 Pri-Returia de Pesguisa
Natureza do Flranclaments: o[ ooy £CI0NE UMA OPCAD — ¥
Data oo Inkcig: » e
Data de Fim: « -

N? do processalconvinia: «

Va'or do Financiaments (RE1: » 0.00 1

[ Adicionar Finandaments I

* Carrpcd da preenchimants shrigatdne

ot Remover Financiamente

Fimancrameny o

Este projete ndo possul financiamentos 2

<< Vokar  draver e Cantouar | Cascelar

5 - Membros do projeto: verificar se o campo
coordenador do projeto foi inserido corretamente;

INPORMAR MEMBROS DO PROMYO

Zelecione a categors do membre pera reslzar a busca de azordo com os crddnos especificos
Doce... Desce, Savvidir Téone-Adnimstrats.. Exter.,

Buscar Docente: »

. Todes da UFLA Somente ds mishs uridade
I Fungie: & COORDENADOR A’,I COORDENADOR ADILNTO(A) COLABORADOR[A)
CH dedicada sc projela) = hotas semanas

Adicionsr Membro

2l Remover Membro

CPF Nowme Categoria CH Semanal =

JOSE DOCENTE 10
Gravar @ Continaar = << Voltar ' Cancelar  Avasgar >>

6 - Anexos e termo de concordancia: Antes de “Gravar
e Enviar”, na ultima etapa, verificar a. marcacgao do
termo de concordancia e 0s anexos;



Vook paderd (1pomalmente) SUbmeter UM 31GUIV0 CENtando 05 d8005 00 PreiNto DAMD S&T AMMATENIdO A Sistema,

Arquive: Nanhum "l {
Anwenar perecer/cettificado de do da C o de Etca mo Use de Animan - CEUA Comits de Btica em Swagune com Seres
Humancs - COES ox Comnado Intema de Bizssegunrence - Cl8n [£m caso de projeton ssrevadon, por mals de u=e comisss, aprupe
* parecer/certficeds em v Unico decuments, )
Arquive do Parecer/Certificado: WU
Tawwo 3¢ a
Que a1 ~formasies fonecdes i end ou-h..uh"'h emcins e ‘. atco sula -;.
456112, ouwe ata de a Ll d gl CONCEA. que tratam de 24504isss envolendo animas
humaras, Modicades.

« reso'ugles do CTNEW, que tratam de g
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ANEXO 4

Submissao de Projeto de Extensao e Cultura para

registro
e

ATENCAO - Este processo é necessario para a
inclusao de alunos voluntarios e bolsistas no projeto.

1- Faga Login no SIG

2 - Na barra. de Menus do lado esquerdo, acesse a
op¢ao “Projeto de Extensao™

@® Entidades de Extenséao

TEcNICOS ADMINISTRATIVOS
@® Questionarios a Responder
® Programa Institucional de Bolsas
@ Projetos de Extenséo
@ Entidades de Extensao
@ Estagios Probatorios

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

= lardeldias | [l Opcdes | [ Ajuda | [§) Sair

3 - Na tela a direita, escolha a op¢ao “Cadastrar
Projeto de Extensao”



0000000000000
; ;!’\ !").:\.x‘-. 5 '...)} 40 20 A B A A A B b Jh 2 2 75
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugao CUNI n° 072, de 13 de Setembro de 2018

Dispboe sobre o Programa Institucionais
Bolsas (PIB/UFLA)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso de suas atribuigoes estatutarias e regimentais, com
respaldo no disposto no art. 207 da Constituicio Federal, nos artigos 53,
54, 70, inciso VI, e 77, § 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (Lei n° 9.394/96), no art. 2°, inciso V, do Decreto n® 6.096/07
(Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais - REUNI), nos artigos 3°, 4° e 7° do Decreto n°
7.234/10 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES), no
art. 41, inciso III, do Estatuto da UFLA e no art. 89, inciso III, do
Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reuniio de xx/xx/201x, aprova a presente Resolugao.

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispoe sobre o Programa
Institucional de Bolsas (PIB / UFLA), nas modalidades
de bolsa a discentes de graduacio presenciais da UFLA
(PIB/Grad) e bolsas a discentes dos programas de pos-
graduacido Stricto sensu da UFLA (PIB/ P6sGrad).

Art.2° O Programa Institucional de Bolsas de que trata esta
Resolucgao tera a coordenac¢io, gestao e controle realizados
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
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Art. 4°

§1°

§ 20

PRAEC) e sera executado pelas demais Pro-Reitorias da
Universidade, dentro de sua area de atuagio.

Entende-se por bolsa institucional o subsidio mensal
concedido pela Universidade ao discente orientado
por servidor gqualificado da UFLA para atuar em
atividades de pesquisa, extensdo, cultura, ensino e
desenvolvimento institucional, -cientifico, tecnolégico e
comunitario, custeado com recursos orgcamentarios
da Instituicio.

As bolsas a discentes de graduacao (PIB/Grad), organizam-se
em:

Bolsas de Ensino e Aprendizagem:

Bolsas de Extensao e Cultura:

Bolsas de Pesquisa;

Bolsas de Desenvolvimento Institucional, e

Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros.

<dHpr~

As Bolsas de Ensino e Aprendizagem, executadas pela Pro-
Reitoria de Gradua¢io (PRG), destinam-se a promover
constante melhoria na formagio académica dos discentes da
UFLA, tendo como principio norteador a participagao de
discentes em projetos que promovam a superacdo de
dificuldades e/ou o desenvolvimento de atividades
académicas de exceléncia capazes de proporcionar o
aprimoramento da formag¢ido nos cursos de gradua¢io ou
de pos-graduacio.

As Bolsas de Extensao e Cultura, executadas pela Pro-
Reitoria de Extensio e Cultura (PROEC), destinam-se a
fortalecer a extensido, relacionando-a com o ensino e a
pesquisa, contribuindo, a0 mesmo tempo, para a formac¢ao
académica e profissional dos Discentes e para
o desenvolvimento de ag¢bdes que propiciem melhoria da
qualidade de vida da populagio, ampliando assim, a fun¢io
social da UFLA e estimulando o seu compromisso com a
produg¢io cultural e a transformacao da sociedade.
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§30

8§50

Art. 5°

As Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa (PRP), destinam-se as atividades relacionadas a
investigacao e produ¢cdo de conhecimentos que permitam
ampliar informagdes sobre uma determinada realidade ou
alguns de seus aspectos ainda desconhecidos.

As Bolsas de Desenvolvimento Institucional,
executadas pela PRAEC, destinam-se a promover constante
melhoria na formag¢do académica dos discentes
da UFLA por meio do estimulo ao desenvolvimento de
atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento institucional, tecnolégico e
ao0s processos de inovagio em ambientes para além das
salas de aula.

As Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros,
executadas pela PRAEC, destinam-se a garantir as
condigbes minimas de permanéncia dos discentes em
situag¢io de vulnerabilidade socioeconémica, ingressantes
pela primeira vez na UFLA, além de promover a vivéncia
académica do discente por meio do conhecimento da
estrutura universitaria e dos pilares do ensino, pesquisa e
extensao.

As bolsas a discentes de Pos-Graduagio (PIB/PosGrad),
executadas pela Pro-Reitoria de Po6s-Graduagio (PRPG)
destinam-se a promover a formagao académica e cientifica dos
discentes de pos-graduagdo da UFLA, tendo como principio
norteador a participagio de discentes em atividades
académicas, de pesquisa e de desenvolvimento tecnologico e

inovagao relacionadas a pés-graduacao.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art.6° O Programa Institucional de Bolsas para discentes de

graduacado dos cursos presenciais da UFLA (PIB/Grad),
tem como objetivos:

I. Despertar vocag¢des para a pesquisa, extensao,
cultura, ensino e desenvolvimento tecnoldgico entre
os discentes de graduac¢io da Universidade:



151

IL

W

Estimular os discentes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnologico e aos processos de inovagio;
Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao dos
discentes de graduacio, oferecendo-lhes oportunidades de
conhecimento e pratica em ambientes além das salas de
aula;

Contribuir com o desenvolvimento institucional por meio
das atividades desenvolvidas, auxiliando a UFLA a
cumprir com sua missio de educagdo, geragdo do
conhecimento e avanco da ciéncia:

Apoiar programas institucionais que visam melhorar
o desenvolvimento académico da Universidade: e

V1. Contribuir para a diminui¢ao da evasao.

Art.7°0 Programa Institucional de Bolsas para discentes dos
programas de pos-graduagdo Stricto sensu da UFLA
(PIB/P6sGrad). tem como objetivo apoiar financeiramente
discentes de poés-graduacido nio contemplados com bolsas
concedidas por o6rgaos de fomento publicos ou privados e que

se enquadram nos casos elegiveis pelo Programa.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DE
BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA DISCENTES DE

GRADUACAO

Art.8%Para a implementag¢do de bolsas institucionais &
necessario o cumprimento das seguintes condig¢oes:

L
1L

1.

Apresentacio de projeto pelo coordenador ou orientado;
Aprovagio do projeto pela Pro-Reitoria responsavel pela
respectiva modalidade de bolsa institucional;

Que as atividades desenvolvidas pelo discente bolsista
atendam, obrigatoriamente, aos objetivos de uma das
modalidades de bolsas ofertadas pela Universidade e
estejam vinculadas a um projeto elaborado por servidor
docente ou técnico administrativo do quadro
permanente da Universidade ou que possua vinculo
contratual com a UFLA e que possua formag¢do superior
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a do bolsista orientado;

1v. Geracao de produto ao final do periodo de execu¢ido como,

por exemplo, resumos e artigos cientificos, relatorios,
projetos técnicos, publicagdes tecnologicas,
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos
e instrucionais e de produtos, processos e técnicas,
producio de programas de midia, editoria, relatorios finais
de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatorios
técnicos, manual de operagio técnica, projeto de aplicag¢ao
ou adequag¢do tecnolégica ou projetos de inovagao
tecnolégica e organizacional:

V. Disponibilidade or¢amentaria para pagamento das

bolsas.

Paragrafo Unico. Fica a cargo de cada Pr6-Reitoria executora esta-
-belecer as normas especificas de cada modalidade e submodalidade de
bolsa, podendo haver critérios adicionais, desde que ouvida a PRAEC e
respeitadas as condi¢oes estabelecidas nesta Resolucao.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS GERAIS NECESSARIOS A CANDIDATURA
E INGRESSO NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

Art. 9°Podera se candidatar as bolsas institucionais qualquer

§1°

§ 20

discente que esteja devidamente matriculado e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduacao da
UFLA ou nos programas de pos-graduacdo Stricto
sensu da UFLA, académicos ou profissionais, respeitados
os pré-requisitos necessarios, definidos em cada
submodalidade, no projeto e no Edital de selecio.

Nao seria permitida participa¢gdo de discentes com matricula
trancada:

Nao poderio ingressar no Programa Institucional de Bolsas,
discentes que sejam beneficiarios de outro tipo de bolsa
institucional ou de qualquer outro tipo de bolsa ou auxilio
concedido por qualquer outro 6rgao:
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§3° Nao sera concedida bolsa institucional a discentes que ja
tenham passado pelo Programa, em qualquer
modalidade, que tenham sido desligados em func¢ao de:

I. Abandono das atividades sem a devida formalizaciao de seu

desligamento:

II. Pendéncias na entrega do relatorio de atividades e ou do

produto final:

§4° Nao seri concedida bolsa institucional aos discentes de pés-
graduacdo matriculados em regime especial, assim como aos
estagiarios de pos-doutorado.

CAPITULOV

DAS VAGAS RESERVADAS AOS DISCENTES EM SITUACAO

DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Art.10. Do total de bolsas institucionais de graduag¢io no minimo 50%

§1°

§20

§30

(cinquenta. por cento) serdo reservadas aos discentes
classificados como em situacao de
vulnerabilidade socioeconomica de acordo com avaliagdo
socioecondmica realizada pela PRAEC.

A PRAEC fara a distribui¢do proporcional das bolsas de vagas
reservadas, observando a natureza de cada programa.

Além de classificado como em situacido de vulnerabilidade
socioeconomica e de ter sido classificado para o Programa,
o discente devera, também, atender aos pré-requisitos
especificos da modalidade e submodalidade de bolsa
pretendida, determinadas em seus regulamentos.

Em caso de vagas remanescentes e mediante autorizacio
da PRAEC podera ocorrer o remanejamento das bolsas reservadas
aos discentes em situagido de vulnerabilidade socioecondmica,
para a ampla concorréncia, bem como havendo bolsas
remanescentes na ampla concorréncia, essas serao destinadas aos
vulneraveis socioeconomicamente.

. Do total de bolsas institucionais de pos-graduagio, 100% (cem por

centro) serao reservadas aos discentes de poés-graduagio
classificados como em situagio de vulnerabilidade socioeconomi-
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§1°

ca, de acordo com avaliagido socioecondémica e classificacdo
realizada pela PRAEC.

Além de classificado como em situacio de vulnerabilidade
socioeconomica e ter sido classificado para o Programa. o discente
devera, também, atender aos pré-requisitos especificos das
modalidades e submodalidades de bolsa pretendida, determinadas
em seus regulamentos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA PRAEC

. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e

Comunitarios (PRAEC):

L definir, em conjunto com as demais Pré-Reitorias
envolvidas, o numero total de bolsas, bem como o
namero de bolsas de ampla concorréncia e de bolsas
reservadas aos discentes em situag¢io de vulnerabilidade
socioecondmica;

II. aprovar regras complementares que possam ser criadas
pelas Pro-Reitorias executoras, conforme previsto no
paragrafo Gnico do art. 8°;

III. acompanhar o desenvolvimento das bolsas institucionais
por meio de relatorios de atividades e controle de
pagamentos realizados:

IV. autorizar a criagao de submodalidades de bolsas, de acordo

com o estabelecido nesta Resolugio e com a

disponibilidade orcamentaria:

fornecer informagdes & Reitoria e demais Pro-Reitorias

sobre as bolsas institucionais, sempre que solicitado:

V1. manter cadastro geral de discentes atendidos pelo
Programa Institucional de Bolsas e cadastro especifico
de discentes que tenham abandonado o Programa sem
o devido desligamento, mantendo as Pro-Reitorias
executoras sempre informadas a respeito desses dados:

VIL editar por meio de Portaria o Procedimento Operacional
Padrao para o pagamento dos bolsistas, e

VIIL criar, sempre que julgar necessario, comissido para
avaliagcio e acompanhamento do Programa
Institucional de Bolsas.

<
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CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS EXECUTORAS

Art.13. Compete as demais Pro-Reitorias executoras do
Programa:

L

V.

VL

Definir, em conjunto com a PRAEC, o numero total de
bolsas, bem como o numero de bolsas de ampla
concorréncia e de bolsas reservadas aos discentes em
situac¢io de vulnerabilidade socioecondmica:
Regulamentar a modalidade e submodalidades de
bolsas sob sua responsabilidade, observadas as
disposi¢des constantes nesta Resolugio:

Criar, com prévia autorizacio da PRAEC, submodalidades
de bolsas que atendam a diferentes objetivos e em
diferentes areas de conhecimento;

Orientar e informar aos diversos departamentos e
setores da Universidade,
por meio de Editais, os critérios e datas para
apresentacao de projetos de pesquisa, extensao, cultura,
ensino e desenvolvimento institucional, -cientifico,
tecnolégico e comunitario que pretendam receber
bolsistas institucionais:

Manter a PRAEC informada sobre os projetos
existentes:

selecionar, por meio de Edital, os bolsistas:

VIL Distribuir entre os projetos as bolsas de ampla

concorréncia da modalidade sob sua responsabilidade,
distribuindo-as entre assubmodalidades existentes:

VIIL.manter atualizados os dados dos projetos, orientadores e

IX.

bolsitas;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-
se de que o bolsista vem sendo adequadamente orientado e
os objetivos propostos sendo cumpridos, por meio de
instrumentos proprios de controle e avaliagio:

manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes atendidos e desligados, pagamentos mensais
realizados e outros dados necessarios ao acompanhamento
das atividades;
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XI.

manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes que tenham abandonado o Programa, com vistas
a manutenacao do cadastro da referida Pro-Reitoria: e

XII. emitir certificado, devidamente registrado, quando

solicitado pelo bolsista.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DOS ORIENTADORES

Art.14. Compete aos orientadores dos bolsistas:

&

IL

V.

VL

Garantir aos bolsistas condi¢gbes para que cumpram
os objetivos propostos no art. 6° desta Resoluc¢iao:
Informar a Pro-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento proprio. sobre o
desenvolvimento do projeto sob sua orientacio;

Informar a Pro-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento proéprio, avaliagio e
relatorio de desempenho dos bolsistas:

Acompanhar e orientar os bolsistas em suas atividades e
na geragao do produto acordado em contrato de concessiao
de bolsa;

Informar a Pro-Reitoria competente acerca da
inassiduidade do orientado:

Aprovar mensalmente os relatérios de atividades
para fim de pagamento do bolsista, e

VIL Aprovar, ao término do contrato de bolsa, o produto final

das atividades conforme modalidades estipuladas no item
IV do art. 8°.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS

Art.15. Compete aos bolsistas:

L

1L

nio ter qualquer reprovagio por frequéncia, em qualquer
disciplina, sob qualquer pretexto, enquanto estiver
participando do Programa.
manter sua matricula ativa e regular enquanto estiver
participando do Programa;
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III. estar matriculado em no minimo 12 créditos, quando aluno

de graduagio, e salvo em casos em que para
complementagio de sua matriz curricular sejam
necessarios menos que este niumero de créditos ou em casos
especificos, devidamente avaliados pela PRAEC;

nao descumprir o regime disciplinar do corpo discente tal
como previsto no Regimento Geral da UFLA:

renovar, sempre que necessario, sua avaliagcdo
socioecondmica nos casos de bolsistas que ocupem
vagas reservadas aos discentes em condi¢cado de
vulnerabilidade socioeconémica;

V1. cumprir as atividades propostas no projeto:
VIL. cumprir a carga horaria especificada no contrato de

concessio de Dbolsas, comunicando e justificando
antecipadamente ao orientador auséncias, desisténcias e
outras ocorréncias:

VIIL informar & Pro6-Reitoria executora da bolsa que

IX.

ocupa, qualquer mudanc¢a em seus dados cadastrais:
informar a Pro-Reitoria executora da bolsa que
ocupa, eventuais dificuldades que venha tendo na
realizacio das atividades propostas, depois de esgotadas
as tentativas de solugio perante seu orientador e o
coordenador do projeto;

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta
vinculado relatério das atividades realizadas de acordo
com o previsto no regulamento e no cronograma de cada
modalidade:

apresentar anualmente em eventos institucionais
(congressos, seminarios, entre outros) destinados a esse
fim, o produto resultante das atividades desenvolvidas,
quando estabelecidas pela Pro-Reitoria executora; e

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta vinculado
e 4 Pro-Reitoria executora da bolsa que ocupa, o produto
final das atividades, conforme modalidades estipuladas no
item IV do art. 8° e de acordo e observado o previsto no
regulamento e cronograma de cada modalidade.
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Pa.ri.gm.foflnico. Os certificados de participa¢ao no projeto para o dis-
-cente e seu orientador somente serdo emitidos apos a aprovacgiao do
produto final que devera ser feita pelo orientador. O prazo para
aprovagio do produto final sera estabelecido pelas Pro-Reitorias
executoras.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.16.Compete & Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo
(PROPLAG) informar semestralmente a PRAEC sobre
a disponibilidade or¢gamentaria para possiveis alteracodes
nos nameros de bolsas institucionais.

Art. 17. Compete a Diretoria de Contabilidade (DCONT) receber, até o
20° (vigésimo) dia do més imediatamente subsequente ao més
de atividade, os relatorios de pagamento encaminhados pela
PRAEC ao ordenador de despesas e proceder o pagamento
das bolsas até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente
a0 més de atividades realizadas.

Parigrafo Unico. Fica resguardado 2 DCONT o ndo cumprimento do dis-
-posto do caput deste artigo, no caso de imprevistos que impliquem na
nao disponibilidade financeira imediata para os pagamentos.

Art.18.0 pagamento serd efetuado diretamente aos bolsistas em
bancos, agéncias e contas por eles informados no momento da
assinatura do contrato de concessao de bolsas.

CAPITULO X1
DA CARGA HORARIA, VALOR E CRONOGRAMA DE
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.19. A carga horaria das bolsas a estudantes de graduacio sera de 12
(doze) horas semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais.

§ 1° Em casos excepcionais e de acordo com justificativa aprovada
pela Pro-Reitoria executora e pela PRAEC, acarga horaria
da bolsa institucional podera ser de 20 (vinte) horas semanais
ou 8o (oitenta) horas mensais.
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§ 20

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

A carga horaria e o pagamento das bolsas no periodo
de férias ou recesso, observado o calendario académico, sera
fixado, em conjunto, pela PRAEC e pelas Pro-Reitorias
executoras.

O valor mensal das bolsas institucionais sera definido pelo
Reitor, mediante Portaria, mantida a proporcionalidade com a
carga horaria de atividades.

O contrato para pagamento de bolsas prevera o pagamento de 12
(doze) bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO CONTRATO DE BOLSA
O contrato de concessiao de bolsa institucional podera ser

rescindido, a qualquer tempo, pelas Pro-Reitorias executoras ou
pela PRAEC, nas seguintes situacoes:

1. por solicitagido do orientador em razio do nio cumprimento
pelo bolsista das atividades propostas, com anuéncia da Pro-
Reitoria executora;

II. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada,
por indisciplina ou improbidade do bolsista;

II1. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada na
execugao do plano de trabalho por parte do orientador e, neste
caso, o bolsista podera, a critério da PRAEC e da Pro-Reitoria
executora, ser transferido para outro projeto mediante a
assinatura de novo contrato:

IV. pela exting¢io das condi¢des regulamentares que credenciam o
bolsista a ingressar e se manter no Programa;
pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao

V. bolsista, conforme previsto nas normas regimentais da
Universidade, por avaliagio da PRAEC e da Pro-Reitoria
Executora: e

VI. pelo reingresso na UFLA por meio do SISU, no mesmo curso ou
em diverso, e em casos de mudanga interna de curso.
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Art. 23.

§10

§2°

§3°

Art. 24

O processo de rescisio do contrato de concessio de bolsa
sera instaurado pela Pro-Reitoria executora, precedido do
direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
assegurado ao bolsista, além de outros direitos pertinentes,
o direito de apresentar defesa escrita no prazo legal.

O disposto no caput nio se aplica as hipoteses de perda da
condi¢do de aluno regular de curso de graduacao da UFLA
ou na hipotese de qualquer pena disciplinar imposta ao
bolsista, decorrente de processo em que lhe foi conferido os
direitos ao contraditorio e a ampla defesa, sendo nesses
casos, a rescisio configurada imediatamente, sem prejuizo
do direito de peti¢cao do bolsista as Pro-Reitorias executoras
e a PRAEC.

A instaurag¢io de processo de rescisio de contrato de
concessdo de bolsa seria comunicada ao bolsista, sendo as
atividades imediatamente suspensas até a apurag¢io final das
causas do cancelamento, nado podendo a suspensao perdurar
por mais de 3o (trinta) dias.

Na hipotese de a investigagio mencionada no paragrafo
precedente concluir-se:

I. Pela inexisténcia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o bolsista retornara as atividades, dando seguimento
regular ao contrato, fazendo jus ao recebimento da bolsa
referente ao periodo de efetiva atividade e pertinente ao
periodo de atividades suspensas: ou

I pela existéncia de alguma das causas de cancelamento
de bolsa, o contrato sera imediatamente rescindido, fazendo
jus ao recebimento da bolsa referente ao periodo de efetiva
atividade.

O contrato de concessido de bolsa institucional poderad ser

imediatamente rescindido, a qualquer época, pelo bolsista,

mediante apresentacio a Pro-Reitoria executora, de termo
de solicitagdo de desligamento devidamente cientificado pelo
orientador.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 31

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

. O disposto nesta Resolugdo aplica-se a todas as

modalidades de bolsas concedidas pela UFLA.

A concessio de bolsas esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da UFLA.

E vedado ao bolsista acumular bolsas de natureza
académica.

E vedado ao bolsista institucional repassar a bolsa, integral
ou parcialmente, a qualquer pessoa.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAEC em parceria
com as Pro-Reitorias executoras.

. Os Editais de sele¢cao de bolsista serdo elaborados mediante

aprovacao da PRAEC e das Pro-Reitorias Executoras.

Esta Resolug¢io entra em vigor da data de sua aprovacgio pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Resolugao CUNI 019/2013.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente
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APRESENTACAO

O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
de Graduacio e de Pos-Graduacio (PIB-Grad e PIB-
Po6sGrad) da Universidade Federal de Lavras, integrante
da Politica de Assisténcia Estudantil da UFLA e no escopo
da Politica. Nacional de Assisténcia Estudantil, destina-
se a estabelecer orientagdées e procedimentos para o
Programa de Bolsas por meio da publicizacio dos
conceitos, das regras e dos procedimentos para seu
funcionamento.

O objetivo do presente manual é esclarecer acerca dos
conceitos e regras fundamentais indicados em suas bases
legais, além de trazer informagdes importantes sobre os
fluxos gerais para sua operacionaliza¢do. Pretendemos,
com esse manual, informar e apoiar o cotidiano de
gestores na operacionaliza¢io do Programa, assim como
esclarecer e informar seus beneficiarios.

Inicialmente, serad apresentado um breve histérico da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil para situar o
Programa, Institucional de Bolsas da UFLA. Apés, e a fim
de tornar o conteiido do Manual de Gestio o mais
acessivel possivel, serad realizada uma tentativa de
antecipar aquelas que julgamos serem as davidas mais
frequentes de gestores e beneficiarios do Programa.
Certamente, numa versao futura abarcaremos outras
questdes que por ventura vierem a se mostrar
recorrentes.
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O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
serd, publicado em trés versoes. A versio focada nos
estudantes, uma pensada para os orientadores de
projetos, e por fim, a organizada para gestores do
Programa. Esperamos com isso tornar o conteudo mais
acessivel a cada perfil de leitor, além de permitir aos
interessados uma visao geral do programa a partir da
leitura dos trés manuais.
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A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A ampliacao do acesso a Universidade ganhou destaque
por meio do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturac¢ao e Expansao das Universidades Federais -
Reuni, criado em 2007, que teve como principal objetivo a
ampliacdo do namero de vagas oferecidas pelas
Instituicoes Federais de Ensino Superior.
Aliada a ampliacdo do acesso, promovida pelo Reuni, as
inovacoes trazidas pela politica de cotas com recortes
econdomico e étnico-racial aceleram o processo de
mudanc¢as no perfil do corpo discente. A universidade,
antes para poucos, tornou-se, entio, para muitos, o que
aumentou a demanda por a¢oes e recursos de assisténcia
estudantil.

Ficou claro que nao bastava proporcionar o aumento do
acesso de estudantes as Universidades, ou a alterag¢ao do
perfil destes, fazia-se necessario garantir a permanéncia
e as condic¢des de conclusdo do curso de forma a promover
a efetiva igualdade de oportunidades.

Como resposta a esse desafio, a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil traz um conjunto de prineipios e
diretrizes que norteiam a implantag¢do de ag¢des para
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusido do curso
de graduacao aos estudantes, agindo preventivamente
nas situagoes de retencdo e evasao decorrentes das
condig¢des de vulnerabilidade socioeconémica.

o
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A politica tem como principios a afirmacao da educacgio
superior como politica de Estado, a igualdade de
condi¢oes para o acesso, a permanéncia e a conclusio do
curso; a garantia da democratizac¢io e da qualidade dos
servicos prestados 4 comunidade estudantil; a defesa em
favor da justica social e a eliminac¢ao de todas as formas
de preconceitos.

Porém, para que a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil seja efetivada € necessario o financiamento
adequado e a descentralizacao de sua execucao. Nesse
sentido, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
Pnaes, criado em 2007, converteu-se na principal politica
de assisténcia estudantil do pais.

O Pnaes tem por finalidade a permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal, objetivando ainda
reduzir as taxas de retencido e evasio de estudantes de
graduagao quando decorrentes da situagio de
vulnerabilidade socioecondémica.

As acgdes de assisténcia estudantil previstas no Pnaes
devem abarcar minimamente as seguintes areas: moradia
estudantil; alimentag¢do; transporte; atencdo a saude:
inclusdo digital: cultura: esporte: creche: apoio
pedagdgico e acesso, participa¢do e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao.

Na Ufla, a criagdo do Pnaes proporcionou a ampliagio
e melhoria dos programas de assisténcia estudantil que ja
eram ofertados pela Universidade, como aqueles ligados &
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Moradia. Estudantil e ao Restaurante Universitario,
originarios dos anos 1970.

Proporcionou ainda a criagio de novos programas e
acoes como o Programa Institucional de Bolsas, o
transporte interno, o Auxilio Creche, as Assisténcias
Meédica, Odontologica, Laboratorial e Psicologica,
além de atividades de Esporte
e Lazer e a¢oes de Acessibilidade, com vistas a eliminacio
de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetonicas e de
comunica¢des a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacio, além da promoc¢do de agdes acerca de
tematicas em torno da Diversidade e Diferencas.

Entretanto, apesar de todos os avangos, o Programa
Institucional de Bolsas da Ufla ndo serd capaz de
sozinho atender a todas as demandas por bolsas. Isso
porque, como visto, os recursos provenientes do Pnaes e
os recursos da UFLA apoiam também outras ac¢oes de assi
sténcia, como aqueles descritas acima. Ou seja, os
recursos pulverizam-se por uma série de importantes e
necessarias ag¢oes, o que impede a concessao de um maior
quantitativo de bolsas institucionais.

O fortalecimento da assisténcia estudantil, portanto, é
um passo a mais na dire¢cao da democratizac¢ao do acesso
com garantia de permanéncia e diplomag¢io aos
estudantes na Educac¢ao Superior Federal, reduzindo a
evasao e ampliando o leque de politicas estratégicas para
o setor.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

O QUE E O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

O Programa Institucional de Bolsas da Universidade
Federal de Lavras € uma acao de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em cursos de
graduagao presenciais e em programa de pos-graduacio
stricto sensu da Ufla. O Programa é coordenado,
gerenciado e executado pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios e gerenciado e executado
pelas Pro-Reitorias de Graduagio, de Pesquisa, de
Extensio e Cultura e pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao.

BOLSA INSTITUCIONAL, O QUE E?

A bolsa institucional € o subsidio mensal concedido pela
Universidade ao estudante orientado por servidor
qualificado da Ufla para atuar em atividades de pesquisa,
extensdo, cultura, ensino e  desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico. A bolsa é custeada
com recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - Pnaes e com recursos orcamentarios da Ufla.
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QUAIS OS OBJETIVOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

A Bolsa Institucional é um auxilio financeiro cuja
finalidade é minimizar as desigualdades sociais que
possam resultar em desigualdades de acesso & plena vida
académica e, contribuir para a permanéncia e a
diplomagao dos estudantes. Seus objetivos sdo:

cultura, ensino e desenvolvimento tecnologico:
C

Estimular o desenvolvimento de  atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnologico e aos processos de
inovacio:

Despertar as vocacdes para a pesquisa, extensio, /

Contribuir para a melhoria da qualidade da formagao
oferecendo oportunidades de conhecimento e pratica
em ambientes além das salas de aula: /

O
Apoiar programas institucionais que visam melhorar o
desenvolvimento académico da Universidade:

Promover a democratiza¢io do acesso ao ensino

superior, por meio da adogio de agdes
complementares de promog¢ao do desempenho

académico: e ~
| Contribuir para a diminui¢ao da evasio.

— |
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A BOLSA PODE SER ACUMULADA
COM A MORADIA ESTUDANTIL.?

Sim, a Bolsa Institucional é acumulavel com os demais
beneficios do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, assim como com as demais acoes e
programas da politica de assisténcia estudantil da UFLA,
como, por exemplo, os auxilios de moradia estudantil,
alimentacio, transporte e creche, etc.

QUEM PODE SER BENEFICIARIO
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS?

Podera se candidatar as bolsas institucionais qualquer
estudante que esteja devidamente matriculado e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduac¢ao da
UFLA ou nos programas de pés-graduacao Stricto Sensu
da UFLA, académicos ou profissionais, respeitados os pré-
requisitos necessarios, definidos em cada modalidade e ou
submodalidade de bolsa, no projeto e no edital de sele¢ao.

No caso de estudantes de graduacdo, o Programa
Institucional de Bolsas prioriza aqueles identificados pela
Universidade como em situacio de vulnerabilidade
socioecondmica, ja no caso de alunos de pés-graduacao,
s0 podem participar do programa estudante de poés-
graduacao identificados pela Universidade como em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

o
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Nao podera receber a Bolsa o estudante
que for beneficiario de outro tipo de bolsa,
institucional ou de qualquer outro tipo de
bolsa, como por exemplo bolsas externas
de iniciacdo cientifica; assim como,
estudantes de pos-graduagio
matriculados em regime especial ou
estagiarios de pos-doutorado.

COMO FUNCIONA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

Em linhas gerais, o Programa Institucional de Bolsas é
organizado em torno da sele¢cdo de estudante de
graduacao e de poés-graduacao para o desenvolvimento de
atividades académicas em Projetos registrados em uma
das modalidades de bolsa, coordenados por docentes e ou
técnicos-administrativos do quadro permanente da
UFLA.

Semestralmente, sdo publicados editais para a selecao de
bolsistas que fardo jus ao recebimento da bolsa. Os
selecionados celebram contrato de até 12 (doze) meses de
duracio, passando a receber, mensalmente, cada uma das
12 (doze) parcelas da bolsa, pagas pela Universidade
diretamente ao discente bolsista. Ao final do contrato, o
discente bolsista deve apresentar um produto final das
atividades desenvolvidas no projeto.
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O programa contempla a seguintes
modalidades de bolsas:
focmnr/ (]

Bolsas de Ensino e Aprendizagem, geridas
E n pela Pro-Reitoria de Graduagao (PRG):

Bolsas de Extensao e Cultura, geridas pela Pro- E.
8

Reitoria de Extensiao e Cultura (PROEC);

; Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-
n Reitoria de Pesquisa (PRP);

Bolsas de Desenvolvimento Institucional e

Bolsas de Vivéncia. Académica para Calouros, —
geridas pela Pro-Reitoria de Assuntos E.

Estudantis e Comunitarios (PRAEC);

geridas pela. Pro-Reitoria de Poés-Graduagao

Bolsas a estudantes de Pos-Graduacgio,
D (PRPG).

Do total de bolsas disponiveis no Programa, 50% sao
reservadas a estudantes identificados pela Universidade
como em situagio de vulnerabilidade socioeconémica
sendo, portanto, ocupadas apenas por estudantes que
fizeram a avaliacao socioeconémica na PRAEC e foram
considerados como em situacido de vulnerabilidade
socioecondmica.
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Reserva de vagas a estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica.

Em %

75
% o e p— \\

50
%

%

2014 2015 2016 2017 2018

Em 2018, 53% das vagas é ocupada por estudantes
em situag¢io de vulnerabilidade socioeconomica.

No caso das Bolsas a estudantes de
P6s-Graduacgao, 100% das vagas é
reservada a estudantes em situag¢ao de
vulnerabilidade socioeconémica.

Mais informaciao sobre a Avaliacao Socieconémica.
Acesse: https://praec.ufla.br/programas-sociais/
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QUAIS SAO OS AGENTES DE
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

PRAEC - Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis
e Comunitarios.

s

LS
:

Pro-Reitorias de Pesquisa (PRP):
Graduacio (PRG); Extensio e Cultura
(PROEC) e de Pos-Graduagao (PRPG).

Contabilidade, Or¢amento e
Finanegas.

@ DCOF ~ Diretorin| de
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QUAIS SETORES DA
UFLA SAO RESPONSAVEIS PELO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

PRAEC: Responsavel pela implementagio,
coordenagio e execucao do Programa;

DCONT: Responsavel pelo pagamento das bolsas
do Programa:

gestdo e execucdao das modalidades e
submodalidades de bolsas dentro do seu escopo

: PRP, PROEC. PRG e PRPG: responsaveis pela
de atuacao.

——
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QUAL SETOR DA UFLAE
RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO DA BOLSA?

As bolsas sao pagas pela Diretoria de
Contabilidade (DCONT), vinculada &

Pro-Reitoria de Planejamento e
Gestao (PROPLAG). I I

O QUE A DCONT NECESSITA
PARA REALIZAR O PAGAMENTO?

... que o estudante tenha assinado o Termo de
Compromisso e cadastrado corretamente seus
dados bancarios no SIG-UFLA;

... que o estudante tenha submetido o relatoério
mensal de atividades no SIG-UFLA:

... que o orientador tenha aprovado o relatorio
mensal de atividades no SIG-UFLA;

... que a. PRAEC tenha enviado, em lotes mensais,
a solicitacao de pagamento do bolsista ao
Ordenador de Despesas da Universidade.

SEONORS
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O QUE E O RELATORIO MENSAL
DE ATIVIDADES?

E o registro de que o estudante cumpriu
com a carga horaria de atividades
académicas prevista no projeto. A carga
horaria prevista nos contratos de bolsa
institucional é de 12 (doze) horas semanais
de atividades ou 48 (quarenta e oito) horas
mensais.

COMO DEVE SER CADASTRADO O
RELATORIO MENSAL DE
ATIVIDADES?

O estudante deve submeter no SIG-UFLA seu relatério
mensal de atividades até o Gtltimo dia de cada més. Apés a
submissao, o relatorio segue para a aprovagio por parte
do orientador, e deve ser aprovado até o 5° dia do més
imediatamente subsequente.

No anexo 1 ha um tutorial de submissio do
relatorio mensal de atividades.
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COMO E QUANDO O ESTUDANTE
RECEBERA A BOLSA?

O estudante bolsista recebera a bolsa até o
10° (décimo) dia do més imediatamente
subsequente ao més de cumprimento das
atividades previstas do projeto.

' Ll

O valor da bolsa s6 poderd ser pago ao
F LAY estudante mediante depdsito em conta
0 corrente do proprio estudante, em

qualquer banco.

Em hipotese alguma a bolsa serd paga a
terceiros, mesmo que sejam familiares do
estudante, e em nenhuma situacio a bolsa
sera paga em espécie (dinheiro) ao
estudante.

S

——
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O QUE O ESTUDANTE DEVE
FAZER PARA SE TORNAR UM
BENEFICIARIO DO PROGRAMA?

Para participar do Programa Institucional de Bolsas de
Graduacao (PIB-Grad), o estudante deve se candidatar e
ser selecionado em pelo menos um edital de selecao de
bolsistas, publicado semestralmente pelas Pro-Reitorias

integrantes do Programa.

Vagas de Ampla Concorréncia:
sdo ofertadas a todos os
estudantes.

Vagas Reservadas sao ofertadas
apenas a estudantes em situaciao de
vulnerabilidade  socioecondmica:
(estudantes avaliados pela Praec).
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Estudantes de Programas de Pos-
Graduacao devem, primeiramente,
realizar sua avaliagdo junto a
PRAEC, pois os editais de selecao de
bolsistas do Programa Institucional
de bolsas de Pods-Graduaciao sio
destinados apenas a estudantes de
pos-graduagao identificados como
em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica.

O ESTUDANTE PODE NAO SER
SELECIONADO NO EDITAL?

Sim, as candidaturas dos estudantes
devem ser recusadas pelas Pro-Reitorias
executoras do Programa sempre que
estiverem incompletas, apresentarem
informagoes inveridicas ou documentos
nao validos. Ademais, o estudante pode
nao ser contemplado com a bolsa caso
nao seja aprovado no processo seletivo,
ou mesmo quando aprovado, ndo esteja
classificado dentro do nimero de vagas
previstas no edital.
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A BOLSA PODE SER CANCELADA?

Sim, o contrato de concessio de bolsa institucional
podera ser rescindido, a qualquer tempo, pelas Pro-
Reitorias executoras ou pela Praec, nas seguintes

situacoes:

Por solicitag¢do do orientador em raziao do nio
cumprimento pelo bolsista das atividades
propostas, com anuéncia da Pro6-Reitoria
executora;

Pela, falta de assiduidade ou pela
impontualidade reiterada, por indisciplina ou
improbidade do bolsista, do orientador ou de
ambos:

Pelo desaparecimento das condi¢gdes
regulamentares que credenciam o bolsista

A a ingressar e se manter no Programa;

Pelo reingresso do estudante na UFLA por
meio do SISU, PAS ou Mudanc¢a Interna de
curso, no mesmo curso ou em curso diverso, e

Pela, existéncia de qualquer pena disciplinar
imposta. ao bolsista, conforme previsto nas
normas regimentais da Universidade.

o
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COMO E FEITA A AVALIACAO
SOCIOECONOMICA?

A avaliacio socioeconOmica é

realizada pelo Servig¢o Social da

. .. Praec mediante apresentacgio,

% por parte do estudante, de

documentacio para analise da

situacio socioeconomica do seu
grupo familiar.

Todo estudante de graduacido de cursos presenciais,
regularmente matriculado podera solicitar, em qualquer
semestre, independente de ja té-lo feito anteriormente, a
realizacao de sua avaliacido socioeconomica.

O mesmo se aplica a estudantes de pos-graduacgao de
programas strictu sensu, requlamente matriculados e que
nao possuam bolsa especifica de programa de poés-

graduacgao.

No anexo 2 consta a relaciao de documentos
a serem entregues para a avaliacao
socioeconomica.
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O ESTUDANTE QUE INGRESSOU
POR MEIO DE COTAS PRECISA
FAZER A AVALIACAO
SOCIECONOMICA?

Sim, pois os critérios utilizados para a
verificacao da situacao de
vulnerabilidade socioecondémica da
Universidade Federal de Lavras
diferem daqueles utilizados para o
ingresso por Cotas, que sao critérios
comuns a todas a universidades
federais do pais. Além disso, a
avaliacdo socioeconémica realizada
pela Praec abarca dimensodes sociais e
econdOmicas com mais profundidade.
resultando num retrato mais préximo
da realidade socioeconOomica do
estudante.

Portanto, mesmo que ocorra a
sobreposi¢cao

’ :_ \ critérios ou a (re) demanda de
K alguns

A estudantes devem realizar a
avaliacdio mesmo que tenha
ingressado por cotas.

PROCESSO DE AVALIACAO SERIADA

documentos,

188
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A CARGA HORARIA SE REFERE A
HORA-AULA OU HORA-RELOGIO?

A carga horaria se refere a hora-
relogio de atividades académicas [ |

para estudantes de graduagao g

integrantes do PIB-UFLA.
Semanalmente deverao ser

dedicadas ao Programa 12 (doze) =

horas, ou 48 (quarenta e oito) horas

mensais. Em casos excepcionais e de acordo com
justificativa aprovada pela Pro-Reitoria executora do
programa e pela Praec, a carga horaria da bolsa
institucional podera ser de 20 (vinte) horas semanais ou
80 (oitenta) horas mensais.

O ESTUDANTE DEVE CUMPRIR AS
ATIVIDADES MESMO NOS
PERIODOS DE FERIAS?

A carga horaria e o pagamento das
bolsas no periodo de férias ou
recesso, observado o calendario
académico, sera fixado, em
conjunto, pela Praec e pelas Pro-
Reitorias executoras devendo ser
observado pelos Dbolsistas e
orientadores.
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QUANTAS BOLSAS O ESTUDANTE
PODE RECEBER?

Poderao ser pagas aos estudantes bolsistas até 12 (doze)
bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.
Finalizado o contrato de bolsas, o estudante podera se
candidatar a um novo edital, no mesmo ou em outro
projeto, para iniciar um novo contrato.

F POSSIVEL MUDAR DE PROJETO
DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO?

Para que o estudante mude de projeto durante a vigéncia
do contrato é necessario a. anuéncia do orientador do
projeto de origem e do orientador do projeto de destino.
Além disso, é necessaria a autorizacao da Pro-Reitoria
executora da modalidade de bolsa. Caso ocorra a
mudanc¢a, o novo contrato do estudante nao podera
exceder as parcelas de bolsa previstas no contrato inicial.

Nao é possivel a um estudante ocupante de
vaga de Ampla Concorréncia a alteracio para
9 uma Vaga Reservada.
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QUANDO SAO PUBLICADOS 0OS
EDITAIS DE SELECAQ?

Semestralmente, a PRAEC e as demais Pro-Reitorias
integrantes do Programa publicam os editais de sele¢ao
de bolsistas.

Geralmente, os editais sao publicados em
marg¢o, para ingresso de bolsistas em abril, e
em setembro, para ingresso de bolsistas em
outubro.

Fique atento!
Alteragdoes no calendiario académico “L’*
podem resultar em mudan¢as nos ~
periodos de publicacio de editais. \

ONDE ENCONTRO OS EDITAIS?

Os editais sao publicados nas paginas
online das Pro-Reitorias integrantes do
Programa, nas da Ufla e no SIG-UFLA.

191
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COMO FACO PARA ME
INSCREVER EM UM EDITAL DE
BOLSA?

Inicialmente, o estudante deve ler com muita atencao o
edital da bolsa para a qual deseja se candidatar. Eo
edital que estabelece a natureza das vagas em aberto os
critérios a serem cumpridos para que a candidatura seja
aceita, os procedimentos necessarios, o cronograma. a
forma como se dari o processo seletivo, assim como as
caracteristicas do contrato de bolsa.

ﬁ Ler atentamente o edital. @

9 Vagas de Ampla Concorréncia? @

&) Inscrigio via SIG-UFLA.

Q Vagas Reservadas? @
u Avaliag¢ao Socioeconémica.

4) Inscrigio via SIG-UFLA.

No anexo 3 ha um tutorial demonstrando,
em linhas gerais, o procedimento para
efetivacao da inscricao.
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QUAL O VALOR RECEBIDO PELO
ESTUDANTE BOLSISTA?

De acordo com a Resolu¢ao CUNI
N° 072/2018 , que instituiu o
Programa Institucional de Bolsas,
o valor da Bolsa Institucional sera
estabelecido por ato do Reitor. Em
2018, o valor praticado foi de R$
300,00 (trezentos reais) mediante
comprovagio da carga horaria de
48 (quarenta e oito) horas

mensais de atividades
desenvolvidas.
Quantitativo anual de bolsas.
(valores aproximados)
18.000

13.500

9.000

4.500

2015 2016 2017 2018
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O ESTUDANTE PODE DESISTIR DA
BOLSA?

Sim, a qualquer momento o
estudante pode manifestar seu
desejo de deixar a bolsa. O
estudante deve informar o desejo
de deixar a bolsa ao orientador
do projeto e a Pro-Reitoria
responsavel pela bolsa. E
importante que isso seja feito por
escrito, pode ser por e-mail. Nao
havera nenhum prejuizo ao
estudante em futuros processos
seletivos.

Caso o0 estudante deixe de
cumprir suas atividades sem
informar o orientador e a Pro-
Reitoria executora responsavel
pela modalidade da bolsa, sera
considerado o abando de bolsa, e
isso pode impedir o estudante de
participar de outros editais no
futuro.
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SE O ESTUDANTE TRANCAR O
CURSO ELE PERDE A BOLSA?

Sim, pois somente estudantes regularmente matriculados
e com matricula ativa podem ser beneficiarios de
assisténcia estudantil. O trancamento do curso, por
qualquer periodo, implicard na perda de todos os
beneficios da assisténcia estudantil, inclusive a bolsa
institucional.

O QUE E O PRODUTO FINAL?

O produto final é o resultante das atividades
desenvolvidas pelo estudante e seu orientador ao longo do
contrato. Todo contrato de bolsa prevé a geracdo de um
produto final. Ou seja, depois de um ano de contrato, o
estudante e o orientador devem demonstrar, por meio da
geracio do produto final, quais foram os resultados
alcan¢ados no projeto naquele periodo e de que forma o
projeto contribuiu para a formac¢do do estudante. Os
produtos finais devem ser apresentados anualmente em
eventos institucionais (congressos, seminarios, entre
outros) destinados a esse fim.

=}

195



196

Abaixo, alguns exemplos de Produto Final:

2
D

Resumos e Artigos cientificos;

Rela.térips; Projetos técnicos ou Publicacgoes
teCnolégiCa.s:

Desenvolvimento de aplicativos: de materiais
didticos e instrucionais e ou de produtos,
processos e técnicas:

Produgio de programas de midia ou Editoria;

h

/) Relatorios finais de pesquisa ou
/4 'Q‘héq:meos Estudos de caso

f

ﬁ ~ Manuais de operagao técnica; Softwares

-
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Foto: Arquivo DCOM/UFLA
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ANEXO 1
Submissiao de Relatorio de Atividades

e,

1 - Acesse SIG-UFLA e faga. o login;

2 - Clique em Bolsa Institucional, no canto superior

esquerdo da tela;

Aussos 08 Drasurgas Aprezantacsc

SH3 0 0 SVEM VY00 Su 0FB0 32 UFLA

ESI0 SN0 (OOatIng Imacies ot Qwetics COpariaTINios, Seaes b el

L
L] o
.
@ L 3 Sohm MK TN
o
.
L
.
[
'Y
. tixe 8 Nensomce
® o™ Wincuios da Ussarie
. fela M (N
e
© Suvio e Bornas
PROGCSvanTos Paxrcesnms natvos
.o
®
.y

Para corsendar as Aates, rucrwha errds e~

© 3000 MessorCIMGAOTECas #8a b . Awro 9 Gradasch

© docks Angibera ifaly | Arn on Giaen Ao

3 - Cliqgue em Cadastrar Relatorio Mensal de
Atividades para criar seu relatério do meés;

© Solocho do Botsas
PROEC/EvenTos PARTIOIPANTE
@ Evuimos Total: 13 Relatorios de Athvidades dos Bolsistas
L Institucionals

@ Gerenpar Cpenios
© Minhas nsorgtes om Evenos

75 4N BUTTIRAR oI SIS oA W e T 0P g o) rPeeaac

' Relatorios de Atividades do Boisista - DECIO ANTONIO MENDONCA

— Pagina 114 —

Agosto - 2018
Julho - 2018

A0

3
=
-...'.-I.-.'OU

"'mlflt:mwr Retsns Wered 08 AMacades l
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o000.0..600"...00000‘000oc

Sevois i nsce il T B e

DL
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Pogre 1

I AR R R R R R R R R E R

4 - Selecione o més e 0 ano que deseja relatar suas
atividades, e clique em cadastrar;

ALunos DE GRasuAgAO L de Ativicade do Bolaista inatin
i ACSSHC R Iemaione

Al

Campos marcados com ™ 280 cbngaldnms

5 - Clique em “definir atividades do bolsista
institucional” (icone verde, parecido com uma lousa)

6 - Elabore o Relatéorio Mensal de Atividades
inserindo, uma a uma, as atividades académicas
desenvolvidas e a respectiva carga horaria e clique
em Salvar.
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| GRADVAGAD . Ahesar Refatorio Mensal de Atvidades
Hamaciny [+ Ed
RELATORIO DE ATIVIDADE DE BOLSA INSTITUCIONAL

Arenghor Cusbaued rendSiachn Fte nirida 0w 55 5040 SV 3905 Oh0ir a0 Dot “SALVURT 20 ot 00 bada. Casd et Slte shpurvs
AP i ndinaiede. shadtv ¢ plpne Soando 53 ok saiar @ 04 @ @teche derde rewasadas

g Bolsiata; DECI) ANTONIO MENDONCA
\o Orientador{a): Bruno Cesar de Clwens
Més: Satuntso | 2018

i e # Diadomas horano Horaro Local Attvidades Executadss Didrias Conl
AN S— i i = E

e AN Mdwi Alvedids 00 Sl do fabals

o Oyl % I"I I

Vol parn “Relatonos Mensars o Atwsdad ey

“ Mostrr Contrmacles

7 - Apos cadastrar e salvar todas as atividade, envie o
relatorio para apreciac¢ao pelo Orientador do Projeto
clicando em Enviar para Aprovagao.

uaAGAD ¥ Relatécios de Atividades do Boisista - DECIO ANTONIO MENDONCA
n f L

« Pagina 111 —
Setembro - 2018 .
Agosto - 2018

i

u ,',‘

Junho - 2018
Malo - 2018 .
a Imern Abell - 2018

[

3 A2V

Feversiro - 2018
Jameire - 3018
Derembro - 2017

3

3 A

Outubro - 2017

L S S S S S S T e e S

LS I

SHENENENSEEENSES
COQeO00OCOO0RRC

Agosto - 2017
Total 14 Ralstorion de Atwvidades dos Bolsi Pégns [+ | B
InstRucionais

e e S L T e Ly e L

Fique atento!
Caso o montante de horas cadastradas no relatorio nY.
seja inferior a carga horaria estabelecida no Edital, o
estudante podera receber o valor proporcional.
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ANEXO 2

Relacgao de documentos para Avaliacao
Socioeconomica de estudantes de graduagio e de pos-

graduacio.

=| Questionario de Avaliagio Socioeconémica de

== alunos de graduacao devida e integralmente
preenchido, como o uso do e-mail institucional do
estudante (Preenchimento online, ndo € necessaria,
apresentacio de copia impressa):

=] Questionario de Avaliacdo Socioecondémica de
__p alunos de pés-graduacao que devera ser anexado
aos documentos abaixo:

=] Copia do documento de identidade e CPF de todos os
=== membros da familia com idade igual ou superior a 18
anos;

=] Copia da certidio de nascimento de todos os
S==p membros da familia com idade inferior a 18 anos;

. Copia das certiddoes de casamento dos membros da

1 familia que sejam casados e residam com a familia

— do beneficiario. No caso de membros da familia
separados, copia do termo de separacio
homologado pelo juiz. No caso de pais falecidos,
coOpia da. certidao de obito;

| Copia completa da ultima Declaracao de Ajuste

_| Anual de Imposto de Renda - Pessoa Fisica e do

g respectivo recibo de entrega, de todos os membros
da familia obrigados a apresenta-la

201



&
®

NN NENENX XXX R XX XK.

b ® & o o

Os membros da familia com idade superior a 18
anos, nao obrigados a apresentar declaracao de
ajuste anual, deverdo apresentar comprovante de
consulta a Restitui¢ao de Imposto de Renda.

Certidao de bens fornecida pelo Cartério de Registro
de Imé6veis no municipio da familia do estudante,
declarando a existéncia ou nio de imdveis em nome
do principal responsavel. No caso de municipios
com mais de um Cartoério de Registro de Iméveis, a
certiddo devera ser solicitada naquele mais préximo
da residéncia da familia do estudante:

[T

=] No caso de residéncia da familia, em imével cedido,
_:._-j—} declaracao com firma reconhecida em Cartério, do
cedente da. moradia;

=] Copia de conta de agua e energia elétrica do tltimo
=w=p més anterior a avaliagio socioeconémica;

=] Comprovante de residéncia de avés e/ou outros
===y Parentes que residam com a familia do beneficiario
€ que nao sejam irmaos ou pais;

Copia de conta de agua e energia elétrica do Gltimo
===p Més anterior 4 avaliacio socioecondomica;

L

Comprovante de residéncia de avés e/ou outros
I==:" parentes que residam com a familia do beneficiario
€ que nio sejam irmaos ou pais;

[
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Certidao de propriedade de veiculos fornecida pelo
DETRAN do Estado de residéncia da familia do
estudante, declarando ou nio a existéncia de
veiculos em nome de todos os membros da familia
com mais de 16 anos. No Estado de Minas Gerais
este documento podera ser obtido no endere¢o
eletronico wwws.detrannet.mg.gov.br - veiculos +
certidio negativa de propriedade de veiculo. Nos
outros estados o DETRAN devera ser consultado em
seu endereco eletronico ou pessoalmente:

Copia de comprovantes de rendimentos oriundos de
trabalho remunerado dos ultimos trés meses
anteriores a avaliacao socioecondomica, de todos os
membros da familia. No caso de assalariados e/ou
aposentados, pensionistas ou segurados, "holerit",
contracheque ou extrato de beneficio. No caso de
profissionais  liberais (médicos, psicologos,
dentistas, contadores e outros), profissionais
autonomos (vendedores, representantes comerciais
e outros) e produtores rurais, declaracio
comprobatéria de renda média mensal,
devidamente emitida por contador ou similar. No
caso de profissionais informais (camelds,
ambulantes e outros), declaracio de renda média
mensal, assinada pelo declarante como no
documento de identidade. Sao considerados
membros da familia: pais.filhos, irmaos ou
tutelados, marido ou esposa, avos e/ououtros
parentes que residam comprovadamente com a
familia do beneficiario:
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= No caso de produtor rural, copia da Declaracio de
== Produtor Rural e do recolhimento do Imposto
Territorial Rural - ITR:

-EI Copias dos comprovantes de recebimento de
if:p rendimentos de alugueis de iméveis e pensoes
alimenticias recebidos por todos os membros da

familia, dos Galtimos trés meses:

=] Copia da. carteira de trabalho de todos os membros
i—:} da familia maiores de 18 anos (pagina com dados de
identificacao, pagina do Gltimo contrato de trabalho
e pagina imediatamente posterior em branco, para
quem ja trabalhou com carteira assinada, ou
primeira pagina de contrato em branco para quem

nunca trabalhou com carteira assinada);

Copias dos comprovantes de matricula de membros
da familia com idade superior a 18 anos e que sejam
estudantes:

I_I'l'IIII

Copia dos comprovantes de despesas com aluguel;
prestacio de casa propria: mensalidades escolares
de membros da familia que estejam cursando o 3°
ano do ensino médio, curso pré-vestibular e
universidade particular: medicamentos de uso
prolongado (receita médica e nota fiscal com
valores especificados) e/ou pensdes alimenticias
pagas por todos os membros da familia;

[
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=| Copia do historico escolar do ensino fundamental e

== médio do estudante. No caso de estudante que
esteja solicitando obtenc¢ido de novo titulo, devera
apresentar também, o histérico escolar da
graduacao e/ou pos-graduagio:

—] No caso de estudantes que tenham cursado escolas

=== e/ou universidades particulares com bolsa, copia de
comprovante com descrimina¢do do periodo que
usufruiu o beneficio e porcentagem de desconto:

No caso de estudantes de graduagido, coépia do
horario de aulas ou comprovante de matricula;

[

No caso de estudantes de poés-graduacgio,
=== comprovante do nao recebimento de bolsa de pos-
graduacgao emitida pelo coordenador do curso:

[yl

__. No caso de estudantes de pos-graduagao, uma foto
__—.=—_’ 3x4 recente (altimos seis meses).
e

Para mais informagoes entre em
contato com o Servi¢o Social da
Praec: (35) 3829-1582



ANEXO 3

Inscri¢do em Edital de Bolsa Institucional

1- Acesse SIG-UFLA e faga o login:

2 - Clique em Editais de Bolsas Institucionais;

K SIG e e

Prgma Py
Auace ¥ Seavinges Aswavae
: SIG ¢ 3 weTm Megrace de geetla b LFLA
: b neems Corgarin Fiowagies sme Shesos SERLIEES BTN ¢ B 0ree

E:: osin » avaiaho 49 4 CSS § e CRCRRRT ANASNE MR SITE SEWEDY WiV G ane de 2010
[RAB1) Particioe ce AVALSS 22187

alie

3 - Selecione o Edital de Bolsa Institucional no qual
deseja se inscrever;

L w ey a mese

R ]

SR
e ) itn @ Baes b e e
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4 - Dentre as opg¢oes de Projetos ofertadas no Edital,
selecione o Projeto no qual deseja atuar como bolsista;

b o
e AT BN AL A
L L
L)
T —
v —
N A B b P By
S A Vv - UL
- ——
- ————— -
pesc R Tow B XN

/. Oicone de inscricdo somente estara habilitado
’ / nos projetos cujos pré-requisitos sejam
atendidos pelo estudante.

o swe—

Consulte sempre o Cronograma dos
Editais para nao perder prazos!
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugao CUNI n° 072, de 13 de Setembro de 2018

Dispde sobre o Programa Institucionais
Bolsas (PIB/UFLA)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS. no uso de suas atribuicoes estatutarias e regimentais, com
respaldo no disposto no art. 207 da Constitui¢cao Federal, nos artigos 53,
54, 70, inciso VI, e 77, § 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (Lei n°® 9.394/96), no art. 2°, inciso V, do Decreto n® 6.096/07
(Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais - REUNI), nos artigos 3°, 4° e 7° do Decreto n°®
7.234/10 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES), no
art. 41, inciso III, do Estatuto da UFLA e no art. 89, inciso III, do
Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reuniio de xx/xx/201x, aprova a presente Resolugao.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolugio dispoe sobre o Programa
Institucional de Bolsas (PIB / UFLA), nas modalidades
de bolsa a discentes de graduac¢io presenciais da UFLA
(PIB/Grad) e bolsas a discentes dos programas de pos-
graduacdo Stricto sensu da UFLA (PIB/ P6sGrad).

Art.2° O Programa Institucional de Bolsas de que trata esta
Resolugio tera a coordenacido. gestio e controle realizados
pela Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios



Art. 3°

Art. 4°

§10

§ 20
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PRAEC) e sera executado pelas demais Pro-Reitorias da
Universidade, dentro de sua area de atuagio.

Entende-se por bolsa institucional o subsidio mensal
concedido pela  Universidade ao discente orientado
por servidor qualificado da UFLA para atuar em
atividades de pesquisa, extensdo, cultura, ensino e
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico e
comunitario, custeado com recursos orgcamentarios
da Instituicao.

As bolsas a discentes de graduacao (PIB/Grad), organizam-se
em:

I.  Bolsasde Ensino e Aprendizagem:
II. Bolsas de Extensio e Cultura:

III. Bolsas de Pesquisa:

IV. Bolsasde Desenvolvimento Institucional, e
V. Bolsasde Vivéncia Académica para Calouros.

As Bolsas de Ensino e Aprendizagem, executadas pela Pro-
Reitoria de Graduacao (PRG)., destinam-se a promover
constante melhoria na formagao académica dos discentes da
UFLA, tendo como principio norteador a participagio de
discentes em projetos que promovam a superac¢io de
dificuldades e/ou o desenvolvimento de atividades
académicas de exceléncia capazes de proporcionar o
aprimoramento da formag¢ido nos cursos de graduagio ou
de pos-graduacio.

As Bolsas de Extensao e Cultura, executadas pela Pro-
Reitoria de Extensido e Cultura (PROEC), destinam-se a
fortalecer a extensao, relacionando-a com o ensino e a
pesquisa, contribuindo, a0 mesmo tempo, para a formagao
académica e profissional dos Discentes e para
o desenvolvimento de ac¢des que propiciem melhoria da
qualidade de vida da populag¢ido, ampliando assim, a fun¢ao
social da UFLA e estimulando o seu compromisso com a
producio cultural e a transformac¢ao da sociedade.

o
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§30

§4°

850

Art. 5°

Art. 6°

As Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa (PRP), destinam-se as atividades relacionadas a
investigacao e produ¢ido de conhecimentos que permitam
ampliar informagdes sobre uma determinada realidade ou
alguns de seus aspectos ainda desconhecidos.

As Bolsas de Desenvolvimento Institucional,
executadas pela PRAEC, destinam-se a promover constante
melhoria na formagao académica dos discentes
da UFLA por meio do estimulo ao desenvolvimento de
atividades. metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento institucional, tecnoldgico e
aos processos de inovagio em ambientes para além das
salas de aula.

As Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros,
executadas pela PRAEC, destinam-se a garantir as
condigbes minimas de permanéncia dos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, ingressantes
pela primeira vez na UFLA, além de promover i vivéncia
académica do discente por meio do conhecimento da
estrutura universitaria e dos pilares do ensino, pesquisa e
extensao.

As bolsas a discentes de Pos-Graduagio (PIB/PosGrad),
executadas pela Pro-Reitoria de Po6s-Graduagio (PRPG)
destinam-se a promover a formacao académica e cientifica dos
discentes de poés-graduacio da UFLA, tendo como principio
norteador a participagcdo de discentes em atividades
académicas, de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico e

inovagao relacionadas a pos-graduacgio.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa Institucional de Bolsas para discentes de

graduacao dos cursos presenciais da UFLA (PIB/Grad).
tem como objetivos:

I. Despertar vocag¢des para a pesquisa, extensao,
cultura, ensino e desenvolvimento tecnolégico entre
os discentes de graduacio da Universidade:

o
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Estimular os discentes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnologico e aos processos de inovagao:
Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao dos
discentes de graduacio, oferecendo-lhes oportunidades de
conhecimento e pratica em ambientes além das salas de
aula;

Contribuir com o desenvolvimento institucional por meio
das atividades desenvolvidas, auxiliando a UFLA a
cumprir com sua missio de educagdo, geragio do
conhecimento e avanco da ciéncia:

Apoiar programas institucionais que visam melhorar
o desenvolvimento académico da Universidade: e
Contribuir para a diminui¢ao da evasao.

Art.7°0 Programa Institucional de Bolsas para discentes dos
programas de pos-graduagido Stricto sensu da UFLA
(PIB/P6sGrad), tem como objetivo apoiar financeiramente
discentes de pos-graduagio nao contemplados com bolsas
concedidas por 6rgaos de fomento publicos ou privados e que

se enquadram nos casos elegiveis pelo Programa.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DE
BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA DISCENTES DE

GRADUACAO

Art.8%Para a implementagdo de bolsas institucionais €

nec

L
1L

1L

essario o cumprimento das seguintes condigdes:

Apresentagao de projeto pelo coordenador ou orientado;
Aprovagio do projeto pela Pro-Reitoria responsavel pela
respectiva modalidade de bolsa institucional:
Que as atividades desenvolvidas pelo discente bolsista
atendam, obrigatoriamente, aos objetivos de uma das
modalidades de bolsas ofertadas pela Universidade e
estejam vinculadas a um projeto elaborado por servidor
docente ou técnico administrativo do quadro
permanente da Universidade ou que possua vinculo
contratual com a UFLA e que possua formagdo superior

o
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a do bolsista orientado;

1v. Geragao de produto ao final do periodo de execug¢ao como,

por exemplo, resumos e artigos cientificos, relatorios,
projetos técnicos, publicagdes tecnologicas,
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos
e instrucionais e de produtos, processos e técnicas,
producio de programas de midia, editoria, relatorios finais
de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatorios
técnicos, manual de operacgio técnica, projeto de aplicagio
ou adequag¢do tecnologica ou projetos de inovacgao
tecnologica e organizacional:

V. Disponibilidade orgamentaria para pagamento das
bolsas.

Paragrafo Unico. Fica a cargo de cada Pro-Reitoria executora esta-
-belecer as normas especificas de cada modalidade e submodalidade de
bolsa, podendo haver critérios adicionais, desde que ouvida a PRAEC e
respeitadas as condi¢bes estabelecidas nesta Resolucao.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS GERAIS NECESSARIOS A CANDIDATURA
E INGRESSO NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

Art. 9°Podera se candidatar as bolsas institucionais qualquer

§1°

§ 20

discente que esteja devidamente matriculado e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduagido da
UFLA ou nos programas de pods-graduag¢do Stricto
sensu da UFLA, académicos ou profissionais, respeitados
os pré-requisitos necessarios, definidos em cada
submodalidade, no projeto e no Edital de sele¢io.

Nao seri permitida participacio de discentes com matricula
trancada;
Nao poderio ingressar no Programa Institucional de Bolsas,

discentes que sejam beneficiarios de outro tipo de bolsa
institucional ou de qualquer outro tipo de bolsa ou auxilio

concedido por qualquer outro 6rgao:
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8§3° Nao sera concedida bolsa institucional a discentes que ja
tenham passado pelo Programa, em qualquer
modalidade, que tenham sido desligados em func¢ao de:

1. Abandono das atividades sem a devida formalizagido de seu
desligamento:

II. Pendéncias na entrega do relatério de atividades e ou do
produto final:

§4° Nao seri concedida bolsa institucional aos discentes de pos-
graduacao matriculados em regime especial, assim como aos
estagiarios de pos-doutorado.

CAPITULOV
DAS VAGAS RESERVADAS AOS DISCENTES EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Art.10. Do total de bolsas institucionais de gradua¢io no minimo 50%
(cinquenta. por cento) serdo reservadas aos discentes
classificados como em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica de acordo com avaliacio
socioecondmica realizada pela PRAEC.

§1° A PRAEC fara a distribui¢ao proporcional das bolsas de vagas
reservadas, observando a natureza de cada programa.

§2° Além de classificado como em situa¢do de vulnerabilidade
socioeconomica e de ter sido classificado para o Programa,
o discente devera, também, atender aos pré-requisitos
especificos da modalidade e submodalidade de bolsa
pretendida, determinadas em seus regulamentos.

§3° Em caso de vagas remanescentes e mediante autorizagao
da PRAEC podera ocorrer o remanejamento das bolsas reservadas
aos discentes em situagio de vulnerabilidade socioecondémica,
para a ampla concorréncia, bem como havendo bolsas
remanescentes na ampla concorréncia, essas serao destinadas aos
vulneraveis socioeconomicamente.

Art. 1. Do total de bolsas institucionais de pos-graduagio, 100% (cem por
centro) serdo reservadas aos discentes de poOs-graduagio
classificados como em situagio de vulnerabilidade socioecondmi-

o
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ca, de acordo com avaliagao socioecondmica e classificag¢io
realizada. pela PRAEC.

Além de classificado como em situacio de vulnerabilidade
socioeconomica e ter sido classificado para o Programa., o discente
devera, também, atender aos pré-requisitos especificos das
modalidades e submodalidades de bolsa pretendida, determinadas
seus regulamentos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA PRAEC

. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e

Comunitarios (PRAEC):

L definir, em conjunto com as demais Pro-Reitorias
envolvidas, o nimero total de bolsas, bem como o
namero de bolsas de ampla concorréncia e de bolsas
reservadas aos discentes em situag¢io de vulnerabilidade
socioecondmica:

II. aprovar regras complementares que possam ser criadas
pelas Pro-Reitorias executoras, conforme previsto no
paragrafo Gnico do art. 8°;

1L acompanhar o desenvolvimento das bolsas institucionais
por meio de relatorios de atividades e controle de
pagamentos realizados:
IV. autorizara criagao de submodalidades de bolsas, de acordo
com o estabelecido nesta Resolugio e com a
disponibilidade or¢amentaria;
fornecer informacgdes a4 Reitoria e demais Pro-Reitorias
sobre as bolsas institucionais, sempre que solicitado:
manter cadastro geral de discentes atendidos pelo
Programa Institucional de Bolsas e cadastro especifico
de discentes que tenham abandonado o Programa sem
o devido desligamento, mantendo as Pro-Reitorias
executoras sempre informadas a respeito desses dados:
editar por meio de Portaria o Procedimento Operacional
vaa.drﬁopa.ra.opa.gamento dos bolsistas, e
criar, sempre que julgar necessario, comissio para
avaliacio e acompanhamento do Programa
Institucional de Bolsas.

<
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CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS EXECUTORAS

Art.13. Compete as demais Pro-Reitorias executoras do
Programa:

L

VL
VIL

Definir, em conjunto com a PRAEC, o numero total de
bolsas, bem como o niimero de bolsas de ampla
concorréncia e de bolsas reservadas aos discentes em
situacio de vulnerabilidade socioecondmica:
Regulamentar a modalidade e submodalidades de
bolsas sob sua responsabilidade, observadas as
disposi¢des constantes nesta Resolugio:

Criar, com prévia autoriza¢io da PRAEC, submodalidades
de bolsas que atendam a diferentes objetivos e em
diferentes areas de conhecimento;

Orientar e informar aos diversos departamentos e
setores da Universidade,
por meio de Editais, os critérios e datas para
apresentagcido de projetos de pesquisa, extensao, cultura,
ensino e desenvolvimento institucional, -cientifico,
tecnolégico e comunitario que pretendam receber
bolsistas institucionais:

Manter a PRAEC informada sobre os projetos
existentes;

selecionar, por meio de Edital, os bolsistas:

Distribuir entre os projetos as bolsas de ampla
concorréncia da modalidade sob sua responsabilidade,

vmdistﬁando-as entre assubmodalidades existentes:

IX.

manter atualizados os dados dos projetos, orientadores e
bolsitas:

acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-
se de que o bolsista vem sendo adequadamente orientado e
os objetivos propostos sendo cumpridos, por meio de
instrumentos proprios de controle e avaliagio:

manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes atendidos e desligados, pagamentos mensais
realizados e outros dados necessarios ao acompanhamento
das atividades;

o
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XI. manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes que tenham abandonado o Programa, com vistas
a manutenacio do cadastro da referida Pro-Reitoria: e

XII. emitir certificado, devidamente registrado, quando
solicitado pelo bolsista.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS ORIENTADORES

Art.14. Compete aos orientadores dos bolsistas:

1. Garantir aos bolsistas condigdes para que cumpram
0s objetivos propostos no art. 6° desta Resolugio:

-~

II. Informar & Pro-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento proprio, sobre o
desenvolvimento do projeto sob sua orientacao:

I mformar a Pré-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento proéprio, avaliacio e
relatorio de desempenho dos bolsistas;

IV. Acompanhar e orientar os bolsistas em suas atividades e
na geragao do produto acordado em contrato de concessio
de bolsa:

V. Informar a Pro-Reitoria competente acerca da
inassiduidade do orientado:

VL Aprovar mensalmente os relatérios de atividades
para fim de pagamento do bolsista, e

VIL Aprovar, ao término do contrato de bolsa, o produto final
das atividades conforme modalidades estipuladas no item
IV do art. 8°.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS

Art 15. Compete aos bolsistas:

1. ndo ter qualquer reprovagio por frequéncia, em qualquer
disciplina, sob qualquer pretexto, enquanto estiver
participando do Programa.

II. manter sua matricula ativa e regular enquanto estiver
participando do Programa:

a
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II1. estar matriculado em no minimo 12 créditos, quando aluno

de graduagio, e salvo em casos em que para
complementag¢io de sua matriz curricular sejam
necessarios menos que este nimero de créditos ou em casos
especificos, devidamente avaliados pela PRAEC:

nao descumprir o regime disciplinar do corpo discente tal
como previsto no Regimento Geral da UFLA:

renovar, sempre que necessario, sua avaliagdo
socioeconémica nos casos de bolsistas que ocupem
vagas reservadas aos discentes em condi¢cdo de
vulnerabilidade socioeconémica;

V1. cumprir as atividades propostas no projeto:
VIL cumprir a carga horaria especificada no contrato de

concessio de bolsas, comunicando e justificando
antecipadamente ao orientador auséncias, desisténcias e
outras ocorréncias:

VIIL informar & Pro6-Reitoria executora da bolsa que

IX.

ocupa, qualquer mudanc¢a em seus dados cadastrais;
informar a Pro-Reitoria executora da bolsa que
ocupa, eventuais dificuldades que venha tendo na
realizacao das atividades propostas, depois de esgotadas
as tentativas de solugdo perante seu orientador e o
coordenador do projeto;

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta
vinculado relatério das atividades realizadas de acordo
com o previsto no regulamento e no cronograma de cada
modalidade:

apresentar anualmente em eventos institucionais
(congressos, seminarios, entre outros) destinados a esse
fim, o produto resultante das atividades desenvolvidas,
quando estabelecidas pela Pro-Reitoria executora: e

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta vinculado
e a Pro-Reitoria executora da bolsa que ocupa, o produto
final das atividades. conforme modalidades estipuladas no
item IV do art. 8° e de acordo e observado o previsto no
regulamento e cronograma de cada modalidade.

o
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Parigrafo Unico. Os certificados de participa¢io no projeto para o dis-
-cente e seu orientador somente serdo emitidos apos a aprovacio do
produto final que devera ser feita pelo orientador. O prazo para
aprovagio do produto final sera estabelecido pelas Pro-Reitorias
executoras.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.16.Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo
(PROPLAG) informar semestralmente a PRAEC sobre
a disponibilidade or¢gamentaria para possiveis alteracodes
nos numeros de bolsas institucionais.

Art. 17. Compete a Diretoria de Contabilidade (DCONT) receber, até o
20° (vigésimo) dia do més imediatamente subsequente ao més
de atividade, os relatorios de pagamento encaminhados pela
PRAEC ao ordenador de despesas e proceder o pagamento
das bolsas até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente
ao més de atividades realizadas.

Parigrafo Unico. Fica resguardado 2 DCONT o nio cumprimento do dis-
-posto do caput deste artigo, no caso de imprevistos que impliquem na
nao disponibilidade financeira imediata para os pagamentos.

Art.18.0 pagamento serd efetuado diretamente aos bolsistas em

bancos, agéncias e contas por eles informados no momento da
assinatura do contrato de concessao de bolsas.

CAPITULO X1
DA CARGA HORARIA, VALOR E CRONOGRAMA DE
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.19. A carga horaria das bolsas a estudantes de graduacio sera de 12
(doze) horas semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais.

§ 1° Em casos excepcionais e de acordo com justificativa aprovada
pela Pro-Reitoria executora e pela PRAEC, acarga horaria
da bolsa institucional podera ser de 2o (vinte) horas semanais
ou 8o (oitenta) horas mensais.
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A carga horaria e o pagamento das bolsas no periodo
de férias ou recesso, observado o calendario académico, sera
fixado, em conjunto, pela PRAEC e pelas Pro-Reitorias
executoras.

O valor mensal das bolsas institucionais seri definido pelo
Reitor, mediante Portaria, mantida a proporcionalidade com a
carga horaria de atividades.

O contrato para pagamento de bolsas prevera o pagamento de 12
(doze) bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO CONTRATO DE BOLSA

. O contrato de concessao de bolsa institucional podera ser

rescindido, a qualquer tempo, pelas Pro-Reitorias executoras ou
pela PRAEC, nas seguintes situacoes:

1. por solicitagdo do orientador em razio do nio cumprimento
pelo bolsista das atividades propostas, com anuéncia da Pro-
Reitoria executora;

II. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada,
por indisciplina ou improbidade do bolsista;

III. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada na
execugio do plano de trabalho por parte do orientador e, neste
caso, o bolsista podera, a critério da PRAEC e da Pro-Reitoria
executora, ser transferido para outro projeto mediante a
assinatura de novo contrato:

IV. pela exting¢ao das condi¢bes regulamentares que credenciam o
bolsista a ingressar e se manter no Programa;
pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao

V. bolsista, conforme previsto nas normas regimentais da
Universidade, por avaliacio da PRAEC e da Pré-Reitoria
Executora: e

VL. pelo reingresso na UFLA por meio do SISU., no mesmo curso ou
em diverso, e em casos de mudanga interna de curso.

o
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Art. 23.

§1°

§2°

§3°

Art.24.

O processo de rescisio do contrato de concessio de bolsa
sera instaurado pela Pro-Reitoria executora, precedido do
direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
assegurado ao bolsista, além de outros direitos pertinentes,
o direito de apresentar defesa escrita no prazo legal.

O disposto no caput nio se aplica as hipoteses de perda da
condi¢do de aluno regular de curso de graduacao da UFLA
ou na hipotese de qualquer pena disciplinar imposta ao
bolsista, decorrente de processo em que lhe foi conferido os
direitos ao contraditorio e a ampla defesa, sendo nesses
casos, a rescisdo configurada imediatamente, sem prejuizo
do direito de peti¢cido do bolsista as Pro-Reitorias executoras
e a PRAEC.

A instaurag¢io de processo de rescisio de contrato de
concessdo de bolsa seri comunicada ao bolsista, sendo as
atividades imediatamente suspensas até a apuracgio final das
causas do cancelamento, nio podendo a suspensdo perdurar
por mais de 30 (trinta) dias.

Na hipotese de a investigagio mencionada no paragrafo
precedente concluir-se:

L. Pela inexisténcia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o bolsista retornara as atividades, dando seguimento
regular ao contrato, fazendo jus ao recebimento da bolsa
referente ao periodo de efetiva atividade e pertinente ao
periodo de atividades suspensas: ou

II. pela existéncia de alguma das causas de cancelamento
de bolsa, o contrato sera imediatamente rescindido, fazendo
jus ao recebimento da bolsa referente ao periodo de efetiva
atividade.

O contrato de concessdo de bolsa institucional podera ser
imediatamente rescindido, a qualquer época, pelo bolsista,
mediante apresentagcio a Pro-Reitoria executora, de termo
de solicitagdo de desligamento devidamente cientificado pelo
orientador.

o
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(0] disposto nesta Resolugdo aplica-se a todas as
modalidades de bolsas concedidas pela UFLA.

. A concessio de bolsas esta condicionada a disponibilidade

or¢gamentaria e financeira da UFLA.

. E vedado a0 bolsista acumular bolsas de natureza

académica.

E vedado ao bolsista institucional repassar a bolsa, integral
ou parcialmente, a qualquer pessoa.

Os casos omissos serio resolvidos pela PRAEC em parceria
com as Pro-Reitorias executoras.

. Os Editais de sele¢ido de bolsista serio elaborados mediante

aprovacio da PRAEC e das Pro-Reitorias Executoras.

Esta Resolugio entra em vigor da data de sua aprovagao pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposi¢oes em

contrario, em especial a Resolugao CUNI 019/2013.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente
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APRESENTACAO

O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
de Graduac¢ao e de Pos-Graduacio (PIB-Grad e PIB-
Po6sGrad) da Universidade Federal de Lavras, integrante
da. Politica. de Assisténcia Estudantil da Ufla e no escopo
da Politica. Nacional de Assisténcia Estudantil, destina-
se a estabelecer orientacdes e procedimentos para o
Programa de Bolsas por meio da publicizacio dos
conceitos, das regras e dos procedimentos para seu
funcionamento.

O objetivo do presente manual € esclarecer acerca dos
conceitos e regras fundamentais indicados em suas bases
legais, além de trazer informagdes importantes sobre os
fluxos gerais para sua operacionaliza¢do. Pretendemos,
com esse manual, informar e apoiar o cotidiano de
gestores na operacionaliza¢do do Programa, assim como
esclarecer e informar seus beneficios.

Inicialmente, sera apresentado um breve histérico da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil para situar o
Programa Institucional de Bolsas da Ufla. Apds, e a fim de
tornar o conteiido do Manual de Gestao o mais acessivel
possivel, serda realizada. uma tentativa de antecipar
aquelas que julgamos serem as davidas mais frequentes
de gestores e beneficiarios do Programa. Certamente,
numa versao futura abarcaremos outras questoes que por
ventura vierem a se mostrar recorrentes.
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O Manual de Gestao do Programa Institucional de Bolsas
sera publicado em trés versdes. A versio focada nos
estudantes, a pensada para os orientadores de projetos, e
por fim a organizada para gestores do Programa.
Esperamos com isso tornar o contetido mais acessivel a
cada perfil de leitor, além de permitir aos interessados
uma visao geral do programa a partir da leitura dos trés
manuais.
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A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A ampliag¢ao do acesso & Universidade ganhou destaque
por meio do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais -
Reuni, criado em 2007, que teve como principal objetivo a
ampliacdio do namero de vagas oferecidas pelas
Instituicdoes Federais de Ensino Superior. Aliada a
ampliacao do acesso, promovida pelo Reuni, as inovacoes
trazidas pela politica de cotas com recortes econdémico e
étnico-racial aceleraram o processo de mudanc¢as no
perfil do corpo discente. A universidade, antes para
poucos, tornou-se, entio, para muitos, o que aumentou a

demanda por acoes e recursos de assisténcia estudantil.

Ficou claro que niao bastava proporcionar o aumento do
acesso de estudantes as Universidades, ou a alteracao do
perfil destes, fazia-se necessario garantir a permanéncia
e as condic¢oes de conclusido do curso de forma a promover
a efetiva igualdade de oportunidades.

Como resposta a esse desafio, a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil traz um conjunto de principios e
diretrizes que norteiam a implantacio de agdes para
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso
de graduacgio aos estudantes, agindo preventivamente
nas situacoes de retencio e evasao decorrentes das
condicoes de vulnerabilidade socioecondémica.
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A politica tem como principios a afirmacio da educagio
superior como politica de Estado, a igualdade de
condi¢des para 0 acesso, a permanéncia e a conclusio do
curso; a garantia da democratizacao e da qualidade dos
servicos prestados 4 comunidade estudantil; a defesa em
favor da justica social e a eliminacido de todas as formas
de preconceitos.

Porém, para que a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil seja efetivada € necessario o financiamento
adequado e a descentralizacdo de sua execuc¢do. Nesse
sentido, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
Pnaes, criado em 2007, converteu-se na principal politica
de assisténcia estudantil do pais.

O Pnaes tem por finalidade a permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal, objetivando ainda
reduzir as taxas de retencao e evasio de estudantes de
graduacao decorrentes da situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica

As agdes de assisténcia estudantil previstas no Pnaes
devem abarcar minimamente as seguintes areas: moradia
estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a saude;
inclusao digital; cultura: esporte: creche: apoio
pedagobgico e acesso, participa¢do e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e super dotagio.

Na Ufla, a criacdo do Pnaes proporcionou a ampliacio e
melhoria dos programas de assisténcia estudantil que ja
eram ofertados pela Universidade, como aqueles ligados &
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Moradia. Estudantil e ao Restaurante Universitario,
originarios dos anos de 1970.

Proporcionou ainda, a criagio de novos programas e
agcoes como o Programa Institucional de Bolsas,
transporte interno, o Auxilio Creche, as Assisténcias
Médica, Odontoldgica, Laboratorial e Psicoldgica, além de
atividades de Esporte e Lazer e a¢des de Acessibilidade,
com vistas a eliminacio de barreiras atitudinais,
pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagdes a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/super dotagado, além da promoc¢ao de
acodes acerca de tematicas em torno da Diversidade e
Diferencas.

Entretanto, apesar de todos os avang¢os o Programa
Institucional de Bolsas da Ufla nio sera capaz de sozinho
atender a todas as demandas por bolsas. Isso porque,
como visto, os recursos provenientes do Pnaes e os
recursos da Ufla apoiam também outras agdes de
assisténcia, como aqueles descritas acima. Ou seja, o0s
recursos pulverizam-se por uma série de importantes e
necessarias acoes, o que impede a concessao de um maior
quantitativo de bolsas institucionais.

O fortalecimento da assisténcia estudantil, portanto, é
um passo a mais na dire¢do da democratiza¢ao do acesso
com garantia de permanéncia e diploma¢do aos
estudantes na Educacdo Superior Federal, reduzindo a
evasao e ampliando o leque de politicas estratégicas para
o setor.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

O QUE E O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

O Programa Institucional de Bolsas da Universidade
Federal de Lavras € uma a¢ao de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em cursos de
graduagcio presenciais e em programa de pos-
graduacaostrictu sensu da Ufla. O Programa &
coordenado, gerenciado e executado pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios e gerenciado e
executado pelas Pro-Reitorias de Graduacio, de Pesquisa,
de Extensao e Cultura e pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao.

BOLSA INSTITUCIONAL, O QUE E?

A bolsa institucional é o subsidio mensal concedido pela
Universidade ao estudante orientado por servidor
qualificado da Ufla para atuar em atividades de pesquisa,
extensao, cultura, ensino e  desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico.

Abolsa é custeada com recursos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - Pnaes e com recursos
orcamentarios da Ufla.
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QUAIS OS OBJETIVOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

A Bolsa Institucional é um auxilio financeiro cuja
finalidade € minimizar as desigualdades sociais que
possam resultar em desigualdades de acesso a plena vida
académica e, contribuir para a permanéncia e a
diplomacao dos estudantes, seus objetivos sdo:

ensino e desenvolvimento tecnologico:

O
Estimular o desenvolvimento de atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e aos processos de inovagio:

Despertar vocacdes para a pesquisa, extensio, cultura, /

Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao
oferecendo oportunidades de conhecimento e pratica em
ambientes além das salas de aula; /

o

Apoiar programas institucionais que visam melhorar o
desenvolvimento académico da Universidade:

Promover a democratizacao do acesso a0 ensino superior,
por meio da ado¢ido de acdes complementares de
promocao do desempenho académico; e /

—| O
Contribuir para a diminui¢io da evasao.
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QUEM PODE SER BENEFICIARIO
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS?

Estudantes que estejam devidamente matriculados e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduagao ou
nos programas de pos-graduacio stricto sensu da Ufla,
académicos ou profissionais, respeitados os pré-requisitos
necessarios definidos em cada modalidade e ou
submodalidade de bolsa., no projeto e no edital de selec¢io.

No caso de estudantes de graduacao, o Programa
Institucional de Bolsas prioriza aqueles identificados pela
Universidade como em situag¢do de vulnerabilidade
socioecondémica, ja no caso de estudantes de pos-
graduacdo, o programa € exclusivo a estudantes
identificados pela Universidade como em situag¢do de
vulnerabilidade socioeconomica.

Nao podera receber a Bolsa o estudante
que for beneficiario de outro tipo de bolsa
institucional ou de qualquer outro tipo de
bolsa, como por exemplo bolsas externas
de iniciacao cientifica; assim como,
estudantes de pos-graduacao beneficiarios
de bolsas do programa, matriculados em
regime especial ou estagiarios de poés-
doutorado.
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COMO FUNCIONA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

Em linhas gerais, o Programa Institucional de Bolsas é
organizado em torno da sele¢cao de estudante de
graduacio e de pés-graduacgio para o desenvolvimento de
atividades académicas em Projetos registrados em uma
das modalidades de bolsa, coordenados por docentes e ou
técnicos administrativos do quadro permanente da Ufla.

Semestralmente, sio publicados editais para a sele¢ido de
bolsistas que farao jus ao recebimento da bolsa. Os
selecionados celebram contrato de até 12 (doze) meses de
duracao, passando a receber, mensalmente, cada uma das
12(doze) parcelas da bolsa, pagas pela Universidade
diretamente ao estudante bolsista. Ao final do contrato, o
discente bolsista deve apresentar um produto final das
atividades desenvolvidas no projeto.

Do total de bolsas disponiveis no Programa, 50% sao
reservadas a estudantes identificados pela Universidade
como em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica
sendo, portanto, ocupadas apenas por estudantes que
fizeram a avaliacio socioeconOmica na Praec e foram
considerados como em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.



238

Reserva de vagas a estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconomica.

Em %
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Em 2018, 53% das vagas eram ocupadas por
estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

No caso das Bolsas a estudantes de Pos-

10 OO/ Graduacao, 100% das va.,ga.s sao
O reservadas a estudantes em situacio de

vulnerabilidade socioeconémica..

Mais informagao sobre a Avalia¢do Socioecondmica.
https://praec.ufla.br/programas-sociais/avaliacao-
socioeconomica/
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MODALIDADES DE BOLSAS

-1
g Bolsas de Ensino e Aprendizagem, geridas pela
@

Pro-Reitoria de Graduacgao (PRG);

Bolsas de Extensao e Cultura, geridas pela Pro6- é
D

Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC);

-—
E Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pro-Reitoria
P

de Pesquisa. (PRP):

Bolsas de Desenvolvimento Institucional e Bolsas —
de Vivéncia Académica para Calouros, geridas

pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e §.
Comunitarios (PRAEC):

— Bolsas a estudantes de Pos-Graduagdo, geridas
; . pela Préo-Reitoria de Pos-Graduacio (PRPG).
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SUBMODALIDADES DE BOLSAS

= Ensino e Aprendizagem
= @RO)

Programa de Monitoria:
PETI - Programa de Educacao Tutorial Institucional:

PIBLIC - Programa Institucional de Bolsas para as
Licenciaturas:;

PROMAD - Programa de Apoio & Produg¢io de
Material Didatico.

Iniciacao a Extensao e Cultura E.
L)

(PROEC)

PIBEC - Programa Institucional de Bolsas de
Extensao e Cultura;

PIBEO - Programa Institucional de Bolsas de
Extensao: Orquestra de Cordas da Ufla.

g Iniciac¢ao Cientifica
O (PRP)

PIBIC-UFLA - Programa Institucional
de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica.
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SUBMODALIDADES DE BOLSAS

Desenvolvimento Institucional; O
Vivéncia Académica para. Calouros
(PRAEC) S

MESP
Programa de Monitoria
Esportiva

PAC

Programa de Ac¢oes
Comunitarias

PADNEE - Programa de
Apoio a Discentes com
Necessidades Educacionais
Especiais

PROAT
Programa de Aprendizado
Técnico

PROAR
Programa de Atletas de
Alto Rendimento

ProCalouro
Programa de Bolsas de
Vivéncia Académica para
Calouros
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QUAIS SAO OS AGENTES DE
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS?

Assuntos Estudantis e
Comunitarios.

@ PRAEC - Pr6-Reitoria de

Graduacao (PRG); Extensao e Cultura
(PROEC) e de Pos-Graduaciao (PRPG).

@ Pr6-Reitorias de Pesquisa (PRP):

- (DCONT/PROPLAG)

@ Diretoria de Contabilidade
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QUAIS SETORES DA UFLA
SAO RESPONSAVEIS PELO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS?

PRAEC: Responsavel pela coordenacio e
execugio do Programa;

DCONT: Responsavel pelo pagamento das
bolsas do Programa

PRP, PROEC, PRG e PRPG: responsaveis
pela gestao e execuc¢ao das modalidades
e submodalidades de bolsas dentro do
seu escopo de atuacio.
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QUAL SETOR DA UFLA E
RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO DA BOLSA?

As bolsas sdo pagas pela Diretoria de
Contabilidade (DCONT), vinculada a

Pro-Reitoria de Planejamento e [ ]
Gestao (PROPLAG).

O QUE A DCONT NECESSITA
PARA REALIZAR O PAGAMENTO?

... que o estudante tenha assinado o Termo de
Compromisso e cadastrado corretamente seus
dados bancarios no SIG-UFLA;

... que o estudante tenha submetido o relatorio
mensal de atividades no SIG-UFLA;

... que o orientador do estudante tenha aprovado o
relatorio mensal de atividades no SIG-UFLA;

... que a Pro-reitoria executora da modalidade de
bolsa tenha homologado o relatério de atividades
mensais do estudante bolsista.

ORORONQ
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COMO E QUANDO O ESTUDANTE
RECEBERA A BOLSA?

O estudante bolsista recebera a bolsa até
0 10° (décimo) dia do més imediatamente
subsequente ao més de cumprimento das
atividades previstas do projeto.

O valor da bolsa s6 podera ser pago ao
estudante mediante depodsito em conta
corrente do proprio estudante, em
qualquer banco.

Em hipotese alguma a bolsa sera paga a
terceiros, mesmo que sejam familiares do
estudante, e em nenhuma situaciao a
bolsa sera paga em espécie (dinheiro) ao
estudante.
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COMO REALIZAR O PAGAMENTO
DE BOLSAS?

1- Acesse 0 SIG-UFLA e faca login.

2 - Na pagina principal, acesse a opc¢ido “Controle de
Bolsas”.
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PRALC B has T

PRALC Panmac s Ponarim
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4 - Selecione o Programa e o més dos relatorios que deseja
homologar (os relatérios serio sempre do més anterior ao
do pagamento). Clique em Exibir.

e

Dascs Aasmres ' Mo arimmne PRARC Gerw Late o Pagemanns

.

DCOM | Listas GBUTE

Beeree ve Lmeane

al

pmanc

BR800 0000

PRALT Bt

LE R R

PRALC Panmaim Puvasrion

PRALT Pacamimis Batiee

. L d L

5 - Selecione todos os relatoérios do més para homologar.
Clique em homologar.
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6 - Seguindo o disposto na "IN 01/18” (em anexo), repita o
processo para homologar as bolsas em carater retroativo.

Art. 3° O estudante bolsista fara jus ao pagamento de 1
(uma) parcela de bolsa em carater retroativo, considerando

para tal, aquela parcela imediatamente anterior ao més de
referéncia.

7 - Apb6s a homologagdo, por meio do Sipac, envie
memorando para o gabinete (1233) solicitando autorizagio
para o pagamento das bolsas. Informe o intervalo de datas
em que foram feitas as homologagées.
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A BOLSA PODE SER CANCELADA?

Sim, o contrato de concessio de bolsa institucional
podera ser rescindido, a. qualquer tempo, pelas Pré-
Reitorias executoras ou pela Praec, nas seguintes

situagoes:

> > > > >

Por solicita¢ido do orientador em razao do nao
cumprimento pelo bolsista das atividades
propostas, com anuéncia da Pré-Reitoria
executora:

Pela falta de assiduidade ou pela
impontualidade reiterada, por indisciplina ou
improbidade do bolsista, do orientador ou de
ambos:

Pela existéncia de qualquer pena disciplinar
imposta ao bolsista, conforme previsto nas
normas regimentais da Universidade;

Em razao de reprovacao por frequéncia e ou
por abandono; e

Pelo  desaparecimento das  condi¢des
regulamentares que credenciam o bolsista a
ingressar e se manter no Programa.
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A CARGA HORARIA SE REFERE A
HORA-AULA OU HORA-RELOGIO?

A carga horaria de atividades
académicas para estudantes de
graduacao integrantes do PIB-
UFLA se refere a hora-relégio.
Semanalmente deverao ser
dedicadas ao Programa 12 (doze)
horas, ou 48 (quarenta e oito) horas

mensais. Em casos excepcionais e de acordo com
justificativa aprovada pela Pro-Reitoria executora do
programa e pela Praec, a carga horaria da bolsa
institucional podera ser de 20 (vinte) horas semanais ou
80 (oitenta) horas mensais.

O ESTUDANTE DEVE CUMPRIR AS
ATIVIDADES MESMO NOS
PERIODOS DE FERIAS?

A carga horaria e o pagamento das
bolsas no periodo de férias ou
recesso, observado o calendario
académico, sera fixada em conjunto
pela Praec e pelas Pro-Reitorias
executoras devendo ser observada
pelos bolsistas e orientadores.
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QUANTAS BOLSAS O ESTUDANTE
PODE RECEBER?

Poderao ser pagas aos estudantes bolsistas até 12 (doze)
bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.
Finalizado o contrato de bolsas, o estudante podera se
candidatar a um novo edital, no mesmo ou em outro
projeto, para iniciar um novo contrato.

O namero de parcelas de bolsas € fixado em ,_(t’\"
edital, podendo haver variacoes. > \

E POSSIVEL MUDAR DE PROJETO
DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO?

Para que o estudante mude de projeto durante a vigéncia
do contrato é necessario a anuéncia do orientador do
projeto de origem e do orientador do projeto de destino.
Além disso, € necessaria a autorizacao da Pro-Reitoria
executora, da modalidade de bolsa. Caso ocorra a
mudanc¢a, o novo contrato do estudante nao podera
exceder as parcelas de bolsa previstas no contrato inicial.

( \ Nao é possivel a um estudante ocupante de
vaga de Ampla Concorréncia a alteracao para
9 uma Vaga Reservada.
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COMO CADASTRAR UM
BOLSISTA?
1- Acesse o SIG-UFLA e faca o login:

2 - Na pagina principal escolha a op¢ao “Controle de
Bolsas”.

AN SNt COTRAMME NATE 00N arte Seeics JelartETertos Mty @ ord-celor s
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PRASC T comn a Prnca T

PRAZC Pucmsmsas Son an

PRALC Secns wie

3 - Acesse a opcao "Cadastrar Bolsista'.

PRARC Opctes e Busca

Numero de Vatricets
Nae

DRuachs S0 Dolnints.  “ede

Programs. T

LD S

Projete: oo

P

Opcdes [§ v v ]
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4 - Na pagina “Cadastrar Bolsista” preencha os dados do
bolsista.

Cuvwm tn Ustain “ Codastrar Bahrints Matmucional

.
o

Campan mavedon som ~ o crgeninos

Programas oe Bolsa  Temis
Canal 0 Bodaa  femire o Low
Projeto de Bolea  Sewmcie on R

PROGC T ivwon Coommmanan wlammw  SSavismw

4.1 Programa de Bolsa Institucional: se o programa ja
estiver cadastrado, selecione o programa ao qual deseja
vincular o bolsista. Se o programa ainda nao estiver
cadastrado, siga as instrug¢des do “Cadastro de Programa™
para depois vincular o bolsista ao programa.

4.2 Edital de Bolsa Institucional: vincule o bolsista ao edital
vigente do programa, se nio houver edital cadastrado, siga
as instrugdes do “Cadastro de Edital”.

4.3 Projeto de Bolsa Institucional: se o projeto ja estiver
cadastrado, selecione o projeto ao qual deseja vincular o
bolsista. Se o programa ainda nao estiver cadastrado, siga
as instrugdes do “Cadastro de Projetos”.
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4.4 Vagas Reservadas: marque “Sim” caso o aluno tenha
sido selecionado através das vagas reservadas e “Nao” caso
o aluno nio tenha sido selecionado por tal critério.

4.5 Inicio: se refere a data de inicio das atividades do
projeto.

4.6 Término: se refere a data de término das atividades do
projeto.

* Nessa opc¢io (término) € importante lembrar que ao
colocar a data final, o SIG ird desvincular o bolsista
automaticamente na data que for colocada.

* A opcao “Dados bancarios”™ devera ser preenchida pelo
bolsista com os dados da conta em que recebera a bolsa no
momento em que ele confirmar interesse (conta corrente e
no nome do bolsista).

5 - Clique na op¢ao Cadastrar.

Gt v o0 Usenmin U Cadantrar Bolnints Inatmucionad

Sum
COmya AT At (0r * 40 0O Tpeings

pRALC
Programa de Boina  Lewre
IASTUC an st
Eanal de Detas Lo o Live
Inammuconet
Projeto de Dolna  Sewians wn Foaete
Invttuciasl

Matriculs. |
Vagas Reservadas” S * Nio

l

. Nio
.  Craud Wele” (W v ke VSN
PRABC B ba s e b e : —

PRALC Fanmis b Pos res

g am Des 48 Ve 3w
PRAFL Poisssans bran

PRAZC Seces s Sancer ;. WE

S — ] st
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6 - Vincule o bolsista a um orientador acessando o icone <4

Guorow on Uscucw

PRAEC

PRALS B vas bna s e cmas

PRARC ¥ ammenss Pucs roa

PRALC Puctarsas Sinas

PRALC %o s wie

O
Owdes de Bascs
Wursers e Mamicule
Neone:
$2uagio do Badunts s v
Proagrama: S .
L .
Projete.  Saw .
@ Cormumar
~ Pigine 19
201911193 - ADRENE APOS TOLICO PERZIRA - PracCelewrs
#ve
POVIIZIT - ADRIANA FURTADO DE ALVARENGA - PRec-LFLA
Nroe
251890541 - ADMIANG YINICIUS FANIA ZDORO - MBLC
fBrge
01020730 - ADRIELE MARIA DE CASSIA CRSPM . MEEC
Ao
2010836 < ADRIELLE CANOUNE SIBEINO LOPLS - PROAR
aoue
201520058 - ADRIELLY CARVALNO ANGRADE ROORIGUES - MEIC UFLA
asae

* Caso o bolsista nio tenha sido selecionado em edital,
colocar no campo observacio o motivo da insercido do
bolsista e/ou nimero do processo que deu origem a inserg¢ao.
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QUANDO SAO PUBLICADOS 0OS
EDITAIS DE SELECAQ?

Semestralmente, a Praec e as demais Pro-Reitorias
integrantes do Programa publicam os editais de selecao
de bolsistas.

Geralmente, os editais sao publicados em
marc¢o, para ingresso de bolsistas em
maio, e em agosto, para ingresso de
bolsistas outubro.

Alteracoes no calendario académico podem e
resultar em mudancas nos periodos de > n
publicacio de editais. \

ONDE ENCONTRO OS EDITAIS?

Os editais sao publicados nas paginas
\\ online das Pro-Reitorias integrantes do
@ Programa, nas da Ufla e no SIG-UFLA.
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COMO CADASTRAR UM EDITAL
DE BOLSA INSTITUICIONAL?

1- Acesse 0 SIG-UFLA e faca o login;

2 - Na pagina principal escolha a op¢do “Editais de Bolsas
Institucionais”.

B3 6 0 SEWma et e pevlo da USLA

PRASC [ 5% smema corgarting fAoTTac Les $00B (VEIN0A IAJETAMErTDN ST § (0D (eI e
.
.
.
.
.
-
.
.
.
o
.
L
PRALC B st et s Smas
.
e
L
B

PRAZC S e o P v

3 - Na pagina de “Editais de Bolsas Institucionais” clique em
"Cadastrar Edital".

- PAC - EDITAL PRAEC W 12209 - 12 . 2003300
PRALC Sucnt waa 3 - 0
-t PROAN - EDITAL W* 112019 PIPRAECAUFLA « 11 - 200830
: ¢ Tae
Sl PRP N S22019 - PIICAUFLA - £3 - 20923010
PROEC B iawcs Cocmamacca ; 00
. PADNET EOITAL WS82010 PVPRAECAUFLA - 08 - 1402818
. e
PROEC Ewns Passimunw BOLSA CALOURO - EDSTAL M Q20 1WPRPRAECUFLA . 02 - 7000
. : “e
. POUC - EDITAL W 020108 - MIBPROUFLA - 31 . 07002018
- A 3 e
. PROAT - EOTAL W 032018 PRPRASCLUFLA - 83 . (730
L 3 3 .
bt PROMAD - EDITAL W 022018 « FESROAUFLA . 02 - ETRM20N
< s )
o EDNTAL PROGC 002018 - 01 - OLAIIGHS
I3 =00
Y EDTAL PROEC 622010 - 37 - OO0
. i “9 0
° Total 133 Ecitain Se Solvem imafitucionss Pgra 10 Baaw
oo Opchen[Prutms to]
.
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4 - Na pagina de cadastrar edital, na op¢do "Documento
PDF”, fazer upload do edital para que os interessados
possam acessa-lo via SIG.

* Em "Vagas Reservadas (Credenciamento PRAEC)" -
apenas estudantes com credenciamento da Praec poderio
se candidatar ao edital. A relacio desses estudantes devera

ser enviada a DGTI para configuragio do sistema antes do
inicio do periodo de inscrigoes.

* Em "Vagas Reservadas para Alunos em Condi¢cdo de
Vulnerabilidade Socioeconémica”™ - apenas os estudantes
em condi¢gées de vulnerabilidade socioeconémica poderio
se candidatar.
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* Em “Permite Apenas Ingressantes no Periodo Corrente” -
somente estudantes que estiverem ingressando pela
primeira vez, sem outra matricula inativa poderio se
candidatar.

* Em "Permite Aluno Reingressante na UFLA" - permitira a
inscricao de estudantes que reingressaram, aqueles que
ingressaram pela primeira vez e veteranos.

* Em “"Documento Obrigatério na Inscrigdo™ - se sim, o

estudante devera submeter os documentos para realizar a
inscricao.

5 - Preencha todos os campos obrigatorios e clique em

cadastrar.
-
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6 - Volte para a pagina de “"Editais de Bolsas Institucionais™
e clique no icone para definir o nimero de vagas para
cada projeto ofertado no edital.

et nm o Vseran

PRARC

PRALC B 200 e m s oman

PRAEC # smmsniw Pun e

PAALC Puccminns Boc an

PRAEC Bur o mma

Cotan du Bonss Natteconsn

Tew: ce Cdtan o Baless bastuc onen

Siga do Genal; |

Nemero do Eenal. |

Deta de publicacio: .
Vages Reservades.  Som
“ooca

- Phgina 19
PAL - 2018 - 14 - 22042018
{E s " .
PADNEE COITAL WP452018 PIBPRARCAUFLA - 14 - SOS4201H
pPETHQO
PO - KDITAL N D019 PRG-UFLA - § - MBAIY
$ THee
ASAS . EDITAL PRAEC W' 142018 - 14 - 22000918
pETDNOO
MERP EOMTAL WIAEHIMMEPRASCUILA - 13 . 2002209
brTIOO
PAC - EOTAL PRAEC W 122919 - 13 - 20002010
’ Tooe
PROAR - EDITAL W 112018 MIVPRALCAITA « 11 - 20033919
' TEQ .

7 - Defina o numero de vagas reservadas (alunos em
situac¢do de vulnerabilidade socioeconémica) - em que o
critério de selecdo € majoritariamente socioeconémico e as
vagas para ampla concorréncia (todos os estudantes) - em
que o critério de sele¢io € majoritariamente académico e
clique em salvar.
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PRARC Prajeios [va.u Arrpia Contonincis [ Wagas Heservadan

£==]

PRAEC Bow sas het v cumus

soen

PRARC Pumms v Paavn

PRALC Pecommms s Bocma

* O namero de vagas definidas nio deve exceder o namero
de vagas cadastradas em cada projeto.
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COMO FUNCIONA O CADASTRO
DE PROJETOS NO PROGRAMA?

As Pro-Reitorias executoras do Programa estabelecem as
normas especificas a cada modalidade e submodalidade
de bolsa, assim como o0s procedimentos para a submissio
de projetos. Portanto, sio wvariadas as formas de
submissdo de projetos, por exemplo: por meio de
submissdo em editais especificos: submissao em editais de
selecio de bolsistas; ou até mesmo em processos
anteriores a publicacdo dos editais. Consulte a Pro-
Reitoria responsavel pela. modalidade de bolsa de seu
interesse.

QUANTOS BOLSISTAS CADA
ORIENTADOR PODE TER?

Cada Pro-Reitorias integrante
do Programa estabelece em
editais os limites para o
namero de Dbolsistas por
projeto e ou por orientador
naquele semestre. A cada
edital, esse naumero pode ser
alterado em funcao do volume
global de projetos ativos ou
mesmo de bolsistas e ou
orientadores interessados.
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COMO CADASTRAR UM
PROJETO DE BOLSA?

O presente procedimento operacional padrao refere-se
ao cadastro de projetos no Programa Institucional de
Bolsas, da Universidade Federal de Lavras, por meio
do Sistema Integrado de Gestao - SIG-UFLA,
vinculados a programas no ambito do PIB-UFLA.

Com o objetivo de disponibilizar as etapas que
caracterizam o cadastro de projetos no PIB-UFLA, e os
usos das aplicagoes disponiveis no SIG.

1- Acesse 0 SIG-UFLA e fac¢a o login;

2 - Na pagina principal escolha a opc¢ido “Programa de
Bolsas Institucionais”.

515 4 o sterma riegraco Se petlo fa LFLA

PRARC £9% 3tlerrd (O pa it g S mag it el e Srertod MOM A SA0a Al0red & §7 6 Iefinas

PRAEBC s st bt t S comany

PRAFC Fasmas v Pas vm



3 - Escolha um programa e clique no icone ' para abrir a
pagina de “Projetos de Bolsas Institucionais”.

Ot om 1 Unecace v de Doinan
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4 - Na pagina de “Projetos de Bolsas Institucionais”, clique
em "Cadastrar Projeto".

PRAEC
. . Programs  \msry
. Noma do Projets: |
b Coarge horara semarat
< Atve: B
™ P e I Ll
.
.
. Phgina 11
: Nrturn ety Se Bona N0
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5 - Preencha os dados do projeto e clique em cadastrar.

Codaamar Progets o Booas IMatiucional G “MENIA BOL SA MIKHA VIDA®

Campos marcedng corm = s8s obrgettros

: Cades do Propss
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.

PRABCH smmnin Pora v

PRALC Pucmassss o ae

6 - Volte para a pagina de “Projetos de Bolsas
Institucionais™ e clique no icone “—? para cadastrar o
supervisor do projeto cadastrado.
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PRALC FRro e Projetos de Botas matite ones
® . Programa Mty
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L
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.
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7 - Na pagina de “Supervisores de Projetos de Bolsas
Institucionais™ clique em "Cadastrar Supervisor”.

o Brmmrtiren Ae Pyogrece de et ey bt e

Ou1vom o Usemoe Bupervinaes de Projetes de Boaas Iettuciinais 0o “Dates Teste”

.
[+
1

PRAEC e Be Suparsivires 0 Projetons de Bolses ineima onals
L
Atve. o
vl S

Pagira 114
Nerhure Superoner 0o Proeio On Bons Mt ons

Total Nerham Supervisce de Projeto de Botva Imttucionsl Pagne ' v e

LT S — Oppten: [§asumn s

LA A R B R B B R R R N J

PRAEC ¥ asissw Pavavea

PRAEC Pecanmns Sicas

» Supervisor: servidor responsavel pelo Projeto pode ser o
orientador do(s) estudante(s) bolsista(s) ou nio.

* Orientador: servidor responsavel pela orientagiao do
estudante bolsista no ambito do projeto.

8- Preencha os dados do supervisor e clique em Cadastrar.

O o Dt Cotavar Dupervinor de Projete de Botsa matitucionel Se “Dofea Tesle”

Campos maTams mm ' pbs abrgatvios

Dedece B2 Tuperviaor

T 0 Senvidor: | Tews Abssur .
o Servidor | RUESANG SASNIN DF DA omELC .
Data de wcia™: I+ [ LI S ]

o Cotanna ARpvinm
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9 - Retorne para a pagina de “Projetos de Bolsas
Institucionais” e clique no icone kL] para definir os cursos de
graduacio habilitados para o projeto cadastrado.

Gt vom 0n Unesacs Promies de Deras it enan
. -
PRARC FRU0 e Poeetos 60 Boteas St wase
. Poograma.  WBVY
. Nomwe 00 Prejens
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. . i e
PRABC Do 340 bt ttutusent Total 1 Progete ge Botas Instincions! Pigra 1+ Do
Opsdes @ v w ity

PRALC Fumas w Povavea

10 - Selecione os cursos habilitados e clique em Enviar.

Gerom pe Usetasw Oelink carvos habiNedos pars Macricho po profeio Bome Teste

PRAE Crertas 3¢ curvon hadbonazos Projeto de Dotes
- DY bpomimas fateven =, »

I
l

* O SIG utilizara os cursos escolhidos como preé-requisito
para candidaturas ao projeto.
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POSSO SOLICITAR O
DESLIGAMENTO OU A
SUBSTITUICAO DO BOLSISTA
DO MEU PROJETO?

Sim, desde que a solicitagdo de desligamento seja
fundamentada e encaminha por escrito a Pro-Reitoria
executora do Programa.

Bolsistas selecionados no mesmo
edital, constantes em lista de
espera, poderao ser chamados a

u ocupar vagas de bolsistas

desligados.

No caso de pedido de desligamento,

a Pro-Reitoria executora verificara
a possibilidade de remanejamento
do bolsista para outro projeto.
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COMO DESLIGAR UM
BOLSISTA?

1- Acesse 0 SIG-UFLA e faca o login;

2 - Na pagina principal escolha a op¢ao “Controle de
Bolsas”.

TG 0 b wwtema mleg ad) de o) 38 UFLA

Tote anter) COTEAde T Se8 6718 JeeMion CAPETETEITOR SN @ (rO FRiorEE

PRASC
.

»

.

L

.

.

L

.

-

L

.

-

T T ppe—

ofcotin & puoun]

L

-

.

PRARCY comencin Pures e

L

.

PRASC Prconsma s Socan
.
PRALC Se ws wie

3 - Preencha o campo “matricula” ou “nome” para filtrar o
bolsista desejado.
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4 - Clique noicone  para editar os dados do bolsista.
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5 - Preencha a data de término, o motivo do término e a
observacio, se houver. Altere a situacido do bolsista para
inativo.
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« E importante verificar se o 1iltimo relatério de atividades
do bolsista ja foi objeto de pagamento, a fim de se evitar
pagamentos por periodos em que o bolsista ndo estari em
atividade. Se sim, finalize o relatorio através das
instrugbes do Procedimento Operacional Padrio de
“Gestido de Relatorios”™.

6 - Clique em Alterar.
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COMO CADASTRAR UM
PROGRAMA DE BOLSA?

O presente procedimento operacional padrio refere-se ao
cadastro de programas no Programa Institucional de
Bolsas, da Universidade Federal de Lavras, por meio do
Sistema Integrado de Gestao - SIG-UFLA, para possibilitar
a vinculagao de projetos no ambito do PIB-UFLA.

Com o objetivo de disponibilizar as etapas que caracterizam
o cadastro de programas no PIB-UFLA, e os usos das
aplicacodes disponiveis no SIG.

1 - Acesse SIG-UFLA e faca o login;

2 - Na pagina principal escolha a op¢ido “Programa
de Bolsas Institucionais™.

B0 & & MEterme PNgRaa0 O PestBo 38 UFLA
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PRAEC B mw wine



3 - Na pagina de Programas de Bolsas Institucionais, acesse
a op¢io "Cadastrar Programa’.
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4 - Preencha os dados do Programa de Bolsa. E, ao final,
selecione “Cadastrar”.
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* Voltar para a pagina de

Institucionais”.
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5 - No icone . deve ser feito o cadastro de projetos que
COMpOrao o programa.

» Para cadastrar o projeto, siga as instrugées do
Procedimento Operacional Padrao de “Cadastro de Projeto”.
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6 - No icone [J]| estabeleg¢a os critérios de sele¢do dos
candidatos aos projetos que comporao o programa.

* Os critérios de selecido devem ser previstos em edital.
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7 - Cadastre os critérios de avaliagdo, clicando em
"Cadastrar Critérios de Avaliaciao”.
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8 - No icone € possivel alterar os dados do programa,
além de torna-lo ativo ou inativo.
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9 - Noicone | ¢ € possivel excluir o programa.
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COMO CADASTRARO
ORIENTADOR?

O presente procedimento operacional padrio refere-se ao
cadastro, atribui¢gdo ou substitui¢cio de orientadores de
projetos do Programa Institucional de Bolsas, da
Universidade Federal de Lavras, por meio do Sistema
Integrado de Gestao - SIG-UFLA.

Com o objetivo de disponibilizar as etapas que caracterizam
o cadastro, atribui¢cido ou substituicio de

orientadores do PIB-UFLA, e os usos das aplicacoes
disponiveis no SIG.

1- Acesse 0 SIG-UFLA e faca o login;

2 - Na pagina principal escolha a opc¢iao “Controle de
Bolsas”.
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3 - Preencha o campo “matricula” ou “nome” para
selecionar o bolsista.
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5 - Clique em "Cadastrar Orientador de Bolsista'.

» Supervisor: Servidor responsavel pelo Projeto, pode ser o
orientador do (s) estudante (s) bolsista (s) ou nio.

* Orientador: Servidor responsavel pela orientacido do
estudante bolsista no Ambito do projeto.
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6 - Preencha. os dados do orientador do bolsista selecionado
e clique em Cadastrar.
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7 - Ao voltar a pagina “Orientador(a) de Bolsistas

Institucionais™ no icone € possivel editar os dados do
orientador.
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COMO SOLICITAR
DEVOLUCAO DE BOLSAS?

O presente procedimento operacional padrio refere-se a
devolugdo de bolsas em razdo de pagamento indevido do
Programa Institucional de Bolsas, da Universidade Federal
de Lavras, seguindo-se o disposto na resolugio CUNI
N©072/2018.

Com o objetivo de disponibilizar as etapas que caracterizam
a devolucio de bolsas em razio de pagamento indevido, e os
usos das aplicagdes disponiveis no site da Diretoria de
Contabilidade, Or¢amento e Finangcas (DCOF) da
Universidade Federal de Lavras.

1- Acesse o site:
http://www.dcof.ufla.br/site/informacoes/gru-smples/ para
gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento.

" DCOF - Diretoria de
mﬁmﬁm
&£
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2 - Clique em “Emissio de GRU Simples”.

T P — — - - " "N 3

| —tn boennde
o Cwmben i - - - —

——
e e ben o g e e T
O . — OO
| e de ————

© oy ——— - g

| o teee o § et by oo b

B e

W o o 5o e

B o e e =

L D e b i g 3 s

) A e — ¢ g W Yo B vyt & — e

R o o — b — - -0 920 8508

3 - Preencha os dados com a “Unidade Gestora”, “Gestao”, e
“Codigo de Recolhimento” e clique em Avancar.

» " e

» - ’ » v

b dn - . [~ ) masma

" ——— " — » v—-— v SO
A — 32

o - , - ) 4

QRS o~ —

) e

o ———

C e —

 eee

’t*
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* Unidade Gestora: 153032
* Gestao: 15251
» Codigo de Recolhimento: 68888-6

* O “Nome da Unidade” aparece automaticamente ao
preencher a “Unidade Gestora”.

* Recomenda-se a conferéncia dos codigos por meio de
contato com a DCONT, através do e-mail -
sec.dcont@ufla.br ou pelo telefone (35) 3829 - 116.

4 - Na pagina seguinte, preencha os dados obrigatorios.

E R L =
ey saew ek

—— et =t aan g |7} 48e 0 e boean e gt

* Numero de referéncia: algo que identifique o pagamento.
Pode ser o nimero de matricula do bolsista.

* Competéncia: més e ano que se refere o recolhimento, ou
seja, o més do qual o bolsista estd devolvendo a bolsa.
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* Vencimento: dia, més e ano, a escolha da data é livre,
desde que seja um prazo razoavel para o pagamento.

* Contribuinte: CPF do bolsista.

*Nome do Contribuinte: nome completo do aluno/bolsista.

» Valor principal: valor da bolsa a devolver.

* Valor total: valor da bolsa a. devolver.

5 - Selecionar op¢ao de geragao: “Geragao em PDF".

6 - Clicar em “EMITIR GRU".
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7 - Enviar GRU para o aluno via e-mail, solicitando o recibo
de pagamento.

R Tavaha b e Bine

B 2a Bosww

Bagam on wwes o QR s s et de e e

8 - Encaminhar o recibo para a DCONT (sec.dcont@ufla.br).

* Importante verificar no site e-mail da DCONT.
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ANEXO1

Avaliac¢ao de relatorio de atividades
——— e

1- Acesse SIG-UFLA e faga o login:

2 - Clique em Programa Institucional de Bolsas:

B prmaaran

L4 0 e e G e LA
- -y

|

PA2 bt o A AL, D i e S, G T b B & ) ind

A, 80 U
FEALL Cutannin Paraton

PALIC # mmasa Dot

POALl miminaee

P saais ¢ Poactree

B R R e}

PO Comrna Prarann 1y

.:

3 - No campo de busca, filtre pelo nome do
bolsista, nome do programa de bolsa. ou nome do
projeto:

S

Bietieh 6 Uit U Beteaian B s
-
P
e
-
L
lac o
P
— Pagme 11
I ALCA MATTI RAARTAA
LS
AN FIRORA BAEOTA
AN ki P Are
THOH DO AN T4 P4 L
e
[T L TR Totat 3 Bonester ewmcsonen Mgme <+ i
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4 - Clique no icone azul em forma. de um folha de texto
para seguir para a pagina de relatorio do bolsista;

R3NP KARBEIN

%

A AT AA MASRLN.
..

THAS D08 SANTCS TRIRTAG

FRAR P eiatiiit Teawa 3 Bohivies menerwe L

PROLCEYDrot Cocexemsae

PROCC S maTen Punncees

Temeccs Armmeemurnes

e A esfera vermelha abaixo do nome do estudante
bolsista. indica que o bolsista ja esteve sob
orientacao mas que, no momento, esta desligado do
Programa Institucional de Bolsas.

» A esfera verde indica que o estudante esta ativo
como bolsista no Programa.

5 - Clique no més desejado para visualizar o relatorio;
para download, clique no icone de pdf; e para seguir
para a tela de "aprovagao” clique na seta vermelha.

o

L
B

EFd
H

ot 4 P anocan Ou AFA3e3es 300 Bk R VEFLGN e




288

* O icone de relogio, quando branco, indica que
bolsista ndo submeteu o relatorio para
aprovacao: quando amarelo, indica que o estudante
ja o finalizou e submeteu para aprovagao.

6 - Clique na seta vermelha para seguir para a tela de

aprovagao.
= Johe 0w b -
% - e L
—_—————— )

7 - Selecione a caixa desejada, se "Aprovado',
"Reprovado” ou "Solicitar Corregoes”.

B el TEARUVER A S e v i
e Dlrepe s
Awanihe s e g v s M s de
Obsarvagae:
v v |

» Sociel: THAIS DOS SANTOS TRISTAO
» (s} Ortentadonal foasero Wagser e Lrva Botito

Abrd
N0l
el Istegral: Sen
Ghoc Lramds pty 0 Orertackr
2 Data Hordrio inicial  Horario Final  Losal Descrigho Carga Horaria 208 Advidedes |
LR ] 40000 12000 PRAEC  Rewslo cas Hrmotas dos nddoms no wie o8 UFLA 4h 00m 00
2 0aMRUEe ca00 00 120000 FRAEC  Rewslo des Mnmuias 008 INA0000S 10 40 da LFLA &h (0m (0s
J SR 03 0902 123000 FRALC Rawalo den Wraies dos macadonss NG s dy UFLA 4 D0m 00w
4 M00iE 2000 BRI FRAEC FRardias Com (Gapains et 3 00m 005
o

W00 oo 172060 FRAEC Plardtes Com respacives ndcadones 3 00m [0s
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8 - Selecione se o pagamento deve ser proporcional as
horas registradas mno relatorio, ou integral,
independente da carga horaria registrada, e clique em
enviar.

Foevas do Pagermrty
Mw
[P scarans Paciut
£, Pmre & s g . ans 4 va——

Otwtremon

~
"we Nome Sockel THAIS DOS SANTOS TRESTAD
Womw deds) Crieetaoeial . Yrsaors Mag s b e Db e
e A
Row 200
oo Pagarwets vimpel o
SRANEAS Fvad pad & Comitadn
y Croncgrams de Abwidedm
we . Dats Wornse beciel  Woelds Prwl  Locel Dencricae Carge Mostrta den Advideces |
| ABA0M  MNX MO00E  FPRASD  Fessello das twas cou viscasorss re she 4 U LA 45 90m 008 |
PN ) (& W we FRAEL  Fiwetdh s S i (o (0 A00nes 1 e 30 LF LA 25 $on Oy |
1 AW eN® VOO0 PIAZC  Fewado des Mrnies dew recadores e e da LY LA 4 30 08 |
- R ] 158030 ML PRAIC Frvas cun mepect s roceI R 28 3 O0n
[}

18NN 14 8050 VOO PRARD Fdes (s e KA = Gl |
Iamprwn 48 wni v mese it o oo o i o snn - |



290

ANEXO 2
Submissao de propostas de Iniciagao Cientifica
—

1- Acesse o SIGAA e faga o login:
2 - Clique na seta verde para selecionar o edital;

7, SIGAA - Satewa Intagued. X

« c 177.105.6.7:3181 /sigaa/portas/docente/docente jsf Q
117 Aphestives ) Jmperselt: Precurer .. () Percentie - frem W...
UFLA - SIGAA Satuma Irtegrado de Geatdo de Alrndedes Atadémmcas
mm'clt.u.lmn-n.—- P wituran o & pustal e - e
PORE o PREREA ) T At @ anae

w Seszuise || Predugio Irtwlectusl
Mirhat Marmaegess
N&o ha noticlas cadastradas.
Teocw boto

Fltar Dados &0 St Peceaal da
Daeste

Missas vvmses w0 Mo

Nerruma dorma sbwrts encontrade 1
Wor Ageands das Turmas | Ver Sarmias askariones 2% “;; | Memacsado
* Torw 3e Credtzs da Decipies | Sus carge horess cesicads ne 1orme 35 SuRturTe { zim
** Tord se suves mutricuiedios ( Capecidsde ca arree L
** A turme poazal Saraeo favivel @ 5 32000 eeb e 4 de serane wusd
Ampalassorie dos Ciawne do Coadu
Camesoacas Vomrsary Calendsiia Uver st
Criar Comunidade Virtual Dados Pessoal
Buscar Comunidadas ViFtuais x L
twow 1200913
Cmegore Dacerne
Carrses Pumacaoas Trulaghe: DITCOAIC
edaal Pariedo de Submised Ragme Trataho Dackcachs Bk
o 3
PESQUISA 2022003 8 330223 @ o
FOITAL 0172015 - MIVICOY DORDEMADOR [Ty lee
Smak devervParg care.

Portal do Docante

3 - Pode-se filtrar pelo nome do bolsista, nome do
programa de bolsa ou nome do projeto;

Atenc¢ao: caso o proponente nio coordene projeto com
periodo de execug¢do igual ou superior a vigéncia do
Edital de IC, ao clicar na seta verde o SIGAA nao
permitira a submissido, nesta situacao o proponente
devera cadastrar um novo projeto ou editar um
projeto ja existente.
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4 - Selecdo do projeto: O sistema listara todos os
projetos sob coordenac¢ao do usuario e com periodo de
execugao igual ou superior a vigéncia da iniciac¢ao
cientifica;

- ,, SIGAA - Sistema Integrad
<« C [ 177.105.6.7:8181/sigaa/pesquisa/planoTrabalhofwizard.do dispatch =selecionarEdital&solictacac

Aghcativos ) lasperseft: Precurm .. () Percentle - from W,..
UFLA - SIGAA .

Pouras 0o Docovme > Soucrmacso oe Cora > Escouna 0o Prororo

Agars selecizne ¢ propeto o qual Sesers sincular © plane de tabalhc que sers cadastrade. Se seu progets rdc esta litado sbetra, vertficue
sepuittes caractenzbcas:

o Eatd sob sus coordenagio
o Posaul periodo de enecugho que comporte & setieds de cols do edital selecionade Ao passe artenar

W Selecionar Projeto
Codigo Titule Shwagho Perado do Prajeto Planos d
Aw: 2024
PIRELIS- 2014 EM EXECUCAO 16/12/2014 & 16/22/2018
PIREI23-30%4 Frojeto pora Tusorsl REGISTRADO L8/ 12/2014 » L6/12/201%
pED) L st a LA LR L b 12
S ek da st

Portal do Docants

du Tecnczloge da Inforreacie - (15) 3829 3183 su

5 - Dados do plano de trabalho: preencher todos os
campos e na ultima etapa clicar em “Confirmar”. Os
campos marcados com *  sado de preenchimento
obrigatorio:
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P SRR e mejs X Yo - =
& & C [ 1710567518 Lsipse/pesquisa/planoTrabsinorwizard doldispatch - seseconasProjelofadProps Q 27| V) I &8
T Agbeatnos 2 lopescft Pracerar . () Percentée -- Sam W..,

UFLA - SIGAA 4 s

e ST L) G Pl TS s Becerte
T avenrsems G dnae

Posras 0o Docews > Daoce Gonan

4 Ganass 00 Puaws o0 Taasano

Progeto de RII>- 2004 -
* Crictacer Imtemo = Oriartader Exberre

Ortartader Trbareas # = ARLICICNE - v
Bcdintai o

ol » SOOTAL 01/2018 - bvittn

Irineve dertre oo tipoo de bolie cagonsen »0 el sgudie gua dese concoTern

Tipa de Bowe e o~ - - v
orase comarrn ¢ [~ sELECONE

Bate lave do irababu o ctinsdude do algar pliw o are aterio
Camwo an Praws oo Thsbsms
Thdei s

Detvdaihe @ Daniat v b Nane do vaba

Carmalat | Suline Crovmgiome >>
* Compey fe rew i ete shrgeese

Partsl do Doceste

6 - Aviso de submissio da proposta de IC com sucesso.

'UFLA - SIGAA - Sistema Integrado de Gest3o de Atividades Académicas

‘i’j « Plano de Trabalho cadastrado com sucesso!

o Pesquisa :] Produgdo Intelectual



ANEXO 3

Submissao de Projeto de Iniciagao Cientifica para
registro

1- Acesse o SIGAA e faga o login;

2 - Menus: Pesquisa -> Projetos de Pesquisa ->
Cadastrar Projeto:

UFLA - SIGAA -

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

i Ensino .',Fesqmsa ™ Extensdo W Agdes Integradas Conveénios E!Biblioteca :j Pre
Grupo de Pesquisa/Projetos de Apoio »1

N3o ha 1 Projetos de Pesquisa v( Listar Meus Projetos
Planos de Trabalho » Gerenciar Equipes Organizadoras
Relatérios de Iniciacdo Cientifica .| Cadastrar Projeto
Relatorios Anuals de Projeto »|  Solicitar Renovagio
Congresso de Iniciacao Cientifica N

Dados do projeto: preencher todos os campos, clicar
em “avancar” em todas as etapas e na ultima etapa
clicar em “Gravar e enviar”.

Periodo do Projeto: nos casos de projetos que seriao
utilizados posteriormente em Editais de Iniciag¢ao
Cientifica, verificar se o periodo do projeto € maior que
a vigéncia do Edital de IC pretendida.

293
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3 - Os campos marcados com * sao de preenchimento
obrigatorio;

Titwde: *§

[ Purede do Projets: * "' - ‘_" ]
Protecas Intelects ETT™

Informar 3 palavras chaves em *
portuguds separadas por vingula:

Eemail: *]
Categora do projeto; ¥| -~ SELECIONE UMA CATEGORIA -~
Anta e Conwtcinento
Grande Area: *| +» SELECIONE UMA GRANDE AREA DE CONMECIMENTO -~
Areai *

Scbares:

- 4 4 =

Especinidade:
Gauro & Linwas ot Pesguisa
Este projeto estd vinculado a algum grupe de pesquisa? * Sim NE2
Grupe de Pesquisa: *| - SELECIONE UM GRUPO DE PESQUISA --
LUinha de Pesquisa: *
MooaiLianes
Modalciace: *| - SELECIONE UMA NMODALIDADE --
Locais oe Execucin
Em Laboratdne: S W N
Em Campa: Sen = NBs
Em Local Extarne: Sen W Nio
DerinicAo DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Informe o tratarmento de prodosio intelectual deste projeto case esta tenha sido defimide

Gravae & Ceeti | | cance A >>

4 - Financiamentos: no caso de projetos financiados,
apos preencher os campos, clicar em “Adicionar
Financiamento™ antes de clicar em avancar;

Entidade Pmanciadcra: & . e £CTONE UMA OOCAO - ¥
Cazo Ado avists 8 enddade Mranciadors desejsda, s3ohate o cadastro junto b Pri-Retoris & Pesgquise
Ratureza do Fmanclamentol | .. cg| ECIONE UMA COCAD — ¥
Data de Inicio: » -
Data de Fimi » -
N° do processas/convenion e

Valor do Peanciaments (R$): *0.00 1

' Adicienar Financiamants l

* Campaz Je presncrirments sbogesons.

i | Remover Financiamento

Exte projeto nde pogeid financlamentos 2
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5 - Membros do projeto: verificar se o campo
coordenador do projeto foi inserido corretamente;

Selecione a categoris do membre para reskzar a busca de acordo com ox crdenios especifcas

Doce..  Dice. || Servidor TéoneorAdninisteati. || Exter..

Boscar Docents: & Todes ds UFLA Samente da misha uridade

Fungic: @ COORDENADOR[A)
CM dedicads 30 projeto:

COORDENADOR ADIUNTO(A) COLABORADORI(A)

JOSE DOCENTE 10 COORDENADOR
! Q;uv - Conﬁmuv < S'Vp-hr | Canceler 1Av-;u7>r>

6 - Anexos e termo de concordancia: Antes de “Gravar
e Enviar”, na altima etapa, verificar a marcag¢ido do
termo de concordancia e 0s anexos:

Data Situacao Usasréo
Arguive o2 Promro

Veck poderd (opoonaimente) submeter Um 3rauivo contendo o dadas do Srejelo Dare 3¢ AMAZenido A0 Stema,

Arquivo: | ERoner A [vmbw 2rquve m«m-:o]

Ansar parecer/ cartificado de aprovado da Comizsho de Fhea no Ueo de Animas < CRUA, Comité de Brica am Sesquiss com Seres
Humanos - COFP ow Camisslo Intema de Ricesegunrangs - CIR0 (Em cass de 2ropetos 23rsvadon. por mals Se uma comissss, apgrupar
parecen' certificads eam wm unko decumento, )

Arguive do Parecer/Certificados | Eacober amae Imh.n arquve selecicnado l

Tammo c¢ Conconnancia

DL\(‘M: que a3 wformasies formecides 350 veridicn ¢ que etou cente des eugincies de conbrole dbco previstes pels resoluchs O
466712, oue traca de penquitas envoieends humancs. resslucles do CONCRA, que tratam de pesqelsas envolvends anmac nis
humanas, & resciuchbes do CTNEO. que 1732am de PEEUIEY ervovands Organismos Geneticamente Moditicades

e orrzra P

7 - Aviso de cadastro com sucesso.

UFLA - SIGAA Sisterna Integrado de Gestao de At

vedades Acadérmicas
JOSE MARIA DE LIMA aberar sivcute W Moseras ol Cx Posta
PRO RETTORIA DE PESQUISA (12.37)

-
T Awerss senha Q@ Ajuns

-
!/ « Projeto Cadastrado com Sucesso

Proseros pe Pesqursa

Comrnovante oe Capastao oe Prooero oe Pesguina

Projete cadastrado @ scbonatido 20 chefe do departamants em 22/05/2044 17143 por JOSE MARIA DE LIMA (usudrio
ymbma@prp.ufie br}
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ANEXO 4

Submissao de Projeto de Extensao e Cultura para
registro
e

ATENCAO - Este processo € necessario para a
inclusao de alunos voluntarios e bolsistas no projeto.

1- Faga Login no SIG

2 - Na barra de Menus do lado esquerdo, acesse a
op¢ao “Projeto de Extensao”

@® Entidades de Extensédo
TEcnIcOS ADMINISTRATIVOS

@ Questionarios a Responder

@ Programa Institucional de Bolsas
@ Projetos de Ex’(enséoé
@ Entidades de Extensao

@ Estagios Probatornos

& jardeldias | [l Opcoes | [ Ajuda | [§) Sair

3 - Na tela a direita, escolha a opg¢ao “Cadastrar
Projeto de Extensao”
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G e
Opgoes de Busca
£ Taks do Proets g Evorndo
Trube: |
$ituacao de Aprovegas:  Toie v
Periodo do Projeto de Extensie
Oata de Inicio: 5, v e X
Mﬁm_.,_ Vo e x
v P
v Phghna 11 -
Nentum Progts de Extensdo
Totsi: Nenhum Projeto de Extenséo Pagina 1 »  Eatn

(o S p— <=

4 - Apo6s preencher as informag¢dées do Formulario,
clique em “Cadastrar”

Numero de participantes bolsistas
Alunos de Graduagio: | ‘

: B
- B
Comunidade: =

Numero de participantes ndo bolsistas

Alunos de Graduagdo: | |
Alunos de Pés-Graduagio. |
Técnicos Administratives: =
Comunidade: = |

vCadastrar | % Restaure |

5 - Na tela seguinte, clique em “Voltar para projetos

de extensiao”
de p P nao b
Aluncs de Graduacso: 1

Aluncs de Pés.Graduagio: |
Tecnicos Administrativos: 1
Comunidade: 1

outro Propeto 3o Exensdo
Vi pars "Projs de Extensio”
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6 - Embaixo do nome do projeto clique no “V” verde
para enviar para a aprovagdo da Chefia do
Departamento

Teste:
RWOFTO VO
Total: 1 Projeto de Extensdo Pagna 1 v Eaie

7 - Apoés a aprovacio da Chefia do Departamento, vocé
deve enviar uma coOpia digital do projeto completo
para o endere¢o de email extensdo@proec.ufla.br.

* A Aprovacido do projeto somente sera realizada
apos o envio do projeto completo.
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ANEXO 5

Submissao de Relatorio de Atividades

2 - Clique em Bolsa Institucional, no canto superior
esquerdo da tela;:

—————— e
1 - Acesse Sig-UFLA e faca o login;

Muson 08 radiagad

) 00 WD

k3 ow Sores
PROECEvenTon Puancisante

3 -

Apresercacss

S0 60 SElaTR PR O fUsE0 08 UFLA

Esie SOume Compenha risemales se tversos 00 tamess.
ot

SoAes 0 o

Pors canasdar ca boraens, marche atrés delves ©

Vincuos 00 Usuaro

Afecs:
® CeCn NNINCTeNON ATEAce) L b - AL 0o Graswecko

o Argtas i by

Nemo de Gowtaw i

Atividades para criar seu relatorio do meés:

e

o™

- Ageatsind ~
o dey T Owe O e M0
' : ) 4

Clique em Cadastrar Relatorio Mensal de

ALunos 02 Graouagao
s ACHNTECH VAN 0N

e

o,

© Relatévios de Atividades do Bolsista - DECIO ANTONIO MENDONCA

w Pagina 111 —

Agosto -
Julhe -
Junho -
Malo.
Abril -
Margo -
Faversiro -
Jdaneiro -
Dezembro -
Novembro -
Outubes -
Setembeo -
Agaosto -

Total 13 Relmtorios de Atividades dos Bolai

Institucicnals

'\-,Anl:.r.“-«- Festoos Meray) dr ATertaoes l
e -

a2
00
ae

-

ane
20
e
e
anr
2007
2007
7
a7

SN NEENENEN
IS I I I S T
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I - e

Lt S
et vl

W4 g e ste « RGO Y (UERTRS L - - P
B, DAl V—— e s

Pogrn

4 - Selecione o més e 0 ano que deseja relatar suas
atividades, e clique em cadastrar;

AvLuncs 08 CRaduagio ' Cadastrar Relatorio de Athvicade co Boluista nstituconal

AZIH= INtemocxny

Campos marcados com ™ slo congaidvos

Penocdo do Relstorio
MEs":  Sewrese
£+ Ano™ itie
e
\olar para "Refandios Monsas do Advidadas

5 - Clique em “definir atividades do bolsista
institucional” (icone verde, parecido com uma. lousa)

6 - Elabore o Relatorio Mensal de Atividades
inserindo, uma a uma, as atividades académicas
desenvolvidas e a respectiva carga horaria e clique
em Salvar.
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ALUNDS DE GRADUAGAD = Alterar Relaterio Mensal de Atlvidades
@ Alwedadu ACHIMCH TWrRcNE
@ Dolsas Insiocnnag

ANaghoc Duabyan MOOion B0 Tl raeis B0k 40 S0rd Sah i api CRar 10 blo “SALVART 30 il db tete C
Cpetash0 mlusuieda el 4 2agma CReando ro ek hadica e Todks ds elenacten seds restamaden

Bodaista: DECID ANTONID MENDONCA

Orlentadoria) Bruno Cesar de Olvera

Més: Sctambre / 2018

¥ Disdomws Foririo Mordo Local Asvidacas Executad:
SAGCON Nova WInade 1O T da lata

® Sslogho de Bolss

PROEC/EvenTos PasmiciranTE
® Evarmn * Mosyar Confemaches
@ Garoncom Eveniin
L

Mrhas inscrgdes om Lyaros

Vit porn “Relsttros Mensns de Awdades”

7 - Apos cadastrar e salvar todas as atividade, envie o
relatorio para apreciag¢ao pelo Orientador do Projeto
clicando em Enviar para Aprovagao.

LUNCS OE ORADUAGAS % Relatocios de Atividades do Bolsista - DECIO ANTONIO MENDONCA
codemcn memacons
~ Pagina 111 —
setembro - 2015 REDHTIO
Agosto-2018 . WU O~ O
Jumo-2018 . WU QP
Junino - 2018 0 B U QO &
Malo- 2018 0 B 7 Q) 1w @
L] Abefl-2018 . W QD 0
Margs -2018. - B O =
Feversiro - 2018 0 W 1 O =
Jacicn - 2018 0 W D
A Consutta 06 Damanca o6 Dexembro-2017: = W ™ O =
Novembro -2017. - @ O =
o Outubro - 2017: © W 7 (G
IC/EveuTes PaRTitsanTe Setembro-2017. . W 7 O
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Fique atento!
Caso o montante de horas cadastradas no relatério »Y.
seja inferior a carga horaria estabelecida no Edital, o ~
estudante podera receber o valor proporcional. \
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ANEXO 6

Relacao de documentos para Avaliacao
Socioeconomica de estudantes de graduagio e de pos-

graduagao.

e R

_El Questionario de Avaliagdo Socioecondomica de
=" alunos de graduacio devida e integralmente
preenchido, como o uso do e-mail institucional do
estudante (Preenchimento online, ndo € necessaria,

apresentacio de copia impressa);

=| Questionario de Avaliagdo Socioecondémica de
=== alunos de pés-graduacio que devera ser anexado
aos documentos abaixo:

=| Cépia do documento de identidade e CPF de todos os
== membros da familia com idade igual ou superior a 18
anos;

=| Coépia da certidio de nascimento de todos os
== membros da familia com idade inferior a 18 anos;

§| Copia das certidoes de casamento dos membros da
=== familia que sejam casados e residam com a familia
do beneficiario. No caso de membros da familia
separados, copia do termo de separacio
homologado pelo juiz. No caso de pais falecidos,
coOpia da certidao de obito:

=] Copia. completa da ultima Declaracao de Ajuste

Eend Anual de Imposto de Renda - Pessoa Fisica e do
respectivo recibo de entrega, de todos os membros
da familia obrigados a apresenta-la.




Os membros da familia com idade superior a 18
anos, nao obrigados a apresentar declaracao de
ajuste anual, deverao apresentar comprovante de
consulta a Restitui¢ao de Imposto de Renda.

Certidao de bens fornecida pelo Cartério de Registro

[

de Iméveis no municipio da familia do estudante,
declarando a existéncia ou ndo de imdveis em nome
do principal responsavel. No caso de municipios
com mais de um Cartoério de Registro de Iméveis, a
certidao devera ser solicitada naquele mais préximo
da residéncia da familia do estudante:

_| No caso de residéncia da familia, em imovel cedido,

g declaragao com firma reconhecida em Cartoério, do
cedente da moradia;

= Copia de conta de agua e energia elétrica do altimo
Eand meés anterior & avaliacao socioeconémica;

=] Comprovante de residéncia de avos e/ou outros
=== Darentes que residam com a familia do beneficiario
— - . -

€ que nao sejam irmaos ou pais;

Copia de conta de agua e energia elétrica do altimo
S==p MEs anterior a avaliagcao socioecondémica;

L

Comprovante de residéncia de avés e/ou outros

=" parentes que residam com a familia do beneficiario
€ que nio sejam irmaos ou pais;
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EI

)

S

Certidao de propriedade de veiculos fornecida pelo

== DETRAN do Estado de residéncia da familia do

estudante, declarando ou nio a existéncia de
veiculos em nome de todos os membros da. familia
com mais de 16 anos. No Estado de Minas Gerais
este documento podera ser obtido no endereco
eletronico wwws.detrannet.mg.gov.br - veiculos +
certidao negativa. de propriedade de veiculo. Nos
outros estados o DETRAN devera ser consultado em
seu endereco eletrénico ou pessoalmente:

Copia de comprovantes de rendimentos oriundos de
trabalho remunerado dos ultimos trés meses
anteriores a avaliacao socioecondémica, de todos os
membros da familia. No caso de assalariados e/ou
aposentados, pensionistas ou segurados, "holerit",
contracheque ou extrato de beneficio. No caso de
profissionais  liberais (médicos, psicélogos,
dentistas, contadores e outros), profissionais
auténomos (vendedores, representantes comerciais
e outros) e produtores rurais, declaracio
comprobatoria de renda  meédia  mensal,
devidamente emitida por contador ou similar. No
caso de profissionais informais (camelds,
ambulantes e outros), declaracao de renda meédia
mensal, assinada pelo declarante como no
documento de identidade. Sao considerados
membros da familia: pais.filhos, irmaos ou
tutelados, marido ou esposa, avés e/ououtros
parentes que residam comprovadamente com a
familia do beneficiario:
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= No caso de produtor rural, copia da Declaracio de
== Produtor Rural e do recolhimento do Imposto
Territorial Rural - ITR:

=] Copias dos comprovantes de recebimento de
| i—'.y rendimentos de alugueis de imdveis e pensodes

alimenticias recebidos por todos os membros da
familia, dos Gltimos trés meses:

=l Copia da carteira de trabalho de todos os membros
| i—'p da familia maiores de 18 anos (pagina com dados de

identificacao, pagina do altimo contrato de trabalho
e pagina imediatamente posterior em branco, para
quem ja trabalhou com carteira assinada, ou
primeira pagina de contrato em branco para quem
nunca trabalhou com carteira assinada);

Copias dos comprovantes de matricula de membros
da familia com idade superior a 18 anos e que sejam
estudantes:

U'iun

Copia dos comprovantes de despesas com aluguel;
prestacio de casa propria: mensalidades escolares
de membros da familia que estejam cursando o 3°
ano do ensino médio, curso pré-vestibular e
universidade particular: medicamentos de uso
prolongado (receita médica e nota fiscal com
valores especificados) e/ou pensdes alimenticias
pagas por todos os membros da familia;

[
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'=| Copia do historico escolar do ensino fundamental e

== médio do estudante. No caso de estudante que
esteja solicitando obtencao de novo titulo, devera
apresentar também, o histérico escolar da
graduacao e/ou poés-graduagio;

=] No caso de estudantes que tenham cursado escolas

=== e/ou universidades particulares com bolsa, copia de
comprovante com deserimina¢io do periodo que
usufruiu o beneficio e porcentagem de desconto:

=] No caso de estudantes de graduacao, copia do
=== horario de aulas ou comprovante de matricula;

=] No caso de estudantes de pos-graduacgio,
===y comprovante do nao recebimento de bolsa de pos-
graduacao emitida pelo coordenador do curso;

No caso de estudantes de pos-graduagao, uma foto

=§_|, 3x4 recente ((ltimos seis meses).
Smmed |

Para mais informacoes entre em
contato com a. Coordenadoria de
Programas Sociais, da PRAEC.
(35) 3829-1582
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ANEXO 7

Inscri¢do em Edital de Bolsa Institucional
e e e e

1- Acesse SIG-UFLA e faga o login;
2 - Clique em Editais de Bolsas Institucionais:
DU =

Pigra P
Aace 51 Seareaces Agwmvaci:

SIG 0 3 SaTa g S geeta s LFIA

e praeeny 0orgarig rAnTogies 4m0e Ghenon ORNTIDWIDS IRENS § POLNERR

. Raakn & #ealacho 30 S0y CeD 4 des CNGiRnas CUTRAGEE Teste SrETERD MW EVO @ e 30 2010
- RIS Parice co AVRLE 28180

PROECEVEN TS MaantimaTe

Avalie

3 - Selecione o Edital de Bolsa Institucional no qual
deseja se inscrever;

e

A 1 Bmsnis %0t % e remcen
o s v e
Py
S b
e mbiw
e torwis e
cri o
Mgt
WG B, M .
O L FEASE L
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4 - Dentre as op¢oes de Projetos ofertadas no Edital,
selecione o Projeto no qual deseja atuar como bolsista;

e o b
[ otiiien b L
v —e L
oraiam -l
@ ey = ¢ — Nqera
- A —
@ mmave bovyere > 2
s dpee Bgeerem @ Sron bee—
O A S o A

e e ——
S e s =
——— R S

- "\"(\ O icone de inscri¢do somente estara habilitado
!{J:'}_j nos projetos cujos pré-requisitos sejam
4 atendidos pelo estudante.

=

5 - Confirme sua inscri¢ao no Edital.

W . ————— .

e e eeam

==

whe st

Consulte sempre o Cronograma. dos \(')""
Editais para nio perder prazos! \
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolugao CUNI n° 072, de 13 de Setembro de 2018

Dispde sobre o Programa Institucionais
Bolsas (PIB/UFLA)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e regimentais, com
respaldo no disposto no art. 207 da Constituicio Federal, nos artigos 53,
54, 70, inciso VI, e 77, § 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (Lei n° 9.394/96), no art. 2°, inciso V, do Decreto n® 6.096/07
(Programa. de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais - REUNI), nos artigos 3°, 4° e 7° do Decreto n°
7.234/10 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES), no
art. 41, inciso IIl, do Estatuto da UFLA e no art. 89, inciso III, do
Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reunifo de xx/xx/201x, aprova a presente Resolugio.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolugio dispoe sobre o Programa
Institucional de Bolsas (PIB / UFLA), nas modalidades
de bolsa a discentes de graduac¢do presenciais da UFLA
(PIB/Grad) e bolsas a discentes dos programas de pos-
graduacgdo Stricto sensu da UFLA (PIB/ P6sGrad).

Art.2° O Programa Institucional de Bolsas de que trata esta
Resolucio tera a coordenagio, gestao e controle realizados
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios



Art. 4°

§1°

§ 20

PRAEC) e sera executado pelas demais Pro-Reitorias da
Universidade, dentro de sua area. de atuagio.

Entende-se por bolsa institucional o subsidio mensal
concedido pela Universidade ao discente orientado
por servidor qualificado da UFLA para atuar em
atividades de pesquisa, extensdo, cultura, ensino e
desenvolvimento institucional, -cientifico, tecnolégico e
comunitario, custeado com recursos orgamentarios
da Instituicao.

As bolsas a discentes de graduacao (PIB/Grad), organizam-se
em:

Bolsas de Ensino e Aprendizagem:

Bolsas de Extensao e Cultura:

Bolsas de Pesquisa;

Bolsas de Desenvolvimento Institucional, e

Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros.

=

As Bolsas de Ensino e Aprendizagem, executadas pela Pro-
Reitoria de Graduacao (PRG), destinam-se a promover
constante melhoria na formagio académica dos discentes da
UFLA, tendo como principio norteador a participagao de
discentes em projetos que promovam a supera¢io de
dificuldades e/ou o desenvolvimento de atividades
académicas de exceléncia capazes de proporcionar o
aprimoramento da formag¢do nos cursos de graduag¢do ou
de pos-graduacao.

As Bolsas de Extensao e Cultura, executadas pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), destinam-se a
fortalecer a extensido, relacionando-a com o ensino e a
pesquisa, contribuindo, a0 mesmo tempo, para a formacio
académica e profissional dos Discentes e para
o desenvolvimento de ag¢bes que propiciem melhoria da
qualidade de vida da populag¢ao, ampliando assim, a func¢io
social da UFLA e estimulando o seu compromisso com a
produgido cultural e a transformacio da sociedade.
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§4°

§5°

Art. 5°

Art. 6°

As Bolsas de Pesquisa, executadas pela Pr6-Reitoria de
Pesquisa (PRP), destinam-se as atividades relacionadas a
investigacao e produgdao de conhecimentos que permitam
ampliar informagdes sobre uma determinada realidade ou
alguns de seus aspectos ainda desconhecidos.

As Bolsas de Desenvolvimento Institucional,
executadas pela PRAEC, destinam-se a promover constante
melhoria na formacdo académica dos discentes
da UFLA por meio do estimulo ao desenvolvimento de
atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento institucional, tecnologico e
aos processos de inovagio em ambientes para além das
salas de aula.

As Bolsas de Vivéncia Académica para Calouros,
executadas pela PRAEC, destinam-se a garantir as
condi¢gbes minimas de permanéncia dos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, ingressantes
pela primeira vez na UFLA, além de promover i vivéncia
académica do discente por meio do conhecimento da
estrutura universitaria e dos pilares do ensino, pesquisa e
extensao.

As bolsas a discentes de Poés-Graduagio (PIB/PosGrad),
executadas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagio (PRPG)
destinam-se a promover a formacio académica e cientifica dos
discentes de pos-graduagio da UFLA, tendo como principio
norteador a participagdo de discentes em atividades
académicas, de pesquisa e de desenvolvimento tecnologico e

inovagao relacionadas a pos-graduacio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa Institucional de Bolsas para discentes de
graduacgado dos cursos presenciais da UFLA (PIB/Grad),
tem como objetivos:

I. Despertar vocag¢des para a pesquisa, extensao,
cultura, ensino e desenvolvimento tecnoldgico entre
os discentes de graduacao da Universidade:
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II. Estimular os discentes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnolégico e aos processos de inovagio:

ITI. Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao dos
discentes de graduacio, oferecendo-lhes oportunidades de
conhecimento e pratica em ambientes além das salas de
aula:

IV. Contribuir com o desenvolvimento institucional por meio
das atividades desenvolvidas, auxiliando a UFLA a
cumprir com sua missio de educacgdo, geracdo do
conhecimento e avanco da ciéncia:

V. Apoiar programas institucionais que visam melhorar
o desenvolvimento académico da Universidade: e

VI. Contribuir para a diminui¢ao da evasao.

Art.7°0 Programa Institucional de Bolsas para discentes dos
programas de pos-graduagio Stricto sensu da UFLA
(PIB/P6sGrad), tem como objetivo apoiar financeiramente
discentes de pos-graduagio nao contemplados com bolsas
concedidas por 6rgaos de fomento publicos ou privados e que
se enquadram nos casos elegiveis pelo Programa.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DE
BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA DISCENTES DE
GRADUACAO

Art.8%°Para a implementagido de bolsas institucionais é
necessario o cumprimento das seguintes condigoes:

1. Apresentacio de projeto pelo coordenador ou orientado:

II. Aprovagio do projeto pela Pro-Reitoria responsavel pela
respectiva modalidade de bolsa institucional;

IIl. Que as atividades desenvolvidas pelo discente bolsista
atendam, obrigatoriamente, aos objetivos de uma das
modalidades de bolsas ofertadas pela Universidade e
estejam vinculadas a um projeto elaborado por servidor
docente ou técnico administrativo do quadro
permanente da Universidade ou que possua vinculo
contratual com a UFLA e que possua formagdo superior
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a do bolsista orientado:

1v. Geragido de produto ao final do periodo de execug¢dao como,
por exemplo, resumos e artigos cientificos, relatorios,
projetos técnicos, publicagdes tecnologicas,
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos
e instrucionais e de produtos, processos e técnicas,
producio de programas de midia, editoria, relatorios finais
de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatorios
técnicos, manual de operag¢io técnica, projeto de aplicag¢io
ou adequag¢do tecnolégica ou projetos de inovagao
tecnolégica e organizacional:

V. Disponibilidade or¢amentaria para pagamento das
bolsas.

Paragrafo Unico. Fica a cargo de cada Pré-Reitoria executora esta-
-belecer as normas especificas de cada modalidade e submodalidade de
bolsa, podendo haver critérios adicionais, desde que ouvida a PRAEC e
respeitadas as condi¢Oes estabelecidas nesta Resolucao.

CAPiTULory )
DOS REQUISITOS GERAIS NECESSARIOS A CANDIDATURA
E INGRESSO NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

Art. 9°Podera se candidatar as bolsas institucionais qualquer
discente que esteja devidamente matriculado e com
matricula ativa nos cursos presenciais de graduacao da
UFLA ou nos programas de pos-graduag¢ido Stricto
sensu da UFLA, académicos ou profissionais, respeitados
os pré-requisitos necessarios, definidos em cada
submodalidade, no projeto e no Edital de selec¢io.

§1° Nao seri permitida participagio de discentes com matricula
trancada.:

§2° Nao poderdao ingressar no Programa Institucional de Bolsas,
discentes que sejam beneficiarios de outro tipo de bolsa
institucional ou de qualquer outro tipo de bolsa ou auxilio
concedido por qualquer outro érgao:
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§3° Nao seri concedida bolsa institucional a discentes que ja
tenham passado pelo Programa., em qualquer
modalidade, que tenham sido desligados em fun¢ao de:

I. Abandono das atividades sem a devida formalizacido de seu

desligamento:

II. Pendéncias na entrega do relatério de atividades e ou do

produto final;

§4° Nao seri concedida bolsa institucional aos discentes de pos-
graduacdo matriculados em regime especial, assim como aos
estagiarios de pos-doutorado.

CAPITULOV

DAS VAGAS RESERVADAS AOS DISCENTES EM SITUACAO

DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Art.10. Do total de bolsas institucionais de graduag¢io no minimo 50%

§1°

§2°

8§30

(cinquenta. por cento) serdo reservadas aos discentes
classificados como em situaciao de
vulnerabilidade socioeconomica de acordo com avaliagdo
socioecondmica realizada pela PRAEC.

A PRAEC fara a distribui¢do proporcional das bolsas de vagas
reservadas, observando a natureza de cada programa.

Além de classificado como em situac¢ido de vulnerabilidade
socioecondmica e de ter sido classificado para o Programa,
o discente devera, também, atender aos pré-requisitos
especificos da modalidade e submodalidade de bolsa
pretendida, determinadas em seus regulamentos.

Em caso de vagas remanescentes e mediante autorizacao
da PRAEC podera ocorrer o remanejamento das bolsas reservadas
aos discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.,
para a ampla concorréncia, bem como havendo bolsas
remanescentes na ampla concorréncia, essas serao destinadas aos
vulneraveis socioeconomicamente.

. Do total de bolsas institucionais de pés-graduagao, 100% (cem por

centro) serdo reservadas aos discentes de pos-graduacao
classificados como em situag¢ao de vulnerabilidade socioeconomi-
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§1°

ca, de acordo com avaliag¢ido socioecondémica e classificacdo
realizada. pela PRAEC.

Além de classificado como em situagio de vulnerabilidade
socioeconomica e ter sido classificado para o Programa. o discente
devera, também, atender aos pré-requisitos especificos das
modalidades e submodalidades de bolsa pretendida. determinadas
em seus regulamentos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA PRAEC

. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e

Comunitarios (PRAEC):

L definir, em conjunto com as demais Pr6-Reitorias
envolvidas, o nimero total de bolsas, bem como o
namero de bolsas de ampla concorréncia e de bolsas
reservadas aos discentes em situag¢io de vulnerabilidade
socioecondmica.:

II. aprovar regras complementares que possam ser criadas
pelas Pro-Reitorias executoras, conforme previsto no
paragrafo Gnico do art. 8°;

ITII. acompanhar o desenvolvimento das bolsas institucionais
por meio de relatorios de atividades e controle de
pagamentos realizados:

IV. autorizar a criagao de submodalidades de bolsas, de acordo

com o estabelecido nesta Resolucio e com a

disponibilidade or¢amentaria;

fornecer informagbes i Reitoria e demais Pro-Reitorias

sobre as bolsas institucionais, sempre que solicitado:

V1. manter cadastro geral de discentes atendidos pelo
Programa Institucional de Bolsas e cadastro especifico
de discentes que tenham abandonado o Programa sem
o devido desligamento, mantendo as Pro-Reitorias
executoras sempre informadas a respeito desses dados:

VIL editar por meio de Portaria o Procedimento Operacional
Padrao para o pagamento dos bolsistas, e

VIIL criar, sempre que julgar necessario, comissio para
avaliacio e acompanhamento do Programa
Institucional de Bolsas.

<
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CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS EXECUTORAS

Art.13. Compete as demais Pro-Reitorias executoras do
Programa:

I  Definir, em conjunto com a PRAEC, o numero total de
bolsas, bem como o numero de bolsas de ampla
concorréncia e de bolsas reservadas aos discentes em
situag¢ido de vulnerabilidade socioeconémica;

II. Regulamentar a modalidade e submodalidades de
bolsas sob sua responsabilidade, observadas as
disposi¢des constantes nesta Resolugio:

III. Criar, com prévia autoriza¢io da PRAEC, submodalidades
de bolsas que atendam a diferentes objetivos e em
diferentes areas de conhecimento:;

IV. Orientar e informar aos diversos departamentos e
setores da Universidade,
por meio de Editais, os critérios e datas para
apresentag¢ao de projetos de pesquisa. extensio, cultura,
ensino e desenvolvimento institucional, -cientifico,
tecnolégico e comunitario que pretendam receber
bolsistas institucionais;

V. Manter a PRAEC informada sobre os projetos
existentes:

V1. selecionar, por meio de Edital, os bolsistas:

VIL Distribuir entre os projetos as bolsas de ampla
concorréncia da modalidade sob sua responsabilidade,
distribuindo-as entre assubmodalidades existentes:

VIILmanter atualizados os dados dos projetos, orientadores e
bolsitas;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-
se de que o bolsista vem sendo adequadamente orientado e
os objetivos propostos sendo cumpridos, por meio de
instrumentos proprios de controle e avaliagio:

X. manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes atendidos e desligados, pagamentos mensais
realizados e outros dados necessarios ao acompanhamento
das atividades:
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XI.

manter a PRAEC permanentemente informada sobre
discentes que tenham abandonado o Programa, com vistas
a manutenacio do cadastro da referida Pr6-Reitoria: e

XII. emitir certificado, devidamente registrado, quando

solicitado pelo bolsista.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DOS ORIENTADORES

Art.14. Compete aos orientadores dos bolsistas:

L

IL

V.

VL

Garantir aos bolsistas condi¢gdes para que cumpram
os objetivos propostos no art. 6° desta Resoluc¢iao:
Informar & Pro-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento préprio., sobre o
desenvolvimento do projeto sob sua orientac¢ao;

Informar a Pro-Reitoria competente, sempre que
solicitado, por meio de instrumento proéprio, avaliagio e
relatorio de desempenho dos bolsistas:

Acompanhar e orientar os bolsistas em suas atividades e
na gerac¢ao do produto acordado em contrato de concessao
de bolsa:

Informar a Pro-Reitoria competente acerca da
inassiduidade do orientado:

Aprovar mensalmente os relatorios de atividades
para fim de pagamento do bolsista, e

VIL Aprovar, ao término do contrato de bolsa, o produto final

das atividades conforme modalidades estipuladas no item
IV do art. 8°.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS

Art. 15. Compete aos bolsistas:

L

IL

nio ter qualquer reprovagio por frequéncia, em qualquer
disciplina, sob qualquer pretexto, enquanto estiver
participando do Programa;

manter sua matricula ativa e regular enquanto estiver
participando do Programa:
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II1. estar matriculado em no minimo 12 créditos, quando aluno

de graduagio, e salvo em casos em que para
complementagio de sua matriz curricular sejam
necessarios menos que este nimero de créditos ou em casos
especificos, devidamente avaliados pela PRAEC;

nao descumprir o regime disciplinar do corpo discente tal
como previsto no Regimento Geral da UFLA:;

renovar, sempre que necessario, sua avaliacdo
socioeconémica nos casos de bolsistas que ocupem
vagas reservadas aos discentes em condi¢cdo de
vulnerabilidade socioeconomica;

V1. cumprir as atividades propostas no projeto:
VIL. cumprir a carga horaria especificada no contrato de

concessio de Dbolsas, comunicando e justificando
antecipadamente ao orientador auséncias, desisténcias e
outras ocorréncias:

VIIL informar & Pro-Reitoria executora da bolsa que

IX.

ocupa, qualquer mudanc¢a em seus dados cadastrais:
informar & Pro-Reitoria executora da bolsa que
ocupa, eventuais dificuldades que venha tendo na
realizacao das atividades propostas, depois de esgotadas
as tentativas de solugio perante seu orientador e o
coordenador do projeto:

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta
vinculado relatorio das atividades realizadas de acordo
com o previsto no regulamento e no cronograma de cada
modalidade;

apresentar anualmente em eventos institucionais
(congressos, seminarios, entre outros) destinados a esse
fim, o produto resultante das atividades desenvolvidas,
quando estabelecidas pela Pro-Reitoria executora; e

apresentar ao orientador do projeto ao qual esta vinculado
e a Pro-Reitoria executora da bolsa que ocupa, o produto
final das atividades, conforme modalidades estipuladas no
item IV do art. 8° e de acordo e observado o previsto no
regulamento e cronograma de cada modalidade.
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Pa.régmfof]nieo. Os certificados de participa¢ao no projeto para o dis-
-cente e seu orientador somente serdo emitidos apos a aprovaciao do
produto final que devera ser feita pelo orientador. O prazo para
aprovagio do produto final serad estabelecido pelas Pro-Reitorias
executoras.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.16.Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestao
(PROPLAG) informar semestralmente a PRAEC sobre
a disponibilidade or¢gamentaria para possiveis alteracdes
nos niameros de bolsas institucionais.

Art. 17. Compete i Diretoria de Contabilidade (DCONT) receber, até o
20° (vigésimo) dia do més imediatamente subsequente ao més
de atividade, os relatorios de pagamento encaminhados pela
PRAEC ao ordenador de despesas e proceder o pagamento
das bolsas até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente
a0 més de atividades realizadas.

Parigrafo Unico. Fica resguardado 2 DCONT o nio cumprimento do dis-
-posto do caput deste artigo, no caso de imprevistos que impliquem na
nao disponibilidade financeira imediata para os pagamentos.

Art.18.0 pagamento serd efetuado diretamente aos bolsistas em

bancos, agéncias e contas por eles informados no momento da
assinatura do contrato de concessio de bolsas.

CAPITULO X1
DA CARGA HORARIA, VALOR E CRONOGRAMA DE
PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art.19. A carga horaria das bolsas a estudantes de graduagio sera de 12
(doze) horas semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais.

§ 1° Em casos excepcionais e de acordo com justificativa aprovada
pela Pro-Reitoria executora e pela PRAEC, acarga horaria
da bolsa institucional podera ser de 20 (vinte) horas semanais
ou 8o (oitenta) horas mensais.
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§2° A carga horiria e o pagamento das bolsas no periodo
de férias ou recesso, observado o calendario académico, sera
fixado, em conjunto, pela PRAEC e pelas Pro-Reitorias
executoras.

Art. 20. O valor mensal das bolsas institucionais serid definido pelo
Reitor, mediante Portaria, mantida a proporcionalidade com a
carga horaria de atividades.

Art. 21. O contrato para pagamento de bolsas preveri o pagamento de 12
(doze) bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver
pagamento proporcional aos dias de efetiva atividade.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO CONTRATO DE BOLSA
Art.22. O contrato de concessio de bolsa institucional poderi ser

rescindido, a qualquer tempo, pelas Pro-Reitorias executoras ou
pela PRAEC, nas seguintes situacdes:

1. por solicitagido do orientador em razio do nio cumprimento
pelo bolsista das atividades propostas, com anuéncia da Pro-
Reitoria executora;

II. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada,
por indisciplina ou improbidade do bolsista;

II1. pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada na
execucao do plano de trabalho por parte do orientador e, neste
caso, o bolsista podera, a critério da PRAEC e da Pr6-Reitoria
executora, ser transferido para outro projeto mediante a
assinatura de novo contrato;

IV. pela extin¢ao das condi¢gbes requlamentares que credenciam o
bolsista a ingressar e se manter no Programa:
pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao

V. bolsista, conforme previsto nas normas regimentais da
Universidade, por avaliagio da PRAEC e da Pro6-Reitoria
Executora: e

VI. pelo reingresso na UFLA por meio do SISU, no mesmo curso ou
em diverso, e em casos de mudanca interna. de curso.
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Art. 23.

§10

§20

§30

Art. 24

O processo de rescisio do contrato de concessiao de bolsa
sera instaurado pela Pro-Reitoria executora, precedido do
direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
assegurado ao bolsista, além de outros direitos pertinentes,
o direito de apresentar defesa escrita no prazo legal.

O disposto no caput nio se aplica as hipoteses de perda da
condicdo de aluno regular de curso de graduag¢ao da UFLA
ou na hipotese de qualquer pena disciplinar imposta ao
bolsista, decorrente de processo em que lhe foi conferido os
direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo nesses
casos, a rescisdo configurada imediatamente, sem prejuizo
do direito de peti¢cao do bolsista as Pro-Reitorias executoras
e 4 PRAEC.

A instaurac¢io de processo de rescisio de contrato de
concessdo de bolsa seri comunicada ao bolsista, sendo as
atividades imediatamente suspensas até a apurag¢io final das
causas do cancelamento, nio podendo a suspensao perdurar
por mais de 30 (trinta) dias.

Na hipétese de a investigagio mencionada no paragrafo
precedente concluir-se:

I. Pela inexisténcia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o bolsista retornara as atividades, dando seguimento
regular ao contrato, fazendo jus ao recebimento da bolsa
referente ao periodo de efetiva atividade e pertinente ao
periodo de atividades suspensas: ou

IL pela existéncia de alguma das causas de cancelamento
de bolsa. o contrato sera imediatamente rescindido, fazendo
jus ao recebimento da bolsa referente ao periodo de efetiva
atividade.

O contrato de concessdo de bolsa institucional podera ser

imediatamente rescindido, a qualquer época, pelo bolsista,

mediante apresentagio i Pro-Reitoria executora, de termo

de solicitacdo de desligamento devidamente cientificado pelo
orientador.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SRE) disposto nesta Resolugdo aplica-se a todas as

modalidades de bolsas concedidas pela UFLA.

A concessio de bolsas esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da UFLA.

E vedado ao bolsista acumular bolsas de natureza
académica.

E vedado ao bolsista institucional repassar a bolsa, integral
ou parcialmente, a qualquer pessoa.

Os casos omissos serio resolvidos pela PRAEC em parceria
com as Pro-Reitorias executoras.

Os Editais de sele¢do de bolsista serio elaborados mediante
aprovacio da PRAEC e das Pro-Reitorias Executoras.

Esta Resolug¢ao entra em vigor da data de sua aprovagio pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposi¢gbes em
contrario, em especial a Resolugao CUNI 019/2013.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

RESOLUCAO PRAEC N° 25, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O CONSELHO DA PRAEC, no uso de suas atribuicoes regimentais, e
tendo em vista o que foi deliberado em sua reuniio do dia 27/10/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugido Normativa PRAEC N© o1, de 29 de outubro de
2018.

Art. 2° Dar ciéncia de seu conteiiddo as Pro-Reitorias integrantes do
Programa Institucional de Bolsas.

Art. 3° Esta Resolu¢io entra em vigor na presente data.

ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

INSTRUCAO NORMATIVA PRAEC N° o1, 29 DE OUTUBRO DE
2018.

Dispde sobre os procedimentos para o pagamento

de estudantes de graduagio e de pés-graduacio,
integrantes do Programa Institucional de Bolsas.
parcelas de bolsas, quando em carater retroativo,

Art. 1° O estudante bolsista fara jus ao recebimento de parcela de bolsa
em carater retroativo, desde que ocorra a aprovagao do respectivo
relatorio mensal de atividades pelo orientador do projeto, e a
homologag¢ido desse relatorio por parte da Pro-Reitoria executora da
modalidade de bolsa.

Art. 2° O pagamento da parcela de bolsa em carater retroativo devera
ser solicitado a PRAEC pela Pro-Reitoria executora da. modalidade de
bolsa., no periodo do envio do lote de pagamento de parcelas de bolsa do
més de referéncia, desde que atendidas as condi¢oes do Art. 1°.

Art. 3° O estudante bolsista fara jus ao pagamento de 1 (uma) parcela
de bolsa em carater retroativo, considerando para tal, aquela parcela
imediatamente anterior ao més de referéncia.

§ 1° Parcelas de bolsa referentes a meses anteriores ao més nao
serao objeto de pagamento.

§ 20 Parcelas de bolsa de periodos anteriores ao ano fiscal em curso,
mesmo que imediatamente anteriores ao més de referéncia, nio
serao objeto de pagamento.
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Art. 4° Casos em que fique constatada, em razao de forgca maior, a
impossibilidade do cumprimento do disposto nos Art. 1° e 2° serdo
julgados pela ProReitoria executora da respectiva modalidade de bolsa.

Art. 5° Casos omissos serdao decididos pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios.

Art. 6° As disposic¢oes de que trata essa Instru¢io Normativa entram em
vigor no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publica¢ao desta
Instru¢io Normativa.

ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios



