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Tipos de Impactos:
( x ) sociais ( x ) tecnoldgicos ( ) econémicos () culturais ()
outros:

Areas Tematicas da Extens3o:

() 1. Comunicagao ()5. Meio ambiente

() 2. Cultura (x) 6. Saude

() 3. Direitos humanos e justica () 7. Tecnologia e producdo
() 4. Educacao (x) 8. Trabalho

Objetivos de Desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU impactados

() 1. Erradicacdo da pobreza () 10. Reducgdo das desigualdades

() 2. Fome zero e agricultura sustentavel () 11. Cidades e comunidades sustentaveis
(x) 3. Saude e Bem-estar (x) 12. Consumo e producgdo responsaveis
() 4. Educacdo de qualidade () 13. Acdo contra a mudanca global do clima
() 5. lgualdade de Género () 14. Vida na agua

() 6. Agua potavel e Saneamento () 15. Vida terrestre
() 7. Energia Acessivel e Limpa () 16. Paz, justica e instituicGes eficazes
(x) 8. Trabalho decente e crescimento econémico () 17. Parcerias e meios de implementacao

() 9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura

Impactos sociais, tecnolégicos, economicos e culturais
INDICADORES DE IMPACTO

A adocgao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no &mbito da administragcao
publica federal representa uma importante iniciativa de modernizagcado da gestao de
pessoas e sua implementacdo, especialmente na modalidade de teletrabalho, tem
ganhado destaque no cenario pds-pandemia da COVID-19, revelando-se como uma
alternativa relevante para promover maior flexibilidade, produtividade e bem-estar no
servico publico. No entanto, os processos de adocdo e institucionalizacdo desse
programa enfrentam diversos desafios, sobretudo em contextos organizacionais
complexos como as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), caracterizadas por



estruturas burocraticas, conservadoras e com diversidades e especificidades nas
atividades administrativas. Do ponto de vista pratico, o estudo visa oferecer subsidios
para o aprimoramento da implementagcdo do PGD na UFLA, a partir da identificagdo de
vantagens, desafios e sugestdes de melhorias relatadas por gestores e servidores
envolvidos diretamente com a execugdo do programa. A sistematizacdo desses
elementos podera auxiliar na formulagao de diretrizes mais eficazes e contextualizadas,
promovendo uma cultura organizacional mais voltada ao desempenho e a
responsabilidade compartilhada. Além disso, a experiéncia da UFLA podera servir de
referéncia para outras instituicbes publicas que enfrentam desafios semelhantes na
adocdo do PGD, contribuindo para a construgcdo de normativas mais robustas,
adaptaveis e sustentaveis.

Social, technological, economic and cultural impacts

IMPACT INDICATORS

The adoption of the Management and Performance Program (PGD) within the federal
public administration represents an important initiative to modernize people
management and its implementation, especially in the teleworking modality, having
gained prominence in the post-COVID-19 pandemic scenario, proving to be a relevant
alternative to promote greater flexibility, productivity and well-being in the public service.
However, the processes of adoption and institutionalization of this program face several
challenges, especially in complex organizational contexts such as Federal Higher
Education Institutions (IFES), characterized by bureaucratic and conservative structures
and with diversities and specificities in administrative activities. From a practical point of
view, the study aims to provide support for improving the implementation of the PGD at
UFLA, based on the identification of advantages, challenges and suggestions for
improvements reported by managers and employees directly involved in the execution
of the program. The systematization of these elements may assist in the formulation of
more effective and contextualized guidelines, promoting an organizational culture more
focused on performance and shared responsibility. Furthermore, UFLA's experience
could serve as a reference for other public institutions that face similar challenges in
adopting PGD, contributing to the construction of more robust, adaptable and sustainable
regulations.
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