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RESUMO

O presente trabalho se propde a discutir e analisar a consecu¢do do tempo extra-aula e a
relacdo que este tem com a formagdo continuada de professores dos anos finais do ensino
fundamental de uma escola estadual localizada na cidade de Varginha/MG. O objetivo foi
investigar e refletir sobre as condi¢des de realizagdo do tempo extra-aula e suas implicacdes
sobre os sujeitos envolvidos, buscando compreender a percep¢do destes no que ¢ enunciado
acerca das possibilidades e problematicas manifestantes neste tempo. Para que isso seja
possivel partimos de uma breve contextualizagdo histérica da educacgdo brasileira, tracando
paralelos entre algumas crengas sobre seu desenvolvimento, trazendo a tona discussdes sobre
o papel da educagdo e como esta vem sendo marcada como um campo de disputa ideoldgica.
Em sequéncia discutimos a relacdo entre docentes e a organizacdo do tempo extra-aula na
escola, neste momento buscamos entender como se da a organizagdo do tempo dentro da
Escola enquanto instituicdo, para que assim possamos ter um contraponto entre a literatura e a
manifestagdo em estudo. Este ocorreu em etapas, desde a revisao das leis que regulamentam o
tempo extra-aula no Brasil e no Estado de Minas Gerais, bem como sobre o que discorrem
diversos autores sobre o assunto. Por fim, realizamos a analise dos dados coletados através
das entrevistas semiestruturadas realizadas com as professoras e professores participantes. Os
dados obtidos foram analisados de forma qualitativa, baseando-nos na corrente de estudo
bakhtiniana de compreensdo da linguagem e seus dispositivos em atuagdo, partindo
primariamente da analise do que ¢ enunciado pelos participantes levando em conta o contexto
no qual estdo inseridos e refletindo sobre a sua manifestacdo e realizagdo de acordo com as
propostas apresentadas enquanto objeto de estudo. Apds analise podemos confirmar nossas
hipoteses e entdo concluimos que a formagdo continuada de docentes na consecugdo do tempo
extra-aula individualmente e junto do coletivo ¢ uma possibilidade e alternativa interessante a
se pensar, visto que, como colocado neste trabalho, esta etapa da formagdo esta ligada ao
desenvolvimento pessoal dos sujeitos atores da educacao e nao somente a aquisicao de novos
titulos académicos.

Palavras-chave: Formagdo de professores. Tempo extra-aula. Tempo extraclasse. Formagao

continuada. Enunciado.



ABSTRACT

The present work aims to discuss and analyze the attainment of extracurricular time and its
relationship with the continuous professional development of teachers working with students
in the final years of elementary education in a state school located in the city of Varginha,
Minas Gerais, Brazil. The objective was to investigate and reflect on the conditions under
which extracurricular time takes place and its implications for the individuals involved,
seeking to understand their perception through their discourse about the possibilities and
issues arising from this time. To achieve this, the study begins with a historical
contextualization of important points in Brazilian education, tracing a chronological line to
the present time. This contextualization is necessary because education has been reformulated
several times, but it has always been permeated by a binary relationship: on one side, the
oppressors, and on the other side, the oppressed. Through this perception, the work proposes
alternatives to counteract this reality through education. Further ahead, the relationship
between teachers and the organization of extracurricular time at the school is discussed. At
this point, the focus is on understanding how time is organized within the school as an
institution, in order to establish a counterpoint between the literature and the perceptions of
those involved. The analysis is conducted through a review of the laws that regulate
extracurricular time in Brazil and the state of Minas Gerais, as well as various authors who
have discussed the subject. Finally, the collected data from semi-structured interviews with
participating teachers is analyzed. The data are treated by examining the discourse of the
participants, taking into account the context in which they are inserted and reflecting on their
expressions and actions in accordance with the proposed study. Upon analysis, it is concluded
that the continuous professional development of teachers in the context of extracurricular time
is a valuable and interesting possibility, an alternative to consider. As it is stated in this work,
this stage of professional development is linked to the personal growth of the individuals
involved in education, rather than solely focused on acquiring new academic titles.

Key-words: Professional development. Extracurricular time. Background class time.
Continuing education. Enunciation.



SUMARIO

T INTRODUGAO «oeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseesssemsssemssssnsssssssesmsssnsssessssesssssassessssnsssmssssmssees 9
2. APONTAMENTOS INICIAIS ....ooccssmmmneneessssssassssnessssssssssssssssnnessssssssssssssssnsssssess 11
2.1. Reformas na educaciio brasileira e o tempo extra-aula ..........ccceeeveeeccsccnnnccnenns 11
2.2. A educacio como campo de disputa e Seus POrmMEeNOreS .......ccceeeccrneeccssssssecsnns 12
2.3. A educacao como modo de reSiStENCIA ..cccueeeeerrrrerecersrareeececssneeccsssnneeccssansaccsnnns 15
3. O TEMPO E O QUEFAZER DOCENTE ......uuiiiinririiinsnenneensnecsnncssesssnnns 20
3.1. O temPoO € 2 €SCONA ...cuuuueeriiiinnriiiiisnnricsssnrresssssssensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 21
3.2. O tempo extra-aula, um tempo CONQUISLAUAOD .....cueerrerirnerecsssnrrcssssnrecssssassecssnnns 24
3.3. A regulamentacio da formacao continuada no tempo extra-aula ................... 28
3.3.1.Qualificar-se para a missiao do educar ou para o imperativo do gozo? ........ 30
4. DA METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS ......coovevteeresresressessesssssssessenss 33
4.1, ODJELIVOS ceuereerrrirssrrcssnncsssrncssssncssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnss 34
4.2. Metodologia da ACA0 ......ccevveeeicnrcssnicssnncssssncssssresssnessssnessssnossssssssssssssssssssssssssses 34
4.3. D2 €SCOLA CAMPO c.cceeurriirineicssnnicssnnicssanicsssnessssncssssncsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssossnss 36
4.3.1.Do perfil dos sujeitos de pesquisa da escola cAMPO ......cceverercercrcercrsnercscnnnenns 39
4.4. Da confeccao do roteiro de entrevistas .......ccoviceccnsnnssiiccsssssssssssssssscssscssssssssasses 40
4.5. Pesquisador em campo: momento das entrevistas .......cccceecveeeccsssnnnrcssssssrecssnnns 42
5. ANALISE DAS RELACOES DO QUE E DITO, COMO FOI DITO E
PARA QUEM SE REMETE ....ccoouiiiiniiinnicisnicssnncsssnnesssssssssnesssssssssssessssssssssssses 44

5.1. Elaboracoes dos docentes acerca da relacio entre tempo e educa-acio:
desequilibrio, desencontro e respostas as demandas de trabalho irreais
ODSEIVAAAS .ouuverriiiiinniicsisnnricssssnnnecsssnsnsssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 46

5.2. Formacao continuada: profissionais professores ou autores da educa-acdo.. 49

5.3. Formacido em foco: autopercepc¢io, consciéncia de mundo e possibilidades

no processo constante de humanizacio dentro do tempo extra-aula ............... 52
5.4. Respostas-questoes aos desafios e limitacGes na consecucio do tempo extra-

aula A SErviCo A0 COLELIVO .uuueiiirireriiciinnriciissnneiicnsssnsiccssssnsscssssnssssssssnssssssssssssssnnnns 54
5.5. Analises finais do que concluimos partindo das elaboracées construidas

NESte trADALNO .couueeeeneiiiiiiiiiiiiiinttinteeneenresteeseess st sssesssasssasasssanes 57
6. CONCLUSOES ..ccuuuummsmssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssses 60
REFERENCIAS ..c.ucuiminniennscnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 62
APENDICE A - CRONOGRAMA DE ENCONTROS .....cvvrerreerernsssessessessessessens 66
APENDICE B — ROTEIRO DA ENTREVISTA ....cuouevveeresressessessessessessessssessessessesss 67

ANEXO A — TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO ........ 68



1. INTRODUCAO

Logo de inicio ¢ importante salientar que ao longo desta dissertagdo serd adotado, para
se referir as personagens da educagdo, termos neutros, visto que quando nos referimos a um
conjunto de pessoas utilizando palavras de género masculino, entendemos que estamos
adotando uma linguagem discriminatéria. Mesmo que haja o consenso entre a
representatividade do signo professores, por exemplo, tanto para homens quanto mulheres,
estas ultimas ndo se encontram devidamente representadas. Assim, serd possivel notar os
termos neutros em grande parte do presente trabalho e, quando nao for possivel, para evitar
tornar o texto cansativo e extenso, sera utilizada a linguagem convencional.

Nosso intuito inicial consistia em propor melhorias no uso e organizagdo do tempo
extra-aula de docentes da escola campo localizada na cidade de Varginha-MG nos baseando
nos escritos de Paulo Freire em Pedagogia da Autonomia, todavia, diante das dificuldades do
contexto, a pesquisa foi levada para outros caminhos, chegando, entdo, ao atual recorte em
que buscamos entender a percepcao dos professores participantes sobre o tempo extra-aula e
como este pode servir de ferramenta para a consecucdo do quefazer' docente, bem como
vislumbrar como a formacao continuada acontecendo neste tempo supracitado pode colaborar
com sua atuacdo e formag¢do enquanto sujeito melhor capacitado para enfrentar os dilemas que
atuar na educagao tras.

O tempo extra-aula consiste em um recorte espago-temporal instituido pela primeira
vez através da Lei de Diretrizes e Bases de 1996 e regulamentada por diversos outros
documentos de lei e oficios como veremos mais adiante. Sua conquista se deu através das
incessantes manifestacdes docentes ao longo da segunda metade do século passado, ou seja, a
conquista do extra-aula e a sua institucionaliza¢do ¢ fruto de uma luta ardua em prol dos
direitos docentes. Este tempo instituido em lei consiste em um momento em que professoras e
professores voltam sua aten¢do para os bastidores do momento em que as aulas acontecem, ou
seja, para todos os procedimentos que permeiam o fazer pedagogico, € ¢ um tempo sem a
presenca de estudantes, no qual acontece planejamento de aulas, leituras, analise da avaliacao
de estudantes, e também serve para cumprir com normas burocraticas, etc.

Ao longo do trabalho, vemos que este tempo conquistado nem sempre ¢ bem utilizado
conforme as regulamentacdes legais e vigentes, as vezes ele ¢ até mesmo desperdigado ao que

diz respeito ao servigo do fazer pedagdgico. A demanda por uma atuagdo mais “relevante”

' Mais a frente, em momento oportuno, mais especificamente na pagina 17 deste trabalho,

discutiremos um pouco mais a fundo sobre este termo utilizado por Paulo Freire.
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dentro desse tempo se difere ao que diz respeito a percep¢do que ndo € unanime por parte dos
docentes e da gestdo escolar, assim sendo, h4 a necessidade de compreender junto a docentes
qual o entendimento do tempo extra-aula e qual a importancia deste para a consolidacao e
culminancia de suas praticas educativas, e ainda quais percepcoes existem sobre o uso desse
tempo para a sua formag¢ao continuada.

Através de entrevista semiestruturada foi possivel perceber que as professoras e
professores possuem o conhecimento do que ¢ o tempo extra-aula, todavia muitos lancam
mao dos afazeres desses momentos dentro da escola para cumprirem com demandas aquém de
suas fungdes pré-estabelecidas em seus contratos de trabalho, como por exemplo,
substituicdes de docentes faltosos, por sugestdo da gestdo, ou simplesmente optam por
relativizar o seu acontecimento, uma vez que nao veem a escola como um ambiente propicio
para realizar tais atividades, ja& que ¢ um local movimentado e repleto de novidades que

desviam a atencdo docente.
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2. APONTAMENTOS INICIAIS

Este trabalho se destina a entender quais as percepcdes de docentes de uma escola da
rede estadual de ensino localizada na cidade de Varginha sobre o tempo extra-aula e a
possibilidade de seu uso para a formagao continuada. Antes de apontar nossas consideragoes
para nosso foco principal, ¢ valido tragar um percurso historico até o presente momento
relatando os principais aspectos que tratam sobre a educacdo brasileira e a sua realizagdo, a
fim de propor melhor compreensdo sobre como se chegou até aqui através de lutas e
conquistas.

Deste modo, neste segundo capitulo, nossos escritos serdo voltados para entender
alguns fatos histdricos da educacdo no Brasil que tange ao que chamamos de tempo extra-
aula, como este vem sendo objeto de disputa e poder por uma minoria dominante e como pode
se concretizar como resisténcia a certas opressoes reflexos do sistema no qual estamos

inseridos atualmente.

2.1. Reformas na educacio brasileira e o tempo extra-aula

No ano de 1996, ocorreu a promulgacao da Lei n® 9.394, a atual Lei de Diretrizes e
Bases que trouxe avancos significativos para a educagdo, e como ¢ de se esperar, o documento
era objeto de disputas ideoldgicas. A partir da LDB/96, pode-se afirmar que a educagdo
brasileira tomou novos rumos; foram abertos novos espacos de discussao acerca da educagao,
resultando em alteracdes significativas em nosso modelo educacional, contudo, por maiores
que fossem as mudangas, alguns aspectos da educacdo se mantiveram, como, por exemplo, a
elite tinha acesso e recebia a educagdao de uma forma diferente do restante da populagdo. Nas

palavras de Ferreira Junior (2010, p. 112):

Assim, a Lei de 1961 possibilitou a coabitagdo da escola publica e da
particular. O sistema nacional de ensino dual (publico e privado)
engendrou uma nova fase no bindémio baseado no elitismo e na exclusdo
educacional. [...]. Os [filhos da elite] t€ém acesso as melhores universidades
publicas, aquelas que realizam a indissociabilidade entre ensino e pesquisa
desde os cursos de graduacdo. Ja os [filhos das massas populares] mal
concluem a educacdo obrigatdria e sdo for¢ados a ingressar no mundo do
trabalho com ou sem instrugdo profissional técnica. Ou seja, os velhos e
bons cursos superiores publicos de Direito, Medicina e Engenharia
continuam sendo privativos dos filhos das elites econdmicas e politicas que
secularmente governam o Brasil.
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Apesar das reformas trazidas pela LDB/96 e das alteragdes posteriores, nos ¢
perceptivel que sempre houve uma precariedade educacional. Um fato que merece destaque
neste momento e que sera discutido mais a frente, no capitulo 3 deste trabalho, ¢ o surgimento
da ideia do tempo extra-aula na LDB/96. No artigo 67 paragrafo V a lei diz que os sistemas de
ensino deveriam realizar a valoriza¢do do profissional da educagdo lhes assegurando um “[...]

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho [...]”

2.2. A educac¢io como campo de disputa e seus pormenores

Para desenvolver este topico, iremos nos apoiar nos escritos de Freire fazendo
contraponto a realidade atual, desse modo, ¢ valido esclarecer que, embora nossas referéncias
sejam de publicagdo recente, sua formulagao surge na segunda metade do século passado. O
que queremos dizer com isso €, que apesar da tematica ter ganhado bastante for¢a nos ultimos
anos, esta ja vem sendo discutida ha tempos inclusive ao que dialoga com o que se entende
como a consecug¢ao do tempo extra-aula.

A educagdo ¢ uma area que estd constantemente envolvida em disputas politicas,
sociais e culturais por ser ferramenta que empodera o sujeito através da oferta do
conhecimento de si e do mundo. Isso ocorre uma vez que, ao reconhecer a educacao como
instrumento fundamental para o desenvolvimento e o progresso de uma sociedade, esta se
torna objeto de poder, controle e influéncia sobre os sistemas atuantes na sociedade humana.
Tais disputas podem ocorrer em varios niveis, desde a elaboragdo de politicas educacionais
até o tipo de pratica pedagogica utilizada nas aulas e como o tempo extra-aula acontece.

Entre as questdes que geram controvérsias na educacao, podemos destacar o papel da
escola na sociedade, os curriculos e contetidos ensinados, as metodologias de ensino, as
formas de avaliacdo, a inclusdo de grupos marginalizados, a forma¢do dos professores, a
gestdo e financiamento das escolas, entre outros. Porém, o que nos interessa neste momento ¢
a acdo que as forcas do capital exercem sobre a educacao e como tal forca dita (ou tenta ditar)
a atuacdo pedagdgica no que abrange todos os aspectos do quefazer docente.

E sabido que “[...] a educagdio ndio esta divorciada das caracteristicas da sociedade: ao
contrario, ela ¢ determinada pelas caracteristicas basicas da sociedade na qual esta inserida.
[...]” (SAVIANI, 2019, p. 112), ou seja, um espago de combate, de vontades e interesses, de

uma classe dominante exprimindo a sua ideologia a classe dominada. Todavia, como nos
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apresenta Freire, ndo somente os interesses e a ideologia dominante sdo reproduzida na
educagdo, mas também as caracteristicas contraditorias da sociedade que ‘“‘penetram na
intimidade das institui¢des pedagodgicas em que a educacdo sistematica se estd dando e
alteram o seu papel [...].”(2021a, p. 61).

Levando em considera¢do as caracteristicas contraditorias da sociedade citadas por
Freire (2021a) como consta no paragrafo acima, devemos entender que estas concordam com
a nova ordem de organizacdo de uma sociedade capitalista e neoliberal. De acordo com
Bauman (2001), vivemos em um tempo de liquidez e a principal caracteristica deste tempo ¢ a
individualidade do ser, individualidade esta que atinge aspectos fundantes das sociedades,
como a propria religido que, conforme Harari (2018), foi ponto chave na formagdo dos
primeiros agrupamentos humanos.

No tocante aos tempos de individualismo, vemos as for¢as opressoras ganhando mais
espaco dentro das escolas e da sociedade no geral. Reflexo de tal poderio € relatado na fala de
Giroux, Rivera-Vargas, Passeron que, ao comentar sobre a crise pandémica enfrentada nos
ultimos anos, nos trazem que a pandemia foi um momento de crise nao sO sanitaria, mas

também politica:

La actual pandemia provocada por el coronavirus es mas que una crisis de
salud. Es también una crisis politica e ideoldgica generada tras afos de
negligencia por parte de gobiernos que, a través de politicas preferentemente
neoliberales, negaron la importancia del bienestar publico (particularmente
de la salud y de la educacion), al mismo tiempo que desvalorizaron las
instituciones que lo hicieron posible. Por esta razon es que la actual situacion
no puede separarse de las crisis previas producidas por las masivas
desigualdades de riqueza, ingresos y poder. Tampoco puede estar ajena de la
crisis de valores democraticos, educativos y de destruccion del medio
ambiente que ya se arrastran desde hace décadas. (GIROUX, RIVERA-
VARGAS, PASSERON, 2020, p. 1)

Como vemos, nao ¢ de agora que a crise politica se manifesta no mundo todo. O Brasil
passou no ultimo ano, 2022, por um periodo de dicotomia entre esquerda e direita, em que a
instaura¢d@o do poder de quaisquer uma das frentes politicas trariam problemas sociais de
grande preocupacdo, como o que ocorreu no dia oito de janeiro deste ano de 2023, com o
ataque as sedes dos Trés Poderes do Brasil; um cenario criado em outrora, pelas

caracteristicas do modelo de gestao implantado desde o Golpe de Estado de 2016.



14

Una consecuencia es que la verdad, la evidencia y la ciencia caen presas del
lenguaje de la mistificacion y legitiman un tsunami de ignorancia junto con
un colapso de la moral y el coraje civico. Lo que esta pandemia revela en
imagenes impactantes de largas colas en busca de alimentos, el apilamiento
de cadaveres, el lenguaje sancionado por el estado del darwinismo social y la
limpieza racial, es que la guerra se ha convertido en una extension de la
politica y funciona como una forma de pedagogia pandémica en la que el
pensamiento critico se anula. La disidencia se reprime, se normaliza la
vigilancia, se intensifica el racismo y la ignorancia se eleva a una virtud. Por
tanto, el coronavirus esta dejando en claro lo peligroso que resulta esta
nocion moderna y neoliberal de que todos los problemas son responsabilidad
del individuo y a su vez cudles son los mecanismos que producen las
muertes: la desigualdad sistémica, la desregulacion, el desmantelamiento del
estado de bienestar y el ataque cada vez mas peligroso al medio ambiente.
(GIROUX; RIVERA-VARGAS; PASSERON, 2020, p.1)

No que diz respeito ao projeto de educagdao que vem se desenhando para o Brasil, ¢
valido ressaltar que ha grande preocupagdo por parte de educadores e educadoras, uma vez
que tais projetos reforcam a opressdo e ndo suprem as necessidades dos oprimidos. Nas

palavras de Freire, esses tipos de projetos impedem que as:

[...] massas populares cheguem a “inserir-se”, criticamente, na realidade. E
que o opressor sabe muito bem que esta “inser¢do critica" das massas
oprimidas, na realidade opressora, em nada pode a ele interessar. O que lhe
interessa, pelo contrario, é a permanéncia delas em seu estado de imerséo”
em que, de modo geral, se encontram impotentes em face da realidade
opressora, como “situagéo limite”, que lhes parece intransponivel. (FREIRE,
2020, p. 54)

Apartados pelo individualismo e pela classe dominante, o oprimido e sua educagdo se
veem instalados em uma “incapacidade gnosiolégica”, o que lhes impossibilita se livrarem
das mazelas opressoras em decorréncia do medo e das incertezas que o cenario lhe oferece, ou
até mesmo pela inabilidade em perceber a condicao de opressdo em que se encontram, bem

como pontua Freire (2020, p. 47):

Os oprimidos, contudo, acomodados e adaptados, “imersos” na propria
engrenagem da estrutura dominadora, temem a liberdade, enquanto ndo se
sentem capazes de correr o risco de assumi-la. E a temem, também, na
medida em que, lutar por ela, significa uma ameaca, ndo s6 aos que a usam
para oprimir, como seus “proprietarios” exclusivos, mas aos companheiros
oprimidos, que se assustam com maiores repressoes

Assim, falando sobre o quefazer docente colonizado, e também como as geragdes

passadas o vivenciaram da mesma maneira, quanto aos oprimidos, resta somente a percepgao

de sujeitos na condicdo em que estdo, esta pode ser mudada se estes estiverem organizados
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entre si, entdo eles serdo a chave e ferramenta para se livrarem da opressao, a ingenuidade nao
continuara fazendo parte de suas vidas e a mudanca sera possivel, rompendo-se entdo o ciclo
de exploragao/opressao, ad infinitum.

Como veremos a seguir, a chave para combater tal ciclo de opressao que pode,
também ser encontrada na educacdo, ¢ a unido de sujeitos buscando conhecer o mundo no
qual estamos, quais sistemas operam sobre nossas relagdes e como a educacdo pode atuar
diretamente na quebra dos velhos costumes, que beneficiam os opressores citados acima.
Freire (1979) diz que a educagao nao mudara o mundo, porém a educagao muda as pessoas €
estas, subsidiadas pelo poder da transformacao educacional, sdo capazes de mudar o mundo.

Por fim, propomos mais a frente reflexdes da relacdo do tempo conquistado, o tempo
extra-aula, com as relagdes de poder e opressao entre os interesses elitistas e a grande maioria
da populagao que ¢ destituida de seu poder enquanto individuo, desinformada de seus direitos
basicos e negligenciada quando ndo cumprem com a agenda do neoliberalismo. Assim sendo,
nods docentes, nos colocamos em linha de frente contra a opressdo exercida sobre a maioria da
populagdo, enquanto nos conscientizamos da colonizagdo de nosso tempo, aqui recortado o
periodo do extra-aula, e lutamos para satisfazer nossa ambi¢ao de oferta da melhor

performance pedagogica que nos for possivel.

2.3. A educacao como modo de resisténcia

Para introduzir este topico, faz-se necessario entendermos as teorias que permearam e
permeiam a educacdo brasileira e sua relacdo com o tempo extra-aula. Saviani (1991) expde a
preocupacdo de que a educacdo pode ser a responsavel por promover a marginalidade dos
individuos e, com isso, divide e classifica as teorias educacionais em dois grupos. Um
primeiro em que, teremos maior enfoque, se encontram as teorias ndo-criticas (Pedagogias
Tradicional, Nova e Tecnicista) ¢ um segundo, o qual ndo iremos nos ater, temos as teorias
critico-reprodutivistas (Teoria do Sistema de Ensino enquanto Violéncia Simbdlica, Teoria da
Escola enquanto Aparelho Ideoldgico e Teoria da Escola Dualista).

Segundo o autor, a Escola Tradicional ¢ aquela que “surge” como um antidoto a
ignorancia, logo, um instrumento para equacionar o problema da marginalidade. Seu papel ¢é
difundir a instrucao, transmitir os conhecimentos acumulados pela humanidade e sistematiza-

los logicamente” (Ibidem, 1991, p. 18). Nesse modelo, a atengdo é voltada para o docente,

uma vez que ele ¢ o detentor dos conhecimentos, cabendo aos estudantes captar e assimilar os
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conhecimentos que lhe sdo informados. Este modelo, em suma, consiste consistia em aulas
expositivas, com conteudos tedricos densos e praticas mecanicistas, o que ¢ bem visto pelos
olhos da elite neoliberalista. A questao aqui €, se um aluno assimila, condensa e se forma
através desse modelo de educacdo, este sujeito ndo € estimulado para se perceber enquanto
individuo no mundo, capaz de alterar a sua realidade, pelo contrério, ele se torna mais uma
peca substituivel, para o sistema, no qual ambiciona, inconscientemente, se incluir.

Os docentes que se formaram dentro de tal modelo, podem ou nao refletir tais praticas
nos seus fazeres da docéncia. Sabendo que nos momentos em que este sistema de ensino foi
elaborado e estimulado para ser colocado em pratica massivamente, ndo se tinha
regulamentacdo sobre a possibilidade de haver o que se chama hoje de tempo extra-aula.
Continuando assim para fim de esclarecimento e investigagdo, aqui propomos a reflexao do
que se pode fazer no tempo extra-aula. Entdo, se, e somente se o docente adota uma postura
reflexiva, este pode romper com ciclos antigos e ndo somente refletir e repetir o modo de
ensinar que lhe foi ensinado. Ainda sobre os métodos conteudistas, que deixaram marcas no
ensino € em nossa sociedade, € necessario discutir e refletir sobre o papel do tempo extra-aula
neste método de ensino. Uma vez que suas propostas, quando foram desenvolvidas, nao
pensaram ou levaram em conta as necessidades dos docentes em relagdo ao tempo necessario
para a elaboragdo de uma aula satisfatoria.

Uma vez que a mecanizagdo da educacdo ndo exige tanta reflexdo por parte dos
alunos, mas sim resultados quantificados em avaliagdes, enquanto ao mesmo tempo o0s
docentes ndo atendem demandas diferenciadas para o preparo de aulas que atendam a
realidade de seus discentes, temos aqui a diade perfeita, para a manuten¢ao do que ¢ chamado
nas discussoes sobre educagdo como método tradicional, onde podemos destacar os
resultados bem definidos e esperados através da pratica neste modelo, que ja chegam prontas
e por consequéncia desenvolve nos participantes uma forma de perceber o outro € o mundo
como um todo imutavel, com necessidades e capacidades iguais. Falando aqui, ainda, sobre a
importancia do atuar no tempo extra-aula, podemos ver como este serve ou pelo menos
poderia servir como via de reflexdo sobre as praticas docentes ¢ o dinamismo das
necessidades do ensino.

Em uma tentativa de superar as deficiéncias da Escola Tradicional, surgiu a Escola
Nova; enquanto a Escola tradicional tentava resgatar o ignorante, a Escola Nova tentava

resgatar o rejeitado. Nessa vertente:
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A educagdo serd um instrumento de corre¢do da marginalidade na medida
em que contribui para a constitui¢do de uma sociedade cujos membros, ndo
importam as diferencas de quaisquer tipos, se aceitem mutuamente € se
respeitem na sua individualidade especifica (SAVIANI, 1991, p. 20)

Nessa perspectiva, o docente era apenas o orientador da constru¢do do conhecimento,
onde o processo educativo era centrado nos estudantes. No entanto, os métodos adotados
neste modelo causaram grandes problemas na educacdo, uma vez que as praticas pensadas
dentro da Escola Nova ndo eram possiveis dentro do contexto da escola publica, ou seja, era
uma pratica pensada para as elites. Além do mais, ao “bater as portas™ na educagdo publica,
criou-se um embate entre o “tradicional” e o “novo™ que acabou causando o afrouxamento da
educagdo e distanciamento da missdo de ensinar e educar, haja vista que docentes de escolas
publicas muitas das vezes se depararam com um cenario antagdnico as escolas particulares. E,
entendendo o problema instaurado pela Pedagogia Nova, a burguesia (recém estabelecida no
poder) propds uma pedagogia que dava énfase na existéncia do ser, isto €, uma pedagogia que
entendia os seres humanos como seres distintos com diferentes aptidoes e deficiéncias. Desse
modo, a Pedagogia Tecnicista “vai legitimar as desigualdades, legitimar a dominacéo,
legitimar a sujei¢do, legitimar os privilégios” (SAVIANI, 1991, p. 53).

Proposta em um periodo de avanco industrial, a Pedagogia Tecnicista buscava
reformar a escola e adaptd-la ao modelo fabril e, desse modo, procurou-se “planejar a
educagdo de modo a dota-la de uma organizacdo racional capaz de minimizar interferéncias
subjetivas que pudessem pOr em risco sua eficiéncia, [...] mecanizar o processo” (SAVIANI,
1991, p. 24). Nessa proposta educacional, ainda em conformidade com o autor, a superagao da
marginalidade ocorria através da formagao de pessoal capacitado e, para isso, a organizacao
do curriculo ficava por conta de especialistas nas escolas, cabendo a docentes e estudantes a
neutralidade frente as recomendagdes apresentadas por tais.

Encontramos na proposi¢ao da Escola daquela época um cenario bem parecido com os
de hoje, em que a elaboracdo do curriculo ¢ exterior as institui¢des de ensino, sendo pensado
por individuos “neutros™ e objetivos. Porém isso é s6 uma parte do que vemos hoje dentro das
escolas, uma vez que a real situacdo ndo € somente o embate de ideologias, mas, também, um
embate entre as teorias que se encontram no bojo das mesmas em conflito com a realidade
que urge por mudangas.

Toda essa contextualizacdo nos leva a perceber que a educacdo passou por sérios
problemas estruturais e tais situagdes ndo ocorreram porque os paises carecem de recursos

para sanar os problemas. De fato, faltam espacos bem estruturados e pessoal devidamente
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qualificado para lidar com a realidade e, neste momento ndo fazemos jus a formagdo dos
profissionais da educag@o, mas sim nos referimos a atualizacdo docente frente as novidades de
um novo contexto, pois sabemos que ndo ¢ de interesse das agdes governamentais e dos
detentores de capital criar uma escola que dé reais condi¢des para a formagao de seres criticos
e autébnomos, pois, como ja apresentamos, a educacao muda as pessoas e as pessoas mudadas
podem fazer dessa mudanga for¢a motriz para a mudanga social (FREIRE, 1979).

Seguindo os escritos de Saviani (2019) e Freire (2021a; 2021b) a “ferramenta” para o
enfrentamento da opressao estd no oprimido. O opressor por si s6 € incapaz de perceber sua
condicdo opressora, todavia o oprimido que busca a sua assungdo e desperta de sua realidade
oprimida ¢ capaz de promover sua independéncia das ideologias de controle (FREIRE, 2020).
Destarte, para que a educagdo se torne de fato libertadora, os dois autores, afirmam que nao ha
neutralidade na pratica docente e nela, portanto, podemos encontrar fundamentos de

resisténcia. De acordo com Freire (2021a, p. 59):

O mito da neutralidade da educagdo, que leva a negagao da natureza politica
do processo educativo e a toma-lo como um quefazer puro, em que nos
engajamos a servico da humanidade entendida como uma abstragdo, é o
ponto de partida para compreendermos as diferencas fundamentais entre uma
pratica ingénua, uma pratica "astuta” e outra critica.

Uma prética critica, conforme Freire (2021b), ¢ responsavel por guiar os estudantes
rumo a heteronomia, um processo arduo de libertacao, mas que auxilia a pensar certo, ou seja,
ser um ser critico e, enquanto critico de sua situagdo, entende as ferramentas necessarias para
buscar a sua emancipagdo e assuncdo. Tais reflexdes podem ocorrer e rumarem para o
estabelecimento de novas agdes durante a realizagdo do tempo extra-aula, quando este
acontece durante o convivio com colegas e troca de experiéncias entre docentes, a fim de
obterem melhor compreensdo sobre o mundo e o contexto em que estdo inseridos. Logo,
assim como a posi¢ao neutra docente inexiste, um estudante que lhe foi possibilitado pensar

certo, ndo se neutraliza, ja que:

A experiéncia historica, politica, cultural e social dos homens e das mulheres
jamais pode se dar “virgem” do conflito entre as for¢as que obstaculizam a
busca da assuncdo de si por parte dos individuos e dos grupos e das forcas
que trabalham em favor daquela assung¢ao [...] (FREIRE, 2021b, p. 42).
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Um espacgo escolar neutro “¢ aquele em que se treinam os[as] alunos[as] para praticas
apoliticas” (FREIRE, 2021b, p. 95), ou seja, a capacitacdo de seres politicos, ndo neutros, mas
visando a pratica da neutralidade que lhes cabem. Entretanto, como também nos apresenta

Freire:

Na medida em que compreendemos a educagio, de um lado, reproduzindo a
ideologia dominante, mas, de outro, proporcionando, independentemente da
intengdo de quem tem o poder, a nega¢do daquela ideologia (ou o seu
desvelamento) pela confrontacdo entre ela e a realidade (como de fato esta
sendo e ndo como o discurso oficial diz que ela ¢€), realidade vivida pelos
educandos e pelos educadores, percebemos a inviabilidade de uma educagao
neutra. [...]. (FREIRE, 2021a, p. 61-62)

Freire (2021) ainda continua nas discussdes sobre o educar quando pontua as
atividades que envolvem a vida docente, como questdes relacionadas a planejamentos,
burocracias e todas as atividades que se concretizam na rotina de um professor ou professora
como o que o autor chama de o quefazer docente. Tratando do momento extra-aula podemos
colocar que se espera que este tempo seja utilizado para discussdes, reflexdes e agdes em
direcdo da busca da melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. E também esperado
que os docentes possam usar este tempo para se planejar melhor para as praticas dentro de
sala de aula sem que haja interferéncia externa por parte de distracdes aleatorias ou mesmo
por demanda criada por gestdes autoritarias e que ndo tenham relagdo com o que o docente
planeja produzir para sanar seus problemas pedagdgicos. Ainda gostariamos que o tempo-
extra aula possa ser usado para a partilha de experiéncias, pois uma experiéncia compartilhada
tem tanto peso quanto uma vivéncia observada por um unico ser. Em resumo, o tempo extra-
aula pode ser um momento de reflexdo, conversa, debate, cocriagdo, experimentacdo e
formacdo de si, para os participantes. Sabendo que os individuos sdo unicos, bem como os
contextos nos quais estes estdo inseridos também o sdo, se faz necessario para o docente
tomar posse, lapidar e praticar seu repertorio de respostas aos desafios que possa vir a
encontrar.

A guisa de conclusdo, no cenario aqui exposto, o quefazer docente se defronta com um
vértice de atuacao. Entre o ser docente libertador ou ser docente conservador, nao ha um meio

termo, uma vez que:

A sociedade capitalista ¢, portanto, dividida em classes com interesses
antagdnicos. Desse carater da estrutura social capitalista decorre que o papel
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do professor na escola sera um se ele se colocar a favor do desenvolvimento
do capital, portanto, a servigco dos interesses da classe dominante, isto é, dos
proprietarios dos meios de producdo. Sera outro, se ele se posicionar a favor
dos interesses dos trabalhadores, ¢ nao ha possibilidade de uma terceira
posi¢do. A neutralidade é impossivel. E isso o que se quer dizer quando se
afirma que a educagdo ¢ um ato politico. (SAVIANI, 2019, p. 111-112)

Assim, no préximo capitulo, faz-se necessario elucidar sobre como se d4 e porque ¢
preciso entender a organizacdo dos afazeres docentes dentro do contexto escolar aqui
mencionado, para se ter consciéncia da relevancia de uma pratica docente comprometida com

uma educacdo a favor dos interesses dos oprimidos.

3. O TEMPO E O QUEFAZER DOCENTE

O tempo ¢ um marcador socialmente acordado, que utilizamos como métrica para
narrar fatos e acontecimentos durante um determinado periodo. E através do tempo que
fazemos constatacdes do presente, passado e do futuro. Tais constatagcdes, baseadas no tempo,
estdo permeadas de vontades humanas e regulam as agdes que estes (humanos) irdo realizar
dentro do proprio tempo.

Para iniciarmos este topico, faz-se necessario que entendamos o que ¢ o tempo € como
este se manifesta em nossa vida, para tanto, ¢ valido introduzir algumas percepgdes sobre a
tematica, mas ¢ claro, sem o intuito de esgota-las, haja vista que este ndo € o nosso foco
principal.

Quando falamos de tempo, tratamos de um recorte de nossa realidade que pode ter
diferentes defini¢des e significagdes para varias pessoas. No tempo, ha uma qualidade que se
define através da contabilizacdo do mesmo. Referimos, aqui, ao tempo cronometrado.

O tempo cronometrado ¢ uma das principais qualidades do tempo em si; é através
deste que ensaiamos nossos compromissos, montamos uma agenda, definimos nossas
prioridades frente aos prazos que também se incluem nessa qualidade (de tempo
cronometrado), dentre varias outras agdes. Segundo Rocha (1987) a cronometragem do tempo
consiste no fracionamento do trabalho em partes especificas, permitindo a verificagdo do
tempo através do crondmetro € a mensuragao do mesmo.

Em geral, a instituicdo escolar se encontra organizada em varios periodos de tempo.
Tempo de estudantes entrarem para sala, tempo de docentes iniciarem suas aulas, tempo de

troca de docentes, tempo de ocio, tempo de planejamento, tempo de saida etc. Nessa etapa
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buscaremos discutir a constitui¢do do tempo dentro do espago escolar e como este auxilia ou

oprime o quefazer docente.

3.1. O tempo e a escola

Quando tratamos de assuntos pertinentes a nossa sociedade, geralmente utilizamos
datas, como, por exemplo, ao falarmos da Independéncia do Brasil, ¢ comum atrelarmos o
fato ao tempo em que este ocorreu (7 de Setembro de 1822).

Quando falamos do tempo, nos referimos aos fatos acontecidos neste periodo. De

acordo com o Dicionario Michaelis, tempo ¢&:

Periodo de momentos, de horas, de dias, de semanas, de meses, de anos etc.
no qual os eventos se sucedem, dando-se a nogdo de presente, passado e
futuro [...]; Cada subdivisdo da categoria de tempo que situa a a¢do num
determinado momento ou época, em relagdo ao momento em que se fala;
Dimensdes por meio da qual pode-se identificar dois eventos diferentes, que
ocorrem no mesmo ponto do espago, que a principio poderiam ser
vislumbrados como idénticos [...].

Como vemos, muitas das defini¢des de tempo estdo relacionadas a um fato ocorrido ou
que ird ocorrer. Podemos ainda encontrar a defini¢do de tempo em alguns autores, como por
exemplo, em Platdo, que “associa a ideia de tempo a ideia de mudanga, enquanto a
“eternidade” atemporal € caracterizada pela imutabilidade” (MARTINS, 2004, p. 64).

J& para Aristoteles, a mudanga e o tempo, estdo juntos, uma vez que a constitui¢do do
tempo so ¢ perceptivel através da mensuragao do antes e do depois, de onde estava e de onde
se chegou, caso contrario, prevalecendo a imutabilidade, o tempo seria imperceptivel.

Para Plotino, “o tempo mede o movimento no sentido de ser uma medida da duracdo
na qual esse movimento ocorre. Nesse sentido, todo movimento acontece no tempo”
(MARTINS, 2004, p. 66). Ao citar as palavras do filosofo, Piettre (1997, p. 26) nos traz que
“ndo ¢ necessario que se 0 meg¢a para que exista; tudo tem a sua dura¢do, mesmo que essa
duragdo ndo seja medida”.

Nestas defini¢cdes, podemos perceber que o tempo niao ¢ necessariamente uma

grandeza unicamente fisica, podendo ter diferentes significados de acordo com a cultura e a

? Disponivel em: <https://michaelis.uol.com.br/busca?r=0&f=0&t=0&palavra=tempo/>. Acesso em:
10 abr. 2023
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concepgdo de seu povo (enquanto seres culturais). Dito isto, € pertinaz transpormos o saber da
cultura para dentro da organizagao escolar.

Para Frago (1996) as culturas escolares sdo tantas que podem, inclusive, ser superiores
ao quantitativo de escolar, visto que as representacdes de educacdo ganham significagdes
unicas dentro da instituicdo escolar a serem influenciadas por fatores externos como as
condi¢des econdmicas, politicas, sociais e até mesmo culturais.

Entender a escola e a sua organizacdo perante o tempo ¢ levar em consideragdo tais
culturas (escolares). Quando refletimos sobre o tempo escolar, devemos ainda considerar os
aspectos intrinsecos a instituicdo, como curriculo, concepcdes de educagdo e de mundo,
métodos de ensino e também o trabalho pedagogico que, outrora, sdo aspectos estruturantes
também afetados pela cultura.

Segundo Gallego e Silva (2012. p. 6):

Embora comporte diversas possibilidades analiticas, o tempo escolar pode
ser entendido como um sistema de referéncias que organiza as praticas de
[docentes e discentes]. O tempo estrutura a vida social, as institui¢cdes ¢ a
identidade dos individuos e também pode ser tomado como uma categoria
social de pensamento. O tempo consiste, dessa maneira, num produto de
cada sociedade. O tempo escolar, mais especificamente, designa aqui o
conjunto de medidas e discussdes administrativo-organizacionais referentes
ao calendario [...], a idade, aos horarios e duracdo das aulas. O tempo escolar
designa ainda aquelas medidas pedagogicas, voltadas a defini¢do e
ordenagdo dos conteudos a serem desenvolvidos junto as criangas € os
modos de fazé-lo. (grifos nossos)

Enfatizando o tltimo trecho da citacdao acima, para fim de compreensao e construgao
do embasamento tedrico que serve de escopo para essa pesquisa iremos voltar nossa aten¢ao
para o tempo escolar com foco maior no tempo extra-aula, que € nosso objetivo de estudo
bem como entender a divisdo apresentada por Hargreaves (1998). Para o autor, “o tempo
[escolar] ¢, pois, um elemento muito importante da estruturagdo do [trabalho docente]. De
fato, estrutura o ensino e é, por sua vez, estruturado por ele.” (Ibidem, 1998, p. 105).

Hargreaves (1998) discorre em sua obra a relagdo de docentes e o tempo. Para ele, “o
tempo ¢ inimigo da liberdade. [...] Ela influencia a realizagdo dos seus desejos, reprime a
conscientizagdo de suas vontades, afeta o problema da inovacdo e desconcerta a
implementagdo da mudanga.” (Ibidem, 1998, p. 105). Ainda sobre a relagao tempo - docentes,
Hargreaves (1998, p. 105) nos traz que docentes “experimentam-no enquanto
constrangimento importante exercido sobre aquilo que conseguem realizar (e que se espera

que realizem) nas suas escolas”.
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Para o autor, quatro sdo as dimensdes do tempo escolar e a sua aplicagdo no trabalho
docente. “Sdo elas o tempo técnico-racional, o micropolitico, o fenomenologico e o
sociopolitico" (HARGREAVES, 1998, p. 106). O quadro abaixo sintetiza os aspectos mais

relevantes apresentados pelo autor.

Tabela 1 — O Tempo Escolar e o Trabalho Docente Segundo Hargreaves (1998)

DIVISOES DO TEMPO DESCRICAO

Para o autor este tempo ¢ um recurso que pode ser manipulado
visando acomodar os objetivos educacionais estipulados. "As formas
técnico-racionais de pensamento € acdo envolvem uma separacdo
clara entre os meios e os fins” (HARGREAVES, 1998, p. 106).
TEMPO TECNICO Podemos trazer como exemplo desta categoria do tempo a elaboracao

RACIONAL de um plano de aula. Quando docentes idealizam uma pratica em seu
tempo extra-aula, a fazem pensando no tempo que possuem, todavia,
sabendo que a sala de aula ndo ¢ um ambiente neutro e que
adversidades fazem parte do contexto, um novo prazo pode ser
estipulado.

Diz respeito a programagdo do tempo no interior das instituicdes de
ensino. Ou seja, a divisdo dos horarios de cada docente, onde estara e
por quanto tempo estara, a quantidade de aulas que uma turma tera de
determinada disciplina sdo objetos de atribui¢do dessa categoria de
tempo.

TEMPO
MICROPOLITICO

Esta categoria diz respeito sobre o tempo enquanto um fenémeno e
que ¢é percebido de maneiras distintas por cada ser, levando em
consideragdo a situagdo do momento. Isto €, esse tempo pode variar
de individuo para individuo. Cinquenta minutos pode parecer ter
acontecido em poucos minutos para um € para outros pode parecer
ter demorado horas. Como nos traz Hargreaves (1998, p. 111) “[...] o
sentido interior de tempo pode estar em desacordo com o tempo

TEMPO medido pelo reldgio e, em comparacdo com este, pode parecer que se
FENOMENOLOGICO | “arrasta” ou que “voa™”.

Dentro da concepc¢do do tempo fenomenoldgico o autor ainda nos
traz a concep¢ao de tempo monocronico, que € aquele que a pessoa
se concentra em fazer uma coisa de cada vez, ja o policonico €
voltado para a resolugdo de varias questdes ao mesmo tempo.
Enquanto o primeiro visa o resultado final, o segundo visa o
processo.

Diz respeito “[...]ao modo como certas formas de tempo se tornam
administrativamente dominantes [...].” (HARGREAVES, 1998, p.
119), ou seja, ¢ o controle realizado pela administragdo sobre o

TEMPO trabalho docente e que € subdividido em duas partes; a separagdo das
SOCIOPOLITICO partes (docente e administrativa), no que diz respeito as
obrigatoriedades e responsabilidades das fungdes, € como esta afeta a
visdo de tempo que se tem. Podemos trazer como exemplo, a
impaciéncia de certos gestores ao cobrar que docentes de anos
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iniciais consolidem o processo de alfabetizacdo de seus estudantes. Ja
a outra divisdo, a colonizagdo, consiste na integracdo das duas
fungdes (gestdo e docéncia) por parte da administracdo. Para o
Hargreaves (1998, p. 121) a colonizag¢do “representa o processo pelo
qual os administradores absorvem [...] o tempo dos [docentes] com

2

0s seus propdsitos [...].”.

Fonte: Do Autor (2023)

Seguindo a divisdao temporal apresentada por Hargreaves (1998) nos ¢ perceptivel uma
série de fatores que permeiam o quefazer docente, entretanto, neste trabalho, iremos caminhar
préximo do que o autor define como tempo micropolitico para finalidade de analise somente,
haja vista que ¢ esta categoria que delibera acerca do tempo extra-aula e como o tempo

sociopolitico e suas burocracias interferem na concretizagdo do extra-aula.

3.2. O tempo extra-aula, um tempo conquistado

O tempo extra-aula, também conhecido como tempo extraclasse, médulo III ou janela
(estes dois ultimos muito utilizados em escolas de Minas Gerais), consiste em um periodo de
tempo em que o docente tem para realizar suas atividades pedagdgicas sem a presenca de
estudantes, ou seja, tempo de estudar, refletir e elaborar planos e aula, realizar leituras e
avaliar atividades, estudar e se aperfeigoar, bem como lidar com o sistema escolar, seus
controles e burocracias.

A mobilizagdo em prol desse tempo e outros direitos se origina na década de 80 com a
“afirmacdo publica da categoria docente [...] na defesa de seus direitos como trabalhadores da
educacdo.” (CZEKALSKI, 2008, p. 27). Segundo Czekalski, apesar de os trabalhadores da
educacdo publica se organizarem e lutarem por seus direitos, estes s6 foram garantidos com a
Constituicdo Federal (CF) de 1988, sendo que os professores e as professoras batalharam
desde o final dos anos de 1970 “pelo reconhecimento da sociedade, de sua condi¢do de
trabalhadores da educacéo e, portanto, portadores de direito.” (CZEKALSKI, 2008, p. 27).

Além dos resultados conquistados através das batalhas citadas acima, ¢ necessario
destacar um ponto de virada que envolve todo o discurso apresentado nesta dissertacdo e este
¢ a hora-atividade como aponta Czekalski, aqui chamado de tempo extra-aula por questdes de

entendimento e construcao cientifica atualizada.
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Gragas a essa consciéncia politica e, acima de tudo persisténcia, os docentes
tiveram algumas conquistas em sua trajetoria de lutas, sendo uma delas a
hora-atividade. Portanto, ndo h& davida de que a hora-atividade, [...], ¢
resultado das reivindicagcdes exaustivas [de docentes] por melhores
condi¢bes de trabalho. Esses aspectos devem ser destacados para lembrar
que [docentes] [...], como sujeitos da histdria, tém tomado posi¢des frente
aos seus anseios e as prerrogativas que a realidade apresenta. (CZEKALSKI,
2008, p. 27)

Apesar das importantes conquistas citadas acima pela autora, o tempo extra-aula
aparece a primeira vez com a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo), que em seu Art. 67 institui esse tempo, porém sem a devida regulamentacao.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢do dos profissionais
da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

[...]

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagcdo, incluido na
carga de trabalho,

[...] (BRASIL, 2023, grifos nossos)

A regulamentagdo e o esclarecimento do que constituia esse periodo apresentado no
item V do artigo acima citado s6 ocorreu em 2008 com a Lei Federal n® 11.738 que visava
regulamentar “o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagdo basica” (BRASIL, 2008) apresentado no Art. 60 da entdo modificada

Constitui¢ao Federal:

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica sera de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da [LDB] [...].

[...]

$ 4° Na composi¢cdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois terg¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos.

[...] (BRASIL, 2008, grifos nossos)

Analisando o paragrafo em destaque, subentendemos que, se dois ter¢os da jornada de
trabalho devem ocorrer em contato com discentes, o terco restante ¢ voltado para o tempo
extra-aula, ou, como apresenta o item V do Art. 67 da CF, “periodo reservado a estudos,

planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho” (BRASIL, 2008).
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O texto da lei, ainda traz em seu Art. 6, que “a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragdo do
Magistério até 31 de dezembro de 2009”. (BRASIL, 2008). O Estado de Minas Gerais,
juntamente com outros 4 Estados, protelaram o cumprimento da lei, por meio de recurso ao
Supremo Tribunal Federal (STF), alegando a inconstitucionalidade, (SOUSA, 2019).

A decisdo final s6 foi obtida 3 anos depois, em 2011, em que o STF decretou a
legalidade da mesma lei, fazendo entdo, os Estados que recorreram, cumprir com o texto
apresentado. Entretanto, durante todo o tramite o Estado de Minas Gerais encontrou formas de
contornar a norma ja vigente em territorio nacional.

Em 2010, docentes apoiados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educagdo de
Minas Gerais (SindUTE), realizou um grande movimento grevista que requeria o
cumprimento da lei federal. A solicitagdo dos docentes sé foi atendida no final do ano de 2011
com a promulgacao da Lei Estadual 19.837 que regulamentou o piso salarial no Estado e, em
2012, surgiu a Lei Ordindria 20.592 que consolidou a carga horaria semanal de docentes no

Estado e apresentou as condi¢des para o cumprimento do tempo extra-aula.

Art. 1° [...] A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de
cargo das carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica sera de:

I - vinte e quatro horas para as carreiras de Professor de Educag¢do Badsica
e Especialista em Educagdo Basica;

[...]

§ 1° A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica
compreendera:

I - dezesseis horas destinadas a docéncia;

Il - oito horas destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
distribuicdo:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;,

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela
direcdo da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.
(ALMG, 2012, grifos nossos)

Vemos a partir dai que o tempo extra-aula além de definido em lei, tomava formas
adequadas quanto a orientacdo de cumprimento como o tempo e local em que deveriam
ocorrer, nas escolas estaduais de Minas Gerais.

Mais a frente, no ano de 2016, o Gabinete da Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais enviou as escolas o Oficio Circular 2.663 que orientava “sobre o cumprimento

do 1/3 da carga horaria de [docentes] destinada as atividades extraclasse [...].” (MINAS
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GERAIS, 2016). Em suma, o documento visava esclarecer alguns pontos que, no
entendimento de alguns, ainda ndo estavam bem definidos.

Segundo o documento, fica a cargo da dire¢do escolar a “coordenagdo, programagao e
desenvolvimento das atividades extraclasse, observadas a legislagdo, a realidade e as
peculiaridades da escola.” (MINAS GERALIS, 2016).

O texto ainda apresenta que:

Compete, pois, a [dire¢do] garantir o cumprimento efetivo dessas atividades,
considerando a sua importancia para o crescimento profissional de sua
equipe e o desenvolvimento de agdes coletivas indispensaveis ao
planejamento e a avaliagdo, na perspectiva de implementacdo do Projeto
Politico-Pedagogico e da construgdo de uma escola inclusiva, democratica e
participativa, que garanta os direitos de aprendizagem a todos os estudantes.
(MINAS GERALIS, 2016, p.1)

Notamos entdo que a concretizacdo do tempo extra-aula, apesar de ser estipulada em
leis estaduais e federais, cabe a gestdo escolar organizar e efetivar o bom uso desse tempo,
podendo estabelecer como e onde ocorre (no caso da parte de tempo que ndo ¢ de livre
escolha individual), além do acompanhamento e bom aproveitamento das atividades
realizadas nesse periodo. Apesar de ser um direito conquistado, vemos que o extra-aula
muitas vezes ainda ¢ compreendido como uma obrigatoriedade, como sentimento expresso
por muitos docentes.

No item 2.1 do mesmo oficio, sdo apresentados os aspectos da “Carga Horaria
presencial destinada a reunides de carater coletivo” (MINAS GERAIS, 2016), ou seja, o
referido item busca regulamentar o item B do paragrafo primeiro do Art. 1 da Lei Ordinéria
20.592/2012. Alguns pontos que devem ser destacados neste item sdo (MINAS GERALIS,
2016, p. 2):

e As reunides coletivas devem ser programadas pela dire¢do em conjunto as/aos
Especialistas de Educacdo Bésica (supervisoras e supervisores) com o
desenvolvimento de temas pedagogicos e administrativos.

e A reunido deve permitir a participacdo das/dos profissionais da escola
envolvidos nos processos pedagogicos, sendo aberta a participagdo de
comunidade externa.

e As reunides coletivas sdo de carater obrigatério para todo profissional da

escola, salvo em casos de afastamento legal.
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Observe-se que uma reunido coletiva ndo precisa significar que todas as pessoas do
corpo docente de uma escola devam estar nela. Até porque, existem docentes que trabalham
somente no periodo da tarde, ou somente de manha, e algumas tratativas e discussdes nao lhe
diriam respeito. H& discussdes que podem servir para a escola toda, mas hé tantas outras que
se referem a subgrupos do coletivo total. Dito isso, um ponto que ¢ valido salientar ¢ como o
oficio idealiza a reunidio e como ela realmente ocorre. E muito comum que as escolas
definam, no ato de contratacdo docente, o dia e o horario dessas reunides que, geralmente,
acontecem semanalmente com professores de todas as etapas da escola. Muito do que se vé ¢
o desvio de fun¢do da organizacdo e preparagdo desta reunido para os ocupantes dos cargos de
especialista (supervisao), haja vista que em geral, estes ¢ quem tomam a frente na pauta na
organizagao deste tempo.

O item 2.2 do oficio trata sobre a “Carga Horéaria presencial destinada a atividades de
capacitagdo, formagdo continuada, planejamento, avaliagdo e outras especificas do cargo,
exceto o exercicio da docéncia” (MINAS GERAIS, 2016, p. 3). Este item sera tratado na
proxima se¢do, uma vez que pretendemos dar énfase no que diz respeito a formagdo
continuada.

Dando continuidade ao texto do oficio, ainda temos alguns aspectos que visam
regulamentar o uso do tempo extra-aula para a realizacdo de tarefas que docentes podem
realizar nas escolas estaduais de Minas Gerais. Dentre as tarefas encontramos o planejamento
de aulas bem como a sua revisdo, analise de resultados obtidos em avaliagdes, sistematiza¢ao
dos resultados dos estudantes, elabora¢ao de instrumentos avaliativos ¢ didaticos, realizacao
de reunides, participagdo em atividades que contemplem a comunidade escolar, etc. (MINAS

GERAIS, 2016).

3.3 A regulamentacio da formacio continuada no tempo extra-aula

Retomando a discussdao do topico anterior em que eram discutidos os topicos mais
relevantes do Oficio Circular 2.663 (MINAS GERAIS, 2016), iremos, neste momento, tecer
algumas consideragdes acerca do topico 2.2 do referido documento que visa regulamentar a
“Carga Horaria presencial destinada a atividades de capacitagdo, formagdo continuada,
planejamento, avaliagdo e outras especificas do cargo, exceto o exercicio da docéncia”

(MINAS GERAIS, 2016, p. 3).
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O primeiro topico que devemos analisar, diz respeito as especificagdes das
capacitagoes e formagdes continuadas que podem ser realizadas durante o tempo extra-aula,

sdo elas:

e cursos presenciais de curta duragdo; encontros e reunides promovidos
pela Secretaria de Estado de Educagdo (SEE), Superintendéncias
Regionais de Ensino (SRE) [...];

e cursos de curta duragdo, totalmente EAD ou semipresenciais, realizados
pela SEE ou pelas SRE, pelo Ministério de Educacdo, por entidades
parceiras conveniadas & SEE-MG ou SRE, [...] desde que o tema
estudado esteja ligado ao trabalho do servidor [...].

e além das acdes citadas nas letras a ¢ b do item 2.2, poderdo ser
autorizadas pela Dire¢do da escola, para fins de cumprimento da carga
horaria de atividades extraclasse relativas a capacitagdo, formacao
continuada, a participagdo em cursos de iniciativa propria do professor,
desde que:

O a participacdo nestes cursos ndo prejudique a frequéncia nas
atividades de capacitagdo, formacao continuadas promovidas pela
SEE ou pelas SRE, pelo Ministério de Educacao [...], ou por outro
Orgdo Piblico Estadual;

O ndo seja realizada durante o periodo em que o professor esteja em
sala de aula;

o sejam cursos de graduacdo ou de poés-graduacdo que tenham
relagdo direta com a area de atuagdo do professor na Rede
Estadual;

o sejam oferecidos por instituigdes credenciadas pelos orgaos
competentes: MEC, no caso da graduacdo e especializagcdo lato
sensu, ¢ CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior), no caso de mestrado ou doutorado, com conceito

minimo 3. (MINAS GERAIS, 2016, p.3-4)

De acordo com o documento, todas as atividades supracitadas poderdo ser realizadas
no tempo extra-aula contanto que nao ocupe o horario destinado para as reunides semanais e,

ainda, ¢ de poder da direcdo decidir o local em que tais atividades serdo cumpridas; por
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exemplo, uma formacao totalmente EAD, se for decisdo da equipe gestora, devera ser feita na
sala de docentes da propria escola.

No que tange aos cursos EAD supracitados, ¢ valido abrir um paréntese acerca da
relagcdo destes com a realizacao do tempo extra-aula e os docentes. Ao longo de nossa jornada,
foi comum observarmos professoras e professores buscando especializacdes em instituigdes
EAD que oferecem uma formacao aligeirada estritamente tecnicista, voltada ao treinamento e
a memorizagdo do docente, que ndo oferecem o devido apoio pedagogico e oportunidade de
reflexao sobre a constru¢do do conhecimento; o que queremos aqui dizer ¢ que tal formagao
vem sendo utilizada como uma técnica de “fuga do extra-aula.

Dando continuidade a nossa andlise, constatamos que existem possibilidades para a
formacdo continuada e o aperfeigoamento docente, todavia tal formacao s6 sera possivel caso
venha ao encontro as fungdes designadas ao docente dentro do espago estudantil. Ora, quem ¢
o responsavel por julgar se o curso ¢ ou ndo compativel com a fun¢do docente ou com as
necessidades que este perceba em suas praticas? Serd que a formacdo de docentes em
institui¢des de baixa qualidade sao de interesse do funcionalismo?

Tais questdes nao possuem uma unica resposta facil e simples, mas ¢ valido ressaltar
que, para que o tempo extra-aula seja bem aproveitado, no que tange ao seu uso para a
formagao continuada como cursos de aperfeicoamento ou similares, ¢ necessario que as
regulamentacdes, leis e oficios, sejam aliados dos docentes enquanto seres em construgao

sendo autores de sua propria histdria e praticas pedagogicas.

3.3.1 Qualificar-se para a missao do educar ou para o imperativo do gozo?

No que tange a qualificagdo docente como vislumbre pessoal ou faceta estatal,
devemos refletir, enquanto docentes, se seremos seres questionadores e auxiliadores da
mudanca ou se seremos complacentes com a pratica hedonista da busca constante pelo gozo
em detrimento da construgdo de uma visdo e pensamento critico, que pode ilustrar o
mecanismo atuante no imperativo do gozo apresentado por Lacan (1982) pratica que
compactua com os principios neoliberalistas operantes da sociedade.

O Imperativo do Gozo ¢ uma expressao que vem sendo cada vez mais utilizada nos
meios filosoficos e de discussodes sociais e ela se refere a ideia de que devemos aproveitar ao
maximo a vida e buscar o prazer em todas as suas formas. Em outras palavras, o Imperativo

do Gozo nos convida a valorizar o presente e a desfrutar de cada momento como se fosse o
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ultimo. Isso implica em cultivar uma atitude positiva e otimista diante da vida e estar aberto as
experiéncias que nos trazem felicidade e satisfacao.

Em um primeiro momento, a visdo que se tem do Imperativo do Gozo pode nos
parecer algo benéfico quando vivido com responsabilidade e no¢do do que se estd gozando,
todavia como compactuar com tal pratica, uma vez que as vontades e desejos que nos sio
exprimidos, muitas vezes ndo nos pertencem? Como nos apresenta Giroux (2003), muitos de
nossos desejos, nao sdo ansias intrinsecas a nés mesmos, mas sim vontades de uma ideologia
que nos atinge através de propagandas e tendéncias. Desse modo, cabe-nos analisar aqui a
formagao docente nessas duas maiores frentes, a primeira aqui discutida apresenta docentes
que sdo agentes da permanéncia do imperativo do gozo operando em prol do individualismo
fortalecendo capitalismo e a segunda frente, por nds estudada, traz docentes que sao agentes
atuando diretamente na formag¢ao de individuos com pensamento critico.

A formagdo continuada ¢ essencial para o desenvolvimento profissional e
aprimoramento das competéncias dos professores. Enquanto um processo de aprendizagem
que ocorre ao longo da carreira e que tem como objetivo atualizar conhecimentos, aprimorar
habilidades e desenvolver novas competéncias para atender as demandas de um mundo em
constante mudanga, deve suprir as defasagens, ou até mesmos as auséncias da formacgao
inicial, uma vez que os curriculos da formacao docente, antes da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de
01 julho de 2015° (BRASIL, 2015), possuiam énfase técnica associado ao carater genérico
com aprofundamento na area especifica da formagdo, consequentemente causando a “[...]
fragilizagdo da preparacdo para o trabalho docente nas escolas com suas peculiaridades,
fundamentos e praticas educacionais [...]” (GATTI, 2020, p. 16).

Nesse passo, seguindo a légica do Imperativo do Gozo, a formacdo e o quefazer
docente perpassam por situacdes inusitadas, uma vez que, na atualidade, gestdo escolar e
pedagdgica, bem como pais e responsaveis, “[...] esperam que [docentes] assumam a postura
de animadores da classe, como se lhes coubesse promover a motivagdo ¢ o dinamismo em
sala de aula a fim de que os[as] alunos[as] aprendam e mais que isso, se divirtam.”
(ARREGUY; COUTINHO, 2015).

Retomando nossa discussdo aos aspectos da formagao continuada tomando forma de
resisténcia frente a formacgdo enquanto mecanismo de gozo, perpassamos, mais uma vez,

sobre a questao da neutralidade discutida anteriormente. De acordo com Falsarella (2003), o

? “Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagio inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacédo continuada” (BRASIL, 2015)
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Estado moderno vem exercendo o controle ¢ a normatizagao da educagao, levando docentes a

uma relacdo ambigua com o préprio oficio:

[...] como profissionais da educagdo, estdo vinculados ao seu proprio grupo
profissional; como funcionarios publicos, estdo vinculados ao Estado. Por
outro lado, a estrutura burocratizada configura relagdes impessoais, ao passo
que a atividade educativa com os alunos exige uma intervencao
personalizada s6 compativel com a autonomia profissional. Portanto, a
ambiguidade se estende ao dilema: orientacdo para a autonomia com
consequente aumento de responsabilidade pelos proprios atos versus
sujeicdo ao controle do Estado, com maior estabilidade e seguranca no
emprego|...]. (FALSARELLA, 2003, p. 2015)

De fato, ¢ uma situagdo de dificil resolucdo por parte de docentes que perpassa pela
revisdo de seus principios e o autoconhecimento, ou seja, um exercicio de autoanalise que
docentes devem realizar para que assim decidam ser instrumentos da mudanga ou
instrumentos de propagacdo ideoldgica dualista atuante nos dias atuais. Caso o sujeito opte
por uma docéncia progressista, a sua presenca ndo poderd passar despercebida, uma vez que
se € um ser politico e, enquanto presenga politica, ndo se podera omitir, devendo “[...] revelar
aos alunos a [sua] capacidade de analisar, de comparar, de avaliar, de decidir, de optar, de
romper. [Sua] capacidade de fazer justi¢a, de ndo falhar a verdade]...].” (FREIRE 2021b, p.
95-96).

Assim sendo, ao docente cabera tal escolha de ser ferramenta da mudanca ou
ferramenta da reproducdo social e da maquinaria neoliberalista. E aqui retomamos, mais uma
vez, o que foi dito por Freire (1979), porém, nas palavras de Nora e Vicentini, quando as
autoras reafirmam qual deve ser a postura do docente dito como aquele que pensa certo e faz

pensar certo:

A educac¢do sozinha ndo tem condi¢cdes de construir uma sociedade
emancipada. A exclusdo social, a globalizagdo economica e as politicas
neoliberais excludentes, consolidam um capitalismo que amplia a capacidade
de produgdo de mercadorias, acimulo de capital e geracdo de riquezas nas
maos de um grupo minoritario - os opressores/dominadores. Nesse sentido, a
educacdo “deve exercitar processos de emancipagdo individual e coletiva,
estimulando e possibilitando a intervengdo no mundo a partir de um sonho
ético-politico da superagdo da realidade injusta” (MOREIRA, 2010, p. 146).
(NORA; VICENTINI, 2017, p. 732)
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4. DA METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS

Esta dissertacdo teve como foco principal o trabalho docente no tempo extra-aula. A
priori, gostariamos de entender a percep¢do de docentes a respeito desse tempo, através da
analise do discurso dos mesmos € como estes se colocam na linguagem, com o propdsito de
criar uma base para que pudessem ser propostas medidas e agdes, todavia, mediante os
esfor¢os do pesquisador junto aos/as docentes participantes, constatou-se a inviabilidade de
realizagdo do projeto frente a0 momento em que as/os participantes viviam dentro da escola e
em sua rotina diaria (vide Apéndice A).

A proposta apresentada e aprovada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de
Lavras buscava responder a seguinte pergunta: “partindo do pressuposto de que alguns
docentes realizam suas atividades maquinalmente® ¢ seguem o livro didatico como forma
quase unica de bibliografia, ¢ possivel, através da utilizacdo do tempo extra-aula, os/as
docentes planejarem uma dindmica de aula através da reflexdo e do compartilhamento de
ideias e informagdes com seus pares, permitindo-se rever as agdes tomadas para propor novos
modelos de regéncia que se apoiam em uma perspectiva libertadora?”, ou seja, ndo havia a
intencao de pesquisar o que acontecia/acontece em aula. Nossa pesquisa sempre se direcionou
a observar e interferir no tempo extra-aula, embora saibamos que as agdes desse tempo devem
ser relacionadas com o planejamento de aulas, bem como com a reflexdo sobre o que ¢ feito
nela.

Diante da impossibilidade desta realizagdo e, seguindo os documentos aprovados pelo
Comité de FEtica, foi estabelecido um novo recorte: “Levando em considera¢io a
hierarquizagdo escolar e a definicdo de normas para a realizagdo do tempo extra-aula previsto
em leis e regulamentacdes, como se d4d a consecucdao e o entendimento docente sobre este
espaco de constitui¢do da pratica professoral e como a formagdo continuada pode contribuir
para formagdo de agentes libertadores?”

Logo, mantendo a estrutura aprovada e as condi¢des estabelecidas no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido assinado pelos participantes, ¢ valido salientar que as

acgoes descritas a frente estdo de acordo com os documentos citados (vide Anexo A).

* Quando sugerimos analisar a realizagdo de atividades maquinalmente, nos referiamos a consecugéo
do fazer docente baseado na mesmice e na repeti¢do de agdes sem considerar a realidade dos discentes
atendidos, como por exemplo, a repeticao de aulas e atividades para diferentes grupos de estudantes e
até mesmo o reaproveitamento dos instrumentos avaliativos.
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4.1. Objetivos

Vemos que o tempo extra-aula enquanto tempo de planejamento e estudo (e de outras
atribuicdes ja citadas) ndo acontece como esperavamos. Existem providéncias historicas que
tentam dar cabo dessa situacdo como leis e designacdo de fungdes a profissionais para a
supervisdo deste tempo, todavia a estruturacdo da escola enquanto instituicdo, muitas das
vezes, descaracteriza a sua realizacdo. Dessa maneira, neste novo recorte de pesquisa, 0 n0sso
objetivo geral se ateve a refletir sobre as condi¢des € o tempo para a realizagdo do quefazer
docente enquanto espaco de formagdo e transformacdo. Como objetivos especificos,

determinam-se os seguintes topicos:

e Organizar grupos com docentes para discussdo e analise das crengas que tém
sobre o tempo extra-aula e como acreditam que a formagdo continuada se
insere nesse contexto;

e Identificar quais as condi¢cdes de trabalho e das vivéncias pessoais que
colaboram ou dificultam a formagdo continuada e o aproveitamento do tempo
extra-aula;

e Conhecer as concepgodes dos/as docentes quanto a sua formagdo continuada e o
que buscam, olhando para sua realizagdo pessoal e para o fazer-fazer,

promovido pelo Imperativo do Gozo.

4.2. Metodologia da acdo

Este trabalho consistiu em uma pesquisa participante, a qual segundo Teixeira e Neto
(2017) ¢ uma das nomenclaturas utilizadas para denominar as Pesquisas de Natureza
Interventiva que, ainda de acordo com os autores, consistem em “praticas que conjugam
processos investigativos ao desenvolvimento concomitante de acdes que podem assumir
natureza diversificada.” (Ibidem, 2017, p. 1056).

Por se tratar de uma pesquisa voltada para o estudo e andlise de situagdes, este
trabalho terd carater predominante qualitativo com dados descritivos advindos de um processo
de observacdo com observador participante. Ou seja, a identidade do pesquisador e os

objetivos do estudo sdo publicos para que, assim, seja possivel o desenvolvimento em
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conjunto dos e das participantes em um processo democratico de andlise e autoandlise
(LUDKE; ANDRE, 2022).

Seguindo os aspectos determinados no recorte inicial, este trabalho foi realizado com
docentes que atuam entre o 6° ao 9° ano dos anos finais do ensino fundamental de uma escola
estadual, localizada no municipio Varginha/MG. E importante dizer que a escolha dos sujeitos
de pesquisa foi determinada pela implementagdo do Novo Ensino Médio (NEM), que se
iniciou em 2022. No primeiro momento, em que visdvamos trabalhar a pedagogia libertadora,
um novo sistema de ensino que, at¢ o presente momento ndo se consolidou, seria uma
iniciativa incerta uma vez que, na época, o projeto do NEM apresentava diversos pontos
criticos. Assim, ficou estabelecido que o publico alvo do projeto seriam os docentes ligados
aos anos finais do ensino fundamental. Buscou-se também manter os sujeitos de pesquisa
vindos de uma tnica fonte a fim de proporcionar coesao ao trabalho exercido.

Como instrumento de coleta de dados, foram utilizadas entrevistas com questdes pré-
estabelecidas pelo roteiro disponibilizado no Apéndice B. A priori, este roteiro foi aceito pelo
Comité de Etica, contudo, para o novo recorte da pesquisa, somente algumas questdes foram
trabalhadas com o devido aprofundamento, uma vez que algumas questdes sao estritamente
voltadas ao primeiro recorte de pesquisa, estas foram mencionadas, mas ndo investigou-se
mais além sobre o teor delas.

Para auxiliar na fidedignidade dos dados e das reflexdes, os participantes tiveram suas
falas gravadas, respeitando a anonimidade de cada um. Além da gravacdo, o pesquisador
portou um caderno de campo para a realizagcdo de anotagdes necessarias.

Todo o material foi disponibilizado em pasta no Google Drive, respeitando a
preservacao da identidade dos/as envolvidos/as, e serd disponibilizado para o acesso dos
participantes mediante solicitagdo prévia.

As informagdes coletadas mediante entrevista foram analisadas através do estudo do
discurso ¢ do enunciado dos entrevistados. Para isso, precisamos compreender que a
comunicac¢do ¢ uma ferramenta da linguagem, esta pode ser expressada de varias formas, aqui
iremos nos ater as formas escritas e orais da linguagem, e pode ser utilizada para “[...] analisar
a pessoa que fala [...].” (VILLARTA-NEDER, 2010, p. 3, ndo publicado). Todavia, conforme
indica o autor, ndo tdo somente a linguagem ¢ suficiente para tal analise, uma vez que durante
um processo comunicativo as mensagens que chegam ao enunciatario podem nao ter a mesma
significancia quando comunicadas pelo enunciador em decorréncia da formacdo do primeiro

enquanto ser social em sua singularidade.
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Ainda de acordo com Villarta-Neder (2010, ndo publicado) a linguagem nao ¢ um
processo estatico, ela estd em constante mudanga seja pela acdo de enunciador e enunciatério,
ou seja, por questdes sociais. Fato ¢ que “[...] se a linguagem ¢é dindmica, muda, se
transforma, e enunciador e enunciatdrio se transformam junto, entdo enunciador e
enunciatario mudam a maneira de agir, de utilizar a linguagem, de acordo com [0 contexto]
(p. 7). E justamente nessa perspectiva, de entender o contexto entre enunciador e enunciatario,
que baseamos nossa analise, pois hd uma fatidica distingdo entre o contexto real e o contexto
ideal, e explicamos.

Quando somos submetidos a questionamentos sobre nossas agdes, muitas vezes temos
dificuldades em elaborar respostas mais proximas do que pensamos perceber como nossa
realidade e deixamos incorporar em nossas falas caracteristicas de um contexto ideal a fim de
evitarmos o confronto com o real. Nao havera na presente pesquisa tentativas de julgar as
realidades, pois como ja foi dito, estas podem variar de acordo com a percep¢do de mundo
que o entrevistado possui. Desse modo, cabera a nds, enquanto pesquisadores participantes,
buscar entender o discurso construido e a forma como ele ¢ utilizado pelos entrevistados
através do entendimento do contexto em que estes estdo inseridos.

No proximo topico iremos apresentar um descritivo da escola e como se da o

funcionamento da mesma, evidenciando alguns pontos pertinentes para nossa discussao.

4.3. Da escola campo

A escola campo desta pesquisa foi fundada no ano de 1965 com a oferta dos anos
iniciais. A ocupagdo do prédio atual ocorreu em 1985, sendo que no ano de 1991 houve a
expansao dos prédios o que possibilitou a implantacdo gradativa do ensino de quinta a oitava
séries (atuais sexto e nonos anos). A presenca da etapa média de ensino s6 foi autorizada no
ano de 2004 (MINAS GERALIS, 2023b).

Atualmente o prédio da escola conta com 2 espagos de convivéncia (a céu aberto), um
ginasio poliesportivo interditado para reforma desde 2016, um laboratorio de informatica,
uma sala de multimidia, 7 salas de aula destinadas as turmas, duas salas de aula cedidas para o
Centro de Referéncia em. Educacdo Inclusiva (CREI) e uma outra sala fechada que vem
sendo utilizada como deposito, haja vista que ndo hd demanda de ocupacdao desta por
estudantes. Além das salas e espagos de convivéncia, a escola possui uma vasta area verde e

um refeitdrio relativamente pequeno.



37

A oferta de ensino vai do 6° ano (anos finais) ao 3° ano (ensino médio), sendo que,
todas as etapas sdo de ensino integral, computando um total de 9 aulas diarias para os
estudantes. Em decorréncia da oferta do ensino integral para todas as turmas, a escola possui
uma politica de recuperagdo constante dos estudantes, desse modo, a perda de média (nota
minima para aprovagdo) ¢ um fato visto com maus olhos pela equipe de gestdo e inspecao, o
que leva os docentes a realizarem intervencdes extra-aula para que possam recuperar as
aprendizagens dos estudantes, todavia é muito comum ver que os docentes sdo “vencidos pelo
cansa¢o” e empurram uma atividade complementar para que os estudantes atinjam a nota
minima para aprovacdo, negligenciando o processo de ensino e aprendizagem e o
desenvolvimento de pensamento critico no publico da escola.

A escola atende estudantes de nivel socioecondmico baixo, em média 80% dos
discentes moram em bairros mais afastados da escola, sendo que a maioria reside com outros
membros familiares ndo sendo pai e mae ou casa lar, haja vista que muitos dos pais € maes se
encontram privados da liberdade.

Em decorréncia da situagdo acima descrita, a participagao da comunidade escolar ¢
baixa, sendo que a participacdo dos responsaveis legais geralmente ocorre mediante
convocacdo da gestdo ou convite para reunides de fechamento de bimestre, sendo esta ltima
apresentando pouca assiduidade por parte dos representantes dos discentes matriculados.

Atualmente a escola possui cerca de 200 estudantes, sendo que mais de 60% dos
matriculados sdo estudantes dos anos finais do ensino fundamental. Um fator que preocupa a
gestdo e os docentes sobre o baixo indice de matriculas nas etapas do ensino médio dizem
respeito a evasdo escolar para o trabalho, ou no melhor dos casos, a transferéncia para escolas
de ensino regular ou EJA pelo mesmo motivo, a necessidade de complementar a renda
familiar (MINAS GERAIS, 2023Db).

No que diz respeito ao corpo administrativo, a escola conta com uma diretora e cinco
especialistas em educagdo, sendo que duas especialistas atuam com orientacdo escolar, outras
duas atuam com supervisao escolar e uma ultima que assume o cargo de Coordenadora Geral
do Novo Ensino Médio.

O corpo docente da escola ¢ constituido por 22 docentes, sendo que deste total, apenas
6 sao efetivos, os outros 16 sdo contratados através de edital simplificado publicado no
Quadro Pessoal do Governo de Minas Gerais. Dentro deste ultimo quantitativo incluem-se

duas profissionais de apoio.
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Para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da escola (MINAS GERALIS, 2023b)
a gestao aplicou um questiondrio investigativo que retornou informag¢des importantes para a
construgdo do documento e que sinalizam informagdes relevantes que apresentamos agora,
mas que, mais a frente, terdo uma discussao mais aprofundada.

Em uma das perguntas do questionario, foi perguntado aos docentes se estes se sentem
preparados com a formacdo que possuem atualmente e 90% dos respondentes “ja se
consideram formados e preparados o suficiente” (MINAS GERAIS, 2023b, p. 30). Diante do
expressivo numero de votantes nesta op¢ao, podemos estabelecer uma ponte com o que foi
antevisto por Freire em Pedagogia da Autonomia (2021b) e a realidade vivida por grande
parte dos docentes dentro de sala de aula.

Durante a realizagdo da pesquisa foi muito comum escutar durante o tempo extra-aula
e nas conversas de corredores, docentes reclamando da indisciplina e da falta de interesse por
parte de estudantes, entretanto, levando em conta o perfil de alunado que a escola atende, o
corpo docente deveria langar mao da certeza de sua concretude para abragar o que lhes
defronta. Quando um docente se assume completo, ndo abre espagos para o novo € nao aceita
este novo, diferentemente de quando o docente se assume como um ser incompleto e em

formagao, pois de acordo com Freire (2021b, p. 40):

[...] quanto mais me assumo como estou sendo e percebo a ou as razdes de
ser de porque estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me, no caso, do estado de curiosidade ingénua para o de
curiosidade epistemologica. [...]

Assim sendo, quando assumimos a certeza de que o ser humano € um “vir a ser”, ou
seja, um ser fluido e em movimento que se permite renovar, que se permite “ser mais”,
abrimos brechas para a constatagdo de um novo mundo, nao tdo novo, haja vista que este ja
estava aqui, porém livre dos antolhos da certeza, a percepgao se expande e enxerga detalhes
antes ocultos, e assim ampliamos as possibilidades de desenvolver praticas capazes de trazer
de nds para o outro projetando-lhes a constru¢do e constatagdo da curiosidade epistemologica.

No que diz respeito ao ter¢o da jornada de trabalho docente destinado para a realizagao
do extra-aula, a gestdo escolar elabora, em todo comeco de ano a grade de horarios das
turmas, deixando nos cronogramas de cada docente espacos vagos, sem aula (as chamadas
janelas), que ¢ um meio encontrado para o cumprimento compulsério do tempo extra-aula,
entretanto os docentes possuem a liberdade de montar o seu horario de extra-aula dentro da

escola. Além disso, ha a realizagao de reunides pedagdgicas todas as tergas-feiras.
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No ano de 2022, as reunides aconteciam das 17:00 as 18:45, porém através da reunido
da equipe de pesquisadores e a gestdo escolar, foi apontado a necessidade de momentos de
planejamento em grupos e a congregacao de docentes para fins pedagdgicos, ocorrendo assim,
em 2023, a divisao do horario de reuniao da seguinte forma: das 16:30 as 17:30 reunides das
area (Linguagens, Ciéncias da Natureza e Matematica e Ciéncias Humanas) e das 17:30 as
18:45 reunido do corpo docente junto as especialistas de educacao.

O apontamento realizado pelos pesquisadores em 2022, para ter-se momentos em
grupos com finalidades pedagogicas, ocorreu através da constatagdo de que professoras e
professores precisam comungar suas praticas, compartilhando éxitos e falhas nos processos
educativo, uma vez que a reunido pedagdgica com especialistas consiste, desde o inicio desta
pesquisa, um momento hierdrquico para comunicados e deliberacao de fungdes, perdendo
assim, fragdes preciosas do objetivo maior compartilhado ali em prol da educagao.

Porém um ponto que deve ser salientado ¢: de acordo com a Lei Ordinaria
20.592/2012 em seu artigo primeiro, paragrafo primeiro, inciso segundo, alinea b, a hora
extra-aula deve ser cumprida dentro da escola da seguinte maneira: “[...] quatro horas
semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da escola, sendo até duas horas
semanais dedicadas a reunioes. (ALMG, 2012, grifos nossos). Se observarmos a divisdo das
reunides semanais, levando em conta o tempo da reunido de area junto a reunido pedagogica,
temos um total de duas horas e quinze minutos. Ao ser indagada sobre os quinze minutos
excedentes, a gestdo alegou que estes minutos deveriam ser descontados da carga horaria
extra-aula fora de reunides. Todavia se levarmos em conta o que a lei acima citada estipula,
ha o descumprimento da mesma. Assim, perante a lei, ¢ de direito do docente abdicar desse

tempo excedente.

4.3.1. Do perfil dos sujeitos de pesquisa da escola campo

Como ja elucidado acima, os sujeitos desta pesquisa sao professoras e professores que
atuam diretamente com turmas dos anos finais do ensino fundamental. E vélido ressaltar que,
por ser uma escola de ensino integral, os estudantes possuem uma grade curricular
diferenciada do ensino regular mais praticado atualmente. Assim sendo, ¢ comum que o0s
estudantes tenham professores com formagao superior a nivel de graduagao iguais, todavia os

mesmos lecionam disciplinas distintas.
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A média de idade dos participantes ¢ de 30 anos, sendo que apenas dois dos cinco
participantes sdo servidores publicos efetivados no cargo. Além disso, os participantes estdo
incluidos dentro das areas de Ciéncias da Natureza e Matematica ¢ Ciéncias Humanas. E
ainda, todos os docentes comegaram a lecionar nesta primeira metade do século XXI, como

pode ser observado na tabela a seguir.

Tabela 02 — Perfil dos Sujeitos da Pesquisa

DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE
1 2 3 4 5
IDADE 28 anos 29 anos 26 anos 40 anos 36 anos
SEXO F M M F F
GRADUACAO
PRINCIPAL / . e s . s
12 AREA QUE Geografia | Quimica | Matematica | Histéria | Matematica
-4 ATUA
= ANO DE
(14 ~
8 FORMAGAO 2019 2022 2019 2003 2018
POS- . . . . .
GRADUAQOES Sim Nao Sim Sim Sim
TURMAS (e} o o (s] o o o o (o]
QUE LECIONA 8%°e9 9 6°ao 9 6°ao 9 8°e9
SERVIDOR - - . . N
EFETIVO Nao Nao Sim Sim Nao

Fonte: Do Autor (2023)

4.4. Da confeccao do roteiro de entrevistas

O objetivo por tras da elaboragdo do roteiro de entrevista utilizado nesta pesquisa
buscou investigar a consecucao do tempo extra-aula na jornada docente de cada um dos
sujeitos envolvidos, bem como entender e perceber a visdo de cada um acerca deste mesmo
tempo e relacionar o conhecimento j& produzido sobre os temas com o contexto encontrado
em vias da pesquisa, através da andlise de seu discurso. Foi também um de nossos objetivos
levantar outros questionamentos sobre a realizacdo do tempo extra-aula, como sobre a sua
quantidade em volume, que segundo os autores do tema para os moldes de ensino propostos
atualmente ¢ escasso e mal utilizado. Durante a idealizagdo do projeto que deu origem a esta
pesquisa, pode-se perceber que os assuntos relacionados ao tempo extra-aula e sua utilizagdo

para a formagdo continuada nao sao muito pesquisados e discutidos pela comunidade
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académica, sendo assim, sentiu-se a necessidade, urgéncia e relevancia de realizar tal
pesquisa.

Ainda em acordo com o que propde Hargreaves (1998), a relagdo de docentes com o
tempo ¢ uma relagao profunda, uma vez que a dimensdo temporal ¢ fundamental para a

construcao e interpretagcdo do seu trabalho. Para o autor:

[...] o tempo ndo é apenas um constrangimento objetivo e opressivo: ¢
também um horizonte, subjetivamente definido, de possibilidades e
limitages. [...] O tempo é, pois, um elemento muito importante na
estruturagdo do seu trabalho. De fato, estrutura o ensino e ¢é, por sua vez,
estruturado por ele [...].” (p. 105).

Sabendo do que foi posto acima e em investigacdo minuciosa encontramos algumas
questdes envolvendo a regulamentacao da utilizagdo do tempo extra-aula, entdo decidiu-se
investigar mais a fundo a fim de encontrar dados e cobrir tais lacunas percebidas, indo a
campo entrevistar os docentes alvo, que foram convidados a participar do projeto. Como
vimos que a escola dispde de mecanismos para o cumprimento do extra-aula através das
chamadas janelas e que possui algumas discrepancias no que tange a organizacao do tempo
das reunides, levando inclusive ao descumprimento da lei. Buscaremos entender a relacao da
consecucao do extra-aula por parte dos docentes participantes.

Seguindo o novo recorte de estudo o publico alvo foi mantido uma vez que este foi
descrito nos tramites do Comité de Etica. Ndo houve distingdo de sexo, idade ou disciplina
lecionada. Nessa documentagdo foi definido em consenso um nimero minimo de 5
participantes. Tal recorte foi elaborado e decidido durante o processo de revisao bibliografica
e discussdes entre o pesquisador e os orientadores.

No decorrer da elaboragdo do roteiro de pesquisa nos deparamos com diversas
questdes sem respostas, assim pudemos compreender o ndo saber que possuiamos. Entdo, por
ocasido do nosso recorte inicial, em que buscdvamos trabalhar a perspectiva libertadora com
professores durante o tempo extra-aula, fez-se necessario construir um roteiro para entrevista
que contemplasse, além dos conhecimentos apresentados pela obra da Pedagogia da
Autonomia (FREIRE, 2021), questdes que tratassem do tempo extra-aula, para que assim
fosse possivel entender se os sujeitos de pesquisa conheciam o real sentido do referido tempo.
Alterado o recorte de pesquisa, um novo roteiro nao pode ser elaborado, pois nao havia tempo

hébil para uma nova avaliagdo pelo Comité de Etica, assim sendo, dentro da nova proposta,
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priorizamos as questdes que tratavam do tempo extra-aula e sua consecu¢do com relagdo a
formagao continuada.

Durante o processo de elaboracdo de nosso roteiro de entrevista esperavamos que os
professores estivessem cientes das questdes envolvendo o tempo extra-aula, uma vez que
vivenciam este em seu dia a dia, porém nao entendiam a sua real esséncia, haja vista que, ndo
ha nenhuma fonte de consulta rapida para o entendimento da sua realizagdo, nem as tarefas
que podem ser contempladas neste tempo a ndo ser as leis e oficios apresentadas neste
trabalho.

Para além de nossas expectativas sobre a consciéncia dos sujeitos de pesquisa acerca
do tema estudado nesta pesquisa, de fato nos deparamos com pouco conhecimento legal,
como legislagdes vigentes e direitos negligenciados. Também nos chamou a atencdo a
existéncia de ruidos na comunicac¢do gestdo-docente, o que gera atrito e desencontros que
acabam por dificultar as praticas docentes. Alguns dos sujeitos de pesquisa revelaram falta de
consciéncia de classe em seus discursos enviesados com teor politico aquém da realidade
encontrada. Pudemos também perceber que alguns docentes se encontram imersos
demasiadamente em fantasias sobre sua propria realidade relacionada com suas praticas
pedagdgicas e inflexdes cristalizadas sobre o fazer docente.

Os processos para se fazer realizar esta pesquisa aconteceram sempre através de agdes
duais envolvendo os participantes na confec¢do deste trabalho, a comunicacdo foi constante e
realizou-se encontros com os orientadores, que ocorreram de forma virtual uma vez que os
envolvidos se encontram em cidades distintas. Os encontros eram realizados via Google Meet
e foram nestes momentos em que se discutiu as etapas de realizacdo da dissertacao, realizou-
se reflexdes bibliograficas e trocas de experiéncias entre os participantes. Os pontos chave da
pesquisa foram todos arranjados em reunides virtuais e as pequenas questdes tais como
duavidas sobre pormenores do pesquisador, tramites burocraticos e outras agdes de facil
resolucao foram tratadas através do aplicativo WhatsApp ou via E-mail. A periodicidade das
reunides foi ao encontro as etapas de realizagdo do projeto, assim sendo nao havia nenhum

cronograma pré-estabelecido que foi seguido.

4.5. Pesquisador em campo: momento das entrevistas

Dando sequéncia as propostas de trabalho envolvendo esta pesquisa, apos discussdes

em reunides online, trabalho e reflexdes pessoais, com o estabelecimento do recorte de
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publico alvo definido, roteiro de entrevistas polido e adaptado ao contexto encontrado,
iniciou-se a etapa das entrevistas com os sujeitos da pesquisa. E como todo trabalho cientifico
envolvendo humanos seguiu-se o protocolo para execucao de tal pratica estipulado pelo site
do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Lavras,
sendo este dividido nas oito etapas a seguir:

1. Elaboracao do projeto de pesquisa;

2. Coleta de assinaturas do pesquisador responsavel e do coordenador do Instituto
de Ciéncias Naturais o qual faz parte o PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM EDUCACAO CIENTIFICA E AMBIENTAL para a Folha de Rosto do
projeto;

Elaboracao do Termo de consentimento livre ¢ esclarecido - TCLE;
Estrutura¢do dos Comentarios Eticos;
Elaboragao e coleta de assinaturas para o Termo de Assentimento;

Elaboragao do roteiro de entrevista;

S A

Submissdo a comissdo de ética da universidade federal de lavras através da
Plataforma Brasil;
8. Aplicagao da pesquisa;

A aplicacdo da entrevista ocorreu presencialmente em sala reservada na escola-campo.
Dentro dessa sala estavam presentes somente o pesquisador responsavel e o entrevistado. Nao
havia limite de tempo para resposta dos questionamentos realizados nas entrevistas. Por ser
uma entrevista semiestruturada, a mesma ocorreu em forma de conversa, logo, quando o
entrevistado apontava argumentos que ndo seguiam o roteiro de entrevista, o pesquisador
tinha liberdade para explorar o tema ou conduzir o entrevistado de volta as discussoes
principais envolvendo a pesquisa. Todas as entrevistas foram realizadas em um mesmo dia
(12/04/2023). Para a entrevista, utilizou-se caderno de campo para anotagdes, gravador e
roteiro de entrevista. Foi ofertado aos participantes agua e biscoitos de agua e sal. Durante as
entrevistas, os participantes foram bastante solicitos com as questdes apresentadas, somente
dois participantes que assinaram o TCLE nd3o puderam comparecer e, também, ndo
demonstraram interesse em participar em um outro momento.

Da parte do pesquisador em campo, este estava tranquilo durante a execucdo das
entrevistas, uma vez que todos os entrevistados sdo pessoas do seu convivio, além disso era
do desejo do pesquisador que as perguntas fossem respondidas, por tais motivos, as

entrevistas ocorreram de forma leve e satisfatoria com debates e argumentacdes vindas de
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ambas as partes para que se pudesse explorar a0 maximo o tema discutido. O pesquisador
também pdde, através da aplicagdo da entrevista, sentir-se pertencente a comunidade
académica enquanto produzia ciéncia ao vivo.

Quanto aos sujeitos de pesquisa pode-se observar que a grande parte dos participantes
demonstraram nervosismo no comec¢o da entrevista, todavia, conforme o tempo se passava e
as perguntas eram sendo apresentadas, os mesmos expressaram estar sentindo confortaveis ja
que o que foi questionado eram questdes do seu cotidiano e de suas vivéncias anteriores, logo,
o que foi colocado para discussdo eram assuntos relativos a suas praticas e percepgdes, sem a
presencga de julgamentos.

Para constar, ¢ interessante mencionar a Docente 4 e sua capacidade de elaboragado,
percepcao e comunicacao das ideias, ao utilizar sua linguagem de forma ampla com um
discurso que leva em consideracdo o ser humano como um ser biopsicossocial, esta se
diferencia de seus colegas ndo s6 pelas suas vias de discurso e uso de ferramentas linguisticas,
mas por ter experimentado vivéncias diversas, com relata na entrevista realizada, isso pode ser
indicio de que a formacdo continuada estd também atrelada ao se construir enquanto sujeito

no mundo que explora e se permite viver e descobrir.

5. ANALISE DAS RELACOES DO QUE E DITO, COMO FOI DITO E PARA QUEM
SE REMETE

Em nossas interacdes com o outro lancamos mao de dispositivos operantes da
comunicac¢do, a fim de dar noticia dos produtos das questdes nas quais nos envolvemos em
nossas relagdes. Posto isso, podemos continuar considerando o discurso, que ¢ um
condensado da expressao do ato de comunicar, como objeto de estudo que sera analisado
levando em consideracdo o que foi construido até aqui e também olhando através das lentes

do conceito de enunciado postulado por Bakhtin como:

Sendo o enunciado o elo na cadeia da comunica¢do verbal [..], ele se
caracteriza como conteido do objeto de sentido. Num primeiro momento, ¢ a
execucdo desse objeto do sentido que vai determinar a escolha do gé€nero
discursivo apropriado a determinada esfera de comunicagdo pelo locutor.
Logo em seguida, num segundo momento, na etapa da escolha da composi¢ao
e do estilo, tem-se a necessidade de expressividade do locutor ante o objeto de
seu enunciado. A importidncia e a intensidade dessa fase expressiva
diversificam de acordo com as esferas da comunicagdo verbal, todavia existe
em todo tipo de manifestagdo discursiva, uma vez que um enunciado
absolutamente neutro é inexequivel (BAKHTIN, 1997, p. 308).
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Selecionamos esta corrente de estudo, pois suas implica¢des sociais abordadas na
construcao do discurso nos possibilitaram realizar analises sobre o que ¢ dito, como ¢ dito e
para quem se remetem os docentes participantes. Considerando que a expressdo através da
linguagem e seus dispositivos aliados funcionam como material passivel de ser qualificado,
dessa forma, podemos agrupar informagdes e assim compreendemos com um melhor
panorama os pontos chaves deste estudo e seu foco, ou seja, acompanhando o que foi posto
aqui e acima e aliando-nos a analise de enunciado podemos entender melhor como estdo
envolvidos os movimentos que atravessam o educar, que em conjunto aqui sao chamados de
educa-agdo. Termo proposto com a finalidade de entregar fluidez as nossas analises.

Tendo em vista que ndo iremos utilizar as falas na integra dos sujeitos de pesquisa,
como previsto na documentacdo enviada a comissdao de ética, tais entrevistas ficardo
disponiveis para consulta mediante solicitagdo. Por motivo de praticidade e para darmos
prosseguimento a nossa analise, informamos que as amostras que foram escolhidas para
estudo sdo exemplos de como se dao as ligacdes dos docentes com o que ¢ enunciado em sua
comunica¢do, bem como indicios de para quem sdao enderegadas suas respostas. Visando
primariamente, assim, responder as nossas questdes-problema deste trabalho através de nosso
recorte de pesquisa, que trata de um grupo de docentes participantes como amostra do
coletivo escolar.

Em continuo com o que foi determinado acima, tratemos agora de nossas percepgoes
do que foi dito sobre o contexto escolar na consecucao do tempo extra-aula e seu possivel uso
para a formacdo continuada (conforme Oficio Circular 2.663/2016) dentro do que
encontramos na escola campo, segundo analise do que ¢ enunciado pelos docentes, sempre
estabelecendo paralelos com as discussdes previamente postas por nos nesta pesquisa. Entdo,
para a construcdo da nossa andlise dividiremos essa etapa em partes, que servirdo para
demonstrar facetas do todo que entendemos sobre o que foi dito pelos docentes. Na tentativa
de (co)responder os questionamentos propostos sobre a realidade dos ambientes frequentados
por eles e suas relacdes com as praticas pedagogicas e profissionais adotadas no quefazer de
cada um.

Por fim esclarecemos que as falas que aparecem durante o texto da dissertagdo so
serdo evidenciadas, pois ilustram o que estd sendo discutido e fundamentam o que foi
hipotetizado anteriormente neste trabalho. Tais trechos dos relatos contidos nas entrevistas

foram selecionados com postura ética, sempre agindo de forma a evitar movimentos
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tendenciosos e sermos claros com nosso proceder nas vias de se fazer ciéncia enquanto

colaboramos como pesquisadores.

5.1 Elaboracgdes dos docentes acerca da relacdo entre tempo e educa-a¢ao: desequilibrio,

desencontro e respostas as demandas de trabalho irreais observadas

Em continuo com o que foi determinado acima, tratemos agora de nossas percepgoes,
gerais e especificas, acerca do que foi dito sobre os elementos do contexto escolar. Com
destaque para a consecucao do tempo extra-aula, seu possivel uso para a formacgao
continuada, desencontro entre idealizacdes profissionais com a realidade da atuagdo em
campo e posicionamento dos sujeitos dentro dos sistemas que os englobam. Sendo assim
salientamos que nossas impressdes foram construidas partindo das formas explicitas e
implicitas em que se alinhavam os dizeres dos docentes, tragando também paralelos entre o
que o coletivo concorda ou ndo e o que os individuos em sua subjetividade demonstram por
meio da construgao de suas falas.

Inicialmente percebemos que segundo o relato dos sujeitos de pesquisa, todos trazem
falas que demonstram a crenca destes sobre a insuficiéncia do tempo extra-aula e, portanto,
deveriam poder contar com mais tempo de planejamento e remuneragdo proporcional sobre
este, uma vez que nestes relatos os participantes afirmam que estas desproporcionalidades
funcionam como fator desestimulador do quefazer pedagogico. Em andlise colocamos tais
relatos e sua elaboragdo como uma resposta-“proposicionada” enderecada ao funcionamento
do sistema que vai contra as expectativas dos docentes. De acordo com o Docente 3, o tempo

¢ curto para um quefazer que despende de qualidade:

[...] Se a gente quiser mesmo fazer um trabalho bem feito, o tempo
planejando deve ser maior que o tempo em aula. Eu sinto que, ndo sei se €
uma coisa pessoal, mas eu costumo gastar mais tempo planejando a aula do
que de fato executando. Entdo eu acho que ele € insuficiente, por isso que
muitas vezes a gente cumpre os modulos obrigatorios na escola, chega em
casa a gente acaba fazendo quase que o dobro do que legalmente ¢
necessario (DOCENTE 3, 2023).

Indo ao encontro do que foi apresentado pelo Docente 3, a Docente 4 nos traz
confirmagdes dos indicios observados e aqui analisados, trazendo a luz uma questdo de

grande relevancia ao contexto que ¢ a demanda que aumenta gradualmente e vem sendo

exigida dos professores por parte da gestao escolar, como reflexo do sistema ao qual estamos
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submetidos, em que € necessario fazer mais, receber menos e se possivel abrir mao de si e

seus outros compromissos individuais, que nao sejam da ordem escolar:

[...] Acho que a gente tinha que ter, dentro da nossa carreira, mais tempo,

pois a demanda ¢ muito grande. Eu sei que nos temos um tempo para
cumprir na escola e outro em casa, mas ainda € pouco, pois a demanda vem
crescendo cada dia mais, para todos os aspectos, seja na parte didatica,
disciplinar, seja no planejamento; cada dia a demanda aumenta. (DOCENTE
4,2023)

No que tange ao aumento expressivo das demandas chamando os docentes, que estdo
envolvidos em um movimento composto por desproporcionalidade de remuneragdo, tempo e
resultados esperados de suas praticas, vemos que tal conjunto de fatos ¢ recorrente € vem se
naturalizando cada vez mais em nossa sociedade neoliberal, ao passo que nos tornamos
sujeitos frustrados com nossas praticas profissionais. A escola aqui, como campo de estudo,
vem se debrugando em uma organizagao policronica, ou seja, centrando-se “[...] na feitura de
varias coisas a0 mesmo tempo por processo de combinagdo. [...].” (HARGREAVES, 1998, p.
114).

Ainda em acordo com o que ¢ dito pelos participantes e pontuado por autores das areas
que tratam dos meios de fazer acontecer a educa-acao, a realizagdo do quefazer docente com
qualidade e de forma satisfatéria pode acontecer quando a relagdo entre a duracao do tempo
em aula estd em equilibrio com a quantidade de tempo extra-aula. Em nossa entrevista,
quando os docentes foram indagados sobre a relevancia do volume de tempo do momento
extra-aula em seu dia a dia, todos os entrevistados alegaram que o momento destinado para o
quefazer docente, € pouco e que a carga de trabalho aumenta a cada dia.

Para tanto se faz necessario o convite para observar a realidade e contexto social ao
qual os sujeitos de pesquisa buscam responder através da linguagem e dos dispositivos acima
citados como forma de dar noticia do fator desafiador que acaba por se tornar aliado a
realizagdo de projetos pessoais com a formacdo continuada e a condugdo dos processos de
ensino e aprendizagem, dentro do escasso tempo que se dispoe.

Analisemos o que a Docente 1 retorna quando ¢ questionada quanto ao ambito
financeiro e as relagdes que esse estabelece entre sua pratica profissional, formagao
continuada e o tempo que ela despende para estes afazeres, em conjunto com os ditos
estritamente profissionais pedagdgicos: “[...] porque o professor sempre tem muito mais
trabalho do que ele recebe para fazer, tanto em casa quanto na escola. Se eu fosse receber

mesmo, pelo tanto de trabalho que eu tenho, o Estado estaria me devendo, sinceramente.”



48

(DOCENTE 1, 2023). Esta expressdo direta de descontentamento, vem ligada intimamente
com um pedido do coletivo que vem lutando ha anos por melhores condi¢des de trabalho e
remuneracdo adequada em vista do que ¢ exigido ao profissional da educa-agdo, além de
praticas profissionais demandadas para serem executadas em um tempo que nao se tem e nao
lhes pertence enquanto as exigéncias e custos sdo cada vez maiores para viver € manter-se
profissionalmente interessante ao mercado de trabalho.

Aos docentes e licenciandos, que ainda nao ingressaram diretamente em sua carreira
pretendida, ¢ pedido cada vez mais ferramentas para operar nos meios escolares, entre estas
destacam-se nos relatos dos entrevistados os cursos de pds-graduagdo, mas chama-nos a
aten¢do nas respostas o teor mercantilizado em que o posicionamento de alguns docentes,
quando expde através de suas falas, as respostas que sdao elaboradas para lidar com as
exigéncias profissionais aqui citadas, indo quase sempre para um lado em vias de abrir mao
de si e ser o que se imagina como melhor para sobreviver em sociedade.

Ilustrando tais movimentos segue a fala da Docente 1, que deixa explicito que ira fazer
algo que nao a contempla, mas diz muito da pressdo neoliberal sobre os profissionais da

educagdo, aqui em foco.

Eu pretendo fazer uma outra graduagao sim, ainda ndo me decidi se sera na
area de humanas, em histéria ou sociologia que eu gosto bastante, ou se vai
ser alguma ligada mesmo a vaga no Estado. Eu ndo me decidi ainda se sera
uma coisa por questdes pessoais ¢ académicas ou a nivel de trabalho mesmo,
porque a gente sabe que muitas vezes a gente faz uma licenciatura e nao tem
vaga no Estado. Entdo eu estou pensando um pouco estrategicamente nesta
segunda licenciatura. Nao seria uma coisa que eu queria mesmo fazer.
(DOCENTE 1, 2023)

Hé4 que se dizer e investigar muito ainda sobre os conteudos presentes e que
impulsionam enunciados com posicionamento, enderecamento e teores como o da Docente 1,
mas atenhamo-nos ao possivel remetente de tais respostas: as fontes das exigéncias da
formagao de profissionais professores, pois antes de buscarem assumir posturas capazes de os
permitir atuarem como autores de suas praticas, esses sujeitos demonstram estar mais
preocupados com gerenciamento de seu escasso tempo e a possibilidade de conseguir se
manter dentro do mercado de trabalho, ainda que isso custe o sacrificio de seu desejo e

valores pessoais.
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5.2 Formacao continuada: profissionais professores ou autores da educa-acio

Partindo do que foi (ex)posto até aqui, colocamos agora como questdo de analise quais
possibilidades os docentes estudados acreditam ter quanto a sua formagao continuada, sendo
esta ultima requisito para se fazer parte de uma profissao e artificio criador de possibilidades
de atuacdo para com os diversos desafios apontados nas entrevistas realizada no decorrer
desta pesquisa. Investigando sempre para além do que ¢ falado, sendo este feito servindo
apenas como face de uma resposta ao contexto escolar de realidade, diferindo do que se pde
como ideal.

Podemos entender entdo que existem duas vias maiores de escolha para a formagao
continuada. Tentar encaixar-se nos moldes de trabalho impostos pelo neoliberalismo presente
na Escola, muitas das vezes as custas da individualidade e realizacdo pessoal, ou buscar
entender-se como autor de suas praticas ao passo em que estamos continuamente nos
construindo e nos (re)formando, enquanto seres humanos e profissionais. Inevitavelmente
ambas as vias trazem desafios, desafetos e desencontros, mas acompanhemos agora alguns
relatos dos docentes investigados sobre tais questdes. O Docente 2 discorre sobre esta questao

dizendo que:

Pretendo fazer, sim, mais uma graduac@o em fisica e mestrado e doutorado
para seguir carreira académica para melhorar a minha formagdo enquanto
professor. Meu motivo ¢ conseguir me realizar dentro da profissdo que
escolhi e receber mais pelo que fago (DOCENTE 2, 2023).

O enunciador do que ¢ dito logo acima atua como docente hd um ano e demonstra nao
estar muito inteirado das lutas de classe, dilemas historicos da educagdo ¢ desafios de
percurso da vida docente. Isso fica evidente devido as suas respostas curtas e postura incerta
quando questionado sobre questdes que exigem mais reflexdo sobre a construcao de praticas
para além da base pedagdgica que exige a educa-acdo. Esse mesmo participante demonstra
algumas incertezas ao ser questionado durante toda a entrevista, mas fica evidente sua crenga
sobre a relacdo entre a aquisi¢do de novos titulos e o aumento de sua renda.

A seguir, para dar mais corpo a nossa analise, apresentamos uma fala da Docente 5
que atua ha mais tempo que o Docente 2 logo acima citado, esta demonstra que tem mais
ciéncia de seu entorno dentro da Escola. Ela relata ndo estar disponivel para continuar sua

formagdo, diferente do Docente 2, mas ambos parecem estar envolvidos em um mesmo
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enunciado, dando noticia sobre como ter (con)ciencia de si e de classe ¢ crucial para ser autor

de suas praticas. Segue o relato da Docente 5 (2023):

Hoje em dia existem muitos cursos de graduagdo, p6s, mestrado ¢ doutorado
com facil acesso para os novinhos que estdo chegando agora. Eu ndo quero
fazer mais nenhum curso porque ja estudei o que tinha que estudar e sei
muita coisa, nossa, s6 fago se o governo obrigar, a gente ganha muito pouco,
mesmo se for de graca, de gragca ndo é nada. Mas também [eu] acho que a
qualidade do ensino superior piorou, porque os novos chegam sem saber por
disciplina, sempre parecem perdidos e pedem dicas para a gente mais velha
para tudo. Além de tudo ndo vou receber mais progressdes entdo, nao tenho
motivo para sentar e fazer tudo de novo.

Como visto acima, os dois docentes tém anseios que destoam no que diz respeito a sua
formag¢ao continuada. Estes posicionamentos se apoiam em razdes e sentidos diferentes que
cada um deles d4 a sua jornada, entretanto ambos sdo capturados enquanto agentes de um
mesmo enunciado, que diz sobre a possibilidade abracada de estimular-se a colocar peso
naquilo que habita o imaginario, sobre si, 0 mundo e outro, em detrimento da busca de ir ao
encontro do real e suas possibilidades de construir-se no campo individual e no coletivo,
conforme nos percebemos enquanto seres Unicos e capazes de sermos autores de nossa
historia.

Tal relacdo observada através do discurso relacional dos entrevistados e movimentos
de linguagem sao compartilhados por mais outros docentes. Por isso chamamos entdo a
bénc¢do da reflexdo, em andlise, para atuar como ferramenta enunciatéria de questionamentos
sobre as possibilidades do eu em formacdo constante, aqui investigado dentro do meio
escolar. Ainda que sejamos pequenas presas faceis de serem engolidas pelo neoliberalismo,
podemos desenvolver (cons)ciéncia e entdo fazer nossa parte no um a um.

No ponto em que chegamos entdo, podemos continuar seguindo com nossa analise,
neste momento de nosso trabalho, tentando compreender que rumo os sujeitos de pesquisa,
aqueles que pretendem continuar sua formacao, demonstram querer seguir € quais motivagdes
os atravessam, utilizando ainda da corrente de estudo aqui proposta para o entendimento das
respostas que estdo dentro dos discursos estudados e ddo noticia do enunciado em
investigacdo dos docentes participantes.

A Docente 1 demonstra querer continuar com sua formagdo, se assim for possivel,
para adquirir mais repertério pedagogico e conhecimento de mundo. Embora esta mesma

docente ndo descarta a possibilidade de continuar sua forma¢do indo ao encontro do que
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imagina como mais rentavel e vidvel. A seguir apresentamos duas falas dessa participante

que ilustram seu planejamento pessoal e postura frente ao campo profissional escolar.

Olha eu acredito que, fazendo um link com a faculdade, o que a gente vé 14 ¢é

muita teoria, ¢ muito bonito, ¢ muito ideoldgico, mas na pratica esse
processo se da de maneira totalmente diferente, porque a gente acredita que a
gente vai aplicar uma metodologia muito bonita da sala de aula, que a gente
vai conseguir que todo mundo atinja aquele objetivo, mesmo na diferenca,
que o professor vai dar conta de fazer uma atividade adaptada e fazer uma
atividade normal para todo mundo, ¢ a gente sabe que na realidade a gente
esbarra com muitas coisas que quebram esse processo de atingir o aluno [...]
(DOCENTE 1, 2023)

Nessa primeira fala, citada logo acima, faz se entender a necessidade de continuo
aprimoramento das habilidades didaticas, de relacionamento, sociais € emocionais daquele
que se propde estar a disposicao da educa-ag¢do. A Docente 1 responde no lugar de quem luta
todos os dias para fazer valer o que acredita enquanto sua participagdo contribuitiva nos
processos de ensino e aprendizagem. Mesmo acreditando ndo estar em posse de tantas
ferramentas educacionais e profissionais quanto gostaria. A seguir trazemos mais uma fala

desta mesma docente quando foi questionada sobre o rumo que sua formacao pode tomar.

Eu pretendo fazer uma outra graduagao sim, ainda ndo me decidi se sera na
area de humanas, em historia ou sociologia que eu gosto bastante... (sobre
fazer) ...doutorado eu penso sim, mas se abrir na UNIFAL, mas se nfo abrir,
se ndo for aqui por perto eu ndo pretendo. Porque para mim a bolsa ndo
compensa, a gente sabe que a gente ganha mais trabalhando. Entdo se abrir
por perto eu penso sim em fazer doutorado. (DOCENTE 1, 2023)

Como dito anteriormente, foi comum observar posicionamentos de mercantilizacao da
pratica e do tempo dos docentes estudados. Mas damos enfoque, neste momento do trabalho,
na postura dual da docente acima citada. Ela caminha hesitantemente transitando entre a
possibilidade de continuar sua formagao para ser autora de sua pratica na educa-agdo, mas
também se pdoe a mercé da execugcdo do que for mais viavel financeiramente, se essa
possibilidade for real algum dia, mantendo-se assim estagnada, repetindo praticas de seus
mestres antigos, tentando por em seus afazeres novidades que nem sempre garantem
efetividade como ela gostaria.

Evidentemente a aquisi¢cao de novos titulos, frutos de trabalho e estudo, ¢ uma parte
crucial na continuagdo guiada e consciente da formac¢do de docentes autores. Entretanto,

talvez esse tipo de movimento nao seja o unico e suficiente para atender as demandas pessoais
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e do coletivo ao que diz respeito ao trabalho na escola, enquanto temos docentes navegando
nas vias profissionalizantes outorgadas pelo neoliberalismo, sistema que promove o
individualismo, que ¢ um movimento enfraquecedor do todo e inviabilizador de outras vias de
formacgdo para sujeitos autores da educa-agdo, ao passo em que nessas vias se estabelece

regras unicas para a formagao e o ser.

5.3 Formaciao em foco: autopercepcio, consciéncia de mundo e possibilidades no

processo constante de humanizac¢io dentro do tempo extra-aula

No decorrer desse trabalho tratamos de trazer a luz elementos que envolvem a vida
docente como: leis, direitos, condi¢des de trabalho e possibilidades de formagdo, que se faz
redundante quando colocada como continuada quando sabemos que o homem esta sempre se
formando enquanto sujeito, guiado e guiando-se através dos movimentos em que esta inserido
€ nos que anseia participar. Essas compreensdes, frutos das reflexdes propostas ao longo dessa
obra e elaboradas nessa analise, foram confirmadas pela Docente 4 que demonstra enxergar
possibilidades no que se diz sobre a lida com o material humano dentro da escola. Ela discorre
sobre o respeito necessario as etapas de desenvolvimento dos alunos, a singularidade de cada
um e dos diversos contextos nos quais estdo inseridos. Agir partindo de tais principios ¢
indicio de que se reconhece os vinculos que sdo estabelecidos com a vida e as experiéncias
trans(formadoras) que vivenciamos (BAKHTIN, 2010). A seguir uma fala da Docente 4
demonstrando sua postura de consciéncia ampliada, quando essa trata das questdes

relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem.

Bem dificil, pela fase em que eles estdo, em sentido biologico. Em questdo
de prioridades, mudangas no corpo, concentragdo, a prioridade se € vir a
escola ou ndo €. Vir a escola ¢ um prazer, mas estudar ¢ uma coisa, que para
eles, é doido. (DOCENTE 4, 2023)

Na fala acima citada, podemos perceber como o que ¢ enunciado pela Docente 4
corresponde com os apontamentos presentes nessa obra € em outras que tratam dos desafios
encontrados para se fazer autor de suas praticas na Escola. Mesmo quando essa postura seja
uma saida da alienagdo provocada pelo individualismo negligente e cruel promovido pelo
neoliberalismo. Fazemos notar que esta participante da pesquisa relatou ter ampla vivéncia em

diferentes contextos escolares, ou seja, sua formagao vai além dos muros da escola e ndo ficou
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somente apoiada em aquisicdo de bagagem académica. O que muitas das vezes ¢ feito de

forma banal, conforme aponta o Docente 1 na fala a seguir.

[...] é sempre cobrado da gente, uma formagao e muitas vezes essa formagao
ndo ¢ oferecida de uma maneira que atinja a gente, ¢ um cursinho rapido,
vocé passa um slide, ganha um certificado td, mas o que eu realmente me
formei para ajudar nesse processo de ensino-aprendizagem? Entdo acaba que
a gente fica muito ali no basico (DOCENTE 1, 2023)

O relato citado acima dé conta das contingéncias e consequéncias, observadas apds ter
consciéncia da forma que planejamos rumar nossa formacdo, demonstrando como a
experiéncia de adquirir certificados ndo capacita realmente os docentes. Tal elaboragdo
pessoal surge da vivéncia propria estimulando a tomada de consciéncia sobre si e seu poder
ser quem se imagina dever ser. Estas percep¢des podem soar como desmotivadoras conforme
forem repetidas por mais de um mesmo profissional, tornando assim um arauto da aceitagao
passiva de sua impoténcia frente aos desafios que permeiam a educagdo e a formagdo, mas
por outro lado essas mesmas percepgdes podem servir como chamados para a re(tomada) de si
na busca pelo autoconhecimento e unido positiva inspiracional dentro do coletivo, sendo esta
unido uma forma de empoderamento e de constituicdo de si. Afirmamos assim em
consonancia com este pensamento de Bakhtin “a alteridade define o ser humano, pois o outro
¢ indispensavel para sua concepgdo: ¢ impossivel pensar no homem fora das relagdes que o
ligam ao outro” (BRAIT, 1997, p. 35-36).

Tratando agora entdo do coletivo dentro da educa-agao, imediatamente podemos nos
ater a0 momento do tempo extra-aula enquanto possibilidade de sua utilizagdo para a troca de
experiéncias, exposicao de elaboragdes individuais, discussdes sobre os desafios encontrados,
entre outras atividades relacionadas a formacao dos docentes. Esta proposta, inclusive, esta

presente no discurso da Docente 4 que relatou o seguinte:

Eu acho que aprender junto é muito bom. Eu penso que precisamos ter a
cultura de que € necessario estudar, acredito que iremos demorar muito para
isso mudar. Esses momentos de troca com os colegas sdo muito importantes.
Precisamos entender que estudar ndo ¢ inventar moda, ¢ dar significado e
saber o que estd fazendo. Muitas vezes fazemos coisas que sao
automatizadas e que nos sdo passadas como fazer e nem questionamos.
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Podemos observar nessa fala que a docente percebe que é bom estar no coletivo, que
ha troca e que ficar sozinho ndo ajuda muito, mais gente pensando em um mesmo problema
encontra a solu¢do mais facil, compartilhamento de experiéncias exitosas, as vezes até de
outras escolas como modelo, elaboragao de novos planos que sejam flexiveis para atender as
demandas da escola campo, indicagdo de cursos que realmente entregam ensino e ferramentas

para a educa-agao.

5.4 Respostas-questoes aos desafios e limitacoes na consecucio do tempo extra-aula a

servico do coletivo

Neste momento, ap6s tratarmos do enunciado que envolve o que foi relatado pelos
docentes no decorrer dos ultimos topicos dessa obra, seguimos uma légica nao cronologica,
mas ilustrativa, na tentativa de por em palavras as ligagdes e percepgdes sobre o tempo extra-
aula, a formacao e dos desafios de se fazer autor da educa-acdo, aqui re-lidos. Continuaremos
com nossa construcdo e elaboracdo analitica, a fim de podermos saltar para um proximo
degrau em nossas analises, tratando agora com mais cuidado e precisdo sobre a relagdo entre o
uso do tempo extra-aula, proposto aqui em acordancia com o Oficio Circular 2.663/2016 ¢
com os indicios das possibilidades encontradas no transcorrer deste trabalho, quando fala-se
sobre dar tal utilidade para esse tempo a servico da formacdo dos docentes dentro de seu
coletivo.

A proposta citada acima ndo ¢ nenhuma inovagdo e sempre aparece nas discussdes
sobre o tema como solu¢do de emprego melhor do tempo extra-aula e dos rumos que a
formacdo de docentes pode tomar dentro dos limites do real e levando em conta os anseios do
individuo dentro do coletivo que atua. Mas o que trazemos agora ¢ sobre a performance
subjetiva dos docentes vivendo a experiéncia humana, que se caracteriza também pelos
desafios diarios que encontramos, como por exemplo tratemos agora das frustragdes de nossos
planejamentos.

Quando falamos sobre planejamento, imediatamente trazemos para a discussao o uso
adequado e aprimorado do tempo extra-aula disponivel, segundo as leis vigentes em Minas
Gerais, a fim de se conciliar realidade com ideais de ensino. Abaixo segue um relato do
Docente 2 que ilustra a situacdo em questdo, ao tratar de seu planejamento sobre implementar

Novos recursos em sua pratica, a fim de inovar e responder as demandas que chegam até¢ ele.
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Um problema que eu consigo visualizar é... os alunos ndo possuem uma
certa familiaridade com esse tipo de pratica. Entdo quando vocé leva esse
tipo de pratica para dentro de sala de aula, eles consideram como sendo uma
brincadeira, ndo encaram como uma aula, entdo acaba que dispersa o
comportamento ¢ gera alguns problemas, mas na escola em que a gente esta
no momento, isso esta passando por um processo de transi¢do, entdo os
meninos estdo comecando a entender que quando vocé leva uma
metodologia diferente, ndo necessariamente vocé€ ndo esta dando aula, é sim
uma aula, porém com outra forma de trabalhar. (DOCENTE 2, 2023)

Através do que ¢ relatado acima pelo Docente 2, podemos notar a exposicao-
justificativa de seus sentimentos de frustracdo quando ele tenta inovar em suas praticas, ele
acaba por notar que suas aulas se transformam em momentos de brincadeira e ndo no que ele
espera como sendo uma aula nos moldes em que suas capacidades de pensamento alcangam e
acreditam. Tais resultados, se compartilhados e discutidos no coletivo, podem vir a se tornar
éxitos através do movimento de re-pensar e flexibilizar as praticas docentes. Indo mais além,
exaltamos ainda a utilidade do tempo extra-aula potencializada quando empregada a servi¢o
do coletivo.

Para maior esclarecimento, ¢ necessario dizer que brincar também ¢ uma forma de
aprendizagem. Afinal, qual ser humano nunca brincou enquanto criava representagdes que
posteriormente se tornariam sua realidade na vida adulta? E, além deste ponto, como um
unico ser humano ¢ capaz de mensurar a quantidade e qualidade da atencdo de varios
estudantes em um curto periodo de tempo sem lancar mao de imaginagdo, suposicdes €
expectativas pessoais? Ora se alguém assume a missao de educar, este também se coloca num
lugar, como dito acima, nao de protagonista portador de todo o conhecimento, mas de agente
mediador que tenta, com as ferramentas que tém, formar-se e formar cidadaos com
pensamento critico mais conscientes dentro de suas realidades.

Levando em conta que o docente citado acima ¢ novato na escola campo e na docéncia
em si, o que ele cita como brincar, ndo se trata do ato de representar fatos da realidade a fim
de se provar no campo empirico enquanto sujeito em formacdo. O docente se queixa de
algumas questdes estruturais percebidas na escola campo, que € o desinteresse pelo ensino e
todas as demais taticas dos estudantes para fugir do caminho que o docente propde, as vezes
de forma inconsciente, uma vez que a escola é percebida como deposito de estudantes como

afirma a Docente 1 (2023):

Eu acho que, atualmente, as pessoas enxergam, falando muito a grosso
modo, a escola como deposito de crianga. Que a gente esta aqui para segurar
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o menino pelo horario que ¢ necessario e que o conhecimento ¢ uma segunda
coisa [...].

Esta fala estd em consonancia com as falas do Docente 2 se depara com as
adversidades citadas acima e se vé desestimulado a planejar meios de ensinar mais
contextualizados e atualizados em seu tempo extra-aula, por ndo obter os resultados que
espera. Notamos que este docente opta por trabalhar dentro do individualismo em seu tempo
extra aula, acreditando ser este o momento propicio para executar fungdes de ordem
burocraticas da Escola, mas ele também faz uso do tempo extra-aula para buscar se integrar
no coletivo em que atua. A seguir uma fala do Docente 2 ilustrando o que esta sendo dito

acerca de sua escolha de uso do tempo que lhe cabe em extra-aula.

Coloco meu diario em dia que é uma demanda da escola vocé langar as aulas
diariamente, e busco estar em contato com meus colegas para que a gente
faga alinhamentos sobre as praticas dentro da escola, e também procuro estar
me preparando para realizar essas aulas.

Sendo assim, qual seria o ponto de equilibrio entre o uso do tempo extra-aula para a
formag¢do no coletivo, a fim de melhorar a qualidade das percepgdes e consciéncia dos
docentes, e a realidade da escola campo? Esta questdo talvez ndo tenha uma unica resposta,
mas ao que se refere as ferramentas que os docentes tém ao seu alcance colocamos aqui como
forca maior o compromisso em ocupar a posi¢ao de autor da educa-a¢do via de resolugdo de
conflitos e ponto chave para a mediagdo entre o que os docentes desejam e o que €
demandado pela Escola.

Por fim, partindo de algumas de falas dos docentes, acima citadas, tratando das
dificuldades quando tenta inovar em suas praticas pedagdgicas dentro da escola campo e do
uso do tempo extra-aula como se quer enquanto se esbarram com regulamentos internos
postos pela gestdo escolar. Retomamos aqui parte do que ja foi dito anteriormente nessa obra
e em outras que tratam dos temas envolvendo a educa-acao, isto ¢ a necessidade de levar para
dentro dos muros da escola parte do que ¢ a realidade exterior vivenciada por alguma parcela
da populacdo como uma atitude capaz de promover reflexdes e chamar o interesse nos
estudantes, mas isso deve ser pensado e planejado, principalmente no tempo extra-aula dentro
do coletivo, a fim de se obter éxito no processo de ensino e aprendizagem e na qualidade da

formagao continua de docentes envolvidos.
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5.5 Analises finais do que concluimos partindo das elaboracdes construidas neste

trabalho

Agora em posse do que foi construido a partir das analises apresentadas ao longo da
execugdo dessa pesquisa, buscamos através da presente obra dialogar com o que ja foi dito
pelos autores aqui citados e propor entdo vias de utilizagdo do tempo extra-aula para a
formag¢ao continuada de docentes dentro do coletivo, sendo que esta precisa ser realizada de
uma forma mais humanizada e consciente, na busca da atualizagdo teorico-pedagogica junto a
construgdo continua de si por parte dos atores da educa-acdo, que segundo Bakhtin (2006)
precisam adotar posturas ativas para além da neutralidade no uso do que ¢ enunciado por e

através dos docentes individualmente € em seu coletivo.

[...] a enunciagdo como parte integrante da atividade linguistica. E a partir
deste ponto que o tedrico institui a nogdo de enunciagdo como processo
historico ndo reiteravel em [...] que as formas linguisticas somam forgas em
prol de um evento de fala que abarca bem mais do que a lingua em si,
enquanto sistema, ¢ um sujeito falante individualizado em um ato criativo,
mas, sim, as condi¢des de producgdo daquele enunciado, os interlocutores
encetados naquela interacdo verbal, assim como o carater social da propria
atividade linguistica (MUSSIO, 2015, p.180).

Ainda que, segundo o que foi revelado no relato dos docentes, nao chegue até eles
uma orientacdo exata quanto ao ideal da formacdo continuada, bem como sobre propostas
capazes de serem executadas quando se fala do melhor planejamento de uso do tempo extra-
aula. Fica claro que a falta de informacdo cria barreiras para a realizacdo do movimento
individual, ndo de individualismo, de busca da construg¢do de si enquanto ser no mundo com
pensamento critico e analitico, para assim entdo dar conta de agir dentro das vias de permitir
com que os alunos sejam também parte desse movimento de ndo neutralidade frente aos
rumos que suas vidas podem tomar.

Dessa forma propor discussdes no tempo extra-aula e em reunides com pequenos
grupos de docentes, pode sim também ser um importante movimento condutor indo rumo a
melhoria das situagdes problema descritas acima. Proporcionar o compartilhamento de
vivéncias no tempo extra-aula ou outros meios de educar que obtiveram sucesso escolar ¢
também uma opg¢do de ag¢do capaz de motivar docentes a desenvolver pensamento critico a
fim de compreender melhor as possibilidades que eles podem langar mdo em suas praticas. E
necessario também buscar desenvolver nos educadores uma postura de interesse na sua

constituicdo enquanto sujeito, fazendo desse processo uma parte do caminho de formagao
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continuada, empoderando estes individuos e mostrando que eles sdo capazes de alterar a sua
realidade, mas isso somente ocorrerd se cada parte do coletivo escolar pensar e agir em prol
das questdes e desafios do educar, enquanto cada um se constitui como individuo Uinico no
mundo.

Um ponto que também pode ser levado em conta quando se fala da formacgdo
continuada no tempo extra-aula ¢ a jungdo da comunidade escolar para a construgdo e
delimitacdo de objetivos comuns. Estes seriam estipulados levando em conta as limitagdes da
escola campo, seu publico e possibilidades de execugdo. Tal exercicio permitird que haja
reflexdes e compartilhamento de ideias sobre o contexto escolar e os desafios que confrontam
os docentes no processo de ensino e aprendizagem. Ao passo que cada individuo esteja
envolvido com o coletivo e assim formar-se-30, cada qual em seu ritmo, educadores mais
capazes e unidos dentro de seu meio de trabalho.

Estas propostas, citadas logo acima, podem ser executadas, pois durante as entrevistas
e convivéncia com os sujeitos de pesquisa, percebemos que eles estdo, na sua maioria, abertos
a mudangas e desejam melhorar a sociedade e o contexto no qual estdo inseridos, ainda que de
certa forma lhes faltem consciéncia de sua poténcia enquanto sujeito autor de suas praticas, tal
percepcao ainda pode ser desenvolvida no decorrer da busca eterna por si mesmo, sempre se
atualizando junto ao coletivo escolar. Ficando a cargo da formagao continuada desenvolver os
docentes através da via de autoconhecimento e reconhecimento de si como individuo unico no
mundo, que pode trabalhar em conjunto, como sempre proposto acima, a fim de se constituir e
renovar a cada encontro com o outro. Enquanto ndo deixamos passar que a formagao
continuada também se da nos momentos de constru¢do de conhecimento técnico e
atualizagOes pedagogicas.

Ainda que também conforme relatado pelos docentes entrevistados que anseiam pela
melhoria de sua situacdo pessoal e do sistema de educacdo como um todo, ¢ necessario que os
outros participantes das equipes de gestdo escolar se mobilizem em dire¢do a realiza¢ao dos
objetivos estabelecidos pela propria comunidade. Afinal diretores, supervisores, orientadores
e demais profissionais da educacdo sdo componentes com potenciais a serem desenvolvidos e
também precisam continuar sua formagdo, ao passo que dialoguem mais com docentes e
alunos langando mao de todo artificio que lhes estiver ao alcance a fim de transpor os desafios
encontrados no seu fazer profissional e poder assim alinhar pensamentos entre a equipe de
gestao, docentes e alunos. Dessa forma, as possibilidades de alcangar os objetivos de melhoria

nos processos de ensino e educacgio serdo aumentadas através da for¢a do coletivo escolar.



59

Dados ao que foi investigado, categorizado, analisado e condensado em elaboragdes
possibilitadoras da comunicago, nesse caso cientifica, acreditamos que os seres humanos tém
muito a dizer sobre si, 0 mundo e o outro, bem como acerca das ligagdes que estabelecem no
periodo de contato com a experiéncia humana. Esse ato de dizer, relatar ou buscar fazer-se
entender sempre tende para algum posicionamento socio-politico, por isso € necessario
compreender os contextos nos quais vivemos e a qual classe social pertencemos, a fim de
usarmos nosso discurso em beneficio do que acreditamos como sendo reflexo do lugar onde

queremos chegar.
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6. CONCLUSOES

Participar deste projeto foi uma experiéncia que marcou nossa trajetdria enquanto
sujeito capaz de mobilizar o outro na busca de conhecer a si mesmo, acreditando aqui nos
dizeres de Socrates, filosofo grego, comhece-te a ti mesmo e conhecerdas os deuses e o
universo, porque se o que procuras ndao achares primeiro dentro de ti mesmo, ndo acharas
em lugar algum. Dito isso, frisamos aqui a importancia do que acreditamos ser fator essencial
no que se diz respeito a formagdo continuada, esta que acontece ndo somente na aquisicao de
bagagem tedrica na area estudada e nas praticas profissionais, mas também nas vivéncias,
experiéncias e percepcdes sobre a vida enquanto tomamos posse de nosso lugar como seres
unicos no mundo. Sujeitos capazes de alterar nossas realidades através de nossas
potencialidades e esfor¢o, como por exemplo realizando a pesquisa que deu origem a essa
dissertacao.

Percorrer todo o caminho que trilhamos para dar vida a essa dissertagao, passando por
varias etapas, sendo estas a curadoria de informacdes cientificas sobre os temas estudados,
leitura, estudo e reflexdes sobre estes materiais, reunides entre o pesquisador e os
orientadores, estabelecimento do roteiro de entrevista para a execugdo da parte pratica deste
trabalho, encontros em campo com os sujeitos de pesquisa, coleta de dados e analise do
discurso dos participantes atendo-nos a compreensao e entendimento dos mesmo sobre o
tempo extra-aula. Para que posteriormente pudéssemos chegar ao consenso de que a
consecugao desse momento, assegurado por lei, ¢ base da formagao continuada dos docentes.
Sendo que esta ultima pode acontecer por duas vias, que podem funcionar juntas, a fim de que
os docentes possam construir repertorio profissional e pessoal suficiente para enfrentar os
desafios encontrados na revisdo de publicagdes anteriores e encontrados através dos relatos
dos sujeitos de pesquisa.

Dito isso podemos entdo apontar que a formagdo continuada estaria mais ligada a
construcdo do sujeito em seus processos de subjetivacdo e experimentacdo do mundo, do que
ao caminho do acimulo de informag¢oes académicas relacionadas a sua area de trabalho. Pois
o profissional capaz de distinguir desafios de oportunidades em sua pratica sera e ¢ mais
preparado e formado do que aquele que ndo possui tal capacidade de percepcao, que por mais
que seja um profissional capacitado, em certo tempo se vera estagnado.

Apesar das informacdes expostas aqui e do que foi posto como produto de todo este
trabalho, ainda se fazem necessarios mais estudos aprofundados sobre as tematicas que

envolvem o tempo extra-aula e suas questdes em relacdo as possibilidades de sua utilizacao,
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inclusive como discutido aqui, para a formagao continuada de docentes. A relagdo impar entre
estes dois componentes da vida dos profissionais da educagdo pode ser observada e estudada
de varias maneiras, objetivando sempre compreender o funcionamento dos sistemas
envolvendo os processos de ensino e aprendizagem, que geram questdes constantes na
educacdo e formagdo de individuos pela escola enquanto institui¢ao.

Aos pesquisadores e leitores desta dissertagdo, deixamos aqui sinalizada a necessidade
de investigar a sobrecarga de trabalho e expectativas que sdo colocadas sobre os docentes.
Falando ndo somente sobre o tempo extra-aula, mas acerca do ser educador, atuando
diretamente com os processos de ensino e aprendizagem em relagdo as outras adversidades,
apresentadas ao longo do trabalho e nao discutidas aqui.

Por fim, acreditamos que os esforg¢os colocados na formagao continuada necessitam
atuar na busca do crescimento do ser para se tornar cidaddo com pensamento critico e praticas
profissionais atualizadas e alinhadas com a realidade do contexto no qual se esta inserido. A
aquisi¢ao de titulos académicos, por si sO, ndo precisa ter protagonismo na formacdo de
docentes, que enquanto seres humanos jamais estardo completamente formados ou cientes do

todo que nos circunscreve.
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APENDICE A - CRONOGRAMA DE ENCONTROS

ENCONTRO DATA TEMA PRESENTES

1 23/08 Eelltrra Pedagogia da Autonomia: Tépicos 1.1 5

) 25/08 Eelltélra Pedagogia da Autonomia: Tépicos 1.5 3
3 30/08 | Leitura Pedagogia da Autonomia: Topico 1.9 2
4 06/09 gezlt;ra Pedagogia da Autonomia: Topicos 2.1 1
5 13/09 gezlt;ra Pedagogia da Autonomia: Tépicos 2.3 )
6 20/09 | Debate das ideias do texto 0
7 27/09 | Debate das ideias do texto 0
8" 11/10 | Reunido para planejamento em grupo 1
9 18/10 | Reunido para planejamento em grupo 0
107 08/11 | Reunido para planejamento em grupo 1
1 29/11 | Reunido com a Gestio 1

* . \ . . . . . . ..
Devido as duas tentativas falhas de reunir os participantes para realizar os encontros 6 e 7, foi solicitado que
cada um redigisse um breve texto sobre o que entenderam sobre a leitura, todavia ndo houve nenhum retorno.

ok , ;. ..

Como nos encontros 8 e 10 s6 compareceu um Unico participante, nestes encontros conversamos acerca do
trabalho que o participante fazia dentro de sala de aula e como este se encaixa ou poderia se encaixar em uma
perspectiva libertadora e que cativasse a autonomia dos estudantes.

" Mediante a baixa frequéncia dos participantes, nos reunimos com a gestio para prestar contas do controle de
participag@o dos voluntarios, uma vez que a gestao havia cedido um tempo dos horarios de extra-aula para que os
docentes pudessem participar da pesquisa. Ainda foi apresentado a gestdo algumas agdes do projeto que
poderiam ser interessantes para a escola. Esta tltima parte foi devidamente explicada no topico 3 deste trabalho.
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APENDICE B —- ROTEIRO DE ENTREVISTA

Qual a sua area de formagao?

E formado ha quanto tempo?

Apos a graduacdo, fez alguma especializagdo, mestrado, doutorado, ou até mesmo
uma segunda graduagao?

Atua como docente ha quanto tempo?

Como vocé v€ o processo de ensino aprendizagem nos anos finais do ensino
fundamental?

Vocé considera a sua aula mais tradicional ou mais dindmica?

Quais sdo os dificultadores na realiza¢do de aulas dindmicas?

Nos horérios de médulo cumpridos dentro da escola, fora da reunido pedagdgica
semanal, o que vocé faz nesse tempo?

Jé lhe foi solicitado para abandonar o horario de médulo para substituir algum/alguma
docente que ndo compareceu a escola?

Quanto ao suporte pedagdgico prestado, vocé se sente amparado pelos demais colegas
de profissio (Docentes, Diretora e Supervisoras) quando propde uma aula
diferenciada?

Vocé ja teve vontade em realizar algo (projeto, campeonato, viagem) na escola que

acabou ndo se concretizando? Por qual motivo isso ndo veio a acontecer?
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| UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
/] UFLN PRO-REITORIA DE PESQUISA
WS COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS-COEP

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Prezado(a) Senhor(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa de forma totalmente
voluntaria da Universidade Federal de Lavras. Antes de concordar, € importante que vocé
compreenda as informagdes e instrugdes contidas neste documento. Sera garantida, durante todas
as fases da pesquisa: sigilo; privacidade; e acesso aos resultados.

| - Titulo do trabalho experimental: A Pedagogia Libertadora no Resgate Educacional Pés Pandemia.
Pesquisador(es) responsavel(is): Flavio Oliveira Santos

Cargo/Funcgao: Discente de P6s-Graduagéo

Instituicado/Departamento: Instituto de Ciéncias Naturais — ICN/UFLA

Telefone para contato: 35 9 8810-4494

Local da coleta de dados: Escola Estadual Professor Fabio Salles

Il - OBJETIVOS

Nosso objetivo é pesquisar se, e como, é possivel avangar com agdes e praticas criticas, condizentes com a
pedagogia da libertagdo, na organizagio e realizagdo das horas-atividade de docentes dos anos finais do
ensino fundamental. Nesse sentido deseja-se investigar quais as possibilidades e dificuldades encontradas,
bem como, quais os fatores e estratégias que colaboram para essas praticas avangarem e acontecerem, e
ainda investigar quais os fatores e estratégias que dificultam ou impedem tais praticas.

Il - JUSTIFICATIVA

Este projeto baseia a sua justificativa no momento de retorno as salas de aula pés pandemia. Vemos que o
momento é pertinente para a criagdo de novos habitos docentes e discentes, de modo que seja possivel
proporcionar um ensino critico ou mais critico.

IV - PROCEDIMENTOS DO EXPERIMENTO

AMOSTRA
Nao se aplica
EXAMES
Nao se aplica

V - RISCOS ESPERADOS

Este projeto ndo apresenta riscos fisicos ou psicossociais para nenhum de seus/suas participantes. Como o
nosso intuito € demonstrar aos/as docentes que ha metodologias além do bancarismo e que estas demandam
tempo de planejamento e reflexdo para agdo, o maximo que o/a participante poderd sentir serd algum
desconforto em compartilhar suas praticas caso nao esteja familiarizado(das) com tais dindmicas de
planejamento, ou até mesmo compartilhar com outrem suas percepgdes sobre a regéncia, ou ainda se ver em
uma crise identitaria ja que pode perceber que sua pratica esta sendo confrontada. Quanto a gravagéo das
reunides e entrevistas, a identidade do espago de pesquisa e dos sujeitos ali envolvidos serdo preservadas
mediante a utilizagdo de nomes ficticios e, se necessario, efeitos para alteragdo da voz.
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VI - BENEFiCIOS

Além de demonstrar aos/as participantes diferentes meios de conduzir uma unidade didatica, iremos buscar o
trabalho em equipe, algo que ndo vem sendo muito comum no ambiente escolar, logo os professores e
professoras serdo aproximados e conduzidos a uma discussao que podera trazer resultados favoraveis tanto
para a comunidade escolar quanto para si proprios(as) enquanto docentes e seres inacabados, deste modo a
concretizagcéo das agbes pode promover uma transformacéo local nos sujeitos participantes que, em momento
posterior pode resultar em uma transformagéo em escala municipal.

VIl - CRITERIOS PARA SUSPENDER OU ENCERRAR A PESQUISA

Este projeto serd suspenso ou encerrado em caso de abandono dos/das participantes, sendo que, em
decorréncia de tal ato, o numero de participantes seja inferior a cinco.

VIIl - CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

Apo6s convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido o que me foi explicado, consinto em

participar do presente Projeto de Pesquisa.

Varginha, de de 2022.

Nome (legivel) / RG Assinatura

ATENGAO! Por sua participagéo, vocé: ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira;
sera ressarcido de despesas que eventualmente ocorrerem; sera indenizado em caso de eventuais danos
decorrentes da pesquisa; e tera o direito de desistir a qualquer momento, retirando o consentimento sem
nenhuma penalidade e sem perder quaisquer beneficios. Em caso de duvida quanto aos seus direitos,
escreva para o Comité de Etica em Pesquisa em seres humanos da UFLA. Enderego — Campus Universitario
da UFLA, Pro-reitoria de pesquisa, COEP, caixa postal 3037. Telefone: 3829-5182.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma cépia sera
arquivada com o pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a vocé.

No caso de qualquer emergéncia entrar em contato com o pesquisador responsavel através do numero:
359 8810-4494
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