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Acéo Climatica:

() Agricultura de baixa emissao de carbono

() Uso sustentavel da agua e do solo

( ) Produgéo organica e sustentavel

( ) Bioenergia, compostagem, biodigestores

() Energia limpa e renovavel

() Eficiéncia energética ou inovagao ambiental

() Manejo de residuos ou recuperagao de areas degradadas

(X) Nao se aplica.

Tipos de Impactos:

(X) sociais () tecnologicos ( ) econémicos () culturais ( ) outros:

Areas Tematicas da Extens3o:

() 1. Comunicagao () 5. Meio ambiente

() 2. Cultura () 6. Saude

() 3. Direitos humanos e justica () 7. Tecnologia e producao
(X) 4. Educacao (x) 8. Trabalho

Objetivos de Desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU impactados

() 1. Erradicacdo da pobreza () 10. Redugdo das desigualdades

() 2. Fome zero e agricultura sustentavel () 11. Cidades e comunidades sustentaveis
() 3. Saude e Bem-estar () 12. Consumo e produgdo responsaveis

(X) 4. Educacdo de qualidade () 13. Acdo contra a mudanga global do clima

() 5. lgualdade de Género () 14. Vida na 4gua



() 6. Agua potavel e Saneamento () 15. Vida terrestre

() 7. Energia Acessivel e Limpa () 16. Paz, justica e instituicoes eficazes
(X) 8. Trabalho decente e crescimento () 17. Parcerias e meios de implementacdo
econdémico

Impactos sociais, tecnologicos, econémicos e culturais

A pesquisa analisou os efeitos das novas regras de aposentadoria, instituidas pela
Emenda Constitucional n® 104/2020 e pela Lei Complementar n° 156/2020, sobre a
motivacao e o desempenho de professores efetivos da rede estadual de Minas Gerais,
com foco na circunscri¢cao da Superintendéncia Regional de Ensino Coronel Fabriciano.
Os resultados indicaram que mudangas nas regras previdenciarias afetam as
expectativas de carreira, a percepgado de justica organizacional e o engajamento
profissional, com possiveis repercussdes na qualidade do ensino. O estudo apresenta
potencial de aplicacdo ao subsidiar gestores publicos e sistemas educacionais na
formulacao de politicas voltadas a valorizacdo docente e a melhoria das condi¢des de
trabalho. Os impactos identificados sdao de natureza social e institucional, com
repercussoes na gestdo educacional e na qualidade da educacao publica, evidenciando
a necessidade de estratégias que promovam motivagao, reconhecimento profissional e
sustentabilidade da carreira no setor publico. Tais resultados classificam-se, no ambito
da Politica Nacional de Extenséo, principalmente na area tematica Educacao e, de
forma complementar, na area Trabalho, ao abordar as relagdes laborais e as condi¢des
de exercicio profissional no servigo publico. No que se refere ao alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a pesquisa contribui diretamente para o
ODS 4 - Educacao de qualidade, ao evidenciar a relagao entre motivacdo docente e
qualidade do ensino, e para o ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico, ao
tratar das condicdes de trabalho, da valorizagao profissional e dos efeitos das politicas
publicas sobre o bem-estar e a permanéncia dos trabalhadores no setor educacional.
Dessa forma, os resultados reforcam a importancia de politicas integradas que
considerem simultaneamente a sustentabilidade fiscal e os impactos humanos e
organizacionais das reformas, contribuindo para o fortalecimento das instituicdes
publicas e para a promocédo de uma educacao de qualidade associada a condicoes
dignas de trabalho.

Social, technological, economic and cultural impacts

This research analyzed the effects of the new retirement rules, established by
Constitutional Amendment No. 104/2020 and Complementary Law No. 156/2020, on the
motivation and performance of tenured teachers in the Minas Gerais state school
system, focusing on the jurisdiction of the Coronel Fabriciano Regional Education
Superintendency. The results indicated that changes in pension rules affect career
expectations, the perception of organizational justice, and professional engagement,
with possible repercussions on the quality of education. The study has potential
applications in supporting public managers and educational systems in formulating
policies aimed at valuing teachers and improving working conditions. The identified
impacts are social and institutional in nature, with repercussions on educational
management and the quality of public education, highlighting the need for strategies that
promote motivation, professional recognition, and career sustainability in the public
sector. Within the scope of the National Extension Policy, these results are primarily



classified in the thematic area of Education and, complementarily, in the area of Labor,
by addressing labor relations and working conditions in the public service. Regarding
alignment with the Sustainable Development Goals, the research directly contributes to
SDG 4 - Quality Education, by highlighting the relationship between teacher motivation
and teaching quality, and to SDG 8 - Decent Work and Economic Growth, by addressing
working conditions, professional development, and the effects of public policies on the
well-being and retention of workers in the education sector. Thus, the results reinforce
the importance of integrated policies that simultaneously consider fiscal sustainability
and the human and organizational impacts of reforms, contributing to the strengthening
of public institutions and the promotion of quality education associated with dignified
working conditions.
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