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RESUMO

A Extensao Universitaria configura-se como de extrema importancia para os desafios
que se apresentam dia a dia para a Universidade, como construir relagdes dialogicas e efetivar
a qualificagdo das estudantes para o exercicio profissional. Produzir conhecimento e torna-lo
acessivel € um grande desafio da universidade. No presente trabalho, buscamos compreender
possiveis contribui¢des que vivéncias de extensdo trazem para a formacgao profissional das
estudantes dos cursos de Agronomia ¢ Engenharia Florestal UFLA. Primeiramente, uma
compreensdo de como os ambientes das universidades, onde se produz conhecimento, sdao
atravessados por relagdes de poder que (re)produzem desigualdades e a segregacao da divisao
sexual do trabalho. Em seguida, fizemos uma discussao sobre a relagdo dialdgica entre o saber
académico e o saber popular. Posteriormente, retomamos um breve contexto historico da
extensdo universitaria, sua definicdo pelo Forum Nacional de Pro-Reitores bem como suas
diretrizes. Depois, uma reflexao da extensdao como agdo educativa. Por fim, explanamos sobre
o curriculo no ensino superior. Para tal, valemo-nos da pesquisa qualitativa-quantitativa, sendo
os métodos adotados na pesquisa: pesquisa documental, questionario quantitativo inicial e
entrevistas semiestruturadas. As informagdes obtidas através dos questionarios receberam
tratamento estatistico de analise. As informagdes qualitativas da pesquisa foram submetidas a
analise de contetdo. Como resultado principal desse estudo, concluimos que existem areas as
quais reforcam e fortalecem as desigualdades de género e que isso reflete tanto dentro da
universidade como na sociedade. Em relag@o a extensao, a maioria das estudantes nao fizeram
ou fazem parte da extensdo universitaria, principalmente dos periodos iniciais, apesar de
considerarem as experiéncias de extensdo positivas para formacdo profissional. Por fim,
depreendemos que a extensdo ¢ relegada e que falta incentivo, motivagdo e mais divulgacao,
bem como entendemos que, enquanto a divisao sexual do trabalho recair como uma adversidade
e entrave na vida das mulheres, mais afastadas estardo de seus direitos nos espacos.

Palavras-chaves: Formacao Profissional. Relagdo Dialdgica. Emancipacdo. Mulheres.
Saberes.



ABSTRACT

The University Extension is an extremely important for the challenges that are posed
day by day for the University, how to build dialogical relation ships and effect the qualification
of students for professional exercise. Producing knowledge and making it accessible, is a great
challenge for the university. In the present work, we seek to understand possible contributions
that extension experiences bring to professional training of the students of the Agronomy and
Forestry Engineering courses Ufla. First, an understanding of how the environments of
universities, where knowledge is produced are crossed by power relations that (re) produce
inequalities and the segregation of the sexual division of labor. Then, we discussed the
dialogical relationship between academic knowledge and popular knowledge. Subsequently, we
resumed a brief historical context of the university extension, its definition by the National
Forum of Pro-Rectors as well as its guidelines. Then a reflection of the extension as an
educational action. Finally, we explain about the curriculum in higher education. For this we
use qualitative-quantitative research, and the methods adopted are: documentary research,
initial quantitative questionnaire and semi-structured interviews. The information obtained
through the questionnaires received statistical treatment of analysis. The qualitative information
of the research was submitted to content analysis. As a main resultd of this study we had that
there are areas that strengthen and strengthen gender inequalities, and that this reflects both
within university and in society. Recarding the extension, most of the students did not make or
are part of the university extension, mainly from the initial periods, despite considering
experiences of positive extension for vocational training. Finally, we can see what extend is
relegated and that lacks incentive, motivation and mor e dissemination as well as understand
that while the sexual Division of labor adversity and hindmost obstacle to women’s lives, the
further away will be from their rights in the.

Keywords: Vocational Training. Dialogical Relationship. Emancipation. Women. Know.
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1. TEMPOS DIFERENTES, DISCURSOS IGUAIS

Neste topico, apresentamos uma breve contextualizagao do tema proposto e a relevancia
deste, levando em conta o contexto ambiental, econdmico e social. Apresentamos também o
problema de pesquisa, a justificativa e a aproximagao com o universo da pesquisa e o objetivo
geral e objetivos especificos. Por fim, uma breve apresenta¢do das demais se¢des da presente

pesquisa.

1.1 Eu, mulher

Inicio a escolha do tema com minha trajetéria de vida.

Cresci acompanhando parte da minha familia nos movimentos, associacdes e discussdes
sociais e politicas dos quais eles fizeram parte. E, j& muito nova, preocupava-me e tinha
interesse em interagir e contribuir de alguma forma.

O contexto em que fui criada permitiu que inquieta¢6es fossem suscitadas em mim antes
do tempo (talvez), haja vista que sempre tive um olhar direcionado para as questdes sociais e
uma preocupagdo com os grupos vulneraveis e excluidos, aos quais naquele tempo, inclusive,
pertenciamos. Ver e conviver com a desigualdade agucou o desejo por mudanga.

Convivendo de perto com as diferencas sociais, fui levada a acreditar que meus projetos
de vida e anseios pessoais deveriam ser balizados pelo “ser mulher”. Grande parte dos aspectos
que se incluem em nossa vida social, em nossa personalidade e em nossos relacionamentos séo
delimitados pelo masculino-feminino. Esse dualismo?! produzia (e produz) uma desigualdade,
a desigualdade de género. Isso faz parte de nossa cultura, sendo importante mencionar que o
machismo é uma tortura disfarcada de cultura que oprime e cerceia possibilidades mdultiplas de
desenvolvimento pessoal.

Sempre me atribuiram incumbéncias e divisGes especificas de trabalho, de modo que
pudesse ir aprendendo a ser mulher, de modo que pudesse ir sendo moldada a partir das
percepcdes que nossa cultura ocidental misogina, histdrica e arbitrariamente, construiu ao redor
do feminino. Fui percebendo, aos poucos, a dura veracidade de que nds, mulheres, somos
invisibilizadas na sociedade, em suas mais variadas esferas, e desvalorizadas no ambito

profissional. Lembro-me de sentir a necessidade de pensar nos espagos coletivos em que

! Vale ressaltar que dualismo se difere da dualidade. Na dualidade é possivel construir processos e
mulher-homem podem conviver, coisas diferentes convivem com essa complexidade presente, ja no
dualismo, essa convivéncia mulher-homem néao é possivel, ¢ como um antagonismo, uma dicotomia na
sociedade.
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vivemos, como espacos sem diferenciacdo, um espaco modificado e de direitos plenos, para
todas e todos.

Durante a formacao profissional, geralmente temos ciéncia da importancia do curriculo
escolar que compreende todos 0s contelidos, experiéncias e saberes que devem perpassar a vida
da/do estudante, contribuindo tanto para formacdo cultural como profissional. Na minha
formacdo, ndo foi diferente. Entrei no curso de Administracdo Publica pensando no
funcionamento do setor publico, na importancia que a gestora publica desempenha no bom
funcionamento do Estado e no dever desse segmento em estar sempre atento as necessidades
da populacéo.

Sabemos que em tempos passados a formacdo em Administracdo Publica era voltada
primordialmente para o gerenciamento de burocracias, todavia 0 modelo burocratico nédo
vigorou na sua esséncia criando um enrijecimento na Administracdo Publica e uma certa
ineficiéncia que demandou uma reforma (SILVA, 2017, p.2).

Hoje, a funcdo do setor vai muito além disso, pois é ele o responsavel por articular todas
as instancias e poderes sociais em prol do interesse publico. A Administracdo Puablica
compreende todo o aparato existente (estrutura e recursos; 6rgdos e agentes; servigos e
atividades) a disposicéo dos governos para a realizacéo de seus objetivos politicos e do objetivo
maior e primordial do Estado: a promog¢éo do bem comum da coletividade. (PALUDO, 2012,
p. 21). Em minha inquietagdo e em meu anseio por transformacdes, sejam elas sociais, politicas
ou ambientais, ndo pude abrir mdo de uma tomada de consciéncia muito grande rumo a
compreensdo da dimensao das desigualdades e dos desafios.

O modo como as disciplinas sdo ofertadas, geralmente, traduz uma separacdo metodica
e uma compartimentacdo do saber, como se a ideia fosse pensar o que esta acontecendo de
modo separado, esquecendo que tudo é tecido junto. Durante o curso, busquei sempre comparar
e relacionar contetidos e temas trabalhados entre as diferentes disciplinas, de modo que essa
construcdo me ajudou a articular as ideias e compreender, em conformidade com Alves (2002),
que o olhar emissor ou gerador do diagnostico € inexiste sem a nossa formacao, sem as nossas
histdrias, sem as nossas lutas, sem as nossas leituras, enfim, sem 0s n0SS0S percursos pessoais,
profissionais e académicos.

Esta € a funcdo de um administrador publico (ou administradora publica): atuar de forma
eficiente, buscando atender as necessidades e contribuindo para o desenvolvimento da

sociedade?.

2 Disponivel em: http://prg.ufla.br/cursos/presenciais/9-cursos/9-administracao-publica.


http://prg.ufla.br/cursos/presenciais/9-cursos/9-administracao-publica

17

N&o é fungdo da Universidade prestar servicos a comunidade dissociados de suas
funcdes bésicas. E de competéncia da Universidade difundir suas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo aos grupos sociais em seu entorno, seja em forma de parcerias, cursos, experiéncias
de campo, seminarios, estagios, palestras ou servigos especiais, estabelecendo dialogos
permanentes com a sociedade. E ndo e fazer para as estudantes, mas com as estudantes, com o
grupo social que esta se desenvolvendo a extensdo. Contrariamente, a universidade estaria
desempenhando funcao que seria da assisténcia social, limitando a autonomia de quem “recebe”
e apoderando-se de atividades de outros setores.

Sempre considerei de grande valia projetos em que a iniciativa cientifica estivesse
articulada com a causa social, integrando causas, saberes, experiéncias e utilizando da
interdisciplinaridade que integra diversas areas para discutir questdes significativas, pensando
em uma Ciéncia articulada a tudo isso — saberes, contexto, historia, estrutura e conjuntura. Por
conta disso, em minha trajetoria universitaria, dediquei-me a variados projetos de extensao
como bolsista ou voluntaria. Busquei desde o primeiro periodo me vincular a extensao.
Participei como voluntaria no projeto intitulado “Ciclos de Debates de Politicas Publicas” que
(re)combinava construtivamente conhecimento e pratica, reflexao e acao, a fim de formar nao
apenas profissionais, mas cidaddos capazes de pensar e¢ atuar nas organizacdes publicas da
sociedade e do Estado, identificando e reelaborando as dicotomias entre politica e
administracao; no “Projeto Planeta Azul” que tinha a finalidade de promover atividades de
educagdo ambiental para as escolas municipais de Lavras, com o objetivo de educar para
transformar e o trabalho era desenvolvido com estudantes homens e mulheres do terceiro ano
do ensino fundamental e no “Marcas da Memoria” que promovia agdo no campo das audiéncias
publicas, histéria oral, chamadas publicas de fomento a iniciativa da sociedade civil e
publicagdes, atuava na promogdo de sessdes audiovisuais e debates promovendo o resgate
dessas memorias, a formacao de consciéncia critica, defesa dos direitos humanos e o
fortalecimento das instituigdes democraticas. Como bolsista, nos projetos “Palestras e Cartilhas
destinadas ao entendimento dos direitos e deveres do consumidor” que trabalhava como
proposta central aproximar e orientar os habitantes do municipio de Lavras-MG -
particularmente, o seu publico infantojuvenil, sobre os direitos e deveres elencados no Codigo
de Defesa do Consumidor, principal documento que regula esse importante aspecto da vida - o
consume- principalmente nos dias de hoje, onde seus efeitos sdo sentidos a cada instante; no
projeto “Direito do Consumidor na Praga” - sendo uma a¢do de carater educativo, social,
cultural, com finalidade especifica e prazo determinado; tal projeto envolveu estudantes e

comunidade, através de oficinas informativas realizadas na praca da cidade de Lavras,
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elaboracao de cartilhas para o consumo consciente, com o intuito de contribuir para a melhoria
e efetivagdo de valores democraticos ¢ de cidadania, levando em consideragdo o ensino, a
pesquisa e a extensao que sdo de suma importancia para o conhecimento e para formagao e
capacitacdo de profissionais, cidadaos bem qualificados; outrossim, participei como vivente e
voluntaria no projeto de extensdo da Cafeteria Escola CafESAL da UFLA onde sdo
desenvolvidas atividades que vao do cultivo do café ao preparo da bebida e a comercializagao
para o consumidor final, com o intuito de promover cafés de qualidade. Cada uma dessas
experiéncias veio contribuir nao sé no sentido da realizagdo pessoal, mas, sobretudo, no ambito
da minha formacao cidada.

Gostaria de destacar a relevancia em se estudar e descobrir a ligag@o entre a extensdo e
a formacdo das mulheres, onde as experiéncias sdo tangiveis e, com a pratica da extensao,
lidamos com pessoas reais, trabalhamos em equipe, ensinamos e aprendemos a viver em
sociedade e vivenciamos discussdes sobre o mercado de trabalho. Vale ressaltar que os desafios
enfrentados todos os dias nos motivam e nos impulsionam a seguir em frente, mesmo que as
circunstancias ndo sejam as melhores possiveis, sempre € possivel evoluir.

A questdo da escolha por voltar o olhar para a questdo de género dentro das praticas
extensionistas, também precisa ser discutida. Fundamento-me na indesejada evidéncia de que
as mulheres sdo invisibilizadas nos espacos publicos e, a partir de tal evidéncia,
compreendemos que a historia da sociedade €, antes de qualquer coisa, uma historia escrita no
masculino e pelo masculino. Por conta disso, as mulheres sempre foram subjugadas, objetivadas
e escondidas dentro de uma cultura colonizada, dicotdmica e cerceadora, na qual os homens se
impdem sobre as mulheres. Sao construidos entdo os “papéis” atribuidos a elas (e eles) como
se fossem naturais.

As culturas da terra, do campo, da tradicdo e da exaltacdo ao estilo de vida rural se
incluem nesse cenario. A imagem do “homem do campo” sempre € evidenciada pelo setor como
aquele que cultiva a terra e vive uma boa vida em harmonia com a natureza, com os costumes
antigos e com as tradigdes de toda uma geragao ou de uma época. Por isso, a importancia de se
pensar na mulher e nos espagos a serem ocupados por ela. Serd que nas ciéncias agrarias os
espacos “destinados” as mulheres s3o os mesmos “destinados” aos homens? Nos ainda estamos
longe de abandonarmos totalmente o segregado modelo de uma sociedade patriarcal, ao
contrario do que muitos/as pensam, as mulheres ainda ndo ocuparam de maneira plena todos os
espacos que outrora eram “destinados” somente para os homens. De acordo com Nascimento

(2017, p. 14):
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Faz-se necessario repensar o discurso da aparente superacdo das relagdes
patriarcais na organizacao familiar e nas relagdes sociais no ambito politico e
econdmico, enfatizando a necessidade permanente de reforcar o estudo de
género ¢ trazer para o debate a tematica, possibilitando visibilizar o tema
proposto como componente da dindmica social e buscar alternativas para
superacdo desse modelo que oprime e gera a restricdo da liberdade e
desigualdade de género.

A presente pesquisa parte do anseio em fortalecer na pratica a igualdade de género. E
mais do que necessario trazermos para o centro das discussdes cientificas as experiéncias das
mulheres, levando em conta o papel social da Universidade, principalmente, a partir das agdes
de extensao.

E importante também pensarmos em uma extensio como comunicagdo, como dialogo,
como reciprocidade na sociedade e com a 6tica de trazer superacdes das desigualdades, a partir
de discussdes de teméaticas que impactam em transformacdes na comunidade, como género,
mulheres, etc. Uma troca que prioriza o didlogo, a autonomia, a troca de experiéncias e o saber
popular, fazendo com que a Universidade se comprometa como parte integrante ¢ ativa da
sociedade, e isso ndo ingenuamente, ¢ nao falando de sociedade como um “genérico”, mas
pensando em uma extensao que aponta prioridades e o que sdo as relevancias cientificas,
regionais entre outros, isso esta posto nos artigos que definem os objetivos da universidade, que
definem a universidade.

Contribuir para potencializar e fortalecer o futuro profissional das mulheres pode ser o
principio de uma modificagao significativa, que € possivel comegar no ambito universitario e
refletir na realidade da sociedade, ja que ¢ também funcdo (e desafio) da universidade produzir
conhecimento e torna-lo acessivel. Precisamos ser capazes de ouvir as pessoas que fazem parte
do universo da pesquisa, buscando compreender as suas vivéncias, suas concepgdes, O
diagnostico que elas mesmas fazem da sua prépria realidade. Esse processo é dialdgico e ndo
faz sentido querer enunciar, aplicar ou sobrepor algum tipo de fala ou conhecimento sobre o
delas.

Ser instigada para a producao desse pensamento adveio da vontade de compreender
como as relagdes de género estdo se construindo (ou modificando) no espaco da Universidade,
e como se caracterizam nos cursos de ciéncias agrarias (especificamente o de Agronomia e
Engenharia Florestal) da UFLA, uma vez que a extensao (mas também a pesquisa € o ensino)
nessa area € considerada tipicamente masculinizada. Ao considerarmos o contexto que orienta

a formacdo das/dos profissionais de ciéncias agrarias no ambito universitario, notamos
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fortemente a necessidade de analisar qual o papel da extensdo na formacao dessas e desses
profissionais, voltando o olhar para as mulheres.

Um destaque importante a ser feito ¢ sobre os Mestrados Profissionais, os quais trazem
contribuicao de formacgao de profissionais que, em sua maioria, ja estdo em atuagao no trabalho.
Uma especificidade para formagao de quem ja estd no mundo do trabalho e que ndo sejam vistos
como segunda categoria, mas produzindo qualidade tanto quanto € com 0 mesmo compromisso
de um mestrado académico. E ¢ um desafio nesse sentido compreender que conhecimento ¢
importante para transformagao.

O Mestrado Profissional tem o intuito de formar profissionais ja em atuagdo, priorizando
partir de problemas vivenciados no exercicio da profissdo, o que pode levar a pensar processos
e produtos que conduzam a inovacao, produ¢do de tecnologia social etc. Todo conhecimento
produzido contribui para transformacdes, a principio, tanto em uma pds-graduagdo académica,
pesquisa bésica e aplicada, quanto no profissional. Assim, evidencia-se que a pesquisa
corresponde a um estdgio marcante de producdo de conhecimento, enquanto processo de
aprendizagem no caminho percorrido no Programa de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento
Sustentavel e Extensdao (PPGDE).

Portanto, “produzir algo sé tem sentido se hd um destino para o que ¢ produzido”
(BOTOME, 1996, p. 120). O estabelecimento de uma extensdo que construa relagdes com as
pessoas € ndo para as pessoas € um desafio para a Universidade. Ademais, ¢ nas lacunas e

possibilidades de ascensdo do tema que se reforga a importancia do presente trabalho.

1.2 Tecendo caminhos para promocao da equidade

A Universidade ¢ um espaco de producao de conhecimento, mas, muitas vezes, a relagao
da universidade com o meio externo (comunidade) ¢ limitada. Por isso Botomé (1996) indica
que a contribuigdo especifica da universidade ¢ “produzir conhecimento e torné-lo acessivel”.

Pensando na préatica da responsabilidade da universidade para com a sociedade, ¢ que a
extensdo, com seu universo amplo, pode ser refletida como um caminho para o compromisso
social da instituicdo com a sociedade, mas ndo como uma troca ao que Botomé (1996, p.57)
denomina de um “pseudovalor social para a Universidade”.

Nao estamos atribuindo a extensdo um papel milagroso, todavia, apresentamos
exemplos de extensdo a serem pensados, posto que priorizam mulheres (foco desta pesquisa),
e agregam ao compromisso social, uma vez que, em conformidade com Goergen (2006), o

compromisso social da universidade ¢ a prestagdo de contas da instituicdo a sociedade. Nao

significa que a mesma deva estar sempre a servigo dos interesses socioeconomicos do sistema,
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mas o compromisso de exercer a critica, a oposi¢ao ¢ a resisténcia.

Podemos destacar como experiéncia a importancia que € tratada a extensao e atencao as
mulheres, na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que dispde de projetos como o
“Para elas — por elas, por eles, por nds”3, que buscam romper com o ciclo da violéncia e apontam
possibilidades de recomecar. E executado pelo Nucleo de Promogio de Satde e Paz do
Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), por meio do Mestrado Profissional em Promogdo da Saude
e Prevencdo da Violéncia, com apoio técnico e financeiro do Ministério da Satde. E uma rede
coletiva para superar a violéncia de género. E coordenado pela professora Elza Machado de
Melo, ¢ um projeto de extensdo que nasceu em 2011 e permanece ativo, ajudando as mulheres
a superarem a violéncia de género e uma busca para que nenhuma menina ou mulher fique para
trds nas trilhas da violéncia, mesmo quem j4 sentiu na pele os diferentes tipos de violéncia.

Um outro exemplo da UFMG, é o Projeto Bitgirls “que procura aumentar e analisar a
presenga feminina nos cursos de computagdo. O projeto tem como objetivo a atragdo de garotas
para a computagao, realizando atividades que motivem a participagdo de mulheres e preparando
contetidos de acordo com o perfil delas. Desde junho de 2017, ¢ coordenado pela professora
Mirella Moura Moro e a professora Ana Paula Couto da Silva e s3o diversas as a¢des em
andamento do projeto.

Mais um projeto de extensdo e também da UFMG que pode ser trazido ¢ “Mulheres pelo
Guarani: um olhar feminino para a promog¢do da satde”, desenvolvido pela Escola de
Enfermagem da UFMG, coordenado pela professora Fernanda Penido Matozinhos, do
Departamento de Enfermagem Materno Infantil e Satide Publica. O projeto retine bolsistas de
extensdo e outras estudantes de graduacao e pos-graduacao, profissionais do centro de saude,
enfermeiras e convidados externos que promovem agdes realizadas de orientagdo e cuidados
em satde em varios aspectos: grupo de maes com tematicas de pré-natal, parto e plano de parto,
cuidados as mulheres e bebés no poOs-parto, orientagdes sobre vacinagdo de gestantes e
puérperas, alimentagdo saudavel, bem-estar e criagdo com afeto; tal projeto conta, também, com
um grupo em aplicativo onde sdo enviadas orientagdes e noticias.

O Meninas.comp: “Computagio também é coisa de Menina!™®, ¢ um projeto da
Universidade de Brasilia (UnB) que iniciou suas atividades no ano de 2010 e esta em vigéncia,

no intuito de desmistificar a area de computagdo para as meninas do Ensino Médio, fornecer

% Disponivel em: https://www.medicina.ufimg.br/paraelas/.
4 Disponivel em: : http://www.bitgirls.dcc.ufmg.br/.
% Disponivel: http://meninas.sbc.org.br/index.php/portfolio/meninas-comp/.


https://www.medicina.ufmg.br/paraelas/
http://www.bitgirls.dcc.ufmg.br/
http://meninas.sbc.org.br/index.php/portfolio/meninas-comp/
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informacao de qualidade sobre a atuagdo profissional em Computacdo; incentivar a reflexdo
sobre a pouca atuacdo da mulher nessas areas de Engenharia; obter dados sobre o processo de
escolha profissional das jovens do ensino médio/técnico € promover a experimentagdo com
atividades ludicas em Computagdo, apresentando sua relagdo com as atividades a serem
desenvolvidas por profissionais dessa area. No projeto tém sido realizadas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em algumas escolas publicas do ensino médio da cidade de Brasilia e em
alguns institutos técnicos do entorno. Além disso, a equipe de professoras e alunas envolvidas
no projeto tem divulgado a area de computagio em diversos eventos locais ¢ nacionais. E
coordenado pela professora Maristela Terto de Holanda. Esse projeto tem como objetivo
apresentar a area da Computacao para as meninas do ensino médio, trazendo informacgdes sobre
a carreira profissional tanto na academia como no mundo do trabalho, por meio de palestras,
oficinas de programagio e Arduino® e sdo apresentados os conceitos iniciais da eletronica e da
programacao e desenvolvimento de projetos.

Outrossim, merece destaque o Laboratdrio de Pesquisas sobre Violéncia contra a Mulher
(LAPVIM)’, localizado na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), O LAPVIM
também mapeia conhecimentos e praticas locais que atuam no enfrentamento as violéncias
contra a mulher. Um dos focos do Laboratorio ¢ a pesquisa e a extensdo interdisciplinares junto
a comunidades de periferia que acolhem mulheres pobres e pretas, considerando que o estado
ocupa o segundo lugar no ranking de violéncia contra a mulher negra no Brasil. Todo esse
material estd sendo potencializado em forma de artigos cientificos e relatorios de pesquisa. Uma
das frentes importantes ¢ a parceria com a Secretaria Municipal de Educacao de Vitéria para a
formac¢do de professoras/es que atuam nas escolas, com o objetivo de realizar uma formacao
continuada a fim de que elas/es produzam reflexdes sobre a Lei Maria da Penha nas Escolas e
salas de aula.

J4 o Sarminina Cientistas® é um projeto da UFMA (Universidade Federal do Maranho)
que estimula meninas do Maranhdo para as carreiras de exatas e tecnologia”; € coordenado pela
professora Katia de La Salles e ¢ voltado para as estudantes das graduagdes em Computacao,
Fisica, Quimica, Matematica, Engenharias e em Ciéncia e Tecnologia. De acordo com a
professora responsavel pelo projeto, o objetivo esta trilhado com base na formacao de alunas

de graduacao para difundirem a ciéncia e a tecnologia por meio da Quimica, Fisica, Matematica,

%0 Arduino é uma plataforma de hardware e software livre, projetada com um microcontrolador de placa
unica, com suporte de entrada/saida embutido e uma linguagem de programacao padrio.

" Disponivel: http://lapvim.ufes.br/sobre-o-lapvim.
8Disponivel:https://www.facebook.com/pages/category/Scientist/SarmininaCientistas36658979086438
6/.


http://lapvim.ufes.br/sobre-o-lapvim
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Computacao e Engenharias para meninas que cursam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
e meninas do Ensino Médio das escolas publicas da cidade de Sdo Luis do Maranhao. Buscam
promover o encantamento, a curiosidade e o conhecimento das meninas nas areas da ciéncia e
tecnologia, além de estimular as alunas de graduagdo para desenvolver habilidades, tanto
técnicas quanto interpessoais, para o engajamento e fixacao desses talentos nas areas de atuacao
correlatas e, assim, tornarem-se agentes no desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Brasil.
E uma das contribui¢des do projeto € na superacao do problema de desigualdade de género nas
Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Esses foram apenas alguns casos apresentados onde ¢é possivel perceber a dimensao ¢ a
importancia da extensao. Combinam a pratica social com a pesquisa € o0 ensino, pois, a partir
das acdes articuladas tanto no &mbito interno da Universidade, como com o poder publico local,
diversas pessoas podem estar capacitadas a agir como multiplicadoras e na constru¢ao de novos
saberes e informagdo, colaborando para a transformacdo de sua realidade concreta e,
consequentemente, para a conquista paulatina da igualdade de género na universidade e,
segundo Goergen (2006), deve ter em vista o contexto social mais amplo que envolve tanto a
instituicdo de uma sociedade mais justa e igualitaria quanto a realizagdo integral de mulheres e

homens como individuos e cidaddos.

1.3 Universidade como espaco de Extensao Universitaria

A complexidade da problematica social contemporanea como questdes relacionadas a
desigualdade de género necessita de olhares atentos e a¢des de enfrentamento que perpassem
varias esferas de organizagdo da sociedade, incluindo o poder publico. Mas muitas vezes
atribui-se essa responsabilidade apenas as universidades federais.

Muitas contradi¢des sdo encontradas no sistema de ensino. As Universidades Federais,
por exemplo, sdo mantidas financeiramente pelo Estado, recebem recursos publicos
arrecadados por intermédio do funcionamento de um sistema tributario, € nem sempre ha
reciprocidade para com a sociedade.

Mas, mesmo existindo essas disparidades, muitas universidades vém buscando
desenvolver agdes, pois, enquanto institui¢cdes publicas, financiadas com recursos publicos, de
cidadaos brasileiros, tem-se a percepcao de que a universidade possui uma fungao social junto
a pedagogica.

Como Botomé (1996) aponta:

Nao ¢ com a criacdo de outra categoria de atividades para substituir ou
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compensar as praticas inadequadas, insuficientes ou deficientes do ensino e
da pesquisa que serdo alteradas as caracteristicas do atual papel da
Universidade na sociedade e das relagdes entre elas (p.88).

O autor ¢ extremamente provocador, ¢ compreendemos que ndo ¢ buscar fazer mais
extensao do que a pesquisa em si, € buscar fazer diferente para articular mais o ensino, pesquisa
e extensao.

Entdo, ¢ importante mudar a forma de fazer e, sim, isso € possivel, fazer diferente, junto
da fun¢do pedagodgica. E assim como reflete tanto em um ensino, quanto em uma pesquisa
referenciada culturalmente, historicamente, regionalmente, na extensao isso também ¢ possivel.

Reforgamos, a universidade tem uma func¢do junto a pedagogica: produzir conhecimento
e tornd-lo acessivel. Quer dizer, ¢ um meio de responder a parcela das vantagens dos que
ingressam na universidade e t€ém uma educacgdo de nivel superior, subsidiada pelo trabalho de
toda sociedade.

A universidade no Brasil chegou tardiamente, ja no final do século XIX. O Brasil foi
retardatario, por desapreco das elites, que ndo tinham interesse em uma educagao para todos, ja
que era atendida somente essa elite, que (por sinal) dominava na época (e domina até hoje
inclusive). Mas queriam “uma massa iletrada e submissa”, conforme descreve o especialista
José Raimundo de Jesus em seu artigo para o Portal da Educacao®.

“O sistema de educagdo superior brasileiro ¢ um dos mais elitistas da América Latina e
do mundo” (PAULA,2006, p.20). H4 alguns anos estamos tendo uma mudan¢a muito grande,
mas, mesmo assim, ainda ¢ elitizado pela quantidade de acesso e condi¢do de permanéncia na
universidade. Quando falamos de acesso e permanéncia, ndo estamos nos referindo somente a
politicas de assisténcia, mas do se ‘“sentir parte na/da universidade”, ndo ¢ somente ter uma
bolsa, ou alimentacdo, ou moradia, mais que isso, ¢ importante que essas estudantes se sintam
participantes dos espacos na sala de aula, dos projetos, da cultura da universidade,
simplificando: permanéncia para além da assisténcia.

De acordo com Mariategui (2008), para a ciéncia se manter e se efetivar, € necessario a
democratiza¢do dos espacos académicos, de forma a abrigar ndo somente a elite, quanto os
individuos de menor renda. O autor acrescenta que a universidade ndo s6 deve se democratizar
e abrir as portas para que as classes baixas também tenham conhecimento, como também prover
formas que auxiliem ao grande numero, permanecer dentro desse espago, através de politicas

de assisténcia estudantil.

® Disponivel em: https:/siteantigo.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/idiomas/a-necessidade-de-
mudancas-no-sistema-educacional-brasileiro-uma-reflexao-para-t/67583#.



25

Os estudos de Mariategui (2008) corroboram a discussdo da questdo dos recursos e do
intenso periodo de retrocesso que estamos vivendo hoje, em 2021, em que perdemos muito do
que ja conquistamos e, com isso, mesmo nos dias atuais, estudantes com menor renda ainda nao
tém seus direitos totalmente garantidos, porque os recursos necessarios para que se efetivem,
foram e continuam sendo diminuidos.

Em valores, essa receita ndo se faz suficiente para manter todas as bolsas de auxilio que
legitimam o lugar desse corpo discente.

Sao perdas de recursos, bolsas e ataques as politicas de “cotas”, politicas afirmativas,
por exemplo. Tivemos nos ultimos anos diversas politicas para promog¢do do alcance da
Universidade pela juventude brasileira, politicas voltadas aos estudantes em escolas publicas.
E, no atual contexto de pandemia que estamos enfrentando, o corte de verba para educagao,
ciéncia e tecnologia tem refletido de maneira gritante o des(governo) e um desmonte na

universidade.

E explicito o descaso governamental para com as questdes da educacio,
representado, principalmente, pelo corte de recursos que ano a ano vém
minguando em todos os niveis de ensino. Sao recorrentes as noticias, no meio
de comunica¢ao de massa acerca da falta de investimento nas universidades,
que por sua vez, estdo sucateadas em todos os aspectos (SILVA e RESENDE,
2017, p.45).

De acordo com os dados do Tesouro Nacional’® em 2019, convivemos com
contingenciamentos nas verbas discricionarias do Ministério da Educacdo. As universidades
e institutos federais (IFES) tiveram 30% de seus recursos de custeio e investimento
contingenciados. Ja em 2020, o corte de R$ 19,8 bilhdes no or¢amento na educacdo
atingiu especialmente as universidades. E, em 2021, o Ministério da Educacao (MEC) ainda
planeja cortar R$ 994,6 milhdes do total de recursos destinados as universidades e institutos federais de
ensino.

Por isso, discutir o 6bvio ¢ fundamental, porque o 6bvio estd naturalizado, mas nao esta
claro, como, por exemplo, o machismo, reducao de recursos disponiveis para educacgdo, etc. E
1SS0 NOs preocupa, uma vez que gerara impactos por muitos anos e, diante do contexto de
desigualdade social em que vivemos, se a desigualdade ja estava marcada ha tempos, o que se
avizinha sdo impactos muito maiores.

Teoricamente, a extensdo surge como alternativa a essas discrepancias, uma vez que as

19 Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br.
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universidades revelam seu comprometimento com a comunidade por meio das praticas
extensionistas. A extensdo assume o lugar na relagdo externa da universidade, onde a
universidade se coloca como detentora de todo saber em relacdo a sociedade. Acrescenta-se,
segundo Botomé (1996) o perigo de definir a universidade pelas suas atividades e rotinas € ndo
pela funcdo (razdo de ser) dessas atividades e rotinas e isso contribui para confundir a
universidade com outras instituigdes sociais.

Segundo Botomé (1996), integrar os conhecimentos existentes e tornd-los condutas
coletivas parece ser a maior tarefa. Nessa perspectiva compete a Universidade, ampliar suas
atividades e o conhecimento a estas inerente tornando-o acessivel, pois ao contrario, a
Universidade estard fazendo pura assisténcia social, paternalisticamente, invadindo a atividade
governamental, e, “a universidade ndo ¢ um empoério ou uma entidade assistencial”
(BOTOME, 1996, p.31).

Isso porque esbocam a universidade como ferramenta de formagdo humana e

(13

fornecimento de trabalho a comunidade. Mas “é preciso entender qual é a contribui¢ao
especifica de cada institui¢io para realizar o que a sociedade necessita” (BOTOME,1996,p.39).

Produzir conhecimento e torna-lo acessivel ¢ fun¢ao da universidade, mas nao como
uma conclusdo de sua fun¢do e, sim, como um principio ou um elemento da producao e da
experimentacdo. Corrobora-se por tais pensamentos o que diz Botomé (1996): extensao ndo ¢
um fim, mas um meio para de fato alcancar o objetivo. Para Botomé, isso gera confusao entre
as atividades de rotinas com a razao de ser (0s objetivos) dessas mesmas atividades.

Pelas praticas de extensdo, como realizagdes sociais, podem ser geradas condigdes para
se pensar no compromisso social da universidade. Entretanto, ndo devem sobrepor e se tornar
a principal fungdo, uma vez que, a universidade desempenha papéis de formagdo de

profissionais e cidaddos, articulagcdo de saberes, producdo de conhecimento e acesso.

Acresce-se, dessa forma por Botomé (1996):

A extensdo, com facilidade, atrai e distrai por meio de um ativismo que deveria
ser parte de um ensino € uma pesquisa bem feitos e socialmente significativos.
O que ¢ papel de outras organizagdes sociais passa a ser feito na universidade
e considerado como uma de suas caracteristicas definidoras (p.81).

A rede de relagdes, ¢ importante na formagao dos discentes, mas também ¢ fundamental
para aproximar professores e as estudantes do contexto onde a universidade esta inserida, com
escopo de contribuir tanto na “constru¢do” da comunidade onde se insere, como no papel de

formagdo do aluno, focando na participacdo para tomada de decisdo e qualificagdo para o



27

exercicio profissional e vida na sociedade. Por isso ¢ fundamental que os discentes e docentes
compreendam e conhecam que ha um “universo” externo a institui¢ao.

Refletir sobre a extensdao ¢ entender que ela nao deve ficar restrita aos meios
académicos, mas extrapolar os muros de forma a compreender que quem “nao esta” dentro da
instituicdo também detém conhecimento e saber. Por isso, urge deselitizar a universidade,
ampliar o acesso, dar abertura para outras formas de saberes de modo que ndo sejamos o Unico
vetor que produz conhecimento.

E importante pensar também nos fundamentos conceituais em que a extensdo é colocada
e efetivada. De que forma a universidade esta sendo apresentada?

Pensamos na extensio como uma abordagem interdisciplinar, com intera¢io. E ndo
reduzir o campo de atuagdo profissional ao limite de algumas areas do conhecimento, encarar
os problemas com uma visao de varios angulos, ou seja, uso da ciéncia pelas diversas areas do
conhecimento. Nao ¢ unidirecional, muito pelo contrario, a troca de informagdes e
conhecimentos ¢ um processo em espiral, ndo existe uma unica dire¢do, mas, sim, varias.

De acordo com Fazenda (2008), a interdisciplinaridade ¢ uma maneira de desenvolver
um trabalho de integracdo dos conteudos de uma disciplina com outras areas de conhecimento.
Em outras palavras, pensar a interdisciplinaridade a partir da equipe, de como as pessoas se
dispdem a mudar com uma pratica que esta dada como naturalizada, e entdo como as pessoas
se dispdem a estar em um grupo € a se movimentarem para transformagao, para superacao, ¢
uma disposicao individual-coletiva para repensar essas questoes.

Assim, percebemos a importancia de discutir a extensdo na matriz curricular e com as
estudantes, todavia como um ponto de partida na formacao profissional e ndo tardiamente como
um ponto de chegada, pois as relagcbes sociais sdo tdo importantes quanto as relagOes
econbmicas. E mais, para que a curricularizacdo da extensdo se torne parte do processo
formativo e ndo somente como atividade complementar, mas de cidadania, de interacdo com a
sociedade.

A extensao configura-se como de extrema importancia para os desafios que surgem no
dia a dia da a Universidade. E, (a0 menos em tese) a Universidade, como um espaco critico da
sociedade, tem buscado ser um local de producao de conhecimento e, segundo Goergen (2006,
v.4, p.65-95), “a universidade deve ser uma garantia para que o pensamento nao se acabe [...]”,
e isso ¢ possivel, por meio da relacdo dialogica, uma vez que se aprende interagindo com o
outro. E nessa trajetoria que se formam habilidades, valores, formas de pensar distintas e de
atuar na sociedade, que podem contribuir com a superacdo das desigualdades existentes e com

o silenciamento dos sujeitos.
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1.4 Ser mulher na Universidade

A igualdade de direito das mulheres na universidade ainda ¢ uma constru¢do. Algumas
alternativas como as reflexdes de género por meio de acdes como debates, cursos, projetos,
oficinas, rodas de conversas, fortalecimento a participagao, representagao feminina, consolidam
uma extensao que possa cooperar nesse sentido.

Trazendo para o contexto na universidade, os impasses que as mulheres encontram,
muitas vezes, sdo ocultos e tentam ser brandos, mas os preconceitos € a segregagdo estdo
arraigados e, como consequéncia, elas se deparam com o obstaculo de ascensdo na hierarquia
institucional, corroborando o que Ambrosini (2017) coloca que a “ascensdo a cargos gerenciais
e de poder nas universidades brasileiras ndo tem garantido igualdade de representagao entre os
sexos, em especial em cargos de alta hierarquia”, a dificuldade de representacdo e a prevaléncia
de homens em 4reas ja caracterizadas como masculinas.

Um estudo de caso realizado na Universidade Estadual do Parana, no campus Paranavai,
constatou de acordo com Pereira e Favaro (2017) que o acesso feminino ao ensino superior €
recente. Foi em 1960 que efetivamente o ingresso de mulheres na universidade aconteceu. De
acordo com resultados encontrados, pdde-se concluir que as mulheres estdo nos cursos
tradicionalmente apontados como femininos, que se referem as areas de ciéncias humanas e
saude. Assim como evidenciou que os fatores econdmicos e culturais interferem na questao
educacional e profissional da mulher.

J& um estudo feito por Fiuza e colaboradores (2016) pesquisou as desigualdades de
género nos espagos ocupados por homens e por mulheres, nos cursos de graduacdo e pos-
graduacao, os docentes do Centro de Ciéncias Agrarias, na graduagdo e na pos-graduacao da
Universidade Federal de Vigosa e a coleta de dados nos curriculos Lattes foi de forma pontual
no ano de 2013, apesar de ter levantado os dados da trajetoria do pesquisador na instituig¢do.
Para coletar os dados, buscou-se a trajetoria do pesquisador na instituicdo, com base no
curriculo Lattes. Como conclusao, identificou-se que o estudo realizado possibilita a anélise
das assimetrias de género na ciéncia, exatamente em uma universidade onde suscitou as
pesquisas cientificas na area de ciéncias agrarias no Brasil. Considerando o primeiro nivel da
forma¢do académica, que ¢ a graduagdo, a pesquisa mostrou percentuais evidentemente
diferenciados relativos a entrada e saida de homens e mulheres nos cursos de Ciéncias Agrarias,
em que os homens apresentaram uma porcentagem proxima aos sessenta por cento na entrada
e na saida dos cursos de graduacdo, enquanto as mulheres mantiveram este percentual proximo
aos quarenta por cento em ambas as situagdes. Isso sugere, de acordo com os autores, que a

formacao universitaria ndo foi capaz de inverter os esteredtipos sexuais vigentes socialmente e
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que preconizam o tipo ideal de profissdo para homens e mulheres. Essa dire¢do masculinizada,
na formacdo profissional nos cursos das ciéncias agrarias da UFV ou mesmo a grande
disparidade entre o nimero de professores-orientadores e professoras-orientadoras na pos-
graduacao das agrarias, ainda nao ajuda a compreender o modo como esse fato acontece, nem
torna visivel o teto de vidro que encobre as barreiras que as mulheres enfrentam para romper a
“segregacao hierdrquica”. Assim, os dados desvelam o maior percentual de homens em relagao
as mulheres em todos os niveis de qualificagdo na pos-graduacao das ciéncias agrarias, com um
crescimento continuo da masculinizagao, a medida que se avangou na qualificacdo académica,
um caso classico de segregacao sexual hierarquica.

Uma outra pesquisa buscou identificar se a universidade tem contribuido para a
igualdade de género sob a percepcdo dos docentes de Pos-Graduagdo que atuam em
universidades comunitarias de Santa Catarina. Como coloca Gauche Farber, Verdinelli e
Ramezanali (2012), a igualdade ainda ¢é algo distante. Os resultados demostram que existe
desigualdade nesse ambito, mesmo que sutil ou invisivelmente e que a real situacdo da mulher
nas universidades pode estar disfarcada. Correlacionam-se comportamentos patriarcais, 0os que
afetam e dificultam seu desempenho profissional. Os resultados acerca de suas visdes sobre a
universidade e contribui¢do para a igualdade ressaltam quao importantes sao essas institui¢des
para o esclarecimento, criagdo de oportunidades e igualdade, bem como para a promogao de
mudancas.

Na Fundag¢do Getulio Vargas, foi realizado um estudo cujo objetivo foi analisar como se
da a violéncia contra mulheres dentro dessa instituicdo, buscou-se estudar a existéncia de uma
relagdo com o mercado de trabalho, analisando, conforme Jardim e Fernandes (2016), atitudes
em sala de aula, a posicao e presenca de mulheres em entidades, o nimero de mulheres em
cargos de lideranca em entidades, as festas universitarias, os estagios e os ambientes de trabalho.
Levando isso em conta, foi possivel fazer uma andlise dos machismos presentes dentro da
universidade, e de possiveis aspectos que se relacionassem com o mercado de trabalho, em uma
logica de normatizagdo ou de naturalizacdo. Foram identificados muitos pontos comuns ao
ambiente universitario e ao ambiente de trabalho, concluindo, assim, que modificagdes nas
proprias universidades podem resultar em um local de trabalho com menos desigualdade de
género.

Parece distante da nossa realidade, mas um trabalho realizado na Universidade Federal
de Lavras sobre a inser¢do da mulher na universidade, especial nas ciéncias agrarias, apresentou
como resultado, segundo Proenca e Pedro (2008), que, mesmo havendo um aumento das

mulheres na discéncia, de maneira geral, a area de concentracdo das mulheres em cursos
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caracterizados como “masculinos” ainda ¢ muito pequena, ¢ identificaram naturalizacdes e
estereotipos que fortalecem preconceitos e discriminagdes. O estudo concluiu que essa
exclusdo, muitas vezes, ndo se apresenta de maneira tao explicita, mas sutil e silenciosa, ¢
contribui para uma maior segregacdo da mulher na universidade. Atitudes e concepgdes de
professores revelam vieses de praticas sexistas prejudiciais a um dos géneros, produzindo
estereotipos que fortalecem preconceitos e discriminagdes dentro da universidade. E destaca
que o aumento no numero de mulheres vinculadas ao campo de ciéncias agrarias ndo representa
necessariamente uma mudanga nas relagdes de género.

Essas sdo barreiras que tendem a limitar as escolhas das mulheres e esse processo
representativo das relagdes de género, que define padrdes e rotula as mulheres por serem
mulheres, atribuindo isso a cultura e a historia, possibilita entender que algumas ocupacdes que
sdo marcadas pela presenga de mulheres corroboram com o fato de a area das ciéncias agrarias
ser marcada por caracteristicas masculinas.

As relagdes de género que se formam no dia a dia das universidades, espagos onde se
produz conhecimento, sao atravessadas por relagdes de poder e ordem patriarcal universitaria,
que (re)produzem diferengas e desigualdades. E essa segregacdo horizontal evidencia
discriminacdes entre mulheres ¢ homens nos diferentes setores de atividade.

O fortalecimento de discursos feministas, a representatividade feminina, mudang¢a no
perfil de formagdo das mulheres, desmotivagdo institucional, estratégias para problematizar o
debate de género sdo questdes importantes a serem destacadas e incluidas na pauta universitaria,
pois muitas vezes a trajetoria das mulheres na universidade ¢ constituida em uma cultura
baseada no "modelo masculino de carreira" (VELHO, 2006), entranhado de principios
masculinos evidentes tanto na esfera representativa como no uso de comparagdes € sexismo na
conducdo do desempenhar, do fazer, no método de coletivizar e no modo como as pessoas se
“comportam”, porque o sistema patriarcal ainda se relaciona como caracteristica de muitos
cursos e instituicdes. O que se entende € que a maioria das universidades estao fechadas para
dentro de si mesmas quando a discussao ¢ sob a perspectiva de género e participagcdo feminina
nas atividades académicas e nos espacos, sendo que ¢ quem precisaria mostrar as “dire¢cdes’ no
inicio da vivéncia profissional, como novas agentes sociais que traduzem um seguimento na
luta as desigualdades.

A desigualdade de género se estende durante toda a vida das mulheres,
independentemente se ndo causa danos a todas elas por igual, pois, muitas vezes, opera de forma
sutil e velada, mas, em sua maioria, de modo forte e aberto. Por isso, considera-se que, sim,

esse ¢ também um impasse da universidade, por seu compromisso legal de nao fortalecer a



31

desigualdade, mas, pelo contrario, formar cidadas e cidaddos capazes de pensar na justica e
equidade.

Um questionamento que fizemos foi pensar no que falta para que as instituicdes de
ensino ampliem seus olhares e construam diagnosticos participativos? Por que ndo incentivar e
levar para debates questfes alem do meio académico? Se desigualdade de género é uma questdo
estruturante, por que ndo pensar solucdes efetivas?

O conhecimento produzido sobre as areas de atuagao das ciéncias agrarias provém de
pesquisadores homens, sdo setores majoritariamente masculinos.

Diante da contextualizagdo apresentada sobre relagdes de género no ensino superior e
algumas questoes iniciais sobre extensao universitaria, nossa questdo de pesquisa é:

Existem relagdes entre as agdes de extensao universitaria e a formagao profissional das
estudantes dos cursos de Agronomia e Engenharia Florestal?

De forma complementar questionamos: A presenca de mulheres nos cursos de
Agronomia e Engenharia Florestal muda a maneira como as estudantes vivem e se representam
como mulheres? As estudantes se tornardo cidadas atentas a nao reproduzir as desigualdades de
género?

Com o propoésito de aprofundar a compreensdo sobre 0s questionamentos acima,
procuramos produzir informacg6es e, a0 mesmo tempo, estimular didlogos e percepgdes criticas
sobre a realidade pesquisada. As estratégias metodolégicas apresentadas no decorrer no texto,
foram adaptadas as condi¢des possiveis em tempos de pandemia. Desse modo, podemos
desvelar alternativas e novos desenhos, uma vez que “0 acesso ao conhecimento cientifico é
fundamental para que a relevancia social da pesquisa se concretize, tornando o conhecimento
produzido acessivel” (BOTOME, 1996, p.120) ¢ eficaz.

1.5 Objetivo Geral
Nosso objetivo geral com essa pesquisa foi buscar compreender possiveis contribuicdes
que vivéncias de extensdo trazem para a formagdo profissional das estudantes dos cursos de

Agronomia e Engenharia Florestal UFLA.

1.6 Objetivos Especificos
Para isso, com os objetivos especificos do presente estudo nos propomos a:

. Analisar como a extensdo universitaria se constitui nos cursos de Agronomia e

Engenharia Florestal da UFLA;
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o Compreender como a participagdo das mulheres esta se constituindo nas atividades de
extensao dos cursos de Agronomia e Engenharia Florestal;

° Identificar se as estudantes mulheres sofrem discriminagdes, por serem mulheres, nos
nucleos/ grupos de extensdo de Agronomia e Engenharia Florestal;

o Analisar a percepg¢ao das estudantes mulheres de como o contexto inusitado e desafiador

causado pela covid-19 tem impactado em especial as mulheres.

1.7 Estrutura do trabalho

Além desta introdugdo, o presente trabalho dispde de outras quatro se¢des, sendo estas:
o Referencial Tedrico, no qual visamos levantar os conceitos que sustentaram a pesquisa, sendo
abordado dentro desta se¢ao uma compreensao de como os ambientes das universidades, onde
se produz conhecimento, s3o atravessados por relagdes de poder que (re)produzem
desigualdades e a segregagao da divisdo sexual do trabalho; a posteriori, uma discussdo sobre
a relagdo dialogica entre o saber académico e o saber popular; depois um breve contexto
histérico da extensdo universitaria, sua definicdo pelo Forum Nacional de Pro-Reitores bem
como suas diretrizes, uma reflexdo da extensdao como a¢ao educativa ¢, no final, uma discussao
sobre curricularizagdo. Posteriormente, a Metodologia, onde abordamos as caracteristicas da
pesquisa, os objetivos da realizacdo da pesquisa, os métodos utilizados para a coleta dos dados
e como foi realizada cada etapa, bem como a forma com que foram selecionados, analisados e
interpretados todos os dados coletados. Em seguida, apresentamos os resultados e discussoes,
mostrando os dados relevantes que obtivemos com a pesquisa, tecendo as consideragdes finais.
Por fim, as Referéncias, nas quais se encontram as obras/trabalhos utilizados para a constru¢ao

e desenvolvimento da pesquisa.
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2 “DIALOGOS, PARALELOS E CONTRASTES”

Nesta sec¢do, apresentamos fundamentos teoricos basilares para iluminar o foco sobre a
extensdo universitaria. Nao se trata de uma abordagem exaustiva do tema, mas, a partir da
leitura de alguns(as) autores(as) e da pratica possibilitada pela extensao no processo vivido na
universidade, produzimos uma reflexao, abordando tematicas como divisao sexual do trabalho,
a relagdo dialdgica entre o saber cientifico e o saber comum, um breve histérico da extensao
universitaria, um debate conceitual sobre a extensdo ndo ser um ato de transferir conhecimento

e, por fim, o curriculo no ensino superior.

2.1 A formacao da mulher e a divisao sexual do trabalho
Neste capitulo, pretendemos abordar as mulheres no contexto da extensdao conforme o
critério de debate de segregacao horizontal e segregacao vertical, entendendo as oposicdes entre

mulheres e homens no mercado de trabalho.

Por meio da segregacao horizontal as mulheres sdo levadas a fazer escolhas e
seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos
pelos homens. Sobretudo pela atuacdo da familia e da escola, as meninas
tendem a se avaliar como mais aptas para o exercicio de determinadas
atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias de vida mais compativeis
com o que consideram ou sdo levadas a considerar como mais adequadas para
elas. A segregacao horizontal inclui mecanismos que fazem com que as
escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género. Como as
profissdes femininas tendem a ser menos valorizadas no mercado de trabalho,
considera-se que a segregacdo horizontal das mulheres estd relacionada a
outro tipo de segregacdo chamada de vertical. A segregacdo vertical ¢ um
mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que tende a fazer
com que as mulheres se mantenham em posi¢des mais subordinadas ou, em
outras palavras, que ndo progridam nas suas escolhas profissionais (OLINTO,
2012, p. 69).

Para que se compreenda o lugar e as relagdes de homens e mulheres numa sociedade,
importa observar ndo exatamente seus sexos, mas sim tudo o que socialmente se construiu sobre
os sexos (LOURO, 1997, p. 21).

O conceito que Louro (1997) traz de género passa a exigir que se pense de modo plural,

acentuando que os projetos e as representagdes sobre mulheres e homens sdo diversos, “a

pretensao ¢ entender o género como constituinte da identidade dos sujeitos™ (p.8).

Ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim como a
etnia, a classe, ou a nacionalidade, por exemplo) pretendemos referir,
portanto, a algo que transcende o mero desempenho de papéis, a ideia
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¢ perceber o género fazendo parte do sujeito, constituindo-o.

E compreender os sujeitos como tendo identidades plurais, multiplas;
identidades que se transformam, que ndo sdo fixas ou permanentes, que
podem, até mesmo, ser contraditérias. (LOURO,1997,p.8).

Nesse sentido, Saffioti (2015) afirma que a constru¢ao ideoldgica do masculino e
feminino reprime e discrimina quem nao se enquadra em um desses polos, sendo por esse
motivo objeto de violéncia, pois ja que as identidades tanto de género como de sexo sdo
construidas, elas ndo podem ser dadas e acabadas num determinado momento, s6 se pensa no
masculino evocando o feminino. Partindo disso, ela busca, dentro das discussoes de género,
entender o conceito de patriarcado.

Para a autora, a sociedade patriarcal persiste em uma resistente banalizacdo das
diferengas, de modo que persevera a flexibilidade e indulgéncia da sociedade que, muitas vezes,
inclusive, estimula a pratica da masculinidade apoiada na dominagdo, com suporte na
organizacao social de género. Entendemos que a influéncia do patriarcado e das desigualdades
que as mulheres sdo vitimas pode ser superada.

De acordo com Kergoat (2009), as condigdes em que vivem homens e mulheres ndo sdo
produtos de um destino bioldgico, mas, sobretudo, construgdes sociais.

H4 uma divisdo do trabalho historica e socialmente construida de forma atrelada as
relacdes sociais entre os sexos. Essa divisdo se caracteriza historicamente pela atuacdo dos
homens na esfera publica e produtiva e das mulheres na esfera privada e reprodutiva, separagao
essa que conferia aos homens a ocupagdo de cargos hierarquicos e socialmente superiores
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Ainda em conformidade com as autoras, em virtude das fun¢des e atribui¢des sociais
transferidas a mulher, como cuidado da casa, dos filhos, da cozinha, do marido, o espago
doméstico passou a ser um tanto corriqueiro € normal na vida delas. Além disso, compreende-
se que essas atribuicdes foram produzidas historicamente ao longo do tempo na sociedade.

A divisao sexual do trabalho ndo ¢ dada, ela evolui de acordo com a evolugdo da
sociedade na qual se encontra inserida. (HIRATA, 2002).

Segundo Hirata (1995), marcam as atividades de trabalho, esteredtipos que associam o
sexo € o par masculinidade/virilidade e feminilidade. A virilidade € associada ao trabalho
pesado, penoso, sujo, insalubre, algumas vezes perigoso; ja a feminilidade ¢ associada ao
trabalho leve, facil, limpo, que exige paciéncia e minucia.

A falécia da “naturalidade” da distin¢do entre trabalho “leve” e “pesado” salta aos olhos

ao constatarmos a variagao que sofre conforme o lugar (PAULILO, 1987, p.3).
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Como esta incumbido do trabalho “pesado”, o homem deixa de se ocupar de outras
atividades. Mas a mulher que faz trabalho “leve” continua a cuidar da casa e dos filhos
(PAULILO, 1987). Em outras palavras, o homem que realiza o trabalho fora de casa, quando
volta pra casa, estd cansado; a mulher que também trabalhou o dia todo “ndo se cansa”, ¢ como
se tivesse que ser forte o tempo todo para cumprir todas as tarefas.

Ainda em conformidade com Paulilo (1987), quando se fala de “trabalho leve”, ndo
significa trabalho agradavel, desnecessario ou pouco exigente em termos de tempo ou de
esforco. Pode ser estafante, moroso, ou mesmo nocivo a saude.

Por que se paga menos pela realizacdo dessas tarefas? As mulheres recebem menos,
porque a remuneragao ¢ reflexo do sexo de quem realiza o trabalho.

Para Hirata e Kergoat (2007), as relacdes sociais recorrentes entre o grupo dos homens
e o das mulheres sao consideradas “relacdes sociais de sexo”. Para as autoras, a divisao sexual
do trabalho ¢ fruto da divisao social estabelecida nas relagdes sociais entre os sexos, divisao
essa modulada histérica e socialmente como instrumento da sobrevivéncia da relagdo social
entre oS sexos.

Kergoat (2009) atribui dois principios organizadores da divisdo sexual do trabalho: o
principio da separagdo, o qual determina a existéncia do trabalho masculino e o feminino e o
principio de hierarquizacao, o qual atribui que o trabalho masculino ¢ de maior valor que o
trabalho feminino. De acordo com ela, tais principios derivam de um processo de legitimagao
ideoldgica, reduzindo as praticas sociais a papéis sociais diferenciados sexualmente.

Assim, o entendimento do modo que decorre a divisdo social e sexual do trabalho
percorre o conhecimento e a percepcao das relacdes sociais, de poder e econdmicas adaptadas
pela cultura no decurso da histéria (SOUSA; GUEDES, 2016, p.3).

Para Hirata (2015), a divisdo sexual do trabalho pode tomar quatro formas: a forma de
um modelo tradicional (mulheres cuidadoras e homens provedores); a forma de um modelo de
conciliacao (as mulheres conciliam a vida profissional com a vida familiar); modelo de parceria
(mulheres e homens compartilham tarefas domésticas e cuidados da familia); e a forma de um
modelo da delegacdo (mulheres delegam a outras mulheres suas atividades domésticas, o que
ameniza a contradi¢do e a tensdo na vida do casal).

Isto posto, fazemos uma reflexdo considerando a evolucdo historica do direito das
mulheres e a trajetoria da mulher no mercado de trabalho. As mulheres que cuidam, para
reproduzir a vida que reproduz o capital. A subordina¢do da mulher as tarefas e vida do lar, da
mesma maneira, a incorporagao no mercado de trabalho sdo condi¢des que favorecem o modelo

capitalista? Ou seja, até que ponto ¢ uma liberdade ou necessidade de a mulher trabalhar?
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(PEREIRA,2019).

De acordo com Hirata (2015), a divisdo sexual do trabalho se organiza das identidades
e alternativas. Nessa circunstancia, ¢ conectada pelas institui¢des, pelas politicas publicas ou
até mesmo inexisténcia delas e, em ligagdo com elas, pelo modo representativo de asser¢ao do
feminino e do masculino que se determinam em outras extensdes das relagdes de género.

E ¢ importante destacar que “a divisdo sexual do trabalho consome tempo,
desigualmente de mulheres e homens”. Uma vez que essa dindmica, em que as mulheres t€ém
menor tempo, menos recursos (e, sistematicamente, mais tarefas domésticas cotidianas), reduz
0 acesso a redes de contatos, o que aumentaria as possibilidades de constru¢ao de uma carreira.
(BIROLI, 2016, p. 25)

As mulheres que desejam atuar na universidade, muitas vezes, sofrem fortes pressoes
internas e sociais, julgamentos e comumente sdo descredibilizadas, pois tentam dificultar o
trabalho e atuacdo dessas mulheres, somente por serem mulheres. Em funcdo disso, hd a
necessidade de uma maior valorizacgao e autonomia das mulheres, de forma que nao intrometam
na sua posi¢ao social (RIBEIRO e FERREIRA, 2016).

De acordo com Biroli (2016), a cidadania das mulheres ¢ comprometida pela divisao
sexual do trabalho que, em suas formas correntes, converge em obstaculos ao acesso,
ocupagoes, participagdo. Ainda que isso se dé de forma assimétrica entre as mulheres, pelas
razoes ja discutidas, pode ser tomada como um fator para a explicacdo de menor participagao
das mulheres.

A nossa historia ¢ uma historia escrita no masculino, as mulheres sempre foram
“escondidas” numa cultura que se impde sobre elas, como se os papéis atribuidos a elas fossem
naturais por serem mulheres.

Fundamentado em Biroli (2016), entendemos que ¢ fundamental debater sobre a divisdo
sexual do trabalho, porque o trabalho e a divisdo do trabalho entre os homens e as mulheres ¢
0 que estd em jogo nas relagdes sociais de sexo ou nas relagdoes de género. Em fungdo disso
tratar da divisdo do trabalho, remete por como questdo central as relacdes de poder entre os
homens e as mulheres e, portanto, as relacdes de dominagdo, exploragdo, de opressdo dos
homens sobre as mulheres.

Visto que se compreende como um principio de hierarquia cujas fungdes e o trabalho
masculino em todo o tempo sdo mais reconhecidos do que as atividades realizadas por
mulheres, pelo feminino, isso em outras palavras, os salarios sdo superiores, maior
reconhecimento e privilégios. (PAULILO,1987).

Como caracteriza Biroli (2016), as transi¢des e as continuagdes da divisao do trabalho
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entre homens e mulheres ao longo da histéria mostram tanto o poder de permanéncia quanto de
mutabilidade dos modelos de ocupacao e tarefas dos homens e das mulheres. As relacdes sociais
de sexo sdo praticas, dinamicas e nao sdo continuas. Acontecem progressos € evolugdes
constantes, na mesma medida, também regressos, o que representa novas relagdes em antigas
apreensoes.

A permanéncia das desigualdades de género e as desvantagens das mulheres em relagdo
aos homens ndo se estabelecem apenas numa perspectiva de género, ¢ conectando varios
codigos como género, raga, sexo, classe, idade, o que também reforca as mulheres serem tao
excluidas e em desvantagens das relagoes e da vida profissional e hoje ndo da mais para nao
tratar dessas questdes, ¢ imprescindivel olhar nessa perspectiva da interseccionalidade.
(ADRIAANSE; SCHOFIELD, 2013).

Portanto, atribuimos a importancia dos debates sobre interseccionalidade, pois ¢
possivel observar que nem todas as mulheres vivenciam o “ser mulher” do mesmo modo; muitas
encaram diversas tipos de opressdo e nem todas se tornam sem forcas, impotentes. A
interseccionalidade ¢ um conceito que atualmente j& estd presente em varios espagos
discursivos, e, em 2002, a ONU reconheceu a relevancia de aprofundar na questdo da interse¢cao
de variados modos de discrimina¢do, com uma resolu¢do sobre os direitos humanos das
mulheres (YUVAL-DAVIS, 2006).

Destaca-se pelo relato de Oliveira ef al. (2015) cujo objetivo foi apoiar a compreensao
das relagdes de trabalho e género a partir de atividades de pesquisa e extensdo que foram
realizados com trés grupos e mulheres. Trouxeram para a discussdo a invisibilidade do trabalho
das mulheres e a desqualificacao, isso pelo fato de estas serem “associadas” ao cuidado da casa,
dos filhos, do marido o que reflete na tomada de decisdo dessas mulheres quanto ao trabalho
externo, e isso fica claro, pois todas demonstram preocupa¢do maior e se sentem na obrigacao
desses afazeres, culpando-se caso facam escolhas de atividades se ndo as “do lar”. Analisar a
divisdo sexual do trabalho nos trés casos trazidos pelos autores, sendo o grupo Olhos d"agua:
Produzindo e Preservando do Assentamento Santo Dias, coordenado pelo MST, no municipio
de Guapé, mulheres negras do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial de Lavras
e mulheres da Economia Solidaria do municipio de Prado e ambos organizados por mulheres,
serviu como aporte pra buscar romper com as desigualdades entre homens e mulheres. E foi
possivel visualizar que, mesmo nos espagos que ja promoviam debates e lutas internas, novas
relacdes entre os espagos e o principio de que a mulher reproduz e os homens produzem ainda
ndo foi rompido, e prevalece, e destaca-se a importancia da constru¢do de novas relagdes,

promovendo autonomia, valorizagdao e empoderamento das mulheres.
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Desta forma, quando estamos falando de género, estamos falando de relagdo de poder,
como construcdo social. E analisando a relacdo social de trabalho, ¢ nitida a existéncia da
divisdo sexual do trabalho, dentro de um sistema cujo patriarcado se reproduz como poder,
dominagao (HIRATA;KERGOAT, 2007).

Ademais, conforme compreendemos que, uma vez que as mulheres se incluem e passam
a fazer parte da forga de trabalho, mas permanecem encontrando dificuldade em cessar com a
razao que as coloca no espaco da casa, elas sdo sufocadas, coibidas e limitadas com a dupla
trajetoria de trabalho e isso sdo construgdes sociais.

Assim, as colocagdes de Ribeiro e Ferreira (2016) conduzem a uma percep¢ao de que
as relacdes de género ndo conseguem estar isoladas das analises das outras desigualdades, das
outras relagdes que sdo formuladas e desenhadas cotidianamente. E essa desvantagem e
desigualdade também vém sendo reproduzidas no contexto universitario, por um cotidiano que
impulsiona e fortalece esses papéis estabelecidos de homens e mulheres e que valoriza e
qualifica o trabalho de homens e mulheres de um modo bem diferente.

Apesar de a deusa da agricultura ser Ceres'!

, uma deusa, a presen¢a feminina nessa area
era infima no passado, mas vem evoluindo com o aumento da participagdao feminina nos cursos.

Em conformidade com Almeida e Ferreira (2018), por se tratar de uma area
majoritariamente masculinizada, as mulheres ainda hoje lidam com o machismo. Sdo muitos os
desafios impostos as mulheres que atuam no ramo e, embora sejam areas amplas, as mulheres
sofrem restrigdes bem como assédios, principalmente, quando o trabalho ¢ no campo.

E, em consequéncia da reducgdo de oportunidades, Fiuza et al. (2009) consideram que as
mulheres encontram mais dificuldade de insercao no mercado do trabalho. A evoluc¢ao na
participagcdo e aumento de mulheres nas ciéncias agrarias pode ter um peso da subdivisdo da
ciéncia que comegou a atrair mais mulheres, acompanhado com um “novo desenho” da area,
dando outro formato, aumentando a oportunidade de inclusdo nessa esfera.

Os problemas precisam ter “nomes”, porque quando isso ndo acontece nao os
enxergamos e quando ndo os enxergamos nao conseguimos buscar solugdes para questdes que
ndo sdo bem delineadas e identificadas.

Mais do que valorizacdo profissional na area, as mulheres podem contribuir para o
desenvolvimento da universidade e da sociedade, como parte constituinte e sujeito ativo e

participativo, seja na pesquisa, lecionando, ou no campo.

11 Ceres, a deusa mais generosa dentre o pantedo romano, rege a fertilidade, o amor maternal, a
agricultura e a nutrigao. Disponivel em:
http://www.teiadethea.org/files/jornais/deusavivamaio2018 Ceres.pdf.


http://www.teiadethea.org/files/jornais/deusavivamaio2018_Ceres.pdf
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Com os trabalhos das autoras, visualizamos que a esfera privada é “propria” das
mulheres e o publico como o espago dos homens, dos iguais, da liberdade, dos direitos, a
estereotipizagdo do masculino ¢ do feminino e a dualidade, sendo o homem sempre mais
valorizado do que a mulher e como se os papéis fossem naturais, a cultura ensinou como ser
mulher, que ela tem que cumprir determinadas funcdes, fazer determinadas atividades como
cuidar da casa, dos filhos, do marido.

A universidade, a extensdo universitaria podem ajudar na construcao de novas relagdes,
com maior valorizagdo e autonomia das mulheres, produzindo sujeito de transformacao que

impulsionem novas lutas na direcao da igualdade.

2.2 Relacio dialégica: saber académico e saber popular

Buscamos neste capitulo apresentar o didlogo como enfoque interdisciplinar, que
atravessa a proposta de diferentes conexdes teoricas e diferentes saberes.

E importante repensar os modelos de desenvolvimento e as concepgdes praticas de
extensdo como uma forma de resisténcia tanto dos saberes como de resisténcia ao poder
exercido, e ¢ também uma resisténcia aos saberes que sao impostos.

Tanto Santos (2005) como Freire (1983) discutem o papel da universidade na sociedade
e a relagdo estabelecida entre o conhecimento cientifico e as demais formas de conhecimento
existentes na sociedade.

Santos (2005) identifica crises na universidade publica e reconhece os processos de
desinvestimento na mesma por parte do Estado. Aponta ainda a mercantilizagdo da educagao,
decorrente de transformacdes na sociedade oriundas do processo de globalizagdo da economia.
Ressalta que as transformacgdes nos processos de conhecimento e na contextualizagdo social do
conhecimento também afetaram a universidade.

Ainda em conformidade com o que o autor traz em seus estudos, sobre a crise que as
universidades vém enfrentando no Brasil € no mundo, a Universidade passa por trés tipos de
crises (crises triplices) que ele denomina de: hegemonia, de legitimidade e institucional. Essas
crises sdo decorrentes de quando hé conflito nas fungdes que a universidade tem que executar
perante a sociedade. A crise de hegemonia ¢ a que mais afeta a universidade, pois atinge o
conhecimento que essa produz e exterioriza e € um periodo que o conhecimento ¢ voltado pra
atender as necessidades do mercado. A crise de legitimidade ¢ consequéncia da crise de
hegemonia e ¢ respaldada na democratiza¢do do conhecimento das universidades, uma vez que
se questiona para que e para quem o conhecimento da universidade ¢ produzido. Ja a crise

institucional fundamenta-se na auséncia de autonomia da universidade bem como quanto as
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estruturas organizacionais e a identidade da universidade. O autor ainda destaca algumas
atividades a serem realizadas pela universidade para resgatar a sua legitimidade: o acesso a
universidade, a extensdao universitaria, a pesquisa-agao, a ecologia de saberes e a relacao da
universidade com a escola basica publica.

O autor defende a tese de que o enfrentamento de tais crises € possivel e que passa pela

articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao e pelo papel social da universidade:

A resisténcia tem de envolver a promoc¢ao de alternativas de pesquisa, de
formagdo, de extensdo e de organizacdo que apontem para a democratizacao
do bem publico universitario, ou seja, para o contributo especifico da
universidade na definicdo e solugdo coletivas dos problemas sociais, nacionais
e globais (SANTOS, 2005,p.62).

Santos (2005) aborda a ecologia dos saberes, em que a universidade contribuindo com
seus conhecimentos cientificos, humanisticos passa a fazer também o reconhecimento dos
saberes populares, dos diferentes grupos que interagem pra construir um novo conhecimento.
Converte entdo a universidade ptblica num espaco de interconhecimento onde os cidaddos e os
grupos sociais podem intervir sem ser exclusivamente na posicdo de aprendizes. E com esse

contexto que a evolucdo da extensdo universitaria foi sendo colocada na Politica Nacional de

extensao universitaria e nas universidades paulatinamente.

A ecologia de saberes é um conjunto de praticas que promovem uma nova
convivéncia ativa de saberes no pressuposto que todos eles, incluindo o saber
cientifico, se podem enriquecer neste dialogo. Implica uma vasta gama de
acOes de valorizagdo tanto do conhecimento cientifico como de outros
conhecimentos praticos, considerados uteis, cuja partilha por pesquisadores,
estudantes e grupos de cidaddos serve de base a criagdo de comunidades
epistémicas mais amplas que convertem a universidade num espago publico
de interconhecimento onde os cidaddos e os grupos sociais podem intervir sem
ser exclusivamente na posicdo de aprendizes (SANTOS, 2005,p.77-78).

Observa-se no conceito que indica Freire (1983) e Santos (2005) que se tem uma outra
forma de ver a extensdo universitaria, quando a extensdo ¢ realizada COM a sociedade e nao
PARA a sociedade, quando o ensino, a producao de conhecimento acontecem de modo mais
libertador, juntamente com a sociedade.

Ao mesmo tempo em que representa avancos, com a possibilidade de uma maior
abertura a interdisciplinaridade, por meio do didlogo e metodologias participativas, a fim de
trabalhar com uma formacao profissional mais critica, habil e comprometida, a extensao

enfrenta grandes desafios em se posicionar diante de problematicas contemporaneas.
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Como por exemplo as desigualdades, exclusdes sociais e expansao de novas tecnologias
de comunicacdo ¢ informacdo, além da delimitacio do termo ‘’extensdo’ ao ato de
“transmissdo simples e pura do saber”, o que reforca a necessidade de discutir sobre do que
realmente se trata, e, entendemos por extensao universitaria, ¢ do combate a ideia de que se
trata de uma complementacdo secundaria ao ensino e pesquisa.

Refletir os modelos de desenvolvimento e as concepgdes praticas de extensao como uma
forma de resisténcia, tanto dos saberes como de resisténcia ao poder exercido, ¢ fundamental e,
¢ também uma resisténcia aos saberes que sdo impostos. Portanto, a necessidade de
descolonizar esse saber instituido nas universidades, que € o saber cientifico.

Esse outro modo de fazer ciéncia, considera o outro, ja que todos os homens e mulheres
sdo capazes de produzir conhecimento e todo conhecimento tem sua razdo de ser. Busca
compreender o porqué das desigualdades e romper com o superar o tecnicismo que corrobora
com a desigualdade, pois trata como sendo iguais 0s sujeitos que ndo sdo. Em outras palavras,
nédo conseguir olhar para fora e perceber que ali tem o outro, de modo que nao se pode tornar
natural aquilo que néo é.

E preciso reforgar o papel dos mediadores na contribuigio para a construgdo do sujeito
na extensdo. Por meio da mediagdo em prol de um diagnostico claro e profundo sobre
determinado grupo ou meio social que articula um universo de visdes e ideias diferentes,
constréi-se um processo de extensdao baseado na comunicagao e agdo libertadora, alcancando
aquilo que ¢ denominado por Freire (1983) como o verdadeiro conhecimento.

Durante o processo de formagao do profissional, seu papel perante a sociedade ¢ de sua
acdo transformadora na atuacdo pratica diante dos desafios multidisciplinares e complexos e
suas relacoes coletivas e individuais.

Para entender o papel profissional de um individuo, ¢ necessario um olhar sobre o todo,
considerar o contexto e todos aqueles que fazem parte e contribuem com a concepgdo e
formagdo de um espago, grupo ou situagdo, o que também ¢ abordado no ensino da extensao
como meio de comunicagdo, aproximacao e promog¢ao de horizontalidades nas relagdes e
processos de didlogos.

Callou et al. (2008) fazem uma analise do Estado da arte do ensino da extensao no Brasil
pela necessidade de repensar modelos de desenvolvimento e praticas de extensdo, com o
objetivo de ajudar a pensar sobre como era a formacao dos profissionais de ciéncias agrarias
naquele momento, tendo como base teodrica Freire para vislumbrar uma formagao extensionista
nova. A pesquisa nacional apontada foi realizada por meio de um levantamento das tendéncias

do mundo académico referentes a extensdo rural, a partir das preocupagdes relacionadas as
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bases: analisar por regido no Brasil os temas que sdo considerados no ensino de Extensao Rural,
bem como a interdisciplinaridade na Extensao Rural , a relagdo entre os cursos em Extensao
Rural tanto de Graduagdo quanto de Pos-Graduagdo e a incorporagdo pelas disciplinas de
Extensao Rural das politicas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

Para tal, os autores elaboraram questionarios para os coordenadores de cursos de
graduacdo e poés-graduacdo e para os professores, distribuidos nas regibes do pais. Os
questionarios foram divididos em dois blocos, onde buscavam obter informacGes sobre as
metodologias utilizadas pelos professores e outro para identificar a relacdo da disciplina de
Extensdo Rural com o projeto politico pedagdgico dos cursos; outro aspecto que se buscou
identificar foram as linhas de pesquisa da P6s-Graduacao.

Uma analise feita pelos autores é que temas com maiores indices de escolha para se
trabalhar, seja na pesquisa ou extensao, persistem na mesma orientacdo de tematica nacional
(agricultura familiar, desenvolvimento local, agroecologia), 0 que quer dizer que os incentivos
para temas que sdo substanciais apresentam indices poucos expressivos (género, etnia). E
fundamental refletir nos efeitos e resultados que essas lacunas deixadas pela falta de incentivo
em algumas tematicas que também sdo essenciais para a Extensdo Rural acarretam, e, se ndo
cuidarmos, vamos continuar formando profissionais para trabalhar somente para 0 mercado.

Uma reflexdo marcante que nos ¢ despertada vem da obra “Extensao ou Comunicagao”
do professor Paulo Freire, figurando a literatura mais sugerida e, sendo ele um critico da
extensdo tradicional, um problematizador que busca inclusdo social das populacdes
marginalizadas, valorizacdo do saber. Como pode ainda ser tdo grande o desestimulo por
discussdes académicas que trazem essas tematicas e mais, a desarticulacao entre a pesquisa, 0
ensino e a extensao?

Nesse sentido, Callou ef al. (2008) sinalizam que o estado da arte no ensino da extensao
deve ser pautado no seu papel de agente de transformac¢do em fungao social considerando ndo
s0 as particularidades, mas a comunidade como um todo, ademais, que ¢ notoéria a
desarticulagcdo entre o ensino, pesquisa ¢ extensdo nas universidades brasileiras, ainda que
algumas delas ja promovam debates de extensdo como processo essencial para um projeto de
universidade.

As agdes que buscam uma aproximacao do profissional, professor e estudante da area
com a populacdo ou grupos envolvidos a fim da promog¢do de melhorias e enfrentamento de
problemas por meio de diagnosticos, didlogos e parcerias, podem ser denominadas como
atividades de extensdo e também como pontos importantes a serem discutidos na

contemporaneidade, inclusive com a propria populacao e nao sé6 no meio académico.
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E possivel voltar aos pontos colocados em pauta na pesquisa de Angelo Callou e
colaboradores (2008) sobre o perfil profissional que devemos formar para a promogao de um
desenvolvimento mais humano e ambientalmente mais sustentdvel e sobre como podemos
promover e estimular uma atuagdo mais critica e criativa no processo de mudanga da sociedade.

Constando, segundo os autores, que o processo de mudanca estd também e,
principalmente, sustentado na amplitude das discussdes e problematizacdes ao se considerar
um contexto como um todo juntamente com suas implicagdes culturais e historicas, € nio como
parte singular ou individualizada, objetivada, ¢ com um olhar apenas cientifico e nao
emancipador, independente da area de atuagdo profissional ou académica.

Rubem Alves (2002) também discute sobre como se da o processo de desenvolvimento,
elucidadando a correlag@o entre o conhecimento cientifico e a sabedoria na educacao, palavra
essa, segundo ele, tdo machucada. Por isso sua critica a educagdo, ao modelo de ensinar e aos
que ensinam, propondo métodos de didlogos, salientando a importancia de aprender pelo prazer
e pelo saber, e ndo s6 uma aprendizagem cientifica, mas produzir outra ciéncia.

Rubem Alves, de forma poética e sensibilizadora, traz em suas parabolas no livro *’Entre
a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educacdo”, de 2002, uma abordagem sobre a educagdo
libertadora e, de certa forma, pode-se dizer que traz também “’o estado da arte” e suas
implicagdes no modo pessoal e singular de se enxergar o mundo, reforgando o que foi colocado
no paragrafo anterior, ao tratar de temas subjetivos — os gostos, sensagdes, 0 prazer — no
processo educativo e na formacdo do conhecimento individual e coletivo. O autor coloca a
educacdo como uma arte e a/o educador/a como artista, tratando de forma ludica abordagens
sobre o conhecimento cientifico, o conhecimento comum e as limitagdes implicitas ao saber.

Em suas dedicatorias iniciais voltadas as/aos mestres (p.29-33), o autor apresenta
metaforicamente o papel das/os educadoras/es no ensino e na pratica de formacdo do
conhecimento. Segundo Alves (2002), embora a/o educador/a seja formada/o por teorias
cientificas sobre educacdo, e a educagdo também seja uma ciéncia, ndo ¢ ela e nem o
conhecimento a seu respeito que faz a/o professor e realmente refletem no processo de
aprendizado pedagdgico.

O modo de ver o mundo, historico e as singularidades de desenvolver a partir desses
pontos, maneiras também singulares, criativas e abertas a mudangas para o processo
educacional, sdo pontos fundamentais que fazem das/o educadora artistas e, consequentemente,
aquelas/es que realmente educam.

Ao propor questionamentos sobre o que € cientifico e sobre o saber comum, o autor

apresenta a limitagdo do saber ao conhecimento cientifico, ou seja, tudo aquilo que pode ser
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questionado e comprovado por meio de hipdteses, solugdes técnicas ou analises tedricas e,
acima de tudo, baseado na realidade, prezando pela padronizagdo e por métodos quantitativos,
ao mesmo tempo em que calam tudo aquilo que a “ciéncia nao pode dizer”, com finalidades e
experiéncias qualitativas, movidas pelas emocgodes, sensacdes, pelo desejo do prazer de forma
subjetiva, que ndo podem ser medidas ou passadas por meio de palavras e nimeros, € nem por
isso deixam de ser reais e essenciais na formac¢do do conhecimento, uma vez que, conforme
Alves (2002), “o que comove os homens ¢ os faz agir ¢ sempre qualitativo. Inclusive a ciéncia”.

Tais escolhas e abordagens, notoriamente, vao muito além dos saberes técnicos e
teoricos abordados ao longo do curso. A promogao de agdes transformadoras na vida e realidade
das pessoas envolvidas e também nos espacos trabalhados reforca a importancia do carater
qualitativo, da capacidade de adaptagdo e do estado da arte na concepcdo de extensdao e
comunicacao entre universidade e sociedade, entre o cientifico ¢ o saber comum.

De forma complementar aos autores citados acima, Coelho (2014) reflete na
internalizacdo desses valores na alma dos docentes que altera o sentido das relagdes sociais
universitarias e pode fazer do ensino, uma atividade enfadonha de menor valor, ¢ uma critica a
preocupacao contemporanea em se escrever e publicar com olhares extremamente tecnicistas e
quantitativos, deixando de lado o olhar pelo que acontece em sala de aula e demais espagos de
formagdo das estudantes, tanto em nivel médio, técnico e superior, uma vez que a busca por
numeros, metas e avaliagoes € fria.

A reflexdo sobre as relagdes entre pesquisa e extensao no ensino universitario parte da
convic¢do de que o estabelecimento de processos mais discursivos no meio educacional €
importante no ensino e também nas atividades relacionadas a extensao universitaria.

Baseado no que Coelho (2014) evidenciou, a atenua¢do do conceito de cultura, dos
valores, dos comportamentos, do modo de ver o mundo reflete o desprestigio do conhecimento
cotidiano e a valorizacdo do conhecimento cientifico, j4 que este ultimo assume verdades
irrefutdveis que nao propiciam aberturas para possibilidades distintas, como se fossem
superiores as relagdes que se constroem. Por isso, a necessidade de outra forma de fazer ciéncia.

Esse outro modo de fazer ciéncia que a autora apresenta, considera o outro, ja que todos
0s homens e mulheres sdo capazes de produzir conhecimento e todo conhecimento tem sua
razao de ser. Busca compreender o porqué das desigualdades e romper e superar o tecnicismo
que corrobora com a desigualdade, pois trata como sendo iguais 0s sujeitos que nao sdo. Em
outras palavras, ndo conseguir olhar para fora e perceber que ali tem o outro, de modo que néo

posso tornar natural aquilo que néo é.
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2.3 Extensao universitaria
A principio, propde-se retomar o contexto histdrico da extensdo universitaria e fazer
uma breve reflexao, posto que ¢ fundamental estudar sua formulagao e defini¢ao, bem como as
diretrizes. A fim de examinar de forma critica, as dificuldades e desafios que a universidade
enfrenta quando se empenha em por em pratica a extensdo em um contexto social, politico, e
que, se tratando do ensino e da pesquisa, ndo recebe a mesma responsabilidade e compromisso.
De acordo com Botomé (1996), desde a génese, a extensao universitaria parece ser uma
“compensagdo” pelo ensino alienado e pela pesquisa descomprometida com a realidade social.
No meio académico, a extensdo ainda se encontra “separada” do ensino e da pesquisa.
Todavia, compreendemos que ela ¢ como um direcionamento que se serve do ensino ¢ da
pesquisa e transpde suas ideias e contetidos para um ambito de extensdo, isso quer dizer,
fomentar o didlogo do ensino e da pesquisa com a comunidade. Apresenta-se no quadro a seguir

um breve histérico de como a extensdo passou a surgir, a ser formalizada mundialmente:

Quadro 1- Contexto Mundial da Extensao Universitaria.
Periodo Caracteristica

Periodo Pré-Extensionistal? Universidades Medievais, com dominancia do

assistencialismo religioso.

Periodo Extensionista No século XIX, surge a extensdo na Inglaterra (em
Cambridge) impulsionada pela prestacdo de

servigos.

Periodo Extensionista Ainda no século XIX, destacam-se 0s movimentos
de Universidades Populares Europeias, que apesar
do carater social mantinham a no nivel de

prestagdo de servigos.

Periodo Extensionista Modelo de extensdo desenvolvido em 1860 nos
Estados Unidos, com destaque para comunidades
rurais, caracterizando-se pela prestagdo de servigo

e assistencialismo.

Periodo Extensionista Movimento estudantil de Coérdoba, ocorrido na

Argentina em 1918.

Periodo Extensionista Na América Latina, agdes libertadoras que viriam
influenciar as faces e as fases da extensdo, com
uma perspectiva de extensao dialdgica.

Fonte: Adaptado de (Oliveira e Goulart, 2015).

12 Segundo Oliveira (2015) referente ao contexto mundial da Extensdo Universitaria, utilizamos o termo
“Periodo Pré-Extensionista” e “Periodo Extensionista” para representar um periodo anterior ao
surgimento oficial da extensdo e o desenvolvimento de suas fases/faces apds este surgimento.
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O conceito de extensdo universitaria, desde o seu surgimento no século XIX na
Inglaterra, até a sua atual concepgao estabelecida no Plano e Politica Nacional de Extensao do
Brasil, sofreu alteracdes.

Na segunda metade do século XIX, foi na Inglaterra que comegou a manifestar a
extensdo universitaria e acredita-se que Cambridge tenha sido a primeira universidade a criar
cursos de extensao como programa. Assim também em Oxford, todavia com atividades com
cunho social. Pessoas discriminadas (como as mulheres) comegaram a ser aceitas na
universidade mesmo os cursos sendo masculinos.

Nos Estados Unidos, por volta de 1860, inicia-se um outro modo de extensdo
universitaria, uma vez que cada cenario, sociedade, cada universidade demanda a extensao
integrada ao seu contexto.

Destacava-se a extensao rural, ou acOes comunitarias em certas comunidades
vulneraveis, e que exercia entdo a prestacio de servico'® “levando” os conhecimentos técnicos
da universidade para a unidade rural, especialmente com o intuito de que as praticas que
realizavam nesses lugares fossem melhoradas.

Jana América Latina, um acontecimento de grande relevancia evidenciou a evolugao da
extensdo universitdria. Em Cordobal® realizou-se uma transformacio significativa, um
movimento reformista da universidade, que reivindicava por uma universidade desenhada e
constituida como “atualmente” autdbnoma e com estrutura democratica.

No Brasil também, nas primeiras universidades, a extensao universitaria foi introduzida
por cursos ofertados a sociedade, conforme Batista e Kerbauy (2018), seguindo os moldes das
Universidades na Inglaterra, eram oferecidos cursos populares, direcionados ao publico
externo, sobre os mais variados assuntos, mas era necessario um conhecimento prévio,
conhecimento filoséfico, artistico, literario e cientifico, junto a extensao rural que assistia um
fragmento da comunidade rural. E mesmo tendo seu inicio na Inglaterra, o Brasil foi fortemente
influenciado pelas questdes rurais do modelo extensionista dos Estados Unidos.

O quadro a seguir sintetiza o contexto de desenvolvimento nacional da extensdo

universitaria:

13 Essa concepgido desenvolveu-se principalmente, em um estigio do sistema educacional no qual os
modelos pedagogicos disponiveis eram insatisfatorios porque o ‘“‘ensino” formal parecia afastar
estudantes da realidade dos problemas sociais, alienando-os.

14 Segundo Gurgel (1986), no documento de Cordoba 1918, a extensdo universitdria é vista como
fortalecedora da Universidade, pela projecdo da cultura universitaria ao povo e pela maior preocupagao
com os problemas nacionais.
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Quadro 2- Contexto nacional da extensdo universitaria.
Periodo Caracteristica

1911 Surge a extensdo brasileira pautada nos modelos
europeus e norte-americanos. Com um teor politico da
extensdo com as atividades voltadas para prestacdo de
servigos na area rural.

1931 Com o Decreto 19.851% de 11 de abril, de 1931

referéncia a extensdo legalmente nas universidades
brasileiras, por meio da prestagdo de servigos.

1968 Promulgada a Lei n° 5.540/68 — Lei Basica da Reforma

Universitaria, refor¢cando a prestagdo de servigos.

Décadas de 70-80 Instalada a ditadura militar, que inibiu os movimentos
sociais/estudantis ¢ o governo propde a criagdo do

Projeto Rondon, com viés assistencialista.

Décadas de 70-80 Destaca-se também nesse periodo as contribui¢des de
Freire, a criagiio da (CODAE) em 1975, e um inicio da

extensdo dialogica.

Final de 80 Declinio da ditadura militar e retomada dos movimentos
sociais. Modificacdo da concepgdo de universidade e
questionamento do viés assistencialista. Caminhando

para a extensdo dialogica.

1987 Criagdo do Forum de Pro-reitores de Extensdo
(FORPROEX) que em 1988 aprova o Plano Nacional de
Extensdo que define o conceito de extensdo e suas
diretrizes, assumindo uma nova fase de extensdo
dialogica.

Fonte: Adaptado de (Oliveira e Goulart, 2015).

Foi inserida desde cedo na legislacdo a importancia da extensdo universitaria e na
propria caracterizagdo e contextualizacdo do fazer da universidade. Tem-se decretos mais

antigos, como o Decreto 19.851%

, sobre o Ensino Superior no Brasil, onde ja dispunha: “difusao
de conhecimento tteis a vida individual ou coletiva, a solugdo de problemas sociais”, como um

dos pilares que sustentava entdo o fazer académico. Com a citagdo da extensdo nesse decreto

5 Desde a mengdo da extensdo nesse decreto, ja trazia a ideia da relagdo com a sociedade: “as
universidades devem vincular-se intimamente com a sociedade e contribuir, na esfera de sua agdo para
o aperfeicoamento do meio” (titulo XIII).

16 A ideia trazida nesse documento ¢é a de um processo de comunicacdo entre Universidade e sociedade,
que utilizou expressoes refletindo as criticas de Freire mas que na pratica ndo eram realizadas.

7 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1930-1949/D19851 .htm.
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de 1930, ja mostrava a ideia da relagdo com a sociedade: “as universidades devem vincular-se
intimamente com a sociedade e contribuir, na esfera de sua agdo, para o aperfeicoamento do
meio” (titulo XIII).

O que a Lei 5.540/68 instituiu como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo ¢ refor¢ado pela Constituicdo Federal de 1988 que aplicou o principio da autonomia
universitaria em seu artigo 207: “Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”’. O conhecimento se constitui nas relagdes
homem-mundo, mas o que acontece ¢ que nem sempre a universidade e os “intelectuais”
estabelecem vinculos apropriados de comunicagdo com a populagdo “ndo universitaria”.
(FREIRE, 1983,p.22).

Por meio do debate da Lei de diretrizes e Bases da Educac@o®®, discutiu-se sobre uma
reforma universitaria e, no final de 1968, intensificaram-se 0os movimentos sociais e estudantis.

De acordo com Botomé (1996), no inicio dos anos 60, a extensao ja era concebida nao
s6 como redentora social, mas também como capaz de redimir a pesquisa € 0O ensino
universitarios do descompromisso ¢ da alienagao.

Quando em 1964, o golpe militar altera o quadro de atuacdo dos movimentos sociais e
os debates. E nessa mesma década a criagdo do Projeto Rondon?®, com viés assistencialista.

O Projeto Rondon é um projeto que pode ser trazido como exemplificacdo. Este € um
projeto no Brasil que ocorreu num periodo politico agitado, na época da ditadura militar. E esse
projeto tinha um carater intervencionista e, de certa forma, assistencialista, com o objetivo de
“levar” o conhecimento para populacGes isoladas, indigenas, todavia fazendo seu préprio
diagndstico e ndo partindo do principio do que essas comunidades necessitavam, ndo tendo
didlogo com essas comunidades e isso preconiza a visdo de extensdo. Muitas vezes, por
exemplo, queriam levar projetos agricolas para expandir a capacidade de produzir dos grupos
indigenas, sO que esses grupos tém habitos alimentares diferentes, ndo 0s mesmos nosso, uma
ideia de producdo de alimento totalmente distinta, 0 que fez com que muitas vezes o retorno

fosse negativo.

18 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm..

19 O Projeto Rondon, sob coordenagio do Ministério da Defesa, é conduzido em estreita parceria com o
Ministério da Educa¢@o, o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, o Ministério da Saude, o
Ministério do Meio Ambiente, o Ministério da Integragdo Nacional, o Ministério do Esporte ¢ a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Reptiblica. Disponivel em:
https://projetorondon.defesa.gov.br/portal/.
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O projeto Rondon é um projeto que tem por objetivo juntar esforgos com as liderangas
comunitarias e com a populacéo a fim de contribuir com desenvolvimento local sustentavel na
construcdo e promocdo da cidadania e assim promover acbes que tragam beneficios
permanentes para as comunidades e amplie o bem estar da populacio, a transformagcéo social?°.
Ruth Cardoso (2005), de forma pertinente, destaca contradigfes inerentes ao Projeto, ndo
plenamente superadas em sua nova roupagem e organizacdo. De acordo com a autora, o Projeto
Rondon foi “uma das marcas registradas da ditadura militar”, desenvolvido sem o apoio das
universidades e dirigido por militares, atuando como estratégia para “afastar as estudantes das
manifestagdes de oposi¢ao (...)” (CARDOSO, 2005, p.2). Vale ressaltar o “refundar” do
Rondon, o repensar desse projeto a partir de uma reivindicacdo da Unido Nacional dos
Estudantes e que ja passou por modificacdes e, embora ainda existam muitos limites, a nova
versdo ja avancou em relacdo a evadir-se da ideia da assisténcia e do assistencialismo no campo.

Pela extensdo, busca-se estabelecer uma relacdo dialdgica entre o saber académico e o
saber popular. Retornando, em 1968, ainda néo se falava do que hoje denominamos de tripé da
universidade, o problema de pesquisa e do ensino serem estendidos para a comunidade, redimir
0 ensino e a pesquisa, ja que a extensdo era o0 meio de se chegar na comunidade apresentando
os resultados do ensino e da pesquisa. Freire corrobora com sua critica de que a “extensdo”, ndo
apenas como uma atividade para “estender” o que faz, como se isso, “per se”, fosse de interesse
dessa sociedade, mas como comunicag&o. O autor provoca a reflexdo para uma extenséo a partir
do didlogo, com a coparticipacdo do sujeito no ato de pensar e a comunicacao € posta entdo
como uma relacdo que envolve reciprocidade, dialogo e busca dos significados.

A Criagao do Férum de Pro-Reitores de Extensdo Universitaria das Universidades
Publicas Brasileiras — FORPROEX (1987), que passou de uma forma sistematizada a estudar a
extensdo universitaria, seus conceitos, possibilitando tornar a universidade mais articulada em
sua acdo e em sua politica, criando a edi¢do da Politica Nacional de Extensdo Universitaria,
pelo Forproex.

De acordo com Freire (1987), dentro da universidade, que ¢ concebida como uma
instituicdo geradora de conhecimento, a presenca curiosa do sujeito em face do mundo,
demanda a busca constante para a obten¢do da verdadeira agdo transformadora sobre a
realidade.

O Forproex tem a responsabilidade de estimular, decidir e participar do conjunto de

orientacdes da extensdo universitaria, desde a concepgao tedrica até assuntos administrativos.

20 Disponivel em: http://proec.ufla.br/programas-e-projetos/projeto-rondon.
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No Brasil, o Féorum Nacional de Prd-Reitores de Extensdo (FORPROEXT), apos
debates amplos, define a extensdo como um processo educativo indissociavel do ensino e da
pesquisa, que encontra na comunidade a oportunidade da troca de saberes e da praxis de um
conhecimento académico para uma formagdo cidadda (FORPROEXT, 2012), chamando a

ateng¢do para que:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interacao transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade (FORPROEXT, 2012).

Examinando a defini¢do de extensdo trazida em concordancia com Botomé (1996), a
extensdo ndo articula pesquisa e ensino, uma vez que ela nao ¢ um sujeito ou um agente, ¢ a
pesquisa € o ensino que precisam ter certas caracteristicas para que essa articulagdo seja
produzida ou acontega pela conduta de estudantes perante situagdes com que se defronta (sua
“realidade”) (p.84).

Completando a primeira afirmacao, atribui-se um poder magico a extensao ao dizer que

ela promove a interagdo transformadora entre Universidade e setores da sociedade.

O que pode fazer com que a relacdo entre Universidade e sociedade seja
transformadora sdo varios componentes : a) a atuagdo do aluno na sociedade
pode ser de um tipo ou de outro conforme as caracteristicas do ensino que
recebeu (ou a que foi submetido) na Universidade, b) a relevancia, a
pertinéncia e a qualidade das pesquisas podem fazer com que seus resultados,
quando utilizados pelas pessoas, alterem algumas das condi¢des da sociedade,
c) a pesquisa pode ter origem em questdes relacionadas a problemas sociais
existentes no contexto onde a Universidade estd inserida (e, para que isso
aconteca, € necessario haver algum tipo e grau de administragdo dos processos
de pesquisar, d) a existéncia , em graus varios de determinadas caracteristicas
na formagdo dos pesquisadores (até de concepgdo sobre o que € pesquisa
cientifica), o que depende das caracteristicas do ensino de pds graduacdo
(BOTOME,1996,p.85).

Ainda em conformidade com o autor, “foram os defeitos do ensino e da pesquisa que
levaram a criacdo de uma outra categoria de agdes para salvar as duas primeiras ou compensar
suas deficiéncias” (p.96).

Na Politica Nacional de Extensdo Universitaria de 2012, documento com as agdes
extensionistas no pais, acentua-se uma relevincia das atividades extensionistas no ambito

académico e para formagao dos discentes:
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As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes decisivos a
formagdo do estudante, seja pela ampliagdo do universo de referéncia que
ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas
que possibilitam. Esses resultados permitem o enriquecimento da experi€ncia
discente em termos tedricos e metodoldgicos, a0 mesmo tempo em que abrem
espagos para reafirmacdo e materializagdo dos compromissos éticos e
solidarios da Universidade Publica Brasileira (FORPROEXT,2012).

A extensdo ¢ uma atividade realizada pela universidade, que ¢ capaz de colaborar com
as transformacdes na formagdo dos discentes, uma vez que também pode melhorar o
desenvolvimento das estudantes tanto como profissionais como cidadas e cidadaos. Pela
extensao, oportuniza-se o contato ¢ a troca de saberes com pessoas de areas e cursos diferentes,
tal qual com a comunidade. Assim, além do conhecimento e da aprendizagem com as praticas
vinculadas com a pesquisa, cooperar para a formagdo académica, profissional e cidada das
estudantes.

Diretrizes para pratica extensionista foram estabelecidas na Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, entre elas, a interdisciplinaridade, com o objetivo de superagdo da
dicotomia entre a visdo holistica e especializada considerando a complexidade dos grupos
sociais e comunidades com os quais as agdes sdo desenvolvidas (FORPROEXT, 2012). Na
Constituicao Federal Brasileira legisla-se, ainda, que as universidades tém autonomia sobre as
suas praticas académicas, respeitando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao
(BRASIL, 1988).

Dentre as diretrizes definidas, a interag@o dialdgica busca dialogo entre os individuos,
¢ a troca com o outro; a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade ¢ o interagir na
sociedade em problemas especificos; o impacto para formagdo do estudante, na universidade
esta relacionado ao pensar numa extensao que contribui com a formagdo do estudante para que
ela seja mais completa; e por tltimo, também incorporado nesse conceito, a diretriz do impacto
e transformagao social, em que as agdes da universidade precisam “ter” um impacto e colaborar
para a transformacao social. E, acredita-se que, com a escuta e interacao do que ¢ produzido na
universidade com a sociedade, essa modificagdo comece acontecer.

As diretrizes foram divididas em cinco eixos. Interagcao Dialdgica; Interdisciplinaridade
e Interprofissionalidade; Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao; Impacto na Formagao

do Estudante; e Impacto e Transformagao Social (FORPROEX, 2012).

A diretriz Interacdo Dialogica orienta o desenvolvimento de relagdes entre
Universidade e setores sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes,
superando-se, assim, o discurso da hegemonia académica e substituindo-o
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pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizacdes sociais. Nao se
trata mais de “estender a sociedade o conhecimento acumulado pela
Universidade”, mas de produzir, em interagdo com a sociedade, um

conhecimento novo (FORPROEX, 2012, p. 30).

Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade: E um truismo dizer que a
realidade social ¢ complexa, mas talvez ndo o seja argumentar que qualquer
intervengdo ou acdo destinada a altera-la deve levar em conta essa
complexidade sob pena de se tornar estéril ou ineficiente. Por muitas décadas,
as tecnologias de intervencdo social t€ém oscilado entre visdes holisticas,
destinadas a apreender a complexidade do todo, mas condenadas a ser
generalistas, e visdes especializadas, destinadas a tratar especificidades, mas
caracterizadas pelo parcelamento do todo. A diretriz de Interdisciplinaridade
e Interprofissionalidade para as acdes extensionistas busca superar essa
dicotomia, combinando especializacdo e consideracdo da complexidade
inerente as comunidades, setores e grupos sociais, com os quais se
desenvolvem as agdes de Extensdo, ou aos proprios objetivos e objetos dessas
acoes (FORPROEX, 2012, p. 31).

A diretriz Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extensdo reafirma a Extensao
Universitaria como processo académico. Nessa perspectiva, o suposto é que
as agoes de extensdao adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao
processo de formacdo de pessoas (Ensino) e de geracdo de conhecimento
(Pesquisa) (FORPROEX, 2012, p. 32).

Impacto na Formagdo do Estudante As atividades de Extensdo Universitaria
constituem aportes decisivos a formagao do estudante, seja pela ampliagdo do
universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes
questdes contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o
enriquecimento da experiéncia discente em termos teéricos e metodoldgicos,
ao mesmo tempo em que abrem espagos para reafirmagdo e materializagdo
dos compromissos éticos e solidarios da Universidade Publica brasileira
(FORPROEX, 2012, p. 34).

Impacto e Transformagdo Social A diretriz Impacto e Transformacdo Social
reafirma a Extensdo Universitaria como o mecanismo por meio do qual se
estabelece a inter-relacdo da Universidade com os outros setores da sociedade,
com vistas a uma atuagdo transformadora, voltada para os interesses e
necessidades da maioria da populagdo e propiciadora do desenvolvimento
social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas publicas
(FORPROEX, 2012, p. 35).

Questionamentos acerca da realidade presente, a atuagdo profissional e pessoal de
acordo com os principios de justica e a responsabilidade social sao aprendizados que se espera
que a academia promova. Ao repensar o compromisso social da universidade, na inser¢ao de
acdes de promogao e garantia dos valores democraticos e desenvolvimento social, a extensao
se apresenta, articulada com ensino e pesquisa, como uma possibilidade pratica para articular a
universidade, com as demandas sociais € promover uma formagdo cidadd aos discentes
(FORPROEX, 2001).

E importante refletirmos sobre os limites operacionais do Forum, que orienta agdes, mas
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as universidades tém autonomia para decisdo. A Pré-Reitoria de extensdo da Ufla nao
acompanhava os debates periddicos do Férum. Entdo, pensamos sobre a questdo: Quais sdo os
resultados dessa pratica para o sistema universitario e para a sociedade?

Muitas vezes, tratando-se das agdes ditas extensionistas no ambito nacional, foram
tecidas criticas pela sua concepcdo de cunho assistencialista, 0 que ndo quer dizer que a
prestacdo de servigo ndo possa ser parte do processo de extensdo. E, mais uma vez, reforcamos
a ideia de Freire (1987) de uma extensédo dialégica como comunicacao, sem posse absoluta do
conhecimento, uma vez que conhecimento se refere a tudo que se estabelece nas relacGes
(homem-homem e homem-mundo) potencializando as trocas, dialogos e a criticidade.

Corrobora com tais pensamentos o que diz Botomé (1996), que a extensdo ndo deve
manter um papel assistencialista, paternalista ou alienante. Todavia, ainda de acordo com o
autor, muitas universidades preferem manter as aparéncias mesmo que seja perdida a esséncia.
E usam discursos refinados para justificar praticas incompetentes (p.97).

Com base nas faces da extensao universitaria apresentada por Oliveira e Goulart (2015),
resumimos que a extensdo, ao longo dos seus conceitos, foi marcada na primeira fase pelos
cursos, na segunda fase pela extensdo rural e agdes comunitarias, a terceira que agrega essas
anteriores com a prestagdo de servigos a comunidade e a quarta fase com as a¢des juntamente
a sociedade, de carater dialogico e transformador.

Segundo Botomé (1996), as reflexdes e conceitos relacionados a extensdo universitaria
mantém marcas das vertentes trazidas anteriormente. E criar um tipo de atividade (extensao
universitaria) para fazer o que outros (pesquisa e o ensino) deveriam fazer ¢ um equivoco
(BOTOME, 1996, p.137).

Santos (2005) deixa subentendido que extensdo universitaria ndo deveria existir. Pois 0
papel da extensdo nessa “alcunha do tripé?*” que se fala da universidade ¢ muito mais como
uma articuladora entre a universidade e a sociedade tendo por base as duas pontas do tripé: o
ensino e a pesquisa, e ndo tendo uma existéncia propria, a ndo ser como articuladora dessas
acoOes e da sociedade. Seu papel deveria ser muito mais uma filosofia sobre o que fazer e como
trabalhar os conceitos académicos junto a sociedade do que algo que tem um proposito, préprio
em si.

“E na conta da educagdo que muitos querem pendurar a divida social, como se coubesse

2L A alcunha do tripé, sdo as trés bases do que define a universidade, termo usado por Botomé (1996,
p.36).
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ao sistema educacional substituir agdes de outras instituicdes” (ROCHA,1989, p.24 apud
BOTOME, 1996, p.92).

Por isso, reforcamos a importancia de um sistema publico brasileiro de educagdo em
que a estrutura das universidades nao seja conservadora, tradicionais, ou o que Freire chama de
“educacdo bancaria” com um saber fechado, mas, a partir das trocas de conhecimento, do
didlogo, propor a comunica¢do entre universidade-sociedade, garantindo autonomia dos
sujeitos, de forma que a extensdo se faga junto a comunidade e nao apenas seja aplicada na

comunidade. Extensao ¢ tecer junto...

2.4 Repensando a extensdo

No presente capitulo, temos por objetivo refletir e discutir a extensdo, debatendo as
relagdes que se estabelecem, com uma critica a0 modelo de dominagao, onde uma das partes
detém todo o conhecimento e o outro ¢ uma “caixa vazia” onde ¢ possivel depositar as
informacoes.

Iniciamos com as criticas que Freire (1983) em sua obra “Extensdo ou Comunicac¢do” fez
ao ato de “levar”, “transferir” conhecimento ndo se atentando as particularidades e saberes a
quem estava sendo “levado”. Segundo o autor, isso seria negar o outro como ser de
transformagao do mundo, incapaz de mudar sua propria realidade.

Em sua obra “Extensdao ou Comunicagdo”, o autor estabelece uma comparacao entre a
relacdo do agronomo com o camponés no aumento da produtividade na agricultura e o professor
com aluno na sala de aula. Sendo marcado pela preocupacdo entre criar didlogos, que exige
tempo, ¢ a necessidade de expandir a capacidade de produzir da agricultura. Segundo Freire,
essa ¢ uma obje¢ao comum dos técnicos as propostas dialdgicas: “seus resultados sdo lentos,
duvidosos, demorados. Sua lentidao, apesar dos resultados que pudesse produzir ndo se concilia
com a preméncia do pais no que diz respeito ao estimulo a produtividade” (FREIRE 1988, p.
45).

Apresenta-se como ideia central uma andlise que ¢ feita da extensdo e uma critica a
invasdo cultural. Freire (1983), traz uma critica a extensdo, mas aquela extensdo que nao
considerava o outro, “extensdo invasdo cultural (através do conteudo levado que reflete a visao
do mundo daqueles que levam, que se superpde a daqueles que passivamente recebem)” (p.22).

Entende-se que o conhecimento esta correlacionado com o despertar a curiosidade no
sujeito, de modo a transformar a realidade. Extensdo ndo ¢ posse absoluta do conhecimento,
sem que haja troca em formato hierarquico.

A respeito da educacgao, do conhecimento e uma analise semantica do termo e expressao
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extensdao muito utilizados nesses contextos - escolares, universitarios, em politicas publicas e
acdes, participativas, entre outros -, apresentando seus significados e campos associativos a fim
de pontuar algumas analises criticas ao desenvolver uma narrativa sobre o ato de compartilhar
conhecimento a partir da aproximacdo e do didlogo e da agdo extensionista de forma
mecanicista e invasiva.

De acordo com Freire (1983), conhecer ndo se trata apenas de receber passivamente
conteudos de outro alguém que passa técnicas e conhecimentos externos baseados apenas em
uma situacdao que o coloque em superioridade (grau de formacao, titulacdes, especializagoes,
por exemplo), da mesma forma que o ato de estender, ndo deve envolver a necessidade de levar
até outra parte, considerada, inferior, na tentativa de normatiza-la, corrigi-la, aperfeicod-la e de
deixa-la mais proxima e semelhante ao seu mundo, em um ato de transferéncia e assim acabar
por domestica-la, uma vez que se a acao extensionista se desse diretamente sobre o fendmeno
ou sobre o desafio sem considerar sempre a presenca humana (...), o conceito de extensdo,
aplicado a sua agdo, ndo teria sentido..

Em outras palavras, a extensdo no sentido literal da palavra ¢ compreendida como
“estender” e, quem estende, estende algo a alguém. Todavia, depreende-se que a extensdo nao
¢ um ato de transferir, difundir, levar, transmitir conhecimento, pois, quando isso acontece,
denota a transforma¢do do homem em coisa, o que quer dizer que o nega como ser, tratando
como se fossem dois mundos diferentes, onde um sujeito “leva” um conteudo e impde sobre o
que recebe, na maioria das vezes, de maneira passiva.

Paulo Freire apresenta uma analise sobre a fun¢do pedagdgica e humanitaria de qualquer
agente de dissemina¢do do conhecimento. Segundo o autor, educar e educar-se, na pratica da
liberdade e nao da dominagdo, nao se trata de ligar algo entre dois pontos: sendo um, aquele
dotado da sede do saber, até o que possui a sede da ignorancia, a fim de que, por meio do saber,
consiga-se salvar aqueles ndo dotados do conhecimento. “Como educador, recusa-se a
“domesticacao” dos homens, sua tarefa corresponde ao conceito de comunicacdo, nao ao de
extensdo.” (FREIRE, 1983, p 14).

Afinal, o que é conhecimento? O termo extensdo coloca o camponés — que em outros
contextos pode ser qualquer sujeito considerado objeto passivo, com menor grau de instrugao,
“recebedor do conhecimento que sera transmitido”, como criangas, membros de uma
comunidade carente, trabalhadores informais, mulheres, entre outros — em condi¢ao de “coisa”,
passiva a um conteido ou capacitagdo técnica imposta por terceiros, sem sua participacao e

oportunidade de agregar também experiéncias e saberes locais, culturais e experiéncias de vida.
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Conhecer, na dimensao humana, que aqui nos interessa, qualquer que seja o
nivel em que se dé, ndo € o ato através do qual um sujeito, transformado em
objeto, recebe, docil e passivamente, os contetidos que outro lhe da ou impde.
O conhecimento, pelo contrario, exige uma presenga curiosa do sujeito em
face do mundo. Requer sua agao transformadora sobre a realidade. Demanda
uma busca constante: Conhecer ¢ tarefa de sujeitos, ndo de objetos. E é como
sujeito e somente enquanto sujeito, que o homem pode realmente conhecer
(FREIRE, 1988, p. 27).

Com isso, estimula-se a importancia da presen¢a humana, da curiosidade sobre o outro,
seus costumes, cultura, saberes, habitos e crengas, ou seja, uma busca constante sobre a
realidade com a qual esta trabalhando e se relacionando. Sendo assim, o conceito de extensao
¢ discutido desde andlises sobre seus significados até as associagdes feitas no ato de educar,
trazendo uma critica sobre a redu¢do da dinamicidade do termo a pura acao de estender, em
uma tentativa de transformar o conhecimento em uma ferramenta para moldar, adaptar o
homem e sua realidade.

E necessaria, além de uma compreensio, a aceitagdo por ambas as partes envolvidas, de
que o conhecimento proveniente das relagdes do homem com o mundo - sendo elas suas
crengas, cultura e, principalmente, a opinido critica do camponés sobre determinado assunto ou
questdo - descobrindo-se em uma totalidade e estrutura em que seu ponto de vista e
envolvimento também interferem no condicionamento das acdes e sao essenciais no processo
de didlogo e comunicagdo, para que s6 assim se alcance o verdadeiro conhecimento, que “se
constitui nas relacdes homem-mundo, relacdes de transformacdo, e se aperfeicoa na
problematizagdo critica dessas relagcdes” (FREIRE, p.42, 2011).

O que se pretende com o dialogo, em qualquer hipotese, (...) € a problematizacdo do
proprio conhecimento em sua indiscutivel relacdo com a realidade concreta na qual gera e sobre
a qual incide, para melhor compreendé-la, explica-la, transformé-la”. (FREIRE, 1985, p. 52).

E importante considerar o homem como sujeito concreto, que vive na realidade e nio o
abstrato e ¢ primordial vivenciar o didlogo a fim de compreender que ndo se pode querer
substituir as formas empiricas pela técnica, onde somente um sujeito pensa por ele e pelo outro.

“O didlogo ¢ o encontro amoroso dos homens que, mediatizados pelo mundo, o
‘pronunciam’, isto €, 0 transformam, e, transformando-o, o humanizam para a humanizacédo de
todos”. (FREIRE, 1985, p.43).

Na concepgdo da extensdo antidialogica, o profissional, no caso o extensionista, se
coloca como o “sujeito do saber” enquanto que do outro lado estd o publico da agdo que ¢
compreendido como aquele que nao possui o saber e, por isso, deve assimilar o contetido

transmitido. Por estar nesse lugar do ndo saber, devera absorver o que lhe € repassado de forma
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acritica porque, afinal, ¢ um objeto-repositério de informagdes.

Segundo Freire (1983), o equivoco gnosioldgico da extensao passa por essa forma mecanica
de repasse de conteudo, em que o conhecimento ¢ entendido como algo que deve ser transferido
e depositado no publico da agdo extensionista; por gnosiologia, entendemos entre outras
questdes, a possibilidade de observagdo do desenvolvimento da capacidade humana de
conhecer, uma vez que quem invade pensa sobre os invadidos, ndo junto deles, e ainda que
discordem, esses invadidos ndo opinam, nao possuem voz ativa, porque nao existe didlogo. O
didlogo, contribui para problematizar o diagnéstico e descobrir as possibilidades de mudangas,

por isso ndo s6 pode como deve envolver conflitos.

O que se pretende com o didlogo ndo ¢ que o educando reconstitua todos os
passos dados até hoje na elaboracdo do saber cientifico (...) [mas sim] a
problematizacdo do proprio conhecimento em sua indiscutivel relagdo com a
realidade concreta na qual se gera e sobre a qual incide, para melhor
compreendé-la, explicita-la, transforma-la (FREIRE, 1988, p. 52).

A leitura cautelosa do livro “Extensdo ou Comunica¢do” de Freire (1983) leva ao
entendimento de que o autor ofereceu os fundamentos para que evoluissemos no conceito de
extensdo. Por isso, a comunicacdo a extensdo, porque a comunicagdo ¢ didlogo. Sdo sujeitos
que buscam entendimentos juntos, na comunicag¢do nao ha sujeito passivo. O que configura a
comunicagcdo como esse comunicar, ¢ que “a extensdo ¢ didlogo, assim como o dialogo ¢
comunicativo”.

Assim como Freire (1983), a autora Coelho (2014) traz ensinamentos para aqueles que
acreditam que educar e educar-se de modo libertador, permite o didlogo. De acordo com
Coelho (2014), na modernidade, relagcdes de dominacdo e diferenciacdo sociais pautadas no
grau de competéncia técnica e também da autoridade no processo de formacdo escolar,
representam um cenario e contexto educacional, em que € natural a aceitagdo por processos e
metodologias educativas baseadas na dicotomia educador e educando, onde aquele que detém
conhecimento técnico e o passa a outro é também dotado de poder e superioridade, e aquele
que esta na posicdo de recebedor do conhecimento é visto como parte inferior, dependente e
que pouco (ou nada) tem a compartilhar.

As argumentacdes nos levam a compreender que universitarios, hoje, sao formados em
um meio de socializagdo e ambiente universitario pautado em um credenciamento formal que
autoriza certo poder a quem dela se apropria e consequentemente, ndo visualizam e apostam
em alternativas diferentes dos métodos engessados de ensino, aceitam e nao questionam a falta

de dialogo entre aluno e professor durante as aulas e desenvolvimento de projetos e entendem
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por extensdo a transmissdo do saber adquirido na universidade aqueles que detém menos
conhecimento (comunidades rurais, mulheres, criangas, grupos em situagdo de vulnerabilidade
social, entre outros) por meio de uma agao domesticadora e mecanicista, considerando, mesmo
que involuntariamente, essa outra parte como inferior ¢ dependente, o que nega os valores dos
conhecimentos locais, sacraliza a ci€ncia e abona as possibilidades de transformacao diante das
criticas e convivéncia por meio de uma ciéncia compartilhada (COELHO,2014) .

A autora busca discutir as mudancas nos fundamentos da assisténcia técnica, provocar
0 pensamento critico sobre as verdades definidas e existentes no meio agrario que arduamente
conseguem ampliar o olhar para a transformacdo, pois é preciso um olhar critico e criativo e
ndo so a habilidade da técnica.

A atenuacdo do conceito de cultura, dos valores, dos comportamentos, do modo de ver
o mundo reflete o desprestigio do conhecimento cotidiano e a valorizacdo do conhecimento
cientifico, ja que esse ultimo assume verdades irrefutaveis que ndo propiciam aberturas para
possibilidades distintas, como se fossem superiores as relagdes que se constroem. Por isso a
necessidade de outra forma de fazer ciéncia.

Reforga-se que esse outro modo de fazer ciéncia, considera o outro, j& que todos os
homens e mulheres sdo capazes de produzir conhecimento e todo conhecimento tem sua razao
de ser.

O livro “A arte das orientagdes técnicas no campo: concepgdes ¢ métodos” de edicdo
revisada 2014 € uma obra que foi escrita num momento em que a extensdo passava por
modificagbes?? e buscando renovar a acdo do extensionista debate o problema central entre
profissionais e agricultores, que ndo esta nos métodos, mas nas concepcles, partindo da
mutacdo de uma ciéncia partilhada para a (com)partilhada.

Para entender o que é ciéncia, Coelho (2014, p.51) apresenta a proposicdo de ciéncia
experiéncia, que € uma forma que aproxima da vida cotidiana, permite construir conhecimentos
a serem partilhados, com isso, a elaboracéo de orientacfes técnicas sobre muitos aspectos além
da interacdo face a face.

Ja a ciéncia experimento, uma forma de fazer pesquisa que gera uma ciéncia em um

ambiente construido para controle de resultado, produzindo algo onde a socializagdo acontecera

22 A publicagdo aconteceu com o processo de implementagdo da nova Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (Pnater), cujo objetivo era melhorar a qualidade de vida do agricultor,
promover desenvolvimento sustentavel, acesso as politicas publicas estimulagdo da participagdo social
das familias.
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por venda e ndo por troca solidaria, cria resultado dos produtos de natureza mercadologica, ndo
sendo entdo sé resultado da ciéncia, mas produto do capital (COELHO,2014, p.54).

A proposta por construcdo de uma ciéncia com(partilhada) que a autora descreve é
aquela que néo reduz o conceito de cultura a ideia de tempo de escolarizacdo, ao contrario, toma
como fundamentais aos homens e mulheres como seres sociais, 0s saberes cotidianos e locais,
a cultura, crenca, e tudo aquilo que orienta as a¢fes do outro, seja individualmente ou em
comunidade, e enriquecem todo processo de didlogo e construcdo coletiva em praticas
participativas de formacdo de agentes transformadores no meio social, econémico e
educacional. A ciéncia compartilhada deve estar presente e condicionada a a¢des muito além
de apenas educacionais quando relacionadas a producdes cientificas e mudancas baseadas na
inovacdo técnica — que sdo de fato extremamente importantes ao desenvolvimento social,
econémico e ambiental do pais — mas também em questdes sociais e politicas o que, em muitas
das vezes, ndo ocorre ndo por falta de diagndstico, e sim por falta de prioridade em se olhar
para um todo e para a possibilidade de haver praticas mais participativas e socialmente
orientadas (COELHO,2014, p.73-75).

Consideramos que a concepgao de ciéncia compartilhada proposta pela autora, desde
seu posicionamento sobre a finalidade didatica da literatura no meio académico até as reflexdes
e proposicoes de metodologias participativas, pode e ¢ fundamental para auxiliar na superagao
das formas persuasivas e postura etnocéntrica da assisténcia técnica e extensao, que continuam
dominantes e em uma sociedade e realidade contemporanea composta por diferentes grupos
sociais tdo ricas de conhecimento, cultura, histéria e saber como a brasileira, principalmente
em momentos criticos em que a ciéncia, a comunicagdo € 0 pensar criticamente passam por
fases de descrenca por parte da populagdo e auséncia de investimentos e prioridade por 6rgaos
publicos e pelo proprio Estado.

O que Coelho (2014) denomina de “ciéncia compartilhada®®”

se alinha ao que Freire
denomina de educagdo emancipadora, na qual a constru¢do do conhecimento considera os
saberes locais, em um movimento dialético entre aprender-ensinar-aprender com o objetivo de
apreender e, a partir disso, gerar a possibilidade de construgdo do novo, especificamente,
associando pesquisa em interface com extensao.

A agdo educativa pressupde uma construgao considerando que cada sujeito ¢ portador

de um saber, de interpretacdes sobre o mundo.

23 Coelho (2014) a define como uma ciéncia com novas premissas € métodos e cujo objetivo central ¢ a
busca da emancipag¢ao, da dignidade humana e das condi¢des de reprodutividade.
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Neste sentido, educar ¢ um movimento dialético que pendula entre o aprender-ensinar-
aprender com o objetivo de apreender e a partir disso gerar a possibilidade de construcao do
novo. Esse movimento acontece tanto no publico como no extensionista — ambos sdo agentes
educadores e educandos.

Portanto, ressalta-se a importancia da relagdo dialégica, com troca de saberes, isto €, em
um processo no qual, ambos os lados se beneficiam e um novo conhecimento ¢ construido e
nao apenas multiplicado e reproduzido.

Freire enfatizava que ndo ha saber mais ou saber menos. H4 saberes diferentes.
(FREIRE, 1985, p. 49).

Mas, se a extensdo continuar sendo esse ato de “transferir”, permanecera impedindo a
constru¢do de uma comunicagdo dialdgica, numa perspectiva de acdo educativa e libertadora
que desenvolva a consciéncia critica de modo superar os principios de dominagao, incluindo os
modelos e organizacdes curriculares. Visto que a proposta atual de curriculos é que ensino,
pesquisa e extensdo sucedam como experiéncias significativas que se articulam, que se
complementam e ndo como uma matriz (lista de coisas). Esse € o proposito da legislacdo sobre

0 ensino superior no Brasil. Mas ¢ o que estd acontecendo de fato na pratica?

2.5 Curricularizacao: breve contextualizacao

No dia 25 de junho de 2014, na forma da Lei n° 13.005/2014, a presidenta Dilma
Rousseff sancionou sem vetos o Plano Nacional de Educagdo. O Plano Nacional de Educagao
(PNE) ¢ um documento que estabelece diretrizes, metas e estratégias para politica educacional
nas institui¢des de ensino, desde a educagao basica até o ensino superior, percorrendo suas vinte
metas, dez diretrizes e duzentos e cinquenta e quatro estratégias, ¢ um plano que abarca tudo da
educagdo nacional e uma forma de colocar metas para que a LDB vire praticas e ndo seja aquele
monte de lei de que fica “a letra morta” e que de fato sejam atingidas.

O PNE vem de uma diversidade do Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova de 1932,
na época, tendéncia liberal progressivista, em que se exigiu uma educacao publica, de qualidade
e integral, surgiu a necessidade de apontar um plano nacional de educagao. E, em 1959, em um
regime de republica populista, houve o Segundo Manifesto, conhecido como os Convocados,
Segundo Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova, novamente cobrando uma escola gratuita,
de qualidade, laica e integral. Assim, pode-se dizer que, em certo sentido, o atual estagio da
educacdo brasileira representa uma retomada dos ideais dos manifestos de 1932 e de 1959,
devidamente contextualizados com o tempo presente (AZEVEDO et al., 2010).

Com o declinio do regime militar, tivemos a redemocratizagdo da sociedade brasileira,
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e dessa forma a necessidade de criar uma nova constitui¢do, com uma perspectiva progressista,
e, em 1988, tivemos a constitui¢do democratica. O PNE foi previsto pela Constituigdo Federal
de 1988 no seu Art.214?* que trata sobre a educagdo, é uma introducdo ao PNE e que hoje
conhecemos como as diretrizes.

A regularizagdo do funcionamento do plano foi estabelecida na Lei de Diretrizes e
Base da Educacao Brasileira (LDB 9394/96) e determinou que a construcao seria feita pela
Unido, estados, municipios e Distrito Federal. E assim surgiu o primeiro PNE apos a CF/88 que,
além de fortalecer as diretrizes, procurava uma maneira de democratizar a educagao brasileira.
Em 2014, foi difundido um novo Plano Nacional de Educagdo, que estabeleceu 20 metas para
serem atingidas durante os dez anos de validade do plano, como ja mencionado, de 2014 a 2024
projetando e pensando em um novo futuro para educacao brasileira.

Vale evidenciar a importancia da Campanha Nacional pelo Direito a Educacdo que
atuou de forma persistente para melhorar o texto da lei. Foi uma Campanha, organizada pela
sociedade civil, tinha como objetivo articular forgas politicas e pensar agdes mobilizadoras para
realizar pressdo politica nas participacdes que tiveram no Congresso Nacional, articularam
partidos, negociaram com o Ministério da Educagdo e percorreram o pais inteiro debatendo o
PNE, assumindo um protagonismo frente as vitorias obtidas no ambito educacional
(COSTA,2014).

A auséncia de controle social na implementacao da lei, por uma participag¢do reduzida
da sociedade na constru¢do do PNE e por conta dos vetos do presidente Fernando Henrique
Cardoso, e que depois foi mantido por Lula. No PNE de 2001-2010, poucas as melhorias foram
alcancadas. Até o ano de 2014, o PNE passou por muitas reformulacdes para chegar a sua
versao final. A votacdo pelo PNE foi finalizada e a Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo
teve contribuicdes para que isso acontecesse, pois caracterizou e representou todo movimento
educacional brasileiro.

As metas estabelecidas no Plano Decenal®® de Educacdo devem ser acompanhadas por
orgdos previamente indicados e a cada dois anos serdo examinados e divulgados os resultados
das metas nos meios de comunicagdo dos sites institucionais dos membros da comissao.

O ensino superior também integra o PNE. Todas as Instituicdes de ensino superior

devem tracar metas e objetivos com o intuito de melhorar seu ensino-aprendizagem oferecendo

*Disponivel em:
https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/CON1988 05.10.1988/art 214 .asp.

% De acordo com Menezes € Santos (2001) foi o documento elaborado em1993 pelo Ministério da
Educacao (MEC) destinado a cumprir, no periodo de uma década (1993 a 2003).


https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/CON1988_05.10.1988/art_214_.asp
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um ensino de qualidade que preparara as estudantes tanto para o campo de atuacdo com
qualidade e competéncia satisfatorias como enquanto cidadaos.

Entretanto o que compreendemos ¢ que, ainda que o PNE constitua um marcante e
grande passo para o pais, ¢ um plano que estd bem estagnado e ndo vem sendo efetivado, das
20 metas, somente quatro tiveram algum tipo de progresso, isto €, foram cumpridas
parcialmente, conforme balango?® da Campanha Nacional pelo Direito a Educago.

Isso aponta que na verdade estamos indo na dire¢dao oposta do que determina o PNE,
sobretudo pensando na privatizacao que, na conjuntura politica e estrutura atual, se destaca e
apresenta a educagdo como mercadoria. Em outras palavras, no sentido de ndo atribuir
significancia, valor, qualidade necessaria para preservar o direito a educagdo, isto ¢, a
privatizacao.

Ao longo das ultimas décadas, vivemos momentos ora promissores, ora
decepcionantes no que se refere ao ensino superior. Promissora foi a expansao
quantitativa; decepcionante o fato de tal expansdo ter-se dado com base na
privatizagdo. Muito preocupante € a constatagdo de que a privatizagdo seguiu,
predominantemente, critérios quantitativos, ditados por interesses
econdmicos. A auséncia do Estado abriu espago para a ac¢do da privatizacdo
neoliberal, de orienta¢do fortemente calcada no modelo econémico, alheia aos
requisitos de qualidade e de responsabilidade social. A falta de recursos
publicos pode justificar o investimento privado, mas este ndo pode ocorrer
sem zelo pela qualidade, que é de responsabilidade do Estado (GOERGEN,
2006, p.75).

Em 2024, ja teremos um novo plano, esperamos que, num cendrio melhor, que de fato
implemente e efetive o que esta previsto, posto que a lei existe para ser cumprida.
Os projetos pedagogicos da graduagdo estdo sistematizados por curso, estabelecendo
diretrizes pedagdgicas e conducdo da atual estrutura curricular em funcionamento.
De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo projeto politico pedagdgico do curso de

Agronomia:

Os objetivos do projeto politico pedagogico de Agronomia da UFLA sdo
organizar constantemente com entusiasmo, disciplina, espirito participativo e
determinacgdo as agdes, ideias e sentimentos dos atores nele envolvidos. Tendo
como proposito firme a formagdo de profissionais eficientes, com espirito
critico, livres e comprometidos com o bem estar da sociedade envolvida (PPC,
2018, p.36).

Quanto a estrutura e integralizacdo curricular do curso de Agronomia na Ufla, a carga

%Disponivel em:
https://media.campanha.org.br/semanadeacaomundial/2020/materiais/BALANCO_14052020.pdf.
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horéria total do curso corresponde a 4.335 horas, referente a 255 créditos. Dentro da matriz

curricular de disciplinas obrigatdrias e eletivas do curso de Agronomia, apenas uma disciplina

“Extensdo Rural e Desenvolvimento?’”

¢ conhecida por apresentar no contetido programatico
debate sobre diferentes possibilidades de comunicagdo entre universidade e sociedade, através
de processos de mediagao e discutindo a extensdo sob uma outra perspectiva.

Somente como reflexdo, observamos que, na matriz curricular, nenhuma das
disciplinas ofertadas apresenta tematicas como, por exemplo, sobre a mulher no campo, género
e agricultura, dentre outros.

Quando analisamos as diretrizes estabelecidas pelo projeto politico pedagdgico do curso

de Engenharia Florestal:

Os objetivos do projeto politico pedagdgico de Engenharia Florestal da UFLA
sdo formar profissionais com so6lidos conhecimentos tedricos e praticos nas
suas areas de atuacdo, bem como nas demais areas de conhecimento
necessarias para a formagdo de cidaddos responsaveis, que possuam
capacidade de atuar de forma reflexiva, critica e criativa, com
responsabilidade técnica e social, tendo como principios o respeito aos
recursos ambientais, o uso de técnicas de produgdo sustentavel e a busca de
melhor qualidade de vida para a sociedade (PPC,2016,p.9).

A estrutura e integralizacdo do curriculo de Engenharia Florestal na Ufla, a carga
horaria 4.556 horas. Analisamos que, na base curricular 2013/2 do curso, assim como na
Agronomia, nenhuma das disciplinas ofertadas apresenta tematicas como, por exemplo, sobre
a mulher no campo, género e agricultura, dentre outros. E vale ressaltar que as disciplinas e as
ementas ficam disponiveis para serem consultadas no Sistema Integrado de Gestio (SIG)?® da

Universidade.

“Para efeito do nosso estudo, ¢ importante destacar que somente em 1961,
através da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Brasileira — LDB —, foi
garantida equivaléncia de todos os cursos de grau médio, abrindo a
possibilidade para as mulheres que faziam magistério de disputar os
vestibulares. Portanto, foi a partir dos anos 1960 que as mulheres brasileiras
tiveram maiores chances de ingressar na universidade, e foi nos anos 1970 que
comecou a reversdo do hiato de género no ensino superior.” (ALVES;
BELTRAO, 2004, p. 130).

2t Ementa e conteudo programatico da disciplina. Disponivel em:

file:///C:/Users/user/Downloads/ementa%20(4).pdf.
Matrizes Curriculares e Ementas. Disponivel em:
https://sig.ufla.br/modulos/publico/matrizes_curriculares/index.php.
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Fica evidente que o objetivo & acrescentar novas experiéncias, complemento ao
aprendizado, todavia, dentro da universidade, a extensao ainda ocupa um espago mais reduzido,
faltam incentivos para que a estudante aprenda fora do modelo tradicional e passe por vivéncias
produtivas e transformadoras, mesmo sabendo que como atividade complementar contribua
para formacao profissional, pessoal e social das estudantes.

De acordo com a Resolugdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2006 do Ministério da Educagao,

em seu art. 9°, § 1° e 2°, fundamenta:

Art. 9° As atividades complementares sdo componentes curriculares que
possibilitem, por avaliacao, o reconhecimento de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive adquiridos fora do ambiente
académico.

§ 1° As atividades complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensdao, modulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias e até disciplinas oferecidas
por outras instituicdes de ensino.

§ 2° As atividades complementares se constituem de componentes curriculares
enriquecedoras e implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com o estagio supervisionado.

De acordo com Dias (2006), o viés do ensino agrondmico vem sendo, desde os anos
1980, colocado em questdo, suscitando a necessidade de outros enfoques teodricos e de novos
instrumentos metodoldgicos e pedagodgicos que contribuam para a formacdo de profissionais
capacitados a trabalhar a partir de uma concepg¢do mais ampla e humana da promocgao do
desenvolvimento.

A UFLA se destaca entre as melhores universidades do mundo na éarea de Ciéncias

2% ¢ a extensdo universitaria ¢ conceituada, conforme descrito no Plano de

Agrérias
Desenvolvimento Institucional (2016-2020), com “um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino a pesquisa e a extensao de forma indissocidvel, com vistas a viabilizar a
relagdo transformadora entre universidade e sociedade”.

Reitera-se, assim, segundo a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (2012), a
importancia da extensao universitaria, como processo académico indispensavel na formagao do
estudante, qualificacdo do professor e no intercdmbio com a sociedade.

A integracdo entre teoria e pratica ¢ importante, mas ainda ha um longo caminho a ser

percorrido pelas universidades até chegarem a ter uma matriz curricular que se cumpra toda a

PDisponivel em: https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-
rankings/2015/agriculture-forestry#sorting=rank+region=+country=+faculty=+stars=false+search=.


https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2015/agriculture-forestry#sorting=rank+region=+country=+faculty=+stars=false+search=
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2015/agriculture-forestry#sorting=rank+region=+country=+faculty=+stars=false+search=
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metodologia exigida pelas resolugdes que tratam das competéncias do ensino e extensdo na area
das Ciéncias agrarias.

A situagdo em que nos encontramos hoje se deve, pelo menos em grande parte, a
auséncia do Estado que, além de ndo investir em educacdo, furtou-se também assumir a
responsabilidade de exercer um controle mais rigido em uma area que ¢ vital em termos de
politicas publicas que visem a constru¢do de uma sociedade democratica e justa. (GOERGEN,
2006, p.72).

Tratando-se de politicas educacionais brasileiras ¢ um tanto impossivel nao
fazermos uma alusao e relacdo com o governo brasileiro de hoje em dia, pois,
nos da a perceber que estamos entrando num continuo e incessante retrocesso,
onde a educagdo deixa de ser valorizada para ser sucateada. As tomadas de
decisdes do Ministério da Educagao sdao extremamente assustadoras (MOURA
e SILVA, 2019, p. 80).

Em 2004 foi criado o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior (SINAES)
por meio da Lei 10.861, cuja finalidade consiste na [...] melhoria da qualidade da educacao
superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promoc¢ao do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior, por meio
da valorizagdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmagao da autonomia e da identidade institucional (BRASIL,
2004, Art. 1°, § 1°).

A partir desta legislagdo, as politicas para a extensdo e suas respectivas formas de
operacionalizacdo passaram a ser exigidas como parte do SINAES, cuja avaliacdo devera
assegurar “o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos

avaliativos” (BRASIL, 2004, Art. 2°).

Nao se trata de outra coisa sendo da prestagdo de contas que a universidade
deve a sociedade. Soberba e distante, a universidade nunca atribuiu grande
importancia a isso, quer pelo fato de os circulos capazes de entender o sentido
das atividades académicas ja reconhecerem seu valor, quer por julgar inttil
tentar explica-las as camadas mais simples da populagao (GOERGEN, 2006,
p-68).

Ainda que algumas propostas ja estejam sendo desenvolvidas para transformar essa
perspectiva tecnicista da extensao, esse € um grande desafio, reconhecer que criar leis que nao
saem do papel por falta de elementos necessarios (como investimento na educacdo) ao seu

cumprimento ndo trazem resultados satisfatorio.
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste topico sdo enfatizados os respaldos tedrico-metodologicos que sustentaram a
presente pesquisa. No universo da construcao de conhecimento cientifico, uma das questdes
mais tratadas ¢ a escolha de uma abordagem metodologica que se adeque satisfatoriamente com
a estrutura do trabalho, com o referencial teérico adotado e principalmente com os objetivos a
serem alcangados. A necessidade desta harmonizagdo metodoldgica se evidencia também na
compreensado de que a pesquisa cientifica tem como principio a busca de um entendimento mais
aprofundado da realidade a partir de sua dindmica e complexidade inerentes. Atentemo-nos aos

dizeres de Bastos e Keller (1997, p. 55):

Ao construir um esquema mental (“filosofia de vida), e confrontado com um
fato novo (qualquer acontecimento que fuja ao esquema mental), o homem [e
mulheres] ¢ levado a rejeita-lo ou refletir sobre ele, visando assimila-lo. A
rejeicdo pura e simples gera o preconceito e o fechamento; a reflexdo, ao
contrario, € 0 que caracteriza o espirito cientifico - atitude pessoal de quem
busca solucdes através de pesquisas com métodos apropriados, para os
acontecimentos novos que tem diante de si.

Comumente a procura por métodos apropriados ¢ que deu andamento a pesquisa. Se 0s
métodos estiverem bem articulados com as intengdes estabelecidas, a pesquisa fluird com
consonancia. Este alinhamento de ideias e propositos ¢ fundamental para a constru¢do de um
trabalho cientifico coeso e devidamente fundamentado. De fato, um estudo aquém de uma
metodologia bem delimitada com vistas a fins especificos tende a se perder dentre as muitas
abordagens que ndo estando corretamente demarcadas, ndo necessariamente apontardo o
melhor caminho a ser percorrido. Este caminho exige do pesquisador ou pesquisadora disciplina

e muito foco. Bastos e Keller (1991, p. 56) acrescentam ainda que:

A pesquisa cientifica ¢ uma investigacdo metodica acerca de um assunto
determinado com o objetivo de esclarecer aspectos do objeto em estudo. O
que poderia diferenciar a pesquisa de um estudante ¢ de um cientista ¢é
basicamente o seu alcance ou grau. A finalidade das pesquisas a nivel de
graduagdo ¢ levar o estudante a refazer caminhos ja percorridos, repensando
o mundo.

r

Pesquisar ¢ a arte de repensar o mundo, empreendida por aqueles e aquelas que
exercitam a reflexdo e a divida. Ler o mundo ao nosso redor e identificar possiveis pontos a
serem questionados, ou mesmo pautas que podem ser mais aprofundadas, ¢ a tarefa primordial

dos/as pesquisadores/as. No caso da presente investigacdo, ¢ importante destacar que essa
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preocupacao mencionada pelos autores com relagdo ao esclarecimento de diversos aspectos do
objeto em estudo se fez presente de maneira clara. Ao tomarmos como foco de andlise a
extensao universitaria sob a perspectiva de género, sempre € possivel relaciona-las com novas
e diversas outras praticas ou parametros analiticos, gerando, portanto, novas formas de
compreensdo do fendmeno em questdo. O que no presente estudo nos propusemos a fazer, isto
¢, as perguntas centrais que buscamos responder, ndo podem, de forma nenhuma, abrir mao de
uma metodologia que seja aberta, dialdgica e sobretudo interdisciplinar, como veremos a seguir.

O fim social da pesquisa ¢ evidenciar as conquistas acumuladas ao longo do tempo,
mesmo as que foram aparentemente pequenas, mas que sao de grande poténcia simbolica. A
pesquisa esta ai para afirmar: “a universidade ndo ¢ s6 isso.” Temos ciéncia de que a
universidade se relaciona com a sociedade em meio a muitas contradi¢cdes e conflitos, pois
nosso pais em particular nao se constitui como um “todo harmoénico” e ¢ espago frutifero de
grande desigualdade e exclusio.

Visibilizar certos grupos e contextos no ambito da pesquisa significa potencializar
experiéncias historicas e coletivas de resisténcia diante das injusti¢as sociais. Potencializar tais
experiéncias ¢ afirmar e de certa forma contribuir para que a pluralidade esteja realmente
presente nos cendrios de producao cientifica. Se a UFLA tem um enfoque mais caracteristico
para o agronegdcio e para o empreendedorismo, por exemplo, isso ndo significa que ndo devam
existir na universidade espagos para outras pautas que também sao importantes.

Refletindo sobre a extensdo, compreendemos a importancia de praticas que contribuam
para a reducgdo das assimetrias de género fortemente marcadas em nossa sociedade. Isso nao
significa delegar a extensdo uma atribuicdo de “salvadora”, mas quando se tem uma
preocupacao com essas assimetrias de género por meio de agdes de extensdo, isso pode impactar
na atuacdo das futuras profissionais, uma vez que somos formadas para atuar na sociedade. E
isso se reflete nas praticas sociais e estreita os lagos, seja em nossos trabalhos ou em nossas
acoOes, entre as praticas de extensdo universitaria e as divergentes demandas advindas da
coletividade.

Ao compormos a metodologia deste estudo, todos os pontos supracitados foram
considerados em suas multiplas relacdes com o escopo do trabalho. Faz-se necessario que haja
sempre essa consideracao para abranger todas as questdes possivelmente incluidas no objeto de
analise. A trajetoria de busca por uma abordagem de enfrentamento das questdes levantadas que
fosse condizente com a complexidade inerente ao objeto de andlise ndo foi facil, porém foi
muito rica e produtiva.

Esta busca pela adequacao metodoldgica foi marcada por muitas possibilidades,
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algumas idas e vindas e algumas escolhas que ndo deram certo pensando na articulagdo entre
teoria e metodologia. Apos investigar possiveis caminhos, os métodos adotados nesta pesquisa
se desdobraram em dois pontos que serdo explicitados a seguir.

Primeiramente, a presente pesquisa se constitui como qualitativa-quantitativa, em uma
jungdo dentre elementos das duas vertentes. Muitas vezes as pesquisas qualitativas e
quantitativas ainda s3o idealizadas como metodologias opostas, o que pode dificultar o acesso
aos resultados esperados. No entanto, ¢ preciso pensar sempre no enriquecimento da

investigacao. Schneider et. al. (2017, p. 582) ponderam que:

Frente a esta realidade, sugere-se o estudo e divulgacao da abordagem quali-
quantitativa junto aos programas de pés-graduagdo nacionais, de modo a
evidencia-la como um delineamento metodoldgico integrado, sem
desconsiderar os pontos fortes e fracos que cada método apresenta e a
complementaridade que viabiliza mapear aspectos diferentes e
complementares da realidade educativa.

Mirian Goldenberg (2004) traz contribui¢des mais especificas relacionadas aos aspectos
de uma pesquisa qualitativa que também sao importantes e apresentam marcantes tragos nesse
estudo. A pesquisa denominada qualitativa no presente trabalho estd intimamente ligada com a
realizagdo de entrevistas semiestruturadas, ainda mais se considerarmos o tipo de material
empirico que pretendiamos obter, isto €, dados que ndo se traduzem em numeros ou
quantidades, mas sim em histérias de vida, percepgdes, visdes de mundo, experiéncias,
vivéncias, sentimentos, sensagoes, ideias, conceitos, e por ai vai. Goldenberg (2004) postula
que para a efetivagdo de uma entrevista exitosa em termos de alcance dos objetivos, ¢
imprescindivel que haja um clima amigavel, que o didlogo seja mutuamente respeitoso € que
existam esforcos para a criacdo de uma atmosfera de confianca.

Imersos nestes caminhos metodologicos com foco constante na problematizacdo, o

segundo ponto a ser explicitado € a pesquisa documental.

A pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os
objetivos da pesquisa. Apenas ha que se considerar que o primeiro passo
consiste na exploracdo das fontes documentais, que sdo em grande niimero
(GIL, 2008, p.51).

A pesquisa documental foi realizada a partir de um levantamento em fontes de dados
secundarios, com o objetivo de se identificar primeiramente quais as agdes de extensdo
desenvolvidas na UFLA.

Um TCC do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Sustentavel intitulado
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“Mapeamento quantitativo da evolugdo das atividades de extensdo universitaria do ensino e da
pesquisa realizadas pela Universidade Federal de Lavras no periodo de 2011 a 2015, buscou
quantificar as atividades de extensdo, de ensino e de pesquisa, desenvolvidas pela UFLA. A
pesquisa concluiu, de acordo com Selvati (2016), que a UFLA realiza as atividades de extensao
universitaria, de ensino e de pesquisa, porém com uma maior tendéncia as atividades de ensino
e de pesquisa, em detrimento das atividades de extensdo.

Essa descoberta despertou o interesse na realizagdo de uma nova analise da extensao
nessa instituicdo a partir da data de conclusao do estudo citado mas com objetivo diferente,
onde através da andlise documental buscamos conhecer o panorama geral da extensdo na
Universidade Federal de Lavras nesse periodo, fazendo uma primeira classificagdo de forma
bem mecanizada, onde definimos um critério (nosso) de separacdo, sendo: a temadtica e
palavras-chaves como mulheres, género, feminino, e com a planilha com todos os registros
dentro do periodo estabelecido (2016 a 2020) , grifamos o que se enquadraria na nossa busca.

Como nosso propoésito foi identificar um panorama geral da extensdo universitaria, a
titulo de exemplificagdo, fizemos uma consulta na pagina da PROEC para identificarmos como
essa pro-reitoria apresenta a extensao em sua pagina, e a primeira impressao ¢ que na pagina da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da UFLA ¢ possivel perceber, por uma coleta de
dados realizada no dia 20 de maio de 2020, que a propria descrigao institucional destaca muito
mais eventos e projetos rurais, e isso ¢ algo a ser levado em conta. E importante mencionar
também que na data pesquisada, a pagina institucional de eventos ndo apresentava nenhum dos
eventos em destaque com questdes relacionadas as mulheres. Todavia, em uma nova pesquisa
no dia 27 de margo de 2021, foram encontrados pela teméatica um curso de “Género e Politica”
promovido pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e um ciclo de palestras “Direito e
Mulheres em Foco” promovido também pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicada.

Conversando com nosso objetivo de identificar a relacdo da vivéncia da extensao com
a formacdo profissional e a partir da anélise do contexto geral de como a extenséo vem sendo
desenvolvida dentro da UFLA, acreditamos que, para entender o papel profissional da
estudante, € necessario um olhar sobre o todo, considerar o contexto e todos aqueles que fazem
parte e contribuem com a concepcdo e formagdo de um espacgo, grupo ou situacdo, o que
também é abordado no ensino da extensdo como meio de comunicagdo, aproximacao e
promogcéo de horizontalidades nas relacfes e processos de dialogos.

Diante do contexto pandémico em que estamos vivendo, outra questdo emergente que
ndo poderia ser deixada de lado é: nos tempos atuais, a extensdo tem se mostrado empenhada

em construir outros € novos caminhos para acdes de aproximagao remota com a comunidade?
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Que iniciativas estao sendo produzidas? Estdo com o olhar para as condi¢des atuais que estamos
vivendo?

Mas, apesar das adversidades e da extensdo ser o pilar mais negligenciado, esse
momento pandémico nos trouxe uma série de reflexdes que nos permitirdo certamente sair com
um enriquecimento muito maior do que entramos.

Como sabemos, a UFLA possui ampla tradi¢do e qualidade mundialmente reconhecidas
no tocante as ciéncias agrarias. Atualmente, de acordo com o Plano Pedagdgico de Curso
(PPC)¥®, a universidade oferece quatro cursos superiores dentro do setor de Ciéncias de
Agrarias, a saber: Agronomia, Engenharia Agricola, Zootecnia, Engenharia Florestal, todos na
modalidade de bacharelado. E altamente perceptivel que tais cursos carregam consigo toda uma
historia e muitos conceitos e valores culturais enraizados.

Para uma analise mais precisa e direcionada, foi necessario fazer um recorte nos cursos
de graduacao das Ciéncias Agrarias da UFLA, tomando como l6cus analitico principal os cursos
de Agronomia e Engenharia Florestal ofertados pela universidade.

As informagdes foram coletadas nos seguintes formatos em fases distintas embora,

muitas vezes, simultianeas:

1. Site da PROEC, site do curso de Agricultura, site do curso de Ciéncias Florestais,
Instagram, e-mail. Consistiu na primeira fase da pesquisa e forneceu
informagdes para as seguintes a partir de pré-analises.

2. Questionarios semiestruturados via Google Forms. Basearam-se nas
informacdes da primeira fase e forneceram subsidios para a realizacdo das
entrevistas. As informagdes quantitativas foram submetidas a analise estatistica
simples, para construcdo de possiveis extratos comparativos.

3. Entrevistas abertas, com roteiro.

4. Andlises e redacdo da primeira versao do Trabalho de Conclusao de Curso.

O critério pode ser justificado a partir de alguns fatores: o primeiro ¢ a disponibilidade
para obten¢ao de informagdes no atual cendrio pandémico. Podemos destacar também o tempo,
optamos por Agronomia por ser um curso tradicional e mais antigo da universidade e
Engenharia Florestal por ser um curso mais novo dentro das ciéncias agrarias. Desse modo,

buscamos identificar os diferentes impactos das agdes de extensdo. Em vez de aprofundar

% Disponivel em: http://dade.ufla.br/projetos-pedagogicos-cursos-de-graduacao.
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somente em projetos, foi optado também pelos nicleos e grupos. Sendo tanto os que produzem
pesquisa em interface com a extensdo, ou somente extensdo. Mesmo diante dos desafios que a
pandemia coloca a nossa frente, estariam esses pensando em alternativas para a continuidade
das atividades e agdes sociais?

Quanto a escolha dos elementos da amostra que estiveram envolvidos na pesquisa,
classificamos a amostragem por ndo probabilistica intencional, pois o interesse estava em
entrevistar as estudantes dos cursos de Agronomia ¢ Engenharia Florestal, que sdo elementos
da populagao, e, a selecao esta relacionada ao proposito do estudo.

Como amostra, respeitamos um nimero de 50 respostas para o curso de Agronomia e
50 respostas para o curso de Engenharia Florestal, totalizando 100 respondentes do
questionario, o nimero da amostra foi discutido na qualificagdo e pensado em relagdo a
distribuicao da populagdo e ndo deixamos de considerar o contexto atual, o campo nesse periodo
de pandemia e de muitas dificuldades seria desafiador, e foi. Mantivemos o questionario aberto
durante o0 més de dezembro de 2020 e parte do més de janeiro de 2021, conforme nosso
cronograma de execucdo e a expectativa era de que fechariamos dentro do prazo com a
quantidade delimitada. Todavia, o nimero de respondentes foi menor do que o esperado,
totalizando 83 estudantes, sendo 41 de Engenharia Florestal e 42 de Agronomia, conforme
dados da pesquisa.

Na segunda etapa da coleta de dados, para a realizagdo das entrevistas, o tamanho da
nossa amostra prevista se constituiria de 20 participantes, sendo 10 do curso de Agronomia e
10 do curso de Engenharia Florestal. Caso o nimero de participantes que se disponibilizasse a
responder as entrevistas ultrapassasse o que foi delimitado, usariamos como critério periodos
distintos, de modo que assim fosse possivel obter uma amostra diversificada dentro do nosso
propodsito de pesquisa, mas ndo tivemos problema quanto a isso, uma vez que a quantidade
esteve dentro do estabelecido.

Das 83 estudantes, somente 11 se disponibilizaram a participar das entrevistas, deixando
e-mails e WhatsApp. Foi realizado um contato inicial, no qual agradecemos o interesse das
estudantes em participar e procuramos identificar sobre os horarios, dias disponiveis das
respondentes e plataformas que preferiam utilizar, pois, como ja mencionado nesta se¢do, as
entrevistas se desenvolveriam dentro da disponibilidade tanto da entrevistadora quanto das
participantes e de forma a deixa-las o mais confortaveis possivel. No primeiro momento, nem
todas as estudantes responderam a mensagem encaminhada, seja por e-mail ou WhatsApp,
assim, a pesquisadora tentou um novo contato, solicitando mais uma vez a disponibilidade dos

horarios e datas para que as entrevistas acontecessem. Apoés esse segundo contato, dentre as 11
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estudantes mencionadas anteriormente, somente 4 enviaram uma resposta para agendamento
da entrevista e todas estudantes do curso de Agronomia. Apresentamos, no quadro 3 a seguir, a
amostra das participantes da entrevista, todas estudantes do curso de Agronomia.

Quadro 3 - Amostra de entrevistadas

Identificacao | Curso Periodo | Faculdade/Instituicao Nicleo/Grupo

Entrevistadal | M. E Agronomia 6° Escola de Ciéncias Agrarias | CIM e NEFIT
/UFLA

Entrevistada2 | M.R Agronomia 10° Escola de Ciéncias Agrarias | NESUI
/UFLA

Entrevistada3 | C.M Agronomia | 7° Escola de Ciéncias Agrarias | CafESAL
/UFLA

Entrevistada4 | ER Agronomia 6° Escola de Ciéncias Agrarias | NEFRUT-Pomar
/UFLA

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Para conseguir acesso as estudantes, a entrevistadora contou com o apoio de
representacdes discentes dos dois cursos e membros do Centro Académicos (CA’s) para, no
primeiro momento, colaborar na divulgacdo do questionario (via google forms). Os meios de
divulgagdo do questionario e como as informagdes foram obtidas, onde a maior abrangéncia de
informantes recebeu o link do questionario pelos grupos do WhatsApp através da representante,
que se disponibilizou em contribuir com nosso trabalho sdo apresentados a seguir (QUADRO
4)

Quadro 4 - Meios de divulga¢do do questionario
Onde? Como? Quem?
WhatsApp Divulgagdo nos grupos criados por periodo, do 1° | Representantes

ao 10° e no grupo geral da turma de Agronomia e

Engenharia Florestal

E-mail Foi encaminhando e-mail para representante dos | Pesquisadora
discentes do curso de Agronomia e para uma
estudante membro do Centro Académico de

Engenharia Florestal

Instagram Divulgagao do link do questionario em paginas do | Pesquisadora

Instagram de alguns nucleos dos cursos de

Agronomia e Engenharia Florestal

Fonte: Elaborado pela Autora (2020).

E, em seguida, na tltima pergunta do questionario, as estudantes foram convidadas a

participarem de uma entrevista semiestruturada para aprofundar as discussdes sobre a tematica
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estudada. Vale destacar que o interesse em participar aconteceu de forma voluntaria.

Para a coleta de dados, j4 em um segundo momento, usamos fontes primarias
provenientes de um conjunto de entrevistas semiestruturadas, como ja foi mencionado. As
entrevistas semiestruturadas sdo métodos de coleta de informagdes dentro da abordagem de
pesquisa qualitativa. Esse tipo de combinacdo mutua entre duas vertentes metodoldgicas
basilares tende a trazer contribui¢des frutiferas para a pesquisa, haja vista que incrementam as
possibilidades de analise e ampliam os possiveis caminhos de problematizagdo a serem
percorridos pelo pesquisador ou pesquisadora. E muito importante esse processo, pois cada
momento faz parte da construcdo da pesquisa, desde olhar, ouvir e escrever e, depois de
conhecer e aprender com as pessoas envolvidas, apresentar e fazer as ponderagdes.

Pierre Bourdieu (2014) realizou dentre seus estudos alguns apontamentos acerca dos
procedimentos metodologicos no contexto da pesquisa académica. Dentre as questdes
levantadas, o autor destaca enfaticamente os contributos que arranjos ¢ combinagdes
metodoldgicas desse tipo podem trazer para os nossos trabalhos. Existe uma grande diferenga
entre rigidez e rigor e, nesse sentido, Bourdieu (1999, p. 693) argumenta que nossos métodos
devem ser rigorosos, mas ndo necessariamente rigidos, uma vez que essa rigidez pode até
mesmo ceifar vertentes de andlise as quais podem ser interessantes e pertinentes. Muitas vezes,
sobretudo no contexto das ciéncias humanas, o pesquisador ou pesquisadora ndo precisa adotar
um método tnico com rigidez cartesiana. Existe também a rica possibilidade de seguir ou se
inspirar em métodos diferentes, ou até mesmo em um conjunto harmdnico de métodos, desde
que sejam aplicados com rigor cientifico visando ao aprofundamento da pesquisa.

E importante acrescentar aqui que a adequagio das questdes de pesquisa e dos objetivos
foi realizada durante todo o desenvolvimento do trabalho. Desde as problematizac¢des iniciais
até as analise e redacao do texto do TCC. Sem linearidades

As entrevistas semiestruturadas sao métodos de coleta de informagdes dentro da
abordagem de pesquisa qualitativa, como ja foi mencionado. Quando falamos de entrevistas
semiestruturadas como escolha metodologica, estamos diante de uma ferramenta de coleta de
dados muito 1til para os propositos deste trabalho. Com uma vertente qualitativa e dialogica,
essa abordagem contribui principalmente com a obtencdo de informagdes relacionadas com as
ideias e conceitos engendrados na pesquisa, imprescindiveis para apoiar as analises necessarias.
Boni e Quaresma (2005, p. 75) discutem e elencam alguns aspectos marcantes desta

metodologia:

As entrevistas semiestruturadas combinam perguntas abertas e fechadas, onde
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o informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. O
pesquisador deve seguir um conjunto de questdes previamente definidas, mas
ele o faz em um contexto muito semelhante ao de uma conversa informal. O
entrevistador deve ficar atento para dirigir, no momento que achar oportuno,
a discussdo para o assunto que o interessa fazendo perguntas adicionais para
elucidar questdes que nao ficaram claras ou ajudar a recompor o contexto da
entrevista, caso o informante tenha “fugido” ao tema ou tenha dificuldades
com ele. Esse tipo de entrevista ¢ muito utilizado quando se deseja delimitar
o volume das informagdes, obtendo assim um direcionamento maior para o
tema, intervindo a fim de que os objetivos sejam alcancados.

O papel da entrevistadora ou entrevistador ¢ conduzir o didlogo falando sempre de
maneira clara e tendo como referéncia o roteiro, mas também fazendo intervengdes que
considerar Uteis para o trabalho, ndo previstas a principio. E desejavel ainda que seja utilizada
uma linguagem adequada ao contexto em que a pesquisa se insere € que a pessoa entrevistada
esteja ciente de todos os objetivos do estudo, com atencdo redobrada para as questdes de ordem
ética e para a conservagao do anonimato das envolvidas.

Com finalidade distinta do questionario estruturado, a entrevista permite que o eixo de
construcao de informagdes da pesquisa tenha dois sentidos: o de quem pesquisa ¢ o de quem ¢
naquele momento, pesquisado. O entrevistado pode acrescentar novas duvidas e contribuir com
apercepcao de ambos sobre o tema que esta sendo investigado. Nao se limita a responder apenas
0 que o pesquisador quer ouvir, pode atuar como sujeito da pesquisa.

E indispensavel ser capaz de ouvir as pessoas que fazem parte do universo da pesquisa,
buscando compreender as vivéncias, suas concep¢oes, o diagnostico que elas mesmas fazem da
sua propria realidade, sem querer enunciar, aplicar algum tipo de fala ou “conhecimento” sobre
0 delas.

Em uma pesquisa quantitativa, que ¢ mais valida para amostras maiores e analises
estatisticas, todos respondem as mesmas questdes € a andlise ¢ nesse sentido, comparativa,
trabalhando em fun¢do dos resultados. Ja na pesquisa qualitativa, em profundidade, queriamos
compreender construindo informagdes, ndo falando de dados.

Nosso propodsito nao foi usar as informantes para que respondessem exatamente o que
queriamos ouvir, mas de forma espontanea, natural e com todo um cuidado para ndo termos
intencionalidade na interpretacdo tedrica. Buscamos ser o mais informal possivel, uma vez que
ndo queremos homogeneizacdo, mas a diversidade € isso e ¢ essa riqueza que buscamos.

Nesse sentido, com a realizacdo das entrevistas, nosso objetivo foi encontrar subsidios
que nos aproximassem do universo da extensdo universitaria € que nos permitissem explorar
mais a fundo as relagdes entre a pratica da extensao, particularmente, na Universidade Federal

de Lavras - UFLA, e as estudantes do curso de Agronomia e Engenharia Florestal. Quando
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falamos de sociedade, incluimos nela as praticas culturais e os costumes, a representacdo da
mulher em nossa cultura ocidental, processos de significagdo, imaginario coletivo, conceitos e
preconceitos, dentre outros.

Tal problematizacao passa pela questao das mulheres no mercado de trabalho e pelos
desafios enfrentados por elas ante as desigualdades de género. E possivel ponderar que persiste
ainda em tais cursos, cristalizada e fortalecida ao longo dos anos, uma historia escrita no
masculino em torno das praticas e das pessoas que ali estdo presentes. Estamos, pois, diante de
uma questdo de género. A mencionada masculinizagdo nao se verifica somente no numero de
homens em tais cursos, como também na cultura, no curriculo oculto, nas praticas ¢ nos
procedimentos inerentes a eles que refletem notoriamente modos de significagdo do
patriarcado.

Interessou a este estudo, portanto, entrevistar as estudantes que estiveram ou estdo
passando pela experiéncia de atuar em nucleos/grupos de extensdo e/ou nucleos/grupos de
pesquisa em interface com a extensao da universidade, tendo como foco problematizagdes do
tipo: Seréd que a extensdo da UFLA contribui para que as estudantes tenham uma aproximacao
com o mundo real e com as contradicoes ¢ desafios inerentes a ele? Articulam satisfatoriamente
a universidade com a sociedade? Sera que existem agdes de extensdo na UFLA voltadas para a
emancipagdo feminina dentro das ciéncias agrarias? Como a extensao chega aos espacos? Como
a instituicdo na percepcdo das estudantes esta se organizando para criar uma dindmica que
trabalhe com a extensdo? Serd que ¢ uma preocupacdo latente das praticas extensionistas da
UFLA a reducao das assimetrias de género?

Para isso, elaboramos um questionario quantitativo inicial on-/ine mais sucinto (via
google forms) ao final do qual a pessoa poderia se disponibilizar (ou ndo) a responder uma
entrevista mais aprofundada sobre a temdtica e assim contribuir com a pesquisa. Esse
questionario quantitativo inicial, que se encontra nos apéndices (Apéndice A), foi uma maneira
da informante ja ir se familiarizando e pensando sobre a questdo com mais aten¢do, para que
na entrevista os subsidios fomentassem uma coleta eficaz de informagdes e experiéncias.
Usamos, portanto, o questionario semiestruturado como um instrumento introdutério para em
seguida realizar a entrevista, que ¢ o ato de entrevistar propriamente dito, com um roteiro
semiestruturado, no nosso caso especifico.

Com a realizagdo das entrevistas, nosso intuito foi conseguir entender melhor de que
forma as atividades e a vivéncia de extensdo tém contribuido tanto no campo profissional,
pessoal e cidadania das mulheres estudantes do curso de agronomia e engenharia florestal na

universidade a partir da abordagem extensionista. A principio, a ideia seria conduzir as
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entrevistas semiestruturadas presencialmente com as informantes. Todavia, devido ao atual
cenario pandémico que estamos enfrentando, optamos pela alternativa de uma metodologia para
entrevistas on-line. Esse caminho, diante da situacdo como um todo, foi considerado o melhor
caminho a ser seguido considerando a resolugdo institucional CEPE 060/2020% que
impossibilitou a premissa das entrevistas serem realizadas presencialmente até o encerramento
do periodo de isolamento social.

Uma vantagem da entrevista on-/ine, de acordo com Flick (2013), ¢ economizar tempo,
custos e alcangar pessoas que estdo a grandes distancias. Nesse momento especifico, isso €
essencial. A desvantagem, ainda segundo o autor, ¢ a perda direta no relacionamento com as
participantes, mas pode ser que algumas se sintam mais confortaveis assim. Foi um desafio e,
por isso, desde o inicio consideramos a possibilidade de que poderia ser reduzido o nimero das
estudantes que se disponibilizariam a participar das entrevistas, o que, mesmo assim, nao deixa
de ser extremamente importante para nosso trabalho. E necessario destacar que as entrevistas
se desdobraram dentro da disponibilidade tanto da entrevistadora quanto das participantes.

Muitas vezes a entrevista semiestruturada pode se assemelhar mais com um didlogo
informal do que com uma entrevista propriamente dita. E importante mencionar que ela conta
com um roteiro pré-estabelecido; a seguir sdo apresentadas as questdes levantadas, todavia ¢
importante reforcar que este roteiro pode passar por alteragdes mediante necessidades
especificas detectadas pela pesquisadora durante todo o processo. O intuito foi as respondentes
estarem em um ambiente tranquilo, onde se sentissem a vontade para que, a coleta de dados
trouxessem problematizacdes e contribuicdes frutiferas para o presente estudo.

Conseguinte, para a interpretacdo dos dados, destacamos a andlise de conteudo.
Finalizadas as entrevistas, o contetido foi transcrito para facilitar a anélise.

Segundo Bardin (2011, p.15), a analise do contetdo ¢ um conjunto de instrumentos de
cunho metodolégico em constante aperfeicoamento, que se aplicam a discursos (conteudos e
continentes) extremamente diversificados. Para a analise do contetido, utilizamos o método de
Bardin (2011) com as fases de pré-analise, exploracdo do material e o tratamento dos resultados.

A pré-andlise € a fase em que se organiza o material a ser analisado, a que a autora chama
de leitura flutuante, com o objetivo de tornd-lo operacional, sistematizando as ideias iniciais.
Nessa fase € preciso cumprir os principios de exaustividade, representatividade,
homogeneidade, pertinéncia e exclusividade. A exploragdao do material de acordo com Bardin

(2011) ¢ a etapa da descri¢do analitica, submetida a um estudo aprofundado com vistas a

81 https://sistemaslegados.ufla.br/documentos/arquivos/5 060 14052020.pdf.
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codificacdo, classificacdo e categorizacdo; no nosso trabalho emergindo como categorias dos
dados obtidos. J& o tratamento dos resultados ¢ a inferéncia onde o roteiro ¢ usado para
investigar as causas a partir dos efeitos e as interpretagdes dos enunciados.

Esperamos que o encerramento deste topico nos impulsione a pensar na emergéncia de
buscarmos e encontrarmos nossos proprios modos de fazer pesquisa, em um exercicio da
autenticidade. A questdo € saber realizar, com rigor e ndo com rigidez, os lagos, os cruzamentos,
as misturas e as reinvencgdes. A invengdao de um caminho metodologico que se adéque

satisfatoriamente as particularidades e necessidades especificas de cada estudo.
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4 “SE PODES OLHAR, VE. SE PODES VER, REPARA”

O presente topico representou o momento principal no qual tivemos condigdes de
associar a teoria com a pratica ¢ também com os desafios reais da extensdo universitaria na
contemporaneidade, direcionando o olhar para algumas questdes especificas com relagao as
analises educacionais e de género empreendidas neste estudo. Em um primeiro momento da
andlise de dados - levantamento quantitativo inicial - foram apresentados os pontos mais
relevantes de uma etapa inicial dos resultados e discussoes, isto €, o questionario, que teve por
objetivo central introduzir os sujeitos da pesquisa nessa discussdo tdo importante. Em um
segundo momento, por sua vez, as discussdes do material oriundo das entrevistas propriamente
ditas.

Segundo Flores (1994, apud CALADO; FERREIRA, 2004, p.3), os documentos sdo
fontes de dados brutos para o investigador e a sua andlise implica um conjunto de
transformagoes, operacdes e verificagoes realizadas a partir dos mesmos com a finalidade de se
lhes ser atribuido um significado relevante em relacdo a um problema de investigacao.

Apo6s os documentos primdrios serem reunidos, sendo esses uma planilha com os
projetos registrados desde 2016 a 2020 , um relatdrio com a relagao de estagios de 2016 a 2020
e uma relagdo com os nucleos ativos enviadas pela Pro-Reitoria de extensdo, juntamente com
as informacdes secundarias, sendo as respostas dos questionarios semiestruturados, os relatos
das entrevistas com roteiros semiestruturados, as anotagdes do diario de campo e as gravagdes
das entrevistas, foi desenvolvido o corpus da andlise. Esse constituiu por meio da técnica de
andlise de conteudo que ¢ composto de técnicas onde se descreve o contetido obtido a partir de
procedimentos sistematicos que auxiliam no levantamento de indicadores, contribuindo para a
inferéncias de conhecimentos.

Por meio da analise de conteudo, elencou-se, nas categorias definidas pela coleta de
dados, o resultado do contetdo obtido, a partir de procedimentos de coleta sistematizados. A
analise de conteudo foi de extrema importancia na pesquisa documental, porque os dados foram
estudados de maneira muito cuidadosa.

A categorizacdo das informagdes anteriormente coletadas de forma descritiva viabilizou
a analise de como acontece a extensdo na universidade, sobretudo, nos cursos em estudo € o
entendimento das contribui¢des que a vivéncia da extensdo traz para a formagdo profissional
das estudantes que, entendemos, deva respeitar a autonomia de cada curso, mas, a0 mesmo

tempo, compreender a extensao universitaria como pratica interdisciplinar.
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4.1 Um olhar “além do que se 1&”

No dia 18 de novembro de 2020, foi encaminhada uma solicitagdo a PROEC, por e-
mail, onde as pesquisadoras se apresentaram, expuseram o propoésito do trabalho e o motivo do
encaminhamento que; se atendido, poderia contribuir para a continuidade da pesquisa.
Solicitamos, dentro das possibilidades do setor, uma planilha com todos os projetos registrados
no periodo de 2016 até 2020. Descrevemos na metodologia que nosso objetivo foi uma nova
analise da extensao na institui¢ao a partir da data de conclusao de um estudo ja realizado,
todavia com foco diferente. E, através dessa analise documental, buscamos conhecer o
panorama geral da extensdo na Universidade Federal de Lavras.

Considerando os documentos coletados (uma planilha com os projetos registrados desde
2016 a 2020, um relatorio com a relagdo de estagios de 2016 a 2020 e uma relagdo com os
nucleos ativos) e levando em conta nossa argumentacdo tedrica de que a extensdo tem uma
funcdo social, é notdrio o desestimulo por questdes que vao contra a cultura tradicional dentro
da universidade.

O intuito foi analisar o panorama geral da extensao, todavia com um foco para os cursos
de Agronomia e Engenharia Florestal e percebemos que dentro dessa area a predominancia sdo
de agdes de extensdo pensadas e relacionadas ao campo de ciéncias agrarias, o que representa
que a instituicao reflete bem e afirma sua tradicao agraria; por isso, destacamos mais uma vez
a necessidade de abertura e diversidade dos saberes internos e externos, de um espago de
discussdo onde questionamos, trazemos novas ideias e novos conhecimentos, a vislumbrar que
temos coisas a aprender.

Uma andlise que fizemos é que os incentivos (seja por parte dos docentes ou da prépria
universidade) para temas que sdo substanciais para a formagdo da extensionista ndo séo
encontrados, o que contribui e pode influenciar o ensino da extensdo. Botomé (1996,p.62)
corrobora “a diregao das atividades extensionistas ser orientada pelo interesse e ocupagdes dos
‘intelectuais’ sem estabelecer vinculos apropriados de comunicagdo com a populagao ‘nao
universitaria”.

Temas que sdo pauta de movimentos sociais e politicas publicas da assisténcia técnica
e extensao rural ndo aparecem (quando voltamos o olhar para area das ciéncias agrarias) como
¢ 0 caso da tematica de género, mulheres, isso mostra o desinteresse dos estudantes em
problematizar no campo das ciéncias humanas, caindo no tecnicismo com o olhar que vé e
deseja implementar solucgdes so técnicas sem entender as relagdes sociais e historia de vida.

E importante mencionar que nossa analise em relaco aos projetos ndo foi aprofundada,

logo, ndo conhecemos exatamente a proposta de cada um deles de uma forma mais detalhada.
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Ao receber as planilhas com os registros dos projetos, nelas, constavam somente 0s nomes dos
projetos e os departamentos aos quais cada um esta vinculado, sendo assim, com base nessas
informacdes disponiveis, fizemos uma analise geral daqueles que apresentavam relacdo com a
nossa busca.

No entanto, ndo podemos deixar de destacar que, dentre os projetos registrados,
encontramos aqueles que trouxeram em seus titulos teméaticas como género, meninas, feminino,
e, por um lado, isso nos acalenta.

Por outro, a preocupacdo constante “de que tipo de conhecimento” a universidade esta
construindo e reproduzindo? E, de qual extensdo estamos falando? Visto que esses projetos e
acOes sdo pensados por outros departamentos conforme apresenta o Quadro 5, que ndo séo foco
da nossa pesquisa. Isso nos provocou uma reflexdo critica, assim como Botomé (1996,p.85)
discorreu sobre atribuir um “poder magico a extensao universitaria como uma capacidade de
redencdo da instituicdo, como se a pesquisa e 0 ensino nao pudessem fazer o que ela tem como
capacidade propria”.  Subentendemos (ou entendemos bem) que é como se alguns
departamentos pendurassem e deslocassem a responsabilidade para outros. Mas existe a
possibilidade da universidade tentar contribuir, visto que as acdes ja pensadas partem dos
proprios professores. E, como Gurgel (1986) evidenciou, “¢ inadmissivel que se continue com
discursos refinados como justificativa para praticas incompetentes”. A titulo de exemplificagao,

fizemos um recorte de alguns dos projetos e apresentamos:

Quadro 5 — Destaque de projetos registrados

Ano Numero/Ano Nome Faculdade/Institui¢io
2016 40/2016 Equipe UFLA- Futebol Americano | Faculdade de  Ciéncias da
Masculino e Feminino Saude/UFLA
2016 116/2016 Atendimento Nutricional a gestantes da | Faculdade de  Ciéncias da
comunidade lavrense Saude/UFLA
2016 145/2016 Capacitagdo de  manipuladores e | Faculdade @ de  Ciéncias da
desenvolvimento de rotulagem para | Satde/UFLA
produtos elaborados por associagdo de
doceiras da Pedra Negra
2017 070/2017 Género na Teoria Social Faculdade de Ciéncias Humanas,
Educacdo e Linguagens/ UFLA
2017 095/2017 Meninas nas Exatas Instituto de Ciéncias Exatas/UFLA
2018 009/2018 Dialogos sobre género, raga, classe social | Faculdade de Ciéncias Sociais
e agroecologia junto a sociedade Aplicadas/UFLA
2019 081/2019 MariArte- Marias que bordam a vida Enactus-UFLA
2019 097/2019 PROAMA- Programa de Aleitamento Faculdade de Ciéncias da
Materno- fase2 Saude/UFLA

Fonte: Dados PROEC.
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O texto de Callou at all (2008) revela que algumas Universidades estdo mais a frente no
debate de extenséo e em (re)produzir essas informacdes. Entretanto, no nosso estudo, isso néo
foi validado, uma vez que, com toda vivéncia dentro da universidade pesquisada, percebemos
que sdo muitos diagnosticos invasivos, que pouco se discute sobre extensdo, ja que o primordial
sdo os resultados. E como se estivessem (universidade) cumprindo um “minimo exigido” por
obrigacdo e ndo construindo o incentivo a uma extensdo nédo tecnicista, tradicional e mais
dialdgica e participativa. O que vai de encontro a critica de Botomé (1996, p.83) onde o0s
administradores da instituicdo fortalecem seu poder politico tanto com a comunidade local
como da universidade, usando a extensdo como um ‘“cartdo de visita” e assim melhorando a
imagem da instituicdo perante a sociedade.

Percebemos a importancia de discutir a extensao na matriz curricular e mais que isso,
dialogar com as estudantes, todavia, como um ponto de partida na formacao profissional e ndo
tardiamente como um ponto de chegada, pois isso obstaculiza a afei¢cdo, o entusiasmo, e a
consumacao de um desenvolvimento, pois as relagcdes sociais séo tdo importantes quanto as
relacBes econémicas (CALLOU,2008).

O autor também instigou questionamentos na pesquisa sobre o perfil dos educadores no
cenario contemporaneo e trazemos isso para nossa discussdo. Pensar sobre a concepcdo de
ensino universitario tradicional e sobre a relevancia da interdisciplinaridade para debater
questdes colocando em pauta “de que forma os docentes estdao estimulando e promovendo agdes
e participacao dos discentes na extensao?’’.

Os desafios e potencialidades apontados enfrenta grandes dificuldades além da
delimitacdo do termo “’extensdo’’ ao ato de ‘’transmissdo simples e pura do saber’’, o que
reforca a necessidade de discutir sobre do que realmente se trata e entendemos por extenséo
universitaria e do combate a ideia de que se trata de uma complementacdo secundaria ao ensino
e pesquisa.

Conversando com nosso objetivo de identificar a relacdo da vivéncia da extensao com
a formacdo profissional e, a partir da analise do contexto geral de como a extenséo vem sendo
desenvolvida dentro da UFLA, acreditamos que, para entender o papel profissional da
estudante, € necessario um olhar sobre o todo, considerar o contexto e todos aqueles que fazem
parte e contribuem com a concepcdo e formacdo de um espago, grupo ou situacdo, o que
também é abordado no ensino da extensdo como meio de comunicagdo, aproximacao e
promoc&o de horizontalidades nas relagdes e processos de dialogos.

E possivel voltar aos pontos colocados em pauta na pesquisa de Callou e colaboradores

sobre o perfil profissional que devemos formar para a promocao de um desenvolvimento mais
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humano e ambientalmente, mais sustentavel e sobre como podemos promover e estimular uma
atuacdo mais critica e criativa no processo de mudanca da sociedade, de forma a constatar que
0 processo de mudanca esta, também e principalmente, sustentado na amplitude das discussées
e problematizacbes ao se considerar um contexto como um todo, juntamente com suas
implicagOes pessoais, culturais e historicas e ndo como parte singular ou individualizada,
objetivada, e com um olhar apenas cientifico e ndo emancipador, independente da area de
atuacdo profissional ou académica.

Em uma pagina do Instagram “@cienciaufla”, criada para divulgagdo cientifica da
Universidade Federal de Lavras, no més de setembro, foi publicada uma chamada para os
nucleos de extensao, onde, a partir da data da postagem feita, comegariam a divulgar nos stories
os eventos, atividades e iniciativas que estao sendo realizadas por esses nucleos no periodo de
pandemia. Para isso, os nucleos deveriam enviar uma solicitagdo com 8 dias de antecedéncia
por direct, na pagina ja mencionada, e as divulgacdes ocorreriam todas as segundas-feiras.
Considerando um dos nossos objetivos nessa pesquisa, €sse seria um mecanismo que
contribuiria para nossas discussdes, uma vez que poderiamos tomar conhecimento dos nicleos
presentes e ativos na universidade e nos inteirarmos do trabalho desenvolvido no periodo de
isolamento social. Contudo, isso ndo aconteceu, seguimos acompanhando, todavia, as
postagens conforme haviam sido planejadas ndo foram efetuadas.

Esse fato despertou reflexdes e possibilidades para diferentes interpretagdes, ja que o
“ndo cumprimento” nao foi justificado. Mais uma vez estaria sendo confirmada a negligéncia
para com a extensdo? Sera que ndo estio produzindo nada durante esse tempo? E possivel que
os nucleos nao tenham se manifestado?

Por isso refletimos sobre o quanto deveriamos produzir conhecimento nesse tempo
sobre esse proprio processo. E a pandemia, com certeza, trouxe muitas dificuldades para a
universidade como todo, principalmente para a extensdo que ¢ (ou deveria ser) a relacdo
universidade-comunidade. E, desenvolver os trabalhos sem a presenca fisica, com certeza, foi
um grande desafio, assim como o acesso as tecnologias interativas que envolvem a
complexidade dos professores e estudantes, a falta de equipamentos e as dificuldades em se
promover extensao.

Nossa pretensdo foi averiguar as atividades de extensdo, utilizando o caminho da
problematizagao, reflexionando extensdo como uma troca de experi€éncias com varias pessoas,
possibilitando uma prética capaz de priorizar o didlogo, a autonomia, a troca de vivéncias, a
valorizacdo do saber, fazendo a universidade se sentir sociedade ¢ a sociedade se sentir

universidade.
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De acordo com Gadotti (2017), o projeto politico-pedagodgico institucional da
Universidade precisa explicitar o que ela pensa sobre ensino, pesquisa, extensao, gestao e suas
articulagdes. Deixamos algumas interrogagdes: O que a Universidade esta fazendo em relagdo
a isso? Quais as iniciativas pontuais? Sao projetos individuais de professores? Sao disciplinas?
O que a instituicdo instrumentaliza para ajudar na reflexdo sobre esse ambiente que ¢

predominantemente masculino e opressor?

4.2 Levantamento quantitativo inicial

O questiondrio semiestruturado quantitativo inicial foi respondido por oitenta e trés
estudantes dos cursos de Agronomia ¢ Engenharia Florestal da Universidade Federal de Lavras
para conhecer de modo introdutorio a percepcdo das respondentes no que tange a extensao
universitaria, bem como para inserir de antemao as estudantes na discussdo de género, como
sera possivel perceber.

As respostas foram exportadas do google forms no formato de planilha de Excel, onde
dentro dessa planilha criamos os filtros em cada questao, o que contribuiu para que buscassemos
exatamente o que precisadvamos e, assim, pudesse ser feita uma analise mais completa ¢ com
informagdes mais qualificadas e, para isso, utilizamos como critérios (nossos) os estratos por
curso e por periodo em cada gréfico.

Somente com as respostas gerais nossas conclusdes se tornariam rasas, uma vez que o
“concordo ou ndo concordo” para nossa pesquisa ndo ¢ algo que nos permita fazer afirmagdes,
Ja que estariamos nesse caso valorizando nossa opinido sem ter de fato obtido esses dados. Por
1ss0, buscamos identificar melhor nosso publico respondente, conforme mostra o (QUADRO
6).

Quadro 6 — Amostra geral das respondentes por curso e periodo

Periodo Curso de Agronomia Curso de Engenharia Numero de respondentes
Florestal total por curso

1°ao0 3° 15 13 28

3%ao0 5° 6 9 15

5°ao 8° 10 10 20

8°ao 10° 11 9 20

Total 42 41 83

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
Organizamos nosso perfil da amostra do questionario, estruturando e apresentando

quantas foram as respondentes por curso e periodo para em seguida realizarmos nossa analise.
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Vale destacar que, quando mencionamos os periodos repetidos, ¢ considerando que algumas
estudantes cursem mais disciplinas de periodos anteriores, mesmo matriculadas no periodo
seguinte. Utilizar esse filtro para nossa analise foi essencial para alinhar o foco da pesquisa,

interpretar os dados e gerar resultados relevantes, apresentados nos graficos a seguir.

Grafico 1 - Faixa de idade

Qual sua faixa de idade?
83 respostas

@ 18-20
@ 20-22
® 22-25
@ Acimade 25

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na primeira pergunta do questionario (Grafico 1), que foi referente a faixa etaria das
participantes, observou-se que 31,3% delas possuem entre 20 e 22 anos, 30,1% entre 18 e 20
anos, 25,3% entre 22 e 25 anos e 13,3% acima de 25 anos. Percebemos que se trata de um
publico jovem e adultas. Esse periodo de formagao em nivel superior tem potencial para ser um
momento de descontinuidades e quebras de muitos paradigmas, que dificultam a construcao de
uma nogao plural e democratica da realidade, considerando que a universidade ¢ um espago de

formacgao e discussao.

Grafico 2 - Curso de Graduagao

Qual seu curso?

83 respostas

@ Agronomia
@ Engenharia Florestal

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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No que se refere ao curso de graduagdo das estudantes (Grafico 2), 50,6% sao do curso
de Agronomia e 49,4% s3o do curso de Engenharia Florestal. O que corresponde na ordem

anterior a 42 estudantes de Agronomia e 41 estudantes do curso de Engenharia Florestal.

Grafico 3 - Periodo em que estd matriculada

Em qual periodo vocé estd matriculada?

83 respostas

@ 1° a 3° periodo
@ 3° a 5° periodo
@ 5° a 8° periodo
@ 8° a 10° periodo

18,1%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Quando perguntado o periodo em que as estudantes encontram-se matriculadas (Grafico
3), 33,7% das respondentes estdo entre o 1° e 3° periodo, 24,1% estdo matriculadas entre o 5° e
o0 8° periodo, 24,1% entre o 8° e o 10° periodo e 18,1% entre o 3° e o 5° periodo. Esses dados
mostram que na pesquisa existem percepcdes de estudantes em diferentes momentos do curso,

desde calouras até veteranas.

Grafico 4 - Universidade plural e democratica

Vocé concorda que a universidade, por ser plural e democrética, deve refletir as demandas e
necessidades de diferentes grupos sociais na sociedade a fim de contribuir com sua evolu¢ao?

83 respostas

@ Concorda plenamente

@ Concordo parcialmente
Discordo

@ N&o concordo nem discordo

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Podemos observar com as respostas do questiondrio (Grafico 4) que 86,7% das
estudantes concordam plenamente que a universidade, por ser plural e democratica, deve
refletir as demandas e necessidades de diferentes grupos sociais na sociedade a fim de
contribuir com sua evolugdo. Entretanto 8,4% concordam parcialmente, 2,4% discordam,
2,4% nao concordam nem discordam.

Em vista disso, destacamos a relevancia de uma universidade ser construida de
maneira a dialogar com todos, uma universidade plural, sem rétulos, um espaco de discussoes

que coopere tanto para a formagao profissional como cidada dos estudantes.

Grafico 5 - Igualdade de género.

Na sua area especifica, vocé acredita que existe uma concreta igualdade de género?

83 respostas

® Sim
® Nao
Talvez
@ N3o sei opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Na quinta pergunta (Grafico 5), foram obtidos os dados: 80,7% acredita que nao existe
igualdade de género no setor, deste nimero, 45,7% correspondem as estudantes de Agronomia,
enquanto 34,9%, as estudantes de Engenharia Florestal.

Ademais, 10,8% acreditam em sua existéncia, seguidos por 7,2% que acreditam que
talvez exista, finalizando com 1,2% da amostra que ndo soube opinar. Como mostra o resultado,
a segregacdo se faz presente em todos os espacos sociais com destaque e (importante para nossa
pesquisa) dentro da universidade no campo das ciéncias agrarias e percebemos que, no contexto
do curso de Agronomia, isso fica mais evidente e perceptivel para as estudantes.

Nao podemos ignorar o fato desses cursos ainda serem majoritariamente e
tradicionalmente masculinos, fato que também entra para a discussdo. Entendemos que, quando
as estudantes ndo consideram existir uma igualdade de género, isso ndo se reflete nos nlimeros
de acesso ou permanéncia no curso, mas nas entrelinhas de todo o processo educativo de modo

geral.
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Grafico 6 - Diferenga entre ensino, pesquisa e extensao

Vocé sabe o que € 0 ensino, a pesquisa e a extensao? .
83 respostas

® Sim
® Nio

N&o sei opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Quando a pesquisa verificou (Grafico 6) o entendimento acerca da diferenga entre
ensino, pesquisa e extensao, notou-se que 85,5% sabe a diferencga, contra 10,8% que assumem
ndo saber o significado e 3,6% ndo souberam opinar. Consideramos fundamental que as
discentes tenham essa nocdo e entendimento do que sdo os trés pilares nos quais as
universidades publicas sdo estruturadas, mas observamos que uma parte ainda nao tem essa
compreensao.

Dos 10,8% (o que corresponde a 9 estudantes) que responderam ndo conhecer a
diferenca do ensino, pesquisa e extensdo: 8,4% (o que corresponde a 7 estudantes) estdo
matriculadas no 1° ao 3° periodo. Enquanto apenas 1 ¢ estudante do 5° ao 8° periodo e a outra
¢ estudante do 8°ao 10° periodo. A partir destes resultados podemos refletir um pouco sobre
a triade: ensino, pesquisa e extensao.

A compreensdo do tripé nem sempre se consolida, pois, ao ingressar em um curso de
graduacao superior, as estudantes se deparam com diversas dificuldades, bem como a adaptagao
a um novo sistema de ensino (OLIVEIRA et al., 2014). E os dados nos mostram que a maioria
das estudantes que ainda ndo compreendem a diferenca entre o trés pilares sdo dos periodos
iniciais, o que nos leva a compreender que muitas vezes as estudantes chegam na universidade
sem ao menos entender exatamente o que ¢ o ensino, por isso abordar de forma mais
esclarecedora tanto ensino quanto pesquisa e extensao ¢ fundamental para que conhegam nao

sO o termo mas como de fato acontecem para assim incluir essas estudantes nessas atividades.
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Grafico 7 - Ensino, pesquisa e extensao sdo complementares

Na sua percepc¢ao, ensino, pesquisa e extensao sao complementares ?
83 respostas

@ Sim
8,4% ® Nao

Talvez
@ Nzo sei opinar
i

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Sobre a percepcao entre ensino, pesquisa € extensdo serem complementares entre si,
chegou-se as seguintes informagdes: 72,3% consideram tais instancias como complementares.

Dos 10,8% (o que corresponde a 9 estudantes) que disseram que talvez sejam
complementares, 4 estudantes sdo do 1° ao 3° periodo, enquanto apenas 1 ¢ do 8° ao 10°
periodo. Dos 8,4% (o que corresponde a 7 estudantes) que nao consideram essa articulagao,
3 sdo do 1° ao 3° periodo, enquanto apenas 1 ¢ do 8° ao 10° periodo. Dos 8,4% (o que
corresponde a 7 estudantes), que ndo souberam opinar, 6 estudantes sdo do 1° ao 3° periodo
enquanto 1 estd matriculada entre o 8° ao 10°.

Com esses resultados, identificamos que compreender ensino, pesquisa e extensdo €
um desafio e mais ainda quando as estudantes estdo na fase inicial dos cursos e que,
provavelmente, ao longo da trajetoria académica, vdo compreendendo melhor os conceitos.
E muito se fala que um complementa o outro ja que o ensino na educagdo superior envolve o
conhecimento do objeto por intermédio de fontes primarias pesquisadas por meio de
metodologias cientificas resultando em pesquisas, a0 mesmo tempo, tais pesquisas precisam ser
fundadas mediante problemas sociais engendrados naquela sociedade e através dessas
pesquisas nascem os trabalhos de extensao (SILVA e MENDOZA, 2020). Todavia, sabemos
que essa relacao nao ¢ tdo harmoniosa quanto parece e, na verdade, de harmonioso nao tem
nada, uma vez que gera muito mais desigualdade e reproduz as contradi¢des da sociedade em

geral.
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Grafico 8 - Participacdo em atividades de extensao na UFLA

Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de extensao na UFLA, seja remunerado ou

voluntario?

83 respostas
® Sim
Grafico 12 - Extensdo universitaria e a formagao profissional

® Nao

Vocé concorda que a extenséo universitaria pode agregar experiéncias positivas para a sua

formagao?
@ Concordo plenamente
@ Concordo parcialmente
Discordo
@ Nszo concordo nem discordo

83 respostas
Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Quando analisamos sobre a participa¢do em extensdo na UFLA (Gréfico 8), a pesquisa
gerou que 41% ndo teve nenhuma participagdo na extensdo da UFLA. Das estudantes que
informaram nao ter participado, temos que 26,5% sdo estudantes do 1° ao 3° periodo, 4,8%
corresponde as estudantes do 3° ao 5° periodo, 4,8% sdo respondentes do 5° ao 8° periodo e
apenas 2,4% do 8° ao 10° responderam que ndo tiveram nenhuma participacdo na extensao.

O nuiimero de estudantes que nao participaram da extensao nos chamou atengao, visto
que ¢ uma quantidade significativa de estudantes dentro da nossa amostra, principalmente,
dos periodos iniciais. E mais que isso, pois, em outro momento, quando foram questionadas
sobre a extensdo universitaria agregar experiéncias positivas para a formacgao, representado
pelo (Grafico 12), obtivemos as seguintes respostas: 71,1% das entrevistadas concordam
plenamente que a extensdo universitaria agrega experiéncias positivas para a formacao. E

dentro deste nimero, 21,6% sdo respondentes do 1° ao 3° periodo, enquanto 12% sdo do 3° ao
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5° periodo, 16,8% estdo entre o 5° e o 8° periodo e 20,4% estdo matriculadas no 8° ao 10°
periodo.

Quando reflexionamos sobre essas duas questoes e atentamos aos dados, € notdrio que
mais da metade das estudantes que nao participam da extensao estao matriculadas entre o 1° e
0 3° periodo, e que, as que mais consideram e concordam plenamente como importante vivéncia
para a formacao sdo também do 1° ao 3° periodo. Isso nos provocou algumas reflexdes, como:
Por que o niimero de “ndo participacao” ¢ mais acentuado nos primeiros periodos? Se essas
estudantes consideram a extensdo proveitosa, positiva por que nao se envolvem? Serd que nao
conhecem quais ac¢des sdo oferecidas? Ou apesar de conhecerem ainda assim nao se interessam?
Seria motivagao? Seria o entendimento equivocado de como a extensdo acontece?

Consideramos, conforme Rays (2003), que a pratica da extensdo tende a surtir
impactos positivos para o estudante e também para a sociedade em geral, sendo uma
experiéncia muito desejavel.

Seria interessante que uma margem cada vez maior de estudantes, vivenciassem essa
experiéncia, em que o resultado ou o produto deste trabalho denomina-se de acordo com Melo

Neto (2003) como conhecimento para a transformagao social.

Grafico 10 - Contribui¢ao da extensdo para a emancipa¢do feminina

A partir das suas experiéncias , vocé considera que a extensao contribui para a emancipacao
feminina no meio profissional?

83 respostas

® sim
® Nzo

Talvez
\ @ Nazo sei opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Com relagdo a contribui¢do da extensao no meio profissional a partir das experiéncias
vivenciadas por elas, o grafico (Grafico 10) apresenta os dados de forma clara, a maior parte
das entrevistadas, correspondendo a 56,6%, responderam que contribui para emancipagdo da
mulher no meio profissional. Desse numero, 12% (o que corresponde a 10 estudantes) estdo
matriculadas entre o 1° e o 3° periodo, e esse ¢ um dado importante, porque quando

questionadas em outro momento se participam ou participaram da extensdo universitaria,
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apenas 6 disseram sim. Como nossa questao buscava identificar a partir da pratica vivenciada,
percebemos claramente uma contradi¢cdo nas respostas das estudantes deste periodo.

Ademais, 14,4% sao estudantes matriculadas do 3° ao 5° periodo, enquanto a maioria,
15,6% sao estudantes do 5° ao 8° periodo e 14,4% estdao entre o 8° e o 10° periodo.

Pelas respostas entendemos que a extensdo se coloca como um dos caminhos para
consolidar a emancipag¢do feminina no meio profissional. Acreditamos que sdo experiéncias
que contribuem para que as estudantes se sintam mais seguras e preparadas para a vida
profissional. Mas, destacamos que nem sempre a extensao se apresenta pela partilha de
saberes, trocas de conhecimentos e vivéncias praticas que estimulam a emancipagdo das

estudantes mulheres.

Grafico 9 - Impacto social da extensao

A partir das suas experiéncias na extensao ou na pesquisa em interface com a extensao, vocé
considera que possui um efetivo e positivo impacto social?

83 respostas

® Sim
@ Nao
Talvez
@ Nao sei opinar

Grafico 11 - Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Vocé considera que existe uma articulagao visivel entre ensino, pesquisa e extensao no contexto

do seu curso?
83 respostas

® sim
® Nao
Talvez
@ Nao sei opinar

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Quando questionadas sobre o impacto social da extensdo, as respostas variaram
bastante, mas destacamos as 56,6%, que consideraram positiva, sendo 33,7% estudantes do
curso de Agronomia e 22,8% estudantes de Engenharia Florestal.

Na questao referente a articulacao visivel entre ensino, pesquisa e extensao (Grafico
11), 39,8% responderam nao considerar visivel essa relagao e, dessas respondentes, 24,1%
sdo estudantes do curso de Engenharia Florestal enquanto 14,4% sdo do curso de Agronomia.

Com base nos dados, questionamos sobretudo como a extensdo tem um impacto social
positivo, se grande parte das estudantes ndo consideram visivel a relacao entre ensino, pesquisa,
extensao?

Para o Férum de Pré-Reitores de Extensdo Universitaria, a extensdo deve ser capaz de
articular o ensino e a pesquisa. Ou seja, ela s6 vai ter impacto social®? se estiver associada ao
ensino e a pesquisa.

Todavia, a indissociabilidade ¢ um grande desafio, assim como possibilita e fortalece
uma relagdo ativa e dialogica entre universidade e comunidade, produzindo bons resultados e

um impacto social efetivo.

Grafico 13 - Acesso e a divulgacao das atividades

Como voceé considera o acesso e a divulgacao das atividades de extensao em seu curso?
83 respostas

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

N

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Quanto ao acesso e divulgacdo das atividades de extensdo universitaria, as respostas
apresentaram uma variagdo: 54,2% responderam que consideram regular, 22,9% considera
como bom, 13,3% como ruim e apenas 9,6% como 6timo. Essas informacgdes revelam que
ainda ¢ preciso caminhar muito no sentido da democratiza¢do do acesso a informacdes sobre

a extensao nos cursos, pois apenas 6 estudantes mulheres de Agronomia consideram 6timo a

82 Quando utilizamos o termo estamos também nos referindo ao compromisso social, ou
responsabilidade social.
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forma com que o curso adota para divulgar o que é desenvolvido dentro da extensdo
universitaria, assim como no curso de Engenharia Florestal, onde somente 2 estudantes
mulheres acreditam ser 6timo o método que o curso adota para fazer chegar as informagoes
até elas.

Grafico 14 - Participacdo do curso na extensao

Como vocé considera a participacao do seu curso em extensao na universidade?
83 respostas

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Quando questionados sobre a participagao no curso de extensao, a amostra apresentou
resultados distintos, onde 45,8% (sendo 27,7% s@o do curso de Engenharia Florestal e 18%
do curso de Agronomia) consideram regular, 31,3% (sendo de Agronomia 15,65% e 15,65%
de Engenharia Florestal) que classificam a participacdo como boa e mais 14,5% (10,8% de
Agronomia e 3,62% de Engenharia Florestal) que consideram como 6tima, encerrando as
respostas com 8,4% como ruim, sendo 6% de respondentes de Agronomia e 2,4% do curso de
Engenharia Florestal.

Pelos dados, consideramos importante que tanto o curso de Agronomia e Engenharia
Florestal contemplem em seus projetos, atividades e ag¢des que incentivem, aprimorem

diariamente a importancia da extensdo enquanto pratica conjunta.
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Gréfico 15 - Areas que reforgam e fortalecem as desigualdades.

Vocé concorda que existem areas que reforcam e fortalecem as desigualdades de género?

83 respostas

@ Concordo plenamente

@ Concordo parcialmente
Discordo

@ Nio concordo nem discordo

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Sobre a existéncia das areas que refor¢cam e fortalecem as desigualdades de género
(Grafico 15), a pesquisa apontou que 75,9% concordam plenamente e 21,7% concordam
parcialmente.

Das estudantes que concordam plenamente, 45,7% sdo do curso de Engenharia
Florestal, enquanto 30,1% s3o do curso de Agronomia. E das que concordam parcialmente,
apenas 3,6% sao do curso de Engenharia Florestal, as demais sdo estudantes de Agronomia.

Nesse sentido, Haussmann (2018, p. 132) argumenta que ainda ha sérios problemas no
que tange as mulheres em condic6es de igualdade em relagdo aos homens.

Baseado no que Hirata e Kergoat (2007) discutem sobre os modelos que organizam a as
relagdes e as novas configuracdes da divisdo sexual do trabalho, percebemos que ainda que as
mulheres tenham se inserido em areas eminentemente masculinas, existem as que refor¢am e
fortalecem as desigualdades de género. Nossos dados revelam por completo que,
especificamente nesses dois cursos das ciéncias agrarias da Ufla, essa é uma realidade
recorrente.

Contudo somente o resultado dessa questao nao nos ajudou a compreender o modo como
isso acontece de fato, nem tornou visivel o que discutimos ao longo do trabalho sobre as
barreiras “ocultas” que as mulheres enfrentam para romper com as desigualdades de género,
apontada por Olinto (2012). Mas foi analisando mais profundamente por meio das entrevistas

que surgiram alguns indicativos instigantes.
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Questao 16 Figura 1- O que essa imagem representa para vocé?

ARG KAV e
www.arionaurocartuns.com.br

Fonte: P4gina do Arionauro Cartuns®

Quando a pesquisa investigou o que a imagem acima (Questdo 16) representava para as
respondentes, verificamos que as respostas foram semelhantes e que grande parte delas foram
voltadas para a questdo do machismo, do patriarcado ¢ do medo que as mulheres enfrentam,
sendo esse ultimo visualizado de diferentes maneiras, como algumas respondentes trouxeram
em suas reflexoes:

A mulher com medo da propria sombra (estudante do 1° ao 3° periodo de
Agronomia);

representa uma mulher com medo do que ela mesmo reflete (estudante
mulher do 5° ao 8° periodo de Agronomia);

uma mulher que ndo sai do lugar por conta dos seus medos (estudante
mulher do 5° ao 8° periodo de Engenharia Florestal);

medo de uma nova profissdo diferente do que estd acostumada (estudante
mulher do 8° ao 10° periodo de Engenharia Florestal);

o medo da mulher dos servigos direcionados para ela (estudante mulher do
1° ao 3° periodo de Agronomia);

medo de enfrentar o trabalho em um mundo masculino (estudante mulher 8°
ao 10° periodo de Agronomia).

Aliadas ao medo, identificamos questdes apontadas de que as mulheres permanecem
associadas as funcdes do lar e de ndo conseguirem desligar-se de tal papel reproduzido pela
sociedade machista, por reflexo do patriarcado e pelas dificuldades encontradas por elas no

mercado de trabalho o que causa desigualdade e discriminacdo, sendo imposto a elas a

% Disponivel em: http://www.arionaurocartuns.com.br/. Acesso em 04 jul.2020.
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obrigacdo de cumprir com as tarefas domésticas, ao mesmo tempo em que s6 sdo reconhecidas
por tais questdes e nao por sua dedicacdo e competéncia profissional. Apresentamos algumas
respostas que confirmam essa percepcao das estudantes ao se depararem com a imagem

apresentada no questionario:

Uma ideia socialmente imposta por uma sociedade com raizes patriarcais e
misoginas (estudante mulher do 8° ao 10° periodo de Agronomia);

Independente do esforco e dedicacdo para se destacar na sociedade, no fim
do dia, sempre terd as pessoas que veem as mulheres como donas de casa
(estudante mulher do 3° ao 5° periodo de Engenharia Florestal);

Ta sempre atrelado mulher e servico doméstico, mesmo que na sombra
(estudante mulher do 5° ao 8° periodo de Agronomia);

Uma mulher que se sente insegura por querer um trabalho diferente do
trabalho desenvolvido em casa. Ou ainda sentindo um peso pela jornada de
trabalho dupla que a mulher leva na maioria dos nucleos familiares
(estudante mulher do 5° ao 8° periodo Agronomia);

Uma visdo machista e arcaica da mulher (estudante mulher 1° 3° periodo de
Agronomia);

Cultura do patriarcado (estudante mulher do 5° ao 8° periodo de Agronomia);

Representa o passado, imposto por religido e por uma sociedade retrogada
(estudante mulher do 8° ao 10° periodo de Agronomia);

O patriarcado sempre colocando nos mulheres no mesmo lugar, dificultando
assim nossa autonomia (estudante mulher do 8° ao 10° periodo de Engenharia
Florestal);

A sombra do machismo que assusta todas as mulheres (estudante mulher do
1° ao 3° periodo de Engenharia Florestal).

r

Levando isso em consideragdo, ¢ oportuno lembrar que durante “a maior parte da
historia brasileira existiu [ou existe?] uma divisdo sexual do trabalho que, de modo geral,
impunha as mulheres as atividades domésticas e de reproducdo (privadas) e, aos homens, as

atividades extra domésticas e produtivas (publicas)” (BELTRAO; ALVES, 2009, p. 131).

além de atribuir as mulheres a responsabilidade sobre a reproducao,
estabelecendo sua inclusdo na produgdo apenas secundariamente, a divisdo
sexual do trabalho rotula o trabalho reprodutivo como um néo trabalho, ndo
lhe atribuindo valor e o marginalizando como objeto de estudo da economia
(SCHWARZ e THOME, 2017, p.144).

Para manter seu lugar no mercado de trabalho, as mulheres precisam ter dupla jornada,
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chegando em casa e assumindo os cuidados com a casa e com a familia, acumulando grande

cansaco e desgaste emocional e duas estudantes chamam atengdo para isso ao escreverem

Representa a mulher atual que trabalha em casa e fora também. Além de
cuidar dos filhos, esposo, e ter que se apresentar sempre bonita e disposta
mesmo estando exausta e com tantas cobrangas. (estudante mulher do 8° ao
10° periodo de Agronomia);

O retrato da dupla jornada feminina, a mulher que vai para seu emprego ja
cansada das atividades domésticas, que ainda ndo sdo justamente divididas
no lar (estudante mulher do 5° ao 8° periodo de Agronomia)

Safioti (2105) corrobora ao dizer que “0 patriarcalismo da sinais no mundo inteiro de

que ainda esta vivo e passando bem”.

Grafico 17 - Participar de uma entrevista online

Vocé aceita participar de uma entrevista online para aprofundar alguns pontos desse questionario
?

83 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

E na questdo 17, com relacdo a aceitagdo em participar de uma entrevista on-line para
levantar maiores informagdes sobre a pesquisa, isto €, a segunda parte da andlise de dados,
somente 13,3% (o que corresponde a 11 estudantes) concordaram em participar.

Do numero de estudantes que se disponibilizaram, 12,09% correspondem as
estudantes de Agronomia e apenas 1,20% da Engenharia Florestal. Vale a pena destacar que
do 1° ao 3° periodo, nenhuma estudante se disponibilizou. Nos demais, 3,6% sdao matriculadas
entre 0 3° e 0 5° periodo, 6% estdo matriculadas entre 0 5° € 0 8° e, por fim, 3,6% matriculadas
entre o 8° e o 10° periodo.

Com base nesses dados e fundamentado em nossas andlises no decorrer do

questionario, entendemos que as estudantes do 1° ao 3° periodo estdo entre as que menos
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participam da extensdo, o que, consequentemente, pode ter sido o motivo pelo qual ndo se
disponibilizaram em participar da entrevista. Mas, num geral, identificamos pelos resultados
uma falta de motivagdo das entrevistadas e isso pode ocorrer diante de varias limitagdes para
as participantes como, por exemplo, inseguranca para dialogar sobre a tematica, receio em se
exporem, sobrecarga do ensino remoto, desinteresse, dentre outras tantas causas que SO
saberiamos especificamente se junto a essa questdo tivéssemos pedido uma justificativa pelo
qual ndo participariam. De qualquer forma, consideramos muito valida a participagdo e
contribuicao das estudantes que se manifestaram.
Assim, concluimos que, até o momento da analise dos questionarios, 0 que nosso

trabalho mostrou foi o pouco incentivo da extensdao nos dois cursos em estudo.

4.3 E hora de conversar ... o aprofundamento das analises qualitativas

O projeto politico-pedagogico da Universidade explicita o que ela pensa sobre ensino,
pesquisa, extensao, gestdo e suas articulagdes. Quando pensamos na universidade, pensamos
em um espaco de escuta, didlogo, construg@o e superacdo, que valorize extensao tanto para um
projeto de universidade como de sociedade. No entanto, o que nossos resultados demonstram ¢
que grande parte das estudantes ndo chegaram a participar da extensao universitaria, revelando,
dessa forma, a resisténcia face ao elitismo do ensino superior.

Isso se pode demonstrar, credita-se de forma bastante recorrente, em muitas
universidades brasileiras, o exemplo da universidade em estudo s6 vem validar a deprimente
veracidade de que ainda existem areas que fortalecem as desigualdades de género e um certo
descuido com a extensdo mesmo conhecendo sua importincia. As informacdes foram
selecionadas das entrevistas realizadas na pesquisa mediante a analise das categorias a seguir.

E importante acrescentar que as categorias foram definidas com base no conjunto de
informagdes obtidas tanto pelos documentos da PROEC, conforme (quadro 7), quanto pelas
respostas do questiondrio e pelas entrevistas semiestruturadas. A revisdo de literatura e as

leituras teoricas jogaram luz no apoio as interpretagdes preliminares e as analises em

profundidade.
Quadro 7- Sintese das categorias analiticas (Continua)
Categoria
Extensdo para qué? Dessa categoria depreendemos que a extensao universitaria traz contribuicdes

para a formagdo profissional das estudantes. A dimensdo de formagdo da

extensdo ¢ ampla, forma o estudante para além da universidade.
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Quadro 7- Sintese das categorias analiticas (Conclusdo)

De que universidade estamos falando?

Nesta categoria, apontamos: as entrevistadas 1 e 2 acreditam que a
universidade oferece possibilidades, o que falta ¢ iniciativa das proprias
estudantes. O que corrobora com a fala da entrevistada 3 que acredita que a
nao participacdo seja por falta de interesse e por desacreditarem da extensdo,
e a entrevistada 4 ndo tem opinido formada. O fato é que existe um
desprestigio em relagdo a extensfio universitaria. O que reforga nossos
resultados apresentados nas entrevistadas, em que 41% das estudantes que

responderam o questionario ndo vivenciam e/ou ndo vivenciaram a extensao.

O peso do tradicionalismo

Podemos perceber em todas as falas que, mesmo que as estudantes participem
das atividades, dos projetos, dos nucleos, ainda € preciso (e necessario)
discutirmos sobre a divisdo sexual do trabalho e suas expressdes e seus

reflexos no espaco universitario.

[...] Nao é pop

Desta categoria, depreendemos que as oportunagdes ndo somente sdo
praticadas por estudantes, mas também professores que utilizam do status do
seu poder para exercer o controle social e intimidar, e que a universidade (na
maioria das vezes) tende a camuflar o que acontece ao invés de se posicionar

e tomar decisdo.

A extensdo e um novo nem tdo normal

Essa categoria evidencia que a extensao, o ir ao trabalho de campo durante a
pandemia ndo tem sido facil, e que as medidas de distanciamento social e as
ferramentas disponiveis estdo fazendo parte de um “novo nada normal”,
entretanto ha que se considerar que alguns nucleos/grupos tiveram uma

quebra de vinculo com a comunidade, o que precisa ser repensado.

A face da pandemia que s6 as mulheres

conhecem...

Essa tltima categoria de analise revela por completo que a divisdo sexual do
trabalho é uma questdo de género e isso diz muito sobre como nossa sociedade
(ainda) esta organizada. Fundamentado nela e nas antecedentes, podemos
afirmar que existem areas que refor¢am e fortalecem as desigualdades de
género, e que isso reflete tanto dentro da comunidade académica
(universidade, que deveria ser um espaco de construgdo e superacdo) como

no mercado de trabalho com a garantia do privilégio dos homens.

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

4.3.1 Extensdo para qué?

M.E - estudante mulher do 6° periodo de Agronomia, a quem se denominara

entrevistada 1, declara que “a extensdo agrega experiéncias positivas; eu aprendi muito, tive
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uma lista de contatos muito grande com as pessoas, seja empresas, seja produtor, seja pessoas
que vao por exemplo no Ufla de Portas Abertas e isso faz a diferenga, sabe?!”.

A entrevistada 2, que se refere a M.R- estudante mulher do 10° periodo de Agronomia,
em relagdo a extensao, respondeu que “com certeza teve contribuicao, para o profissional ser
um bom profissional ele tem que saber lidar com a pratica, porque se ele ndo souber do trabalho
pratico, como ele vai liderar uma equipe, sem saber o servigo exatamente? Entdo contribui
bastante para ser um bom profissional, ¢ importante”.

Para a entrevistada 3, que se representa a C.M - estudante mulher do 7° periodo de
Agronomia, argumenta que “a participacdo na extensdo foi muito importante, ou melhor, esta
sendo, porque a gente fica muito na parte académica. Depois que eu formei em Floresta, eu
fiquei muito na parte académica mestrado e doutorado e acabou que eu desapeguei das pessoas
e al a experiéncia da extensdo me trouxe de volta mexer com gente, conviver com pessoas,
saber que elas sdo diferentes e ndo sdo somente artigos que eu estou lendo e escrevendo e
fazendo experimentos tabulando estatisticas, entdo ¢ uma coisa muito legal nesse sentido, trazer
de volta para as pessoas e saber que elas fazem parte de todo processo”.

A entrevistada 4, que se refere a E.R — estudante do 6° periodo de Agronomia, corrobora
com as demais quando afirma que “com certeza a vivéncia da extensdo tem contribui¢do para
minha formagdo, ¢ muito importante, principalmente quando vocé nunca teve contato com a
area”.

Um estudo realizado por Ribeiro (2009) afirmou que os discentes demonstram ter
clareza quanto a contribuigdo que as agdes extensionistas promovem em sua formagdo. Na
nossa pesquisa, isso ficou evidente, uma vez que as estudantes consideram que a vivéncia
extensionista propicia um aprendizado coletivo e agrega experiéncias positivas.

A pratica ¢ um processo fundamental na aquisicdo do conhecimento para a
experimentacdo e aplicacdo de conceitos tedricos. Considerando que a formagao profissional
possul um processo constante entre teoria e pratica, permitindo sucessivas aproximagoes a
realidade, contribuindo inclusive para a sua transformacao (FREIRE, 2001, p.245).

Para Pierson et.al (2003), a insercdo da extensdo requer uma flexibilizag¢do da estrutura
curricular que viabilize o envolvimento das [estudantes mulheres] com atividades de extensao
que pudessem ser creditadas como componente curricular. De modo mais ousado, poderia ser
tentado um modelo que inserisse a extensao como um eixo de formagao continuo (produgdo de
conhecimento e intervencdo profissional), que se iniciaria no primeiro semestre e se estenderia
até o ultimo.

A vista disso, a extensdo se configura como substancial no decurso do desenvolvimento
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e formagao do estudante, no aperfeigoamento do know-how do docente e na relagdo dialogica e
de troca com a comunidade. Segundo Martins (2008), a formacdo do jovem profissional
demanda vivéncias praticas dentro e fora da universidade.

A troca de conhecimentos, favorecidos por atividades extensao, ndo se limita apenas ao
campo do conhecimento empirico-cientifico, ocorre também uma troca de valores que
possibilita ao discente reformular e referenciar socialmente seus conhecimentos (CHAVES e
GAMBOA, 2000). Isso quer dizer, a extensao ¢ uma construcao de saberes.

Em outras palavras, a extensao aproxima a estudante da pratica profissional, o que ¢
extremamente importante, principalmente para aqueles que ainda nao tiveram a oportunidade
de ter o contato com a pratica. Assim como para o desenvolvimento ¢ aprofundamento de
conhecimentos por ter uma aproximacao e discussao sobre a tematica que vao ser trabalhadas,
desenvolvendo também competéncias profissionais pelo reconhecimento de realidades
diferentes daquelas dentro do meio académico, consequentemente, rompendo com o
tradicionalismo do Ensino e da conexdo entre universidade, a estudante ¢ comunidade. A
extensao ¢ basilar, tanto para o desenvolvimento coletivo na formagao académica quanto para
o individual. A entrevistada 3 confirma ao ressaltar que a extensdo a trouxe de volta para ter
contato com as pessoas e entender que essas pessoas sdo diferentes. Com isso, percebemos que
existem saberes diferentes e acreditamos que a extensao seja um dos caminhos para constru¢ao
de uma universidade mais plural, democratica e com interagao dialdgica, com vérias areas do
conhecimento atuando na reflexdo dos problemas, o que ¢ uma riqueza essa
interdisciplinaridade e interprofissionalidade.

Nesse sentido, a participagdo de estudantes [mulheres] em acdes de extensdo
universitaria ¢ uma importante ferramenta no processo de formacao do profissional critico,
politico e socialmente referenciado (SENA et.al, 2018).

Dessa categoria, conclui-se que a extensdo universitaria traz contribuigdes para a
formacgao profissional das estudantes. A dimensdo de formagdo da extensdo ¢ ampla, forma a

estudante para além da universidade.

4.3.2 De que universidade estamos falando?

Sobre o papel da Universidade e a relacdo com o incentivo a extensdo universitaria,
foram apresentados dados as entrevistadas, obtidos no questionario sobre a porcentagem de
estudantes que ndo participam e nunca participaram da extensdo. A entrevistada 1, afirma que
“dentro da universidade a gente tem um mundo de possibilidades e a universidade permite que

a gente ndo sofra tanto quanto fora na area de trabalho, a universidade ela consegue, tem um
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poder meio que invisivel, mas que te mantém, num equilibrio assim de género sabe?! Dentro
da universidade eu me sinto confortavel, pelo menos pela minha experiéncia”.

A entrevistada 2 informa que “dentro da Ufla eu acho que a gente tem bastante
oportunidade de estar correndo atras, estar participando de alguma atividade de extensdo... fora
com as maiores empresas ja ¢ mais complicado, mas acredito que pode ser a falta de
proatividade da pessoa de estar correndo atras, de conversar, de pedir uma oportunidade”.

A entrevistada 3 declara que “as vezes falta um pouco mais de estimulo, que dependendo
do projeto, da atividade, ndo chama, ndo tem divulgagao necessaria , ou o aluno acha que ¢ pra
fazer uma coisa mais pesada, ou tem um certo preconceito com a extensao... pelo menos desde
que eu entrei na Ufla o pessoal achava que extensao ¢ coisa de “bicho grilo”, entdo tinha um
certo preconceito, ndo era muito atrativo ... € teve uma €poca que a bolsa de extensao era menor
que a bolsa de pesquisa entdo o pessoal ndo queria e ja teve tempo em que a extensdo valia
menos ponto em selecdes de pos graduacdo... acaba que as pessoas ndo vao , nem por ser
mulher, mas no geral por falta de interesse mesmo (C.M,2021, grifo nosso). Na fala dessa
entrevistada, chamou-nos a atencao o fato de ela ter ressaltado que a indiferenca para com a
extensdo, ndo estd necessariamente ligada ao género, mas ¢ uma questdo que reflete nos
académicos como um todo.

A entrevistada 4 argumenta que “com relagdo ao numero que nunca participou da
extensdo, eu acho que eu teria que saber essa porcentagem em relagdo aos homens para tirar
alguma conclusdo”. A entrevistada 4 se apresenta insegura e relata a preocupacdo em conhecer
os dados de maneira geral, ja que, segundo ela, sabendo somente o percentual de estudantes que
nao participam da extensdo nao € possivel argumentar e opinar sobre. Entendemos por essa fala
que ¢ possivel que o desinteresse em participar da extensdao ndo seja apenas de mulheres, o que
corrobora com o que a entrevistada 3 nos apresentou.

Isso posto, depreendemos que o incentivo a participacao na extensao ainda ¢ um desafio
pela falta de reconhecimento da propria universidade que, mesmo com a triade: ensino, pesquisa
extensao, essa ultima ainda € negligenciada e desvalorizada.

Conforme destaca Lima (2015), nota-se um consenso nas universidades publicas em
relacdo a maior valorizagdo da pesquisa, em segundo lugar, do ensino e, por tltimo, da extensao,
e ressalta que esta ordem, pesquisa-ensino-extensao, tem sido unanime no meio académico. E,
podemos dizer, que a propria ordem, ja diz muito...

Isso faz com que muitas vezes as estudantes [mulheres] saiam da universidade com
muito conteudo aprendido e pouca responsabilidade social, por isso a importancia da vivéncia

da extensao para que tenham a experiéncia durante a vida académica e, mais que isso, formem
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cidaddos conscientes do seu possivel papel transformador da realidade (AMORIM et.al,2017,
p.336-337).

Defende-se, ainda, que as universidades devem aprimorar a valorizagdo da extensao
universitaria, haja vista a contribuicdo que oferecem a integral e completa formagao
profissional. Assim como compreender o real papel da extensdo enquanto elemento de
transformagao social e capacitacdo profissional, € ndo como atividade filantropica (AMORIM
et.al, 2017, p. 352).

Todavia, Botomé (1996), conforme ja discutido durante essa pesquisa, chama atencao
ao dizer que a extensdo nao deve ser entendida somente como uma pratica da universidade que
visa colocar as [estudantes mulheres] em contato com demandas sociais, de modo que o ensino
e a pesquisa fiquem isentos dessa reflexdao e de uma atuagdo promotora de mudangas nas
condi¢des sociais. Ou seja, de forma que ndo se torne assistencialismo e sem que a universidade
se torne pura assisténcia social.

Assim ¢ fundamental promover a concep¢do do pensamento critico para o
desenvolvimento da extensao universitaria.

Em estudo realizado com professores que trabalham com a extensao universitaria, foi
verificado que, apesar de os professores, realizarem ha anos atividades de extensao, revelaram
possuir dificuldades em implementar agdes profissionais indissocidveis entre ensino, pesquisa
e extensdo, € os docentes relacionam mais a sua linha de pesquisa do que as demandas da
sociedade propriamente dita (LIMA, 2015).

O estudo de Ribeiro et a/ (2016) vem confirmar isso, quando afirma que as limitagdes
em participacao dos discentes estdo relacionadas a falta de apoio da Universidade e de alguns
docentes que dificultam e ndo valorizam a participa¢do em acdes de extensao.

Nessa categoria, entendemos os seguintes fatos: as entrevistadas 1 e 2 acreditam que a
universidade oferece possibilidades, o que falta ¢ iniciativa das proprios estudantes. O que
corrobora com a fala da entrevistada 3 que acredita que a ndo participacao seja por falta de
interesse e por desacreditarem da extensdo, e a entrevistada 4 ndo tem opinido formada. O fato
¢ que existe um desprestigio em relagdo a extensdo universitdria. O que reforca nossos
resultados apresentados as entrevistadas, em que 41% das estudantes que responderam ao
questionario ndo vivenciam e/ou ndo vivenciaram a extensao.

Deixamos o alerta de Santos et al (2009, p.7) que “de nada adianta promover a melhoria

de um dos niveis da Universidade, se os demais ndo estiverem igualmente desenvolvidos”.
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4.3.3 O peso do tradicionalismo

Sobre areas que reforcam as desigualdades de género, a entrevistada 1 conta que “dentro
dos grupos que eu participo a gente tem mulheres a frente, no NEFIT (Nucleo de Estudo em
Fitopatologia), as Gltimas trés gestdes eram presidentas, a gente ¢ composto majoritariamente
por mulheres e no CIM ¢ um pouco diferente, mas mesmo assim a gente tem uma grande
representatividade feminina sabe?! Até no laboratério eu trabalhava, s6 tem 3 homens, o meu
orientador, um mestrando e um bolsista de iniciagdo cientifica junto, o restante ¢ tudo mulher,
entdo assim, a gente esta vindo de uma geracao que as mulheres esta ocupando espago, a gente
vai ter conflito com certeza, porque ¢ muito dificil pra que a maioria dos homens entendam o
espaco que a gente esta ocupando hoje, até pelo modo de criagdo que as pessoas tem. Mas, eu
acredito que as coisas estao mudando”.

A entrevistada 2 diz que “no projeto que participei era equiparado homens e mulheres,
mas algumas atividades desenvolvidas ndo eram todos os membros que realizavam”. Na fala
da entrevistada 2, apesar de uma representatividade igualada das mulheres aos homens, a
divisdo sexual do trabalho no ambito universitario, ¢ como se a atividade nao pudesse ser
realizada simplesmente pelo fato de ser mulher.

Para a entrevistada 3, “¢ complicado, se vocé conversar com algumas pessoas, ainda
mais quando vocé vai pra campo, pro meio mesmo; eu fiz estdgio em empresa e uma das minhas
fungdes era acompanhar equipe de campo, embora minha chefe do estdgio fosse uma mulher
Engenheira Florestal, o pessoal tinha uma certa resisténcia, ela falava alguma coisa eu via que
o pessoal ficava meio assim, tipo...ah ela ndo sabe de nada, mas comigo o pessoal conversou
super bem, viu que eu era estagiaria, € também era um servigo em viveiro que eles achavam
que ndo era tdo pesado, e tudo que eu falava eles acatavam tranquilamente mas eu sinto que
tanto no campo como dentro da universidade quando vocé ¢ mulher o pessoal fica achando que
voce € meio sei 14, que vocé ndo sabe...”.

Marcam as atividades de trabalho esteredtipos que associam o sexo € O par
masculinidade/virilidade e feminilidade. A virilidade ¢ associada ao trabalho pesado, penoso,
sujo, insalubre, algumas vezes perigoso, ja a feminilidade ¢ associada ao trabalho leve, facil,
limpo, que exige paciéncia e mintcia (HIRATA,1995).

E importante ressaltar que a associagio entre morfologia, biologia e forga fisica durante
muito tempo justificou a manutencdo das mulheres em atividades mal remuneradas e que
permitissem a associacdo com o trabalho doméstico e reprodutivo. Ficar prioritariamente em
casa e se sujeitar a trabalhos com menor remuneragao e menor valor social agregado, de menor

importancia socio econdémica, melhor dizendo. Estd mudando, um pouco.
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A entrevistada 4 conta que “algumas atividades, que eu trabalhei no pomar, na hora de
fazer irrigagdo assim, o pessoal espera muito menos das mulheres em relagdo a esfor¢o do que
de homem e acabam dando um trabalho mais leve pra fazer, sendo que a gente aguenta muito
mais do que os proprios homens que estdo 14 as vezes, tem uma expectativa muito baixa com
relacdo ao que a mulher consegue fazer”.

Podemos perceber em todas as falas que, mesmo que as estudantes participem das
atividades, dos projetos, dos nucleos, ¢ importante a discussdo sobre Divisdo Sexual do
Trabalho e suas expressdes e seus reflexos no espago universitario.

A mulher era considerada como o “sexo fragil” e foi designada para o mundo privado,
ou seja, dedicada aos cuidados domésticos e maternais. Com base em uma suposta “natureza
delicada e sensivel”, foi colocada a uma posi¢do culturalmente inferior. O homem, pelo
contrario, possuia qualidades consideradas superiores (PEREIRA e FAVARO, 2017, p. 5530).

O rotulo do sexo fragil ndo existe mais. As mulheres de hoje sdo aptas a gerenciar a
casa, cuidar do marido e dos filhos e, ainda assim, estdo dispostas a criar novos rumos e
trabalhar em outras areas. Elas quebram os paradigmas, se cobram e cobram aos outros da
mesma maneira (ROSA,2018, p.31).

As preferéncias quanto a escolha dos cursos foram se construindo ao longo do processo
de escolarizacao dos sujeitos femininos e masculinos, dando origem a dreas demarcadas como
mais ‘femininas’, como a area das ciéncias humanas e a maior parte dos cursos da saude, ou
mais ‘masculinas’, como aqueles da area das ciéncias exatas, ciéncias agrarias e carreiras
tecnologicas (AVILA; PORTES, 2009, p. 95).

Antes, as mulheres escolhiam as carreiras dos cuidados, daquilo que € proximo ao modo
como foram educadas. Hoje, percebemos que essa realidade vem se transformando (ainda que
de forma lenta), e isso fica claro quando a entrevistada 1 diz “sempre quis trabalhar com o
social/ambiental”, a entrevistada , comenta “o0 mercado ¢ amplo e gosto de trabalhar com plantas
por isso escolhi Agronomia”, a entrevistada 3 diz “sempre gostei de natureza, venho da roga,
falo que fiz a escolha certa fazendo Agronomia” e a entrevistada 4 declara que “é o melhor
curso da Ufla, e eu gosto de trabalhar com plantas, ambientes”.

Na area das agrarias, discussoes sobre essa questdo sdo escassas, ainda ha muita
opressao e resisténcia em aceitar a for¢a e o talento das mulheres. Mas € perceptivel como elas
estao fortalecendo o meio ao dizerem (todas com muita convicgdo) que escolheram o curso
justamente por gostarem e por acreditarem no seu potencial de trabalho. Vale ressaltar que,
quando elas se referem ao curso, ¢ notorio o brilho no olhar das entrevistadas e a fala em outros

momentos demonstra uma vontade muito grande de mostrar para aquela sociedade antiga (que
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ainda insiste em deixar resquicios) que as mulheres tém capacidade de executar qualquer
atividade, igual e até melhor do que muito homem. Esses depoimentos reforgam o argumento
de Lombardi (2005) sobre as precariedades no mercado de trabalho serem formas de
resisténcias para o acesso das mulheres a areas masculinizadas.

Profissionais dessa area continuam sendo formados com base numa abordagem
pedagdgica tradicionalista, em que os conhecimentos técnicos e cientificos sdo repassados por
especialistas, através de uma coletanea de disciplinas que sao reorganizadas periodicamente nas
matrizes curriculares (CAVALLET, 1999).

Embora haja necessidade de desatar as amarras a fim de permitir que o acesso a toda e
qualquer disciplina ndo seja determinada por atributos bioldgicos associados ao sexo da pessoa,
a partir dos valores que determinam o ser mulher na sociedade, as tensdes e negociacdes nas
universidades, frutos das transformacdes geradas com a entrada das mulheres em cursos
historicamente com presenga masculina, influenciam na construgdo de novas e fluidas
identidades (VARJAO,2019)

A invisibilidade da mulher em algumas éreas especificas, no nosso caso a da ciéncias
agrarias presente no ambiente universitario, “ndo € reconhecida” em virtude de visdo idealizada
da instituicdo de ensino superior. Um espago de possibilidades e um ambiente resistente a
sociedade patriarcal, orientando para um caminho de didlogo, entendimento, nem sempre o faz,
sendo que a desigualdade e a discriminacdao de género aparecem no ensino superior brasileiro
de diversas formas, explicitas ou nao.

O enfrentamento cotidiano da invisibilidade desse fendmeno no ambiente universitario
dependerd do desenvolvimento de debates e discussdes e da proposi¢dao de estratégias que
garantam a igualdade de direitos de mulheres e homens. Além disso, ha necessidade de abordar
a tematica com profundidade nos diferentes espagos da realidade académica, por meio de

projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao (SOUZA et.al, 2021).

4.3.4 |...] Nao é pop

As estudantes foram perguntadas se elas ja haviam se sentido desrespeitadas, passado
por alguma brincadeira de mal gosto na universidade ou no ambito das ciéncias agrarias.

A entrevistada 1 argumenta “olha, comigo diretamente nao, mas tem professores que
sao mais velhos e que falam da maneira que ¢ meio pejorativa, a respeito de roupa que estamos
vestindo, ou de ah como vocé vai, se vocé estd de unha pintada, batom, isso tipo assim .... eu
acho que ¢ bem complexo, ¢ uma coisa muito especifica”.

De acordo com a entrevistada 2, “entdo eu felizmente ainda ndo passei, mas eu penso
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bastante nisso e creio que nunca passei por isso, mas ainda vou passar, acho que vai acontecer,
o sentimento que eu tenho ¢ de medo (siléncio)”.

Entrevistada 3 diz que “assim, comigo nunca aconteceu nada que eu percebi, talvez pode
ter acontecido e eu nao vi, nao percebi, mas ja me contaram coisas que eu fico: meu Deus, nao
¢ possivel (cara de espanto), ainda mais com professoras, com alunas, ¢ assustador”. A fala da
entrevistada 3 traz a lume o fato de que ndo s6 estudantes, mas professoras sdo importunadas;
passam por situagdes desagradaveis e desrespeitosas no campo das ciéncias agrarias e que, pelas
reagoes expressadas, acreditamos que sdo acontecimentos que nao deveriam ficar ocultos e
isentos de punigao, afinal, todo ato e comportamento de natureza ofensiva deve ser repreendido
e essa declaragdo também nos fez refletir sobre os silenciamentos e reprodugdes, uma vez que
muitas situacdes, frequentemente, sao reproduzidas, e talvez esses importunamentos nao sao
diretos.

Por sua vez, a entrevistada 4 declara “comigo ndo que eu tenha percebido, mas eu sei
que acontece muito .... eu acho que eu sempre me impus bastante, sabe... tem esse ponto
também: eu acho que a mulher tem uma necessidade de se impor mais, de falar com mais clareza
o que ela quer falar mesmo”. A entrevistada 4, do mesmo modo que as demais, exclui-se de ter
vivenciado algum tipo de situagdo desagradavel, mas demonstra consciéncia de que acontece e
mais, conhecimento de fatos ja ocorridos, isso deixa claro a existéncia e representa mais uma
vez a relagdo de poder, institucionalizada e (muito bem) formalizada.

Sabemos bem, uma vez que, de acordo com Safiotti (2004) as mulheres sdo treinadas
para sentir culpa, ainda que nao haja razdes aparentes para se culpabilizarem, culpabilizam-se,
pois vivem numa civilizagdo da culpa e isso se torna uma barreira, causa medo.

Sempre é usada a hashtag do orgulho do ponto de vista intelectual, de formacéo, de
geracdo de conhecimento, de conceituacdo... E o respeito que é nosso por direito? Esse é a todo
tempo violado.

E importante pensar que o que acontece dentro da universidade n3o é diferente do que
acontece fora. Os homens dentro da universidade sdo 0s mesmos que estdo vivendo na
sociedade e sdo os “mesmos” que ficam perturbando as mulheres... Universidade e sociedade
ndo se distinguem; somos educados (como ja ressaltado em varios momentos) em uma
sociedade patriarcal, machista, que discrimina as mulheres e que, embora a lei garanta que
“homens e mulheres sdo iguais”, sabemos que os costumes, os valores, permanecem os
mesmos.

Nas universidades brasileiras, de acordo com Freitas (2016), ndo ¢ comum existirem

politicas para conscientizar as pessoas ou incentiva-las a denunciar, logo presumimos que seja
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pelo fato de ninguém querer escancarar esses casos, tornar publico, preferindo abafar quando
acontece.

Esse tipo de decisdo faz com que as proprias pessoas que estejam passando por esses
desconfortos comecem a se questionar se, de fato, aquilo esta errado, uma vez que nada ¢ feito
para mudar aquele contexto, pois, quando externalizarem o que passou € nao encontrarem eco,
vao se calar novamente e tudo tende a permanecer igual.

E esse medo ¢ perceptivel na fala das entrevistadas, nas reagdes de espantos, nos
siléncios, nos olhares para baixo, para o lado e na dificuldade e cuidado em encontrar palavras
para expressar.

Mas nada tem sido feito? Nenhuma atitude para parar esse tipo de comportamento? E
uma pratica perversa de manter o nome dessas pessoas que causam constrangimentos sempre
oculto. As coisas precisam ser nomeadas (ou melhor, as pessoas), denunciar, expor, porque
quando isso acontece pode ser mais facilmente apurado. A universidade deve representar essas
pessoas que enfrentam esse tipo de coacao e intimidagao.

Um levantamento realizado por Valls et.al (2007) apresenta medidas para superacao
desses problemas: educacdo das relagdes de gé€nero para superar mitos e crengas sexistas;
prevencao das relagdes pessoais ndo saudaveis; interagdes e potencializacdo do didlogo; apoio
as vitimas e solidariedade feminina; envolvimento das institui¢des.

Dessa categoria, depreendemos que os assédios ndo somente sdo praticados por
estudantes, mas também professores que utilizam do status do seu poder para exercer o controle
social e intimidar, e que a universidade (na maioria das vezes) tende a camuflar o que acontece
em vez de se posicionar e tomar decisdo.

O que queremos ¢ um espaco para modificarmos e provocarmos novos olhares e
estratégias, de forma a rompermos com essa construgdo enrijecida, com esse modelo tradicional
e machista ha muito tempo conhecido e sofrido pelas mulheres no espago académico. E, como
afirma Haraway (1995), “o tinico modo de encontrar uma visdo mais ampla ¢ estando em algum
lugar em particular” e o nosso desejo ¢ que esse lugar seja, por direito (também), as ciéncias

agrarias da UFLA. N&o podemos normalizar o que ndo é normal.

4.3.5 A extensao e um novo nem tao normal

Como continuar vivendo a extensao e produzindo em tempos de pandemia?

A entrevistada 1 descreve ‘“no NEFIT (Nucleo de Estudo em Fitopatologia) que
participo, o nosso foco até entdo, antes da pandemia, era organizacdo de eventos, como

simposios , reunir pessoas do Brasil inteiro aqui dentro da universidade , e depois com a
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pandemia, a gente comegou a organizar eventos on-lines, gratuito através do Youtube, a gente
fez 9 ciclos de palestra on-line, e também temos nossas atividades por meio das midias sociais,
porque a gente hoje tem um bolsista de extensdao dentro do grupo responsavel por essa parte
postar as fotos a respeito de doengas , sobre diagnose , doengas e ¢ isso. Ja o CIM (Centro de
Inteligéncia em Mercado) a gente ja ¢ um projeto muito mais ligado a extensdo, diretamente
mesmo com a pandemia nosso trabalho continua sendo realizado, s6 que ndo vamos mais até
os produtores, porque antes a gente fazia visita na cidade , hoje a gente esta fazendo online, ai
o pessoal eles vao para o sindicato da cidade ou para a associagdo e a gente vai e faz um painel
com eles, disponibiliza uma planilha, pra fazer todo levantamento da fazenda e a partir disso a
gente vai fazendo o telemonitoramento e observando os dados por exemplo, o prego que esta
sendo pago na regido do produto, banana , café¢ e ai fazemos essa relacdo e conseguimos
disponibilizar esses dados”. A fala da entrevistada 1 destaca que foram criadas alternativas para
que as atividades continuem acontecendo, ainda que de uma forma diferente e, para isso, estao
utilizando das ferramentas disponiveis; 0 telemonitoramento (citado por ela) consiste no uso de
audio, video ou outras estratégias de telecomunicacdo para o acompanhamento a distancia de
quem era atendido previamente de forma presencial. Ja que hoje temos ferramentas que nos
possibilitam usar outras formas de presencialidade.

Entrevistada 2 declara “o que participava na extensao nao esta mais ativo, mas o pessoal
do NESUI (Nucleo de Estudos em Suinocultura) sempre produzia, ndo parava sempre teve
experimento, mas acredito que mesmo nessa fase dificil eles estdo produzindo”. De acordo com
a fala da entrevistada 2, a atividade de extensdo que participava, ndo podemos inferir
informagdes.

Entrevistada 3 diz que “a CafESAL (Cafeteria Escola) ¢ um trabalho de extensdo em
interface com a pesquisa e estd vendendo café ainda por delivery, a gente estd fazendo reunides
internas, mas nada destinada muito ao publico, s6 mesmo a venda de cafés pra fora, a gente ta
mais para treinamento interno, pra discutir outros assuntos, com a pandemia ficou complicado
fazer muito servico”. Na fala da entrevistada 3, percebemos que a cafeteria permanece
realizando atividades, todavia ndo estdo tendo uma relag@o direta com o publico, o que nos faz
refletir: Se a comunidade ndo estd envolvida diretamente, de que extensdo estamos falando?

Entrevistada 4, “ndo estou mais no pomar, mas ainda estou no grupo e estou vendo que
ainda esta tendo as atividades de manutenc¢ao 1a e em relagao a pandemia diminuiram o niimero
de pessoas que estdo trabalhando esta indo s6 o pessoal que estd fazendo experimento 14 dentro
e no Instagram também estdo promovendo relatos de experiéncias, postagens educativas e dia

de campo online, onde sao feitas transmissoes pelas plataformas, um deles foi sobre frutiferas
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de clima temperado”. A fala da entrevistada 4 corrobora a da primeira que demonstra que,
durante o periodo do isolamento social, as atividades de extensdo realizadas pelos
nucleos/grupos apresentados por elas estdo sendo reinventadas e usando tudo que possuem para
estarem em contato com a comunidade, tao longe, tao perto, mas construindo e compartilhando

conhecimento tanto entre estudantes como entre estudantes e membros da sociedade.

No Brasil, apesar da falta de diretrizes claras em nivel federal para o
enfrentamento da pandemia, Universidades e escolas suspenderam suas
atividades por tempo indeterminado e os professores foram convidados a
adotar métodos de ensino a distdncia. A extensdao universitaria, que prevé o
contato direto com as comunidades e o trabalho de campo, tem encontrado
muitas dificuldades (PARLATO et.al, 2021).

Quando falamos em extensdo, pensamos em estarmos juntos, em contato com a
comunidade e ndo estamos falando de um contato somente simbdlico. E, com o isolamento
social, tem sido um grande desafio.

A extensao contribui na formagdo das estudantes tanto profissional como enquanto
cidadas, porque propicia as estudantes experiéncias que dentro dos muros representativos nao
se oportunizam. A extensdo ¢ quando elaboramos as agdes a partir da escuta, das observagdes,
dos olhares diferentes, que refletem na sociedade a qual pertencemos e, assim, estamos
construindo COM e ndo PARA ela.

Mas o que fazer agora? Como continuar fazendo?

De acordo com a fala do Professor Abrado Ramos da Silva, atual diretor do curso de
Engenharia de Producdo da Universidade Estadual do Maranhdao (UEMA), em um artigo:
Oportunidades para extensdo universitaria nos tempos de pandemia-Covid 19, publicado pela
Assessoria de Comunicacdo Institucional, no dia 30 de abril de 2020* na pagina da
Universidade Estadual do Maranhao, ele reconhece que a universidade deve garantir seu valor
junto a sociedade, deve estar atenta a essa nova conjectura social que se formou durante esse
tempo de pandemia. A extensdo universitaria pode promover o desenvolvimento humano e
ambiental dentro dessa nova realidade, assim, espera-se, e as oportunidades podem suplantar
os desafios.

Essa categoria evidencia que a extensao, o ir ao trabalho de campo durante a pandemia
ndo tem sido facil e que as medidas de distanciamento social e as ferramentas disponiveis estao

fazendo parte de um “novo nada normal”, entretanto hd que se considerar que alguns

% Disponivel em: https://www.uema.br/2020/04/artigo-oportunidades-para-extensao-universitaria-nos-
tempos-de-pandemia-covid-19/.
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nucleos/grupos tiveram uma quebra de vinculo com a comunidade, o que precisa ser repensado.
Por que “defender” a extensdo? Porque, caso contrrio, estamos admitindo que, se
pensarmos em termos de curricularizagdo, o que precisa deixar de ser eletivo, pode ser

dispensavel. Reagir, recriar e manter a extensao viva.

4.3.6 A face da pandemia que s6 mulheres conhecem

Sobre o ser mulher refletido nos tempos de pandemia e isolamento, a entrevistada 1
argumenta que ‘“fora do ambito da universidade, penso que as mulheres foram as mais
prejudicadas pela pandemia, principalmente por dividir a jornada de trabalho... quando a gente
trabalha dentro de casa, pensa no trabalho remoto, toda responsabilidade de casa, do filho
majoritariamente fica na responsabilidade da mulher. O que eu percebo ¢ que no final dessa
pandemia com certeza a gente vai ter um regressao de mulheres , da porcentagem de mulheres
no mercado de trabalho, até¢ porque essa divisdo sobrecarregou as mulheres, e eu vi até uma
reportagem falando sobre o desemprego entre as mulheres , a gente também tem a saide mental
que acaba sendo afetada em relagdo a isso, € eu penso que pra gente a pandemia foi 10x mais
dificil, porque a gente saiu para o mercado de trabalho mas todo servico doméstico esta
majoritariamente na mao da mulher”.

A entrevistada 2 declara: “eu vivo brincando e reclamando que nao € facil ser mulher
ndo... eu casel recentemente, estou gravida e tive que sair para trabalhar porque ndo dava para
ficar s6 com os estudos, ainda mais sem ser bolsista, e ai casada, entdo tenho que cuidar das
atividades da Ufla , do trabalho fora de casa, do trabalho dentro de casa, ajudar pagar conta e
tomar conta da organizacao e dar aten¢do para o marido , entdo ¢ muito complicado , tem que
virar umas dez pessoas, ndo ¢ facil ndo.” A fala da segunda entrevistada corrobora a da primeira
que demonstra o quanto as mulheres estdo trabalhando dobrado, todavia ela estd vivendo “de
fato” a realidade dessa divisdo sexual do trabalho desigual que fortalece a assimetria entre
homens e mulheres.

Entrevistada 3 respondeu que ““se eu fosse uma pessoa casada € com crianga eu nao ia
dar conta de ta fazendo o que eu fago hoje, com pandemia ia ser bem pior, porque deve ser
tipo .. muito pesado, ter que dar conta de dever de universitario, ter que dar conta de crianga,
marido, de casa porque querendo ou ndo vai sobrar tudo pra mulher mesmo, que a nossa
sociedade nao adianta, parece que as pessoas sao dificeis ... e eu vejo, eu tenho amigas com
filhos, tenho amigas casadas, tenho amigos meu que estdo muito de boa em relagdo a algumas

coisas mas as mulheres estdo completamente sobrecarregadas”. A terceira entrevistada



112

demonstra uma consciéncia de que as mulheres ainda dedicam seu tempo ao cuidado e entende
as desvantagens reproduzidas pelo cotidiano que estabelecem papéis entre homens e mulheres.

Para a entrevistada 4, “muitas mulheres estao ficando mais ainda em casa, o pessoal que
eu conheco, por exemplo, mae de amigo meu que parou de trabalhar e agora estd fazendo
marmita, pra vender, servigo mais voltado pra ficar em casa enquanto os homens continuaram
as atividades normalmente, isso tem a ver com a divisdo sexual do trabalho, mas isso ja vem la
de tras”. A quarta entrevistada, do mesmo modo que as outras, entende a permanéncia das
desigualdades de género e como qualificam o trabalho de homens e mulheres de forma
totalmente diferente.

O paradoxo dessa desigualdade é sempre estruturado segundo a divisdo sexual do
trabalho, conforme um principio hierarquico: o trabalho masculino sempre com um valor
superior ao trabalho feminino (KERGOAT, 2005).

Sorj et.al (2007) argumentam que o modelo "tradicional" do homem provedor e da
mulher cuidadora vem dando lugar a um modelo no qual as mulheres e os homens se inserem
no mercado de trabalho, mas os cuidados com a familia continuam sendo responsabilidade
primaria das mulheres.

Historicamente, os homens eram considerados 0s responsaveis pelas atividades da
familia e as mulheres como as responsaveis pelo trabalho de cuidar da casa e dos filhos, é um
fendmeno cultural e possui relagdo com o patriarcado e também com as questdes de género, ou
seja, a desigualdade de poder entre as mulheres e os homens com relacdo aos papéis que
desempenham dentro de uma sociedade, isso reforca o senso comum de que as mulheres nao
exercem atividades produtivas.

No entanto, cuidar de educacédo, salde, alimentacdo, organizacdo da casa, equilibrio
orcamentario e processos de socializacdo em geral, correspondem a atividades que, embora
envolvam tempo e energia humana, sdo majoritariamente invisibilizadas e consideradas menos
importantes que a atuacdo dos homens na esfera produtiva (OLIVEIRA et.al, 2015, p.21).

Abordar a divisao sexual do trabalho significa colocar centralmente a questao de poder
entre homens e mulheres, relagdes de superioridade de homens sobre mulheres. Onde o trabalho
masculino € sempre mais valorizado, mais bem remunerado e reconhecido, uma hierarquizagao.
Mudar essa concepgdo tanto profissional, na universidade, como doméstica, tanto do poder,
como do saber...

Essa tltima categoria de analise revela por completo que a divisdo sexual do trabalho ¢é
uma questao de género e isso diz muito sobre como nossa sociedade (ainda) estd organizada.

Fundamentado nela e nas antecedentes, podemos afirmar que existem areas que
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reforcam e fortalecem as desigualdades de género e que isso reflete tanto dentro da comunidade
académica (universidade, que deveria ser um espaco de constru¢do e superagdo) como no
mercado de trabalho com a garantia do privilégio dos homens. Significa dizer que, mesmo hoje,
em pleno século XXI, a discriminacao de género na sociedade e a distribuicdo de papéis no
mercado de trabalho persistem (DIAS, 2013).

Além disso e porventura mais preocupante, o que essa analise evidencia nas entrelinhas
¢ a falta de estimulo e desinteresse para com a extensao universitaria, mesmo considerando
sua importancia e contribuigdes para a vida profissional. Quando nos referimos a extensao
universitaria, estamos falando de uma parte integrante na formagdo do estudante, em que a
universidade oferece (ou deveria oferecer) o desenvolvimento pleno de atuagdo ndo sé
profissional, mas humano/cidadao no que ele escolheu atuar junto a sociedade.

Portanto, os avancos sdo significativos, contudo ainda ha um longo caminho a ser

trilhado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, evidenciamos mais uma vez o que se pretendeu visualizar: Existem relacdes
entre as acoes de extensdo universitaria e a formacao profissional das estudantes dos cursos de
Agronomia e Engenharia Florestal? A presenca de mulheres nos cursos de Agronomia e
Engenharia Florestal muda a maneira como as estudantes vivem e se representam como
mulheres? As estudantes se tornarao cidadas atentas a ndo reproduzir as desigualdades sexuais?

Com a anélise dos documentos, o proposito foi observar o panorama geral da extensao,
todavia com um foco para os cursos de Agronomia ¢ Engenharia Florestal; percebemos que,
dentro dessa area, a predominancia sdo de acdes pensadas e relacionadas ao campo de ciéncias
agrarias, mas ndo sao atuacgdes que promovem o debate sobre questdes de género, divisao sexual
do trabalho, a visibilidade e valorizacdo de estudantes mulheres, a autonomia feminina, entre
outros, e destacamos, mais uma vez, a necessidade de abertura e diversidade dos saberes
internos e externos, de um espago de discussdo onde questionamos, trazemos novas ideias e
novos conhecimentos, a vislumbrar que temos coisas a aprender.

O questionario e as entrevistas mostraram que a maioria das estudantes ainda nao
compreendem a diferenca entre ensino, pesquisa e extensdo; que uma quantidade significativa
de estudantes mulheres dentro da nossa amostra, principalmente dos periodos iniciais, nao
fizeram ou fazem parte da extensdo universitaria, apesar de considerarem as experiéncias de
extensdo positivas para formagdo profissional. Isso posto, refletimos: Se tivesse projetos de
pesquisa/extensdo focados especificamente em questdes de género, a percepcao poderia ser
diferente?

Um ponto muito importante ¢ o fortalecimento das relagdes com as comunidades,
fazendo com que a propria comunidade conduza os processos, tornando mais intensa e
responsdvel a participacdo dessa comunidade. Com isso, empoderam-se liderancas das
comunidades na condu¢do conjunta no processo de extensdo, ganhando autonomia. E, ao final,
terdo condi¢des de dar continuidade para que as propostas se sustentem e permanegam € nao
sejam finalizadas pelo fato de a universidade e os extensionistas ndo estarem presentes.

Os resultados tornaram visiveis o que discutimos ao longo do trabalho sobre as barreiras
“ocultas” que as mulheres enfrentam para romper com as desigualdades de género e, com as
entrevistas, i1sso ficou mais evidente. Assim, podemos afirmar que existem areas que reforcam
e fortalecem as desigualdades de género e que isso reflete tanto dentro universidade como na
sociedade, constatando, entdo, o cumprimento dos objetivos propostos.

Embora a responsabilidade social da universidade esteja no ensino, na pesquisa e na

extensdo, 0 que percebemos sdo muitos diagnosticos limitados quando realizados pela
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universidade, ja que o primordial para a gestdo dentro da universidade em estudo sdo os
“resultados” direcionando os esforgos a objetivos especificos e com empenho para realizacdo
de metas, entdo, pouco se incentiva e se dialoga sobre a extensdo, é como se estivesse
cumprindo um “minimo exigido” por obrigacao.

Mas... sera que a extensdo ¢ de fato a maneira pela qual a universidade realiza seu
compromisso com a sociedade? Ou ¢ uma forma de compensar as falhas de atuagdo de outras
institui¢des? Porventura, as atividades nominadas extensionistas produzem efetivamente uma
sociedade melhor?

E esse ¢ um grande desafio: produzir conhecimento e tornd-lo acessivel, sem discursos
refinados como justificativas para praticas excludentes. E importante a universidade reconhecer
sua ciéncia, mas também valorizar a extensao popular, articular ciéncias e saberes. Construindo
espacos de didlogos e efetivando a qualificacdo das estudantes para o exercicio profissional e
atuacdo na sociedade. Assim, a extensdo estara tdo dentro de nés ao ponto de ser desnecessaria
(a luta por ela).

O questionamento que fica é: o que falta para as instituicbes comecarem a ampliar seus
olhares e construir diagnosticos participativos? Com intuito de oferecer uma nova postura
diante do conhecimento, uma mudanca de atitude em busca do contexto do conhecimento, em
busca do ser como pessoa integral garantindo a constru¢do de um conhecimento globalizante,
visto que “ninguém conscientiza ninguém”, esse € um processo proprio da pessoa, assim como
construir/se apropriar significativamente de seus conhecimentos. Podemos mobilizar, informar,
estimular, provocar questionamentos, balancar “certezas”, provocar o desejo de conhecer e
mudar.

Em uma sociedade de grande exclusdo, dar voz as mulheres, refletir um processo plural,
criando espagos de fala ¢ essencial para pensar de forma critica as desigualdades de género,
uma vez que o didlogo ¢ parte de uma educacdo libertadora, sem medo da liberdade.
Transformando a questdo do poder e do saber por meio da relacao dialogica.

Torna-se evidente, portanto, que o romper com esse dualismo (homem-mulher) ¢é
superar e refletir sobre as mulheres no plural, pois género nao € s6 uma questao de papéis, € um
filtro pelo qual vemos o mundo, ¢ uma forma de identidade e inter-relagdo entre o nosso
conhecimento e o de sujeitos corporizados.

S6 conseguimos superar se desaprendermos o que foi e ainda permanece enraizado e
robustecido na sociedade. Apontamos as relevancias de problematizar e construir
conhecimento, nunca na neutralidade, pois somos sujeitos politicos e, a partir do momento que

nao se problematiza, que nao se questiona e busca modificar as identidades dentro de cada polo,
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esta deixando de contemplar os interesses, as experiéncias dos sujeitos. Por isso as mudancas
transcorrerem nos mundos coletivos, com politicas pensadas com enfoque interseccional, pois,
caso contrario, as desigualdades, as diferengas vao continuar existindo, sejam elas de sexo, raga,
classe. A igualdade que queremos ¢ na diferenga, ndo ¢ uma igualdade que anule a diversidade
ou a diferenca, mas ¢ igualdade de direitos, a convivéncia na diversidade, igualdade de
condi¢cdes, de sermos ouvidas, € por isso ndo queremos uma igualdade de cancelamento de
diferencas, o que contribui muito para construirmos uma outra ciéncia, uma outra extensao...

Modificar a percepgao de que as mulheres dentro das agrarias ndo “podem” exercer a
profissdo tdo bem quanto os homens ¢ transformador. Buscamos igualdade por pensamento,
opinido, de modo que prestigiem e valorizem o trabalho masculino, mas que ndo menosprezem
o feminino.

E, no contexto da nossa pesquisa, apesar de um numero consideravel de estudantes
mulheres reconhecerem que a extensdo agrega experiéncias positivas, infelizmente, sabemos
que a extensdo ¢ relegada e que falta incentivo, motivacdo e mais divulga¢do, bem como
depreendemos que, enquanto a divisdo sexual do trabalho recair como uma adversidade e
entrave na vida das mulheres, mais afastadas estardo de seus direitos nos espagos.

O que valida nosso pensamento de que as mulheres estdo cansadas e sobrecarregadas
por essa rotina pesada, passada de uma geragao para outra que consolidou a dupla jornada de
trabalho com raizes ainda muito bem estruturadas e fortalecidas.

O percurso metodologico que tragamos foi cumprido adequadamente, mas a pesquisa
apresentou limitacdes importantes quanto a constru¢do. O atual contexto marcado pela
pandemia e seus reflexos influenciou tanto no desenvolvimento da pesquisa em relacdo as
adaptacdes e mudancas metodologicas quanto na elaboracdo da escrita em si, uma vez que,
mesmo indiretamente, as mudangas refletiram na reducdo da produtividade da pesquisadora.
Parte da pesquisa poderia ter atingido resultados melhores, uma vez que gostariamos de ter
aprofundado mais sobre a importancia da extensdo universitdria para esses Cursos,
entrevistando também a coordenadora do curso de Engenharia Florestal e o coordenador de
Agronomia, todavia ao efetuarmos o primeiro contato, esse nao foi satisfatorio e, devido ao
tempo, consideramos mais prudente seguir.

Outra limita¢do importante se refere a amostra. Foi um desafio a busca e os convites por
estudantes mulheres para que respondessem ao questiondrio, assim como a persisténcia em
contatar as estudantes que haviam se disponibilizado a responder as entrevistas e que, no final,
desistiram de participar. Comegamos propondo uma pesquisa dentro de uma amostra especifica,

que na coleta de dados se apresentou em nimero reduzido, todavia conseguimos um resultado
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final satisfatorio.

Uma vez que o programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel e
Extensao ja se propdem a fazer essa discussao da extensao em suas produgdes, uma forma de
caracterizar ainda mais o programa e o que ele tem de mais peculiar ¢ fortalecer também
nossos trabalhos como referéncia para trabalhos futuros dos ingressos, porque ¢ uma
discussdo que perpassa por grande parte das pesquisas: a extensao ser ou ndo ser um ato de
transferir conhecimento, fortalecendo assim o Programa e provocando reflexdes.

Por fim, a ideia de educacgao, pesquisa e extensao, precisa ser transversal no curriculo,
ndo dé para ter um curriculo com uma disciplina de extensdo e, no caso de um dos cursos
pesquisados, como disciplina eletiva, principalmente levando em conta que toda a formacao
¢ tecnicista e com tal viés € preciso que o profissional que esta sendo formado perceba que
no ambito formal ou ndo formal ele vai fazer educacao, pesquisa, extensao, comunicacao.

Dessa forma, anunciamos como agenda de pesquisa e desenvolvimento as seguintes
possibilidades: Quando reflexionamos sobre a participacdo das estudantes na extensdo,
identificamos que mais da metade nao participou da extensao e, a0 mesmo tempo, as que mais
consideraram como importante vivéncia para a formagdo, sdo dos periodos iniciais. Dessa
forma, seria significativo analisar como institucionalmente a UFLA “apresenta” a extensao
universitaria a quem chega a universidade.

Trazemos mais uma possibilidade do nosso texto de investigagdo, quanto a
invisibilidade ndo ser reconhecida, a partir da fala de uma das entrevistadas, a invisibilidade da
mulher em algumas areas especificas, no nosso caso a das ciéncias agrarias, presente no
ambiente universitario, “ndo ¢ reconhecida” em virtude de visdo idealizada da institui¢ao de
ensino superior.

E outra que despertou atencdo diz respeito a declaragdo feita por uma entrevista: “eu
acho que eu sempre me impus bastante sabe... tem esse ponto também eu acho que a mulher
tem uma necessidade de se impor mais, de falar com mais clareza o que ela quer falar mesmo”.
Reflexionamos: Qual seria o sentido dessa afirmagao? Se impor ¢ uma informagdo que se
diferencia de um estudante homem? E trazer debates sobre questdo de género, ¢é tencionar a
universidade? Quanto mais estudantes mulheres, mais elas vao conseguir pressionar a
instituigdo? O que € se impor?

Mais uma descoberta importante diz respeito ao acesso e divulgacao das atividades de
extensdo, em que verificamos que poucas estudantes consideram “6timo” a forma com que os
cursos adotam para divulgar o que ¢ desenvolvido dentro da extensdo universitaria. Desse

modo, a relevancia em examinar por que nao tém acesso, COmo 0S Cursos se organizam para
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essa “divulga¢do” ou, mais ainda, a importancia de extensao universitaria para esses cursos.

Nao podemos deixar de apontar uma outra sugestao, seria identificar qual informagao
viraliza e chega ao conhecimento dos gestores/responsaveis dentro da universidade. E, se
chegam, que agdes sao criadas? E, se ndo chegam, qual o motivo?

Compreendemos que sdo pesquisas que podem contribuir tanto para literatura quanto
para a tematica que examinamos.

Por fim: A presenca de mulheres nos cursos de Agronomia ¢ Engenharia Florestal,
muda a maneira como as estudantes vivem e se representam como mulheres? As mulheres se
tornardo cidadas atentas a nao reproduzir as desigualdades sexuais? Para a pesquisa realizada,
a resposta ¢ negativa.

Uma ponderagdo fundamental para evidenciar nessas consideracdes finais me reporta
Freire quando diz que “a gente tem de ter esperanca, do verbo esperancar € ndo do verbo

esperar”. O verbo atual € o esperancar ...
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APENDICES
APENDICE A - Questionario quantitativo inicial Relacdées de Género e Extensido

Universitaria nas Ciéncias Agrarias

Essa iniciativa é parte de uma pesquisa de Mestrado que tem como objetivo compreender as
contribui¢des que a vivéncia de extensdo traz para a formacgao profissional das estudantes dos

cursos de Agronomia e Engenharia Florestal da UFLA.

1- Qual faixa de idade?
)18-20

)20-22

)22-25

) Acima de 25

NN AN AN

2- Qual seu curso?
( )Agronomia
() Engenharia Florestal

3- Em qual periodo vocé esta matriculada?
) 1° a 3° periodo

) 3° a 5° periodo

) 5° a 8° periodo

) 8° a 10° periodo

NN AN AN

4- Voceé concorda que a universidade, por ser plural e democratica, deve refletir as
demandas e necessidades de diferentes grupos sociais na sociedade a fim de
contribuir com sua evolucio?

) Concordo plenamente

) Concordo parcialmente

) Nao concordo

) Nao sei opinar

NN AN AN

5- Nasua area especifica, vocé acredita que existe uma concreta igualdade de género?
() Sim
( ) Nao

6- Vocé sabe o que é ensino, pesquisa e extensiao?
( ) Sim
( ) Nao



A~ N~ A~ N~ A~ N~ A~ N~

NN AN AN

128

7- Na sua percepc¢io, ensino, pesquisa e extensio sio complementares?
) Sim
) Nao

8- Voceé ja participou ou participa de alguma atividade de extensao na UFLA, seja
remunerado ou voluntario?

) Sim

) Nao

O- A partir das suas experiéncias na extensdo ou na pesquisa em interface com a
extensao, vocé considera que essas possuem um efetivo e positivo impacto social?

) Sim

) Nao

)Talvez

10- A partir das suas experiéncias, vocé considera que a extensao contribui para a
emancipacio feminina no meio profissional?

) Sim

) Nao

) Talvez

11- Vocé considera que existe uma articulacio visivel entre ensino, pesquisa e extensao
no contexto do seu curso?

) Sim

) Nao

) Talvez

12- Vocé concorda que a extensdo universitaria pode agregar experiéncias positivas
para a sua formacao?

) Concordo plenamente

) Concordo parcialmente

) Nao concordo

13- Como vocé considera o acesso e a divulgacio das atividades de extensdo em seu
curso?

) Otimo

) Bom

) Regular

) Ruim
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14- Como voceé considera a participacao do seu curso em extensao?
) Otimo

) Bom

) Regular

) Ruim

15- Vocé considera que existem areas que reforcam e fortalecem as desigualdades de
género?

) Sim

) Nao

) Talvez

A~ N~

16- O que representa para vocé a imagem abaixo?

.:‘ﬂrhc’ouAu/le‘:
www.arionaurocartuns.com.br

Resposta curta:

17- Vocé aceita participar de uma entrevista online para aprofundar alguns pontos
desse questionario?
() Sim
( ) Nao

18- Caso tenha respondido sim na questio anterior, escolha uma dessas ferramentas
(whatsApp, E-mail, Google Meef) para que a entrevista aconteca. Deixar os dados
referente a sua escolha .
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada com as estudantes

1- Introduzir o tema e os objetivos da pesquisa;

2- Qual seu curso? Em que periodo esta?

3- Tem companheira(o)?

4- Possui filha(as)/filho(os) na escola? Particular ou publica?

5- Participa de algum movimento coletivo?

6- Possui plano de saude? Vai ao ginecologista pelo menos uma vez ao ano? Faz uso de
contraceptivo?

7- Possui habito de leitura ndo cientifica?

8- Companheir@ contribui na renda da casa?

9- Por que escolheu as ciéncias agrarias?

10- Como se sente como mulher nesta 4rea notoriamente masculina € com histdrico
patriarcal?

11-  Ja passou por alguma situagdo desconfortavel no ambito das ciéncias agrarias por ser

mulher? Questionamentos impertinentes? Brincadeiras de mau gosto?
12-  Participa ou j4 participou de alguma atividade de extensdo na UFLA?

13-  Pode detalhar um pouco quais sdo/eram os propoésitos do grupo/nicleo?

14-  Quais atividades especificas vocé desenvolve/desenvolvia como membro?

15- Vocé considera que esta atividade tem contribuigdo pra formagao profissional?

16- J& enfrentou alguma situa¢do desconfortavel no ambito da execugdo por ser mulher?
17-  Vocé acha que o grupo/nicleo traz/trouxe contribuigdes para a reducdo das

desigualdades de género? Em algum momento esta pauta ¢/foi levantada no andamento da
atividade?

18- Vocé conhece ou j4 participou de algum projeto voltado para a emancipagdo feminina
na UFLA?

19- Vocés estao nesse momento de pandemia produzindo? Quais acdes estdo sendo feitas e
as contribuigdes e iniciativas que a universidade esta tendo?

20- Seu nucleo/grupo estd com o olhar para as condigdes atuais e delineando um recorte
para esse momento que estamos vivendo?

21-  E as questdes de género refletidas agora em respostas a questdes da pandemia que
estamos enfrentando?

22- Gostaria de acrescentar algo que nao foi mencionado?

23- Encerramento, agradecer pela disponibilidade em contribuir com o estudo.



