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Tipos de Impactos:
(x ) sociais () tecnoldgicos ( ) econémicos (x )
culturais () outros:

Areas Tematicas da Extens3o:

() 1. Comunicagao () 5. Meio ambiente

() 2. Cultura () 6. Saude

() 3. Direitos humanos e justica () 7. Tecnologia e producao
(x) 4. Educacdo () 8. Trabalho

Objetivos de Desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU impactados

() 1. Erradica¢do da pobreza () 10. Redugdo das desigualdades

() 2. Fome zero e agricultura sustentavel () 11. Cidades e comunidades sustentaveis

() 3. Saude e Bem-estar () 12. Consumo e produgao responsaveis

(x) 4. Educagdo de qualidade () 13. Agdo contra a mudanga global do
clima

() 5. lgualdade de Género () 14. Vida na agua

() 6. Agua potavel e Saneamento () 15. Vida terrestre

() 7. Energia Acessivel e Limpa () 16. Paz, justica e instituices eficazes

() 8. Trabalho docente e crescimento econdmico () 17. Parcerias e meios de implementagdo
() 9. Industria, Inovagao e Infraestrutura

Impactos sociais, tecnolégicos, econdmicos e culturais

A pesquisa desenvolvida contribui para a qualificacdo da formacdo da equipe
diretiva escolar composta pelos diretores e coordenadores pedagogicos ao
investigar os processos de rotina e planejamento das agdes escolares, levando
em consideracao o papel fundamental do coordenador pedagdgico no processo

formativo da equipe de professores. Os resultados impactam diretamente no



reconhecimento do que cabe a cada um dentro do ambiente escolar e na
pratica dos professores ao propor um curso de formacao que orienta a equipe
diretiva no que tange as suas atribuigdes e a reorganizagdao de suas rotinas
construindo um planejamento solido e eficaz a fim de fortalecer a busca pelo
objetivo maior da escola que é o aprendizado dos estudantes. O estudo trouxe
os diretores escolares a fim que eles e coordenadores pedagdgicos dialogassem
sobre suas funcdes possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos gerados

nas diferentes situagdes escolares.

O publico potencialmente beneficiado abrange gestores escolares,
coordeandores pedagdgicos de escolas publicas municipais. A pesquisa insere-
se na area tematica da Educagao, conforme a Politica Nacional de Extenséao, e
se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em
especial ao ODS 4, que busca garantir uma educagao equitativa e de qualidade.
O impacto cultural da pesquisa se evidencia na ampliacdo do repertorio da
equipe diretiva, favorecendo o reconhecimento do que s&o urgéncias, rotinas,
importancas e pausas no planejamento escolar, tornando o trabalo mais
organizado e eficaz. Socialmente, espera-se que a implementacdo desta
pesquisa na pratica escolar contribua para a formagdo de sujeitos mais
desenvolvidos, onde o sentimento de pertecimento a instituicdo coloque-os
como responsaveis por objetivos comuns. capazes de articular atrvés do
pensamento racional suas emogdes e os sentimentos humanos. Espera-se,
ainda, que estando a instiutuicdo escolar mais organizada, os professores
tenham acesso a processos que qualifiquem o seu conhecimento e sua pratica,
e que isso repercurta no aprendizado dos alunos. Dessa forma, o estudo
promove a constru¢ao de uma pratica adminsitrativa/pedagégica mais reflexiva e

integrada, reconhecendo cada sujeito como primordial no processo escolar.

Social, technological, economic and cultural impacts reorganizer

The research developed contributes to the qualification of the training of
the school management team composed of principals and pedagogical
coordinators by investigating the routine processes and planning of school
activities, taking into account the fundamental role of the pedagogical coordinator

in the training process of the team of teachers. The results directly impact the



recognition of what is each person's responsibility within the school environment
and the practice of teachers by proposing a training course that guides the
management team regarding their duties and the reorganization of their routines,
building a solid and effective plan in order to strengthen the pursuit of the school's
main objective, which is student learning. The study brought together school
principals so that they and pedagogical coordinators could discuss their roles,
enabling the application of the knowledge generated in different school situations.

The potential target audience includes school administrators and
pedagogical coordinators of municipal public schools. The research falls within
the thematic area of Education, according to the National Extension Policy, and is
aligned with the UN Sustainable Development Goals (SDGs), especially SDG 4,
which seeks to ensure equitable and quality education. The cultural impact of the
research is evident in the expansion of the repertoire of the management team,
favoring the recognition of what are urgencies, routines, importance and pauses
in school planning, making the work more organized and effective. Socially, it is
expected that the implementation of this research in school practice will
contribute to the formation of more developed subjects, where the feeling of
belonging to the institution places them as responsible for common goals,
capable of articulating their emotions and human feelings through rational
thought. It is also expected that, with the school institution being more organized,
teachers will have access to processes that qualify their knowledge and practice,
and that this will have an impact on student learning. In this way, the study
promotes the construction of a more reflective and integrated
administrative/pedagogical practice, recognizing each subject as essential in the

school process.
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